
233
Journal of Roi Et Rajabhat University

Volume 14 No.1 January - April 2020 

 
 

จักรพันธ์ หลงสุข. (2561). การศึกษาพฤติกรรมการอ่าน ปัจจัยที่ส่งเสริมพฤติกรรมการอ่านและแนวทางในการส่งเสริมการอ่าน
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7.  
วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 12(2), 154-160. 

ฉวีวรรณ คูหาภินันท์. (2542). สร้างเสริมนิสัยรักการอ่านให้เด็กได้อย่างไร. กรุงเทพฯ: สุวีรียาสาส์น. 
ถาวร บุปผาวงษ์. (2546). ปัจจัยบางประการที่ส่งผลต่อนิสัยรักการอ่านของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษาในจังหวัดสระบุร.ี วิทยานิพนธ์ การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา. กรุงเทพฯ: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

ธีรารักษ์ โพธิสุวรรณ. (2560). สื่อกับการพัฒนาเด็ก สาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช. สืบค้นเม่ือ              
19 มีนาคม 2562, จาก http://humaneco.stou.ac.th/UploadedFile/72202-14.pdf 

ปราณี รัตนัง. (2541). ตัวแปรคัดสรรที่ส่งผลต่อนิสัยรักการอ่านของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในจังหวัดเชียงราย.  
วิทยานิพนธ์ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

ยุทธ ไกรวรรณ์. (2557). การวิเคราะห์สถิติหลายตัวแปรส าหรับงานวิจัย (พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ล าไย มากเจริญ. (2556). พฤติกรรมรักการอ่านของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร. วารสารวิชาการ 

ศรีปทุม, 11(1), 30.   
วรรดี นกเกษม. (2556). ปัจจัยบางประการที่สัมพันธ์กับนิสัยรักการอ่านของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในจังหวัดสตูล.  

วิทยานิพนธ์ การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและประเมิน. สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
สันติกา ดวงจิต. (2552). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อนิสัยรักการอ่านของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในจังหวัดศรีสะเกษ.  

วิทยานิพนธ์ การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยการศึกษา. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.). (2557). รักการอ่าน ฐานสังคมเรียนรู้. กรุงเทพฯ:  

สหมิตร พริ้นติ้ง. 
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. (2561). คู่มือการด าเนินงานกิจกรรมโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนา

ห้องสมุด. กรุงเทพฯ: ม.ป.พ.. 
อาทิตยา เผ่าพงษ์คล้าย. (2553). นิสัยรักการอ่าน สภาพแวดล้อมทางการอ่านที่โรงเรียนและที่บ้าน ของนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

Austin, M. and Casselden, B. (2010). A Server into the Reading Attitudes and Personal Reading Habits of 
Year 2 Children. The school Librarian, 58(3), 133-135. 

Bano, J., Jabeen, J.and Qutoshi, S. B.. (2018). Journal of Education and Educational Development, 5(1), 42-59. 
Retrieved from http://journals.iobmresearch.com/index.php/JEED/index 

Majid, S. and Venus, T. (2007). Understanding  the Reading  Habits of Children in Singapore. Journal of  
Education Media & Library Science, 45(2), 187-189. 

กลยุทธก์ารป้องกันการคกุคามทางเพศของนกัเรียนในสถานศกึษา สังกดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
The Strategies for Preventing Sexual Harassment of Students in Schools under the           
Secondary Educational Service Area Offices in the Northeast Region of Thailand 

 
วิเชียนศักด์ิ ทิพสิงห์ 1และ วัลนิกา ฉลากบาง2 

Wichiansak Thipsing1 and Wannika Chalakbang2 
 
บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนากลยุทธ์การปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แบ่งการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ ดังน้ี ระยะที ่1  
การก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย และระยะที่ 2 การพัฒนากลยุทธ์ กลุ่มเปูาหมายประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 
และกลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการศึกษาพหุกรณีโรงเรียนต้นแบบการปูองกันการคุกคามทางเพศในสถานศึกษา จ านวน 18 คน  
ใน 3 โรงเรียน ๆ ละ 6 คน ทั้งสองกลุ่มเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์ชนิดก่ึงมีโครงสร้าง 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา ผลการวิจัยพบว่า 

กลยุทธ์การปูองกันการคุกคามทางเพศในสถานศึกษาฯ มี 4 ด้าน ดังน้ี 1) ด้านการก าหนดและใช้บทลงโทษ 
อย่างแข็งขัน 2) ด้านการจัดการความรู้แก่นักเรียน 3) ด้านการปูองกันแบบมีส่วนร่วม และ 4) ด้านการสร้างจิตส านึก 
และความรับผิดชอบแก่ครู องค์ประกอบของกลยุทธ์มี 5 องค์ประกอบ ดังน้ี วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมาย วิธีด าเนินการ  
และตัวชี้วัด 

 

ค าส าคัญ  :  กลยุทธ์, การคุกคามทางเพศ, การปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียน  
 
Abstract 

The purpose of this study was to develop the strategies in sexual harassment prevention of students 
in schools under the secondary educational service area offices in the northeast region of Thailand. The research 
was divided into 2 phases as follows: phase 1 the development of the research’s conceptual framework 
and phase 2 the strategies development. The target group consisted of 5 experts and 18 key informants in 
the multi-case studies of sexual harassment prevention in 3 schools, 6 in each school, both groups were 
chosen by purpose sampling. The research instrument was a semi-structured interview form, using content 
analysis and data analysis.  
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The study found that there were 4 strategies of sexual harassment prevention in schools:  
1) the determination and usage of penalties actively 2) the knowledge management for students  
3) the participatory prevention and 4) the creation of awareness and responsibility for teachers. The components 
of the strategies were vision, mission, goal, implementation and indicator. 

 

Keywords  :  Strategy, Sexual harassment, Sexual harassment prevention of students     
                                
บทน า 

ปัจจุบันการคุกคามทางเพศในสถานศึกษาถือวาเป็นปัญหาส าคัญประการหน่ึง ที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
การคุกคามทางเพศจัดเป็นการใช้ความรุนแรงประเภทหน่ึง เพราะเปนการละเมิดสิทธิของนักเรียนในเรื่องเพศ ไมวาจะเปนค าพูด 
สายตา การใชทาที รวมไปถึงการบังคับใหมีเพศสัมพันธและการขมขืน ซ่ึงน าไปสูความสูญเสียแกผูท้ี่ตกเปนเหยื่อของการกระท า
ดังกลาว ทั้งการบาดเจ็บทางร่างกายและสภาพจิตใจ ตลอดจนการด ารงชีวิตอยูในสังคมอยางปกติสุข การคุกคามทางเพศ 
มีหลายลักษณะตามเกณฑ์ที่น ามาใช้ในการพิจารณา การคุกคามทางเพศในสถานศึกษาในงานวิจัยน้ีเน้นที่การกระท าของครู
อาจารย์ต่อนักเรียน ซ่ึงมีทั้งการคุกคามเพื่อแลกกับผลประโยชน์และการสร้างสภาพแวดล้อมที่ไม่พึงประสงค์ โดยการคุกคาม
อาจแสดงออกได้ทั้งทางวาจา ท่าทาง และการสัมผัสร่างกาย ปัญหาการคุกคามทางเพศในสถานศึกษา ไม่ได้เพิ่งเกิดขึ้นแต่มีมา
ตลอดและไม่เคยถูกหยิบยกขึ้นมาแก้ไขอย่างจริงจัง ท าให้สังคมไทยตกอยู่ในยุคที่เด็กนักเรียนถูกท าร้าย ถูกกระท าทารุณกรรม
ทั้งทางร่างกาย จิตใจ และทางเพศจากผู้ใหญ่หรือผู้ที่มีอ านาจเหนือกว่า (เจนวิทย์ นวลแสง, ภทัราภรณ์ เกษตรสาระ และอชิรญา  
ภู่พงศกร (2559 : 333) แมนั้กเรียนจะได้เรียนรู้วิชาเพศศึกษาแต่แทบไม่มีโอกาสได้เรียนรู้วิธีการปูองกันตนเองจากการถูก
คุกคามทางเพศ โดยเฉพาะนักเรียนหญิง ซ่ึงถือว่าเป็นเพศที่อ่อนแอกว่า ท าให้มีโอกาสที่จะถูกคุกคามทางเพศได้มากกว่า
นักเรียนชาย นักเรียนที่มีอัตราเสี่ยงจะตกเป็นเหยื่อของการถูกคุกคามทางเพศมักจะเป็นเด็กเล็กและเด็กที่มีปัญหาครอบครัว 
เน่ืองจากเด็กเล็กไม่สามารถดูแลตัวเองได้ดี และมักจะเชื่อในค าพูดหรือถ้อยค าหว่านล้อมของผู้ใหญ่ได้ง่าย ส่วนเด็กที่มีปัญหา
ครอบครัวน้ัน ก็ขาดการเอาใจใส่จากพ่อแม่ ผู้ปกครอง หรือผู้ที่เลี้ยงดู และมักมีปัญหาเก่ียวกับพฤติกรรมเป็นพื้นฐานอยู่แล้ว 
โดยส่วนมากเด็กกลุ่มน้ีจะขาดความอบอุ่นท าให้เชื่อคนง่ายเม่ือมีคนอ่ืนเข้ามาท าดีด้วยหรือเสนอสิ่งของให้ ยิ่งไปกว่าน้ันผู้ที่กระท า 
การคุกคามทางทางเพศกว่าร้อยละ 80 เป็นบุคคลที่เด็กเหล่าน้ันรู้จักและใกล้ชิดด้วย เช่น เพื่อนบ้าน ครู หรือแม้กระทั่งบุคคล
ในครอบครัว (อนงค์ลักษณ์รัตนา โพธาชัย, 2552 : 2)  

การคุกคามทางเพศ หมายถึง การกระท าหรือพฤติกรรมที่ส่อไปในทางเพศที่เป็นการบังคับ ใช้อ านาจที่ไม่พึงปรารถนา
ด้วยวาจา ข้อความ ท่าทาง แสดงด้วยเสียง รูปภาพ เอกสารข้อมูลทางอิเลคทรอนิกส์ หรือสิ่งของลามกอนาจารเก่ียวกับเพศ 
หรือการกระท าอย่างอ่ืนในท านองเดียวกัน ท าให้ผู้ที่ถูกคุกคามได้รับความเดือดร้อน ร าคาญ หรืออับอาย รวมทั้งรู้สึกว่า 
ถูกเหยียดหยามและไม่มีความปลอดภัยทางเพศ 

จากสถานการณ์ข้างต้นแสดงให้เห็นว่า ปัญหาเด็กถูกคุกคามทางเพศเป็นปัญหาสังคมที่ส าคัญประการหน่ึง ถึงแม้ว่า
ปัจจุบันจะมีมาตรการทางกฎหมาย ลงโทษผู้กระท าความผิดอย่างรุนแรงก็ตาม แต่เหตุการณ์ดังกล่าวยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
และเป็นข่าวที่สร้างความสะเทือนใจต่อผู้คนในสังคมมากขึ้นเรื่อย ๆ การคุกคามทางเพศเป็นความรุนแรงที่ไม่ได้เกิดขึ้นกับเด็กเล็ก
เท่าน้ัน แต่ยังเกิดขึ้นกับวัยรุ่นที่มีอายุระหว่าง 13-19 ปี ซ่ึงส่วนมากก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษา และจากการติดตาม
ข่าวสารจากสื่อต่าง ๆ คนในวัยน้ีไม่ใช่เฉพาะนักเรียนหญิงที่ถูกคุกคามทางเพศในรูปแบบต่าง ๆ แต่สถานการณ์ที่ผ่านมาปรากฏ
ว่ามีนักเรียนชายในวัยน้ีจ านวนไม่น้อยก็ตกเป็นผู้เสียหายจากการถูกคุกคามทางเพศ โดยเฉพาะการคุกคามทางเพศจากบุคคล
ในสถานศึกษา ซ่ึงถือเป็นความรุนแรงรูปแบบหน่ึง เป็นภัยใกล้ตัวที่อาจเกิดขึ้นได้ทุกเวลา และเป็นที่วิพากษ์วิจารณ์อย่างกว้างขวาง
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ทุกครั้งที่เกิดเหตุการณ์ เพราะเกิดขึ้นในสถาบันการศึกษาที่มีหน้าที่บ่มเพาะและถ่ายทอดความรู้ ความเชื่อ ซ่ึงสังคมไว้วางใจว่า
ควรเป็นสถานที่ที่มีความปลอดภัยสูง และปกปูองลูกหลานของประชาชนได้ (สิริลักษณ บัญชาศักดิ์, 2552 : 3) 

ในปัจจุบันเราได้รับทราบข้อมูลจากสื่อหลาย ๆ ทาง ว่ายังมีผู้กระท าการคุกคามทางเพศเด็กในความปกครอง 
อยู่เรื่อย ๆ รวมทั้งการถูกคุกคามทางเพศของนักเรียนจากข้าราชการครูที่เป็นผู้ดูแล โดยอาศัยโอกาสจากการที่ผู้ปกครอง 
และนักเรียนไว้วางใจว่าเป็นครู ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2550 : 1) ได้เปิดเผยสถิตินักเรียนที่ถูกคุกคามทางเพศในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2549 - มีนาคม 2550 พบว่ามี 66 ราย  
โดยเป็นการกระท าจากผู้บรหิารและข้าราชการครูในโรงเรยีนจ านวน 7 ราย ส่วนที่เหลืออีก 59 ราย เป็นการกระท าจากบุคคล 
ในครอบครัวและคนที่รู้จัก และสถิติการคุกคามทางเพศนักเรียนในปี พ.ศ. 2556 - 2560 จากศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือ
เด็กนักเรียน (สุริยา ฆ้องเสนาะ, 2561 : 2)  ได้สรุปไว้ ดังตาราง 1 

 
ตาราง 1  สถิติการคุกคามทางเพศเด็กนักเรียนระหว่างปี 2556-2560 

 
การถูกคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

เด็กกับเด็ก 100 93 28 12 10 
ครู/บุคลากรทางการศึกษากับเด็ก 21 7 5 12 8 
บุคคลอ่ืนกับเด็ก 194 54 36 20 33 
บุคคลในครอบครับกับเด็ก - - 38 22 17 
อ่ืน ๆ 4 13 - - - 

รวม 319 167 107 66 68 
 
จากตาราง 1 สถิติการคุกคามทางเพศเด็กนักเรียนระหว่างปี พ.ศ. 2556-2560 จากศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครอง 

และช่วยเหลือเด็กนักเรียน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีเด็กนักเรียนที่ถูกครู/บุคลากรทางการศึกษา  
คุกคามทางเพศ รวมจ านวน 53 ราย ดังน้ี พ.ศ. 2556 จ านวน 21 ราย พ.ศ. 2557 จ านวน 7 ราย พ.ศ. 2558 จ านวน 5 ราย 
พ.ศ. 2559 จ านวน 12 ราย และ พ.ศ. 2560 จ านวน 8 ราย แต่สถิตนัิกเรียนที่ถูกคุกคามทางเพศกับความเป็นจริงอาจจะ
แตกต่างกัน จากการเสวนานักวิชาการ เรื่อง “ปัญหาหรือตัณหา : ธรรมาภิบาลกับเรื่องเพศในโรงเรียนไทย” (ไทยโพสต์, 2561 : 8) 
แสดงให้เห็นว่า จ านวนนักเรียนที่ถูกคุกคามทางเพศมีมากกว่าน้ี และเด็กที่เจอสถานการณ์น้ีส่วนใหญ่ไม่สามารถหันไปพึ่งพาใคร
ได้ ไม่ว่าจะเป็นครูหรือภาครัฐเอง ท าให้ยอดนักเรียนที่ถูกคุกคามทางเพศเพิ่มมากขึ้น นอกจากน้ียังมีการซ้ าเติมจากสังคม ส่งผลให้
ผู้ที่ถูกคุกคามไม่กล้าออกมาเปิดเผยความจริงเพราะอับอาย รวมทั้งความกลัวผู้คุกคามทางเพศที่มีอ านาจสูงกว่า และความรู้สึก
ไม่ได้รับความยุติธรรม ขณะเดียวกันเม่ือเกิดเหตุการณ์ขึ้น คณะผู้บริหารของคุรุสภามักให้มีการตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ซ่ึงเป็นข้าราชการด้วยกัน ขณะที่ผู้เสียหายไม่ได้มีส่วนร่วมในการสอบสวน แต่กลับถูกให้เก็บเรื่องไว้อย่างเงียบ ๆ และไม่มีท่าที
ว่าจะแก้ปัญหาหรือท าให้ข้อเท็จจริงปรากฏขึ้นอย่างจริงจัง ดังน้ันการคุกคามทางเพศนักเรียนจึงถือเป็นปัญหาส าคัญที่สังคม
จะต้องช่วยกันหาวิธีช่วยเหลือ รวมถึงการหามาตรการปูองกันอย่างเร่งด่วน การคุกคามทางเพศในสถานศึกษามีลักษณะที่ครู 
ใช้อ านาจความเป็นครูกับศิษย์ที่เป็นผู้น้อยให้ยินยอมหรือปกปิดเรื่องราว อาศัยความไว้เน้ือเชื่อใจและความไร้เดียงสาของเด็ก
เป็นโอกาสในการเข้าถึงและเกิดการคุกคามทางเพศขึ้น แม้จะดูเหมือนว่ามีลักษณะแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ระหว่างกันมากกว่า 
แต่ที่จริงแล้วก็เป็นการใช้อ านาจของความเป็นครูอาจารย์แสวงประโยชน์ทางเพศจากนักเรียน ถึงแม้ว่าจะมีข้อก าหนดด้านจริยธรรม
ทางเพศของครูใน พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 94 หมวด 6 ว่าด้วยวินัย 
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และการรักษาวินัย ระบุว่า “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่กระท าการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษา 
ไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของตนหรือไม่ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง” (สารสนเทศสุขภาพไทย, 2555 : 1)  
และประมวลกฎหมายอาญามาตรา 285 ระบุว่า “ถ้าการกระท าผิดตามมาตรา 276 มาตรา 277 ทวิ มาตรา 277 ตรี มาตรา 278 
มาตรา 279 มาตรา 280  มาตรา 282 หรือมาตรา 283 เป็นการกระท าแก่ผู้สืบสันดาน ศิษย์ซ่ึงอยู่ในความดูแล ผู้อยู่ในความควบคุม
ตามหน้าที่ราชการ ผู้กระท าต้องระวางโทษหนักตามที่ระบุไว้ในมาตราน้ัน ๆ หน่ึงในสาม” (สุริยา ฆ้องเสนาะ, 2561 : 6)  
เห็นได้ว่า มีการระบุไว้เพียงว่าต้องไม่กระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ลวนลาม แทะโลม หรือกระท าการใด
อันไม่เหมาะสมทางเพศต่อผู้เรียน ข้าราชการอ่ืนหรือบุคคลที่มาติดต่อราชการเท่าน้ัน  

เบญจพร ปัญญายง และดวงแข รักไทย (2550 : 6) กล่าวว่า ผลกระทบที่เกิดจากการคุกคามทางเพศในเด็ก
นอกจากผลกระทบทางร่างกาย เช่น การอักเสบในช่องคลอดแล้วยังส่งผลกระทบทางจิตใจ ซ่ึงในระยะแรกเด็กจะมีอาการ
หวาดกลัว ตกใจง่าย เงียบ ซึม นอนไม่หลับ ฝันร้าย ส่วนในระยะยาวจะท าให้เด็กเกิดการเปลี่ยนแปลงทางอารมณ์ มีปัญหา 
การปรับตัว ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาบุคลิกภาพและพัฒนาการทางจิตใจ เช่น สูญเสียความไว้วางใจขั้นพื้นฐานต่อบุคคลอ่ืน
และสังคมรอบข้าง สร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนได้ยาก ขาดทักษะทางสังคม มีปัญหาในการแสดงความรักความผูกพัน 
กับผู้อ่ืน ความนับถือตนเองเสียไป รวมทั้งความรู้สึกผิดและความละอายในใจจะน าไปสู่อาการซึมเศร้า บางรายอาจรุนแรง 
ถึงกับพยายามฆ่าตัวตาย หรือบางคนอาจหนีออกจากบ้านแล้วหันมาใช้ยาเสพติด และในบางกรณีอาจเกิดบุคลิกภาพแปรปรวน 
มีพฤติกรรมทางเพศที่ผิดปกต ิโดยมีพฤติกรรมส าส่อนทางเพศ หรือกลายเป็นคนเก็บกด ผลดังกล่าวแม้จะมากหรือน้อยก็ล้วนแต่
เป็นผลเสียต่อเด็กที่ถูกกระท าทั้งสิ้น โดยเฉพาะผลกระทบด้านจิตใจซ่ึงท าให้เด็กมีสภาพจิตใจและบุคลิกภาพที่ผิดปกติ อันจะเป็น
อุปสรรคต่อการด าเนินชีวิตของเด็ก นอกจากน้ี ดวงพร เพชรคง (ม.ป.ป. : 3-4), กุลญาณินทร์ ศรีดาชาติ (2554 : 35-38),  
พรวิภา วิภานราภัย (2554 : 47), Boland (2002 : 16), Anita and Dorothy (2003, : 118-119), และ Dziech et al. 
(2008 : 23) กล่าวถึง ผลกระทบที่เกิดกับเด็กที่ถูกคุกคามทางเพศไวสอดคล้องกันวา ความรุนแรงน้ันจะมากหรือน้อยเพียงใด
ขึ้นอยูกับบุคลิกของเด็ก และประเภทของการถูกกระท า ดังน้ี 1) กรณีที่ไมรุนแรง เชน การใหเด็กดูอวัยวะเพศ ใชค าพูดลามก
เล้าโลม อาจมีผลใหเด็กมีปญหาดานอารมณ และจิตใจชั่วครั้งชั่วคราว ไดแก อาย กลัว สับสนตกใจงาย รูสึกผิด กระวนกระวาย 
กลัวถูกรังเกียจ ระแวงผูใหญและคนแปลกหนา สนใจเรื่องเพศผิดปกติ หรือชอบจับคล าอวัยวะเพศของผูอ่ืน 2) กรณีที่รุนแรง 
หากผลูวงละเมิดทางเพศตอเด็กเปนผู้ปกครอง หรือญาติใกลชิด หรือเม่ือเด็กถูกกระท าโดยวิธีรุนแรง อาจมีผลตอเด็กดานตาง ๆ 
ดังน้ี 2.1) ดานรางกาย เด็กผู้ที่ถูกคุกคามทางเพศ ร่างกายมักจะไดร้ับความกระทบกระเทือน และเกิดอาการบาดเจ็บที่ไม่รุนแรง 
ถึงขั้นรุนแรงมากจากการใช้ก าลังขู่เข็ญ โดยเฉพาะผู้ถูกคุกคามที่เป็นเด็ก บางรายมีร่างกายที่บอบช้ าเน่ืองจากการถูกท าร้าย 
บางรายอาจจะตดิเชื้อจากบาดแผล ปัญหาโรคติดเชื้อทางเพศสัมพันธ์ บางรายอาจถูกท าร้ายอย่างรุนแรงจนเสียชีวิต หรือการตั้งครรภ
2.2) ดานอารมณ เด็กจะสะเทือนจิตใจจนเปนเหตุใหฝนราย ซึมเศรา กังวล กรีดรอง หรือพยายามท ารายตัวเองหรือฆ่าตัวตาย 
หวาดกลัวผูล่วงเกินทางเพศ หรือผูที่มีลักษณะคลายผูลวงเกิน หรือบางกรณีก็อาจคลอเคลียกับบุคคลดังกลาวน้ีมากผิดปกติ 
2.3) ด้านพฤติกรรม บุคคลที่ภายหลังจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศ อาจส่งผลให้มีพฤติกรรมและบุคลิกภาพที่เปลี่ยนแปลงไป 
โดยอาจมีการเรียนที่แย่ลง บางคนอาจหนีจากโรงเรียน หนีออกจากบ้าน หรือประชดชีวิตด้วยการหันมาใช้สารเสพติด ขายบริการ
ทางเพศ ถ้าหากเกิดการถูกล่วงละเมิดทางเพศหรือการทารุณทางเพศเป็นประจ า หรือเป็นระยะเวลานานในวัยเด็ก ทั้งน้ีจากการ 
ศึกษาพบว่า เม่ือโตขึ้นพฤติกรรมทางเพศอาจผิดปกติไปด้วย อาจมีแนวโน้มจะเป็นอาชญากร และก่ออาชญากรรมทางเพศได้ 
บางคนอาจกลายเป็นคนที่ลักษณะยั่วยวน มีพฤติกรรมที่ส าส่อนทางเพศหรืออาจกลายเป็นคนที่เก็บกด ซ่ึงเกิดปัญหาต่อตนเอง 
ครอบครัว และสังคม กล่าวได้ว่า ผลกระทบที่เกิดจากการถูกคุกคามทางเพศของนักเรียนประกอบด้วยการมีปัญหาทางการศึกษา 
ปัญหาทางจิตใจ และมีพฤติกรรมการหลีกเลี่ยงจากกลุ่มคน แม้ว่าจะมีประสบการณ์การคุกคามทางเพศที่มีความรุนแรง
แตกต่างกัน นักเรียนที่ถูกคุกคามทางเพศอย่างรุนแรงจะมีแนวโน้มได้รับผลกระทบหลายประการ และส่งผลให้เกิดการคิด 
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ฆ่าตัวตายในที่สุด ส่วนนักเรียนที่ถูกคุกคามทางเพศที่ไม่รุนแรง ส่วนใหญ่จะมีพฤติกรรมการหลีกเลี่ยงเพื่อปูองกันการถูกคุกคาม
ทางเพศซ้ า 

จากปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ถ้าสามารถปูองกันการคุกคามทางเพศ โดยเฉพาะต่อนักเรียนได้แล้วจะท าให้นักเรียน
รอดพ้นจากการตกเป็นเหยื่อของความรุนแรงและใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข การปูองกันปัญหาดังกล่าวจ าเป็นต้อง 
ได้รับความร่วมมือจากหลายฝุาย ทุกสถานศึกษาต้องร่วมกันแก้ไขปัญหาการคุกคามทางเพศ โดยเสริมสร้างวัฒนธรรมไม่ยอมรับ
ความรุนแรงทางเพศทุกรูปแบบ ร่วมสร้างมุมมองใหม่ต่อผู้ถูกกระท าความรุนแรงทางเพศ ไม่ตีตรา และต้องสร้างเสริมพลังอ านาจ
ให้ผู้ถูกกระท าสามารถก้าวผ่านปัญหาไปได้ ขณะเดียวกันก็ต้องสร้างเสริมความเข้าใจทุกระดับถึงสาเหตุและแนวทางการปูองกัน
ตัวเองจากการถูกคุกคามทางเพศ ตลอดจนมีการวางแผนเพื่อก าหนดกลยุทธ์และวิธีด าเนินการที่เหมาะสม กลยุทธ์ในการปูองกัน
การคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษาที่ได้ถือว่าเป็นสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ส าหรับการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย 
ที่เน้นการปฏิบัติที่เป็นไปได้ เพื่อให้ผู้ก าหนดนโยบายใช้ประกอบการตัดสินใจในการแก้ปัญหาเก่ียวกับการคุกคามทางเพศ  
ในสถานศึกษาทุกระดับต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนากลยุทธ์การปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
กรอบแนวคดิ 

การวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ไว้ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

องค์ประกอบของการป้องกันการคุกคาม 
ทางเพศในสถานศึกษาฯ 
1. การก าหนดและใช้บทลงโทษอย่าง แข็งขัน 
2. การจัดการความรู้แก่นักเรียน 
3. การปูองกันแบบมีส่วนร่วม 
4. การสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบ 
    แก่ครู 

องค์ประกอบของกลยุทธ์การป้องกัน 
การคุกคามทางเพศในสถานศึกษาฯ 
1. วิสัยทัศน์ 
2. พันธกิจ 
3. เปูาหมาย 
4. วิธีด าเนินการ 
5. ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์การป้องกันการคุกคามทางเพศ 
ในสถานศึกษาฯ 
 1. ด้านการก าหนดและใช้บทลงโทษอย่างแข็งขัน 
 2. ด้านการจัดการความรู้แก่นักเรียน 
 3. ด้านการปูองกันแบบมีส่วนร่วม 
 4. ด้านการสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบแก่ครู 
 

 
 

และการรักษาวินัย ระบุว่า “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่กระท าการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษา 
ไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของตนหรือไม่ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง” (สารสนเทศสุขภาพไทย, 2555 : 1)  
และประมวลกฎหมายอาญามาตรา 285 ระบุว่า “ถ้าการกระท าผิดตามมาตรา 276 มาตรา 277 ทวิ มาตรา 277 ตรี มาตรา 278 
มาตรา 279 มาตรา 280  มาตรา 282 หรือมาตรา 283 เป็นการกระท าแก่ผู้สืบสันดาน ศิษย์ซ่ึงอยู่ในความดูแล ผู้อยู่ในความควบคุม
ตามหน้าที่ราชการ ผู้กระท าต้องระวางโทษหนักตามที่ระบุไว้ในมาตราน้ัน ๆ หน่ึงในสาม” (สุริยา ฆ้องเสนาะ, 2561 : 6)  
เห็นได้ว่า มีการระบุไว้เพียงว่าต้องไม่กระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ลวนลาม แทะโลม หรือกระท าการใด
อันไม่เหมาะสมทางเพศต่อผู้เรียน ข้าราชการอ่ืนหรือบุคคลที่มาติดต่อราชการเท่าน้ัน  

เบญจพร ปัญญายง และดวงแข รักไทย (2550 : 6) กล่าวว่า ผลกระทบที่เกิดจากการคุกคามทางเพศในเด็ก
นอกจากผลกระทบทางร่างกาย เช่น การอักเสบในช่องคลอดแล้วยังส่งผลกระทบทางจิตใจ ซ่ึงในระยะแรกเด็กจะมีอาการ
หวาดกลัว ตกใจง่าย เงียบ ซึม นอนไม่หลับ ฝันร้าย ส่วนในระยะยาวจะท าให้เด็กเกิดการเปลี่ยนแปลงทางอารมณ์ มีปัญหา 
การปรับตัว ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาบุคลิกภาพและพัฒนาการทางจิตใจ เช่น สูญเสียความไว้วางใจขั้นพื้นฐานต่อบุคคลอ่ืน
และสังคมรอบข้าง สร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนได้ยาก ขาดทักษะทางสังคม มีปัญหาในการแสดงความรักความผูกพัน 
กับผู้อ่ืน ความนับถือตนเองเสียไป รวมทั้งความรู้สึกผิดและความละอายในใจจะน าไปสู่อาการซึมเศร้า บางรายอาจรุนแรง 
ถึงกับพยายามฆ่าตัวตาย หรือบางคนอาจหนีออกจากบ้านแล้วหันมาใช้ยาเสพติด และในบางกรณีอาจเกิดบุคลิกภาพแปรปรวน 
มีพฤติกรรมทางเพศที่ผิดปกต ิโดยมีพฤติกรรมส าส่อนทางเพศ หรือกลายเป็นคนเก็บกด ผลดังกล่าวแม้จะมากหรือน้อยก็ล้วนแต่
เป็นผลเสียต่อเด็กที่ถูกกระท าทั้งสิ้น โดยเฉพาะผลกระทบด้านจิตใจซ่ึงท าให้เด็กมีสภาพจิตใจและบุคลิกภาพที่ผิดปกติ อันจะเป็น
อุปสรรคต่อการด าเนินชีวิตของเด็ก นอกจากน้ี ดวงพร เพชรคง (ม.ป.ป. : 3-4), กุลญาณินทร์ ศรีดาชาติ (2554 : 35-38),  
พรวิภา วิภานราภัย (2554 : 47), Boland (2002 : 16), Anita and Dorothy (2003, : 118-119), และ Dziech et al. 
(2008 : 23) กล่าวถึง ผลกระทบที่เกิดกับเด็กที่ถูกคุกคามทางเพศไวสอดคล้องกันวา ความรุนแรงน้ันจะมากหรือน้อยเพียงใด
ขึ้นอยูกับบุคลิกของเด็ก และประเภทของการถูกกระท า ดังน้ี 1) กรณีที่ไมรุนแรง เชน การใหเด็กดูอวัยวะเพศ ใชค าพูดลามก
เล้าโลม อาจมีผลใหเด็กมีปญหาดานอารมณ และจิตใจชั่วครั้งชั่วคราว ไดแก อาย กลัว สับสนตกใจงาย รูสึกผิด กระวนกระวาย 
กลัวถูกรังเกียจ ระแวงผูใหญและคนแปลกหนา สนใจเรื่องเพศผิดปกติ หรือชอบจับคล าอวัยวะเพศของผูอ่ืน 2) กรณีที่รุนแรง 
หากผูลวงละเมิดทางเพศตอเด็กเปนผู้ปกครอง หรือญาติใกลชิด หรือเม่ือเด็กถูกกระท าโดยวิธีรุนแรง อาจมีผลตอเด็กดานตาง ๆ 
ดังน้ี 2.1) ดานรางกาย เด็กผู้ที่ถูกคุกคามทางเพศ ร่างกายมักจะไดร้ับความกระทบกระเทือน และเกิดอาการบาดเจ็บที่ไม่รุนแรง 
ถึงขั้นรุนแรงมากจากการใช้ก าลังขู่เข็ญ โดยเฉพาะผู้ถูกคุกคามที่เป็นเด็ก บางรายมีร่างกายที่บอบช้ าเน่ืองจากการถูกท าร้าย 
บางรายอาจจะตดิเชื้อจากบาดแผล ปัญหาโรคติดเชื้อทางเพศสัมพันธ์ บางรายอาจถูกท าร้ายอย่างรุนแรงจนเสียชีวิต หรือการตั้งครรภ
2.2) ดานอารมณ เด็กจะสะเทือนจิตใจจนเปนเหตุใหฝนราย ซึมเศรา กังวล กรีดรอง หรือพยายามท ารายตัวเองหรือฆ่าตัวตาย 
หวาดกลัวผูล่วงเกินทางเพศ หรือผูที่มีลักษณะคลายผูลวงเกิน หรือบางกรณีก็อาจคลอเคลียกับบุคคลดังกลาวน้ีมากผิดปกติ 
2.3) ด้านพฤติกรรม บุคคลที่ภายหลังจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศ อาจส่งผลให้มีพฤติกรรมและบุคลิกภาพที่เปลี่ยนแปลงไป 
โดยอาจมีการเรียนที่แย่ลง บางคนอาจหนีจากโรงเรียน หนีออกจากบ้าน หรือประชดชีวิตด้วยการหันมาใช้สารเสพติด ขายบริการ
ทางเพศ ถ้าหากเกิดการถูกล่วงละเมิดทางเพศหรือการทารุณทางเพศเป็นประจ า หรือเป็นระยะเวลานานในวัยเด็ก ทั้งน้ีจากการ 
ศึกษาพบว่า เม่ือโตขึ้นพฤติกรรมทางเพศอาจผิดปกติไปด้วย อาจมีแนวโน้มจะเป็นอาชญากร และก่ออาชญากรรมทางเพศได้ 
บางคนอาจกลายเป็นคนที่ลักษณะยั่วยวน มีพฤติกรรมที่ส าส่อนทางเพศหรืออาจกลายเป็นคนที่เก็บกด ซ่ึงเกิดปัญหาต่อตนเอง 
ครอบครัว และสังคม กล่าวได้ว่า ผลกระทบที่เกิดจากการถูกคุกคามทางเพศของนักเรียนประกอบด้วยการมีปัญหาทางการศึกษา 
ปัญหาทางจิตใจ และมีพฤติกรรมการหลีกเลี่ยงจากกลุ่มคน แม้ว่าจะมีประสบการณ์การคุกคามทางเพศที่มีความรุนแรง
แตกต่างกัน นักเรียนที่ถูกคุกคามทางเพศอย่างรุนแรงจะมีแนวโน้มได้รับผลกระทบหลายประการ และส่งผลให้เกิดการคิด 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2563238

 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แบ่งการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ ดังน้ี ระยะที ่1 การก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
และระยะที่ 2 การพัฒนากลยุทธ์ รายละเอียดดังน้ี 

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
ผู้วิจัยก าหนดขอบเขตด้านเน้ือหาการวิจัย เรื่อง กลยุทธ์การปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
1) องค์ประกอบของการปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษาฯ มี 4 ด้าน ประกอบด้วย 1.1) ด้านการก าหนด
และใช้บทลงโทษอย่างแข็งขัน 1.2) ด้านการจัดการความรู้แก่นักเรียน 1.3) ด้านการปูองกันแบบมีส่วนร่วม และ 1.4) ด้านการสร้าง
จิตส านึกและความรับผิดชอบแก่ครู และ 2) องค์ประกอบของกลยุทธ์ ประกอบด้วย 2.1) วิสัยทัศน์ 2.2) พันธกิจ 2.3) เปูาหมาย 
2.4) วิธีด าเนินการ และ 2.5) ตัวชี้วัด 

2. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย  
2.1 กลุ่มเปูาหมายผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  

โดยการสัมภาษณ์เพื่อให้ข้อมูลในประเด็น ดังน้ี 1) ประเภทของการคุกคามทางเพศในสถานศึกษา 2) สถานการณ์/สภาพการณ์
ที่น าไปสู่การคุกคามทางเพศในสถานศึกษา 3) ลักษณะของนักเรียนที่มักจะเป็นเหยื่อของการคุกคามทางเพศในสถานศึกษา  
4) บคุลากรในโรงเรยีนและบทบาทในการปูองกันการคุกคามทางเพศในสถานศึกษา และ 5) สิ่งที่นักเรียนควรปฏิบัตเิพื่อปูองกัน
ตัวเองจากการถูกคุกคามทางเพศ ประกอบด้วย 1) อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา มีวุฒิปริญญาเอกทางด้านสังคมสงเคราะห์ 
จ านวน 1 คน 2) นักสังคมสงเคราะห์หรือผู้ที่รับผิดชอบเก่ียวกับกิจการเด็ก จ านวน 2 คน และ 3) ผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก  
หรือมีวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ จ านวน 2 คน  

2.2 กลุ่มเปูาหมายผู้ให้ข้อมูลในการศึกษาพหุกรณีโรงเรียนต้นแบบการปูองกันการคุกคามทางเพศในสถานศึกษา 
โดยการให้สัมภาษณ์ในประเด็น ดังน้ี 1) ประเภทของการคุกคามทางเพศในสถานศึกษา 2) สถานการณ์/สภาพการณ์ที่น าไปสู่
การคุกคามทางเพศในสถานศึกษา 3) ลักษณะของนักเรียนที่มักจะเป็นเหยื่อของการคุกคามทางเพศ 4) บุคลากรในโรงเรียน
และบทบาทในการปูองกันการคุกคามทางเพศในสถานศึกษา และ 5) สิ่งที่นักเรียนควรปฏิบัติเพื่อปูองกันตัวเองจากการถูกคุกคาม
ทางเพศ จ านวน 18 คน ใน 3 โรงเรียน ๆ ละ 6 คน ประกอบด้วย 1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน 2) รองผู้อ านวยการ
โรงเรียนกลุ่มงานกิจการนักเรียน หรือหัวหน้างานปกครอง จ านวน 1 คน 3) ครูแนะแนว และครูที่ปรึกษา จ านวน 2 คน  
และ 4) ตัวแทนนักเรียน จ านวน 2 คน 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่จะใช้ในการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์ชนิดก่ึงมีโครงสร้าง (Semi-structured interview form)  

เพื่อเก็บข้อมูลที่เก่ียวข้อง ซ่ึงจะน าไปสู่การก าหนดกลยุทธ์การปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แบ่งเป็น 2 ตอน ดังน้ี ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับ
ผู้ให้สัมภาษณ์ ตอนที่ 2 กลยุทธ์การปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยประเด็นในการสัมภาษณ์มีดังน้ี 1) ประเภทของการคุกคามทางเพศในสถานศึกษา 
2) สถานการณ์/สภาพการณ์ที่น าไปสู่การคุกคามทางเพศในสถานศึกษา 3) ลักษณะของนักเรียนที่มักจะเป็นเหยื่อของการคุกคาม
ทางเพศ 4) บุคลากรในโรงเรียนและบทบาทในการปูองกันการคุกคามทางเพศในสถานศึกษา และ 5) สิ่งที่นักเรียนควรปฏิบัติ
เพื่อปูองกันตัวเองจากการถูกคุกคามทางเพศ ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์โดยพัฒนาข้อค าถามจากรายละเอียด  
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เน้ือหา ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ได้ค าถามที่ครอบคลุมการปูองกันการคุกคามทางเพศ
ของนักเรียนในสถานศึกษา 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มเปูาหมายผู้ทรงคุณวุฒิและกลุ่มเปูาหมายผู้ให้ข้อมูลในการศึกษาพหุกรณีโรงเรียนต้นแบบ

การปูองกันการคุกคามทางเพศในสถานศึกษา ผู้วิจัยด าเนินการ ดังน้ี 1) ประสานผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ให้ข้อมูลเพื่อสอบถาม 
ความสมัครใจและเต็มใจในการให้ข้อมูลเพื่อการวิจัย 2) ขอหนังสือราชการจากส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ไปยังผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ให้ข้อมูลเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์ 3) ส่งแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
และผู้ให้ข้อมูลทราบล่วงหน้า 4) สัมภาษณ์ตามวัน เวลา และสถานที่ที่นัดหมาย โดยจดบันทึก บันทึกเสียงด้วยเครื่องบันทึกเสียง 
ถ่ายภาพ และรวบรวมเอกสารที่เก่ียวข้อง 5) น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์และบันทึกด้วยเครื่องบันทึกเสียงมาถอดค าพูด 
แล้วพิมพ์เป็นเอกสาร  

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์และเอกสารต่าง ๆ มาวิเคราะหเ์น้ือหา (Content analysis) 

และจัดหมวดหมู่ตามประเด็นต่าง ๆ เพื่อน าผลที่ได้มาประกอบการจัดท าร่างกลยุทธ์การปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรยีน 
ในสถานศึกษา แล้วจัดประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Expert group meeting) จ านวน 9 คน เพื่อประเมินความเหมาะสมของกลยุทธ์
ต่อไป 
 
สรุปผล 

การวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สรุปผลการวิจัย ดังน้ี  

กลยุทธ์การปูองกันการคุกคามทางเพศในสถานศึกษาฯ มี 4 ด้าน ดงัน้ี 1) ด้านการก าหนดและใช้บทลงโทษอย่างแข็งขัน 
2) ด้านการจัดการความรู้แก่นักเรียน 3) ด้านการปูองกันแบบมีส่วนร่วม และ 4) ด้านการสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบ 
แก่ครู องค์ประกอบของกลยุทธ์ มี 5 องค์ประกอบ ดังน้ี วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมาย วิธีด าเนินการ และตัวชี้วัด เพื่อให้เกิด 
การผสมผสานระหว่างองค์ประกอบของการปูองกันการคุกคามทางเพศในสถานศึกษาฯ และองค์ประกอบของกลยุทธ์ฯ รวมทั้ง
สนองตอบวัตถุประสงค์การวิจัยในเรื่องน้ีได้อย่างเหมาะสม ผู้วิจัยจึงอธิบายกลยุทธ์การปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียน 
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ดังน้ี วิสัยทัศน์ของกลยุทธ์ฯ  
คือ นักเรียนทุกคนต้องได้รับการส่งเสริมและดูแลให้เป็นคนดีมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการก าหนดและใช้บทลงโทษอย่างแข็งขัน มีพันธกิจซ่ึงระบุขอบเขตการด าเนินงาน ว่าส่งเสริม 
สนับสนุนการเพิ่มหรือใช้บทลงโทษครูที่กระท าการคุกคามทางเพศนักเรียนในสถานศึกษา และเปูาหมายของกลยุทธ์น้ีมุ่งเน้น 
ให้สถานศึกษาทุกแห่งก าหนดขอบเขต ทิศทาง ปรับและใช้หลักสูตรการปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษา
ให้เกิดความเหมาะสมกับสภาพและบริบทของตัวเอง มีการลงโทษและเพิ่มโทษครูที่ประพฤติผิดทางเพศกับนักเรียนอย่างจริงจัง  
มีการด าเนินการโดยส่งเสริมสนับสนุนให้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมาย วิธีด าเนินการ และการบริหารงานที่ชัดเจน 
เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมสรา้งความตระหนักรู้ เข้าใจ ยอมรับและใช้กระบวนการบริหารเชิงบูรณาการในองค์กรการศึกษา 
และสามารถวัดผลการด าเนินงานได้จากตัวชี้วัดของการปฏิบัติในองค์กรการศึกษา ดังน้ี 1) ครูที่กระท าผิดทางเพศในสถานศึกษา
อย่างร้ายแรงต้องได้รับบทลงโทษสถานหนัก และให้ด าเนินการตามกระบวนการของกฎหมายอาญาทันที 2) ในกรณีที่ครู
กระท าความผิดทางเพศไม่ร้ายแรง ผู้บังคับบัญชาต้องด าเนินการทางวินัยและลงโทษการกระท าน้ันอย่างจริงจัง 3) หลักในการ

 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แบ่งการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ ดังน้ี ระยะที ่1 การก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
และระยะที่ 2 การพัฒนากลยุทธ์ รายละเอียดดังน้ี 

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
ผู้วิจัยก าหนดขอบเขตด้านเน้ือหาการวิจัย เรื่อง กลยุทธ์การปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
1) องค์ประกอบของการปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษาฯ มี 4 ด้าน ประกอบด้วย 1.1) ด้านการก าหนด
และใช้บทลงโทษอย่างแข็งขัน 1.2) ด้านการจัดการความรู้แก่นักเรียน 1.3) ด้านการปูองกันแบบมีส่วนร่วม และ 1.4) ด้านการสร้าง
จิตส านึกและความรับผิดชอบแก่ครู และ 2) องค์ประกอบของกลยุทธ์ ประกอบด้วย 2.1) วิสัยทัศน์ 2.2) พันธกิจ 2.3) เปูาหมาย 
2.4) วิธีด าเนินการ และ 2.5) ตัวชี้วัด 

2. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย  
2.1 กลุ่มเปูาหมายผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  

โดยการสัมภาษณ์เพื่อให้ข้อมูลในประเด็น ดังน้ี 1) ประเภทของการคุกคามทางเพศในสถานศึกษา 2) สถานการณ์/สภาพการณ์
ที่น าไปสู่การคุกคามทางเพศในสถานศึกษา 3) ลักษณะของนักเรียนที่มักจะเป็นเหยื่อของการคุกคามทางเพศในสถานศึกษา  
4) บคุลากรในโรงเรยีนและบทบาทในการปูองกันการคุกคามทางเพศในสถานศึกษา และ 5) สิ่งที่นักเรียนควรปฏิบัตเิพื่อปูองกัน
ตัวเองจากการถูกคุกคามทางเพศ ประกอบด้วย 1) อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา มีวุฒิปริญญาเอกทางด้านสังคมสงเคราะห์ 
จ านวน 1 คน 2) นักสังคมสงเคราะห์หรือผู้ที่รับผิดชอบเก่ียวกับกิจการเด็ก จ านวน 2 คน และ 3) ผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก  
หรือมีวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ จ านวน 2 คน  

2.2 กลุ่มเปูาหมายผู้ให้ข้อมูลในการศึกษาพหุกรณีโรงเรียนต้นแบบการปูองกันการคุกคามทางเพศในสถานศึกษา 
โดยการให้สัมภาษณ์ในประเด็น ดังน้ี 1) ประเภทของการคุกคามทางเพศในสถานศึกษา 2) สถานการณ์/สภาพการณ์ที่น าไปสู่
การคุกคามทางเพศในสถานศึกษา 3) ลักษณะของนักเรียนที่มักจะเป็นเหยื่อของการคุกคามทางเพศ 4) บุคลากรในโรงเรียน
และบทบาทในการปูองกันการคุกคามทางเพศในสถานศึกษา และ 5) สิ่งที่นักเรียนควรปฏิบัติเพื่อปูองกันตัวเองจากการถูกคุกคาม
ทางเพศ จ านวน 18 คน ใน 3 โรงเรียน ๆ ละ 6 คน ประกอบด้วย 1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน 2) รองผู้อ านวยการ
โรงเรียนกลุ่มงานกิจการนักเรียน หรือหัวหน้างานปกครอง จ านวน 1 คน 3) ครูแนะแนว และครูที่ปรึกษา จ านวน 2 คน  
และ 4) ตัวแทนนักเรียน จ านวน 2 คน 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่จะใช้ในการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์ชนิดก่ึงมีโครงสร้าง (Semi-structured interview form)  

เพื่อเก็บข้อมูลที่เก่ียวข้อง ซ่ึงจะน าไปสู่การก าหนดกลยุทธ์การปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แบ่งเป็น 2 ตอน ดังน้ี ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับ
ผู้ให้สัมภาษณ์ ตอนที่ 2 กลยุทธ์การปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยประเด็นในการสัมภาษณ์มีดังน้ี 1) ประเภทของการคุกคามทางเพศในสถานศึกษา 
2) สถานการณ์/สภาพการณ์ที่น าไปสู่การคุกคามทางเพศในสถานศึกษา 3) ลักษณะของนักเรียนที่มักจะเป็นเหยื่อของการคุกคาม
ทางเพศ 4) บุคลากรในโรงเรียนและบทบาทในการปูองกันการคุกคามทางเพศในสถานศึกษา และ 5) สิ่งที่นักเรียนควรปฏิบัติ
เพื่อปูองกันตัวเองจากการถูกคุกคามทางเพศ ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์โดยพัฒนาข้อค าถามจากรายละเอียด  
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พิจารณาก าหนดโทษต้องค านึงถึง 3.1) หลักนิติธรรม 3.2) หลักมโนธรรม 3.3) หลักความเป็นธรรม และ 3.4) นโยบายของ 
ทางราชการ อย่างเท่าเทียมกันทุกครั้งในทุกปีการศึกษา โดยไม่มุ่งเน้นไปที่หลักใดหลักหน่ึง  

กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการจัดการความรู้แก่นักเรียน มีพันธกิจซ่ึงระบุขอบเขตการด าเนินงาน ว่าสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปูองกันการคุกคามทางเพศในสถานศึกษาแก่นักเรียน และเปูาหมายของกลยุทธ์น้ีมุ่งเน้นให้นักเรียนทุกคนได้รับการจัดการ
ความรู้ในการปูองกันการคุกคามทางเพศในสถานศึกษาตามขั้นตอนอย่างเหมาะสม รวมถึงมีการจัดสภาพแวดล้อมภายใน
บริเวณอาคาร สถานที่ต่าง ๆ ให้มีความปลอดภัย นักเรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ สอดคล้องกับหลักการปูองกัน 
การคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษา มีการด าเนินการโดยส่งเสริมสนับสนุนการให้ความรู้ในการปูองกันตัวเอง 
จากการถูกคุกคามทางเพศที่ถูกต้องแก่นักเรียน โดยมีระบบการท างาน วางแผนงาน และแนวทางในการปูองกันการคุกคาม 
ทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษาอย่างครอบคลุมและทั่วถึง และสามารถวัดผลการด าเนินงานได้จากตัวชี้วัดของการปฏิบัติ 
ในองค์กรการศึกษา ดังน้ี 1) ครูทุกคนต้องพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ สะสมความรู้เก่ียวกับทักษะการปูองกัน 
การคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบอยู่เสมอ 2) ครูทุกคนต้องมีบทบาทในการจัดการความรู้ 
เรื่องการปูองกันการคุกคามทางเพศต่อนักเรียนในสถานศึกษา หรือในชั้นเรียนร่วมกับนักเรียน อย่างน้อย 1 ครั้ง/สัปดาห์  
3) ครูทุกคนมีกลไกการแนะแนวที่ดี ในการปูองกันการคุกคามทางเพศต่อนักเรียนในสถานศึกษา 1 ครั้ง/สัปดาห์ ในคาบโฮมรูม  

กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการปูองกันแบบมีส่วนร่วม มีพันธกิจซ่ึงระบุขอบเขตการด าเนินงาน ว่าส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงาน 
องค์กรภาครัฐ เอกชน ทีมสหวิชาชีพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และครอบครัว ให้ร่วมปูองกันการคุกคามทางเพศนักเรียน 
ในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และเปูาหมายของกลยุทธ์น้ีมุ่งเน้นให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ที่เก่ียวข้องทุกคนทั้งใน
และนอกสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางปฏิบัติและมาตรการการปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียน 
ในสถานศึกษา มีการด าเนินการโดยส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงาน องค์กร ภาครัฐ 
เอกชน ทีมสหวิชาชีพ ครอบครัว ฯลฯ ให้มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษา
อย่างเหมาะสม และสามารถวัดผลการด าเนินงานได้จากตัวชี้วัดของการปฏิบัติในองค์กรการศึกษา ดังน้ี 1) ผู้บริหารและคร ู
ทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย เปูาหมาย และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาในการปูองกันการคุกคามทางเพศ  
ของนักเรียนในสถานศึกษา 2) บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนร่วมกันด าเนินการตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
อย่างเป็นระบบ ครบถ้วน และต่อเน่ืองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 3) บุคลากรในสถานศึกษาร่วมบูรณาการกับหน่วยงานภายนอก  
เช่น ต ารวจ ทหาร ทีมสหวิชาชีพ เจ้าหน้าที่ปกครอง ในการดูแล พิทักษ์ ปกปูอง และคุ้มครองนักเรียนไม่ให้ถูกคุกคามทางเพศ 
ตลอดปีการศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบแก่ครู มีพันธกิจซ่ึงระบุขอบเขตการด าเนินงาน ว่าพัฒนา
ศักยภาพครู และผู้ที่เก่ียวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการท างานด้านการปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียน
ในสถานศึกษา และเปูาหมายของกลยุทธ์น้ีมุ่งเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่งมีการมอบหมายหน้าที่ให้ครูรับผิดชอบในแต่ละมาตรการ
การปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนอย่างชัดเจน มีการด าเนินการโดยส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการน าผลการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานมาใช้ปรับปรุงแก้ไขพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง และสามารถวัดผลการด าเนินงานได้จากตัวชี้วัดของการปฏิบัติ 
ในองค์กรการศึกษา ดังน้ี 1) ครูทุกคนต้องมีจิตส านึกและความรับผิดชอบในการให้การศึกษา มีการแทรกทักษะการปูองกันตัว
ให้นักเรียนกรณีถูกคุกคามทางเพศอย่างน้อย 1 ครั้ง/สัปดาห์ 2) ครูทุกคนต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่พึ่งของนักเรียน 
อบรม/ซักถามปัญหาต่าง  ๆจากนักเรียนนอกชั่วโมงเรียน อย่างน้อย 1 ครั้ง/สัปดาห ์3) ครูทุกคนต้องมีจิตส านึกและความรับผิดชอบ
ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้นักเรียนรู้จักน าทักษะมาใช้ปูองกันตัวเอง จากการถูกคุกคามทางเพศในสถานศึกษา  
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  

จากที่กล่าวมาข้างต้น กลยุทธ์การปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงได้มาจากการสังเคราะห์ข้อค้นพบที่ส าคัญจากการศึกษาเอกสาร 



241
Journal of Roi Et Rajabhat University

Volume 14 No.1 January - April 2020 

 
 

และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และการศึกษาพหุกรณีสถานศึกษาต้นแบบระบบช่วยเหลือนักเรียน 
ด้านการปูองกันการคุกคามทางเพศ ผู้วิจัยน ามาจัดท าร่างข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ในการปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมาย วิธีด าเนินการ และตัวชี้วัด ดังน้ี 1) วิสัยทัศน์ ภายในปี 2565 
นักเรียนทุกคนต้องได้รับการส่งเสริมและดูแลให้เป็นคนดีมีคุณภาพ 2) พันธกิจ ประกอบด้วย 2.1) ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่ม
หรือใช้บทลงโทษครูที่กระท าการคุกคามทางเพศนักเรียนในสถานศึกษา 2.2) สร้างความรู้ความเข้าใจในการปูองกันการคุกคาม
ทางเพศในสถานศึกษาแก่นักเรียน 2.3) ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ เอกชน ทีมสหวิชาชีพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และครอบครัว ให้ร่วมปูองกันการคุกคามทางเพศนักเรียนในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 2.4) พัฒนาศักยภาพครู และผู้ที่
เก่ียวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการท างานด้านการปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษา  
3. เปูาหมาย ประกอบด้วย 3.1) สถานศึกษาทุกแห่งก าหนดขอบเขต ทิศทาง ปรับและใช้หลักสูตรการปูองกันการคุกคามทางเพศ
ของนักเรียนในสถานศึกษาให้เกิดความเหมาะสมกับสภาพและบริบทของตัวเอง มีการลงโทษและเพิ่มโทษครูที่ประพฤติผิด 
ทางเพศกับนักเรียนอย่างจริงจัง 3.2) นักเรียนทุกคนได้รับการจัดการความรู้ในการปูองกันการคุกคามทางเพศในสถานศึกษา
ตามขั้นตอนอย่างเหมาะสม รวมถึงมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในบรเิวณอาคาร สถานที่ต่าง ๆ ให้มีความปลอดภัย นักเรียนสามารถ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ สอดคล้องกับหลักการปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษา 3.3) ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
และผู้ที่เก่ียวข้องทุกคนทั้งในและนอกสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในแนวทางปฏิบัติและมาตรการการปูองกันการคุกคามทางเพศ
ของนักเรียนในสถานศึกษา 3.4) สถานศึกษาทุกแห่งมีการมอบหมายหน้าที่ให้ครูรับผิดชอบในแต่ละมาตรการการปูองกัน 
การคุกคามทางเพศของนักเรียนอย่างชัดเจน 4) วิธีด าเนินการ ประกอบด้วย 4.1) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เปูาหมาย วิธีด าเนินการ และการบริหารงานที่ชัดเจน เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมสร้างความตระหนักรู้ เข้าใจ ยอมรับและใช้
กระบวนการบริหารเชิงบูรณาการในองค์กรการศึกษา 4.2) ให้ความรู้ในการปูองกันตัวเองจากการถูกคุกคามทางเพศที่ถูกต้อง
แก่นักเรียน โดยมีระบบการท างาน วางแผนงาน และแนวทางในการปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษา
อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 4.3) ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงาน องค์กร ภาครัฐ เอกชน 
ทีมสหวิชาชีพ ครอบครัว ฯลฯ ให้มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 
4.4) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานมาใช้ปรับปรุงแก้ไขพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 5) ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย 5.1) ครูที่กระท าผิดทางเพศในสถานศึกษาอย่างร้ายแรงต้องได้รับบทลงโทษสถานหนัก และให้ด าเนินการ  
ตามกระบวนการของกฎหมายอาญาทันที 5.2) ในกรณีที่ครูกระท าความผิดทางเพศไม่ร้ายแรง ผู้บังคับบัญชาต้องด าเนินการ 
ทางวินัยและลงโทษการกระท าน้ันอย่างจริงจัง 5.3) หลักในการพิจารณาก าหนดโทษต้องค านึงถึง (1) หลักนิติธรรม (2) หลักมโนธรรม 
(3) หลักความเป็นธรรม และ (4) นโยบายของทางราชการ อย่างเท่าเทียมกันทุกครั้งในทุกปีการศึกษา โดยไม่มุ่งเน้นไปที่หลักใด
หลักหน่ึง 5.4) ครูทุกคนต้องพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ สะสมความรู้เก่ียวกับทักษะการปูองกันการคุกคามทางเพศ
ของนักเรียนในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบอยู่เสมอ 5.5) ครูทุกคนต้องมีบทบาทในการจัดการความรู้เรื่องการปูองกันการคุกคาม
ทางเพศต่อนักเรียนในสถานศึกษา หรือในชั้นเรียนร่วมกับนักเรียน อย่างน้อย 1 ครั้ง/สัปดาห์ 5.6) ครูทุกคนมีกลไกการแนะแนว 
ที่ดีในการปูองกันการคุกคามทางเพศต่อนักเรียนในสถานศึกษา 1 ครั้ง/สัปดาห์ ในคาบโฮมรูม 5.7) ผู้บริหารและครูทุกคน 
มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย เปูาหมาย และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาในการปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียน 
ในสถานศึกษา 5.8) บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนร่วมกันด าเนินการตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
ครบถ้วน และต่อเน่ืองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 5.9) บุคลากรในสถานศึกษาร่วมบูรณาการกับหน่วยงานภายนอก เช่น ต ารวจ ทหาร 
ทีมสหวิชาชีพ เจ้าหน้าที่ปกครอง ในการดูแล พิทักษ์ ปกปูอง และคุ้มครองนักเรียนไม่ให้ถูกคุกคามทางเพศ ตลอดปีการศึกษา  
5.10) ครูทุกคนต้องมีจิตส านึกและความรับผิดชอบในการให้การศึกษา มีการแทรกทักษะการปูองกันตัวให้นักเรียนกรณีถูกคุกคาม
ทางเพศอย่างน้อย 1 ครั้ง/สัปดาห์ 5.11) ครูทุกคนต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่พึ่งของนักเรียน อบรม/ซักถาม

 
 

พิจารณาก าหนดโทษต้องค านึงถึง 3.1) หลักนิติธรรม 3.2) หลักมโนธรรม 3.3) หลักความเป็นธรรม และ 3.4) นโยบายของ 
ทางราชการ อย่างเท่าเทียมกันทุกครั้งในทุกปีการศึกษา โดยไม่มุ่งเน้นไปที่หลักใดหลักหน่ึง  

กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการจัดการความรู้แก่นักเรียน มีพันธกิจซ่ึงระบุขอบเขตการด าเนินงาน ว่าสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปูองกันการคุกคามทางเพศในสถานศึกษาแก่นักเรียน และเปูาหมายของกลยุทธ์น้ีมุ่งเน้นให้นักเรียนทุกคนได้รับการจัดการ
ความรู้ในการปูองกันการคุกคามทางเพศในสถานศึกษาตามขั้นตอนอย่างเหมาะสม รวมถึงมีการจัดสภาพแวดล้อมภายใน
บริเวณอาคาร สถานที่ต่าง ๆ ให้มีความปลอดภัย นักเรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ สอดคล้องกับหลักการปูองกัน 
การคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษา มีการด าเนินการโดยส่งเสริมสนับสนุนการให้ความรู้ในการปูองกันตัวเอง 
จากการถูกคุกคามทางเพศที่ถูกต้องแก่นักเรียน โดยมีระบบการท างาน วางแผนงาน และแนวทางในการปูองกันการคุกคาม 
ทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษาอย่างครอบคลุมและทั่วถึง และสามารถวัดผลการด าเนินงานได้จากตัวชี้วัดของการปฏิบัติ 
ในองค์กรการศึกษา ดังน้ี 1) ครูทุกคนต้องพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ สะสมความรู้เก่ียวกับทักษะการปูองกัน 
การคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบอยู่เสมอ 2) ครูทุกคนต้องมีบทบาทในการจัดการความรู้ 
เรื่องการปูองกันการคุกคามทางเพศต่อนักเรียนในสถานศึกษา หรือในชั้นเรียนร่วมกับนักเรียน อย่างน้อย 1 ครั้ง/สัปดาห์  
3) ครูทุกคนมีกลไกการแนะแนวที่ดี ในการปูองกันการคุกคามทางเพศต่อนักเรียนในสถานศึกษา 1 ครั้ง/สัปดาห์ ในคาบโฮมรูม  

กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการปูองกันแบบมีส่วนร่วม มีพันธกิจซ่ึงระบุขอบเขตการด าเนินงาน ว่าส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงาน 
องค์กรภาครัฐ เอกชน ทีมสหวิชาชีพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และครอบครัว ให้ร่วมปูองกันการคุกคามทางเพศนักเรียน 
ในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และเปูาหมายของกลยุทธ์น้ีมุ่งเน้นให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ที่เก่ียวข้องทุกคนทั้งใน
และนอกสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางปฏิบัติและมาตรการการปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียน 
ในสถานศึกษา มีการด าเนินการโดยส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงาน องค์กร ภาครัฐ 
เอกชน ทีมสหวิชาชีพ ครอบครัว ฯลฯ ให้มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษา
อย่างเหมาะสม และสามารถวัดผลการด าเนินงานได้จากตัวชี้วัดของการปฏิบัติในองค์กรการศึกษา ดังน้ี 1) ผู้บริหารและคร ู
ทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย เปูาหมาย และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาในการปูองกันการคุกคามทางเพศ  
ของนักเรียนในสถานศึกษา 2) บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนร่วมกันด าเนินการตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
อย่างเป็นระบบ ครบถ้วน และต่อเน่ืองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 3) บุคลากรในสถานศึกษาร่วมบูรณาการกับหน่วยงานภายนอก  
เช่น ต ารวจ ทหาร ทีมสหวิชาชีพ เจ้าหน้าที่ปกครอง ในการดูแล พิทักษ์ ปกปูอง และคุ้มครองนักเรียนไม่ให้ถูกคุกคามทางเพศ 
ตลอดปีการศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบแก่ครู มีพันธกิจซ่ึงระบุขอบเขตการด าเนินงาน ว่าพัฒนา
ศักยภาพครู และผู้ที่เก่ียวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการท างานด้านการปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียน
ในสถานศึกษา และเปูาหมายของกลยุทธ์น้ีมุ่งเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่งมีการมอบหมายหน้าที่ให้ครูรับผิดชอบในแต่ละมาตรการ
การปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนอย่างชัดเจน มีการด าเนินการโดยส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการน าผลการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานมาใช้ปรับปรุงแก้ไขพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง และสามารถวัดผลการด าเนินงานได้จากตัวชี้วัดของการปฏิบัติ 
ในองค์กรการศึกษา ดังน้ี 1) ครูทุกคนต้องมีจิตส านึกและความรับผิดชอบในการให้การศึกษา มีการแทรกทักษะการปูองกันตัว
ให้นักเรียนกรณีถูกคุกคามทางเพศอย่างน้อย 1 ครั้ง/สัปดาห์ 2) ครูทุกคนต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่พึ่งของนักเรียน 
อบรม/ซักถามปัญหาต่าง  ๆจากนักเรียนนอกชั่วโมงเรียน อย่างน้อย 1 ครั้ง/สัปดาห ์3) ครูทุกคนต้องมีจิตส านึกและความรับผิดชอบ
ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้นักเรียนรู้จักน าทักษะมาใช้ปูองกันตัวเอง จากการถูกคุกคามทางเพศในสถานศึกษา  
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  

จากที่กล่าวมาข้างต้น กลยุทธ์การปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงได้มาจากการสังเคราะห์ข้อค้นพบที่ส าคัญจากการศึกษาเอกสาร 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2563242

 
 

ปัญหาต่าง ๆ จากนักเรียนนอกชั่วโมงเรียน อย่างน้อย 1 ครั้ง/สัปดาห์ 5.12) ครูทุกคนต้องมีจิตส านึกและความรับผิดชอบ 
ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้นักเรียนรู้จักน าทักษะมาใช้ปูองกันตัวเองจากการถูกคุกคามทางเพศในสถานศึกษา  
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 
อภิปรายผล 

การวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยเสนอผลการอภิปรายการวิจัย ดังน้ี 

1. กลยุทธ์การปูองกันการคุกคามทางเพศในสถานศึกษาฯ มี 4 ด้าน ดังน้ี 1) ด้านการก าหนดและใช้บทลงโทษ    
อย่างแข็งขัน 2) ด้านการจัดการความรู้แก่นักเรียน 3) ด้านการปูองกันแบบมีส่วนร่วม และ 4) ด้านการสร้างจิตส านึก  
และความรับผิดชอบแก่ครู สอดคล้องกับ ก่ิงดาว ศรีวรนันท์ และคณะ (2546 : 34-36), อัมพร ธ ารงลักษณ์ (2552 : 36-55),             
เดชอนันต์ คุนุ (2555 : 108-110), สุริยา ฆ้องเสนาะ, 2561 : 3-6), Balick (2010 : 16-22), และ Hill (2011 : 28-32) ที่
กล่าวถึงกลยุทธ์การปูองกันการคุกคามทางเพศในสถานศึกษาแต่ละด้าน ดังน้ี 1) ด้านการก าหนดและใช้บทลงโทษอย่างแข็งขัน 
เป็นการก าหนดและใช้บทล งโทษแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เก่ียวกับการคุกคามทางเพศ ในสถานสถานศึกษา 
เป็นการใช้กฎหมายเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาย าเกรงและยดึถือปฏิบัต ิเพื่อใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตน 
รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีของตนเองและองค์กร โดยต้องไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี ตลอดจน
ไม่กระท าการใดอันอาจเป็นการเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่องค์กรหรือราชการ 2) ด้านการจัดการความรู้แก่นักเรียน 
ต้องเกิดจากการผสมผสานการท างานของบุคลากรภายในสถานศึกษา กล่าวคือ จะต้องมีความรู้ความเข้าใจ และมุ่งม่ันที่จะพัฒนา
ความรู้เก่ียวกับการปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษา โดยเฉพาะผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องเป็นผู้น า 
แห่งการเรียนรู้ พัฒนา และเอ้ืออ านวยให้บุคลากรภายในสถานศึกษาพัฒนากระบวนการจัดการความรู้การปูองกันการคุกคาม
ทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษาไปพร้อมกันด้วย นอกจากน้ีกระบวนการในการจัดการและให้ความรู้แก่นักเรียนต้องมี
ขั้นตอนด าเนินงานอย่างเหมาะสม บุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษามีความเข้าใจและสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างต่อเน่ือง 
รวมทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาต้องมีคุณภาพรองรับการจัดการความรู้และการให้ความรู้ได้อย่างเหมาะสม  
และเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้ใช้ระบบสารสนเทศอย่างทั่วถึง เพื่อการให้ความรู้แก่นักเรียนมีประสิทธิภาพ และบรรลุ
เปูาหมายของโรงเรียน 3) ด้านการปูองกันแบบมีส่วนร่วม เป็นแนวปฏิบัติของผู้บริหารและครูในการปูองกันการคุกคามทางเพศ
ของนักเรียนในสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องจ าเป็นต้องมีการให้ความรู้ ความเข้าใจ และสร้างความตระหนัก
ในเรื่องเพศแก่นักเรียน โดยผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษาจะต้องร่วมมือกับผู้ปกครอง เจ้าหน้าที่ มูลนิธิ 
ทีมสหวิชาชีพ และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝุายในการปูองกัน ช่วยสอดส่อง สังเกตว่ามีเหตุการณ์อะไรบ้างที่ส่อแววว่าอาจจะมี
การคุกคามทางเพศขึ้นในสถานศึกษา รวมทั้งการร่วมกันสร้างกลไกการปูองกันเด็กนักเรียนจากการถูกคุกคามทางเพศ  
และ 4) ด้านการสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบแก่ครู การมีจิตส านึกและความรับผิดชอบส าหรับความเป็นครูน้ัน เป็นสิ่งที่
ครูทุกคนควรพึงมีติดตัวอยู่ตลอดเวลา การตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ของครูในการปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียน
ในสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนควรร่วมกันปฏิบัติด้วยความจริงใจ มีความรับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ 
รวมทั้งการใช้หลักธรรม หลักจรรยาบรรณวิชาชีพครู เพื่อการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมกับภาพลักษณ์ของความเป็นครูที่ดี  

2. กลยุทธ์การปูองกันการคุกคามทางเพศในสถานศึกษาฯ มี 5 องค์ประกอบ ดังน้ี 1) วิสัยทัศน์ 2) พันธกิจ  
3) เปาูหมาย 4) วิธีด าเนินการ และ 5) ตัวชี้วัด ทั้ง 5 องค์ประกอบน้ีมีความเก่ียวข้องกับการท างานให้บรรลุเปูาหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ในปัจจุบันมักเป็นการท างานอย่างมีกลยุทธ์เพราะกลยุทธ์ หมายถึง แนวทางการด าเนินงานให้บรรลุเปูาประสงค์
ขององค์กรที่ก าหนดไว้ โดยค านึงถึงทรัพยากรที่มีอยู่ และปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมตามบริบทขององค์กร สอดคล้องกับ วิโรจน์ 
สารรัตนะ (2543 : 44), ประชุม รอดประเสริฐ (2547 : 22) และเรืองวิทย์ เกษสุวรรณ (2551 : 103-104) ได้กล่าวถึงความส าคัญ
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ของกลยุทธ์กับการบริหารว่า กลยุทธ์เป็นสิ่งที่มีความส าคัญเพราะเป็นเครื่องมือบ่งชี้ทิศทางในการบริหารองค์กร และเป็นข้อมูล
ที่ผู้บริหารพิจารณาใช้เพื่อการตัดสินใจและสั่งการ ดังน้ัน กลยุทธ์จึงมีความส าคัญต่อการบริหารเพราะ 1) กลยุทธ์จะช่วยท าให้
ผู้บริหารทราบว่าจะท าอะไร ท าอย่างไร และใช้ปัจจัยชนิดใดบ้าง นอกจากน้ีกลยุทธ์จะช่วยให้ผู้บริหารปฏิบัติงานต่าง ๆ อย่างมี
ความม่ันใจ เพราะกลยุทธ์เป็นทั้งแผนงาน เครื่องชี้ทิศทาง และหลักประกันที่ผู้บริหารทุกระดับชั้นจะต้องยึดถือ 2) กลยุทธ์จะช่วย
ให้บุคลากรทุกระดับชั้นในองค์กร ได้เข้าถึงภารกิจของหน่วยงานที่ตนเองสังกัด รวมทั้งวิธีการปฏิบัติภารกิจให้ประสบผลส าเร็จ 
และกลยุทธ์ยังช่วยให้การประสานงานระหว่างหน่วยงานเป็นไปได้ง่ายขึ้น 3) กลยุทธ์ก่อให้เกิดเปูาหมายในการปฏิบัติงาน  
ซ่ึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการบริหารงานทุกชนิด การบริหารงานโดยมีเปูาหมายจะท าให้ประหยัดทั้งการเงิน เวลา  
และบุคลากร รวมถึงพลังความสามารถหรือศักยภาพของบุคลากรในองค์กรด้วย นอกจากน้ียังท าให้การท างานของบุคลากร
เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุถึงเปูาหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเช่นกัน 4) กลยุทธ์ที่ดีจะช่วยสนับสนุน 
ส่งเสริม การใช้อ านาจของผู้บริหารให้เป็นไปโดยถูกต้อง มีเหตุผล และมีความยุติธรรม อันจะน ามาซ่ึงความเชื่อถือ ความจงรักภักดี 
และความมีน้ าใจในการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และ5) กลยุทธ์จะช่วยให้เกิดการพัฒนาทางด้านการบริหาร เพราะกลยุทธ์
จะพัฒนาผู้บริหารงานหรือผู้ใช้ให้มีความสามารถในการแปลความ และสามารถท าให้กลยุทธ์เป็นสิ่งที่ปฏิบัติได้ นอกจากน้ีกลยุทธ์
จะพัฒนาผู้บริหารให้รู้จักคิดท ากลยุทธ์ขึ้น แทนที่จะคิดปฏิบัติตามกลยุทธ์แต่เพียงอย่างเดียว 

กล่าวได้ว่า กลยุทธ์การปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แต่ละกลยุทธ์ไม่อาจท าได้โดยกลุ่มบุคคลหน่ึงบุคคลใด องค์กรหน่ึงองค์กรใด  
หรือระดับหน่ึงระดับใดเท่าน้ัน แต่ควรเป็นการท างานร่วมกันของทุกฝุายในสังคมที่มีหน้าที่เก่ียวข้องแตกต่างกันไปตามบทบาท
ของตน ดังน้ี 1) ผู้ปกครอง มีส่วนส าคัญในการช่วยปูองกันการคุกคามทางเพศโดยสนับสนุนให้เด็กพูดคุยเก่ียวกับการใช้ชีวิต  
ในโรงเรียน รวมทั้งดูแลสภาวะทางร่างกายและจิตใจที่เด็กได้รับ สร้างความไว้วางใจให้เด็กกล้าที่จะเล่าเรื่องราวต่าง ๆ กับผู้ปกครอง 
และผู้ปกครองควรเป็นตัวอย่างโดยการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม 2) ครูและเจ้าหน้าที่ของโรงเรียน มีบทบาทในการปูองกัน
การคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษาโดยการสร้างหลักสูตรการเรียนการสอนเก่ียวกับการคุกคามทางเพศเชื่อมกับ 
สิทธิมนุษยชน หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ และใช้วิธีการสอนแบบต่าง ๆ เชื่อมโยงกับเรื่องน้ี รวมทั้งควรมีการรวบรวมแหล่งข้อมูลส าหรับ
นักเรียนที่อาจประสบกับการคุกคามทางเพศ เช่น บทความ เว็บไซต ์และสายด่วน ท ารายการและแหล่งข้อมูลที่สามารถเข้าถึงได้ 
ในชั้นเรียนหรือส านักงาน นอกจากน้ีการสร้างสภาพแวดล้อมที่น่าไว้วางใจในชั้นเรยีน ส านักงาน ห้อง หรือมุมต่าง ๆ ในโรงเรียน
เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการปูองกันการคุกคามทางเพศ หรือนักเรียนจ าเป็นต้องรู้จักบุคคลที่สามารถปรับทุกข์เก่ียวกับการคุกคาม
ทางเพศได ้3) ผู้บรหิารและคณะกรรมการโรงเรยีน สามารถปูองกันการคุกคามทางเพศได้โดยก าหนดนโยบายเก่ียวกับการคุกคาม
ทางเพศที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย และเข้าถึงได้ มีการปิดประกาศนโยบายในสถานที่ที่เข้าถึงได้ในโรงเรียน และพิมพ์ลงในคู่มือ
นักเรียน รวมทั้งควรมีการสนทนา การฝึกอบรม และการประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับนโยบายในการวางแผนและการลงโทษ
ส าหรับการคุกคามทางเพศในโรงเรียน ทั้งน้ีควรมีการจัดอย่างแพร่หลายและเหมาะสมกับผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องทุกภาคส่วน  
4) องค์กรและหน่วยงานอ่ืน ๆ เช่น องค์กรต่อต้านการค้ามนุษย์และทารุณกรรมเด็ก มูลนิธิพิทักษ์สิทธิเด็ก ส านักหรือหน่วยงาน
ด้านกฎหมาย ทีมสหวิชาชีพ กระทรวงศึกษาธิการ หรือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ฯลฯ ควรจัดโครงการ
ฝึกทักษะต่าง ๆ เก่ียวกับการปูองกันการคุกคามทางเพศให้แก่เด็กและเยาวชน รวมถึงมีการพัฒนาโครงการใหค้วามรู้และความเข้าใจ
เก่ียวกับเรื่องเพศศึกษา บทบาททางเพศ ภัยทางเพศ และการปูองกันตนเองจากสถานการณ์ที่เสี่ยงต่อการถูกคุกคามทางเพศ 
และควรพัฒนาโครงการดังกล่าวสู่กลุ่มนักเรียนทุกระดับ เพื่อให้นักเรียนมีแนวทางในการปฏิบัติตนที่เหมาะสม และมีพฤติกรรม
การปูองกันการคุกคามทางเพศได้ก่อนเข้าสู่วัยรุ่น นอกจากน้ีต้องมีกฎหมายและบทลงโทษเก่ียวกับความผิดทางเพศในสถานศึกษา
อย่างชัดเจน โดยบทลงโทษในกฎหมายน้ันคือผลร้ายที่ผู้กระท าผิดต้องได้รับ เน่ืองจากกระท าการที่กฎหมายที่ใช้ขณะน้ัน
บัญญัติว่าเป็นความผิด และผลร้ายที่ผู้กระท าผิดได้รับ คือ โทษที่กฎหมายก าหนดไว้ การลงโทษต้องเป็นการก่อให้เกิดความทุกข์
ทรมานแก่บุคคลผู้ฝุาฝืนกฎหมายและต้องกระท าโดยรัฐเท่าน้ัน 

 
 

ปัญหาต่าง ๆ จากนักเรียนนอกชั่วโมงเรียน อย่างน้อย 1 ครั้ง/สัปดาห์ 5.12) ครูทุกคนต้องมีจิตส านึกและความรับผิดชอบ 
ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้นักเรียนรู้จักน าทักษะมาใช้ปูองกันตัวเองจากการถูกคุกคามทางเพศในสถานศึกษา  
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 
อภิปรายผล 

การวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยเสนอผลการอภิปรายการวิจัย ดังน้ี 

1. กลยุทธ์การปูองกันการคุกคามทางเพศในสถานศึกษาฯ มี 4 ด้าน ดังน้ี 1) ด้านการก าหนดและใช้บทลงโทษ    
อย่างแข็งขัน 2) ด้านการจัดการความรู้แก่นักเรียน 3) ด้านการปูองกันแบบมีส่วนร่วม และ 4) ด้านการสร้างจิตส านึก  
และความรับผิดชอบแก่ครู สอดคล้องกับ ก่ิงดาว ศรีวรนันท์ และคณะ (2546 : 34-36), อัมพร ธ ารงลักษณ์ (2552 : 36-55),             
เดชอนันต์ คุนุ (2555 : 108-110), สุริยา ฆ้องเสนาะ, 2561 : 3-6), Balick (2010 : 16-22), และ Hill (2011 : 28-32) ที่
กล่าวถึงกลยุทธ์การปูองกันการคุกคามทางเพศในสถานศึกษาแต่ละด้าน ดังน้ี 1) ด้านการก าหนดและใช้บทลงโทษอย่างแข็งขัน 
เป็นการก าหนดและใช้บทล งโทษแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เก่ียวกับการคุกคามทางเพศ ในสถานสถานศึกษา 
เป็นการใช้กฎหมายเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาย าเกรงและยดึถือปฏิบัต ิเพื่อใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตน 
รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีของตนเองและองค์กร โดยต้องไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี ตลอดจน
ไม่กระท าการใดอันอาจเป็นการเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่องค์กรหรือราชการ 2) ด้านการจัดการความรู้แก่นักเรียน 
ต้องเกิดจากการผสมผสานการท างานของบุคลากรภายในสถานศึกษา กล่าวคือ จะต้องมีความรู้ความเข้าใจ และมุ่งม่ันที่จะพัฒนา
ความรู้เก่ียวกับการปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษา โดยเฉพาะผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องเป็นผู้น า 
แห่งการเรียนรู้ พัฒนา และเอ้ืออ านวยให้บุคลากรภายในสถานศึกษาพัฒนากระบวนการจัดการความรู้การปูองกันการคุกคาม
ทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษาไปพร้อมกันด้วย นอกจากน้ีกระบวนการในการจัดการและให้ความรู้แก่นักเรียนต้องมี
ขั้นตอนด าเนินงานอย่างเหมาะสม บุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษามีความเข้าใจและสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างต่อเน่ือง 
รวมทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาต้องมีคุณภาพรองรับการจัดการความรู้และการให้ความรู้ได้อย่างเหมาะสม  
และเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้ใช้ระบบสารสนเทศอย่างทั่วถึง เพื่อการให้ความรู้แก่นักเรียนมีประสิทธิภาพ และบรรลุ
เปูาหมายของโรงเรียน 3) ด้านการปูองกันแบบมีส่วนร่วม เป็นแนวปฏิบัติของผู้บริหารและครูในการปูองกันการคุกคามทางเพศ
ของนักเรียนในสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องจ าเป็นต้องมีการให้ความรู้ ความเข้าใจ และสร้างความตระหนัก
ในเรื่องเพศแก่นักเรียน โดยผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษาจะต้องร่วมมือกับผู้ปกครอง เจ้าหน้าที่ มูลนิธิ 
ทีมสหวิชาชีพ และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝุายในการปูองกัน ช่วยสอดส่อง สังเกตว่ามีเหตุการณ์อะไรบ้างที่ส่อแววว่าอาจจะมี
การคุกคามทางเพศขึ้นในสถานศึกษา รวมทั้งการร่วมกันสร้างกลไกการปูองกันเด็กนักเรียนจากการถูกคุกคามทางเพศ  
และ 4) ด้านการสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบแก่ครู การมีจิตส านึกและความรับผิดชอบส าหรับความเป็นครูน้ัน เป็นสิ่งที่
ครูทุกคนควรพึงมีติดตัวอยู่ตลอดเวลา การตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ของครูในการปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียน
ในสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนควรร่วมกันปฏิบัติด้วยความจริงใจ มีความรับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ 
รวมทั้งการใช้หลักธรรม หลักจรรยาบรรณวิชาชีพครู เพื่อการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมกับภาพลักษณ์ของความเป็นครูที่ดี  

2. กลยุทธ์การปูองกันการคุกคามทางเพศในสถานศึกษาฯ มี 5 องค์ประกอบ ดังน้ี 1) วิสัยทัศน์ 2) พันธกิจ  
3) เปาูหมาย 4) วิธีด าเนินการ และ 5) ตัวชี้วัด ทั้ง 5 องค์ประกอบน้ีมีความเก่ียวข้องกับการท างานให้บรรลุเปูาหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ในปัจจุบันมักเป็นการท างานอย่างมีกลยุทธ์เพราะกลยุทธ์ หมายถึง แนวทางการด าเนินงานให้บรรลุเปูาประสงค์
ขององค์กรที่ก าหนดไว้ โดยค านึงถึงทรัพยากรที่มีอยู่ และปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมตามบริบทขององค์กร สอดคล้องกับ วิโรจน์ 
สารรัตนะ (2543 : 44), ประชุม รอดประเสริฐ (2547 : 22) และเรืองวิทย์ เกษสุวรรณ (2551 : 103-104) ได้กล่าวถึงความส าคัญ
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ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

1.1 คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษาจะต้องร่วมมือกับผู้ปกครอง เจ้าหน้าที่ มูลนิธิ ทีมสหวิชาชีพ
และผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษา ควรศึกษาและท าความเข้าใจอย่างถ่องแท้
เก่ียวกับหลักการปฏิบัติในแต่ละกลยุทธ์เพื่อที่จะน าไปใช้ในการปูองกันการคุกคามทางเพศในสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง  

1.2 ควรมีการกระจายและจัดตั้งศูนย์เฝูาระวังการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษาจากส่วนกลาง 
มาสู่เครือข่ายและโรงเรียนตามล าดับ 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ในการศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากการถูกคุกคามทางเพศครั้งตอไป ควรศึกษากับ 

กลมุที่เคยมีประสบการณการถูกคุกคามทางเพศ (กรณีได้รับอนุญาต) โดยใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview)  
เพื่อใหได้ขอมูลที่ละเอียดลึกซ้ึง และชัดเจนตรงตามเปาหมายที่ตองการศึกษา เพื่อน าไปสูการหากลยุทธ์ซ่ึงเป็นมาตรการปองกัน 
และแนวทางการแกไขมิใหเกิดเหตุการณดังกลาวกับเหยื่อรายใหมอีก 

2.2 ควรท าการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมหรือพัฒนา เพื่อน ากลยุทธ์การปูองกันการคุกคามทางเพศ 
ในสถานศึกษาที่ได้ไปสู่การปฏิบัติจริงในทุกสถานศึกษา 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

1.1 คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษาจะต้องร่วมมือกับผู้ปกครอง เจ้าหน้าที่ มูลนิธิ ทีมสหวิชาชีพ
และผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการปูองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษา ควรศึกษาและท าความเข้าใจอย่างถ่องแท้
เก่ียวกับหลักการปฏิบัติในแต่ละกลยุทธ์เพื่อที่จะน าไปใช้ในการปูองกันการคุกคามทางเพศในสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง  

1.2 ควรมีการกระจายและจัดตั้งศูนย์เฝูาระวังการคุกคามทางเพศของนักเรียนในสถานศึกษาจากส่วนกลาง 
มาสู่เครือข่ายและโรงเรียนตามล าดับ 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ในการศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากการถูกคุกคามทางเพศครั้งตอไป ควรศึกษากับ 

กลมุที่เคยมีประสบการณการถูกคุกคามทางเพศ (กรณีได้รับอนุญาต) โดยใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview)  
เพื่อใหได้ขอมูลที่ละเอียดลึกซ้ึง และชัดเจนตรงตามเปาหมายที่ตองการศึกษา เพื่อน าไปสูการหากลยุทธ์ซ่ึงเป็นมาตรการปองกัน 
และแนวทางการแกไขมิใหเกิดเหตุการณดังกลาวกับเหยื่อรายใหมอีก 

2.2 ควรท าการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมหรือพัฒนา เพื่อน ากลยุทธ์การปูองกันการคุกคามทางเพศ 
ในสถานศึกษาที่ได้ไปสู่การปฏิบัติจริงในทุกสถานศึกษา 
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