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บทคัดย่อ 
การวิจยัครั้งนี้มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาการบรหิาร 

งานวิชาการของโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด 2) เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัด
ร้อยเอด็ ที่มีขนาดของโรงเรียนต่างกนั 3) เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะ
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนก
สามัญศึกษา ในจังหวดัร้อยเอด็ กลุม่ตัวอยา่ง ได้แก่ ครู หัวหนา้
ฝ่ายวิชาการ และผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 122 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือแบบสอบถาม และ
แบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้การแจกแจงค่าความถี่ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน t–test และ
การวิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1)  การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามญัศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับมาก  
 2)  ผลการเปรียบเทียบโรงเรียนพระปรยิัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีขนาดของโรงเรยีน
ต่างกัน ผลการวิจัยพบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05  
 3)  ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะในการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา ใน
จังหวัดร้อยเอ็ด แยกเป็นรายด้าน ได้ดังนี้ 1) ด้านการพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษา พบว่า ควรจดัอบรมสัมมนาให้ครูมี
ความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสตูรสถานศึกษา 2) ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
พบว่า ควรจัดอบรมเพื่อพัฒนาครูให้ปรับพัฒนาแนวการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 3) ด้าน
การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน พบว่า 
ควรจัดให้มานิเทศตดิตามการจัดการเรยีนการสอนอยา่งต่อเนื่อง
และเป็นระบบ 4) ด้านการประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา พบว่าควรมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 

 
ตามระบบการประกันคุณภาพการศกึษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
5) ด้านการพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา พบว่า 
ควรพัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามรู้ ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 6) ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ พบว่า ควรจัดใหม้ีการทัศนศึกษานอกสถานท่ี
ให้กับนักเรยีนทุกปี 7) ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พบว่า ควรกระตุ้นให้ครูท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อน าผลการวจิัย
มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 8) ด้านการส่งเสริมชุมชน
ให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ พบว่า ควรเปิดโอกาสให้นักเรียน
ได้รับการอบรมทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง เป็นประจ าทุกป ี
 
ABSTRACT 

This research aimed to 1) study academic 
administration of General Buddhist Scripture schools 
in Roi Et, 2) compare academic administration of 
General Buddhist Scripture schools in Roi Et in different 
school size, 3) investigate suggestions for academic 
administration of General Buddhist Scripture schools 
in Roi Et. The samples were 338 teachers, head of 
academic affair and administrators of the schools.  
The research instrument for data collection was a 
questionnaire and interview.  The collected data was 
analyzed through frequency, percentage, mean, 
standard deviation, t–test (One way ANOVA) 
and content analysis. 
 The results were found as follows : 

1)  As a whole of all aspects and each aspect, 
academic administration of General Buddhist Scripture 
schools in Roi Et were rated at high level. 

2)  The Comparison of academic administration 
of General Buddhist Scripture schools in Roi Et in 
different school size in overall was not different.  
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Curriculum development of school aspect was 
statistically difference at level of .05. 

3)  The suggestions of academic administration 
of General Buddhist Scripture schools in Roi Et are 
1) curriculum development of school aspect, school 
should prepare seminar to give teacher understanding 
and participate in curriculum development, 2) development 
learning process aspect, schools should give and 
guide teachers to change activities become student-
centered, 3) measurement aspect, schools should 
observe the instruction continuously and systematically,  
4) quality assurance in education and standard aspect, 
school should develop the quality of education follow 
quality assurance in education system, 5) development, 
use mass media and technology for the education 
aspect, teachers suppose to use technology in teaching, 
6) development and supporting source of knowledge 
aspect, schools should field trip in every year,     
7) research for education development aspect, school 
should motivate teachers to do classroom research, 
8) academic community’s supporting aspect, students 
should be trained academic training continuously 
in every year. 
 
ค ำส ำคัญ       :  การบริหาร, งานวิชาการ,  
                    โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
Keywords   :   Administration, Academic, 
                   Buddhist Scripture Schools 
 
บทน า 
 การศึกษา เป็นเครื่องมือในการพฒันาทรัพยากร
มนุษย์ เป็นพ้ืนฐานส าคญัของการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้
สามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และการศึกษา
สามารถเกื้อหนุนการพัฒนาประเทศได้อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงทุกด้านของประเทศ โดยมี
สถานศึกษาเป็น หน่วยงานท่ีมีหนา้ที่ในการจัดการศึกษา 
เห็นไดจ้ากการที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพิ่มเติม พุทธศักราช 2545 และประกาศมหา
เถรสมาคม ว่าด้วยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญั
ศึกษา พ.ศ. 2553 โดยการมุ่งเน้นภารกิจหลักในการปฏิรูป
การเรยีนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนทุกคนเป็นมนุษย์ท่ีสมบรูณม์ีความรู้
คู่คุณธรรม และอยู่ร่วมกับผู้อื่นไดอ้ย่างมีความสุข ด้วยเหตุนี้ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงเป็นเรื่องจ าเป็น เพื่อให้
สถานศึกษาสามารถจดัการศึกษาสอดคล้องกับภารกิจหลัก
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติด้วยการพัฒนาท้ัง
ระบบ นอกจากน้ี ยังก าหนดใหส้ถานศึกษาทุกแห่งต้องมี
ระบบประกันคณุภาพภายในอยู่ในกระบวนการบริหาร
จัดการเรียนการสอนตามปกติของสถานศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนอยู่ตลอดเวลา 
 กลุ่มโรงเรียนพระปรยิัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ปฏิบัติงานโดยใช้แนวทางการบริหารและจัดการศึกษาใน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2545 โดยก าหนดขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ   
ซึ่งงานวิชาการถือว่าเป็นงานหลักที่ส าคัญที่สดุในการบริหาร
และจัดการศึกษาในโรงเรียน 

ขอบขายดังกล่าวมีรายละเอียดปลกีย่อยอีก
มากมาย ท าให้ประสบกับปัญหาและอุปสรรคในการ
บริหารงาน คือการขาดความรู้ ทักษะ และความไมเ่ข้าใจต่อ
การบริหารงานวิชาการตามหลักสตูรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จากการที่โรงเรียนเปลี่ยนจากหลักสูตรพระปรยิัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. 2535 ไปบริหารตามแนวทางของ
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  

จากปัญหาดังกล่าว การบริหารงานโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ดยังประสบ
ปัญหาอยู่หลายประการ นับว่าเปน็อุปสรรคทีส่ าคญัในการ
บริหารและพัฒนาโรงเรยีนพระปรยิัติธรรมให้เจริญก้าวหน้า 
ดังนั้นทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องหาทางแก้ไขร่วมกัน เพื่อให้
การบริหารงานวิชาการเกิดประสทิธิภาพ ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะ
ศึกษา การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด ว่าการบริหารงาน
วิชาการ ตามแนวทางปฏิรูปการศกึษาของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2545 มีข้อเสนอแนะอะไรบ้าง เพื่อให้สามารถ
ก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาปรับปรุงการ
บริหารงานวิชาการ ให้มีการบรหิารจัดการที่ดี ส่งผลต่อ
ความส าเร็จทางการศึกษาของนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน ต่อไป 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
พระปริยตัิธรรม แผนกสามญัศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด 

2.  เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัด
ร้อยเอ็ด ท่ีมีขนาดต่างกัน 
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จังหวัดร้อยเอ็ด แยกเป็นรายด้าน ได้ดังนี้ 1) ด้านการพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษา พบว่า ควรจดัอบรมสัมมนาให้ครูมี
ความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสตูรสถานศึกษา 2) ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
พบว่า ควรจัดอบรมเพื่อพัฒนาครูให้ปรับพัฒนาแนวการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 3) ด้าน
การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน พบว่า 
ควรจัดให้มานิเทศตดิตามการจัดการเรยีนการสอนอยา่งต่อเนื่อง
และเป็นระบบ 4) ด้านการประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา พบว่าควรมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 

 
ตามระบบการประกันคุณภาพการศกึษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
5) ด้านการพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา พบว่า 
ควรพัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามรู้ ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 6) ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ พบว่า ควรจัดใหม้ีการทัศนศึกษานอกสถานท่ี
ให้กับนักเรยีนทุกปี 7) ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พบว่า ควรกระตุ้นให้ครูท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อน าผลการวจิัย
มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 8) ด้านการส่งเสริมชุมชน
ให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ พบว่า ควรเปิดโอกาสให้นักเรียน
ได้รับการอบรมทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง เป็นประจ าทุกป ี
 
ABSTRACT 

This research aimed to 1) study academic 
administration of General Buddhist Scripture schools 
in Roi Et, 2) compare academic administration of 
General Buddhist Scripture schools in Roi Et in different 
school size, 3) investigate suggestions for academic 
administration of General Buddhist Scripture schools 
in Roi Et. The samples were 338 teachers, head of 
academic affair and administrators of the schools.  
The research instrument for data collection was a 
questionnaire and interview.  The collected data was 
analyzed through frequency, percentage, mean, 
standard deviation, t–test (One way ANOVA) 
and content analysis. 
 The results were found as follows : 

1)  As a whole of all aspects and each aspect, 
academic administration of General Buddhist Scripture 
schools in Roi Et were rated at high level. 

2)  The Comparison of academic administration 
of General Buddhist Scripture schools in Roi Et in 
different school size in overall was not different.  
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Curriculum development of school aspect was 
statistically difference at level of .05. 

3)  The suggestions of academic administration 
of General Buddhist Scripture schools in Roi Et are 
1) curriculum development of school aspect, school 
should prepare seminar to give teacher understanding 
and participate in curriculum development, 2) development 
learning process aspect, schools should give and 
guide teachers to change activities become student-
centered, 3) measurement aspect, schools should 
observe the instruction continuously and systematically,  
4) quality assurance in education and standard aspect, 
school should develop the quality of education follow 
quality assurance in education system, 5) development, 
use mass media and technology for the education 
aspect, teachers suppose to use technology in teaching, 
6) development and supporting source of knowledge 
aspect, schools should field trip in every year,     
7) research for education development aspect, school 
should motivate teachers to do classroom research, 
8) academic community’s supporting aspect, students 
should be trained academic training continuously 
in every year. 
 
ค ำส ำคัญ       :  การบริหาร, งานวิชาการ,  
                    โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
Keywords   :   Administration, Academic, 
                   Buddhist Scripture Schools 
 
บทน า 
 การศึกษา เป็นเครื่องมือในการพฒันาทรัพยากร
มนุษย์ เป็นพ้ืนฐานส าคญัของการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้
สามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และการศึกษา
สามารถเกื้อหนุนการพัฒนาประเทศได้อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงทุกด้านของประเทศ โดยมี
สถานศึกษาเป็น หน่วยงานท่ีมีหนา้ที่ในการจัดการศึกษา 
เห็นไดจ้ากการที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพิ่มเติม พุทธศักราช 2545 และประกาศมหา
เถรสมาคม ว่าด้วยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญั
ศึกษา พ.ศ. 2553 โดยการมุ่งเน้นภารกิจหลักในการปฏิรูป
การเรยีนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนทุกคนเป็นมนุษย์ท่ีสมบรูณม์ีความรู้
คู่คุณธรรม และอยู่ร่วมกับผู้อื่นไดอ้ย่างมีความสุข ด้วยเหตุนี้ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงเป็นเรื่องจ าเป็น เพื่อให้
สถานศึกษาสามารถจดัการศึกษาสอดคล้องกับภารกิจหลัก
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติด้วยการพัฒนาท้ัง
ระบบ นอกจากน้ี ยังก าหนดใหส้ถานศึกษาทุกแห่งต้องมี
ระบบประกันคณุภาพภายในอยู่ในกระบวนการบริหาร
จัดการเรียนการสอนตามปกติของสถานศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนอยู่ตลอดเวลา 
 กลุ่มโรงเรียนพระปรยิัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ปฏิบัติงานโดยใช้แนวทางการบริหารและจัดการศึกษาใน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2545 โดยก าหนดขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ   
ซึ่งงานวิชาการถือว่าเป็นงานหลักที่ส าคัญที่สดุในการบริหาร
และจัดการศึกษาในโรงเรียน 

ขอบขายดังกล่าวมีรายละเอียดปลกีย่อยอีก
มากมาย ท าให้ประสบกับปัญหาและอุปสรรคในการ
บริหารงาน คือการขาดความรู้ ทักษะ และความไมเ่ข้าใจต่อ
การบริหารงานวิชาการตามหลักสตูรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จากการที่โรงเรียนเปลี่ยนจากหลักสูตรพระปรยิัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. 2535 ไปบริหารตามแนวทางของ
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  

จากปัญหาดังกล่าว การบริหารงานโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ดยังประสบ
ปัญหาอยู่หลายประการ นับว่าเปน็อุปสรรคทีส่ าคญัในการ
บริหารและพัฒนาโรงเรยีนพระปรยิัติธรรมให้เจริญก้าวหน้า 
ดังนั้นทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องหาทางแก้ไขร่วมกัน เพื่อให้
การบริหารงานวิชาการเกิดประสทิธิภาพ ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะ
ศึกษา การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด ว่าการบริหารงาน
วิชาการ ตามแนวทางปฏิรูปการศกึษาของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2545 มีข้อเสนอแนะอะไรบ้าง เพื่อให้สามารถ
ก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาปรับปรุงการ
บริหารงานวิชาการ ให้มีการบรหิารจัดการที่ดี ส่งผลต่อ
ความส าเร็จทางการศึกษาของนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน ต่อไป 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
พระปริยตัิธรรม แผนกสามญัศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด 

2.  เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัด
ร้อยเอ็ด ท่ีมีขนาดต่างกัน 
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3.  เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะการบรหิารงานวิชาการ
ของโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 

การวิจยั ครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเชิงปรมิาณ (Quantitative 
Research) โดยผู้วิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้าจากหนังสือ ต ารา 
เอกสาร วิทยานิพนธ์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีขั้นตอน
และวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี ้

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นครูและผู้บริหาร

สถานศึกษาของโรงเรียน พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 15 โรงเรียน จ านวนประชากรทั้งสิ้น 
177 คน 

กลุ่มตัวอย่าง ท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนีเ้ป็นครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษา ในโรงเรียน พระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 15 โรงเรียน ซึ่งก าหนดขนาด
จากตารางของ เครจซี่กับมอร์แกน ได้กลุม่ตัวอย่าง จ านวน 
122 คน 

น ากลุ่มตัวอย่างไปหาสัดส่วนใช้วิธีการสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน ใช้ขนาดโรงเรียนเป็นตัวแบ่งช้ันภมูิ 
และแจกแบบสอบถามโดยวิธีสุม่กลุ่มตัวอย่างอย่างง่าย 

2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ 

คือแบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ์ที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งมีลักษณะเป็นค าถามปลายปิดและปลายเปดิ แบ่งออก 3 
ตอน คือ 

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับปัจจัย
ส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 2 ข้อ ลักษณะ
ของค าถามเป็นแบบเลือกตอบ 

ตอนท่ี 2  แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัด
ร้อยเอด็ ทั้ง 8 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2) ด้านการพัฒนากระบวนการเรยีนรู ้3) ด้านการวัดผลประเมินผล 
และการเทียบโอนผลการเรยีน 4) ด้านการประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา 5) ด้านการพัฒนาและใช้สื่อและ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 6) ด้านการพัฒนาและส่งเสริมใหม้ี
แหล่งเรียนรู้ 7) ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
8) ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

ตอนที่ 3  เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัญหา 
ข้อเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด 

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ มีขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล

ตามขั้นตอน ดังนี ้
 3.1  น าหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวม

ข้อมูลวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด ถึงผู้อ านวยการ
ของโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัด
ร้อยเอ็ด เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ท าวิจัย 

 3.2  การด าเนินการจดัเก็บข้อมลู ผู้วจิัยด าเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดยขอความร่วมมือไปยังครู
และผูบ้ริหารสถานศึกษา ในโรงเรยีนพระปรยิัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ดเพื่อเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 

 3.3  ท าการแจกแบบสอบถามโดยท าการช้ีแจง
รายละเอียดของแบบสอบถามใหฟ้ังและให้เวลาในการตอบ
แบบสอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูล  

 3.4  เก็บรวบรวมแบบสอบถามที่ได้จากการตอบ
แล้วทั้งหมด เพื่อด าเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามแล้ววิเคราะห์ข้อมลูต่อไป 

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ท าการวเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์

โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ซึ่งแยกวิเคราะหต์ามล าดับ ดังนี้ 
  4.1  วิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบ

แบบสอบถาม โดยการแจกแจงค่าความถี่ (Frequency) 
และหาคา่ร้อยละ (Percentage) 

 4.2  วิเคราะห์สภาพการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัด
ร้อยเอ็ด โดยใช้ค่าเฉลีย่ (X ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน 
(S.D.)  

4.3  ทดสอบสมมติฐาน โดยเปรียบเทียบจาก
ค่าเฉลี่ย ระดับนยัส าคญัทางสถิตทิี่ .05 ตัวแปรมี 2 ตัว ใช้
การทดสอบ t-test และน าเสนอในรูปตารางประกอบค า
บรรยาย 

4.4  ข้อเสนอแนะการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัด
ร้อยเอ็ด ใช้การวิเคราะหเ์นื้อหา (Content Analysis) 
ประกอบการบรรยาย 

 
สรุปผล 

ผลการศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
พระปริยตัิธรรม แผนกสามญัศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด 
สามารถสรปุผลได้ดังนี ้
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1.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคลของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า บุคลการในสังกัดโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนสามัญศึกษา ในจงัหวัดร้อยเอ็ด ท่ีตอบ
แบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีต าแหน่งครู จ านวน 77 คน  
คิดเป็นร้อยละ 63.10 รองลงมามตี าแหน่ง ผู้อ านวยการ
โรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียน และหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
จ านวนเท่ากัน 15 คน แต่ละต าแหน่งคิดเป็นร้อยละ 12.30 
ส่วนใหญ่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 
81.97 และรองลงมาอยู่โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 22 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.03 

 2.  ผลการวิเคราะห์การบรหิารงานวิชาการของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัด
ร้อยเอ็ด พบว่า การบริหารงานวิชาการของโรงเรยีนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวม
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.24 เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน 
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือการส่งเสริมชุมชนให้มคีวาม
เข้มแข็งทางวิชาการ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลีย่ 4.42 
รองลงมาคือด้านการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ย 4.34 และค่าเฉลี่ย
ต่ าสุดคือด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.11  

 3.  ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย โดยผู้วิจัย
ได้ตั้งสมมติฐานการวิจยัไว้ว่า โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด ท่ีมีขนาดของโรงเรยีน
ต่างกัน การบริหารงานวิชาการ แตกต่างกัน ซึ่งผลการ
วิเคราะห์พบวา่ การบริหารงานวิชาการของโรงเรยีนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ดโดยรวม 
จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ไม่แตกต่างกันมีรายละเอียดดังนี้ 

 3.1  ด้านการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
พบว่า การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา จ าแนกตามต าแหน่ง อยู่ในระดับมาก และเมื่อ
แยกตามขนาดของโรงเรียน พบวา่ค่าเฉลี่ยมากที่สดุ คือโรงเรียน
ขนาดกลาง ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด 
จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนแตกต่างกัน 

 3.2  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ พบว่า 
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนก
สามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอด็ ดา้นการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ จ าแนกตามต าแหน่ง อยู่ในระดับมาก และเมื่อแยกตาม
ขนาดของโรงเรียน พบว่า มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ผลการเปรียบเทียบ
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนก

สามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน
ไม่แตกต่างกัน 

 3.3  ด้านการวัดผล ประเมินผล และการเทียบ
โอนผลการเรียน พบว่า การบรหิารงานวิชาการของโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการ
วัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน จ าแนกตาม
ขนาดของโรงเรียน อยู่ในระดับมาก และเมื่อแยกตามขนาด
ที่ตั้งของโรงเรียน พบว่า มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือโรงเรียนขนาดกลาง 
ผลการเปรยีบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนก
ตามขนาดของโรงเรียนไม่แตกต่างกัน 

 3.4  ด้านการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา พบว่า การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการ
ประกันคณุภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา จ าแนกตาม
ขนาดของโรงเรียน อยู่ในระดับมาก และเมื่อแยกตามขนาด
ของโรงเรียน พบว่า มีค่าเฉลี่ยสูงสดุคือ โรงเรยีนขนาดกลาง 
ผลการเปรยีบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนก
ตามขนาดของโรงเรียนไม่แตกต่างกัน  

 3.5  ด้านการพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา พบว่า การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการ
พัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา จ าแนกตามขนาด
ของโรงเรียน อยู่ในระดับมาก และเมื่อแยกตามขนาดของ
โรงเรียน พบว่า มคี่าเฉลี่ยสูงสุดคอื โรงเรียนขนาดกลาง  

  ผลการเปรยีบเทียบการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัด
ร้อยเอ็ด จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนไม่แตกต่างกัน  

  3.6 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแหล่ง
เรียนรู้ พบว่า การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการ
พัฒนาและส่งเสรมิให้มีแหล่งเรียนรู้ จ าแนกตามขนาดของ
โรงเรียน อยู่ในระดับมาก และเมื่อแยกตามขนาดของ
โรงเรียน พบว่า มคี่าเฉลี่ยสงูสุดคอื โรงเรียนขนาดกลาง ผล
การเปรยีบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนก
ตามขนาดของโรงเรียนไม่แตกต่างกัน  

3.7  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พบว่า การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน อยู่ในระดับ
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3.  เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะการบรหิารงานวิชาการ
ของโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 

การวิจยั ครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเชิงปรมิาณ (Quantitative 
Research) โดยผู้วิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้าจากหนังสือ ต ารา 
เอกสาร วิทยานิพนธ์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีขั้นตอน
และวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี ้

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นครูและผู้บริหาร

สถานศึกษาของโรงเรียน พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 15 โรงเรียน จ านวนประชากรทั้งสิ้น 
177 คน 

กลุ่มตัวอย่าง ท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนีเ้ป็นครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษา ในโรงเรียน พระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 15 โรงเรียน ซึ่งก าหนดขนาด
จากตารางของ เครจซี่กับมอร์แกน ได้กลุม่ตัวอย่าง จ านวน 
122 คน 

น ากลุ่มตัวอย่างไปหาสัดส่วนใช้วิธีการสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน ใช้ขนาดโรงเรียนเป็นตัวแบ่งช้ันภมูิ 
และแจกแบบสอบถามโดยวิธีสุม่กลุ่มตัวอย่างอย่างง่าย 

2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ 

คือแบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ์ที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งมีลักษณะเป็นค าถามปลายปิดและปลายเปดิ แบ่งออก 3 
ตอน คือ 

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับปัจจัย
ส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 2 ข้อ ลักษณะ
ของค าถามเป็นแบบเลือกตอบ 

ตอนท่ี 2  แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัด
ร้อยเอด็ ทั้ง 8 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2) ด้านการพัฒนากระบวนการเรยีนรู ้3) ด้านการวัดผลประเมินผล 
และการเทียบโอนผลการเรยีน 4) ดา้นการประกันคณุภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา 5) ด้านการพัฒนาและใช้สื่อและ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 6) ด้านการพัฒนาและส่งเสริมใหม้ี
แหล่งเรียนรู้ 7) ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
8) ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

ตอนที่ 3  เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัญหา 
ข้อเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด 

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ มีขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล

ตามขั้นตอน ดังนี ้
 3.1  น าหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวม

ข้อมูลวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด ถึงผู้อ านวยการ
ของโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัด
ร้อยเอ็ด เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ท าวิจัย 

 3.2  การด าเนินการจดัเก็บข้อมลู ผู้วจิัยด าเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดยขอความร่วมมือไปยังครู
และผูบ้ริหารสถานศึกษา ในโรงเรยีนพระปรยิัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ดเพื่อเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 

 3.3  ท าการแจกแบบสอบถามโดยท าการช้ีแจง
รายละเอียดของแบบสอบถามใหฟ้ังและให้เวลาในการตอบ
แบบสอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูล  

 3.4  เก็บรวบรวมแบบสอบถามที่ได้จากการตอบ
แล้วทั้งหมด เพื่อด าเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามแล้ววิเคราะห์ข้อมลูต่อไป 

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ท าการวเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์

โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ซึ่งแยกวิเคราะหต์ามล าดับ ดังนี้ 
  4.1  วิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบ

แบบสอบถาม โดยการแจกแจงค่าความถี่ (Frequency) 
และหาคา่ร้อยละ (Percentage) 

 4.2  วิเคราะห์สภาพการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัด
ร้อยเอ็ด โดยใช้ค่าเฉลีย่ (X ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน 
(S.D.)  

4.3  ทดสอบสมมติฐาน โดยเปรียบเทียบจาก
ค่าเฉลี่ย ระดับนยัส าคญัทางสถิตทิี่ .05 ตัวแปรมี 2 ตัว ใช้
การทดสอบ t-test และน าเสนอในรูปตารางประกอบค า
บรรยาย 

4.4  ข้อเสนอแนะการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัด
ร้อยเอ็ด ใช้การวิเคราะหเ์นื้อหา (Content Analysis) 
ประกอบการบรรยาย 

 
สรุปผล 

ผลการศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
พระปริยตัิธรรม แผนกสามญัศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด 
สามารถสรปุผลได้ดังนี ้
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1.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคลของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า บุคลการในสังกัดโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนสามัญศึกษา ในจงัหวัดร้อยเอ็ด ท่ีตอบ
แบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีต าแหน่งครู จ านวน 77 คน  
คิดเป็นร้อยละ 63.10 รองลงมามตี าแหน่ง ผู้อ านวยการ
โรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียน และหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
จ านวนเท่ากัน 15 คน แต่ละต าแหน่งคิดเป็นร้อยละ 12.30 
ส่วนใหญ่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 
81.97 และรองลงมาอยู่โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 22 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.03 

 2.  ผลการวิเคราะห์การบรหิารงานวิชาการของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัด
ร้อยเอ็ด พบว่า การบริหารงานวิชาการของโรงเรยีนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวม
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.24 เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน 
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือการส่งเสริมชุมชนให้มคีวาม
เข้มแข็งทางวิชาการ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลีย่ 4.42 
รองลงมาคือด้านการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ย 4.34 และค่าเฉลี่ย
ต่ าสุดคือด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.11  

 3.  ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย โดยผู้วิจัย
ได้ตั้งสมมติฐานการวิจยัไว้ว่า โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด ท่ีมีขนาดของโรงเรยีน
ต่างกัน การบริหารงานวิชาการ แตกต่างกัน ซึ่งผลการ
วิเคราะห์พบวา่ การบริหารงานวิชาการของโรงเรยีนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ดโดยรวม 
จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ไม่แตกต่างกันมีรายละเอียดดังนี้ 

 3.1  ด้านการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
พบว่า การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา จ าแนกตามต าแหน่ง อยู่ในระดับมาก และเมื่อ
แยกตามขนาดของโรงเรียน พบวา่ค่าเฉลี่ยมากที่สดุ คือโรงเรียน
ขนาดกลาง ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด 
จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนแตกต่างกัน 

 3.2  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ พบว่า 
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนก
สามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอด็ ดา้นการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ จ าแนกตามต าแหน่ง อยู่ในระดับมาก และเมื่อแยกตาม
ขนาดของโรงเรียน พบว่า มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ผลการเปรียบเทียบ
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนก

สามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน
ไม่แตกต่างกัน 

 3.3  ด้านการวัดผล ประเมินผล และการเทียบ
โอนผลการเรียน พบว่า การบรหิารงานวิชาการของโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการ
วัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน จ าแนกตาม
ขนาดของโรงเรียน อยู่ในระดับมาก และเมื่อแยกตามขนาด
ที่ตั้งของโรงเรียน พบว่า มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือโรงเรียนขนาดกลาง 
ผลการเปรยีบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนก
ตามขนาดของโรงเรียนไม่แตกต่างกัน 

 3.4  ด้านการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา พบว่า การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการ
ประกันคณุภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา จ าแนกตาม
ขนาดของโรงเรียน อยู่ในระดับมาก และเมื่อแยกตามขนาด
ของโรงเรียน พบว่า มีค่าเฉลี่ยสูงสดุคือ โรงเรยีนขนาดกลาง 
ผลการเปรยีบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนก
ตามขนาดของโรงเรียนไม่แตกต่างกัน  

 3.5  ด้านการพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา พบว่า การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการ
พัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา จ าแนกตามขนาด
ของโรงเรียน อยู่ในระดับมาก และเมื่อแยกตามขนาดของ
โรงเรียน พบว่า มคี่าเฉลี่ยสูงสุดคอื โรงเรียนขนาดกลาง  

  ผลการเปรยีบเทียบการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัด
ร้อยเอ็ด จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนไม่แตกต่างกัน  

  3.6 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแหล่ง
เรียนรู้ พบว่า การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการ
พัฒนาและส่งเสรมิให้มีแหล่งเรียนรู้ จ าแนกตามขนาดของ
โรงเรียน อยู่ในระดับมาก และเมื่อแยกตามขนาดของ
โรงเรียน พบว่า มคี่าเฉลี่ยสูงสุดคอื โรงเรียนขนาดกลาง ผล
การเปรยีบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนก
ตามขนาดของโรงเรียนไม่แตกต่างกัน  

3.7  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พบว่า การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน อยู่ในระดับ
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มาก และเมื่อแยกตามขนาดของโรงเรียน พบว่า มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดคือ โรงเรียนขนาดกลาง ผลการเปรียบเทียบการบริหาร 
งานวิชาการของโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนไม่แตกต่างกัน  

3.8  ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ พบว่า การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการ
ส่งเสรมิชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการจ าแนกตามต าแหน่ง
อยู่ในระดับมาก และเมื่อแยกตาม ขนาดของโรงเรียน อยู่ใน
ระดับมาก และเมื่อแยกตามขนาดของโรงเรียน พบวา่ มีคา่เฉลีย่
สูงสดุคือ โรงเรียนขนาดกลางผลการเปรยีบเทยีบการบรหิารงาน
วิชาการของโรงเรียนพระปรยิัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวดั
ร้อยเอ็ด จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ไม่แตกตา่งกัน 

4.  ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับข้อเสนอแนะการบริหาร 
งานวิชาการของโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด สามารถแยกเปน็ด้าน เรียงล าดับความถี่
จากมากไปหาน้อย ตามขนาดของโรงเรียน มีรายละเอียดดังนี้ 

ข้อเสนอแนะการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
พระปริยตัิธรรม แผนกสามญัศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด ของ
โรงเรียนขนาดเล็ก พบว่า ปัญหาและข้อเสนอแนะวิธีการ
แก้ไขปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปรยิัติ
ธรรม แผนกสามญัศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด ตามขนาด
โรงเรียนขนาดเล็ก มากที่สดุคือ ดา้นท่ี 2 การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ คือ 1) ควรจัดอบรมเพื่อพัฒนาครูให้
ปรับพัฒนาแนวการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 2) ควรสนับสนนุให้ครู ผู้ปกครอง และ
นักเรียน ให้มีกิจกรรมร่วมกัน มีการประสานงานและตดิตาม
งานซึ่งกันและกัน รองลงมาคือดา้น 1 ด้านการพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษา คือ 1) ควรจัดอบรมสัมมนาให้ครูมี
ความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสตูรสถานศึกษา 2) ควรมีการติดตามและประเมินผล
การใช้หลักสตูรของสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
และน้อยที่สดุด้าน 8 ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ คือควรเปิดโอกาสให้นักเรียนไดร้ับการ
อบรมทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง เป็นประจ าทุกป ี
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 
เพ่ือลงตีพิมพ์ในวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 
 เอกสารฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นคู่มือในการเขียนบทความวิชาการส าหรับผู้ที่มีความประสงค์ในการส่ง
บทความเข้าร่วมตีพิมพ์ลงวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยจะก าหนดทั้งรูปแบบและแนวทางในการพิมพ์
บทความ ซึ่งจะใช้ในการจัดท าวารสารฯ ในแบบรูปเล่ม  ดังนั้น เพ่ือเป็นการควบคุมคุณภาพและเพ่ือให้การจัดท า
เอกสารเป็นไปอย่างรวดเร็ว ผู้ส่งบทความควรพิมพ์บทความตามรูปแบบและแนวทางที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด   
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1.  ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร 
 1.1  วัตถุประสงค์  เพ่ือให้คณาจารย์  นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดและบุคคลทั่วไป ได้เผยแพร่
ความรู้  ผลงานวิจัย และนวัตกรรมทางวิชาการสู่สาธารณชนในรูปแบบการน าเสนอทางวารสารวิชาการ และเพ่ือ
สร้างบรรยากาศทางวิชาการ ให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 1.2  ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย บทความวิชาการ บทความวิจัย 
 1.3  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วย สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรและการสอน วิทยาศาสตร์ 
และมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 1.4  ก าหนดพิมพ์เผยแพร่  ปีละ 2 ฉบับ (มกราคม-มิถุนายน และกรกฎาคม-ธันวาคม) 
 
2.  นโยบายการพิจารณากลั่นกรองบทความ 
 2.1  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน และต้องไม่อยู่ในกระบวนการ
พิจารณาตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งตีพิมพ์อ่ืนใด 
 2.2  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ ต้องเป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพทางวิชาการ และมีประโยชน์
ในเชิงทฤษฎีหรือเชิงปฏิบัติ  โดยผ่านการพิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ที่เป็น
ผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ จ านวนอย่างน้อย 2 ท่าน ขึ้นไปต่อบทความและเป็นผู้มีผลงานทางวิจัยอย่างต่อเนื่อง  
 2.3  กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไข เพ่ิมเติม หรือพิมพ์ต้นฉบับ
ใหม่แล้วแต่กรณี 
 2.4  กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งมาตีพิมพ์ 
 2.5  การยอมรับเรื่องที่ตีพิมพ์เป็นสิทธิของกองบรรณาธิการ และกองบรรณาธิการจะไม่รับผิดชอบ 
ในเนื้อหา หรือความถูกต้องของเรื่องที่ส่งมาตีพิมพ์ทุกเรื่อง 
 
 


