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บทคัดยอ  
  การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาบริบทชุมชนเก่ียวกับภูมิปญญาทองถิ่นดานการประกอบอาชีพและการยังชีพ
ของชุมชน พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม และเพื่อศึกษาประสิทธิผลของการใชการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม กลุมเปาหมาย คือ  
ครูผูสอนสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดอุตรดิตถ ที่ไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาอุตรดิตถ 
จํานวน 19 คน การศึกษาแบงออกเปน 3 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 การศึกษาบริบท ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
และระยะที่ 3 การศึกษาผลการใชหลักสูตร เครื่องมือที่ใชเปนแบบประเมินความรู แบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรม 
แบบประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู แบบประเมินการปฏิบัติการสอน แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตร
ฝกอบรม และแบบสัมภาษณผูเรียน รวบรวมขอมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการบรรยาย
เชิงพรรณนา และขอมูลเชิงปริมาณ ดวยสถิติคาความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาปรากฏผล
ดังน้ี 1) ผลการศึกษาบริบทชุมชนเก่ียวกับภูมิปญญาทองถิ่นที่ควรนํามาจัดบูรณาการในการเรียนการสอน 3 อันดับแรก ไดแก 
เครื่องจักรสาน เครื่องปนดินเผา และผลิตภัณฑอาหารทองถิ่น คิดเปนรอยละ 36.8 , 26.3 และ 15.8 ตามลําดับ 
2) หลักสูตรฝกอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นดานการประกอบอาชีพและการยังชีพ
สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดอุตรดิตถ ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก ที่มาและความสําคัญ หลักการ จุดมุงหมาย 
โครงสรางเน้ือหาและเวลา แนวทางการจัดประสบการณ การวัดและการประเมินผล มีความเหมาะสมสามารถนําไปใช
ฝกอบรมได และ3) ผลการใชหลักสูตรฝกอบรม ครูผูสอนไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงคผานเกณฑ

รอยละ 70 คิดเปนรอยละ 100 และผูเขาฝกอบรมมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  (4.67 = ̅ݔ; S.D.= 0.52) 
 
Abstract 
 This research aims to: To study context of local wisdom in occupation and subsistence of the 
community. To develop a training course and to study the effectiveness of using the development of  
training course. The target audience were 19 a teacher for a small schools. The study was divided into 3 phases: 
phase 1  Study context, phase 2 Development of training curriculum and phase 3 Study of curriculum 
implementation. The tool used is the Knowledge Assessment Form, Activity evaluation form , Evaluation 
of written learning plan,  Practice Assessment Form, Satisfaction Assessment Form, and the interviewer. 
Collect data both quantitatively and qualitatively. Descriptive analysis of descriptive data. And quantitative data 
The frequency, percentage, mean, standard deviation The results of the study are as follows: 1) The results 
of the community context study on local wisdom should be integrated in teaching and learning to develop 
 

 
*  อาจารยประจําหลักสูตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
** อาจารยประจําหลักสูตร สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
*** อาจารยประจําหลักสูตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
**** อาจารยประจําหลักสูตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 



150 

 

 
the top three students, Clay pot And local food products 2) Training curriculum, writing plan, learning 
management, integration of local wisdom on occupation and subsistence for small schools. Uttaradit Must 
contain 6 elements: source and importance, principle, purpose, structure, content and time. Experience 
Guidelines Measurement and Evaluation 3) The results of the training program. The instructors were 
developed knowledge, skills and desirable characteristics through the 70% criterion, 100%, and the participants 

were satisfied with the overall level of activities at the highest level (4.67  = ̅ݔ; S.D.= 0.52) 
 
คําสําคัญ  : หลักสูตรฝกอบรม, การบูรณาการ, การประกอบอาชีพ  
Keywords : Training curriculum, Integrated, career skills. 
 
บทนํา 
 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพเปนยุทธศาสตรสําคัญที่รัฐบาลใหความสําคัญและกําหนดไวในยุทธศาสตร
การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560- 2564)มุงเนนการยกระดับคุณภาพ
ทุนมนุษยของประเทศ โดยพัฒนาคนใหเหมาะสมตามชวงวัย เพื่อให เติบโตอยางมีคุณภาพ การหลอหลอมใหคนไทยมีคานิยม
ตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม เปนคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีจิตสํานึกที่ดีตอสังคมสวนรวม 
การพัฒนาทักษะที่สอดคลองกับความ ตองการในตลาดแรงงานและทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของคน
ในแตละชวงวัยตาม ความเหมาะสม การเตรียมความพรอมของกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่จะเปล่ียนแปลงโลก
ในอนาคต ตลอดจนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ การสรางเสริมใหคนมีสุขภาพดีที่เนนการ ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ทางสุขภาพและการลดปจจัยเส่ียงดานสภาพแวดลอมที่สงผลตอสุขภาพ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาต,ิ 2558: 4) 
 รากเหงาสังคมไทยจึงควรจะถูกฟนฟูดวยการดํารงไวซ่ึงภูมิรูหรือความสามารถที่เกิดจากประสบการณในชีวิตของชาวบาน 
ที่เรียกวา “ภูมิปญญาทองถิ่น” (Local wisdom) แบงเปน 3ประเภท ไดแก 1) ภูมิปญญาเก่ียวกับการผลิตหรือการประกอบอาชีพ 
มีลักษณะการประกอบอาชีพแบบพุทธเกษตรกรรม หรือการประกอบอาชีพที่มีลักษณะจัดความสมดุลสอดคลองกับธรรมชาติ 
มุงการพึ่งพาตนเองเปนกระแสหลักมากกวาการพึ่งพาปจจัยการผลิตจากภายนอก ไดแก การทําสวนเกษตร การทําเกษตร
ผสมผสาน และการทําเกษตรแบบธรรมชาติ 2) ภูมิปญญาเก่ียวกับความเชื่อ คานิยม และประเพณี เปนภูมิปญญาเก่ียวกับ
ความสัมพันธระหวางมนุษยกับมนุษย ซ่ึงไดแก ความเชื่อ คานิยม และประเพณีที่คนในชุมชนถือปฏิบัติสืบตอกันมา และ 
3) ภูมิปญญาเพื่อการยังชีพ เปนภูมิปญญาชาวบานเพื่อการยังชีพมีขึ้นเพื่อการมีชีวิตอยูรอด อยูอยางมีความสุขสบาย
ตามอัตถภาพ เปนภูมิปญญาที่เก่ียวกับการเสาะหาปจจัยพื้นฐานในการยังชีพของสังคม ไดแก วิธีทํามาหากิน วิธีเสาะหาและ
จัดการเก่ียวกับปจจัย 4 คือ ที่อยูอาศัย อาหาร เครื่องนุงหม และยารักษาโรค (กนิษฐกานต  ปนแกวและคณะ, 2558: 15) 
 การจัดการศึกษาของชาติเขาสูการปฏิรูปการศึกษารอบที่ 2 (พ.ศ. 2553-2563) โดยมีเปาหมายสูงสุดคือ เพื่อใหคนไทย
ไดเรียนรูตลอดชีวิต ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ กาวเขาสูประชาคมอาเซียนและเปนพลเมืองโลกที่สมบูรณ แตการปฏิรูป
ดังกลาวน้ันใชวาจะเกิดขึ้นโดยปราศจากอุปสรรค ทั้งน้ีเน่ืองจากการจัดการศึกษาของไทย ยังคงมีวิกฤติการศึกษาในหลายประเด็น
ในฐานะที่เปนนักหลักสูตรและการสอน ศูนยกลางแหงวิกฤติยอมไมอาจพนจากปญหาดานหลักสูตรและการสอนในปจจุบัน 
ซ่ึงเปน “หัวใจ” ของการศึกษาไปได ประเด็นปญหาสําคัญที่ควรนํามาวิพากษเพื่อสังเคราะหแนวทางการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพไดแก รูปแบบและโครงสรางของหลักสูตรที่ควรจะเปนและเหมาะกับสภาพสังคมใหม กลาวคือ แทจริงแลว นักหลักสูตร
ควรใหความสําคัญกับการพัฒนาหลักสูตรแบบเนนเนื้อหาวิชา (subject-matter) หรือเนนสมรรถนะ/ทักษะชีวิต 
(competencies/life skills) (เฉลิมลาภ  ทองอาจ.สืบคนเม่ือ 21 มีนาคม 2560 จาก https://www.goto know.org/ 
posts/437500 ) ระบบการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาถือเปนสวนหน่ึงของการพัฒนาศักยภาพของประชาชนในพื้นที่โดยรอบ
ใหสามารถเรียนรู และเทาทันการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้น และชุมชนจึงควรเปนส่ิงที่ผูรับผิดชอบหรือชุมชนมีสวนไดสวนเสีย 

(Stakeholder) ในกิจกรรมน้ันๆ การมีสวนรวมของชุมชน (Participation) จึงเปนกระบวนการสําคัญที่ชุมชนจะเขามา
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มีสวนเก่ียวของในการดําเนินกิจกรรม พัฒนา มีสวนรวมในการคิด ตัดสินใจเพื่อแกปญหาของตนเอง และการใชความคิด
สรางสรรค ความรูที่มีอยูตามศักยภาพของชุมชนอยางเหมาะสม 
 ปจจุบันประเทศไทยมีโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน( สพฐ. ) จํานวน 31,508 โรง 
เปนโรงเรียนระดับประถม 29,054 โรง ระดับมัธยม 2,361 โรง โรงเรียนศึกษาสงเคราะห 50 โรง และโรงเรียนพิเศษ 43 โรง 
สําหรับโรงเรียนระดับประถมมีโรงเรียนที่มีนักเรียนนอยกวา 120 คนจํานวน 14,397 โรง หรือเกือบครึ่งหน่ึงของโรงเรียน
ประถมทั้งหมด และมีนักเรียนนอยกวา 60 คนจํานวน 8,992 โรง มีนักเรียนนอยกวา 40 คนจํานวน 2,799 โรงโรงเรียน
ขนาดเล็กเหลาน้ีมีปญหาที่สําคัญหลายประการคือ 1. งบประมาณไมพอเพียงสําหรับการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 2. จํานวนครู
ไมครบชั้น และไมครบสาระวิชาตามหลักสูตร 3. ขาดโอกาสที่จะไดเรียนรูการใชเทคโนโลยีสมัยใหมเชนคอมพิวเตอรเปนตน 
และโรงเรียนบางสวนอยูในถิ่นทุรกันดารที่ไมมีไฟฟาเขาถึง 4. ผูปกครองเด็กขาดความเอาใจใสลูกหลานของตน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
เด็กบางสวนถูกพอแมทิ้งใหอยูกับปูยาหรือกับตายายเพื่อไปทํางานในเมือง เด็กเหลานี้จึงขาดการดูแลอยางใกลชิด
ทั้งจากครอบครัวและจากครู ปญหาดังกลาวทั้งหมดทําใหเด็กที่ศึกษาอยูในโรงเรียนขนาดเล็กกลายเปนเด็กดอยโอกาส
ทางการศึกษาไปโดยปริยาย และเม่ือเติบโตขึ้นมาก็กลายเปนกําลังคนที่ไมมีคุณภาพของชาติหรือเปนไดเพียงแรงงานไรฝมือเทาน้ัน 
(สมบัติ  ธํารงธัชวงศ.สืบคนเม่ือวันที่ 2 สิงหาคม 2561จาก https://www.facebook.com/Prof.Sombat Thamrongthanyawong)
 นอกจากน้ี ปญหาที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาการใชหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนสําหรับโรงเรียนขนาด
เล็ก รวมถึงการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซ่ึงเปนกิจกรรมที่ทางสถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดรับประสบการณ พบวา ผูเรียน
บางสวนยังขาดความรูและทักษะการปฏิบัติงานที่ใชกับการปฏิบัติในชีวิตประจําวัน ซ่ึงเปนผลมาจากการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรดานทักษะอาชีพยังไมมีการพัฒนาพอและจากสภาพความเปนจริง พบวา ครูยังไมมีความรูความเขาใจในเรื่องเก่ียวกับ
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานทักษะอาชีพในขั้นตอนการดําเนินงานอยางเพียงพอ ไมสามารถวางแผนการจัดกิจกรรมและ
จัดส่ือประกอบการจัดกิจกรรมได ทําใหผูเรียนไมไดรับการแกปญหาและพัฒนาเทาที่ควร  โดยเฉพาะการจัดการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมที่วางแผนอยางเปนทางการเพื่อใหสามารถนําใชสอนไดอยางมีประสิทธิภาพหรือแผนการ
สอนเปนแนวทางสําหรับผูสอนสนใจนําไปใชตามบริบทของสถานศึกษาตอไป  
 กระบวนการจัดการเรียนรูที่สามารถเชื่อมโยงและสงเสริมทักษะการประกอบอาชีพและการยังชีพที่เขามามีบทบาท
ในปจจุบัน จําเปนตองมีลักษณะการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ เนนการปฏิบัติงานเสริมประสบการณตรงใหกับผูเรียน 
โดยการจัดการเรียนรูแบบ STEM Education เปนการพัฒนาการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี
สําหรับเยาวชนไทย  จึงเปนเรื่องที่มีความสําคัญยิง่ที่จะสรางเสริมใหเยาวชนมีความรูความสามารถดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
และเทคโนโลยี ทัดเทียมนานาชาติ และมีทักษะในการคิดวิเคราะห สรางสรรค สามารถใชขอมูลแกปญหาใหเกิดประโยชน
ในการดํารงชีวิต หรือประกอบอาชีพอีกทั้งเปนการสรางรากฐานทางปญญาใหกับทรัพยากรบุคคลของประเทศ ใหเติบโต
เปนบุคลากรที่มีคุณภาพและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศไทยไปสูสังคมฐานความรูอยางแทจริง (พระราชบัญญัติ
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2548: 6) คณะผูวิจัย ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นดานการประกอบอาชีพและการยังชีพสําหรับโรงเรียน
ขนาดเล็ก จังหวัดอุตรดิตถ เพื่อใหครูผูสอนไดผนวกองคความรู ภูมิปญญาของชุนชน เขาสูกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ดวยอาศัยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน เพื่อสรางศักยภาพและความสามารถทางการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ของคนในพื้นที่ ตลอดจนสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานที่มั่นคงในการพัฒนาประเทศและ
สามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยางรูเทาทัน 
 
วัตถุประสงค  
  1. เพื่อศึกษาบริบทชุมชนเก่ียวกับภูมิปญญาทองถิ่นดานการประกอบอาชีพและการยังชีพของชุมชน  
  2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นดานการประกอบอาชีพ
และการยังชีพสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดอุตรดิตถ 
  3. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการใชการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่น
ดานการประกอบอาชีพและการยังชีพสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดอุตรดิตถ 
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วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษาเฉพาะการพัฒนาการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นดานการประกอบอาชีพ
และการยังชีพ สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดอุตรดิตถ โดยนําแนวทางการจัดการเรียนรูตามแนวคิด STEM Education 
ซ่ึงเปนการสอนบูรณาการศาสตร ไดแก วิทยาศาสตร คณิตศาสตร วิศวกรรมศาสตร และเทคโนโลยี ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
และนําความรูที่ไดมาใชแกปญหาในชีวิตประจําวัน รวมถึงพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต
และการประกอบอาชีพ 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
      1.1 ประชากรกลุมเปาหมาย 

    การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยมีประชากรกลุมเปาหมาย คือ ครูผูสอนสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก  
จังหวัดอุตรดิตถ ที่ไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 และ เขต 2 จํานวน 16 คน  

2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
     ระยะที่ 1 ศึกษาบริบท  

    วัตถุประสงค เพื่อศึกษาบริบทชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่นดานการประกอบอาชีพและการยังชีพของ 
ชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดอุตรดิตถ ในการนํามาสรางหลักสูตรฝกอบรมใหตรงตามความตองการของสถานศึกษา 
การพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพและการยังชีพของชุมชน เครื่องมือการวิจัย ประกอบดวย แบบศึกษาบริบทการจัดการเรียนรู
ของผูเรียนสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดอุตรดิตถ เปนแบบตรวจสอบรายการ และคําถามปลายเปด และแบบสัมภาษณ 
เปนแบบคําถามปลายเปด ที่ใชสัมภาษณผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูของผูเรียนสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดอุตรดิตถ 
     ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  

    วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่น 
ดานการประกอบอาชีพและการยังชีพของชุมชน เครื่องมือการวิจัย ประกอบดวย หลักสูตรฝกอบรม เปนหลักสูตรที่มีองคประกอบ
ทั้งหมด 6 องคประกอบ ไดแก ที่มาและความสําคัญ หลักการ จุดมุงหมาย โครงสรางเน้ือหา และเวลา แนวทางการจัดประสบการณ 
การวัดและการประเมินผล และแบบประเมินคุณภาพหลักสูตร เปนแบบประเมินประมาณคา 5 ระดับเกี่ยวกับประเด็น
คุณภาพหลักสูตรตามองคประกอบที่กําหนด เปนการประเมินมาตรวัด 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และ 
นอยที่สุด โดย 
     ระยะที่ 3 การศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรม 

    วัตถุประสงค  เพื่อศึกษาผลการนําหลักสูตรฝกอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการ 
ภูมิปญญาทองถิ่นดานการประกอบอาชีพและการยังชีพของชุมชน ที่พัฒนาไปใชฝกอบรมครูผูสอนกลุมเปาหมาย เครื่องมือ
การวิจัย ประกอบดวย 1. แบบประเมินความรู เปนแบบทดสอบวัดความรูเก่ียวกับแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู STEM 
Education การบูรณาการการสอนโดยภูมิปญญาทองถิ่น ของผูเขารวมฝกอบรม จํานวน 20 ขอ เปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2. แบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรม 3. แบบประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 4. แบบประเมินการปฏิบัติการสอน และ 
5. แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม  
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
    1) ประชุมคณะวิจัยเพื่อวางแผนการทํางานและรับทราบบทบาทภาระหนาที่ในกระบวนการดําเนินการวิจัย 
    2) ศึกษาขอมูลที่เก่ียวของกับบริบทชุมชน และภูมิปญญาทองถิน่ดานการประกอบอาชีพและการยังชีพชุมชน 
    3) สรางเครื่องมือในการวิจัย ประกอบดวย แบบสํารวจบริบทชุมชนและ แบบสัมภาษณ แบบเจาะลึกเก่ียวกับ
ภูมิปญญาทองถิ่นดานการประกอบอาชีพและการยังชีพชุมชน/เทศบาล  
    4) นําเสนอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 
    5) ประชุมชี้แจงทําความเขาใจผูมีสวนเก่ียวของในการเก็บขอมูลวิจัย  
    6) ลงพื้นที่สํารวจภูมิปญญาทองถิ่นดานการประกอบอาชีพและการยังชีพของชุมชน 
    7) จัดเวทีเสวนาผลที่ไดจากการลงพื้นที่เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับภูมิปญญาทองถิ่นดานการประกอบอาชีพ
และการยังชีพโดยผูเขารวมเสวนาชวยกันเติมเต็มขอมูลใหสมบูรณ  
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    8. พัฒนา(ราง)หลักสูตรฝกอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นดานการประกอบ
อาชีพและการยังชีพของชุมชน 
    9. ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญเพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม 
    10. จัดทําหลักสูตรฝกอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นดานการประกอบอาชีพ
และการยังชีพของชุมชน 
    11. จัดฝกอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นดานการประกอบอาชีพและการยังชีพ
ของชุมชน 
    12. นิเทศติดตามการการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชจัดการเรียนรูในหองเรียน มีการติดตามเปนระยะ 
จํานวน 3 ครั้ง เพื่อประเมินผลการนําแผนไปใชและประเมินทักษะในการประกอบอาชีพและการยังชีพในตัวผูเรียน 
 4. การวิเคราะหขอมูล 
    การศึกษาครั้งน้ีรวบรวมขอมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ที่ไดจากการศึกษาทั้ง 3 ระยะ และนํามาคัดกรองขอมูล
ตามประเด็นที่สอดคลองกับจุดมุงหมายของการวิจัย เพื่อนําขอมูลมาวิเคราะหดังน้ี 
    1. วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ดวยการสังเคราะหประเด็น จัดกลุมและสรุปผล เชิงพรรณนา จากการแบบประเมิน
เชิงคุณภาพทั้ง 3 ระยะ การสัมภาษณ และลงพื้นที ่
    2. วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ดวยสถิติคาความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาบริบทชุมชนเก่ียวกับภูมิปญญาทองถิ่นดานการประกอบอาชีพและการยังชีพของชุมชนมีภูมิปญญาทองถิ่น
ที่สมควรนํามาจัดบูรณาการในการเรียนการสอนเพื่อใหสามารถพัฒนาผูเรียนมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก เครื่องจักรสาน 
เครื่องปนดินเผา และผลิตภัณฑอาหารทองถิ่น คิดเปนรอยละ 36.8 , 26.3 และ 15.8 ตามลําดับ 
 2. ผลการศึกษาหลักสูตรฝกอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นดานการประกอบอาชีพ
และการยังชีพสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดอุตรดิตถ ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก ที่มาและความสําคัญ หลักการ 
จุดมุงหมาย โครงสรางเน้ือหาและเวลา แนวทางการจัดประสบการณ การวัดและการประเมินผล ซ่ึงผลการตรวจสอบคุณภาพ

หลักสูตรฝกอบรม พบวา หลักสูตรฝกอบรมมีความเหมาะสมในระดับมาก (4.25 = ̅ݔ ; S.D.= 0.45)  และไดปรับปรุงกิจกรรม
ใหเหมาะสมกับเวลา โดยนํากิจกรรมที่สามารถนําเน้ือหาและสาระการเรียนรูที่เรียนรูเชื่อมโยงสูการประกอบอาชีพในอนาคตได 
 3. ผลการใชหลักสูตรฝกอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นดานการประกอบอาชีพ
และการยังชีพสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดอุตรดิตถ พบวา 1) ผลการประเมินความรูของครูผูสอนไดรับการฝกอบรม
ตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น พบวา กอนฝกอบรม ครูผูสอนมีคะแนนผานเกณฑรอยละ 60 จํานวน 10 คน (คิดเปนรอยละ 52.63) 
มีคะแนนเฉล่ีย 5.53 จากคะแนนเต็ม 10 (คิดเปนรอยละ 55.3) และหลังฝกอบรม ครูผูสอนมีคะแนนผานเกณฑรอยละ 60 
จํานวน 19 คน (คิดเปนรอยละ 100) มีคะแนนเฉล่ีย 8.74 จากคะแนนเต็ม 10 2)ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามหลักสูตร
ฝกอบรมของครูผูสอนไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น พบวา ครูผูสอนมีคะแนนผานเกณฑรอยละ 70 จํานวน 19 คน 
(คิดเปนรอยละ 100) ทั้ง 3 กิจกรรม และมีคะแนนเฉล่ีย 8.17 จากคะแนนเต็ม 10 (คิดเปนรอยละ 8.17) 3) ผลการประเมิน
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูภายหลังครูผูสอนไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น พบวา โดยภาพรวมครูผูสอน

สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู อยูในระดับมากที่สุด (4.74  = ̅ݔ; S.D.= 0.40 ) ผลการประเมินในแตละดานมีดังน้ี 

อันดับที่ 1. ดานเน้ือหา อยูในระดับมากที่สุด (4.88 = ̅ݔ  ; S.D.=  0.34) อันดับที่ 2. ดานชื่อแผนการจัดการเรียนรู วัสดุ

กรอบแนวคิด และ อุปกรณ  อยูในระดับมากที่สุด (4.81 = ̅ݔ  ; S.D.=  0.40) อันดับที่ 3. ดานสาระสําคัญ และการดําเนิน

กิจกรรมการเรียนรู อยูในระดับมากที่สุด (4.75 = ̅ݔ ; S.D.= 0.45) 4) ผลการประเมินการปฏิบัติการสอนภายหลังครูผูสอน

ไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น พบวา โดยภาพรวมครูผูสอนปฏิบัติการสอนอยูในระดับมากที่สุด  (4.75 = ̅ݔ; 

S.D.= 0.31 ) ผลการประเมินในแตละดานมีดังน้ี 1. ดานการนําเขาสูบทเรียน อยูในระดับมากที่สุด (4.72 = ̅ݔ  ; S.D.=  0.45) 

2. ดานการจัดกระบวนการเรียนรู อยูในระดับมากที่สุด (4.82 = ̅ݔ ; S.D.= 016) 3. ดานการสรุปบทเรียน อยูในระดับมากที่สุด 

  ทั้งน้ี ผูเขาฝกอบรมมีความพึงพอใจโดยภาพรวมของการจัดกิจกรรมทั้งหมดอยูในระดับมากที่สุด (S.D.= 0.25 ; 4.86 =̅ݔ)

ผลจากการสัมภาษณผูบริหาร คณะครู นักเรียน และประชาชนในชุมชน พบวา ทางโรงเรียน  ( S.D.= 0.52 ;4.67 = ̅ݔ)
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ตระหนักถึงความสําคัญของการบูรณาการการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะการประกอบอาชีพและการยังชีพที่ไดพัฒนาขึ้น 
และม่ันใจวาสถานศึกษาสมควรนําหลักสูตรนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนอยางยิ่ง  ดังกลาวคํากลาวที่วา “หลักสูตร
เปนหลักสูตรที่ดี เปนการนําจุดเดนของชุมชน คือการผลิตขาวเกรียบ การทําอาหาร การทํามาหากิน มาเปนกิจกรรมที่สงเสริม

ผูเรียน”(นางชูศร ี นุชโพธ์ิ ,โรงเรียนบานงิ้วงาม จ.อุตรดิตถ) “การจัดหลักสูตรใหกับนักเรียนไดเรียนรู ทําใหเกิดทัศนคติที่ดี 

สามารถตอยอดความรูสูการทํางานในอนาคตของเด็กนักเรียน ชวยเหลือผูปกครองได นอกจากนั้น ยังเปนผสมผสานกับ
งาน อย.นอย เก่ียวกับการแปรรูปขนมไทยของทางโรงเรียนได สงขายสรางรายไดตอไป” (นางสาววรรณภา  วัชรพุทธ โรงเรียนบานวังเบน 
(ภูธรอุปถัมภ) จังหวัดอุตรดิตถ.) ทั้งน้ี นักเรียนยังใหความเห็นเก่ียวกับการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณการประกอบอาชีพและ
การยังชีพวาเปนกิจกรรมที่สนุก เกิดความรู ลงมือปฏิบัติ ทํางานกลุม เกิดผลงานที่ทําใหภูมิใจ และตองการใหเกิดกิจกรรมอ่ืนๆ 
ที่เปนการนําความรู ภูมิปญญา จากผูรูในทองถิ่นมาสงเสริมมาใชตอไปอีก เชน เด็กชายบามี  ปานทอง (นักเรียน ป.4 โรงเรียน
วัดวังหมู (นิมมานโกวิท) จังหวัดอุตรดิตถ) กลาววา “ผมอยากทํานาขาวอินทรีย เหมือนที่ครูมาสอน จะไดมีขาวที่ปลอดภัย
กินกันครับ”  ซ่ึงจะเห็นวา การจัดการเรียนรูที่จัดขึ้นสามารถนําความรูและทักษะที่มีในชุมชนมาจัดการเรียนรูจะทําใหเกิด
ความรวมมือรวมใจในการจัดการศึกษาของลูกหลานได ควบคูกับการประกอบสัมมาอาชีพ วิถีชีวิตของชุมชนกันอยางลงตัว 
ปลูกฝงจิตสํานักรักในบานเกิดเมืองนอน ชีวิตความเปนอยูของชุมชน การรักษาสุขภาพ และรักษาสิ่งแวดลอม เสริมสราง
เศรษฐกิจครัวเรือน ภายใตการจัดการศึกษาที่ทุกฝายมีสวนรวม 
 
อภิปรายผล 
 1. ผลการศึกษาบริบทชุมชนเก่ียวกับภูมิปญญาทองถิ่นดานการประกอบอาชีพและการยังชีพของชุมชนมีภูมิปญญาทองถ่ิน
ที่สมควรนํามาจัดบูรณาการในการเรียนการสอนเพื่อใหสามารถพัฒนาผูเรียนในดานการประกอบอาชีพและการยังชีพ 
อาทิ เครื่องจักรสาน เครื่องปนดินเผา ผลิตภัณฑอาหารทองถิ่น เปนตน ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูตาม พรบ. 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2553) มาตรา 29 กําหนดใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบัน ประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืน สงเสริมความเขมแข็งของ ชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชนเพื่อใหชุมชนมีการ จัดการศึกษาอบรม 
มีการแสวงหาความรูขอมูล ขาวสาร และรูจัก เลือกสรรหาภูมิปญญาและวิทยากรตางๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให สอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการ รวมทั้งหาวิธีการ สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวาง ชุมชน” 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2553:9) โดยแหลงเรียนรูในชุมชน ทองถิ่นในระดับอําเภอที่ตั้งของโรงเรียน ถือเปน
สภาพแวดลอมที่นักเรียนคุนเคยและอยูใกลตัวนักเรียนที่สุด เหมาะสําหรับนํา ไปใชเปนสถานการณกระตุนการพัฒนาทักษะ
การสังเกตตามกระบวนการวิทยาศาสตร (ว 8) เก็บขอมูลที่ดีที่มีรายละเอียดของขอมูลเปนเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
เกิดขอสงสัยตั้งคําถามอยากรู พรอมคาดเดาคําตอบ เขาสูกระบวนการเรียนรูในหนวยการเรียนรูบูรณาการระดับชั้น และ
จัดกิจกรรมการเชื่อมโยงคําถามอยากรูไปสูสาระสําคัญของแตละรายวิชาตอไป และคนตองมีทักษะและสมรรถนะทางประเภท
และสาขาวิชาชีพน้ัน ขอสําคัญก็คือกลุมประกอบการ และสถานประกอบการใดตองการบุคลากรที่มีสมรรถนะ และคุณลักษณะอยางใด
ตองเขามาจัดประสบการณ และบมเพาะสมรรถนะ คุณลักษณะตั้งแตเรียนในระดับมัธยมศึกษา (สํานักงานบริหารงาน
การมัธยมศึกษาตอนปลาย สพฐ. 2558. 13) 

2. ผลการศึกษาหลักสูตรฝกอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นดานการประกอบอาชีพ
และการยังชีพสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดอุตรดิตถ จะตองประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก ที่มาและความสําคัญ 
หลักการ จุดมุงหมาย โครงสรางเน้ือหาและเวลา แนวทางการจัดประสบการณ การวัดและการประเมินผล ซ่ึงผลการตรวจสอบ
คุณภาพหลักสูตรฝกอบรม พบวา หลักสูตรฝกอบรมมีความเหมาะสม สามารถนําไปใชได ทั้งน้ี ไดดําเนินการปรับปรุงบางกิจกรรม
ใหเหมาะสมกับเวลา นําเน้ือหาและสาระการเรียนรูที่เรียนรูเชื่อมโยงสูการประกอบอาชีพในอนาคต ซ่ึงผลการพัฒนากิจกรรม
เนนการสงเสริมใหครูผูสอนไดเรียนรูทฤษฎีควบคู กับการลงมือปฏิบัติ กิจกรรมดวยตนเอง ทําใหครูผูสอนไดเรียนรู
ผานประสบการณตรง การอภิปรายและแลกเปล่ียนความรูตางๆระหวางจัดกิจกรรมสงผลใหเกิดการปรับเปลี่ยนมุมมอง
ในการจัดการเรียนรูที่เนนสมรรถนะวิชาชีพ จากเน้ือหาที่เรียนในการเรียนปกติสูการประกอบอาชีพในอนาคต สอดคลองกับ
แนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชภูมิปญญา ครูและปราชญชาวบาน ถือเปนบุคคลที่มีความสําคัญตอการจัดการศึกษาและ
การพัฒนาชุมชนเปน อยางยิ่งจะเปนผูถายทอดองคความรูและประสบการณในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญเปนเยี่ยมแลว 
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ยังเปนแหลง เรียนรูของคนในชุมชนที่มีคุณคายิ่ง อีกทั้งยังมีสวนสําคัญในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน 
การศึกษานอกระบบ โรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ชวยใหประชาชนมีความรู พื้นฐานที่จําเปน มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี และที่สําคัญชวยใหประชาชนศึกษาเรียนรูไดอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 
2553:14) กระบวนการสรางความรูจึงตองอางอิง จากประสบการณของผูเรียน เปนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนฝายกระทํา 
ซ่ึงจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปสูพลวัตของการเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอไปอยางไมส้ินสุด การเรียนรูในลักษณะน้ี จึงเนนถึง
ลักษณะทางสังคมของ การเรียนรูที่เกิดจากการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง และระหวางผูเรียนกับผูสอน ผลก็คือ 
เกิดการขยายตัวของเครือขาย ความรูที่ทุกคนมีอยูออกไปอยางกวางขวาง โดยอาศัยการแสดงออก ทางภาษา ไดแก การพูด
และการเขียน เปนเครื่องมือในการแลกเปล่ียน วิเคราะห และสังเคราะหความรู (กระทรวงศึกษาธิการ, 2540 : 159) 

3. ผลการใชหลักสูตรฝกอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นดานการประกอบอาชีพ
และการยังชีพสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดอุตรดิตถ จะเห็นวาผูเขารวมอบรมไดรับการพัฒนาและผานการฝกอบรมทุกคน 
และยังมีความสามารถในการเขียนแผนและการปฏิบัติการสอนไดในระดับมากที่สุด ซึ่งแสดงใหเห็นวาผูเขารวมฝ กอบรม
สามารถนําความรูที่ไดไปสูการประยุกตใชในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการทองถิ่นเพื่อสงเสริมทักษะการประกอบอาชีพและ
การยังชีพของผูเรียนได แนวทางในการพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการการคิด เพื่อนําไป
ประยุกตใชในการเรียนการสอนได ทั้งน้ีอาจเน่ืองจาก การพัฒนาครูใหมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูครั้งน้ี 
ผานกระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายในการศึกษาสภาพ บริบทของชุมชน และเกิดจากความตองการของสถานศึกษา 
รูปแบบการฝกอบรมเนนใหครูไดเรียนรูทฤษฎีและปฏิบัติ ทั้งน้ี ไดรับความอนุเคราะหจากผูเชี่ยวชาญที่ม ีความรู และ
การจัดการเรียนรู ในการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรูและการติดตามผลการปฏิบัติการสอนจริงในสถานศึกษา
เพื่อใหขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมยิ่งขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของอัสราพร  วันดี 
(2553:79.) ศึกษายุทธศาสตรการพัฒนาความสามารถของครูในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการการคิด : 
กรณีโรงเรียนบานนาโพธ์ิคุรุราษฏรพัฒนา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนครเขต 1 พบวา ครูที่ไดรับการฝกอบรม
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการการคิด ทําใหครูที่เขารวมพัฒนามีความรูความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการการคิด มีทัศนคติทางบวกเก่ียวกับการนําความรูไปใชในการจัดกิจกรรมตางๆ ซ่ึงการฝกอบรมเก่ียวกับทักษะ
การประกอบอาชีพ ยังเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดมีแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต สอดคลองกับการศึกษาของ
ทานตะวัน  มาคิน (2552: 72) ความมุงหมายเพื่อประเมินผลการฝกอบรมหลักสูตรฝกอาชีพเสริมของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดมหาสารคาม กลุมตัวอยางในการศึกษาคือ ผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรฝกอาชีพเสริมของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดมหาสารคาม จํานวน182 คน ที่เขาฝกอบรมระหวางเดือน มีนาคม - เมษายน 2551 ผลการศึกษา พบวา การฝกอบรม
หลักสูตรฝกอาชีพเสริมของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ทําใหผูผานการฝกอบรมการ สามารถนําความรู
ความชํานาญที่ไดรับจากการฝกอบรมไปประกอบอาชีพหลักและ อาชีพเสริม เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพมากขึ้น 
ดังน้ัน ถือไดวาการฝกอบรมหลักสูตรฝกอาชีพเสริมของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดมหาสารคาม เปนหลักสูตรที่มีความจําเปน
และสมควรที่จะกําหนดในแผนปฏิบัติการฝกตอไป 

 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

   1.1 การพัฒนาครูเก่ียวกับการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะอาชีพ ครูผูสอนควรสํารวจและรวมรวบฐานขอมูลเก่ียวกับ 
อาชีพที่สําคัญของชุมชน และอาชีพที่ตลาดแรงงานตองการ เพื่อนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาใหเหมาะสมกับความตองการ 

   1.2 การจัดการเรียนรูที่เนนการเสริมสรางทักษะอาชีพและการประกอบอาชีพ สามารถบูรณาการในรายวิชาใด 
วิชาหน่ึงได หรือ จัดเปนหลักสูตรเพิ่มเติมในชั่วโมง ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู  

   1.3 เพื่อใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม ผูสอนอาจจัดตลาดนัดอาชีพใหแกผูเรียนไดนําเสนอผลงานที่ไดเรียนรูมา และ 
เชิญผูปกครอง ชุมชนเขามารวมในการชื่นชมผลงานนักเรียนตอไป 
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 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
   2.1 การศึกษาเปนเพียงการสงเสริมใหผูสอนนําความรูไปสูปฏิบัติ อาจทําการวิจัยเพื่อติดตามผลวามีนักเรียนไดนํา 

ความรูไปสูการปฏิบัติตอไปหรือไมเพียงใด 
   2.2 รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูที่มุงเนนการพัฒนาทักษะอาชีพและการประกอบอาชีพสําหรับผูเรียน 

มีหลากหลายรูปแบบ นอกจาก STEM Education ผูสอนอาจทําวิจัยเก่ียวกับการสอนโดยใชโครงงานเปนฐาน หรือรูปแบบ
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนตน 
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