
145
Journal of Roi Et Rajabhat University

Volume 16 No.1 January - April 2022
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา และ 2) เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา จ าแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์การท างาน กลุม่ตัวอย่าง คือ ครูโรงเรยีนในสังกัด 
จ านวน 317 คน เครื่องมือในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่า IOC (Index of Item-objective 
Congruence) อยู่ระหว่าง 0.80–1.00 มีค่าความเชื่อมั่นโดยวิธีของครอนบาค (Cronbach) เท่ากับ 0.961 สถิติที่ใช้ใน 
การวิเคราะห์ข้อมลู คือ ร้อยละ คา่เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การเปรยีบเทียบค่า t-test และ F-test และทดสอบรายคู ่
โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) ผลการวิจัยพบว่า 
 1. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.59) และรายด้านเรียงตามล าดับ คือ ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม ด้านจรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ และด้านจรรยาบรรณตอ่ตนเอง  
 2. การเปรียบเทียบพบว่า 1) ครูที่มีเพศต่างกันมีการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  
และด้านจรรยาบรรณต่อตนเองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 2) ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีการปฏิบตัิ
ตามจรรยาบรรณโดยภาพรวม และรายด้านไม่แตกต่างกัน 3) ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกันมกีารปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณโดยภาพรวม และรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 
ค าส าคัญ  : จรรยาบรรณ, วิชาชีพครู, โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา 
 
Abstract 
  The purposes of this research were 1) to study the operation level of the professional code  
of ethics for teachers in schools under Nakhon Ratchasima Provincial Administrative Organization and;  
2) to compare the professional code of ethics operation for teachers in schools under the Nakhon Ratchasima 
Provincial Administrative Organization based on genders, educational levels and working experiences.  
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The research samples consisted of 317 teachers. Questionnaires with five-point rating scale using the Index 
of Item-Objective Congruence (IOC) ranged between 0.80–1.00. Cronbach’s reliability was at 0.961. 
Statistics used in data analysis were percentage, mean, standard deviation, t-test, F-test and Scheffe Test.  
The results showed as follows:  
 1. The level of overall compliance with the professional code of ethics for teachers in schools 
under Nakhon Ratchasima Provincial Administrative Organization was the highest ( ̅ = 4.59) in the following 
orders: commitment to teaching profession, commitment to colleagues of teaching profession, commitment 
to society, commitment to service recipients and commitment to oneself.  
 2. The comparison showed that: 1) no difference is found between genders in terms of overall 
compliance with professional code of ethics for teachers. However, significant difference at 0.05 in the aspect  
of commitment to oneself. 2) no statistically significant difference was found among teachers with different 
educational levels in overall compliance and for each aspect. 3) no statistically significant difference  
was found among teachers with different working experiences in overall compliance and compliance  
for each aspect.   
 
Keywords  :  Code of Ethics, Professional Teacher, School under Nakhon Ratchasima Provincial   

   Administrative Organization 
 
บทน า  
 ปัจจุบัน โลกในศตวรรษท่ี 21 มีการเปลีย่นแปลงรวดเร็วมาก ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและการศึกษา
อย่างชัดเจน ส่งผลให้ประเทศต่าง ๆ รวมถึงประเทศไทยจ าเป็นต้องปรับตัวตามสถานการณโ์ลกด้วยเช่นกัน โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง 
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นการเปลีย่นแปลงของสังคมยคุดิจติอล การจัดระเบียบการเรียนรู้เป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ผู้บริหารการศึกษา ครู อาจารย์ นักเรียน และนักศึกษาต้องตรงกับสาระส าคัญ ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ (จ าเริญรัตน์ จติต์จริจรรย์, 2561 : 4-5) ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติฉบับที่ 12 (2560-2564) 
ซึ่งเป็นแผนหลักในการพัฒนาประเทศจึงก าหนดเป้าหมายเป็นการพฒันาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) รวมทั้งปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาท่ียั่งยืน 
และคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560 : 4)  
 ครูนับว่าเป็นหัวใจส าคัญในการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ เพื่อให้กระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ
และสามารถช้ีอนาคตของประเทศไทยไปในทิศทางที่ควรจะเป็น ครจูึงต้องท าหน้าที่สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ กระตุ้นให้
ผู้เรยีนมีความอยากท่ีจะพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่มีคณุภาพ รวมถึงการปลูกฝังคณุธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
ของสังคม ท้ังนี้ครูจะต้องพัฒนาตนเองให้มีความสามารถท้ังด้านวิชาการ และด้านคณุธรรม จริยธรรม รวมถึงเป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้กับลูกศิษย์ได้ด้วย กล่าวได้ว่า การพัฒนาลักษณะนิสยัเด็กเป็นบทบาทของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง รวมทั้งชุมชน และชีวิต 
ในโรงเรียนเป็นหน้าที่ของบุคลากรในโรงเรียน โดยเฉพาะครผูู้มีบทบาทส าคัญยิ่งท่ีจะร่วมด้วยช่วยกันให้เด็ก ๆ มีความเก่งและดี 
และมสีุข คือ ดี เก่ง สุข ท าให้เป็นผู้มีความส าเร็จอย่างมีคณุธรรมจรยิธรรม สร้างความสงบสุขและด้วยการมสีุขภาพกาย 
และใจดี  (พิมพันธ์ เตชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดสีุข, 2560 : 277) ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
(ส านักงานเลขาธิการคุรสุภา, 2556 : 66) ได้ก าหนดคณุสมบัติของครูและผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา จะต้องมีคุณสมบตัิ
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ตรงกับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ได้แก่ มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
และมาตรฐานการปฏิบตัิตน ซึ่งกล่าวว่า จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีก าหนดขึ้นเป็นแบบแผนในการประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม จะเห็นได้ว่า จรรยาบรรณวิชาชีพครูเป็นเรื่องที่จ าเป็นมากส าหรบัผู้ประกอบวิชาชีพครู 
เพื่อให้ครูมีแบบแผนความประพฤติให้อยู่ในแนวทางที่พึงยึดปฏิบัติ เป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
พ.ศ. 2556 (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2556 : 73)  ซึ่งให้ความหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัตติน
ที่ก าหนดขึ้นเป็นแบบแผนในการประพฤติตน  ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัตติาม เพื่อรักษาและส่งเสริม 
เกียรติคณุช่ือเสียง และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการ และสังคม อันจะน ามา
ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ ประกอบด้วย จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ 
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อสังคม โดยน าข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2550 (ส านักงานเลขาธิการครุุสภา, 2550 : 37) เป็นประมวลพฤติกรรมที่เป็นตัวอย่าง 
ของการประพฤติที่ก าหนดขึ้นตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ประกอบด้วยพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และพฤติกรรมทีไ่ม่พึง
ประสงค์ของแตล่ะด้าน ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยการพิจารณาการประพฤติผดิจรรยาบรรณของวิชาชีพ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 
(ส านักงานเลขาธิการคุรสุภา, 2559 : 14-16) ระบุกรณีปรากฏว่าผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา กระท าผิดจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพอย่างร้ายแรง ให้คณะกรรมการมีอ านวจสืบสวน สอบสวน และพิจารณาวินิจฉัยพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได ้
 เนื่องจากสังคมได้มีการกล่าวถึงพฤติกรรมจากครูในหลากหลายมติทิั้งที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค ์ขณะเดยีวกัน
ความคาดหวังที่ผูเ้รียน ผู้ปกครอง และสังคม ต้องการจากครูนอกเหนือจากความรู้ความสามารถในการอบรมสั่งสอนศิษย์แล้ว 
ครูจะต้องเป็นต้นแบบของคนดี เปน็แบบอย่างที่ดีท้ังทางด้านร่างกาย ความคิด และจิตใจ ท าให้ต้องกลบัมาพิจารณาว่า 
ครูไดม้ีการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพมากน้อยเพียงใด อย่างไรก็ตาม แนวทางการปฏิบัติตามจรยิธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ รวมทั้งการก าหนดบทลงโทษที่ชัดเจนของทางสถานศึกษานั้น จะมีอิทธิพลต่อแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
กล่าวคือ การที่ก าหนดบทลงโทษที่ชัดเจน กับการก าหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนนั้นจะมีความส าคญักับแนวทางการปฏิบตัิ
มากกว่าการให้ครูในสถานศึกษาได้รับรู้ในประมวลจริยธรรมเพียงอย่างเดียว (ธัญลักษณ์ รุจิภักดิ์, เอมม่า อาสนจินดา, สุมนทิพย์ 
จิตสว่าง, 2556 : บทคัดย่อ) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  กรณีผู้อ านวยการโรงเรียนแห่งหนึ่งมสีัมพันธ์ชู้สาวกบันักเรียนหญิงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 หรือ ม.2 ใน อ.บัวใหญ่ จ.นครราชสีมา จนกระทั่งถูกตั้งกรรมการสอบสวนวินัยร้ายแรง ยิ่งท าให้วงการครู
สั่นสะเทือนมากยิ่งข้ึน โดยปี พ.ศ. 2560 มีกรณลี่วงละเมิดทางเพศ 68 ราย เด็กกับเด็ก 10 ราย ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา 
กับเด็ก 8 ราย บุคคลอื่นกับเด็ก 33 ราย และบุคคลในครอบครัวกับเด็ก 17 ราย ส าหรับกรณีความรุนแรง 134 ราย เด็กกับเด็ก 
92 ราย ครูและบคุลากรทางการศกึษากับเด็ก 7 ราย บุคคลอื่นกับเดก็ 13 ราย มีการฆ่าตัวตายหรือท าร้ายตนเอง 3 ราย  
และมีการกระท าจากบุคคลในครอบครัวกับเด็ก 19 ราย มติชนรายวัน (2561, อ้างถึงใน เฉลิมพล พลมุข, 2561 : ออนไลน์)  
ในบางกรณีเกิดปัญหาความขัดแย้งกับเพื่อนร่วมงาน ท าให้เกิดความรู้สึกว่าถูกกลั่นแกล้งหรือไม่ได้รับความเป็นธรรม รุนแรงถึงขั้น
ท าร้ายร่างกายกันจนถึงชีวิต (อาชญากรรม, 2559 : ออนไลน์) และอีกหลาย ๆ เหตุการณ์ที่เกดิขึ้นเปน็เรื่องราวใหญโ่ต  
ซึ่งส่งผลกระทบต่อสังคมและสถาบันวิชาชีพครูเป็นอย่างมาก ส่วนหนึ่งเกิดจากการขาดจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ไม่ว่าจะเป็น
จรรยาบรรณต่อตนเอง หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับสถานภาพ การขาดศรัทธาในวิชาชีพครู  
 ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ก าหนดต้องถ่ายโอน
ภารกิจด้านการศึกษาไปให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ องค์การบริหารส่วนจังหวัดหลายแห่งได้ผ่านการประเมิน
ความพร้อมในการจดัตั้งสถานศึกษาใหม่ในสังกัดของตนเอง ต่อมาพบว่าโรงเรียนที่ทางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับโอนมา 
มีความพร้อมในการจัดการเรยีนการสอน และสามารถจดัการเรียนการสอนมีคณุภาพมากยิ่งขึ้น ท้ังในด้านอาคารสถานท่ี วัสดุ
ครุภณัฑ์ทางด้านการศึกษา บุคลากรทางด้านการศึกษาโดยเฉพาะครูอาจารย์ ท้ังนี้เนื่องจากการสนับสนุนงบประมาณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่สถานศึกษาในสังกัดอย่างต่อเนือ่ง จนท าให้สัมฤทธิผลทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2565148

 
   

     
 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพิ่มสูงขึ้น โดยจะเห็นได้จากตัวเลขการสอบเข้าศึกษาต่อในระดับต่าง ๆ ของนักเรียนจากโรงเรียน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดทีเ่พิ่มสูงขึ้น (ดุจดาว กลัดสุข, 2555 : 191-211) การจัดการศึกษาโดยเทศบาลและ
กรุงเทพมหานคร หลายแห่งประสบความส าเร็จอย่างมาก เป็นที่ยอมรับของประชาชนโดยทั่วไปท้ังในท้องถิ่นและในพื้นที่อ่ืน 
ในเรื่องของคุณภาพการศึกษา หลายโรงเรียนได้รับรางวัลที่แสดงถึงคุณภาพการจัดการศึกษาและคณุภาพของนักเรียน 
ในโรงเรียน เช่น รางวลัสถานศึกษาพระราชทาน นักเรยีนรางวัลพระราชทาน (พัธราชัย พัฒนสุวรรณา, 2554 : 2-3) จากข้อมูล
เบื้องต้นองค์การบริหารส่วนจังหวดันครราชสีมา (องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา, 2561 : ออนไลน์) พบว่าตั้งแต่ปี 
2550-2551 สามารถจดัการศึกษาได้ทุกระดับตามเกณฑ์การประเมนิของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้อนุมัติใหส้ถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาถ่ายโอนมาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีาแล้ว จ านวน 58 โรงเรยีน  

 เนื่องจากครูในโรงเรียนสังกดัองค์การบริหารส่วนจังหวดันครราชสีมาเป็นกลุ่มประชากรทีม่ีขนาดใหญ ่และกระจาย
อยู่ในพ้ืนท่ีอ าเภอต่าง ๆ ทั่วทั้งจังหวัดนครราชสีมา ระดับการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูจึงมอีิทธิพลและส่งผลต่อ
คุณภาพการเรยีนการสอนของโรงเรียนในสังกัดอยา่งหลีกเลี่ยงไม่ได้ ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารสว่นจังหวัดนครราชสีมา เพื่อศึกษา และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาครเูพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาการศึกษาใหม้ีคณุภาพแบบยั่งยืนต่อไป  
 
วัตถุประสงค ์
      1. เพื่อศึกษาระดับการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา
จ าแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์การท างาน 
 
กรอบแนวคิดและสมมติฐาน 
  กรอบแนวคิด 
   ผู้วิจัยได้ศึกษาระดับการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยกลุม่ตัวอย่างเป็นครูซึ่งปฏิบัติงานในโรงเรียน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา ประจ าปีการศึกษา 2561 ซึ่งมีตัวแปรทีต่้องศึกษา คือ ตัวแปรต้น Independent 
Variable) เป็นลักษณะพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์การท างาน 
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ การปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน  
ตามข้อบังคับคุรสุภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ 2556 (ส านักงานเลขาธิการคุรสุภา, 2556 : 12) ประกอบด้วย  
1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3) จรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ 4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
และ 5) จรรยาบรรณต่อสังคม 
 สมมติฐาน 
   ครูในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ท่ีมี เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ 
การท างานท่ีแตกต่างกัน มีการปฏบิัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูตา่งกัน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
  1.1 ประชากร 
   ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา 
ประจ าปีการศึกษา 2561 จ านวน 58 โรงเรียน จ านวน 1,764 คน 



149
Journal of Roi Et Rajabhat University

Volume 16 No.1 January - April 2022

 
   

     
 
       1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก ่ครูในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปี
การศึกษา 2561 จากแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2561-2563) (องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา, 2561 : 
45-47) จ านวน 317 คน ขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตารางส าเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970, อ้างถึงใน ไพศาล  
หวังพานิช, 2555 : 25) ที่ระดับความคลาดเคลื่อนร้อยละ 5 มีขั้นตอน ดังนี้  

    1.2.1 ก าหนดจ านวนโรงเรยีนที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างตามขนาดของโรงเรียนโดยก าหนดเกณฑร์้อยละ 50 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนใหญ่ และโรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษ จาก 58 โรงเรียน เป็น 29 โรงเรียน  

    1.2.2 เลือกโรงเรียนทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่างโดยสุม่ตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling)  
โดยการน าประชากรมาแบ่งเป็นกลุ่มย่อยในแตล่ะขนาดของโรงเรยีน ตามสดัส่วนของประชากร  

    1.2.3 ก าหนดจ านวนครูในโรงเรียนแต่ละขนาดตามสัดส่วนท้ังหมดของครูที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียน 
แต่ละขนาด  

    1.2.4 ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Sample Random Sampling) ในแต่ละโรงเรียน กลุม่ตัวอย่าง 
จ านวน 317 คน 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  2.1 ประเภท และลักษณะของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยได้สร้าง และพัฒนาขึ้น
โดยยดึจรรยาบรรณวิชาชีพครู ซึ่งระบุในข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2550 
หมวดที่ 1 ได้กลา่วถึงแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครูไว้ 5 ส่วนดังนี้ 1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 2) จรรยาบรรณ 
ต่อวิชาชีพ 3) จรรยาบรรณต่อผูร้บับริการ 4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และ 5) จรรยาบรรณต่อสังคม มีทั้งหมด  
3 ตอน 
   ตอนท่ี 1 เป็นข้อมูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างาน 
มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ 
   ตอนท่ี 2 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับระดับการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตามแบบแผนพฤติกรรม 
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2550 โดยแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ 5 ระดบั มีท้ังสิ้น 5 ด้าน 
   ตอนท่ี 3 เป็นค าถามปลายเปิดเพือ่ให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การปฏิบัตติามจรรยาบรรณของวชิาชีพครู โรงเรียนในสังกดัองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา     
  2.2 การสร้างเคร่ืองมือ และการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
   2.2.1 สร้างแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดับ ภายใต้การปฏิบัตติามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ตามข้อบังคับของคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และขอ้บังคับของคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
พ.ศ. 2556 และข้อบังคับของคุรุสภา ว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมวิชาชีพตามจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2550 จ านวน 5 ส่วน 
ประกอบด้วย 1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 4) จรรยาบรรณต่อ 
ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และ 5) จรรยาบรรณต่อสังคม แบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่านตรวจสอบ 
ความเหมาะสม ไดค้่าดัชนีความสอดคล้องแบบ IOC (Index of Item-objective Congruence) อยู่ระหว่าง 0.80–1.00 
    2.2.2 น าแบบสอบถามส่งส านักงานจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ ได้รบัการพิจารณาและผา่นการรับรอง 
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ เลขท่ีใบรับรอง HE-033-2562 ไม่มผีลเรื่องจรยิธรรม 
   2.2.3 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับครู โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั
นครราชสมีา ท่ีไม่ใช่กลุม่ตัวอย่าง จ านวน 30 คน น ามาวิเคราะหห์าค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า 
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(Alpha-Coefficient) รายด้านและโดยรวมตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ได้ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ
เท่ากับ 0.961 
   2.2.4 ปรับปรุง แก้ไขแบบสอบถาม และสร้างเครื่องมือฉบับสมบูรณ ์เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  แจกแบบสอบถามให้กับครู โรงเรยีนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาจ านวน 317 ชุด  
และเก็บคืนด้วยตนเอง น าแบบสอบถามท่ีไดร้ับคืนมาตรวจสอบความถูกต้อง และความสมบรูณ์ของขอ้มูลได้จ านวน 306 ชุด 
คิดเป็นร้อยละ 96.53 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1 น าแบบสอบถามที่ไดร้ับกลับคนืพิจารณาหาค่าความสมบรูณ์ของค าตอบ 
  4.2 น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณม์าตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ 
  4.3 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป แล้วประมวลค่าสถิติเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ 
  4.4 การแปลผลระดับการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั
นครราชสมีา โดยใช้เกณฑ์การคิดค่าเฉลี่ย เพื่อแปลค่าระดับการปฏบิัติ (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2549 : 77) 
       ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
   ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มกีารปฏิบัติอยู่ในระดบัมาก 
   ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มกีารปฏิบัติอยู่ในระดบัปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มกีารปฏิบัติอยู่ในระดบัน้อย 
   ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มกีารปฏิบัติอยู่ในระดบัน้อยที่สุด 
  4.5 ข้อมูลที่รวบรวมจากแบบสอบถามปลายเปิด ผู้วจิัยวิเคราะหเ์นื้อหาโดยการแจกแจงความถี่ เพื่อใช้ใน 
การอภิปรายผล 

 
สรุปผล 
 1. การวิเคราะห์เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศหญิง  
จบการศึกษาอยู่ในระดับปรญิญาตรี และมปีระสบการณ์การท างานมากกว่า 10 ปี 
 2. ระดับการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด ( ̅ = 4.59, S.D. = 0.35)  
และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพครู อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกดา้น โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ( ̅ = 4.65, S.D. = 0.39) ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ( ̅ = 4.64,  
S.D. = 0.41) ด้านจรรยาบรรณตอ่สังคม ( ̅ = 4.64, S.D. = 0.41) ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ( ̅ = 4.63, S.D. = 0.41) 
และด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ( ̅ = 4.56, S.D. = 0.42) ตามล าดับ 
  1) การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสดุ ( ̅ = 4.65, 
S.D. = 0.39) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ย 3 อันดับแรก ได้แก่ การปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความรบัผิดชอบ ซื่อสตัยส์จุริตตามกฎหมาย 
ระเบียบ และแบบแผนของทางราชการ ( ̅ = 4.77, S.D. = 0.44) รองลงมา คือ แสดงความช่ืนชม มีความรักและศรัทธา 
ในคุณค่าของวิชาชีพ ( ̅ =  4.76, S.D. = 0.48) และรักษาช่ือเสยีง และปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ ( ̅ = 4.75, S.D. = 0.49) 
ตามล าดับ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานในวิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้ ( ̅ = 4.45, S.D. = 0.68) 
  2) การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
( ̅ = 4.64, S.D. = 0.41) ข้อที่มีค่าเฉลี่ย 3 อันดับแรก ได้แก่ ไม่ปดิบังข้อมูลข่าวสารในการปฏบิัติงาน จนเกิดความเสียหาย 
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ต่องาน และผูร้่วมประกอบวิชาชีพ ( ̅ = 4.72, S.D. = 0.53) รองลงมา คือ มีความรับผิดชอบ กับปัญหาที่เกิดขึ้น ( ̅ = 4.72, 
S.D. = 0.56) และเสริมสร้างความสามัคคีในกลุ่มผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ( ̅ = 4.62, S.D. = 0.56) และข้อที่ค่ามีเฉลี่ยน้อยที่สุด  
คือ เสียสละ เอื้ออาทร และให้ความช่วยเหลือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ( ̅ = 4.56, S.D. = 0.58) 
  3) การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านจรรยาบรรณต่อสังคมโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.64, 
S.D. = 0.41) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ย 3 อันดับแรก ได้แก่ ยึดมั่น สนับสนุน ส่งเสรมิการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข ( ̅ = 4.82, S.D. = 0.44) รองลงมา คือ การให้ความร่วมมือ และสนับสนุนกิจกรรมของชุนชน
เพื่อประโยชน์ต่อการศึกษาทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ( ̅ = 4.60, S.D. = 0.61) และน าภมูิปัญญาท้องถิ่น และศิลปวัฒนธรรมมา
เป็นปัจจัยในการจัดการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ( ̅ = 4.45, S.D. = 0.65) และข้อที่มีค่าเฉลีย่น้อยท่ีสุด คือ เป็นผู้น า
ในการวางแผน และด าเนินการเพื่อการอนุรักษ์ศาสนา สิ่งแวดล้อม และพัฒนาเศรษฐกิจภูมิปัญญาท้องถิ่น ( ̅ = 3.84, S.D. = 0.94) 
    4) การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านจรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสดุ  
( ̅ = 4.63, S.D. = 0.41) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ย 3 อันดับแรก ได้แก่ ให้ค าปรึกษา หรือช่วยเหลือศิษย์ และผู้รับบริการด้วยความ
เมตตา กรุณาอย่างเตม็ความสามารถและเสมอภาค ( ̅ = 4.77, S.D. = 0.46)  รองลงมา คือ ตั้งใจ เสียสละ และอุทิศตนในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้ศิษยไ์ด้พัฒนาตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ ( ̅ = 4.69, S.D. = 0.51) และสนับสนุนศิษย์  
และผูร้ับบริการด าเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชน และผู้ด้อยโอกาส ( ̅ = 4.68, S.D. = 0.50) ตามล าดับ และข้อท่ีมี
ค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ ให้ศิษย์ และผู้รับบริการ มีส่วนร่วมวางแผนการเรยีนรู้ และวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมกับตนเอง  
( ̅ = 4.39, S.D. = 0.71) 
  5) การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านจรรยาบรรณต่อตนเองโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สดุ ( ̅ = 4.56, 
S.D. = 0.42) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ย 3 อันดับแรก ได้แก่ ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพ มีความสุภาพ และมีวินัยต่อตนเอง 
( ̅ = 4.73, S.D. = 0.46) รองลงมา คือ ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีทีไ่ดร้ับมอบหมายใหส้ าเร็จอย่างมีคณุภาพตามเป้าหมายที่
ก าหนด ( ̅ = 4.68, S.D. = 0.51) และศึกษาหาความรู้ วางแผน พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ วิชาการ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
เพื่อพัฒนางาน และสะสมผลงานอย่างสม่ าเสมอ ( ̅ = 4.59, S.D. = 0.56) ตามล าดับ และข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสดุ คือ 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด าเนินชีวิตตามประเพณี วัฒนธรรมไทย และไมเ่กี่ยวข้องอบายมุข หรือสิ่งเสพติด  
( ̅ = 4.23, S.D. = 0.85) 
  การเปรยีบเทียบการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดันครราชสมีา 
จ าแนกตามข้อมลูพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม สรุปได้ดังนี ้
  1. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา ท่ีมเีพศ
ต่างกัน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน (t = -1.73) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านจรรยาบรรณต่อตนเองแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 (t = -2.65) 

  2. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา ท่ีมรีะดับ
การศึกษาต่างกัน โดยภาพรวม (t = -1.03) และรายด้านไม่แตกต่างกัน 

  3. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา  
ที่มีประสบการณ์ท างานต่างกันโดยภาพรวม (F = 0.97) และรายด้าน พบว่าไม่แตกต่างกัน  
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อภิปรายผล 
 1. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา อยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ รองลงมาคือ ด้านจรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบ
วิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม ด้านจรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ และด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ตามล าดับ  
   1.1 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
ทั้งนี้เนื่องจากครูเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ ได้รับการคาดหวัง และการยอมรับอย่างสูงจากสังคมโดยเฉพาะสังคมต่างจังหวัด  
ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างมากท่ีครูจะต้องวางตัวให้ดีทีสุ่ดตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับตัวเอง  
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์สุจริตตามกฎหมาย ระเบียบ และแบบแผนของ 
ทางราชการ ท้ังนี้อาจจะเป็นเพราะว่าอาชีพครูต้องเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้คนในชุมชนท าให้ต้อง 
เป็นตัวอย่างที่ดี มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตยส์ุจรติ ปฏิบัตตินเป็นตัวอย่างท่ีดีตามกฎ ระเบยีบของราชการ ท้ังนี้ต้องแสดงออก 
ให้เห็นว่าชอบอาชีพน้ีจริง ๆ ด้วยความรักและความศรัทธาในอาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับแนวความคดิของยนต์ ชุ่มจิต (2550,  
อ้างถึงใน สุวิมล บุญลี และสุวมิล โพธิ์กลิ่น, 2557 : 100) ที่กล่าวว่า ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่
ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจแก่ศษิย์ และผูร้ับบริการตามบทบาทหน้าท่ีโดยเสมอ นอกจากน้ียังสอดคล้องกับงานวิจัย 
ของธัญลักษณ์ รุจภิักดิ์, เอมม่า อาสนจินดา และสมุนทิพย์ จิตสว่าง (2556 : บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัยเรื่อง จริยธรรมในวิชาชีพครู  
พบว่าเจตคตเิรื่องระดับความตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพ 5 ด้านจะมีอิทธิพลกับแนวการปฏิบัติทีส่อดคล้องกับจริยธรรม
วิชาชีพ โดยด้านจรรยาบรรณต่อวชิาชีพจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมากท่ีสดุ และสอดคล้องกับทวีกาญจน์  
ตั้งวีระพรพงศ์ (2556 : 426) ศึกษา คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครฝูึกฝีมือแรงงานในสถาบันพัฒนาฝมีือแรงงานกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานกระทรวงแรงงาน ด้านคุณธรรมจริยธรรมพบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่มีระดับสูงสุดได้แก่ 1) มีความเอาใจใส่
ต่องานท่ีปฏิบัต ิ2) มีจรรยาบรรณและความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ 3) เคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น 
   1.2 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ท้ังนี้เนื่องจากครูเป็นอาชีพท่ีสังคมคาดหวังให้เป็นตัวอย่างท่ีดีกบัเด็กๆ ดังค ากล่าวท่ีว่า “ครูคือแม่พิมพ์ของชาติ” ซึ่งสังคม
ในต่างจังหวัดเป็นสังคมทีม่ีความใกล้ชิดและเอื้ออาทรต่อกัน ครตู้องวางตัวให้เหมาะสมกับบุคคลรอบข้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
กับเพื่อนร่วมประกอบวิชาชีพ ควรมีความสามัคคีให้ความช่วยเหลือตอ่กัน รวมทั้งแจ้งข้อมูลข่าวสารทีเ่ป็นความจริงและยอมรับ
กับทุกปัญหาที่เกิดขึ้นเพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับตัวเอง ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ไม่ปิดบังข้อมลูข่าวสารในการปฏิบัติงาน 
จนเกิดความเสียหายต่องาน และผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ เพราะการปิดบังข้อมูลข่าวสารท าให้เกิดความเสียหายกับบุคคลและองค์กร
โดยเจตนาหรือไมเ่จตนาก็ตาม ซึ่งการปิดบังข้อมูลเปรียบเสมือนการขาดคุณธรรมในเรื่องความซื่อสัตย์ ตรงกับข้อธรรมะในเรื่อง
หิริโอตตัปปะ คือ ความละอายใจและเกรงกลัวต่อบาป สอดคล้องกบังานวิจัยของคุณัชญา สมจิตร และผดุง พรมมลู (2561 : 
26-27) ซึ่งท าวิจัยเรื่องการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดชุมพร 
พบว่าด้านจรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวิชาชีพมีการปฏิบตัิอยู่ในระดับมาก เพราะผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อสร้างความสามัคคีภายในหมู่คณะ สอดคล้องกับ
อดุลย์ ไทรเล็กทิม (2550 : 170) ได้กล่าวถึง ฆราวาสธรรม 4 หลักธรรมส าหรบัผู้ประกอบวิชาชีพครูที่จะใช้ยึดถือเป็นคุณธรรม
พื้นฐานของจิตใจ ในการครองชีวิต ครองเรือนให้ประสบความสุขสมบูรณ์ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั้งหลาย และยังสรุปว่า 
สัจจะ หมายถึง ความซื่อสตัย์ จริงใจต่อกัน ผู้ประกอบวิชาชีพครูจ าเป็นต้องอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคม การที่จะใหผู้้ร่วมงาน
เกิดความไว้วางใจ และมไีมตรีจติสนิทต่อกัน จ าเป็นต้องเป็นคนท่ีมคีวามซื่อสัตย์ จริงใจต่อกัน ถ้าไม่มสีัจจะเมื่อใดย่อมเป็นเหตุ
ให้เกิดความหวาดระแวงแคลงใจกัน เป็นจุดเริม่ต้นแห่งความร้าวฉาน ซึ่งยากนักท่ีจะประสานให้คืนดไีด้ ดังเดิม 
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       1.3 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจาก
ทุกอาชีพต้องมีความผูกพันกับสังคม เพราะเราทุกคนต้องอยู่ในสังคม ต้องมีการให้และการรับกับสังคมในเวลาเดียวกัน ดไูด้จาก
การที่ภาครัฐพยายามสนับสนุนให้น าศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่นมาใช้กับการเรียนการสอนเพื่อสืบทอดให้กับเด็กรุ่นใหม่ 
รวมถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สดุ  
คือ ต้องยึดมั่น สนับสนุน และส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเปน็ประมุข ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของผกาทิพย์ ทรัพย์วิริยะกุล (2560 : 9) ได้ศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีครู ของครูกลุ่มโรงเรียนสหวิทยา
เขตเบญจสริิ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 ด้านจรรยาบรรณต่อสังคมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  
ที่เป็นเช่นนั้นเพราะครูต้องยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมกิจกรรมในระบอบประชาธิปไตย และรักษาผลประโยชน์ 
ของส่วนรวม ครูเป็นผู้น าในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาเศรษฐกจิภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนใหค้วามร่วมมือในการส่งเสริม
อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอ 

  1.4 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รบับริการ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
ทั้งนี้เนื่องจากครูเป็นอาชีพที่ต้องให้บริการกับลูกศิษย์เหมือนลูกของตัวเอง ดังนั้นคนที่เป็นครูจึงต้องเป็นคนที่รักเด็ก มีความเมตตา
กับลูกศษิย์ และพรอ้มทีจ่ะส่งเสรมิและสนบัสนุนใหลู้กศษิย์มคีวามรู ้มีทกัษะ มีความสามารถ มคีวามกา้วหน้า และประสบความส าเร็จ
ในชีวิต ดูได้จากความสุขของอาชีพครู คือ ความส าเร็จของลูกศิษยไ์ม่ว่าจะเป็นด้านการศึกษา หรืออาชีพการงาน ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด คือ ให้ค าปรึกษา หรือช่วยเหลือศิษย์ และให้บริการด้วยความเมตตา กรุณาอย่างเต็มความสามารถและเสมอภาค  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุภัคชญา โลกติสถาพร (2557 : 73) ไดท้ าวิจัยเรื่องพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของครูกับบทบาท 
ของครูในการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรมีหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร  
พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของครู ในการส่งเสริมจริยธรรมในภาพรวมไม่แตกต่างกันนั้น  
ด้านการครองคน คือ ครูสนับสนุนนักเรียนท่ีมีความสามารถให้มคีวามเจรญิก้าวหน้าในหน้าท่ีการท างาน 
   1.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้
เนื่องจากครูเป็นอาชีพต้นแบบให้กบันักเรียนหลาย ๆ คน ดังนั้นครูจงึต้องปฏิบัติตัวให้เหมาะสมกับอาชีพ ปฏิบัติตัวสุภาพ  
เป็นตัวอย่างที่ดีของนักเรียน ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข รวมถึงการปฏิบตัิงานตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเรจ็อย่างมีคณุภาพ
ตามเป้าหมายที่ก าหนด ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากทีสุ่ด คือ ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพ มีความสุภาพ และมีวินัยต่อตนเอง  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของปนัดดา วัฒโน, ปรีชา วิจิตรธรรมรส และพาชิตชนัต ศิริพานิ (2555 : 67) ได้ท าวิจัยเรื่อง 
จรรยาบรรณวิชาชีพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่าการปฏิบัติตามจรรยาบรรณต่อตนเองของครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มีระดบัการปฏิบัติตาม จรรยาบรรณต่อตนเองอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่าครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีวินัยในตนเอง 
พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาวิทยาการ เศรษฐกจิ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
  2. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา จ าแนกตาม 
เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์การท างาน  
   2.1 ครูในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา ท่ีมีเพศต่างกันมีการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโดยภาพรวมไม่แตกตา่งกัน เนื่องจากจรรยาบรรณวิชาชีพครูเป็นเรื่องที่ครูทุกคนต้องปฏิบัติ ดังนั้นไม่ว่าครูผู้หญิง 
หรือครผูู้ชายก็ต้องปฏิบัตเิหมือนกนัเพราะเป็นหน้าท่ี จึงส่งผลให้การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครไูม่แตกต่างกัน  
ยกเว้นจรรยาบรรณต่อตนเองพบวา่ครูเพศหญิงมีการปฏิบัตติามจรรยาบรรณมากกว่าครูเพศชาย ซึ่งในภาพรวมสอดคล้องกับ
สุภัคชญา โลกิตสถาพร (2557 : บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัยเรื่องพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของครูกับบทบาทของครูในการส่งเสริม
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พบว่าบทบาทของครูในการส่งเสริม
จริยธรรมของนักเรียนที่มีเพศต่างกันในภาพรวมไม่แตกต่างกัน และพินโย พรมเมือง, ฐิติยา เรือนนะการ และวิชิต ทองประเสริฐ 
(2562 : 11) ได้ท าวิจัยเรื่องคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา
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หลักสตูรและการสอน มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล พบว่าในภาพรวมปัจจัยทางด้านเพศ มีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะของครู 
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของนักศึกษาแตกต่างกันอย่างไมม่ีนัยส าคัญทางสถิต ิ
  2.2 ครูในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา ท่ีมรีะดับการศึกษาต่างกัน มีการปฏบิัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เนื่องจากคนท่ีตั้งใจมาเป็นครูส่วนมากจะตั้งใจปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูเหมือนกันทุกคน โดยไมไ่ด้เลือกว่าวุฒิการศึกษาของใครจะเป็นอย่างไร เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าไม่แตกต่างกัน 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการปฏิบตัิจรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นหน้าท่ีของครูทุกคนต้องปฏิบัติ ดังนั้นไม่วา่ครูจะมีระดับการศึกษา
ระดับปริญญาตรี หรือสูงกว่าปริญญาตรีกย็่อมมีการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูเหมือนกันซึ่งไมส่อดคล้องกับงานวิจัย 
ของผกาทิพย์ ทรัพย์วิริยะกลุ (2560 : 10) ได้ศึกษาการปฏบิัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ของครกูลุ่มโรงเรียนสหวิทยา 
เขตเบญจสริิ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 พบว่าในภาพรวมครูทีม่ีวุฒิการศึกษาต่างกันมีการปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 โดยครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรมีีการปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูมากกว่าครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรี  
  2.3 ครูในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา ท่ีมปีระสบการณ์การท างานต่างกัน 
ผลการวิจัยพบว่า มีการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เนื่องจากครูที่มีประสบการณ์การท างาน
มากน้อยเพียงใดก็ตาม ถ้ายังยึดอาชีพครูอยู่ก็จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูที่มีประสบการณ์  
5-10 ปี และมากกว่า 10 ปี มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพมากท่ีสุดเท่ากัน อาจเนื่องมาจากผู้ทีม่ีประสบการการท างาน
ต่ ากว่า 5 ปี ต้องใช้เวลาในการปรบัตัวเพื่อให้สามารถปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูได้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่าไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากว่าครูทุกคนมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ซึ่งครูที่มี
ประสบการณ์การท างานนานแล้วก็ง่ายในการปฏิบัติ แต่ถ้าเป็นครูใหม่หรือมีประสบการณ์การท างานน้อยก็ต้องฝึกฝนตน 
ให้สามารถปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพครูให้จงได้ ซึ่งไม่สอดคลอ้งกับงานวิจัยของหทัยรัตน์ ดุจจานุทัศ (2559 : 66)  
ได้ท าวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหวา่งพฤติกรรมเชิงจรยิธรรม กับความตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูผูส้อน 
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน: ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบครีีขันธ์ เขต 1 พบว่าครูผูส้อนที่มีอาย ุ
และประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ 0.01  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช ้
  1.1 โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาควรให้ความส าคญัและส่งเสรมิครูให้มคีวามรู้  
ความเข้าใจในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค ์และบทลงโทษทางวินัย 
อย่างเป็นรูปธรรม  
  1.2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีาควรมีนโยบายส่งเสรมิการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู
โรงเรียนในสังกัด โดยร่วมกับโรงเรยีน ชุมชน ให้มีส่วนร่วมการขับเคลื่อนกิจกรรมและนโยบายอย่างตอ่เนื่อง 
  1.3 สถาบันการศึกษาท่ีผลิตครูออกสู่สังคม ควรจะมหีลักสูตรทีเ่น้นการให้ความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักในเรื่องการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเป็นการเตรียมความพรอ้มแก่ครูก่อนการออก
ปฏิบัติหน้าท่ีจริงในอนาคต โดยเฉพาะจรรยาบรรณต่อตนเองเพราะมีค่าต่ าสุดในบรรดาจรรยาบรรณวชิาชีพครูทั้ง 5 ด้าน 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวดันครราชสีมา 
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  2.2 ควรมีการศึกษารูปแบบการพฒันาการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
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