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วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อตีพิมพ์บทความวิชาการและบทความวิจัยทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ก่อให้เกิด
ประโยชน์ด้านองค์ความรู้ ความคิด ทฤษฎี ตลอดจนเทคนิคการวิจัยใหม่ ๆ  ต่อการพัฒนาชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ  
 2. เพื่อเป็นสื่อกลางเผยแพร่และแลกเปลี่ยนความรู้เชิงวิชาการระหว่างนักวิจัย นักวิชาการ นักพัฒนา 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่สนใจ ตลอดจนเป็นแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
 3. เพื่อส่งเสริมให้นักวิจัย นักวิชาการ นักพัฒนา และผู้ที่สนใจได้สร้างผลงานทางการวิจัยและผลงานทาง
วิชาการอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติ  
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ข้อกำหนดเฉพาะของวารสาร 
 1. เป็นบทความวิจัย บทความวิชาการ บทความปริทัศน์ Short Communication และมี
รายการอ้างอิง 
 2. บทความที่มีรายการอ้างอิง จะพิจารณาคัดเลือกเป็นรายบทความ โดยพิจารณาจากเนื้อหา
ของบทความที่มีอยู่ในความสนใจของสังคมและมีคุณค่าทางวิชาการ 
 3. ไม่เป็นบทความแปล บทความสัมภาษณ์ 
 4. รายการอ้างอิงประเภทหนังสือที่ไม่คัดเลือก เพื่อบันทึกคือรายการอ้างอิงที่ไม่ใช่ชื่อผู้เขียนที่
เป็นนิติบุคคล 
 5. บทความที่ลงตีพิมพ์ทุกเรื่อง ได้รับการตรวจทางวิชาการโดยผู้ประเมินอิสระ (Peer Review) 
 6. ข้อคิดเห็นใด ๆ ของบทความที่ลงตีพิมพ์ในวารสารการวิจัยและพัฒนานี ้เป็นของผู้เขียน คณะ
ผู้จัดทำวารสารไม่จำเป็นต้องเห็นด้วย 
 7. กองบรรณาธิการวารสารการวิจัยและพัฒนา ไม่สงวนสิทธ์ิการคัดลอกแต่ให้อ้างอิงแสดงที่มา 
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บทบรรณาธิการ 
 

 Journal for Developing the Social and Community มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ดำเนินการมาถึงปีที ่ 12 ฉบับที ่ 3 เป็นวารสารทางวิชาการพื ้นที่เผยแพร่ผลงานทางวิชาการทาง
มนุษยศาสตร์ โดยบทความแต่ละบทความผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากผู ้ทรงคุณวุฒิที ่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะเป็นอย่างดี  
 กองบรรณาธิการขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทางท่านที่เสียสละเวลาในการพิจารณา
กลั่นกรองบทความ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ทางวิชาการ จนทำให้บทความมีคุณภาพ
สมบ ู รณ ์ แบบ  Journal for Developing the Social and Community มหาว ิ ทยาล ั ย ร าชภั ฏ
มหาสารคาม จัดอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์ Thaijo (https://www.tci-
thaijo.org/index.php/rdirmu/about) ถือว่าเป็นเว็บไซต์ที ่ได้มาตรฐานของศูนย์ดัชนีวารสารไทย 
(Thai Citation Index : TCI) และขอขอบคุณผู ้ประพันธ์บทความทุกบทความที ่ให้ความไว้วางใจ
Journal for Developing the Social and Community มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ให้เป็น
พื้นที่เผยแพร่ผลงานทางวิชาการของท่าน อย่างไรก็ดีท่านที่สนใจจะตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
หรือสืบค้นข้อมูลทางวิชาการ ตลอดจนการสืบค้นข้อมูลบทความได้ที ่ เว็บไซต์ https://www.tci-
thaijo.org/index.php/rdirmu/issue/archive  
 กองบรรณาธิการขอขอบพระคุณคณะกรรมการกองบรรณาธิการทุกท่านที ่อนุเคราะห์ให้
ข้อเสนอแนะ กำกับดูแล ชี ้แนะปรับปรุงแก้ไขมาตรฐานการบริหารงานวิชาการของวารสารเพื่อให้
บทความมีมาตรฐานทางวิชาการอย่างเหมาะสมมาโดยตลอด  
 
 

           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สญัญา เคณาภมู ิ
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เพชรบุรี เขต 2  
ไพริน ทั่งทอง และกาญจนา บุญสง่ 
Pairin Tungtong & Kanchana Boonsong 
 

71 

The Development of a Training Curriculum on Teacher 
Competencies in Measurement and Evaluation of learning for 
Teachers Under Yasothon Primary Educational Service Area Office 2 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผู้เรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
กิตตินันท์ธนัช กุมมารสิทธ์ิ, ณัฏฐชัย จันทชุม และทิพาพร สุจาร ี
Kittinunthanach Kummarasitthi, Nattachai Jantachum & Tipaporn 
Sujaree 
 

93 

From Border to Headline: Linguistic Patterns and Rhetorical 
Devices in English News Headlines of the Thailand–Cambodia 
Conflict 
Panuwat Pantakod, Teetima Panomsert, Khanuengnit Ariyatugun  
& Supasuda Pongkaew  
 

123 

Guidelines for Super Leadership Development of School 
Administrators under Roi-Et Secondary Educational Service Area 
Office, Thailand 

แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำเหนือผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
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