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Abstract 
Background and Aims: This research aimed to: 1) study the current state and the desired 
state, and the needs with regard to teacher competencies in Content and Language 
Integrated Learning (CLIL) for English Reading Comprehension, 2 )  develop a training 
curriculum for teachers' competencies in Content and Language Integrated Learning 
(CLIL) for English Reading Comprehension, 3 )  implement the training curriculum for 
teachers' competencies in Content and Language Integrated Learning (CLIL) for English 
Reading Comprehension and 4 ) evaluate the training curriculum for teachers' 
competencies in Content and Language Integrated Learning (CLIL) for English Reading 
Comprehension. 
Methodology: The research was conducted in four phases: Phase 1: fundamental data 
study; Phase 2:  training curriculum development; Phase 3:  training curriculum 
implementation; and Phase 4:  training curriculum evaluation.  A target group was 30 
primary English teachers from schools under the Surin Primary Educational Service Area 
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Office 3, selected by purposive sampling through voluntary participation with school 
administrator cooperation.  Research tools were training curriculum, tests, assessment 
forms, competency measurement tools, and training curriculum evaluation forms. 
Statistics used for data analysis include percentage, mean, standard deviation, and t-test 
(Dependent Samples). 
Results:  1.  Teacher competencies in Content and Language Integrated Learning (CLIL) 
for English Reading Comprehension of 3 domains, 10 competencies, and 33 indicators as 
follows:  1) Knowledge domain with 5 competencies and 19 indicators, 2) Skills domain 
with 4 competencies and 10 indicators, and 3) Attitude domain with 1 competency and 
4 indicators.  The study of the current state and the desired state, and needs regarding 
teacher competencies in Content and Language Integrated Learning (CLIL) for English 
Reading Comprehension that the current state of teacher competencies in Content and 
Language Integrated Learning (CLIL) for English Reading Comprehension. was overall at a 

low level (X̅ = 1.95, S.D. = 0.37). The desired state of teacher competencies in Content 
and Language Integrated Learning (CLIL) for English Reading Comprehension was overall 

at a high level ( X̅ =  4. 87, S. D.  =  0. 03) , and teachers demonstrated a need for 
development in all competencies with regard to Content and Language Integrated 
Learning (CLIL) for English Reading Comprehension. 2. The training curriculum for teacher 
competencies Content and Language Integrated Learning (CLIL) for English Reading 
Comprehension consisted of 6 components:  1) Principles, 2) Objectives, 3) Content, 4) 
Learning activities, 5)  Media, innovations, and learning resources and 6)  Measurement 
and evaluation.  The content consisted of 5  learning units totaling 2 4  hours:  Unit  
1 -  Covering fundamental CLIL knowledge ( 3  hours) , Unit 2 -  principles of developing 
English reading comprehension through CLIL ( 6  hours) , Unit 3 -  Media and innovations  
(6  hours) , Unit 4 -  Lesson plan design (6 hours)  and Unit 5 -  Lesson plan presentation  
( 6 hours) .  Learning activities were designed based on experiential learning, cooperative 
learning, social constructivism, learning by doing, and presentation. 3. The results of the 
curriculum implementation indicated that teachers’ knowledge competency after 
training was significantly higher than before training at the .01 level of statistical 
significance. Teachers’ skills competency was at a high level  
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(X̅ = 4.55, S.D. = 0.55). Overall attitude competencies were at a high level (X̅ = 4.80, S.D. 
= 0.11), with post-training attitudes higher than pre-training attitudes. Overall satisfaction 

with the training curriculum was at the highest level ( X̅ =  4. 52, S. D.  =  0. 51)  4.  The 
evaluation results of the training curriculum showed that the overall was at the highest 

level (X̅ = 4.60, S.D. = 0.21).  
Conclusion:  The developed training curriculum is consistent with the identified needs 
and effectively enhances teachers' competence in Content and Language Integrated 
Learning (CLIL) for improving English reading comprehension.  It has the potential for 
further application and development. 
Keyword: Training curriculum; Competency in learning management; Content and 
Language Integrated Learning; English reading comprehension  
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บทคัดย่อ 
ภูมิหลังและวัตถุประสงค์: การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
และความต้องการจำเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา 
(CLIL: Content and Language Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 
สำหรับครูระดับประถมศึกษา 2) เพื่อสร้างหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การ เน ื ้ อหาและภาษา  ( CLIL: Content and Language Integrated Learning) ด ้ านการอ ่ าน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ สำหรับครูระดับประถมศึกษา 3) เพื่อใช้หลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะด้าน
การจัดการเร ียนรู ้แบบบูรณาการเนื ้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language Integrated 
Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ สำหรับครูระดับประถมศึกษา 4) เพื่อประเมิน
หลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: Content 
and Language Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ สำหรับครูระดับ
ประถมศึกษา 
ระเบียบวิธีการวิจัย: ดำเนินการวิจัยเป็น 4 ระยะ ประกอบด้วย ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
ระยะที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ระยะที่ 3 การใช้หลักสูตรฝึกอบรม และระยะที่ 4 การประเมิน
หลักสูตรฝึกอบรม กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนรายวิชา ภาษาอังกฤษ 
ระดับชั้นประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3
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จำนวนทั ้งหมด 30 คน ได้มาจากการอาสาสมัคร ซึ ่งเล ือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
ที่ผู้บริหารโรงเรียนให้ความร่วมมือให้เข้าร่วมฝึกอบรมในหลักสูตร เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ได้แก่ หลักสูตรฝึกอบรม แบบทดสอบ แบบประเมิน และแบบวัดสมรรถนะ และแบบประเมิน
หลักสูตรฝึกอบรม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
การทดสอบค่า t-test (Dependent Samples) 
1. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language 
Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ ประกอบด้วย 3 ด้าน 10 สมรรถนะ 
33 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 1) ด้านความรู้ จำนวน 5 สมรรถนะ 19 ตัวบ่งช้ี 2) ด้านทักษะ จำนวน 4 สมรรถนะ 10 
ตัวบ่งช้ี และ 3) ด้านเจตคติ จำนวน 1 สมรรถนะ 4 ตัวบ่งช้ี ส่วนผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึง
ประสงค์ และความต้องการจำเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและ
ภาษา (CLIL: Content and Language Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ
เข้าใจ พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา 
(CLIL: Content and Language Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 

โดยรวมอยู่ในระดับน้อย (X̅ = 1.95, S.D. = 0.37) สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language Integrated Learning) ด้าน

การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.87, S.D. = 0.03) และ
ครูผู้สอนมีความต้องการจำเป็นให้เกิด สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา 
(CLIL: Content and Language Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจทุก
สมรรถนะ 2. หลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการของหลักสูตรฝึกอบรม 2) 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม 3) เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรม 4) กิจกรรมการเรียนรู้ ของ
หลักสูตรฝึกอบรม 5) สื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม และ 6) การวัดและ
ประเมินผลของหลักสูตรฝึกอบรม ส่วนเนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรม มี 5 หน่วยการเรียนรู้ รวม
ทั้งสิ้น 24 ชั่วโมง ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ความรู้พื้นฐานในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหา
และภาษา (CLIL: Content and Language Integrated Learning) จำนวน 3 ช่ัวโมง หน่วยการเรียนรู้
ที่ 2 หลักการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจตามแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language Integrated Learning) จำนวน 3 ช่ัวโมง 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 สื่อและนวัตกรรมในการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจตาม
แนวทางการจัดการเร ียนร ู ้แบบบูรณาการเน ื ้อหาและภาษา ( CLIL: Content and Language 
Integrated Learning) จำนวน 6 ชั่วโมง หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การออกแบบและการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจตามแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language Integrated Learning) จำนวน 6 ช่ัวโมง 



      Journal for Developing the Social and Community, 13 (1), 393-420 : January-April 2026 
(สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภฏัมหาสารคาม) 

  

[398] 
 

และหน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การนำเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อ
ความเข้าใจตามแนวทางการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการเนื ้อหาและภาษา (CLIL: Content and 
Language Integrated Learning) จำนวน 6 ชั่วโมง โดยกำหนดกิจกรรมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้
เรียนรู้ตามสถานการณ์ตามที่หลักสูตรฝึกอบรมกำหนดไว้แต่ละหน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย การฟัง
บรรยาย การสาธิต การฝึกปฏิบัติในการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) การปฏิสัมพันธ์
ทางสังคม (Social Constructivism) ในการแสดงความคิดเห็นร่วมกับผู้เข้าอบรมด้วยกัน การลงมือ
ปฏิบัติจริง (Learning by Doing) และการนำเสนอผลงาน 3. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม พบว่า 
สมรรถนะครูด้านความรู้หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ .01 

สมรรถนะครูด้านทักษะโดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.55, S.D. = 0.55) สมรรถนะครูด้านเจตคติโดย
รวมอยู่ในระดับดีมาก  

(X̅ = 4.80, S.D. = 0.11) โดยเจตคติหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม และความพึงพอใจต่อ

หลักสูตรฝึกอบรมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.52, S.D. = 0.51) 4. ผลการประเมินหลักสูตร

ฝึกอบรม พบว่า โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.60, S.D. = 0.21) และเป็นหลักสูตรที่
สอดคล้องกับความต้องการ และมีประโยชน์ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การเน ื ้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language Integrated Learning) สำหร ับคร ูระดับ
ประถมศึกษา ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ สามารถนำไปใช้และพัฒนาต่อได้ 
สรุปผล: หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นสอดคล้องกับความต้องการและมีประโยชน์ในการพัฒนา
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language 
Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื ่อความเข้าใจ สำหรับครูระดับประถมศึกษา
สามารถนำไปใช้และพัฒนาต่อได้ 
คำสำคัญ : หลักสูตรฝึกอบรม; สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้; การจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการ
เนื้อหาและภาษา; การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 
 
 
 
 
 
 
บทนำ  
 การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจเป็นทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะในบริบทที่
ภาษาอังกฤษถูกใช้เป็นภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษได้รับการกำหนดให้เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
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สำคัญในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่าน
เพื่อความเข้าใจ ซึ่งเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในระดับที่สูงขึ้นและเป็นเครื่องมือสำคัญใน
การเข้าถึงองค์ความรู้ทางวิชาการ (Nation, 2009; Grabe, 2014) อย่างไรก็ตาม หลักฐานจากการ
ประเมินระดับชาติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการประเมินระดับนานาชาติ 
เช่น โครงการประเมินผลนักเร ียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student 
Assessment: PISA) พบว่า ผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่านของผู้เรียนไทยยังคงต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของนานาชาติ
อย่างต่อเนื่อง (OECD, 2018) สะท้อนให้เห็นถึงช่องว่างเชิงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ยังไม่สามารถ
ตอบสนองต่อเป้าหมายเชิงนโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ สาเหตุสำคัญประการ
หนึ่งมาจากการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่ยังเน้นการสอนไวยากรณ์และการท่องจำคำศัพท์ 
มากกว่าการพัฒนาทักษะการอ่านเพื่อความเข้าใจเชิงความหมาย (คำเขียน, 2553) 
 ดังนั้น แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (Content and Language 
Integrated Learning: CLIL) เป็นแนวทางที่ได้รับการยอมรับในระดบัสากลว่าสามารถช่วยพัฒนาทักษะ
การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ผสานการ
เรียนรู้ภาษาเข้ากับการเรียนรู้เนื้อหาวิชา ทำให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษในบริบทที่มีความหมายและ
ใกล้เคียงกับสถานการณ์จริง (Coyle, Hood, & Marsh, 2010) งานวิจัยทั้งในและต่างประเทศชี้ให้เห็น
ว่า CLIL ช่วยส่งเสริมการใช้ภาษาอย่างเป็นธรรมชาติ กระตุ้นกระบวนการคิดระดบัสูง และสนับสนุนการ
สร้างความเข้าใจเชิงลึกจากการอ่าน (Dalton-Puffer, 2011; Gierlinger, 2015; Lorenzo, Casal, & 
Moore, 2009) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทของประเทศไทย ซึ่งผู้เรียนมีโอกาสใช้ภาษาอังกฤษนอก
ห้องเรียนน้อย CLIL จึงเป็นแนวทางที่มีศักยภาพสูงในการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ
เข้าใจควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านอ่ืน ๆ 
 อย่างไรก็ตาม แม้แนวคิด CLIL จะมีศักยภาพและได้รับการนำไปใช้ในบางสถานศึกษา แต่ยังคง
ปรากฏช่องว่างเชิงปฏิบัติที่สำคัญ กล่าวคือ ยังขาดหลักสูตรฝึกอบรมที่ออกแบบมาโดยเฉพาะเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะของครูระดับประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้แบบ CLIL ที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะ
การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ (ปุณฑุมาศ , 2550) การจัดการเรียนรู ้แบบ CLIL ต้องอาศัย
สมรรถนะของครูในหลายด้าน ได้แก่ ความสามารถทางภาษา การออกแบบการเรียนรู ้ การบริหาร
จัดการชั้นเรียน การวัดและประเมินผล และการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (Marsh, Mehisto, Wolff, 
& Frigols, 2010) การขาดหลักสูตรฝึกอบรมที่เป็นระบบและตรงบริบท ส่งผลให้ครูไม่สามารถนำ
แนวคิด CLIL ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ งานวิจัยนี้จึงมุ่งพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด ้านการจัดการเร ียนรู ้แบบบูรณาการเนื ้อหาและภาษา (CLIL) สำหรับครูระดับ
ประถมศึกษา โดยเฉพาะด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 
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  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมดังกล่าวยึดกรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู ้แบบ CLIL ตาม
องค์ประกอบ 4Cs ได ้แก่ เน ื ้อหา (Content) การส ื ่อสาร (Communication) กระบวนการคิด 
(Cognition) และวัฒนธรรม (Culture) (Coyle et al., 2010) เป็นฐานในการออกแบบหลักสูตร และใช้
แนวคิด ตรรกะการเปลี่ยนแปลง (Theory of Change, Logic Model) เป็นกรอบในการอธิบายผลลัพธ์
ของการฝึกอบรม โดยคาดหวังว่า เมื่อครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และเจตคติที่จำเป็นต่อการ
จัดการเรียนรู้แบบ CLIL ครูจะสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการอ่านภาษาอังกฤษ
เพื่อความเข้าใจได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ
เพื่อความเข้าใจสูงขึ้น มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ และสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และชีวิตประจำวันได้อย่างยั่งยืน  
 จากที ่มาและความสำคัญของปัญหา ผู ้ว ิจัยจึงมีความสนใจที ่จะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language 
Integrated Learning) เพื่อพัฒนาการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ สำหรับครูระดับประถมศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 เพื่อตอบสนองต่อความจำเป็นดังกล่าว 
โดยเชื่อว่าหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาจะช่วยพัฒนาสมรรถนะครูให้สามารถจัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพสูงสุด นำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิผล และส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาโดยรวมใน
อนาคต 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและ
ภาษา (CLIL: Content and Language Integrated Learning) เพื ่อพัฒนาการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อ
ความเข้าใจ สำหรับครูระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 2. เพื่อสร้างหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา 
(CLIL: Content and Language Integrated Learning) เพื ่อพัฒนาการอ่านภาษาอังกฤษเพื ่อความ
เข้าใจ สำหรับครูระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 3. เพื่อใช้หลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา 
(CLIL: Content and Language Integrated Learning) เพื ่อพัฒนาการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ
เข้าใจ สำหรับครูระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 4. เพื่อประเมินหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและ
ภาษา (CLIL: Content and Language Integrated Learning) เพื ่อพัฒนาการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อ
ความเข้าใจ สำหรับครูระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา กำหนดขอบเขตในการดำเนินการวิจัยเป็น 4 ระยะ ดังนี ้
 ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ผู้วิจัยได้แบ่งการดำเนินการวิจัยเป็น 2 ข้ัน ดังนี ้
  ขั้นที่ 1 การศึกษาสมรรถนะสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและ
ภาษา (CLIL: Content and Language Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือ
ความเข้าใจ ในขั้นนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการศึกษาและยกร่างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การ เน ื ้ อหาและภาษา  ( CLIL: Content and Language Integrated Learning) ด ้ านการอ ่ าน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยกำหนดวิธีดำเนินการวิจัยดังนี้ 
  1) กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างสมรรถนะและตัว
บ่งช้ีสมรรถนะ คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 ท่าน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
  2) วิธีดำเนินการ 
   2.1) ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี จากตำรา เอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับ
สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมนิผู้เรยีน จากนั้นวิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์ประกอบร่างสมรรถนะ
และตัวบ่งชี้สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: Content and 
Language Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 
   2.2) สร้างและตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของร่างสมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหา
และภาษา (CLIL: Content and Language Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อ
ความเข้าใจ 
   2.3) เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิ และวิเคราะห์ข้อมูล 
  3) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
ร่างสมรรถนะและตัวบ่งชี ้สมรรถนะ แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป เป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) ตอนที่ 2 ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างสมรรถนะและตัว
บ่งชี ้สมรรถนะ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตอนที่ 3 ความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.80-1.00 
  4) การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   4.1) สร้างแบบสอบถามออนไลน์ ด้วย Google Form 
   4.2) ทำหนังสือราชการขอเก็บรวบรวมข้อมูล จากนั้นช้ีแจงรายละเอียดพร้อมดำเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยส่งแบบสอบถามให้กับผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 9 ท่าน ด้วยตนเอง 
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   4.3) ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา คิดเป็นร้อยละ 100 จากนั้นตรวจสอบความ
สมบูรณ์ก่อนนำไปวิเคราะห์ข้อมูล 
  5) การวิเคราะห์ข้อมูล 
   5.1) วิเคราะห์สถานภาพท่ัวไป โดยการแจกแจงความถี่ และหาค่าร้อยละ 
   5.2) วิเคราะห์ระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างสมรรถนะและตัวบ่งช้ี

สมรรถนะ โดยการหาค่าเฉลี่ย (X̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  ขั้นที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นเกี่ยวกับ
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language 
Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ ในขั้นนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ของสมรรถนะครู แล้วนำข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าความต้องการจำเป็น โดย
กำหนดวิธีดำเนินการวิจัยดังนี้ 
  1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.1) ประชากร คือ ข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 จำนวน 2,777 คน (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3, 2567) 
   1.2) กลุ่มตัวอย่าง คือ ข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 จำนวน 338 คน โดยใช้ตาราง Krejcie & Morgan (Krejcie, R. V. & Morgan, D. W. 
1970, อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2556) และใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นอย่างเป็นสัดส่วนตามขนาดของ
โรงเรียน และเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีจับสลากจนครบ 338 คน 
  2) วิธีดำเนินการ 
   2.1) สร้างและตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามความคิดเห็นเกี ่ยวกับสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็น 
   2.2) เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง และวิเคราะห์ข้อมูล 
  3) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
และความต้องการจำเป็น แบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป เป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist) ตอนที ่ 2 สภาพปัจจุบัน ตอนที ่ 3 สภาพที่พึงประสงค์ เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และตอนที่ 4 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ โดยมีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.80-1.00 
  4) การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   4.1) สร้างแบบสอบถามออนไลน์ ด้วย Google Form 
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   4.2) ทำหนังสือราชการขอเก็บรวบรวมข้อมูล จากนั้นช้ีแจงรายละเอียดพร้อมดำเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยส่งแบบสอบถามให้กับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 338 ชุด  
   4.3) ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา คิดเป็นร้อยละ 100 จากนั้นตรวจสอบความ
สมบูรณ์ก่อนนำไปวิเคราะห์ข้อมูล 
  5) การวิเคราะห์ข้อมูล  
   5.1) วิเคราะห์สถานภาพท่ัวไป โดยการแจกแจงความถี่ และหาค่าร้อยละ 

   5.2) วิเคราะห์ระดับสภาพปัจจุบันและระดับสภาพที่พึงประสงค์ โดยการหาค่าเฉลี่ย (X̅) 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
   5.3) วิเคราะห์ความต้องการจำเป็น โดยใช้วิธีการเรียงลำดับความสำคัญของความ
ต้องการจำเป็น (Modified Priority Needs Index: PNI modified) 
  ผู้วิจัยนำสมรรถนะที่มีระดับความต้องการมากที่สุดและมากมากำหนดเป็นหน่วยการเรียนรู้
ในหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการเนื ้อหาและภาษา (CLIL: 
Content and Language Integrated Learning) ด ้านการอ ่ านภาษาอ ั งกฤษเพ ื ่ อความเข ้ า ใจ
 ระยะที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจัยได้แบ่งการดำเนินการวิจัยเป็น 2 ข้ัน ดังนี ้
  ขั้นที่ 1 การยกร่างหลักสูตรฝึกอบรม ในขั้นนี้ ผู้วิจัยดำเนินการศึกษาและยกร่างหลักสูตร
ฝึกอบรมจากข้อมูลพื้นฐานในระยะที่ 1 โดยได้กำหนดวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี ้
  1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม แล้ว
สังเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมได้ 6 องค์ประกอบ คือ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา
สาระ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 
  2) ยกร่างหลักสูตรฝึกอบรมตามองค์ประกอบ ตลอดจนสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่
ใช้ประกอบร่างหลักสูตรฝึกอบรม จากนั้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง แล้ว
ปรับปรุงแก้ไข เพ่ือเข้าสู่ขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม 
 
  ขั้นที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม 
  1) กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม โดยใช้วิธีการสัมมนาอิง
ผู ้เชี ่ยวชาญ (connoisseurship) คือ ผู ้เชี ่ยวชาญ จำนวน 7 ท่าน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) 
  2) วิธีดำเนินการ 
   2.1) สร้างและหาคุณภาพแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม  
   2.2) ดำเนินการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (connoisseurship) หลักสูตรฝึกอบรม 
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   2.3) วิเคราะห์ความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม พร้อมทั ้งปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ จากนั้นจัดพิมพ์หลักสูตรฝึกอบรมฉบับจริง เพื่อนำไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 
  3) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
คือ ตอนที่ 1 ความเหมาะสมขององค์ประกอบหลกัสูตรฝึกอบรม ตอนท่ี 2 ความเหมาะสมของหน่วยการ
เรียนรู้ในหลักสูตรฝึกอบรม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และตอนที่ 3 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.80-1.00 
  4) การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   4.1) ทำหนังสือราชการเพื่อขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพ
ของหลักสูตรฝึกอบรม แล้วนำส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องจากนั้นดำเนินการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ 
   4.2) ผู้วิจัยได้รับแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมกลับคืนมา คิดเป็น
ร้อยละ 100 จากนั้นตรวจสอบความสมบูรณ์ก่อนนำไปวิเคราะห์ข้อมูล 
  5) การวิเคราะห์ข้อมูล 
  วิเคราะห์ความเหมาะสมขององค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม และความเหมาะสมของหน่วย

การเรียนรู้ในหลักสูตรฝึกอบรม โดยการหาค่าเฉลี่ย (X̅) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 ระยะที่ 3 การใช้หลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจัยดำเนินการใช้หลักสูตรฝึกอบรมกับกลุ่มเป้าหมาย ซึ่ง
มีรายละเอียดดังนี้ 
  1) กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนรายวิชา ภาษาอังกฤษ ระดับช้ัน
ประถมศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จำนวน 30 
คน ได้มาจากการอาสาสมัคร 
 
  2) วิธีดำเนินการ 
   2.1) สร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   2.2) เลือกแบบแผนที่ใช้ในการทดลอง โดยผู้วิจัยเลือกใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่ม
เดียวมีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) โดยมีแผนการ
ทดลอง (Kerlinger, 1986) ดังนี้ 

 
    O1 หมายถึง การทดสอบก่อนการใช้หลักสูตรฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
    O2 หมายถึง การทดสอบหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

O1  X  O2 
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    X หมายถึง กิจกรรมตามหลักสูตรฝึกอบรม 
   2.3) ดำเนินการฝึกอบรมกับกลุ่มเป้าหมายตามระยะของการฝึกอบรม 
   2.4) เก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล 
  3) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมือที่ใช้ประกอบร่างหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 5 เครื่องมือ คือ 1) หลักสูตร
ฝึกอบรม 2) แบบทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ 3) แบบประเมินสมรรถนะด้านทักษะ 4) แบบวัด
สมรรถนะด้านเจตคติ และ 5) แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อการฝึกอบรม 
  4) การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   4.1) ดำเนินการฝึกอบรมตามหน่วยการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น  
   4.2) ดำเนินการวัดและประเมินผล ดังนี้ 1) สมรรถนะด้านความรู้ โดยใช้แบบทดสอบ
สมรรถนะ 2) สมรรถนะด้านทักษะ โดยใช้แบบประเมินทักษะ 3) สมรรถนะด้านเจตคติ โดยใช้แบบวัด
เจตคติ 4) ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการฝึกอบรม โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 
   4.2) ศึกษาสมรรถนะด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านเจตคติ และความพึงพอใจของครูที่มี
ต่อการฝึกอบรม หลังการฝึกอบรมอยู่ในระดับใด 
  5) การวิเคราะห์ข้อมูล  

   5.1) วิเคราะห์ผลการทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X̅) ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ Paired sample test กำหนดนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   5.2) วิเคราะห์ผลการประเมินสมรรถนะด้านทักษะ ผลการวัดสมรรถนะด้านเจตคติ และ

ผลการศึกษาความพึงพอใจของครู โดยการหาค่าเฉลี่ย (X̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 ระยะที่ 4 การประเมินหลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจัยประเมินหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์ใช้
รูปแบบ CIPP Model ของ Daniel L. Stufflebeam ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  1) กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมเป็นผู้ที่มีความเกี่ยวข้องกับการใช้หลกัสูตร
ฝึกอบรม ซึ่งประกอบด้วย 1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 30 คน และ 2) วิทยากรที่นำหลักสูตร
ฝึกอบรมไปใช้ จำนวน 3 ท่าน รวมทั้งสิ้น 33 คน 
  2) วิธีดำเนินการ 
   2.1) สร้างและตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรม
สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผู้เรียน 
   2.2) เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมาย และวิเคราะห์ข้อมูล 
  3) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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  เครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language Integrated 
Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 สถานภาพ
ทั่วไป เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ตอนท่ี 2 ความเหมาะสมของหลักสตูรฝึกอบรม เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตอนท่ี 3 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ  4 ) 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   4.1) สร้างแบบสอบถามออนไลน์ ด้วย Google Form 
   4.2) ทำหนังสือราชการขอเก็บรวบรวมข้อมูล จากนั้นช้ีแจงรายละเอียดพร้อมดำเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยส่งแบบสอบถามให้กับกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 33 ชุด  
   4.3) ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา คิดเป็นร้อยละ 100 จากนั้นตรวจสอบความ
สมบูรณ์ก่อนนำไปวิเคราะห์ข้อมูล 
  5) การวิเคราะห์ข้อมูล  

   5.1) วิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรม โดยการหาค่าเฉลี่ย (X̅) ค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 
ผลการวิจัย  
 การวิจัยเรื ่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
เนื้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษ
เพื่อความเข้าใจ สำหรับครูระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 3 ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิจัยเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน มีผลการวิจัยดังนี้ 
  1. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: Content and 
Language Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ ประกอบด้วย 3 ด้าน 
รวมทั้งสิ้น จำนวน 10 สมรรถนะ 33 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 1) ด้านความรู้ จำนวน 5 สมรรถนะ 19 ตัวบ่งชี้ 2) 
ด้านทักษะ จำนวน 4 สมรรถนะ 10 ตัวบ่งช้ี และ 3) ด้านเจตคติ จำนวน 1 สมรรถนะ 4 ตัวบ่งช้ี 
  2. สภาพปัจจุบันของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา 
(CLIL: Content and Language Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 

โดยรวมอยู่ในระดับน้อย (X̅ = 1.95, S.D. = 0.37) สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language Integrated Learning) ด้าน

การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.87, S.D. = 0.03) และ
ครูผู้สอนมีความต้องการจำเป็นให้เกิดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา 
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(CLIL: Content and Language Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจทุก
สมรรถนะ 
 ระยะที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม มีผลการวิจัยดังนี้ 
  1. หลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) 
เนื้อหาสาระ 4) กิจกรรมการเรียนรู้ 5) สื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ และ 6) การวัดและประเมินผล 
ส่วนเนื้อหาสาระ มี 5 หน่วยการเรียนรู้ รวมทั้งสิ้น 24 ช่ัวโมง ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ความรู้พื้นฐาน
ในการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language Integrated 
Learning) 3 ชั่วโมง หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 หลักการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ
ตามแนวทางการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language 
Integrated Learning) 3 ชั่วโมง หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 สื่อและนวัตกรรมในการพัฒนาทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจตามแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: 
Content and Language Integrated Learning) 6 ช่ัวโมง หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การออกแบบและการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจตามแนวทางการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language Integrated Learning) 
6 ชั ่วโมง และหน่วยการเรียนรู้ที ่ 5 การนำเสนอแผนการจัดการเรียนรู ้ การพัฒนาทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจตามแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: 
Content and Language Integrated Learning) 6 ช ั ่วโมง โดยกำหนดกิจกรรมให้ผ ู ้ เข ้าร ับการ
ฝึกอบรมได้เรียนรู้ตามสถานการณต์ามที่หลักสตูรฝึกอบรมกำหนดไว้แตล่ะหน่วยการเรยีนรู้ประกอบดว้ย 
การฟังการบรรยาย การสาธิต การฝึกปฏิบัติในการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning)  
การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social Constructivism) การลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing) และ
การนำเสนอผลงาน 
  2. ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมและหน่วยการเรียนรู ้ โดย

ผู้เชี่ยวชาญพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.75, S.D. = 0.29) 

และหน่วยการเรียนรู้มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.80, S.D. = 0.25) 
 ระยะที่ 3 การใช้หลักสูตรฝึกอบรม มีผลการวิจัยดังนี้ 
  1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของสมรรถนะด้านความรู้ในการวัด
และประเมินผู้เรียน ระหว่างก่อนและหลังการฝึกอบรม มีรายละเอียดดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของสมรรถนะด้านความรู้ในการวัดและ 
  ประเมินผู้เรียน ระหว่างก่อนและหลังการฝึกอบรม 



      Journal for Developing the Social and Community, 13 (1), 393-420 : January-April 2026 
(สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภฏัมหาสารคาม) 

  

[408] 
 

การทดสอบ N X̅ S.D. D t Sig. 

ก่อนเรียน 30 24.30 5.093 25.133 20.807** 0.000 
หลังเรียน 30 49.43 4.158 

 
  จากตารางที่ 1 พบว่า คะแนนเฉลี่ยของสมรรถนะด้านความรู้ก่อนการฝึกอบรม เท่ากับ 
24.30 คะแนน หลังการฝึกอบรม เท่ากับ 49.43 คะแนน ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยก่อน-หลังการ
ฝึกอบรม เท่ากับ 25.13 เมื่อนำคะแนนเฉลี่ยก่อนการฝึกอบรมเปรียบเทียบกับหลังการฝึกอบรม พบว่า 
คะแนนทดสอบหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ .01  
  2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะด้านทักษะในด้านการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการ
เนื้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษ
เพื่อความเข้าใจ หลังการฝึกอบรม มีรายละเอียดดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะด้านทักษะในด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหา
  และภาษา (CLIL: Content and Language Integrated Learning) ด้านการอ่าน 
  ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจหลังการฝึกอบรม 

รายการประเมิน X̅ S.D. แปลความหมาย 
1. การวางแผน ออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา 
(CLIL: Content and Language Integrated Learning) ด ้ านการอ ่าน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 

4.50 0.51 มากที่สุด 

2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: 
Content and Language Integrated Learning) ด ้ า น ก า ร อ ่ า น
ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 

4.53 0.57 มากที่สุด 

3. การนำเสนอแผนการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการเนื ้อหาและภาษา 
(CLIL: Content and Language Integrated Learning) ด ้ านการอ ่าน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 

4.27 0.52 มาก 

4. การเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม สำหรับการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการ
เนื้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language Integrated Learning) 
ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 

4.10 0.66 มาก 

5. การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา 
(CLIL: Content and Language Integrated Learning) ด ้ านการอ ่าน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 

4.37 0.49 มาก 

รวม 4.55 0.55 มาก 
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  จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะด้านทักษะในการการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language Integrated Learning) ด้านการอ่าน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจพบว่า ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.55, S.D. = 0.55)  
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะด้านเจตคติในการวัดและประเมินผู้เรียน ระหว่างก่อน
และหลังการฝึกอบรม มีรายละเอียดดังตารางที่ 3 
 
3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา 
(CLIL: Content and Language Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ
ระหว่างก่อนและหลังการฝึกอบรม มีรายละเอียดดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหา 
  และภาษา (CLIL: Content and Language Integrated Learning) ด้านการอ่าน 
  ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจระหว่างก่อนและหลังการฝึกอบรม 

รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

ก่อน หลัง 

X̅ S.D. 
แ ป ล
ความหมาย X̅ S.D. 

แ ป ล
ความหมาย 

มีเจตคต ิท ี ่ด ีต ่อการจ ัดการ
เรียนรู ้แบบบูรณาการเนื้อหา
และภาษา  (CLIL: Content 
and Language Integrated 
Learning) ด ้ า น ก า ร อ ่ า น
ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 

5 2.35 0.57 น้อย 4.52 0.51 มากที่สุด 

 
  จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การ เน ื ้ อหาและภาษา  ( CLIL: Content and Language Integrated Learning) ด ้ านการอ ่ าน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ พบว่า ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก (X̅ = 4.52, S.D. = 0.51) โดย
เจตคติหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม 
  4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของครูที่มีต่อการฝึกอบรมสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language Integrated Learning) ด้าน
การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ มีรายละเอียดดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของครูที่มีต่อการฝึกอบรมสมรรถนะ 
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  ด้านการการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: Content and  
  Language Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 

ประเด็นการประเมิน X̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1. ด้านเน้ือหาสาระของการฝึกอบรม 4.61 0.54 มากที่สุด 
2. ด้านสื่อและสภาพแวดล้อม 4.47 0.57 มาก 
3. 3. ด้านวิทยากร 4.44 0.55 มากที่สุด 
เฉลี่ย 4.56 0.55 มากที่สุด 

  จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของครูที่มีต่อการฝึกอบรมสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language Integrated 
Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ พบว่า ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการฝึกอบรม
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language 

Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 
4.56, S.D. = 0.55) 
 
 ระยะที่ 4 การประเมินหลักสูตรฝึกอบรม มีผลการวิจัยดังนี้ 
  1. ผลการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหา
และภาษา (CLIL: Content and Language Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อ

ความเข้าใจ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.57, S.D. = 0.57) 
 
อภิปรายผลการวิจัย  
 จากผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้อภิปรายผลการวิจัยตามระยะของการดำเนินการวิจัย ดังน้ี 
 ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน อภิปรายผลได้ดังนี้ 
  1. ผลการศึกษาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: 
Content and Language Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ พบว่า 
สมรรถนะ ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ ที่เป็นเช่นนี้เพราะผู้วิจัย
ได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะครู จากตำรา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วนำมา 
สังเคราะห์เป็นองค์ประกอบของสมรรถนะ ผลการสังเคราะห์นี้สอดคล้องกับแนวคิดของ McClelland 
(1973) ที่เน้นว่าสมรรถนะเป็นตัวทำนายประสิทธิภาพการทำงานได้ดีกว่าการวัดด้วยคะแนนสอบหรือ
เกรดเฉลี่ย เพราะมุ่งเน้นไปที่พฤติกรรมการปฏิบัติงานจริงที่นำไปสู่ความสำเร็จ ซึ่งเป็นหลักการสำคัญที่
สอดคล้องกับบริบทของครู CLIL ที่ต้องใช้สมรรถนะจริงในสถานการณ์จดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ร่วมกับเนื้อหา นอกจากน้ี โครงสร้างสมรรถนะทั้ง 3 ด้านยังสอดคล้องกับทฤษฎี Domains of Learning 
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Outcomes ของ Gagne (1985) ซึ ่งระบุว ่าการเร ียนรู ้ท ี ่สมบูรณ์ต้องครอบคลุมทั ้งด ้านความรู้ 
(Cognitive Domain) ทักษะ (Psychomotor Domain) และเจตคติ (Affective Domain) ซึ่งถือเป็น
พื้นฐานสำคัญของการพัฒนาสมรรถนะครู และตรงกับแนวคิดของ Spencer & Spencer (1993) ที่ได้
กำหนดกรอบสมรรถนะครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ ลักษณะส่วนบุคคล แรงจูงใจ และลักษณะนิสัย ซึ่ง
ล้วนเป็นปัจจัยที่เชื่อมโยงกับประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู CLIL ได้อย่างดี เมื่อพิจารณาใน
รายละเอียด สมรรถนะด้านความรู้ที่ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ เช่น การมีความรู้ความเข้ าใจแนวคิด 
หลักการ วิธีการ และการออกแบบการจัดการเรียนรู ้ CLIL รวมถึงการใช้สื ่อและการประเมินผล 
สอดคล้องกับแนวคิดของ Coyle, Hood & Marsh (2010) ที่ช้ีให้เห็นว่าครู CLIL ต้องมีความรู้ครบถ้วน
ตามกรอบ 4Cs Framework คือ Content, Communication, Cognition และ Culture และเชื่อมโยง
กับ Mehisto, Marsh & Frigols (2008) ที่เน้นว่าครู CLIL ต้องมีความเข้าใจเนื้อหา ภาษา และวิธีการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษของผู้เรียนให้ได้อย่างแท้จริง ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยในประเทศ เช่น ธัญวรัตน์ คำศรี (2564) และ นิตยา กอบเพ็ชร (2562) ที่ยืนยันว่าครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษควรมีองค์ความรู้ทั ้งเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติด้าน CLIL อย่างรอบด้าน ด้านทักษะที่
ประกอบด้วย 4 สมรรถนะ เช่น ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม การใช้สื่อและ
นวัตกรรม และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบ CLIL ก็สอดคล้องกับ Mehisto et al. (2008)  
ที่เน้นว่าครู CLIL ต้องมีทักษะการวางแผน ออกแบบและจัดการเรียนรู้ การเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสม 
ตลอดจนประเมินผลให้สอดคล้องกับการบูรณาการเนื้อหาและภาษา ซึ่งผลนี้ยังสอดรับกับงานวิจัยของ 
ทิพวรรณ พุ่มไม้ และ สุชาดา บุญญานุพงศ์ (2563) ที่พบว่าทักษะเหล่านี้เป็นสมรรถนะสำคัญที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพของครู CLIL โดยตรง สำหรับสมรรถนะด้านเจตคติที่ประกอบด้วย 1 สมรรถนะ คือการมี
เจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้แบบ CLIL เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ พบว่าสอดคล้องกับ 
Coyle et al. (2010) และ Mehisto et al. (2008) ที่ต่างเน้นย้ำว่าทัศนคติที่ดีของครูต่อการจัดการ
เรียนรู้แบบ CLIL เป็นตัวแปรสำคัญที่เอื้อต่อความสำเร็จในการพัฒนาผู้เรียน ทั้งนี้ยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ธัญวรัตน์ คำศรี (2564) ที่ระบุว่าทัศนคติของครูมีผลโดยตรงต่อคุณภาพของการออกแบบ
การสอนและการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการพัฒนาองค์ประกอบสมรรถนะ
ดังกล่าวยังได้ผ่านการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้โดยผู้เชี่ยวชาญตามแนวทางของ 
Lawshe (1975) เกี่ยวกับ Content Validity Ratio (CVR) ซึ่งเป็นวิธีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา
ที่ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลาย ผลการตรวจสอบพบว่าสมรรถนะที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด แสดงให้เห็นว่ากรอบสมรรถนะนี้มีความสอดคล้องกับบริบทจริงและ
สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางพัฒนาครู CLIL ด้านการอ่านภาษาอังกฤษได้อย่างเป็นรูปธรรม กล่าวโดย
สรุป องค์ประกอบสมรรถนะทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และเจตคติ ที่ได้จากการสังเคราะห์และ
ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ มีความเหมาะสม ครอบคลุม และสอดคล้องกับทฤษฎี ตำรา และงานวิจัยทั้ง
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ในและต่างประเทศอย่างชัดเจน จึงสามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน
บริบทการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจได้อย่างแท้จริง 
  2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็น เกี ่ยวกับ
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language 
Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ สำหรับครูระดับประถมศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 338 
คน พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะ ครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: 
Content and Language Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยรวม
อยู่ในระดับน้อย ( = 1.95, S.D. = 0.37) สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language Integrated Learning) ด้านการ
อ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.87, S.D. = 0.03) และครูผู้สอนมี
ความต้องการจำเป็นให้เกิดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: 
Content and Language Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื ่อความเข้าใจทุก
สมรรถนะ ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะครูยังขาดหรือมีสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผู้เรียนอยู่ใน 
ระดับน้อย ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับแนวคิดของ Spencer & Spencer (1993) ที่กล่าวว่าสมรรถนะ 
(Competency) เป็นลักษณะพื้นฐานของบุคคลที่มีความสัมพันธ์เชิงสาเหตุกับการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิผลหรือเป็นเลิศ การพบช่องว่างระหว่างสภาพปัจจุบันกับสภาพท่ีพึงประสงค์ จึงแสดงให้เห็นว่า
ครูยังขาดองค์ประกอบสำคัญทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนรู้แบบ CLIL 
ได้อย่างมีคุณภาพ  
 ระยะที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม อภิปรายผลได้ดังนี้ 
  ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมทำให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ 
1) หลักการของหลักสูตรฝึกอบรม 2) วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม 3) เนื้อหา สาระของหลักสูตร
ฝึกอบรม 4) กิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตรฝึกอบรม 5) สื่อ นวัตกรรมและแหล่ง เรียนรู้ประกอบ
หลักสูตรฝึกอบรม และ 6) การวัดและประเมินผลของหลักสูตรฝึกอบรม ส่วนเนื้อหา สาระของหลักสูตร
ฝึกอบรม มี 5 หน่วยการเรียนรู้ รวมทั้งสิ้น 24 ช่ัวโมง ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ความรู้พื้นฐานในการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language Integrated Learning) 
จำนวน 3 ชั่วโมง หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 หลักการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจตาม
แนวทางการจัดการเร ียนร ู ้แบบบูรณาการเน ื ้อหาและภาษา ( CLIL: Content and Language 
Integrated Learning) จำนวน 3 ชั่วโมง หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 สื่อและนวัตกรรมในการพัฒนาทักษะ
การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจตามแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา 
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(CLIL: Content and Language Integrated Learning) จำนวน 6 ชั่วโมง หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การ
ออกแบบและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจตาม
แนวทางการจัดการเร ียนร ู ้แบบบูรณาการเน ื ้อหาและภาษา ( CLIL: Content and Language 
Integrated Learning) จำนวน 6 ชั่วโมง และหน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การนำเสนอแผนการจัดการเรยีนรู้ 
การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจตามแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
เนื ้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language Integrated Learning) จำนวน 6 ชั ่วโมง โดย
กำหนดกิจกรรมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้ตามสถานการณ์ตามที่หลักสูตรฝึกอบรมกำหนดไว้แต่
ละหน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย การฟังบรรยาย การอภิปราย การระดมสมอง การใช้คำถาม การ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) การสืบเสาะหาความรู้ 
(Inquiry-Based Learning) การปฏิบัติจริง (Learning by Doing) โดยผู้เชี่ยวชาญพิจารณาว่า หลักสูตร
ฝึกอบรมและหน่วยการเรียนรู้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน ผลการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมครั้งนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศที่สนับสนุนแนวคิดว่าการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language Integrated Learning) มีส่วนช่วย
ยกระดับทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม ตัวอย่างเช่น งาน
ของ Coyle, Hood & Marsh (2010) ซึ่งถือเป็นผู้วางรากฐานแนวคิด CLIL ได้ชี้ให้เห็นว่า การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผสมผสานระหว่างเนื้อหาสาระและภาษา จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนากระบวนการคิด 
วิเคราะห์ และเชื่อมโยงข้อมูลจากบทอ่านได้อย่างลึกซึ้งและเป็นระบบ ขณะที่ Dalton-Puffer (2007) 
ได้ยืนยันผลการวิจัยเชิงประจักษ์ว่าผู้เรียนที่ผ่านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง CLIL มีผลสัมฤทธิ์ทาง
ทักษะการอ่านและความเข้าใจเนื้อหาภาษาอังกฤษสูงกว่ากลุ่มที่เรียนแบบท่ัวไปอย่างมีนัยสำคัญ ทั้งนี้ยัง
สอดคล้องกับ Mehisto, Marsh & Frigols (2008) ที่เน้นว่าการฝึกอบรมครูควรออกแบบหลักสูตรและ
สื่อประกอบท่ีเชื่อมโยงกิจกรรมการอ่านกับเนื้อหาจริง เพื่อให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจและมีทักษะการวิเคราะห์
ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ หากพิจารณางานวิจัยในประเทศ จะพบว่ามีแนวโน้มไปใน
ทิศทางเดียวกัน เช่น ช่อผกา ธรรมพิทักษ์ (2562) ได้ศึกษาผลของการจัดการเรยีนรู้แบบ CLIL ต่อทกัษะ
การอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่ากลุ่มทดลองมีคะแนนการอ่านเพื่อความ
เข้าใจสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นว่าการใช้แนวทาง CLIL สามารถ
เสริมสร้างกระบวนการอ่านท่ีเป็นระบบและช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาได้อย่างลึกซึ้งยิ่งขึ้น ขณะเดียวกัน 
ณัฐชยา อภิญญาวาที (2564) ก็ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาอังกฤษโดยใช้แนวคิด CLIL และ
พบว่า ครูผู้เข้ารับการอบรมสามารถออกแบบกิจกรรมการอ่านภาษาอังกฤษแบบบูรณาการได้ดียิ ่งขึ้น 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนมากขึ้น และมีทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่ อความเข้าใจที่พัฒนาอย่าง
ชัดเจน เมื่อพิจารณาผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในครั้งนี้จึงสอดคล้องกับแนวคิดและงานวิจัยข้างต้น
อย่างชัดเจน กล่าวคือ การจัดกิจกรรมฝึกอบรมที่ออกแบบให้ครูได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง ฝึก



      Journal for Developing the Social and Community, 13 (1), 393-420 : January-April 2026 
(สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภฏัมหาสารคาม) 

  

[414] 
 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง CLIL และฝึกใช้สื่อ นวัตกรรมที่หลากหลาย ล้วนมีส่วนช่วยพัฒนาทักษะ
ด้านการจัดการเรียนรู้และทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจได้อย่างรอบด้าน ทั้งนี้ยังสะท้อน
ให้เห็นถึงประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมที่ถูกพัฒนาอย่างมีระบบ บูรณาการทั้งเนื้อหา ทฤษฎี และ
วิธีการฝึกอบรมที่เชื่อมโยงกับงานวิจัยที่เชื่อถือได้ อันจะเป็นแนวทางสำคัญที่สามารถนำไปปรับใช้เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะครูให้จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
  2. ผลการพิจารณาความเหมาะสมของหล ักส ูตรฝ ึกอบรมและหน่วยการเร ียนรู้   
โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมและหน่วยการเรียนรู้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  
ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะผู้วิจัยได้ทำการศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากตำรา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
อย่างละเอียดแล้วดำเนินการวิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของ
สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผู้เรียน ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม สมรรถนะครู และการวัดและประเมินผู้เรียน มาประกอบในการพิจารณาเพื่อสร้างร่าง
หลักสูตรที่มีความเหมาะสมและความสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงมากที่สุด ตลอดจนนำร่าง
หลักสูตรไปปรับปรุงและแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญก่อนนำไปใช้ 
 ระยะที่ 3 การใช้หลักสูตรฝึกอบรม อภิปรายผลได้ดังนี้ 
  1. สมรรถนะด้านความรู้ของครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: 
Content and Language Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ หลังการ
ฝึกอบรม สูงขึ้นกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่เกิดกับครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็น
สำคัญ โดยออกแบบกิจกรรมที่ครอบคลุมทั้งเนื้อหาเชิงวิชาการและการฝึกปฏิบัติจริง ทำให้ครูเกิดความ
เข้าใจท้ังหลักการและแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ CLIL ได้อย่างชัดเจนกระบวนการฝึกอบรมเน้นการ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมหลากหลายรปูแบบ เช่น การฟังบรรยาย การอภิปราย การระดมสมอง การใช้คำถาม 
การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) การสืบเสาะหา
ความรู ้ ( Inquiry-Based Learning) การปฏิบัติจริง (Learning by Doing) รวมถึงการแลกเปลี ่ยน
ประสบการณ์ร่วมกัน ซึ่งช่วยให้ครูได้ฝึกคิดวิเคราะห์และเชื่อมโยงแนวคิดไปสู่การประยุกต์ใช้จริงใน
ห้องเรียน นอกจากนี้ยังได้รับคำแนะนำและคำปรึกษาจากวิทยากรผู้เชี ่ยวชาญตลอดกระบวนการ
ฝึกอบรม ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและลึกซึ้งอีกทั้งเนื้อหาในหลักสูตรมีการเรียงลำดับจาก
การปูพื้นฐานความรู้สู่การประยุกต์ใช้จริงตามสถานการณ์ในช้ันเรียน มีเอกสารประกอบการฝึกอบรมที่มี
รายละเอียด ชัดเจน อ่านเข้าใจง่าย ครอบคลุมทั้งทฤษฎีและแนวทางปฏิบัติ สามารถใช้ศึกษาและ
ทบทวนด้วยตนเองได้ตามบริบทและความต้องการของครู ทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพร้อมใน
การจัดการเรียนรู้แบบ CLIL ได้อย่างมั่นใจ นอกจากนี้ ลักษณะของกิจกรรมฝึกอบรมที่เน้นการมีส่วน
ร่วมและการฝึกปฏิบัติจริงเป็นสำคัญ ยังช่วยให้ครูเกิดการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม สอดคล้องกับผลการวิจัย
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ของ โชติกา กุณสิทธ์ิ (2563) ที่พบว่าหลักสูตรฝึกอบรมที่ใช้กระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดการใช้สมอง
เป็นฐาน สามารถพัฒนาความรู้ของครูได้สูงขึ ้นกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระปลัดนนทณัฏฏ์ ศฤงคาร (2564) ที่ชี้ว่าการฝึกอบรมตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) ช่วยเพิ่มสมรรถนะด้านความรู้ของครูผู้สอนได้จริง ตลอดจนสนับสนุนผลการวิจัย
ของ อรุณรุ่ง โยธสิงห์ (2559) ซึ่งพบว่าหลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสานช่วยพัฒนาสมรรถนะด้าน
ความรู้และเจตคติของครูผู้สอนให้สูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จากผลการฝึกอบรมนี้จึงชี้ให้เห็นว่า
หลักสูตรที่ออกแบบอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเน้นการฝึกปฏบิตัิ
จริง ควบคู่กับการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ ย่อมช่วยพัฒนาสมรรถนะด้าน
ความรู้ของครูให้สามารถจัดการเรียนรู้แบบ CLIL ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและตรงตามเป้าหมายที่วางไว้ 
  2. สมรรถนะด้านทักษะของครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: 
Content and Language Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ หลังการ
ฝึกอบรมมีค่าเฉลี ่ยโดยรวมอยู ่ในระดับมาก โดยทักษะที ่ม ีค ่าเฉลี ่ยมากที ่ส ุด อันดับแรก คือ  
มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: Content 
and Language Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ (X = 4.53, S.D. = 
0.57) รองลงมา คือ มีความสามารถในการวางแผน ออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหา
และภาษา (CLIL: Content and Language Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อ
ความเข้าใจ และอยู่ในระดับมาก 3 ด้าน เรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยสูงไปหาต่ำ ได้แก่ 1) การวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการเนื ้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language 
Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 2) การนำเสนอแผนการจัดการเรยีนรู้
แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language Integrated Learning) ด้านการ
อ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ และ 3) การเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม สำหรับการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language Integrated Learning) ด้านการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ ผลลัพธ์ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าครูผูเ้ข้ารบัการฝกึอบรมมคีวามพร้อมดา้น
ทักษะทั้งกระบวนการ ตั้งแต่การออกแบบแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การประเมินผล และ
การเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Stiggins (2007) ที่ชี้ว่าครูจำเป็นต้องมี
ความรู้และทักษะในการเลือกใช้วิธีการประเมินที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู ้และลักษณะ
ผู้เรียน เพื่อให้ข้อมูลที่ได้มีคุณภาพและนำไปใช้พัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนทักษะด้านการ
กำหนดวัตถุประสงค์ทางการศึกษาที่เชื ่อมโยงกับการวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู ้ ยัง
สอดคล้องกับแนวคิดของ Bloom et al. (1956) และ Anderson & Krathwohl (2001) ที่เน้นว่าการ
กำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที ่ชัดเจนและวัดผลได้จะเป็นเครื ่องชี้นำสำคัญสำหรับการออกแบบ
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กิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผลที่สอดคล้องกัน ผลลัพธ์นี้เกิดขึ้นได้เพราะกระบวนการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นได้ออกแบบกิจกรรมให้ครูได้ฝึกปฏิบัติจริง เน้นการประยุกต์ใช้รูปแบบ เทคนิค 
และวิธีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาทักษะ เช่น การระดมสมอง การเรียนรู้แบบร่วมมือ การลงมือปฏิบัติ 
การนำเสนอผลงาน รวมถึงการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ทั้งนี้ยังมีการจัดกิจกรรมให้ครูได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ซึ ่งกันและกัน พร้อมทั้งได้รับการสนับสนุนจากวิทยากรที่มีความเชี ่ยวชาญ คอยให้
คำแนะนำ ช่วยเหลือ และกระตุ้นให้เกิดการเรียนรูต้ลอดกระบวนการ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Coyle, 
Hood & Marsh (2010) ซึ่งได้ศึกษาและเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ CLIL โดยเน้นว่าการ
พัฒนาทักษะครูต้องครอบคลุมทั้งการออกแบบ การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการใช้สื่อ
การสอนที่เหมาะสม โดยมีการฝึกปฏิบัติจริงควบคู่กับการวิเคราะห์เชิงวิชาการ ทำให้ครูเกิดทักษะและ
ความเชื่อมั่นในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจะเห็นได้
ว่าหลักสูตรฝึกอบรมที่ออกแบบอย่างเป็นระบบและมีกิจกรรมที่มุ่งเน้นการฝกึปฏิบัติจริง ย่อมช่วยพัฒนา
สมรรถนะด้านทักษะของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้แบบ CLIL ใน
ช้ันเรียนต่อไป 
  3. สมรรถนะด้านเจตคติของครูในด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา 
(CLIL: Content and Language Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 
หลังการฝึกอบรม สูงกว่าก่อนฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด แสดงว่า ครูมีเจตคติที่ดี
ต่อการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language Integrated 
Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของการจัดกิจกรรม
การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยครูมีความรับผิดชอบต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมั่นนำแนวคิด CLIL ไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนอย่างเหมาะสม 
ตลอดจนยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ผลลัพธ์นี้สะท้อนให้เห็นว่า
หลักสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ และมีกระบวนการฝึกอบรมที่ชัดเจน 
โดยออกแบบกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ครูประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ตามแนวทาง CLILมีการใช้ทฤษฎี
เป็นฐาน ได้แก่ ทฤษฎีการเร ียนรู ้ทางสังคม (Social Learning Theory) ทฤษฎีการเร ียนรู ้แบบ
ปฏิสัมพันธ์ (Social Interdependence Theory) ทฤษฎีการเรียนรู ้โดยการลงมือทำ (Learning by 
Doing) และทฤษฎีการเรียนรู ้จากการฝึกฝนและเสริมแรง (Behaviorism) ซึ ่งทั ้งหมดนี้ช่วยสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในกระบวนการฝึกอบรม มีการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีส่วนร่วมในการแบ่งปันประสบการณ์ ร่วมอภิปราย สรุป
แนวคิดหลักและประยุกต์ใช้แนวคิด CLIL ในการจัดการเรียนรู้จริง โดยมีวิทยากรคอยให้คำแนะนำ 
ช่วยเหลือ และเป็นกันเองตลอดการฝึกอบรม ทำให้ครูมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อ
ความเข้าใจตามแนวทาง CLIL และเกิดความมุ่งมั่นที่จะนำไปใช้ได้จริง ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสังเกต
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ของผู้วิจัยยังพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความตั้งใจและกระตือรือร้นสูง ให้ความร่วมมือในทุกกิจกรรม 
ซักถาม แสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ์อย่างเต็มที่ แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงเจตคติ
เชิงบวกที่เกิดขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงเจตคติของ Ajzen & 
Fishbein (1980) ตามทฤษฎีการกระทำอย่างมีเหตุผล (Theory of Reasoned Action) ที่อธิบายว่า
เจตคติเป็นปัจจัยสำคัญที่กำหนดพฤติกรรม เมื่อครูมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้แบบ CLIL ก็จะ
นำไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ Krathwohl, Bloom, 
& Masia (1964) เกี่ยวกับลำดับขั้นของการเรียนรู้ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) ซึ่งประกอบด้วย 
การรับรู ้ (Receiving), การตอบสนอง (Responding), การให้คุณค่า (Valuing), การจัดระบบคุณค่า 
(Organization) และ การปฏิบัติตามคุณค่า (Characterization) ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าคร ูมี
พัฒนาการด้านเจตคติตามลำดับขั้นตอนดังกล่าว นอกจากนี้บรรยากาศในการฝึกอบรมที่เน้นการมสี่วน
ร่วมและการปฏิบัติจริงยังช่วยกระตุ้นให้ครูตระหนักถึงความสำคัญและเกิดความเชื ่อมั่นในการนำ
แนวทาง CLIL ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. ความพึงพอใจของครูต่อการฝึกอบรมสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
เนื้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษ
เพื่อความเข้าใจ หลังการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด 2 ด้าน เรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยสงูไปหาต่ำ ได้แก่ 1) ด้านเนื้อหาสาระ
ของการฝึกอบรม 2) ด้านวิทยากร 3) ด้านวิทยากร และอยู่ในระดับมาก 1 ด้าน คือ ด้านสื่อและ
สภาพแวดล้อม ผลลัพธ์ดังกล่าวอาจเกิดจากการที่หลักสูตรฝึกอบรมนี้มีจุดมุ่งหมายชัดเจน มุ่งเน้นการ
พัฒนาสมรรถนะครูทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ เพื่อให้ครูสามารถจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้แนวทาง CLIL ซึ่งบูรณาการเนื้อหากับ
ภาษาอังกฤษอย่างเหมาะสม เอกสารประกอบการฝึกอบรม เช่น ใบความรู้ ใบงาน และใบกิจกรรม 
จัดทำอย่างละเอียดและตรงตามวัตถุประสงค์การฝึกอบรม ในด้านเนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรม มี
การวิเคราะห์และตรวจสอบโดยผูเ้ชี่ยวชาญ รวมทั้งปรับปรุงและพัฒนาเนื้อหาตามลำดับขั้นตอนของการ
เรียนรู้ จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริง ทำให้ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในช้ันเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับด้านวิทยากร ผู้ฝึกอบรมมีความเชี่ยวชาญทั้งด้านการจัดการเรียนรู้แบบ 
CLIL และการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มีการเตรียมเนื้อหาที่เหมาะสม เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซักถามข้อสงสัย และมีการกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมตลอด
การฝึกอบรม ส่วนในด้านสื่อและสภาพแวดล้อม มีการจัดเตรียมสื่อการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย 
เช่น สื่อภาพ บทอ่าน สื่อดิจิทัล รวมถึงจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ทำให้การฝึกอบรมเกิด
บรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี ครอบคลุมเป้าหมายด้านสมรรถนะทั้งความรู้ ทักษะ และเจตคติ ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ Goldstein & Ford (2002) ที่พบว่าการฝึกอบรมที่ออกแบบอย่างเป็นระบบ มีการ
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วิเคราะห์ความต้องการ การออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม และการประเมินผลที่ครอบคลุม จะช่วยให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจสูง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Noe (2010) ที่ระบุว่าปัจจัยที่
ส่งผลต่อความพึงพอใจในการฝึกอบรม ได้แก่ ความเชี่ยวชาญของวิทยากร เนื้อหาท่ีเหมาะสม การใช้สื่อ
การเรียนรู้ที่หลากหลาย และการประเมินผลที่เป็นระบบ 
 
 ระยะที่ 4 การประเมินหลักสูตรฝึกอบรม อภิปรายผลได้ดังนี้ 
 การประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมครั้งนี้ เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ
และเชิงปริมาณ ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้รูปแบบ CIPP Model โดยผลการประเมินหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า 
โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน  
ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะรูปแบบ CIPP Model เป็นรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่มีความเหมาะสม
และครอบคลุมมากท่ีสุด ทั้งการประเมินบริบท ปัจจัยเบื้องต้น กระบวนการ ตลอดจนผลผลติ นอกจากน้ี
หลักสูตรยังผ่านการประเมินความเหมาะสมโดยผู ้เชี ่ยวชาญ จนแสดงให้เห็นว่า หลักสูตรมีความ
เหมาะสมและเป็นไปได้ สมรรถนะที่จำเป็นต้องพัฒนาท่ีอยู่ในหลักสูตรนี้เป็นสมรรถนะที่ครูผู้สอนเห็นว่า
มีความสำคัญ เมื่อนำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ ครูผู้สอนจึงมีความสนใจ ใฝ่เรียนรู้ และกระตือรือร้นในการ
ฝึกอบรม ทำให้มีสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน รวมทั้งมีความพึงพอใจต่อการใช้
หลักสูตรฝึกอบรม จนส่งผลให้การประเมินหลักสูตรฝึกอบรม อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ซึ่งสรุปไดว้่า 
หลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: Content 
and Language Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจที่พัฒนาขึ้น เป็น
หลักสูตรที่สามารถพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL: 
Content and Language Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอ ังกฤษเพ ื ่อความเข ้าใจ ได้
ครอบคลุมทุกสมรรถนะ แสดงให้เห็นว่าเป็นหลักสูตรฝึกอบรมที ่พัฒนาขึ ้นอย่างมีประสิทธิภาพ  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสมทรง สุภาพ (2557) และงานวิจัยของอรอนงค์ มากจันทร์ (2555) ที่ทำ
การประเมินหลักสูตรโดยใช้ CIPP Model พบว่า สามารถดำเนินการประเมินหลักสูตรได้อย่างดีภายใต้
รูปแบบ CIPP Model และมีผลการประเมินโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  
ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1) ผู้ที่จะนำหลักสูตรไปใช้ควรศึกษารายละเอียดของหลักสูตรในคู่มือการใช้หลักสูตรให้
เข้าใจอย่างถี่ถ้วน เตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่จำเป็นให้พร้อมล่วงหน้า เนื่องจาก
หลักสูตรมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ใช้เวลามาก 
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  1.2) วิทยากรหรือผู้ดำเนินการฝึกอบรมควรมีความเช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผู้เรียน 
และมีประสบการณ์ในการฝึกอบรมครู 
 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1) ควรศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมกับครูในโรงเรียนขนาดต่าง ๆ (โรงเรียนขนาดเล็ก 
กลาง และใหญ่) เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพและความเหมาะสม 
  2.2) ควรพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่เน้นการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และเครื่องมือ
ด ิจ ิท ัลในการจัดการเร ียนร ู ้แบบบูรณาการเนื ้อหาและภาษา (CLIL: Content and Language 
Integrated Learning) ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 
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