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Abstract 
 The research purposes were to study the teacher participation in academic 
administration of educational institutions in Satuk District, Buriram Province; and to 
compare the teacher participation in academic administration of educational 
institutions in Satuk District, Buriram Province, classified by education level and 
teaching experience. The population was the teachers of educational institutions in 
Satuk District, Buriram Province; the sample group was the 162 teachers. The data 
collection instrument was the 5-level estimate rating scale questionnaire with Index of 
Item Objective Congruence between 0.80-1.00, and reliability 0.83. The data analysis 
statistics were the percentage, mean, standard deviation, and t-test. 
 The research findings were: 
 1. The teacher participation in academic administration of educational 
institutions in Satuk District, Buriram Province found the overall was at high level. When 
each aspect consideration found all aspects were at high level. The descending mean 
were the learning measurement and evaluation aspect, the learning processes 
development aspect, the educational curriculum development aspect, the education 
supervision aspect and the development of innovative media and educational 
technology aspect, respectively. 
 2. The teachers with different of education level had the participation in 
academic administration of educational institutions in Satuk District, Buriram Province 
found the overall and each aspect were different with statistics significance level .05. 
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 3. The teachers with different of teaching experience had the participation in 
academic administration of educational institutions in Satuk District, Buriram Province 
found the overall was different with statistics significance level .05. And the each 
aspect consideration found the educational curriculum development aspect,  the 
learning processes development aspect,the learning measurement and evaluation 
aspect, and the education supervision aspect were different with statistics significance 
level .05; exceptedthe development of innovative media and educational technology 
aspect did not different. 
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การมีส่วนร่วมของครูผู้สอนในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
ในอำเภอสตึกจังหวัดบุรีรัมย์ 

จารุวรรณ ทองทาย3 และวิวัฒน์ ตู้จำนงค์4 

 
บทคัดย่อ  

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการมีส่วนร่วมของครูผู้สอนในการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาในอำเภอสตึกจังหวัดบุรีรัมย์ และเพ่ือเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูผู้สอนในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาในอำเภอสตึกจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณ์การ
สอน ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนของสถานศึกษาในอำเภอสตึกจังหวัดบุรีรัมย์ กลุ่มตัวอย่างจำนวน 162 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งน้ี คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มี
ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.80 - 1.00 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.83 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที 
 ผลการวิจัยพบว่า 

1. การมีส่วนร่วมของครูผู้สอนในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอำเภอสตึก
จังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน เมื่อ
เรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยคือ ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ด้านการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาด้านการนิเทศการศึกษาและด้านการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาตามลำดับ 

2. ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ใน
อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 3. ครูที่มีประสบการณ์การสอนต่างกันมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา
ในอำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05และเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านการ
วัดผล ประเมินผลการเรียนรู้ และด้านการนิเทศการศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ยกเว้นด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไม่แตกต่างกัน 
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คำสำคัญ : การมีส่วนร่วม, ครูผู้สอน 
 
บทนำ  

การบริหารงานวิชาการเป็นงานหลักของสถานศึกษา ไม่ว่าสถานศึกษาจะเป็นประเภทใด 
มาตรฐานและคุณภาพทางการศึกษาจะพิจารณาได้จากการบริหารงานวิชาการ เน่ืองจากการบริหารงาน
วิชาการ เกี่ยวข้องกับหลักสูตร การจัดโปรแกรมการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นหัวใจ
ของสถานศึกษา และส่งผลถึงคุณภาพของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละแห่งการบริหารงาน
วิชาการมีความสำคัญอย่างย่ิงต่อการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้ มาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ปรากฏเด่นชัดเมื่อการบริหารงานวิชาการประสบความสำเร็จงานสำคัญของสถานศึกษาคืองานวิชาการ 
ถ้าหากสถานศึกษาดำเนินการพลาดทางวิชาการก็น่าจะพิจารณาได้ว่า สถานศึกษาน้ันประสบความ
ล้มเหลว ในทางตรงกันข้ามสถานศึกษาใดที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานทางวิชาการ
สถานศึกษาน้ันก็สมควรที่จะได้รับการยกย่องยอมรับว่าเป็นสถานศึกษาท่ีดำเนินภารกิจของสถานศึกษา
อย่างได้ผล ความสำเร็จของสถานศึกษาอยู่ที่การบริหารงานวิชาการ อันประกอบด้วย (1) การวางแผน
งานวิชาการ เป็นการวางเกี่ยวกับการปฏิบัติงานวิชาการการพัฒนาหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้
โครงการสอนบันทึกการสอน(2) การดำเนินการเกี่ยวกับการเรียนการสอน การจัดตารางสอน การจัดชั้น
เรียน การจัดครูเข้าสอนการจัดแบบเรียนการปรับปรุงการเรียนการสอนการฝึกงาน (3) การจัดบริการ
เก่ียวกับการเรียนการสอนการจัดสื่อการเรียนการสอน การจัดห้องสมุด การนิเทศการสอน การวัดและ
ประเมินผล (Wonganutaroj, P., 2000 : 4) 

จังหวัดบุรีรัมย์เป็นจังหวัดที่มีความเจริญทางด้านการค้าและอุตสาหกรรม ประชาชนหนาแน่น
มีความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม จำนวนครูผู้สอนและนักเรียนที่เพ่ิมมากข้ึนทุกปี
มีการย้ายเข้าย้ายออก บางโรงเรียนมีนักเรียนเป็นชาวต่างชาติในแถบประเทศเพ่ือนบ้านเป็นจำนวนมาก 
ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนประสบปัญหา การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในอำเภอสตึกจังหวัดบุรีรัมย์ ดังน้ันครูผู้สอนจึงมีความจำเป็นในการมีส่วนร่วมใน
การบริหารงานวิชาการเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด จาก
ตาราง การเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา 2562 พบว่า คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิ 5 กลุ่มสาระหลักของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาว่าครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาในอำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือเป็นแนวทางและการบริหารงานวิชาการเป็น
ภารกิจหลักของโรงเรียน จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาความเป็นไปได้และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
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ครูผู้สอนในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนทั้งในกรณี
ของโรงเรียนตลอดจนโรงเรียนต่างๆในจังหวัดบุรีรัมย์ แห่งอื่น ๆ ในชุมชนอื่นๆอีกต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของครูผู้สอนในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน
อำเภอสตึกจังหวัดบุรีรัมย์ 

 2.เพ่ือเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูผู้สอนในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน
อำเภอสตึกจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการสอน 

 
สมมติฐานการวิจัย 

 1.ครูผู้สอนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา
ในโรงเรียนในอำเภอสตึกจังหวัดบุรีรัมย์ แตกต่างกัน 

 2.ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการสอนต่างกัน มีส่วนร่วมในการบริหารงานของสถานศึกษา
ในโรงเรียนในอำเภอสตึกจังหวัดบุรีรัมย์ แตกต่างกัน 
 
ขอบเขตการวิจัย  
 1.ขอบเขตด้านเน้ือหา  
 เป็นการวิจัยการมีส่วนร่วมของครูผู้สอนในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ใน
โรงเรียนในอำเภอสตึกจังหวัดบุรีรัมย์ในงาน 5ด้านซึ่งประกอบด้วย 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 2) ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 3) ด้านการวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้ 4) ด้านการ
นิเทศการศึกษา 5) ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 2. ขอบเขตด้านประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
  2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ได้แก่ ครูผู้สอนในในโรงเรียนในอำเภอสตึกจังหวัด
บุรีรัมย์ปีการศึกษา 2562 จำนวนครู 839คน 

2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ครูผู้สอนในในโรงเรียนในอำเภอสตึกจังหวัดบุรีรัมย์ ปีการศึกษา 
2562 จำนวนครูผู้สอน 262คนซึ่งได้มาโดยกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากตารางของเครจซี่และมอร์
แกน (Krejcie & Mogan, 1970 : 608) และสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling)  
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ระเบียบวิธีวิจัย  
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลการมีส่วนร่วมของครูผู้สอนในการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาในอำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ คือ แบบสอบถาม(Questionnaire)ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือ
จากการศึกษาค้นคว้าเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลมีข้ันตอนในการสร้าง แบ่งเป็น 2 ตอน 
ดังต่อไปน้ี 

  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ระดับ
การศึกษาและประสบการณ์การสอน 
   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามการมีส่วนร่วมของครูผู้สอนในการบริหารงานวิชาการ
ของสถานศึกษาในอำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ ตามมาตราส่วน (Rating Scale) 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด 
มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด เป็นคำถามเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของครูผู้สอนในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาในอำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์จำแนกออกเป็น 5 ระดับ 
 การสร้างและทดสอบเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การสร้างเครื่องมือในการวิจัยผู้วิจัยได้ดำเนินตามข้ันตอนดังน้ี 

1. ศึกษาและค้นคว้าแนวทางการสร้างแบบสอบถามจากหนังสือและงานวิจัยที่
เก่ียวข้อง 

2. สร้างแบบสอบถาม โดยกำหนดประเด็นของคำถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
นิยามปฏิบัติการของตัวแปรที่ศึกษา โดยสร้างเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)5 ระดับ 

3. นำแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความ
ถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

4. แก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์แล้วนำเสนอ
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5ท่าน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา(ContentValidity) โดยวิธีการหาค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IndexOf Item-Objective Congruence:IOC) ได้ค่าต้ังแต่ 0.80-1.00 

5. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามให้เหมาะสมแล้วนำไปทดลองใช้ (Try Out)จำนวน 30 
คนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง และนำข้อมูลที่ได้นำไปวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ด้วยค่าสัมประ
สิทธ์แอลฟา (CoefficientAlpha) ของ ครอนบาค  (Cronbach’s Alpha coefficient,1990 : 202-
204) ได้ค่า .83 
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 วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดยดำเนินการตาม

ข้ันตอนดังน้ี 
1. ขอหนังสือแนะนำตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยนครราชสีมา ถึงผู้อำนวยการ

สถานศึกษาในอำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือขอความอนุเคราะห์การเก็บรวบรวมข้อมูล 
2. ผู้ศึกษาส่งแบบสอบถามถึงโรงเรียนด้วยตนเองจำนวน 262 ฉบับ 
 3. ผู้ศึกษาเก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตนเอง ตามวันเวลาท่ีนัดหมายได้รับคืน 262 

ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
4. เมื่อได้รับแบบสอบถามคืนผู้ศึกษาดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์

ของการตอบแบบสอบถาม แล้วนำผลไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งน้ีผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป
ดังน้ี 

1. วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย ระดับการศึกษา 
และประสบการณ์การสอน โดยใช้ร้อยละ  

2. วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับระดับการมีส่วนร่วมของครูผู้สอนในการบริหารงานวิชาการ
ของสถานศึกษาในอำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  3. วิเคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูผู้สอนในการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาในอำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ ใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้าน
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้ ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านการ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาจำแนกตามระดับการศึกษา ใช้สถิติการทดสอบค่าที 
(t-test for Independent Sample))และจำแนกตามประสบการณ์การสอน  
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ดังน้ี 
1. สถิติพ้ืนฐานได้แก่ 

1.1 ค่าร้อยละ(Percentage) 

1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean:X ) 
1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) 

2. สถิติหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ 
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  2.1ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IndexofItem – ObjectiveCongruence : IOC) 

  2.2ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา(∝-Coefficient) ของครอนบาค(Cronbach) 
3. สถิติทดสอบสมมติฐานได้แก่ 

  การทดสอบค่าที(t-test for Independent Sample) 
 

ผลการวิจัย 
 1.การวิเคราะห์ข้อมูลการมีส่วนร่วมของครูผู้สอนในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา
ในอำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
ตารางที่1ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีส่วนร่วมของครูผู้สอนในการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาในอำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวมและรายด้าน 
 
ด้านที่ รายการ X  S.D. ระดับ 

1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 4.43 .58 มาก 
2 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 4.46 .53 มาก 
3 ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 4.47 .52 มาก 
4 ด้านการนิเทศการศึกษา 4.41 .63 มาก 
5 ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 4.40 .56 มาก 
 รวม 4.43 .52 มาก 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า การมีส่วนร่วมของครูผู้สอนในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา

ในอำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.43, S.D. = 0.52) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการวัดผลประเมินผล

การเรียนรู้(X = 4.47, S.D. = 0.52) ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้(X = 4.46, S.D. = 0.53) 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา(X = 4.43, S.D. = 0.58) ด้านการนิเทศการศึกษา(X = 4.41, 

S.D. = 0.63) ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (X = 4.40, S.D. = 0.56) 
 
 2. ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน
อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 3. ครูที่มีประสบการณ์การสอนต่างกันมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา
ในอำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05และเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านการ
วัดผล ประเมินผลการเรียนรู้ และด้านการนิเทศการศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ยกเว้นด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไม่แตกต่างกัน 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

 1.การมีส่วนร่วมของครูผู้สอนในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอำเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรัมย์โดยรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน อาจเป็น
เพราะว่า ผู้บริหารโรงเรียน ในอำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ตระหนึกถึงความสำคัญของการบริหารแบบมี
ส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.
2545 ในกรอบภารกิจทั้ง 4 ด้าน เพ่ือความคล่องตัวในการบริหารจัดการสถานศึกษา ซึ่งเป็นหน้าที่ให้
ผู้บริหารแต่ละโรงเรียนต้องกระจายอำนาจการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ อย่างมีส่วนร่วม เพ่ือให้การ
ดำเนินการในโรงเรียนน้ันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการบริหารงานวิชาการซึ่งเป็นหัวใจหลัก
ของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (Chumchaipruek, P., 2014 : 59)ได้กำหนดกรอบงาน
ด้านวิชาการเพ่ือกระจายอำนาจไปยังสถานศึกษาให้มีความอิสระคล่องตัว รวดเร็ว และสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชน รวมทั้งการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้กำหนด
ขอบข่ายงานและภารกิจมา 5 ด้าน คือการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
การวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา และการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

2. ครูผู้สอนที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน
อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05อาจ
เป็นเพราะว่า ระดับการศึกษาของครูที่แตกต่างกันมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา ซึ่ งสอดกับงานวิจัยของ (Phowichit, I., 2009) ได้ศึกษาเรื่องการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานโรงเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต3 
ผลการวิจัยพบว่า ครูที่ระดับการศึกษาต่างกันมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนแตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

3.ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์การสอนต่างกันมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาในอำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไม่แตกต่าง
กันอาจเป็นเพราะว่า การคัดเลือกบุคลากรบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับข้าราชการครูมีการกำหนดคุณสมบัติไว้
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ว่าจะต้องมีวุฒิการศึกษา และจะต้องมีใบประกอบวิชาชีพครู ซึ่งเป็นสิ่งที่สามารถรับรองได้ว่าบุคคลที่จะ
มารับตำแหน่งน้ันมีความรู้ความสามารถในการทำงานเท่าเทียมครูที่มีประสบการณ์มาก หากได้รับการ
พัฒนาตามแนวทางที่เหมาะสมก็อาจมีศักยภาพในการทำงานเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
(Palayanon, P., 2007) ได้ศึกษาเรื่องการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผู้สอนโรงเรียน
เอกชน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1ผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วม
ในการบริหารงานวิชาการของครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนที่ประสบการณ์ในการสอนต่างกันมีส่วนร่วมใน
การบริหารงานวิชาการโดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.ข้อเสนอแนะเพือ่การนำผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนควรให้ครูได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตร โดยศึกษาหลักการ จุดมุ่งหมายของหลักสูตรและโครงสร้างของหลักสูตร เพ่ือ วางแผนนำ
หลักสูตรไปใช้ได้เหมาะสมกับผู้เรียนและพัฒนาบุคลากรให้เกิดความรู้ความเข้าใจและสามารถนำหลักสูตร
ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.2 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  โรงเรียนควรมีการกระตุ้นครูให้จัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้ครบทุกชั้นทุกรายวิชาและติดตามการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือกำหนดแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร และส่งเสริมให้มีการประเมินวิธีการ ท่ีจะสอนซ่อมเสริม
นักเรียนที่เรียนอ่อน 
  1.3 ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ผู้บริหารโรงเรียนควรกระตุ้นให้ครูประเมินผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และกำหนดวิธีการเก็บระบบข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
ให้มากข้ึน เพ่ือวางแผนวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนและนำผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไป
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  1.4 ด้านการนิเทศการศึกษา โรงเรียนควรให้ครูได้มีส่วนร่วมในการนิเทศงานวิชาการและ
การเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับโรงเรียน เพ่ือประเมินผลการนิเทศการศึกษาเพ่ือให้
ความช่วยเหลือเกี่ยวกับปัญหาการเรียนการสอนของครูและนำผลนิเทศมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้
เหมาะสมกับโรงเรียนและ 
  1.5ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา โรงเรียนควรให้ครูมีส่วนร่วม
ในการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือ 
ประเมินผลการใช้สื่อเพ่ือให้เหมาะสมกับการเรียนการสอน วิเคราะห์ความจำเป็นในการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาและและวางแผนดำเนินการใช้สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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2.ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 ควรมีการศึกษาเก่ียวกับปัญหาอุปสรรคในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน

สถานศึกษาในอำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
2.2 ควรศึกษาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู

สถานศึกษาในอำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
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