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Abstract 

The purposes of this research were to 1) study the current and the desirable state 

of developing for teacher in creative learning management 2) study the development 

guidelines for teacher in creative learning management for schools under the secondary 

service area office Mahasarakham. The research process was divided to 2 phases: Phase ; to 

study the current and the desirable state of developing for teacher in creative learning 

management. The sample group used in the research was 66 school administrators and 

249 teachers. The research tool was a questionnaire, confidence of the whole .8 8 . The 

statistics used for data analysis were mean, percentage, standard deviation. Phase 2; to 

study the development guidelines for teacher in creative learning management for schools 

under the secondary service area office Mahasarakham. The target group is 9 experts. The 

research tool was interview form, Data analysis by content analysis.  

 

 The research results were found that       

1. The current state in overall was high average and the desirable state in overall 

was in the highest level. The priority need rank from high to low level was 1) Promoting 

creative processes 2) Practice and through practical experience 3) Responds to the nature 

and needs of learners 4) Integration of knowledge 5) Inspiring and stimulating curiosity 

 2. Development guidelines for teacher in creative learning management include 1 

Training for teacher development in creative learning management Create a teacher 
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development guide for creative learning management, include1) principal 2) objectives 3) 

process of development 4) Content and 5) measurement and evaluation  

 

Keyword: development guidelines for teacher, creative learning management  
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แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ทรงศักด์ิ ชาวไพร3 และกฤษกนก ดวงชาทม4 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งน้ีน้ีมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครู

ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และ 2) ศึกษาแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิง

สร้างสรรค์ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม การวิจัยแบ่งเป็น 2 

ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้

เชิงสร้างสรรค์ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 66 คน และครู จำนวน 249 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.88 สถิติที่ใช้วิเคราะห์

ข้อมูล คือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาครู

ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ

วิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา  

ผลการวิจัย พบว่า          

1. สภาพปัจจุบันมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

มากที่สุด และเรียงลำดับตามผลการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นการพัฒนา ดังน้ี 1) การ ส่งเสริม

กระบวนการคิดสร้างสรรค์ 2) การจัดการเรียนรู้โดยการปฏิบัติและผ่านประสบการณ์จริง 3) การจัดการ

เรียนรู้ที่ตอบสนองธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียน 4) การบูรณาการองค์ความรู้ และ 5) การ

สร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นความอยากรู้ ตามลำดับ  

2. แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประกอบด้วย 1) ควรมีการจัดการอบรมพัฒนาครูด้านการ

จัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และ 2) ควรจัดทำคู่มือพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ โดยมี

รายละเอียดประกอบด้วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ กระบวนการ พัฒนา เน้ือหา และการวัด

และประเมินผล  
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คำสำคัญ : แนวทางการพัฒนาครู, การจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

 

บทนำ 
การศึกษาถือเป็นกลไกหลักในการพัฒนาส่งเสริมปลูกฝังแนวความคิด ความรู้ให้กับพลเมืองและ

สังคมโดยรวมในทุกประเทศ ดังน้ันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นตัวแปรหลักของความสามารถในการแข่งขัน

ในระยะยาว (Long Term Competitiveness) จากสภาพปัจจุบันการเรียนรู้ในห้องเรียนส่วนใหญ่ไม่

เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนาผู้เรียนให้ทันยุคสมัยการเปลี่ยนแปลง ดังน้ันการจัดการศึกษายุค

ใหม่จะต้องคลอบคลุมทุกด้านในการพัฒนางาน และการจัดการเรียนรู้จะต้องเน้นทักษะกระบวนการ

เพ่ือให้เกิดความรู้ความสามารถและที่สำคัญควรเน้นทักษะชีวิตของผู้เรียนเพ่ือที่จะได้นำความรู้ไปใช้ใน

ชีวิตประจำวันที่พบ ในปัจจุบันการจัดการเรียนรู้ที่สร้างเสริมทักษะชีวิตและกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม

ทักษะการคิดให้ผู้เรียนในระดับที่น้อยมาก เป็นสาเหตุ หน่ึงที่ส่งผลให้ผู้เรียนขาดทักษะกระบวนการคิด

ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ันการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะและกระบวนการคิด

เชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียนจึงเป็นเรื่องที่จะต้องให้ความสำคัญเน่ืองจากเป็นทักษะที่มีความจำเป็นต่อการ

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีทักษะการคิดในข้ันสูง มีความคิดสร้างสรรค์และมีความพร้อมสู่โลกยุค

ปัจจุบันได้ (Wiwanthamongkon, K., 2018) นอกจากน้ีการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ยังสอดคล้อง

กับทักษะของเด็กไทยในศตวรรษที่  21 ซึ่งทักษะแห่งอนาคตใหม่ในศตวรรษที่  21 (21ST Century 

Skills) ดังกล่าว เป็นทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตของประชาชนคนไทย ในฐานะการเป็นพลเมืองของ

โลกที่มีการดำรงชีวิตท่ามกลางโลกแห่งเทคโนโลยี ซึ่งภายใต้ความเป็นโลกเทคโนโลยี และโลกาภิวัตน์น้ัน 

พบว่า คนไทยยังติดกับดักตกเป็นทาสทางความคิดทางเทคโนโลยี และไม่สามารถเป็นผู้ริเริ่มสร้างสรรค์

พัฒนาต่อยอดการใช้งานและก้าวไม่ผ่านไปสู่การเป็นผู้คิดนวัตกรรม สร้างและผลิตภัณฑ์ นำไปใช้เพ่ือ

ดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีคุณภาพอย่างเหมาะสมพอเพียงตามลักษณะการใช้งาน สิ่งเหล่าน้ีเป็นโจทย์ที่

จะจัดการศึกษารองรับความเป็นศตวรรษที่ 21 กันอย่างไร เพ่ือทำให้คนไทยมีคุณลักษณะด้านการ

เรียนรู้ที่สามารถปรับตัวได้อย่างชาญฉลาดเท่าทัน มีภาวะความเป็นผู้นำ ด้านการทำงาน ที่สามารถชี้นำ

ตนเองในการพัฒนาการสร้างงานและอาชีพ และตรวจสอบการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีสติ และด้าน

ศีลธรรม ที่ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน มีความสื่อสัตย์และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าภายใต้โลกแห่ง

ศตวรรษที่  21 (Upper Secondary Education Bureau, 2017) ซึ่ งสอดคล้องกับรายการงาน

สภาวการณ์คุณภาพการศึกษาปี 2561-2562 ของ (Office of the Education Council, 2018) ที่
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สรุปว่าในการจัดการศึกษาที่ผ่านมาทั้งในด้านหลักสูตร การเรียนการสอน และการวัดประเมินผลเมื่อ

พิจารณาโดยรวมแล้ว พบว่า การจัดการศึกษาด้อยคุณภาพทั้งด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลดังจะ

เห็นได้จากผลการทดสอบทั้งระดับชาติ (O-NET) ระดับนานาชาติ (PISA) เด็กไทยมีผลสัมฤทธ์ิต่ำมาก 

ระดับความ สามารถของนักเรียนไทยเมื่อเทียบกับชาติต่าง ๆ อยู่ในระดับต่ำมาก รวมทั้งมีคุณลักษณะที่

ไม่พึงประสงค์หลายประการ เช่น “ความรู้ท่วมหัวเอาตัวไม่รอด ” “รู้แต่ไม่ทำ” “นกแก้วนกขุนทอง” 

“เก่งแบบเป็ด” “เรียนเพ่ือสอบ” “ไม่มีความใฝ่เรียน ใฝ่รู้” “ไม่สนใจเรียนรู้” ประเด็นเหล่าน้ีเมื่อ

วิเคราะห์เจาะลึกถึงสาเหตุของปัญหา พบว่า มีปัญหามาจากการบริหารจัดการการเรียนรู้ อาทิ หลักสูตร

การเรียนการสอน และการวัดประเมิน ผลการเรียนรู้แบบ เดิม หลักสูตรขาดความยืดหยุ่น ไม่ทันความ

ต้องการของโลกและสังคม ไม่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและบริบทที่แตกต่างหลากหลาย การ

จัดการเรียนการสอนล้าสมัย ครูขาดทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เกิด

สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์       

จากสภาพการณ์ดังกล่าวในการจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์จึง

เป็นเรื่องที่สำคัญ น่ันเพราะการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ (Creative Learning) เป็นการเรียนรู้ยุกต์

ใหม่ที่ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความคิดสร้างสรรค์ และความคิดแบบโต (Growth mindset) โดยมีผู้สอนเป็น

โค้ช (Coach) และมอบหมายความเอาใจใส่ (Care) ให้ผู้เรียนใช้ศักยภาพสูงสุดในการเรียนรู้ ทั้งน้ีการ

เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์เป็นการเรียนรู้ที่ตอบโจทย์การเรียนรู้ในปัจจุบันที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เชิง

ลึกอย่างแท้จริง ซึ่งในยุค New normal ผู้เรียนจะต้องมีพ้ืนที่ในการเรียนรู้ของตนเอง นำพลังความคิด

และพลังสร้างสรรค์ (Creative power) ที่มีอยู่ในตนเองออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ

ส่วนรวมอย่างมีความสุข (Wongyai, W. and Patphol, M., 2020) การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้

ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับโลกแห่งยุคศตวรรษที่ 21 จึงเป็นเรื่องที่จำเป็นและสำคัญอย่างย่ิง ดังที่  

(Office of the Education Council, 2018) ที่ได้กล่าวว่า การพัฒนาครูเป็นปัจจัยสำคัญอย่างย่ิงต่อ

การพัฒนาบุคลากรของประเทศทางด้านการศึกษา โดยเฉพาะเมื่อสังคมโลกเกิดการเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลาอย่างไม่หยุดย้ัง อีกทั้งยังส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบการปกครอง  ระบบสังคมและ

วัฒนธรรม มวลมนุษยชาติของทุกประเทศจึงได้พยายามที่จะปรับตัวรับกับสถานการณ์ดังกล่าว  

เช่นเดียวกับประชากรไทย โดยเฉพาะเยาวชนไทยย่อมรับผลกระทบดังกล่าวอย่างหลีก เลี่ยงไม่ได้ หาก

ไม่แก้ไขย่อมส่งผลเสียต่ออนาคตของชาติอย่างแน่นอน รัฐบาลและผู้มีส่วนรับผิดชอบในการพัฒนา

การศึกษาของชาติได้พยายามดำเนินการที่จะผลักดันและส่งเสริมการศึกษาสู่หนทางที่เหมาะสมและ
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เป็นไปได้มากที่สุดเพ่ือพัฒนาครูให้มีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับยุคเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และ

เป็นไปตามธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนให้คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น มีการ

สร้างสรรค์งานและสร้างนวัตกรรมได้  

 จากการศึกษาผลการดำเนินงานในการพัฒนาครูในปัจจุบันน้ัน (National Institute for 

Development of Teacher, Faculty Staff and Education Personel, 2018) พบว่า ยังไม่ประสบ

ความสำเร็จจากการดำเนินงาน ครูส่วนใหญ่มีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาแต่ขาดปัจจัยและระบบ

ส่งเสริมสนับสนุนจูงใจ ระบบประเมินสมรรถนะครูยังไม่ชัดเจน รูปแบบและวิธีการพัฒนาครูหลายแหล่ง

ยังใช้วิธีเดิม ขาดระบบการพัฒนาครูที่ดี ครูยังไม่มีโอกาสได้รับการพัฒนาอย่างเพียงพอจึงไม่ทราบ

แนวโน้มใหม่ทางวิชาการการวิจัยเชิงนวัตกรรมและแนวปฏิบัติทางด้านการเรียนการสอน ประกอบกับมี

หลายหน่วยงานดำเนินการทำให้การพัฒนาไม่เป็นเอกภาพด้านนโยบายแผนและมาตรฐานที่ชัดเจน การ

พัฒนาเกิดความซ้ำซ้อนไม่เป็นระบบ ไม่ต่อเน่ืองและขาดประสิทธิภาพ รวมทั้งไม่ตรงกับความต้องการ 

ไม่สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการการจัดการเรียนรู้ของครูตามแนวปฏิรูปได้ ทั้งน้ีจากสภาพการ

เปลี่ยนแปลงของโลก ความสำคัญของการจัดการศึกษาและการพัฒนาครูดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมี

ความสนใจศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ทั้งน้ีเพ่ือให้ได้

กระบวนการการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลของโลกที่รวดเร็วในยุคปัจจุบัน จึง

กำหนดประเด็นการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ซึ่งผลจากการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยคาดหวังว่าจะ

ได้แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ที่เหมาะสมกับสภาพบริบทของการ

เปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน รวมทั้งบริบทของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ท่ีผู้บริหารสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลใน

การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา และครูได้รับการพัฒนาและสามารถนำไปสู่การ

ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งผลการวิจัยจะเป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับสถานศึกษาอื่นหรือ

หน่วยงานทางการศึกษาอื่นสามารถนำไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ให้มี

คุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป 
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คำถามการวิจัย          

1. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เป็นอย่างไร    

2. แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ควรเป็นอย่างไร 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย         

1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิง

สร้างสรรค์ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   

2. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 
ขอบเขตการวิจัย         

การวิจัย แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามครั้งน้ี กำหนดขอบเขตการวิจัยตามระยะของการวิจัยในแต่

ละระยะ ดังน้ี    

ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิง

สร้างสรรค์ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

1.1 ด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง       

1.1.1 ประชากร จำนวน 1,914 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 78 คน และ 

ครู จำนวน 1,836 คน ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ปีการศึกษา 2564   

1.1.2 กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 315 คน กำหนดจากตารางสำเร็จรูปของ Krejcie and Morgan 

(1970) ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 66 คน และครู จำนวน 249 คน ทีป่ฏิบัติหน้าท่ีใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ปีการศึกษา 2564  
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1.2 ขอบเขตด้านเน้ือหา  

 องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 1) การจัดการเรียนรู้โดยการปฏิบัติ

และผ่านประสบการณ์จริง 2) การจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียน 3) 

การบูรณาการองค์ความรู้ 4) การส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ และ 5) การสร้างแรงบันดาลใจ

และกระตุ้นความอยากรู้        

ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม     

  

2.1 ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมายที่ทำการศึกษา 

กลุ่มผู้ทรงคุณ วุฒิ จำนวน 9 คน ประกอบด้วย 1) นักวิชาการหรืออาจารย์ในสังกั ด

สถาบันอุดมศึกษา จำนวน 3 คน 2) ผู้บริหารการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา จำนวน 3 คน และ 3) ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 คน  

2.2 ขอบเขตด้านเน้ือหา  

ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิง

สร้างสรรค์ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชงิสร้างสรรค ์

1. การจัดการเรียนรู้โดยการปฏิบัติและผ่านประสบการณจ์ริง 

2. การจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองธรรมชาติและความต้องการของ

ผู้เรียน  

3. การบูรณาการองคค์วามรู้  

4. การส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์  

5. การสร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นความอยากรู้ 
 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู ้

เชิงสร้างสรรค ์

 

แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีการดำเนินการวิจัย         

ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม     

1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพ่ือสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดการ

จัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  

1.2 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิง

สร้างสรรค์ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีรายละเอียดดังน้ี 

 1) กำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง      

 2) สร้างเครื่องมือการวิจัย คือ แบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังน้ี   

ตอนที่ 1 ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม      

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูด้านการ

จัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มี

ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ แบบ Likert มีเกณฑ์การแปลความ 

หมายดังน้ี       

5 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด  

  4 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคอ์ยู่ในระดับมาก   

  3 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง  

  2 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย   

  1 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด  

3) นำแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิง

โครงสร้าง (Construct Validity) ของข้อคำถามในแบบถามโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง

ข้อคำถามกับนิยามศัพท์ เฉพาะ ( Index of item Objective Congruence : IOC) ซึ่ งผู้ เชี่ยวชาญ 

จากน้ันวิเคราะห์โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 คน 

เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเฉพาะข้อคำถามที่มีค่า IOC = 0.60 ข้ึนไป แสดงว่าข้อคำถามน้ันสอดคล้องกับ
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นิยามศัพท์เฉพาะ ซึ่งผลจากการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ครั้งน้ี มีค่าอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 

อยู่ในเกณฑ์ทุกข้อ  

4) หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยนำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับ

ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ที่

ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน จากน้ันนำข้อมูลมาวิเคราะห์ หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้ง

ฉบับ (Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาคซึ่ง

กำหนดเกณฑ์ว่าต้องมีค่าต้ังแต่ .70 ข้ึนไป      

  5) จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ แล้วนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง  

1.3 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์จากแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืน ดังน้ี  

1) วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม     

ตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่า ความถ่ีและร้อยละ   

  ตอนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) มี

เกณฑ์ในการแปลความหมายจากผลการวิเคราะห์ 5 ระดับ ดังน้ี (Srisa-Ard, B., 2013) 

  4.50-5.00 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ในระดับมากที่สุด 

  3.50-4.49 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 

  2.50-3.49 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง 

  1.50–2.49 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย  

  1.00–1.49 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด  

 2) นำข้อมูลจากการศึกษาความสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ มาวิเคราะห์หาความ

ต้องการจำเป็นในการพัฒนา โดยใช้เทคนิค Modified Priority Needs Index (PNI Modified) โดยใช้

สูตรในการคำนวณ ดังน้ี 

 

 

เมื่อ PNI Modified หมายถึง ดัชนีการจัดเรียงลำดับความสำคัญของความต้องการ 

I = Importance หมายถึง ค่าเฉลี่ย (Mean) ของสภาพที่คาดหวัง คือ ระดับความต้องการ 

D = Degree of Success หมายถึง ค่าเฉลี่ย (Mean) ของสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน 

ตัวเลขดัชนีความต้องการสูง แสดงว่ามีความจำเป็นในการพัฒนามาก     

PNI Modified=(I-D) /D 
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3) นำผลการวิเคราะห์มาจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูด้านการ

จัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตาม

ค่า PNI Modified จากมากไปหาน้อย เพ่ือเรียงลำดับตัวชี้วัดที่มีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสูงสุด 

นำไปศึกษาแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม      

ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม      

2.1 ศึกษาหลักการ แนวคิดเก่ียวกับการสร้างแบบสัมภาษณ์และวิธีการดำเนินการสัมภาษณ์ 

2.2 ดำเนินการศึกษาแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยมีรายละเอียดดังน้ี    

1) กำหนดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดการ

เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ใน โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

2) สร้างแบบสัมภาษณ์เพ่ือนำไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 9 คน    

3) ประสานผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 9 คน เพ่ือกำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการสัมภาษณ์ จากน้ัน

ดำเนินการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 9 คน ด้วยตนเองโดยการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล  ณ สถานที่/

สำนักงานของผู้ทรงคุณวุฒิ ตามวันเวลาท่ีกำหนด      

2.3 การวิเคราะห์ ข้อมูล  โดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) จากผลการ

สัมภาษณ์แล้วสรุปผล 

 
สรุปผลการวิจัย              

1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิง

สร้างสรรค์ในยุคศตวรรษที่ 21 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมมีค่าเฉลี่ย

อยู่ในระดับมากที่สุด  

ในส่วนของสรุปผลการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น สรุปเรียงลำดับค่าท่ีมีค่า PNI สูงสุดไปถึง

ต่ำสุด ดังน้ี 1) การส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ 2) การบูรณาการองค์ความรู้ 3) การจัดการเรียนรู้
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ที่ตอบสนองธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียน 4) การจัดการเรียนรู้โดยการปฏิบัติและผ่าน

ประสบการณ์จริง และ 5)การสร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นความอยากรู้ ตามลำดับ 

ทั้งน้ีมีผลสรุปการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นรายด้าน ดังน้ี    

1.1 ด้านการส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ ข้อที่มีค่า PNI สูงสุด คือ สร้างบรรยากาศของ

โรงเรียนและห้องเรียน นำไปสู่ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์     

1.2 ด้านการบูรณาการองค์ความรู้ ข้อที่มีค่า PNI สูงสุด คือ นำเน้ือหาสาระในสาขาวิชาต่าง ๆ ท่ี

มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน มาผสมผสานให้ให้เป็นเรื่องเดียวกัน มีความหลากหลายและสอดคล้อง

เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริง   

1.3 ด้านการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียน ข้อที่มีค่า PNI 

สูงสุด คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ   

1.4 ด้านการจัดการเรียนรู้โดยการปฏิบัติและผ่านประสบการณ์จริง ข้อที่มีค่า PNI สูงสุด คือ 

ส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง นำไปสู่ทักษะ กระบวนการคิดและการแก้ปัญหาข้ันสูง 

1.5 ด้านการสร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นความอยากรู้ ข้อที่มีค่า PNI สูงสุด คือ สนับสนุนให้

ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เกิดการร่วมคิดร่วมทำกิจกรรมที่ตนมีความชอบ    

2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม     

2.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้

เชิงสร้างสรรค์ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สรุปสภาพปัจจุบัน

โดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วน

ผลการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สรุปด้านที่มี

ความต้องการจำเป็นสูงสุด คือ การส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ รองลงมา ได้แก่ การจัดการ

เรียนรู้โดยการปฏิบัติและผ่านประสบการณ์จริง 3) การจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองธรรมชาติและความ

ต้องการของผู้เรียน 4) การบูรณาการองค์ความรู้ และ 5) การสร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นความอยาก

รู้ ตามลำดับ   

2.2 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรคใ์นโรงเรียนสังกดั

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สรุปได้ 2 แนวทาง คือ 1) ควรมีการจัดการอบรม

พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ครอบคลุมแนวทางทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย (1) การ
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ส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ (2) การจัดการเรียนรู้โดยการปฏิบัติและผ่านประสบการณ์จริง (3) 

การจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียน (4) การบูรณาการองค์ความรู้ และ 

(5) การสร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นความอยากรู้ และ 2) ควรจัดทำเป็นคู่มือพัฒนาครูด้านการจัดการ

เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย (1) หลักการและเหตุผล (2) วัตถุประสงค์ (3) 

กระบวนการพัฒนา (4) เน้ือหา และ (5) การวัดและประเมินผล  

 
อภิปรายผล         

ผลการวิจัยแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ โรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามครั้งน้ี มีประเด็นสำคัญที่นำมาอภิปรายผลตามลำดับ 

ดังต่อไปน้ี      

1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้

เชิงสร้างสรรค์ โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ท่ีมีสรุปผลสภาพ

ปัจจุบันโดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก

ที่สุดน้ัน อาจเน่ืองมาจากผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความเห็นสอดคล้องกันในความต้องการที่จะ

พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ซึ่งถือได้ว่าสอดคล้องกับแนวคิดของ (Office of the 

Basic Education Commission, 2017) ที่ว่า การจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันจะต้องฝึกนักเรียนให้เป็น

นักคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ เป็นนักแก้ปัญหา สร้างนวัตกรรมได้ มีทักษะในการสื่อสารที่ดี ประสาน

ความร่วมมือในการทำงาน เป็นพลเมืองที่มีคุณค่า เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รู้ทันสื่อและสารสนเทศ และรู้ทัน

เรื่องการเงินและเศรษฐกิจ ซึ่งในสภาพปัจจุบันบุคคลจำเป็นที่จะต้องมีทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์

เพ่ือที่จะช่วยให้สามารถดำรงชีวิต ได้อย่างปกติสุขในสังคมที่ซับซ้อนและเต็มไปด้วยปัญหาต่าง ๆ 

มากมายที่เกิดข้ึนในสังคม และ (Office of the Education Council, 2018) ที่ได้กล่าวสรุปการจัด

การศึกษาในยุคปัจจุบันว่า การจัดการศึกษาจึงเน้นที่การปฏิรูปการเรียนรู้จากเดิมที่เน้นการท่องจำและ

การทำตามคำสั่งของครู เป็นการเน้นที่การคิดวิเคราะห์ คิดเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ 

ประสบการณ์ ความชำนาญและคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของสังคม เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ ดังน้ันการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะและกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียนจึงเป็นเรื่องที่

จะต้องให้ความสำคัญเน่ืองจากเป็นทักษะที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีทักษะการ

คิดในข้ันสูง มีความคิดสร้างสรรค์และมีความพร้อมสู่โลกยุคปัจจุบันได้  
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(Wiwanthamongkon, K., 2018) จึงกล่าวได้ว่าผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การ

พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามน้ี สอดคล้องกับการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ ในสภาพการเปลี่ยนโลกยุคปัจจุบัน

ที่ต้องให้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะอย่างย่ิงการพัฒนาครูซึ่งเป็นหัวใจหรือกลไกสำคัญในการ

พัฒนาการศึกษาของชาติ         

ในส่วนผลการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค ์ท่ี

สรุปผลด้านที่มีความต้องการจำเป็นสูงสุด คือ การส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์น้ัน อาจ

เน่ืองมาจากในยุคปัจจุบันที่เป็นทั้งยุคที่เรียกว่ายุคแห่งศตวรรษที่ 21 ยุคไทยแลนด์ 4.0 ยุคดิจิทัล เป็น

ต้น ท่ีมีแนวคิดในการจัดการศึกษาส่วนใหญ่ในทุกระดับ มุ่งเน้นให้ผู้เรียน เด็กและเยาวชนไทย หรือคน

ไทยมีทักษะในกระบวนการคิด การสร้างสรรค์ผลงาน นวัตกรรมใหม่ๆ การจัดการศึกษาจึงมุ่งพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ให้กับผูเ้รียนในทุกระดับ น่ันเพราะการจัดการเรียนรู้

เชิงสร้างสรรค์ (Creative Learning) เป็นการเรียนรู้ยุกต์ใหม่ที่ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความคิดสร้างสรรค์ และ

ความคิดแบบโต (Growth mindset) โดยมีผู้สอนเป็นโค้ช (Coach) และมอบหมายความเอาใจใส่ 

(Care) ให้ผู้เรียนใช้ศักยภาพสูงสุดในการเรียนรู้ ท้ังน้ีการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์เป็นการเรียนรู้ที่ตอบโจทย์

การเรียนรู้ในปัจจุบันที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เชิงลึกอย่างแท้จริง ซึ่งในยุค New normal ผู้เรียน

จะต้องมีพ้ืนที่ในการเรียนรู้ของตนเอง นำพลังความคิดและพลังสร้างสรรค์ (Creative power) ทีม่ีอยู่ใน

ตนเองออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวมอย่างมีความสุข (Wongyai, W. and Patphol, 

M., 2020) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ (Sinlarat, P., 2015) ที่กล่าวสรุปว่า ถ้าเราต้องการให้ผู้เรียน

เขามีความคิดสร้างสรรค์ เราต้องจัดเงื่อนไขการเรียนรู้ให้ได้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์อยู่อย่างสม่ำเสมอ 

(Creativity-Based Instruction) โดยต้ังประเด็นให้ผู้เขียนคิดหรือ  เขียนอะไรใหม่ๆ ให้เขาสะท้อน

ทิศทางใหม่ๆ หรือให้เขาหาทางแก้ ปัญหาใหม่โดยใช้การวิจัย (Research-Based) ก็ได้ และการศึกษา

จะต้องเป็นไปเพ่ือการคิดวิเคราะห์และการสร้างสิ่งใหม่ๆ ให้กับตัวผู้เรียนให้กับสังคมอยู่ตลอดเวลา 

กระบวนการของการศึกษาจึงต้องเน้นไปที่การสร้างและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และสร้างสรรค์อย่าง

มีความรับผิดชอบอยู่ตลอดเวลา ไม่ว่าศูนย์กลางของการศึกษาจะอยู่ทีใดก็ตาม (Sinlarat, P., 2015) 

จากการอภิปรายผลดังกล่าวจึงชี้ให้เห็นว่าการส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ เป็นเรื่องที่สำคัญและ

ในการจัดการเรียนรู้ใลโลกยุคปัจจุบัน ซึ่งความคิดสร้างสรรค์เป็นสิ่งที่มีความสำคัญต่อทุกคนและสังคม
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เป็นอย่างย่ิง จึงจำเป็นที่จะต้องดำเนินการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิด

สร้างสรรค์เพ่ือนำไปสู่การสร้างนวัตกรรมใหม่      

สำหรับด้านที่มีความต้องการจำเป็นต่ำสุด คือ การสร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นความอยากรู้

น้ัน อาจเป็นเพราะในการจัดการเรียนรู้ปัจจุบันน้ัน ครูให้ความสำคัญกับในการสร้างแรงบันดลใจให้กับ

ผู้เรียนในระดับที่มากที่สุดแล้ว โดยจะเห็นได้จากการที่โรงเรียนมัธยมศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนที่เข้มแข็ง มีครูจิตวิทยาครูแนะแนวที่คอยการให้คำปรึกษาให้กับผู้เรียน และนอกจากน้ีโรงเรียน

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคม ยังได้กำหนดจุดเน้นในการพัฒนาผู้เรียน 

ในการสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ การสนับสนุนให้เกิดการร่วมคิดร่วมทำ การเรียนการสอนโดยยึด

หลักแห่งความแตกต่างระหว่างบุคคล ท้ังน้ีเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถก้าวออกสู่สังคมและอยู่ในสังคมได้อย่าง

มีความสุข โดยเฉพาะในสภาวการณ์ปัจจุบันที่สังคมมีการแข่งขันสูง มีความหลากหลายของผู้คน 

หลากหลายสาขาอาชีพ หลากหลายทางความคิด จึงอาจเป็นส่วนหน่ึงที่ส่งผลให้ด้านการสร้างแรง

บันดาลใจและกระตุ้นความอยากรู้มีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาต่ำสุดเพราะปัจจุบันมีการ

ดำเนินการในด้านน้ีอย่างต่อเน่ืองอยู่แล้ว      

5.2.2 ผลการศึกษาแนวทางการการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ โรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สรุปประกอบด้วย 2 แนวทางหลัก คือ 1) 

ควรมีการจัดการอบรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และ 2) ควรจัดทำเป็นคู่มือพัฒนา

ครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ซึ่งอภิปรายผลได้ดังน้ี  

1) ควรมีการจัดการอบรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์น้ัน สอดคล้องกับ 

(Office of the Education Council, 2017) ที่กล่าวว่า ควรเร่งการพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และนำไปสู่การปับปรุงพัฒนาวิธีการสอน และปรับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ครูเป็นผู้สร้าง

แรงบันดาลใจ (Inspiring Teachers) ปรับบทบาทครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้กับ

ผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมเสริมศักยภาพครูประจำการ อาทิ การฝึกอบรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู

ด้วยวิธีการต่าง ๆ การสร้างเครือข่ายครูประจำการ พัฒนาระบบครูพ่ีเลี้ยงที่สนับสนุนเพ่ือแก้ปัญหาเรื่อง

คุณภาพครู ช่วยยกระดับครูประจำการมีข้อจำกัดในการสอน ทำให้ผู้เรียนขาดความรู้ความเข้าใจอย่าง

ลึกซึ้ง และกระบวนการวิธีการพัฒนาครูที่เหมาะสมที่สุด คือ การอบรม โดยการฝึกกอบรมอาจจะเป็น

การบรรยายสาระความรู้พร้อมกบัการให้ครูได้ผลิตผลงานหลังจากการบรรยายเสร็จสิ้น โดยอาจทำเพียง

คนเดียว หรือทำร่วมกันเป็นคณะ นอกจากน้ีอาจจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการซึ่งวิธีน้ีจึงเป็นวิธีที่มุ่งเน้นให้
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ครูมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานจริง พร้อมทั้งสร้างเสริมทักษะในการทำงานเป็นทีม การจัด

สถานที่ในการฝึกอบรมประเภทน้ีอาจใช้แบบการบรรยายแต่ในกรณีที่ต้องการให้ทำงานร่วมกันเป็นทีม 

อาจแบ่งเป็นกลุ่มย่อยและให้คณะครูน่ังเป็นวงกลม หรือครึ่งวงกลม และหันหน้าเข้าหากัน การฝึกอบรม

วิธีน้ีจึงใชได้ทั้งกับคณะครูจำนวนน้อย และจำนวนมาก (Fukijkarn, C., 2013) แต่อย่างไรก็ตามการ

พัฒนาครูต้องมุ่งเน้นการพัฒนาตนของครูทั้งน้ีเพ่ือให้ครูแต่ละคนได้พัฒนาศักยภาพของตนให้เจริญเต็มที่ 

เมื่อครูมีความเจริญงอกงาม มีความสมบูรณ์อย่างเพียงพอแล้ว ย่อมเป็นปัจจัยสำคัญที่จะร่วมช่วยกัน

พัฒนาการจัดการศึกษาและองค์กรให้เจริญก้าวหน้า และการพัฒนาครูต้องมุ่งเน้นความครอบคลุมทุก

ด้าน มีความรู้ในเทคนิคการสอน ใหม่ๆ สามารถใช้เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(Chumchit, Y., 2007)     

2) ควรจัดทำเป็นคู่มือพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ทั้งน้ีอาจเน่ืองจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่มีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันว่า การจัดทำคู่มือจะเป็นแนวทางที่สำคัญในการ

พัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ที่เป็นไปอย่างมีรูปแบบ ที่เป็นเอกสารที่สามารถนำไปใช้

ในการพัฒนาครูในสถานศึกษาอื่นได้ อีกทั้งคู่มือก็ถือเป็นเอกสารที่สำคัญในการจัดอบรม พัฒนา น่ันพ

เราะคู่มือถือเป็น เอกสาร ตํารา เพ่ืออํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการศึกษาหรือการปฏิบัติเรื่องใดเรื่อง

หน่ึงในการอบรมพัฒนา ดังที่ (Jarungsirawat, R., 2011) ที่ได้ให้ความหมายคู่มือว่าเอกสารที่ให้ความรู้

เรื่องใดเรื่องหน่ึง มีการอธิบายข้ันตอนและวิธีการใช้อย่างเป็นระบบ โดยมี รายละเอียดของข้อมูล

แบ่งเป็นส่วนๆ เพ่ือแนะนําข้ันตอนการปฏิบั ติงานให้ผู้ใช้สามารถนําไปใช้ได้อย่างถูกต้อง และมี

ประสิทธิภาพตามที่ผู้จัดทําได้กำหนดไว้ นอกจากน้ีจากสรุปผลการวิจัยที่สรุปว่า คู่มือ มีรายละเอียด

ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ กระบวนการพัฒนา เน้ือหา และ การวัดและ

ประเมินผลน้ัน สอดคล้อง (Changkwanyuen, P., 2013) ที่นำเสนอไว้ว่าคู่มือที่ดีควรระบุให้ชัดเจนว่า

คู่มือน้ันเป็นคู่มือสำหรับใคร ใครเป็นผู้ใช้ มีการกำหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนมีส่วนนำท่ีจูงใจผู้ใช้ว่าคู่มือ

น้ีจะช่วยให้ผู้ใช้ได้อย่างไร มีส่วนที่ให้หลักการหรือความรู้ที่จำเป็นแก่ผู้ใช้ในการใช้คู่มือเพ่ือให้การใช้คู่มือ

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีส่วนที่ ให้คำแนะนำแก่ผู้ใช้คู่มือ เป็นต้น และ (Rodtussana, N., 2011) ที่

กล่าวว่า องค์ประกอบของคู่มือน้ันจำเป็นต้องมีให้ครบถ้วนและชัดเจนทุกองค์ประกอบ เพ่ือให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้นำไปใช้ ซึ่งได้แบ่งออกเป็นส่วนๆ ดังน้ี 1) ส่วนของคำชี้แจง 2) ส่วนของเน้ือหาสาระ 

3) ส่วนของกิจกรรม ชั้นตอนวิธีการ และเวลาดำเนินการ 4) ส่วนของสถานที่วัสดุ อุปกรณ์ และสื่อต่าง 

ๆ 5) ส่วนข้อเสนอแนะ และ 6) ส่วนของการวัดผลและประเมินผล นอกจากน้ียังสอดคล้องกับคู่มือคู่มือ
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การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังใหม่และเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อํานวยการ

และรองผู้อํานวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญหรือผู้อำนวยการและรองผู้อํานวยการ

สำนักงานกศน.จังหวัด/กรงเทพมหานครเชี่ยวชาญ สำหรับผู้ดำเนินการพัฒนาและผู้เข้ารับการพัฒนา 

( National Institute for Development of Teachers, Faculty Staff and Educational 

Personnel, 2011) และคู่มือปฏิบั ติงานกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (Secondary 

Education Service Area Office, Area 1, 2018) และคู่มือการพัฒนาตนเองผ่านระบบออนไลน์ และ

การประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ (Bureau of Personel 

Administration Development and Legal Affairs Office of the Basic Education 

Commission., 2017) ที่มีรายละเอียดหรือองค์ประกอบของคู่มือที่สอดคล้องกันคือ 1) หลักการและ

เหตุผล 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการพัฒนา 4) เน้ือหา และ 5) การวัดและประเมินผล ดังน้ันการ

จัดทำเป็นคู่มือประกอบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามจึงถือเป็นแนวทางที่สำคัญที่จะนำไปสู่การพัฒนาครูได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

 

ข้อเสนอแนะ          

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้      

1.1 ผลจากการวิจัยครั้งน้ี ทำให้ได้แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิง

สร้างสรรค์ โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ซึ่งจะเป็นแนวทางที่

หน่วยงานต้นสังกัดจะได้นำ ไปใช้ในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ที่มีประสิทธิภาพ 

และส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนต่อไป  

1.2 ผลจากการศึกษาที่สรุปว่า การส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ มีความต้องการ

จำเป็นสูงสุด ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ควรตระหนักถึง

ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้การส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ให้กับผู้เรียนมากย่ิงข้ึนและ

เป็นไปอย่างต่อเน่ือง  
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2. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป      

2.1 จากการศึกษาพบว่า การส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค ์มีความต้องการจำเป็นสูงสุด จึง

ควรมีการวิจัยเก่ียวกับแนวทางหรือรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมกระบวนการคิด

สร้างสรรค์ให้กับผู้เรียน  

2.2 ควรมีการศึกษาประสิทธิผลการใช้การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
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