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Abstract  
The aims of this exploration were to study and compare the level of opinions 

about the problems in learning management and administration according to the 
sufficiency economy philosophy of educational institutions under Roi-Et primary 
educational service area office 1 . The sample was selected from the personnel of 
educational Institutions under Roi-Et primary educational service area office 1  for 
academic year 2020, consist of 23 directors and 315 teachers. The research instrument 
is a questionnaire. Data was analyzed by package program computer.  

 
The results of the study were as follows 

 1. The opinions of personnel on the problems in learning management and 
administration according to the sufficiency economy philosophy of educational 
institutions under Roi-Et primary educational service area office 1 , the overall was at a 
low level when considered individually, it was found that all of the opinions were at a 
low level by descending order of mean, such as curriculum and learning activities, learner 
development activities, educational Institutions management and personnel 
development of educational institution.   

 2 The opinions of personnel on the problems in learning management and 
administration according to the sufficiency economy philosophy of educational 
institutions under Roi-Et primary educational service area office 1 , classified by position, 
the overall was not different. But, it was different in educational institution management, 
curriculum and learning activities and learner development activities also.  

 
1 Roi-Et Provincial Education Office, Email-chanakanromsri2525@gmail.com 
2 Roi-Et Provincial Education Office, Email-chanakanromsri2525@gmail.com 
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 3 .  The opinions of personnel on the problems in learning management and 
administration according to the sufficiency economy philosophy of educational 
institutions under Roi-Et primary educational service area office 1 , classified by work 
experience, the overall was not different. But, it was different in curriculum and learning 
activities and personnel development of educational institutions also. 

4 .  The opinions of personnel on the problems in learning management and 
administration according to the sufficiency economy philosophy of educational 
institutions under Roi-Et primary educational service area office 1 , classified by school 
size, the overall was different. But, it was different in the educational institutions 

management and learner development activities. 
 
Keywords: Philosophy of sufficiency economy , learning management and 
administration 
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ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 

เขต 1 
ชนากานต์ ร่มศรี3 และจันทิมา ร่มศร4ี  

บทคัดย่อ  
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 กลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูลสำคัญคือ 
บุคลากรของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ปีการศึกษา 
2563 ประกอบด้วยผู้บริหาร จำนวน 23 คน และครู จำนวน 315 คน การเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
แบบสอบถามชนิดมีโครงสร้าง ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป ผลการวิจัยพบว่า  

1. ความคิดเห็นของบุคลากรต่อปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับ
น้อยทุกข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา  

2. ความคิดเห็นของบุคลากรต่อปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1จำแนกตามตำแหน่ง โดยรวมไม่แตกต่างกัน โดยแตกต่างกันในด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3. ความคิดเห็นของบุคลากรต่อปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน โดยรวมไม่แตกต่างกัน โดยแตกต่างกันในด้าน
ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

 
3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด, Email-chanakanromsri2525@gmail.com 
4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด, Email-chanakanromsri2525@gmail.com 
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4. ความคิดเห็นของบุคลากรต่อปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 จำแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกัน โดยแตกต่างกันในด้านการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
คำสำคัญ: หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง,การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
 
บทนำ  

สภาพของสังคมในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สังคมประเทศไทยเป็นยุค ที่มี
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่  ๆ  ที่ทันสมัย เข้ามามีบทบาทพร้อมกับวัฒนธรรมของ
ชาติตะวันตก ซึ่งก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ืองทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ วัฒนธรรม ซึ่ง
การศึกษาถือได้ว่าเป็นรากฐานสำคัญที่สุดในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้า และเป็นการขับเคลื่อน
ให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆด้าน รวมทั้งการแก้ปัญหาต่าง ๆในสังคม เน่ืองจาก การศึกษาเป็นกระบวนการ
ที่ช่วยให้คนได้พัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ตลอดเวลา โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยให้มีความเจริญ
งอกงามท้ังทางด้านสติปัญญา ความรู้ คุณธรรมความดีงามในจิตใจ มีความสามารถที่จะทำงาน และคิด
วิเคราะห์ได้อย่างถูกต้อง สามารถเรียนรู้ แสวงหาความรู้ ตลอดจน ใช้ความรู้อย่างสร้างสรรค์ (Office of 
the National Education Commission, 2011)  

กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักในการพัฒนาคนและสร้างเยาวชนให้มีคุณภาพของ
ประเทศ ได้ตระหนักและเห็นคุณค่า จึงมีนโยบายที่จะสร้างกระบวนการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 
เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง โดยอัญเชิญมาเป็นหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพสามารถพ่ึงพาตนเองได้ เกิด
ความพอมีพอกิน พอมีพอใช้ ในการดำเนินชีวิตโดยใช้หลักความพอประมาณการคำนึงถึงความมีเหตุผล 
มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว และมีคุณธรรมกำกับความรู้เป็นกรอบในการดำเนินชีวิต และเป็นพลเมืองที่ดีของ
ชาติ (Ministry of Education, 2003) โดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในทุกสังกัด
โดยเฉพาะการนำแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาอย่างจริงจังในทุกระดับให้กับ
ผู้เรียน เพื่อให้เกิดความตระหนัก มีความรู้ความเข้าใจทักษะและเจตคติ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีกระบวนการให้ความรู้ทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการปลูกฝังให้เยาวชน
ไทยรักการดำรงชีวิตแบบพอเพียงเน้นให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในเรื่อง “คุณธรรมนำความรู้” เพ่ือให้
เป็นบุคคลที่มีคุณภาพเป็นที่พึงประสงค์ของสังคม พร้อมทั้งการมีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการที่
ได้พัฒนาให้เกิดความคล่องตัวและชัดเจน ส่งผลให้เกิดการกระจายอำนาจสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงชั้นได้
อย่างเหมาะสม (Ministry of Education, 2007) โดยการน้อมนำสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดกระบวนการ
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เรียนรู้อย่างจริงจังโดยการสนับสนุนให้มีการประยุกต์ใช้ในการบริการจัดการสถานศึกษา การจัดการ
เรียนการสอนทั้งกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก และกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ทั้งน้ีอาจจัดเป็นหลักสูตรการเรียนการสอนและมีกิจกรรมที่ส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้วยเหตุผลและความสำคัญผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เพื่อนำผลที่ได้ไปพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้บรรลุผลต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
การวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยกำหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังน้ี 

1. เพื ่อศึกษาปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของบุคลากรต่อปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จำแนกตามตำแหน่ง ประสบการณ์ในการทำงาน และขนาดของ
โรงเรียน 
 
สมมติฐานการวิจัย  
จากวัตถุประสงค์ของการวิจัยและการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจึงกำหนด
สมมติฐานการวิจัยดังน้ี 

1. บุคลากรที่มีตำแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 แตกต่างกัน 

2. บุคลากรที่มีประสบการณ์ในการทำงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัญหาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 แตกต่างกัน 

3. บุคลากรที่ทำงานในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัญหาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 แตกต่างกัน 
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ขอบเขตการวิจัย  
1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ บุคลากรของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 2,747 คน 
 1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ได้แก่ บุคลากรของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 338 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง
โดยใช้ตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970 อ้างถึง Srisaat, B., 2010) และได้มา
โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยแบ่งเป็นแบ่งสัดส่วนการเก็บตัวอย่างเป็น 
ผู้บริหาร จำนวน 23 คน จากท้ังหมด 190 คน และครู จำนวน 315 คน จากครูทั้งหมด 2,557 คน 

2.  ขอบเขตด้านเน้ือหา 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้วิจัยปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 ใน 4 ด้าน คือ 1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 2. ด้านหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4. ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 
การดำเนินการวิธีวิจัย  

การวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ดำเนินการดังน้ี 
1. ศึกษาค้นคว้าเอกสาร หนังสือ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และหลัก

ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนำมาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
2. ศึกษาวิธีสร้างเครื ่องมือแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีของ ลิเคิร์ท 

(Likert) และการสร้างแบบสอบถามจากตำราของ (Srisaat, B., 2010)  
3.สร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
แบบสอบถาม มีข้ันตอนการสร้างดังน้ี 
3.1 ศึกษาหลักการทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
3.2 สร้างแบบสอบถาม 
3.3 นำแบบสอบถามเสนอต่อศึกษานิเทศก์พ่ีเลี้ยง และปรับปรุงข้อเสนอแนะ 
 4. การเก็บรวมรวบข้อมูล ผู้ศึกษาได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ตามลำดับดังน้ี 
4.1 ทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในวิจัยต่อผู้อำนวยการโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เพ่ือเก็บข้อมูล 
 4.2 รวบรวมแบบสอบถามซึ่งได้รับกลับคืนมา แล้วนำมาวิเคราะห์และประมวลผล  
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
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 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ระดับความคิดเห็น ทั้งโดยภาพรวมรายด้านและ

รายข้อ โดยหาค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะห์ระดับความคิดเห็น ทั้งโดย

ภาพรวมรายด้านและรายข้อ โดยหาค่าเฉลี ่ย (x̅) และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วนำไป
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ Srisaat, B (2010)  
 
ผลการวิจัย  

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล เรื่อง ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นครู จำนวน 315 คน คิดเป็นร้อยละ 93.20 และ
เป็นผู้บริหาร จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 6.80 ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทำงาน 10-19 ปี 
จำนวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 47.00 รองลงมา ต่ำกว่า 10 ปี จำนวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 41.10 
และ 20 ปีขึ้นไป จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 11.80 โดยส่วนใหญ่สังกัดโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 
247 คน คิดเป็นร้อยละ 73.10 รองลงมา สังกัดโรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 88  คน คิดเป็นร้อยละ 
26.00 และน้อยที่สุด คือ สังกัดโรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.90 ผลการวิจัยพอ
สรุปได้ดังน้ี  

1. ความคิดเห็นของบุคลากรต่อปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับ
น้อยทุกข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  

 1.1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา พบว่า โดยรวม ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับน้อย 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับน้อยทุกข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
สถานศึกษานำผลการติดตามไปพัฒนา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการ ที่ส่งเสริมการ บูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สถานศึกษาดำเนินการตามนโยบาย
และแผนปฏิบัติงานประจำปีที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 
สถานศึกษาติดตามผลการดำเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาดำเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษา1ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษามีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาดำเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้าน
วิชาการ ที ่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  



วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 8 (2) : กรกฎาคม-ธันวาคม 2564 
Journal of Research and Development Institute, Rajabhat Maha Sarakham University, 8 (2) : July- December 2021 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

[162] 
 

สถานศึกษาติดตามผลการดำเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานประจำปีที่น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา สถานศึกษาติดตามผลการดำเนินการตาม แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการ ที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ สถานศึกษานำผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง การบริหารจัดการงบประมาณ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการ ที่
ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  สถานศึกษามี
นโยบายน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื ่อนในสถานศึกษา และบูรณาการใน
แผนปฏิบัติงานประจำปี สถานศึกษานำผลการติดตามมาพัฒนา นโยบาย/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

1.2 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยรวมพบว่า ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับ
น้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง และน้อย โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไป
หาน้อย ได้แก่ ผู้สอนมีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การนำหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถ่ินในชุมชน ที่เสริมสร้าง
การพัฒนาคุณลักษณะ “อยู ่อย่างพอเพียง” ของผู ้เรียน มีการรายงานผลการประเมิน และนำมา
ปรับปรุง/พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัด
แสดง/ เผยแพร่/ ประกวด/ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการนำ หลักปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ ผู้สอนใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้สอนจัดทำเครื่องมือวัดผล
และประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้สอนมีหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ผู้สอนจัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้ เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ แผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่าง ๆ มีคุณภาพ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ผู้สอนจัดทำ/พัฒนา/เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้
เก่ียวกับ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ผู้สอนมีแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ผู้สอนมีการศึกษา/วิเคราะห์/
วิจัย เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

1.3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยรวมพบว่า ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับน้อย เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง และน้อย โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ มีแผนงานแนะแนว เพื ่อสนับสนุนการดำเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียง จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตของตนเอง ได้อย่างสอดคล้องกับ หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นำผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นำผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การ
ดำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณ ประโยชน์ของผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
การประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักคาสอนทางศาสนา ในการจัดกิจกรรมนักเรียนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถ แก้ปัญหาและพัฒนาตนเอง 
ได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
เพื ่อให้ผู ้เรียนอยู ่อย่างพอเพียง จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผู ้บำเพ็ญประโยชน์ 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ติดตามผลการดำเนินกิจกรรมเพื ่อส ังคมและ
สาธารณประโยชน์ ของผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นำผลการติดตามมาปรับปรุง/
พัฒนา กิจกรรมนักเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ แก้ปัญหา/พัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน 
ด้านเศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมให้มีการ
จัดตั้ง ชุมนุม/ชมรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ติดตามผล การจัดกิจกรรมแนะแนว และ
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรม เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

 1.4 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา โดยรวมพบว่า ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับ
น้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับน้อยทุกข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ จัดกิจกรรมส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง แก่บุคลากรของสถานศึกษา มีแผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ และตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ติดตามผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมการดำเนินชีวิต และปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเร ียนรู ้ต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่  ขยายผลและ
เผยแพร่ ผลการดำเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีของบุคลากรตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ำเสมอ นำผลการ
ติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมการดำเนินชีวิต
และปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. การวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
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การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จำแนกตามตำแหน่ง ใช ้การวิเคราะห์ โดยสถิติ t-test 
(Independent Sample) ประสบการณ์ในการทำงาน และขนาดของโรงเรียน โดยใช้ F-test (One - 
way ANOVA) พบว่า  

2.1 ความคิดเห็นของบุคลากรต่อปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 จำแนกตามตำแหน่ง โดยรวมไม่แตกต่างกัน โดยแตกต่างกันในด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2.2 ความคิดเห็นของบุคลากรต่อปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน โดยรวมไม่แตกต่างกัน โดยแตกต่างกันในด้าน
ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

2.3 ความคิดเห็นของบุคลากรต่อปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 จำแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกัน โดยแตกต่างกันในด้านการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
อภิปรายผล 

 การศึกษาครั้งนี้ทำให้ทราบถึงความคิดเห็นของบุคลากรต่อประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 มีประเด็นที่ควรนำมาอภิปรายผลดังน้ี 

1. ความคิดเห็นของบุคลากรต่อปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับ
น้อยทุกข้อ เน่ืองจากเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวคิดที่ต้ังอยู่บนรากฐานของวัฒนธรรมไทย เป็นแนวทาง
การพัฒนาที่ตั้งบนพื้นฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท คำนึงถึงความพอประมาณ ความมี
เหตุผล การสร้างภูมิคุ ้มกันในตัวเอง ตลอดจนใช้ความรู ้และคุณธรรม เป็นพื ้นฐานในการดำรงชีวิต 
สอดคล้องกับ (Donsri, N., 2000) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการใน
การบริหารการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสำนักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ พบว่า 1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียนประถมศึกษา มีการปฏิบัติ และปัญหาในการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลางทั้งด้านการเตรียมการ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การกำกับ ติดตามและประเมินผล 2) ความต้องการที่สำคัญในการบริหาร
กิจกรรมการเรียนรู้ตามโครงการนี้ได้แก่ การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรสถานที่ และงบประมาณ 
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การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน การบูรณาการโครงการเศรษฐกิจพอเพียงกับรายวิชาต่าง ๆ และการกำกับ
ติดตาม ประเมินผลอย่างใกล้ชิดและสม่ำเสมอ อยู่ในระดับปานกลาง 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จำแนกตามตำแหน่ง โดยรวมไม่แตกต่างกัน โดยแตกต่างกันใน
ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และด้านการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เน่ืองจากตำแหน่งหน้าท่ีที่แตกต่างกันจึงทำให้การวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดข้ึนแตกต่างกัน แม้
ในภาพรวมจะมีปัญหาเช่นเดียวกัน ต่างกับ (Donsri, N., 2016) ได้ศึกษา การจัดการศึกษาตามหลักของ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 
ผลการวิจัยพบว่า การเปรียบเทียบการจัดการ ศึกษาตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 จำแนกตามตำแหน่ง โดยรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
โดยแตกต่างกันในด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ และด้านการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา เน่ืองจากสถานศึกษาแต่ละแห่งมีบริบทที่แตกต่างกันการบริหารการศึกษา การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงแตกต่างกัน สอดคล้องกับ (Donsri, N., 2016) ได้ศึกษา การ
จัดการศึกษาตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 ผลการวิจัยพบว่า การเปรียบเทียบการจัดการศึกษา ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 จำแนก
ตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 4 
 4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จำแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกัน โดยแตกต่าง
กันในด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน เนื ่องจากจำนวนของ
นักเรียนที่แตกต่างกันจึงทำให้การบริหารจัดการ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแตกต่างกัน แม้จะเป็น
ปัญหาเดียวกัน สอดคล้องกับ (Sompuangpakdee, S., 2007) ได้ศึกษาเรื่อง สภาพการดำเนินงานตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ของผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี พบว่า 1) สภาพการดำเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตามการรับรู้ของผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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อุดรธานีโดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) การเปรียบเทียบสภาพการดำเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามการรับรู้ของผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอุดรธานี แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้บริหารโรงเรียนมีการรับรู้อยู่
ในระดับมากกว่าครูผู้สอน 3) สภาพการดำเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ของ
ผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานีขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 4) การเปรียบเทียบสภาพการดำเนินงานตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ของผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี ที่ขนาดต่างกัน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 โดยผู้บริหารโรงเรียนขนาดใหญ่มีการรับรู้อยู่ในระดับมากกว่าผู้บริหารโรงเรียนขนาดกลาง
และขนาดเล็ก 5) สภาพการดำเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ของผู้บริหารและ
ครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี ขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
และขนาดใหญ่ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 6) การเปรียบเทียบสภาพการดำเนินงานตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ของผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี ที่มีขนาดแตกต่างกันมีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยครูผู้สอนโรงเรียนขนาดใหญ่มีการรับรู้มากกว่าครูผู้สอนโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดเล็ก 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะที่ได้จากผลการศึกษา 
1. ควรมีการกำหนดนโยบายในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความชัดเจน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดทำวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ให้มีความชัดเจนมากข้ึน 
3. ควรวางแผนส่งเสริมการดำเนินการจัดการเรียนการสอนบูรณาการเศรษกิจพอเพียงร่วมกับชุมชน 
 
ข้อเสนอแนะในการทำการศึกษาครั้งต่อไป 
1. ควรการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
2. ควรมีการศึกษาปัจจัยในการพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
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