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Abstract 
The purpose of this research aimed to evaluate the achievement program in 3 

aspects were as follows: 1) the process of conducting the program, 2) the knowledges 
and the skills of clients who received and took services for applying, and 3) the quality 
and the satisfaction of program participants by using CIPP MODEL evaluation model of 
Stufflebeam to be the guideline for evaluation. The sample group was taken from 
people, youth, and interest in Uthai Thani province and nearby provinces, total 152 
participants. The instrument used in this research was a questionnaire. The statistics 
employed were 1) frequency, 2) percentages, 3) mean, and 4) standard deviation.  

The research findings were as follows: the evaluation of the achievement program in 
overall found that the achievement was at the highest level, when considered each aspect 
consecutively shown that the highest level was the knowledges and skills of clients who 
received and took services for applying, the inferior levels were the quality and the satisfaction 
of program participants, and the process of conducting the program. When considered each 
aspect in order of priority shown that 1) the evaluating results of the process of conducting the 
program was at the highest level, when considered each item found that the highest 
achievement was material/ equipment, they were enough and suitable distributed. The inferior 
levels were the need surveying of community, allocated budget, time length for conducting 
the program, public relations via social medias, the program met the needs of community and 
society, the cooperating and facilitating of officers, places for conducting the program, the work 
evaluation of program trainees, and places for product distribution which produced from 
training program were at the lowest level, 2) the evaluating results of the knowledges and 
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skills of clients who received and took services for applying were at the highest level, 
when considered each item found that the highest achievement was the trainers were 
able to transfer various knowledges and practical skills in order to meet the trainees’ 
needs. They got knowledges and practical skills, and took them for developing their own 
products continuously, and the evaluating results of taking knowledges and practical 
skills to publish for community and society were at the lowest level, 3) the evaluating 
results of the quality and the satisfaction of the program participants were at the highest level, 
when considered each item shown that the highest achievement was the places for product 
distribution which produced from the training program, the inferior levels were taking received 
knowledges and practical skills for working and earning incomes for their families., the quality 
of products were accepted by the community and the society, the overall satisfaction of the 
program, and the atmosphere of training/participating was at lowest level. Other suggestions 
were 1) the places for product distribution should be added more like OTOP products, 2) the 
places for product distribution should be held more on Saturday and Sunday, 3) some needed 
equipment were rare to buy in the general markets, the sources for buying the equipment 
should be guided more.  
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การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการการจัดการศึกษาตามพระราชดำริและการศึกษาอาชีพ
เพื่อการมีงานทำ ปีงบประมาณ 2562 

อุทัยวรรณ โพธิ์กระจ่าง2  
บทคัดย่อ  

การวิจัยครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อ เพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิความสำเร็จของโครงการในด้านต่างๆ 3 
ด้านด้วยกันคือ 1) ด้านกระบวนการดำเนินการของโครงการ 2) ด้านองค์ความรู้และทักษะที่ผู้รับบริการ
ได้รับและสามารถนำไปใช้ได้ และ 3) ด้านความคุณภาพและพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมโครงการ โดยใช้
วิธีวิจัยด้วยการใช้รูปแบบการประเมินโครงการแบบ CIPP MODEL ของ สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) 
เป็นแนวทางในการประเมิน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประชาชน เยาวชน และผู้ที่สนใจใน
จังหวัดอุทัยธานีและจังหวัดอื่น ๆ ที่เข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ จำนวน 152 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 1) ค่าความถี่ 2) ค่าร้อยละ 3) ค่าเฉลี่ย และ4) ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ โดยภาพรวม ปรากฏว่า มีผลการ
สัมฤทธิ์อยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านปรากฏว่า ด้านที่มีผลสัมฤทธิ์สูงสุด ได้แก่ 
ด้านองค์ความรู้และทักษะที่ผู้รับบริการได้รับและสามารถนำไปใช้ได้ รองลงมาได้แก่ ด้านคุณภาพและ
ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมโครงการและด้านกระบวนการดำเนินการของโครงการ ตามลำดับ เมื่อ 
พิจารณาเป็นรายด้าน ปรากฏว่า 1) ผลการประเมินด้านกระบวนการดำเนินการของโครงการ ปรากฏว่า 
มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อปรากฏว่า  ข้อที่มีผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
ได้แก่ วัสดุ/อุปกรณ์ได้รับการจัดสรรอย่างเพียงพอและเหมาะสม รองลงมาได้แก่ การสำรวจความ
ต้องการของชุมชน, งบประมาณที่ได้รับจัดสรร, ระเวลาที่ใช้ในการดำเนินโครงการ, การประชาสัมพันธ์
โครงการด้วยสื่อต่าง ๆ , โครงการสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนและสงัคม, การประสานงาน
และอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่, สถานที่ที่ใช้ในการดำเนินโครงการ, การประเมินผลงานของ
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมตามโครงการ ตามลำดับ และด้านสถานที่จัดจำหน่ายผลผลิตที่เกิดขึ ้นจากการ
ฝึกอบรมตามโครงการ มีผลการประเมินต่ำที ่สุด 2) ผลการประเมินด้านองค์ความรู ้และทักษะที่
ผู ้รับบริการได้รับและสามารถนำไปใช้ได้ ปรากฏว่า  มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ ่งเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อปรากฏว่า ข้อที่มีผลสัมฤทธิ์สูงสุด ได้แก่ วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้และทักษะปฏิบัติอย่างหลากหลาย รองลงมาได้แก่ มีหลักสูตรต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เพื่อ
สนองตอบความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม, ได้รับความรู้และการฝึกทักษะปฏิบัติจริ ง, การนำ
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ความรู้และทักษะปฏิบัติที่ได้รับไปพัฒนาผลผลิตของตนเองตามลำดับ  และการนำความรู้และทักษะ
ปฏิบัติที่ได้รับไปเผยแพร่ต่อชุมชนและสังคม มีผลการประเมิน ต่ำที่สุด และ 3) ผลการประเมินด้าน
คุณภาพและความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมโครงการ ปรากฏว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 
ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อปรากฏว่า ข้อที่มีผลสัมฤทธิ์สูงสุด ได้แก่ การจำหน่ายผลผลิตที่เกิดจากการ
ฝึกอบรม รองลงมา ได้แก่ การนำความรู้/ทักษะปฏิบัติที่ได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือหารายได้
เสริมให้กับครอบครัว, คุณภาพของผลผลิตเป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม,  ความพึงพอใจโดย
ภาพรวมของโครงการ ตามลำดับ และด้านบรรยากาศในการฝึกอบรม/การร่วมกิจกรรม มีผลการ
ประเมินต่ำที่สุด และมีข้อเสนอแนะ คือ 1) ควรมีสถานที่จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์เพิ ่มขึ้น  แบบสินค้า 
OTOP 2) ควรจัดอบรมในวันเสาร์ – อาทิตย์ เพิ่มขึ้น 3) อุปกรณ์บางอย่างที่จำเป็นต้องใช้ หาซื้อไม่ได้ 
ควรจะมีข้อมูลของแหล่งจำหน่ายอุปกรณ์ 
 
คำสำคัญ : การประเมิน, ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ, การจัดการศึกษาตามพระราชดำริและการศึกษา

อาชีพเพื่อการมีงานทำ 
 
บทนำ  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไว้ว่า การศึกษา ทั้ง
ปวงต้อง มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ ตามความถนัดของตน 
และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยรัฐต้องดำเนินการให้ประชาชน
ได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆรวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการ
ร่วมมือกันระหว่างรัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับโดยรัฐมี
หน้าที ่ดำเนินการกำกับส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีค ุณภา พและได้
มาตรฐานสากล ทั้งนี้ต้องมีการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษา
แห่งชาติด้วย (Government Gazette, 2017)  

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) กำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ
ประเทศชาต ิม ั ่นคง ประชาชนม ีความส ุข เศรษฐก ิจพ ัฒนาอย ่างต ่อเน ื ่อง ส ังคมเป ็นธรรมฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติยั ่งยืน โดยกำหนดให้การพัฒนากำลังแรงงานในพื้นที่มีการวางแผนกำลังคน 
(Government Gazette, 2017) ที่สอดคล้อง กับแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของเมืองทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต เน้นการส่งเสริมการยกระดับทักษะของประชาชนในวัยทำงานให้มีความรู้ในการประกอบอาชีพ
ตามศักยภาพเพื่อรองรับเข้าสู่ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่
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ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Office 
of the National Economic and Social Development Board, 2016) 

จากแผนศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้กำหนดวิสัยทัศน์ ไว้ว่า “คนไทยทุกกคนได้รับ
การศึกษาและเรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงโลกศตวรรษที่ 21” โดยมียุทธศาสตร์  การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ให้เป็นผู้มีมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย 
และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และ
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ โดย
การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียนและสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยม
ของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และพัฒนาระบบและกลไกการติดตาม 
การวัด และประเมินผลผู้เรยีนให้มีประสทิธิภาพ และมีแผนงานและโครงการที่สำคัญ นอกจากน้ันยังเน้น
ว่าการจัดการศึกษาจัดเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยเปิดโอกาสให้คนทุกช่วง
วัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพ ียงส ู ่การปฏิบ ัต ิ (Education Council Secretariat, 2017) และนโยบายและจุดเน ้นของ
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ท ี ่ม ีจ ุดเน ้นให ้หน ่วยงานในส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานโดยเฉพาะการผลิตกำลังคนให้ตรงกับความต้องการของประเทศ เพื่อให้
ผู้ที่ได้รับการศึกษามีความรู้ ความต้องการ และความสนใจ เพื่อผลิตคนดีสู่สังคม ซึ่งเป็นจุดเน้นที่สำคัญ
ต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานในการผลิตศักยภาพของประชากรให้เกิดความรู้ความสามารถในการ
ดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบันได้ (Jareonsettasin, T., 2017) 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศ:) จึงนำแนวทางดังกล่าว
มากำหนดเป็นนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย (กศ:) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยแนวทางกำหนดการดำเนินงานให้หน่วยงาน
สถานศึกษาในสังกัด ได้ดำเนินตามวิสัยทัศน์ “คนไทยได้รับโอกาสการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัย สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
และมีทักษะที่จำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21” โดยยุทธศาสตร์ที่ 3 ว่าด้วยการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพของมนุษย์ และยุทธศาสตร์ที่ 4 ว่าด้วยการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมที่วา่ด้วย
การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพระยะสั้นให้มีความหลากหลาย ทันสมัย เหมาะสมกับบริบท
ของพื้นที่ และตอบสนองความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ เมื่อประชาชนได้รับโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคมแล้ว การส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาอาชีพระยะสั้นทำให้ประชาชนมีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพตามความสนใจ และความต้องการของประชาชนตาม
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บริบทพื้นที่แล้ว จะนำไปสู่การขับเคลื่อนตรมยุทธศาสตร์ที่ 2 ว่าด้วยการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน เพื่อให้ประชาชนที่ได้รับการศึกษายกระดับทางด้านทักษะอาชีพของประชาชนเข้าสู่ผู้มีฝีมือ
แรงงาน  
         ศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ ศูนย์ฝึกอาชีพราษฎรตามพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี ได้มีประกาศจัดตั้งให้เป็นสถานศึกษาในกำกับสำนักงาน กศ: เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 
2559 มีบทบาทภารกิจจัดฝึกอบรมด้านอาชีพตามพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกุมารี และอาชีพในท้องถิ่นจังหวัดอุทัยธานีเพื่อการอนุรักษ์และการมีงานทำ ศึกษา ค้นคว้า วิจัยและ
พัฒนาการศึกษาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและอาชีพที่เหมาะสมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพีย ง
สำหรับประชาชนในพื้นที่ เป็นแหล่งเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในทุกรูปแบบ เป็นศูนย์สาธิต ทดลอง จัดแสดงและจัดหน่ายผลิตภัณฑ์ของศูนย์วงเดือน อาคม
สุรทัณฑ์ และโครงการพระราชดำริ ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ ายใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษาอาชีพ เพื่อการมีงานทำ และส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานการจัด
อบรมวิชาชีพศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ประชาชนทั่วไปในรูปแบบต่าง ๆ จัดฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับ
ประชาชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี และจังหวัดอื่น ๆ ตามความต้องการและความสนใจของประชาชน 
โดยมีจุดมุ่งหมายในการสร้างอาชีพเพื่อการมีงานทำของประชาชน การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมที่กำลังจะ
สูญหาย และที่สำคัญยิ่ง ศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ ดำเนินการจัดกิจกรรมตามพระราชดำริของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ให้เป็นไปตามพระราชประสงค์  

    จากการดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่า การดำเนินงานของศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ มีการบริหารงาน
ตามภารกิจ บทบาทหน้าที่ การจัดการศึกษาต่อเนื ่อง ประกอบด้วย การศึกษาเพื ่อพัฒนาทักษะชีวิต 
การศึกษาพัฒนาสังคมและชุมชน และการศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ในส่วนการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพ ศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนให้กับประชาชนที่รับบริการในปี 
พ.ศ. 2558 จำนวน 8 หลักสูตร ปี พ.ศ. 2559 จำนวน 160 หลักสูตร โดยมีการต่อยอดหลักสูตรวิชาชีพ 8 
หลักสูตร และปี พ.ศ. 2560 จำนวน 71 หลักสูตร โดยมีการต่อยอดหลักสูตรวิชาชีพ 11 หลักสูตร มีการต่อ
ยอดและพัฒนาหลักสูตรให้กับผู้สนใจ เพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง โดย
การจัดฝึกอบรมวิชาชีพ ศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ จะมีการเน้นและให้ความสำคัญกับผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน 
คือ ด้านการฝึกอาชีพเพื่อการมีงานทำ ด้านการฝึกอาชีพเพื่อต่อยอดอาชีพเดิม และด้านการฝึกเป็น
วิทยากร โดยเน้นวิชาชีพอนุรักษ์ วิชาชีพเพื่อการมีงานทำ ตามความต้องการของผู้เรียนและบริบทของ
จังหวัดอุทัยธานี มีการจัดงานมหกรรมตลาดนัดอาชีพ การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตให้กับประชาชนใน
จังหวัดอุทัยธานี และต่างจังหวัด การจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน และการศึกษาตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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         จากความสำคัญและความเป็นมาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความจำเป็นและสนใจที่จะต้อง
ดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการการจัดการศึกษาตามพระราชดำริและการศึกษาอาชีพเพื่อการมี
งานทำ ปีงบประมาณ 2562 เพื่อทราบผลการดำเนินการตามโครงการดังกล่าวและนำผลของการ
ประเมินในครั้งนี้ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการจัดโครงการอื่น ๆ ของศูนย์วงเดือน อาคม
สุรทัณฑ์ต่อไป  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

การประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการจัดการศึกษาตามพระราชดำริและการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงาน
ทำ ปีงบประมาณ 2562 ของศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์มีวัตถุประสงค์ เพื ่อ ประเมินผลสัมฤทธิ์
ความสำเร็จของโครงการในด้านต่าง ๆ 3 ด้านด้วยกันคือ  

1. ด้านกระบวนการดำเนินการของโครงการ  
2. ด้านองค์ความรู้และทักษะที่ผู้รับบริการได้รับและสามารถนำไปใช้ได้  
3. ด้านความคุณภาพและพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมโครงการ 

 
ขอบเขตการวิจัย  

การประเมินโครงการครั ้งนี้  เป็นการประเมินเพื่อทราบถึงผลสัมฤทธิ์ของโครงการการจัด
การศึกษาตามพระราชดำริและการศึกษาอาชีพเพื่อการมงีานทำ ที่จัดขึ้นโดยศูนย์วงเดือน อาคมสุรทณัฑ์ 
ประจำปีงบประมาณ 2562 โดยมีขอบเขตการวิจัยดังนี้ 

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการการจัดการศึกษาตามพระราชดำริและ
การศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ ที่จัดขึ้นโดยศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ 2562 
ใน 3 ด้าน คือ 1) ด้านกระบวนการดำเนินการของโครงการ 2) ด้านองค์ความรู้และทักษะที่ผู้รับบริการ
ได้รับและสามารถนำไปใช้ได้ และ3) ด้านคุณภาพและความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมโครงการ 

2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินประชากร ประชากรที่ใช้ในการ
ประเมิน ได้แก่ ประชาชน เยาวชน และผู้ที่สนใจในจังหวัดอุทัยธานีและจังหวัดอื่น ๆ ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ของโครงการ จำนวน 252 คน 

กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ ประชาชน เยาวชน และผู้ที่สนใจในจังหวัด
อุทัยธานีและจังหวัดอื่น ๆ ที่เข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ จำนวน 152 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีสุ่มอย่างง่าย 
และขนาดของกลุ่มตัวอย่างได้มาจากการเปิดตารางสำเร็จรูปของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie and 
Morgan), (Silpcharu, T., 2007) 

3. ขอบเขตด้านตัวแปร ตัวแปรที่ประเมินในครั้งนี้ ได้แก่ 1) การดำเนินงานตามแผน 2) 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ  
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ระเบียบวิธีวิจัย  
การประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการจัดการศึกษาตามพระราชดำริและการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงาน

ทำ ปีงบประมาณ 2562 ผู้ประเมินใช้รูปแบบการประเมินโครงการแบบ CIPP MODEL ของ สตัฟเฟล
บีม (Stufflebeam) เป็นแนวทางในการประเมิน ประกอบไปด้วย 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร ได้แก่ ประชากรที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ ประชาชน เยาวชน และผู้ที่สนใจในจังหวัด
อุทัยธานีและจังหวัดอื่น ๆ ที่เข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ จำนวน 252 คน 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ ประชาชน เยาวชน และผู้ที่สนใจใน
จังหวัดอุทัยธานีและจังหวัดอื่น ๆ ที่เข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ จำนวน 152 คน ซึ่งกลุ่มตัวอย่างได้มา
ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling ) โดยขนาดของกลุ่มตัวอย่างได้จากการเปิด
ตารางสำเร็จรูปของ เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) (Silpcharu, T., 2007) 

 
2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินโครงการ 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถาม จำนวน 1 ฉบับ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
          ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยสอบถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบสำรวจรายการ (Check list) 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับโครงการจัดการศึกษาตามพระราชดำริและการศึกษาอาชีพ
เพื่อการมีงานทำ จำแนกเป็น 3 ด้าน คือ 1) ด้านกระบวนการดำเนินการของโครงการ 2) ด้านองค์
ความรู้และทักษะที่ผู้รับบริการได้รับและสามารถนำไปใช้ได้ 3) ด้านคุณภาพและความพึงพอใจของผู้
ร่วมกิจกรรมโครงการ 

 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ข้อมูลที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ ประกอบไปด้วย 

1. ข้อมูลจาก แนวคิด ทฤษฎี, เอกสาร/รายงานต่าง ๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวคิดในการประเมิน และการสร้างแบบสอบถาม  

2. ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการการจัดการศึกษาตาม
พระราชดำริและการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
ผู้ประเมินได้ ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ ดังนี ้
1. การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) 

และค่าร้อยละ (Percentage) แล้วนำเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง 
         2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการจัดการศึกษาตามพระราชดำริและการศึกษาอาชีพเพื่อการมี
งานทำ โดยหาค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วนำค่าเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์
การแปลความหมายตามช่วงคะแนนท่ีกำหนดไว้ในการแปลผลคะแนน ในหัวข้อเครื่องมือการวิจัย  
 
5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล   

1. ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) เพื่อใช้อธิบายถึงรายละเอียดของ
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

2. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( X ) เพื่ออธิบายค่าเฉลี่ยของข้อมูลที่ได้จาก
การตอบแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่างในการประเมิน และ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อใช้อธิบาย
ค่าความแปรปรวนของข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่างในการประเมิน 
 
ผลการวิจัย  
          การประเมินผลสมัฤทธ์ิโครงการจัดการศึกษาตามพระราชดำริและการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงาน
ทำ ปีงบประมาณ 2562 ของศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ พบว่า ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
โดยภาพรวม ปรากฏว่า มีผลการสัมฤทธิ์อยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านปรากฏว่า 
ด้านที่มีผลสัมฤทธิ์สูงสุด ได้แก่ ด้านองค์ความรู้และทักษะที่ผู้รับบริการได้รับและสามารถนำไปใช้ได้  
รองลงมาได้แก่ ด้านคุณภาพและความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมโครงการและด้านกระบวนการ
ดำเนินการของโครงการ ตามลำดับ เมื ่อ พิจารณาเป็นรายด้าน ปรากฏว่า 1) ผลการประเมินด้าน
กระบวนการดำเนินการของโครงการ ปรากฏว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งเมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อปรากฏว่า ข้อที่มีผลสัมฤทธิ์สูงสุด ได้แก่ วัสดุ/อุปกรณ์ได้รับการจัดสรรอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม รองลงมาได้แก่ การสำรวจความต้องการของชุมชน, งบประมาณที่ได้รับจัดสรร, ระเวลาที่ใช้
ในการดำเนินโครงการ, การประชาสัมพันธ์โครงการด้วยสื่อต่าง ๆ, โครงการสามารถตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนและสังคม, การประสานงานและอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่, สถานที่ที่ใช้ใน
การดำเนินโครงการ, การประเมินผลงานของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมตามโครงการ ตามลำดับ  และด้าน
สถานที่จัดจำหน่ายผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการฝึกอบรมตามโครงการ มีผลการประเมินต่ำที่สุด 2) ผลการ
ประเมินด้านองค์ความรู้และทักษะที่ผู ้รับบริการได้รับและสามารถนำไปใช้ได้ ปรากฏว่า  มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ ่งเมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อปรากฏว่า  ข้อที่มีผลสัมฤทธิ์สูงสุด ได้แก่ 
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วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และทักษะปฏิบัติอย่างหลากหลาย  รองลงมาได้แก่ มี
หลักสูตรต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เพื่อสนองตอบความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม, ได้รับความรู้
และการฝึกทักษะปฏิบัติจริง, การนำความรู้และทักษะปฏิบัติที ่ได้รับไปพัฒนาผลผลิตของตนเอง
ตามลำดับ และการนำความรู้และทักษะปฏิบัติที่ได้รับไปเผยแพร่ต่อชุมชนและสังคม มีผลการประเมิน 
ต่ำที่สุด และ 3) ผลการประเมินด้านคุณภาพและความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมโครงการ ปรากฏว่า มี
ผลการประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อปรากฏว่า ข้อที่มีผลสัมฤทธ์ิสูงสุด ได้แก่ 
การจำหน่ายผลผลิตที่เกิดจากการฝึกอบรม รองลงมา ได้แก่ การนำความรู้/ทักษะปฏิบัติที่ได้รับไปใช้ใน
การประกอบอาชีพหรือหารายได้เสริมให้กับครอบครัว, คุณภาพของผลผลิตเป็นท่ียอมรับของชุมชนและ
สังคม, ความพึงพอใจโดยภาพรวมของโครงการ ตามลำดับ และด้านบรรยากาศในการฝึกอบรม/การรว่ม
กิจกรรม มีผลการประเมินต่ำที่สุด 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

จากการประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการจัดการศึกษาตามพระราชดำริและการศึกษาอาชีพเพื่อการมี
งานทำ ปีงบประมาณ 2562 ของศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์  ที่พบว่า ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ โดย
ภาพรวม มีผลการสัมฤทธิ์อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ในการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ 
ของศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ มีการวางแผนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ มีการเก็บรวบรวมขอ้มูล
สารสนเทศเพื่อใช้ในการดำเนินงาน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้ที่มี
ส ่วนได ้เส ียก ับศูนย ์วงเด ือน อาคมส ุรฑัณฑ์  ซึ่ งสอดคล้องกับ ผลการประเม ินโครงการของ 
(Boonchaliew, N., 2017) เร ื ่อง การประเมินผลโครงการพัฒนาพื ้นที ่ห้วยลานอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริ ตำบลออนใต้ อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งสรุปผลการประเมินว่า สาระสำคัญของ 
HUAILAN Model การทำงานต้องมีการบูรณาการความร่วมมือกันในทุกภาคส่วน ต้องมีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการสนับสนุนการทำงานที่มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ (Meepanya, A., 
2012) ที่วิจัยเรื่อง ที่วิจัยเรื่อง รายงานการประเมินโครงการ : โครงการส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียน : 
กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ ประจำปี 2555 ผลการวิจัยพบว่าหลักการและการบริหารจัดการธุรกิจของ
นักเรียนตามโครงการอยู่ในระดับสูงสุด และสอดคล้องกับแนวคิดของ (Ritcharoon, P., 2020) ที่กล่าว
ว่า การประเมินโครงการเป็นกระบวนการตรวจสอบหรือบ่งชี้ถึงประสิทธิผลของโครงการ ซึ่งต้องมีส่วน
ในหารจัดเตรียมสารสนเทศเพื่อใช้ในการตัดสินใจ และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านปรากฏว่า ด้านที่มี
ผลสัมฤทธิ์สูงสุด ได้แก่ ด้านองค์ความรู้และทักษะที่ผู้รับบริการได้รับและสามารถนำไปใช้ได้  รองลงมา
ได้แก่ ด้านคุณภาพและความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมโครงการและด้านกระบวนการดำเนินการของ
โครงการ ตามลำดับ ดังนี ้
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1.  ผลการประเมินด้านกระบวนการดำเนินการของโครงการ ปรากฏว่า มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อปรากฏว่า ข้อที่มีผลสัมฤทธิ์สูงสุด ได้แก่ วัสดุ/อุปกรณ์ได้รับ
การจัดสรรอย่างเพียงพอและเหมาะสม รองลงมาไดแ้ก่ การสำรวจความต้องการของชุมชน, งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร, ระเวลาที่ใช้ในการดำเนินโครงการ, การประชาสัมพันธ์โครงการด้วยสื่อต่าง ๆ, โครงการ
สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม, การประสานงานและอำนวยความสะดวกของ
เจ้าหน้าที่, สถานที่ที่ใช้ในการดำเนินโครงการ, การประเมินผลงานของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมตามโครงการ 
ตามลำดับ และด้านสถานท่ีจัดจำหน่ายผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการฝึกอบรมตามโครงการ มีผลการประเมิน
ต่ำที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า มีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนการดำเนินงานโครงการ 
เพื่อให้ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจและได้รับประโยชน์สูงสุด ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดเรื่อง การประเมิน
โครงการของ CIPP Model โดย (Srisakda, S., et al., 2020) ได้สรุปไว้ว่า การประเมินกระบวนการ 
(Process Evaluation) เป็นการศึกษาหาจุดอ่อน จุดแข็งของกระบวนการบริหารจัดการที่จะที่จะทำให้
โครงการนั้น ๆบรรลุวัตถุประสงค์ได้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ (Boonchaliew, N., 2017) เรื่อง 
การประเมินผลโครงการพัฒนาพื้นที่ห้วยลานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  ตำบลออนใต้ อำเภอสัน
กำแพง จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งสรุปผลการประเมินว่า สาระสำคัญของ HUAILAN Model การทำงานต้องมี
การบูรณาการความร่วมมือกันในทุกภาคส่วน ต้องมีเครือข่ายความร่วมมือในการสนับสนุนการทำงานที่
มีประสิทธิภาพ มีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน 

2. ผลการประเมินด้านองค์ความรู้และทักษะที่ผู้รับบริการได้รับและสามารถนำไปใช้ได้ ปรากฏ
ว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อปรากฏว่า ข้อที่มีผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
ได้แก่ วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และทักษะปฏิบัติอย่างหลากหลาย รองลงมาได้แก่ 
มีหลักสูตรต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เพื่อสนองตอบความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม, ได้รับความรู้
และการฝึกทักษะปฏิบัติจริง, การนำความรู้และทักษะปฏิบัติที ่ได้รับไปพัฒนาผลผลิตของตนเอง
ตามลำดับ และการนำความรู้และทักษะปฏิบัติที่ได้รับไปเผยแพร่ต่อชุมชนและสังคม มีผลการประเมิน 
ต่ำที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ในการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ นั้น มีการกำหนดไว้ชัดเจนว่าจะเป็นไป
ในลักษณะใด และมีการจัดหาวิทยากรที่มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียน ส่วนในการ
นำความรู้ไปเผยแพร่ต่อชุมชนและสังคมนั้นอาจจะเกิดจากข้อจำกัดต่าง ๆ ในขั้นตอนและกระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการการดำเนินงานโครงการฝึกวิชาชีพการทำขนมประเภทเบเกอรี่
ให้ผู้ต้องขังหญิงใกล้พ้นโทษ เรือนจำกลาง จังหวัดเชียงราย (โครงการต่อเนื่อง ปีที่ 4)  (School of 
Agro-Industry, Mae Fah Luang University, 2011) ที่ปรากฏผลว่า ในด้านขององค ์ความรู้  ซึ่ง
ประกอบไปด้วย หลักสูตร, เนื้อหา,การนำไประยุกต์ใช้  และวิทยากรผู้ให้ความรู้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ (Ariyasom, S., 2012) ที่วิจัย
เรื่องการประเมินโครงการส่งเสริมการจัดความรู้ในองค์กรประจำปีงบประมาณ 2555 ผลการวิจยัพบว่า 
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การจัดการความรู้ในองค์กรมีความเหมาะสม และสอดคล้องกับงานวิจัยของ (Yongpoomputta, K., 
2008) ที่วิจัยเรื่อง การประเมินผลการฝึกอบรมโครงการพัฒนาอาชีพแบบบูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหา
ความยากจนอย่างยั่งยืนของกลุ่มแม่บ้านจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผลการวิจัยพบว่า ปฏิกิริยาตอบสนอง
ด้านการเรียนรู้ ด้านพฤติกรรม อยู่ในระดับมาก  

3. ผลการประเมินด้านคุณภาพและความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมโครงการ ปรากฏว่า มีผล
การประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อปรากฏว่า ข้อที่มีผลสัมฤทธิ์สูงสุด ได้แก่ 
การจำหน่ายผลผลิตที่เกิดจากการฝึกอบรม รองลงมา ได้แก่ การนำความรู้/ทักษะปฏิบัติที่ได้รับไปใช้ใน
การประกอบอาชีพหรือหารายได้เสริมให้กับครอบครัว, คุณภาพของผลผลิตเป็นท่ียอมรับของชุมชนและ
สังคม, ความพึงพอใจโดยภาพรวมของโครงการ ตามลำดับ และด้านบรรยากาศในการฝึกอบรม/การรว่ม
กิจกรรม มีผลการประเมินต่ำที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้ที่เข้ามาร่วมกิจกรรมโครงการ ของศูนย์วง
เดือน อาคมสุรฑัณฑ์ นั ้น มาด้วยความสมัครใจและเข้ามาร่วมโครงการตามความสนใจของบุคคล
เหล่านั้น ซึ ่งสอดคล้องกับผลการการดำเนินงานโครงการฝึกวิชาชีพการทำขนมประเภทเบเกอรี่ให้
ผู้ต้องขังหญิงใกล้พ้นโทษ เรือนจำกลาง จังหวัดเชียงราย (โครงการต่อเนื่อง ปีท่ี 4) (2554)  (School of 
Agro-Industry, Mae Fah Luang University, 2011) ที่พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจมาก
ที่สุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของ (Yongpoomputta, K., 2008) ที่วิจัยเรื่อง การประเมินผลการ
ฝึกอบรมโครงการพัฒนาอาชีพแบบบูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืนของกลุ่มแม่บ้าน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผลการวิจัยพบว่า ปฏิกิริยาตอบสนองด้านการเรียนรู้ ด้านพฤติกรรม และด้าน
ผลลัพธ์ที่เกิดกับองค์กร อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ (Meepanya, A., 2012) ที่วิจัย
เรื่อง รายงานการประเมินโครงการ : โครงการส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียน : กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 
ประจำปี 2555 ผลการวิจัยพบว่า ครูและนักเรียนที่ร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับสูงสุดและมี
ข้อเสนอแนะให้จัดกิจกรรมตลาดนัดอาชีพทุกภาคการศึกษาโดยจัดในรูปแบบของถนนคนเดิน 
 
ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะทั่วไป  

1. การจัดทำโครงการต่าง ๆ ควรมีการการประเมินโครงการและรายงานผลการประเมิน
โครงการให้กับบุคลากร,องค์กร และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ  

2. ควรมีการนำผลของการประเมินโครงการไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการจัดโครงการอื่น ๆ  
ข้อเสนอเพื่อการวิจัย 
ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการการดำเนินโครงการให้ประสบผลสำเร็จ  
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