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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาต่อของนิสิตระดับ
มหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประกอบด้วย 5 ด้านคือ ด้านคุณลักษณะของสถาบัน 
ด้านสาขาวิชา ด้านการประกอบอาชีพ ด้านเหตุผลส่วนตัว ด้านสังคมและเศรษฐกิจ โดยจ าแนกตามเพศ และ
ภาควิชา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นิสิตระดับมหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ที่เรียนในปีการศึกษา 2556-2558 ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย  จ านวน 265 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามแรงจูงใจในการศึกษาต่อ ซึ่งผู้วิจัยพัฒนาขึ้นและท าการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาต่อของ
นิสิตระดับมหาบัณฑิต โดยใช้ t-test และ F-test (One – way Analysis of Variance) ผลการวิจัย  พบว่า  นิสิต
ระดับมหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีแรงจูงใจในการศึกษาต่อ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก นิสิตระดับมหาบัณฑิต ที่มีเพศและสาขาวิชาต่างกันมีแรงจูงใจในการศึกษาต่อโดยภาพรวมและราย
ด้านไม่แตกต่างกันทางสถิติ 
ค าส าคัญ : แรงจูงใจในการศึกษาต่อ  นิสิตระดับมหาบัณฑิต   
 

Abstract 
The purposes of this search were to study and to compare motivation to pursue 

higher education of master degree students with diffract senses and subject department  of 
the Faculty of Education at Maha sarakham University. The motivational factors include 
characteristics of institutions, areas of study, employability, personal reasons, and social and 
economic issues. The participants were 256 graduate students enrolling in the Faculty of 
Education between the academic year of 2013 to 2015. The instrument utilized in the 
research was a set of questionnaire developed by the researcher. The statistics  used for 
data analysis consists of percentage, mean, standard deviation and independent T-test and 
F-test (One-way ANOVA) were employed for hypothesis testing. The finding is found that the 
students of the Faculty of Education showed motivation to pursue study in overall at a high 
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level. The students with differences in sasses and subject department did not show 
difference motivations at pair sue their study both in each aspect and in over cell.       
Keywords: motivation to pursue higher education, master degree students 
________________________________________________________________________________ 
 
บทน า 

การศึกษามี ความส าคัญต่ อบุ คคล สั งคม 
ประเทศชาติ และต่อโลกเป็นอย่างยิ่ง อาจจะกล่าว
ได้ว่า “ตราบใดที่โลกยังมีมนุษย์ไม่สิ้นสุดการศึกษา
ต้องอาศัย”เหตุที่เป็นเช่นนี้เพราะมนุษย์ที่อาศัยโลก
อยู่จะต้องอาศัยกระบวนการทางการศึกษาส าหรับ
การพัฒนาตน เมื่อสมาชิกของสังคมได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพแล้ว สังคมและประเทศชาติรวมทั้ง
โลกด้วยก็จะได้รับการพัฒนาต่อไปด้วย (ลักขณา 
สริวัฒน์. 2551 : 2) และการพัฒนาชาติอย่างยั่งยืน 
สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 
2559) ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง นอกจากนั้นแล้วยังมุ่งสู่คุณภาพอุดมศึกษา
ในระดับนานาชาติ โดยมีจุดเน้นคือ ผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพ มีศักยภาพตรงตามความต้องการของสังคม 
การศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษาเป็นการศึกษาช้ันสูง ซึ่งเป็น
การตอบสนองของบุคคลที่ต้องการจะเพิ่มพูนความรู้
และพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานการท างานของตน
ให้มีประสิทธิภาพที่สูงขึ้น ผู้ที่เข้ารับการศึกษาต่อแต่
ละคนมีแรงจูงใจที่แตกต่างกัน เช่น ต้องการได้รับ
ความรู้และประสบการณ์เพิ่มขึ้น หรือความต้องการเพิ่ม
วุฒิทางการศึกษาเพื่อน าไปประกอบการแสวงหา
ความก้าวหน้า และความมั่นคงในชีวิตการท างานนั้น 
(รุ่งทิวา ประสพสันต์. 2543 : 3) นอกจากนี้ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการศึกษาต่อคือค่านิยมในปริญญา การ
ได้รับปริญญาที่สูงขึ้นจะมีประโยชน์ในการท างาน 
เพราะลักษณะการท างานหลายอย่างขึ้นอยู่กับ
ปริญญา ไม่ได้ขึ้นอยู่กับประสบการณ์และความรู้
ความสามารถ ( ลิขิตกุล กุลรัตนรักษ์. 2547 : 1) ซึ่ง

แรงจูงใจจะเป็นตัวกระตุ้นให้กระท าการในสิ่งนั้นได้
ส าเร็จตามความตอ้งการหรือมุ่งหวัง ถ้าขาดแรงจูงใจก็
จะท างานหรือศึกษาเล่าเรียนก็จะไม่ประสบผลส าเร็จ 
(กาญจนา พุทธนิมนต์. 2552 : 48)  แรงจูงใจมีผลต่อ
การเรียนรู้พฤติกรรมต่างๆของบุคคลเป็นอันมาก
เพราะการที่บุคคลเกิดแรงจูงใจในการที่จะกระท า
พฤติกรรม ย่อมจะท าให้พฤติกรรมหรือการเรียนรู้ใน
สิ่งนั้นๆ มีประสิทธิภาพและการเรยีนรู้ได้อยา่งรวดเร็ว
มากกว่าบุคคลที่ไม่เกิดแรงจูงใจ (ลักขณา สริวัฒน์. 
2551 : 45) ซึ่งแรงจูงใจที่แตกต่างกันดังกล่าว ย่อม
ส่งผลถึงการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาที่
จะต้องมีความสอดคล้องและต้องตอบสนองผู้ที่เข้ามา
เรียนได้ตามความเป็นจริง ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึง
ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาให้
เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพที่จะออกไปประกอบอาชีพ
เป็นกลไกหรือก าลังส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศชาติในอนาคต (สุริทอง ศรีสะอาด. 
2544 : 37) และเพื่อมุ่งพัฒนาบุคลให้มีความรู้ลึก รู้รอบ
มีจิตส านึกเชิงจริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพและ
ความรั บผิ ดชอบต่ อสั งคม เช่ นเดี ยวกั บคณะ
ศึกษาศาสตร์ เป็นหน่วยงานหนึ่งที่รับผิดชอบในการ
จัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
เป็นหนึ่งในคณะที่มีบุคคลให้ความสนใจในการเข้า
ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย
มหาสารคามเป็นจ านวนมาก ซึ่ งในระดับมหา
บัณฑิตศึกษานั้นได้เปิดสอนอยู่ 6 ภาควิชา แต่มี
พบว่าจ านวนนิสิตที่ศึกษาต่อเป็นจ านวนมากนั้น มี
อยู่  4 ภาควิชาด้วยกัน คือ ภาควิชาการบริหาร
การศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชา
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วิจัยและพัฒนาการศึกษา และภาควิชาเทคโนโลยี
และสื่ อสารการศึ กษา ซึ่ งจ านวนนิ สิ ตระดั บ
มหาบัณฑิ ต คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลั ย
มหาสารคาม มีแนวโน้มที่เพิ่มมากขึ้นทุกปี (กอง
บริการการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 2556 : 
18-20) นั่ นแสดงว่าจะต้ องมีปั จจัยที่ ส่ งผลต่ อ
แรงจูงใจให้นิสิตเข้ามาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
ดังนั้นแรงจูงใจจึงมีความส าคัญ ต่อการก าหนด
นโยบายของสถาบันการศึกษา อีกท้ังยังส่งผลถึง
การจัดการศึกษาที่จะต้องมีความสอดคล้องและ
ตอบสนองผู้ที่เข้ามาเรียนได้ตามความเป็นจริง 

จากเหตุผลและความส าคญัดังกลา่ว ผู้วิจัยจึงมี
ความสนใจที่จะศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาต่อของ
นิ สิ ตระดั บมหาบัณ ฑิ ต  คณ ะศึ กษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อที่จะได้ทราบว่ามี
ปัจจัยใดบ้างที่เป็นแรงจูงใจในการศึกษาต่อ และ
เพื่อจะน าข้อมูลไปเป็นแนวทางในการด าเนินงาน
บริหารจัดการศึกษา และการวางแผนการบริหาร
หลักสูตรของสถาบันการศึกษา โดยเฉพาะคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตลอดจน
เป็นข้อสนเทศแก่ผู้บริหาร  คณาจารย์ และผู้ที่มี
ส่วน เกี่ ยวข้องกับการจัดการศึกษาใน ระดับ
มหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  ได้น าผลการศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
แรงจูงใจในการศึกษาของนิสิตต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาต่อของ

นิ สิ ตระดั บมหาบัณ ฑิ ต  คณ ะศึ กษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2. เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาต่อ
ของนิสิตระดับมหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามจ าแนกตามเพศ และ
ภาควิชา 

สมมุติฐานการวิจัย 
นิสิตระดับมหาบณัฑิตที่มี เพศและภาควิชาที่

ต่างกัน มแีรงจูงใจในการศึกษาต่อในคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามที่แตกต่าง
กัน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เป็นข้อมูลให้กับผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ 

สามารถน าไปเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบาย
และด าเนิ นการบริห ารจัดการภายในคณ ะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด้านการ
วางแผนการบริหารหลักสูตร และวางแผนการจัด
การศึกษาให้เหมาะสมต่อไป 

2. เป็นข้อมูลให้กับผู้บริหาร คณาจารย์ ในการ
แก้ไขปัญหาการด าเนินการปรับปรุงด้านการวาง
แผนการบริหารหลักสูตร และวางแผนการจัด
การศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม
และสอดคล้องกับแรงจูงใจในการศึกษาต่อของนิสิต
ระดับมหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

3. เป็นแนวทางส าหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการบริการด้าน
การจัดการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับแรงจูงใจใน
การศึกษาต่อของนิสิตระดับมหาบัณฑิต คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากรที่ ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้  คือ 
นิ สิ ตระดั บมหาบัณ ฑิ ต  คณ ะศึ กษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามที่เรียนในปีการศึกษา 
2556 – 2558  ที่ มี ส ถานภ าพ เป็ น นิ สิ ต ต าม
ห ลั ก สู ต ร  2 ปี   (ปี ก ารศึ ก ษ า  2556-25568) 
จ านวน 797 คน  

2. กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิต
ระดับมหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
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มหาสารคามที่เรียนในปีการศึกษา 2556 - 2558  
ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย  โดยก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตั วอย่ างโดยใช้ตาราง  Krejcie และ Morgan 
(1970 : 608) จ านวน 265 คน 

3. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  
3.1.ตัวแปรอิสระ (Independent 

Variable) ได้แก่ สถานภาพของผูต้อบ
แบบสอบถาม  

3.1.1 เพศ ได้แก่ ชาย และหญิง 
3.1.2 ภาควิชา ได้แก่ 4 ภาควิชาที่มีนิสิต

การศึกษาต่อเป็นจ านวนมากในปีการศึกษา 2556  
ประกอบด้วย 1) การบริหารการศึกษา  2) วิชา
หลักสูตรและการสอน 3) ภาควิชาวิจัยและพัฒนา
การศึกษา และ 4) ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา  

3.2 ตั วแปรตาม (Dependent Variable) 
ได้แก่  แรงจูงใจในการศึกษาต่อของนิสิตระดับ
มหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ซึ่ งประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่  1) 
คุณลักษณะของสถาบัน 2) สาขาวิชา 3) การ
ประกอบอาชีพ 4) เหตุผลส่วนตัว และ5) สังคมและ
เศรษฐกิจ  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม

แ รงจู ง ใจ ใน ก ารศึ ก ษ าต่ อ ข อ งนิ สิ ต ระ ดั บ
มหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นมาเอง โดยใช้
มาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ ซึ่งเป็นประเด็น
ค าถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาต่อของนิสิต
ระดับมหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  ซึ่งประกอบด้วย 1) ด้านคุณลักษณะ
ของสถาบัน  2) ด้านสาขาวิชา 3) ด้านการประกอบ
อาชีพ 4) ด้านเหตุผลส่วนตัว และ 5) ด้านสังคมและ

เศรษฐกิจ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ (Rating Scale) 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ผู้ วิจั ยด าเนินการสร้างและหาคุณภาพของ
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน
ดังนี ้   

1. ศึกษาเอกสาร ต ารา วารสาร งานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจในการศึกษาต่อของนิสิตเพื่อ
น ามาสร้างเครื่องมือการวิจัย 

2. ศึกษาการสร้างเครื่องมือจากงานวิจัยที่
เกี่ ย วข้ อ ง โดยสร้ างเครื่ อ งมื อ เป็ นลั กษณ ะ
ตรวจสอบรายการ และประเมินค่า 5 ระดับ  

3. ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้ว 
น าแบบสอบถามและค าถามปลายเปิดไปทดลองใช้ 
(Try - out) กับกลุ่มนิสิตที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจาก
คณะอื่น จ านวน 30 คน  เพื่อหาค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค  
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่ าความ
เชื่อมั่น  0.93  

  4. น าแบบสอบถามที่ผ่านการทดลองใช้และหา
ความเช่ือมั่นแล้วน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ท าการ
วิจัย  

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช ้
การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยน า

ข้อมูลที่รวบรวมมาวิเคราะห์ตามระเบียบวิธีทาง
สถิติ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ซึ่งมีขั้นตอนการ
วิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

1.ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบสอบถาม
วิเคราะห์โดยใช้การแจกแจงความถี่และค่าร้อยละ 

2.น าแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจมาท าการ
หาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ตลอดจนการแปลความหมายค่าเฉลี่ย
เกี่ยวกับแรงจูงใจ 
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3. เปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาต่อของ 
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยจ าแนกตาม
เพศ และภาควิชา กรณี ตั วแปร 2 กลุ่ ม  ค่ า
วิเคราะห์ใช้ t- test และ มากกว่า 2 กลุ่มใช้การ
วิเคราะห์ใช้การวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวน
ทางเดียว (One – way Analysis of Variance) 
หากมีแรงจูงใจในการศึกษาต่อแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ จึงท าการทดสอบความแตกต่าง
เป็นรายคู่ ไปท าการทดสอบตามวิธีของเชฟเฟ 
(Scheffe’s Post-hoc Comparison) 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิเคราะห์ข้อมลู สามารถสรปุเป็นข้อๆ 

ได้ดังนี ้
 
ตารางที ่1  แรงจูงใจในการศึกษาต่อของนักศึกษา
ระดับมหาบัณฑิต   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ในภาพรวมและรายด้าน ดังนี ้

แรงจูงใจใน
การศึกษาต่อ 

MEAN S.D. ระดับ
แรงจูงใจ 

1. ด้าน
คุณลักษณะของ
สถาบัน   
2. ด้านสาขาวิชา  
3. ด้านการ
ประกอบอาชีพ 
4. ด้านเหตผุล
ส่วนตัว  
5. ด้านสังคม
และเศรษฐกิจ 

 
4.26 
4.30 

 
4.39 
4.20 

 
4.38 

 
0.49 
0.56 

 
0.52 
0.55 

 
0.53 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

รวม 4.31 0.41 มาก 
 

1. นิสิตระดับมหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีแรงจูงใจในการศึกษาต่อ 
โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก  

2. นิสิตระดับมหาบัณฑิตที่มีเพศต่างกัน มี
แรงจูงใจในการศึกษาต่อโดยภาพรวมและรายด้าน
ไม่แตกต่างกันทางสถิติ 

3. นิสิตระดับมหาบัณฑิตต่างสาขาวิชา มี
แรงจูงใจในการศึกษาต่อโดยภาพรวมและรายด้าน
ไม่แตกต่างกัน  

อภิปรายผล 
จากการวิจัยเรื่องการศึกษาแรงจูงใจในการศึกษา

ต่อของนิสิตระดับมหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบว่า ประเด็นที่น่าสนใจ
ซึ่งสามารถน ามาอภิปรายผล มีดังนี้ 

1. การศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาต่อของนิสิต
ระดับมหาบัณฑิต  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคามโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากเพราะผู้
เข้าศึกษาในระดับมหาบัณฑิตนั้นย่อมมีจุดมุ่งหมาย
ที่ เหมื อนกันคื อต้ องการเข้ าศึ กษาเพื่ อน าวุฒิ
ก ารศึ ก ษ าที่ ได้ ไป พั ฒ น างาน ใน ห น้ าที่ ให้
เจริญก้าวหน้า หรือเพื่อน าไปไปประกอบอาชีพที่
มั่นคงด้วยการแสวงหาความก้าวหน้า ซึ่งสอดคล้อง
กับทฤษฎีแรงจูงใจของวรูม (Vroom. 1986 : 336-
338) แรงจูงใจต่างๆ เกิดจากความคิดของบุคคลใน
การตั้งความหวังในสิ่งที่ต้องการ หากสิ่งที่บุคคล
พยายามท าสอดคล้องกับความสามารถก็จะเป็น
แรงจูงใจมากขึ้น เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน มี
แรงจูงใจในการศึกษาต่อของนิสิตอยู่ในระดับมาก 
โดยมีแรงจูงใจในการศึกษาต่อด้านการประกอบ
อาชีพมากที่ สุ ด รองลงมาคือด้ านสั งคมและ
เศรษฐกิจ  ด้านสาขาวิชา ด้านคุณลักษณะของ
สถาบัน และอันดับสุดท้ายคือด้านเหตุผลส่วนตัว   
เนื่องมาจากต้องการสร้างความมั่นคงในอาชีพการ
งานของตน ต้องการเกียรติยศช่ือเสียงและการ
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ยอมรับจากสังคมและบุคคลรอบข้าง เมื่อส าเร็จ
การศึกษาแล้วจะเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
สอดคล้องกับพจน์ สะเพียรชัย (2526 : 24) ได้กล่าว
ว่า การศึกษาระดับอุดมศึกษานับวันจะมีแนวโน้มที่
สูง ส่วนหนึ่งมาจากผู้เรียนมีค่านิยมในปริญญาและ
การศึกษาได้รับการยอมรับให้เป็นปัจจัยพื้นฐานที่จะ
ท าให้ชีวิตเป็นที่สมบูรณ์ นอกจากนั้นยังต้องการ
ความรู้ที่ ใหม่ๆไปใช้ในงานที่จะปฏิบัติต่อไปซึ่ ง
สอดคล้องกับทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว์ที่มนุษย์มี
ความต้องการอยู่ เสมอไม่มีที่สิ้นสุด คือมีความ
ต้องการความมั่นคงทางฐานะเศรษฐกิจและอาชีพ 
และยังมีความต้องการด้านสังคมและการเป็น
เจ้าของเป็นความต้องการที่จะได้รับการยอมรับจาก
บุคคลอื่นและมีความรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของ
กลุ่มสังคม ซึ่ งสอดคล้องกับงานวิจัยของอาภรณ์ 
เชี่ยวชาญเกษตร (2551 : 95) พบว่านิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษามีแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษามีแรงจูงใจในการศึกษาต่ อระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

2. จากผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาต่อ
ของการศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาต่อของนิสิตระดับ
มหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่าง
กันทางสถิติ สอดคล้องกับทฤษฎีการตั้งเป้าหมายของ
ล็อคและเลแฮม (Locke and Latham. 1990) มี
สาระส าคัญว่า เป้าหมายที่มีความชัดเจน เจาะจง และ
น่าท้าทาย จะน าไปสู่ผลการปฏิบัติที่ดีกว่าเป้าหมาย
ง่าย เป้ าหมายที่ ขาดความชัดเจนและการไม่มี
เป้าหมาย ซึ่งทุกคนสามารถก าหนดเองได้โดยตรงไม่
ค านึงถึงว่าจะเป็นเพศหญิงหรือเพศชาย ทุกคน
สามารถก าหนดเป้าหมายของความส าเร็จเองได้  อีก
ทั้งในปัจจุบัน ในด้านสังคมเปิดโอกาสทางการศึกษา
ให้มีความเท่าเทียมกันทั้งเพศชายและเพศหญิง สังคม
มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว นิสิตไม่ว่าเพศชาย
หรือหญิงจ าเป็นต้องแสวงหาความรู้และประสบการณ์

ใหม่ ๆ  อยู่ตลอดเวลาเพื่อความอยู่รอดของตนเอง สิ่ง
ที่ ส าคัญคือทุ กคนต่ างก็ ต้ องการเข้ าศึ กษาใน
สถาบันการศึกษาที่มี ช่ือเสียงและสาขาวิชาที่ส าเร็จ
การศึกษาแล้วเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน เมื่อตน
ส าเร็จการศึกษาแล้วจะเป็นผู้ที่มีความมั่นคง มีรายได้สูง 
มีความก้าวหน้าใน อาชีพการงาน มีช่ือเสียงตามที่แต่ละ
คนมุ่งหวัง สิ่งเหล่านี้สามารถตอบสนองหรือเป็นสิ่งเร้าของ
มนุษย์ ได้ไม่ว่าจะเป็นเพศชายหรือหญิงก็ตาม ดังที่มุกดา 
ศรียงค์ และคนอื่น  ๆ(2539 : 227) กล่าวถึงทฤษฎีแรงขับ
เพื่อการศึกษาว่าแรงขับเพื่อการศึกษาเป็นแรงขับที่จะจูง
ใจให้บุคคลเกิดความอยากรู้อยากเห็น พยายามศึกษาหา
ความรู้ ใหม่ ๆ ตลอดเวลา และพยายามแสวงหา
ค าตอบหรือข้อเท็จจริง สอดคล้องกับงานวิจัยของ
ทิพย์ สุขนิตย์ จันทร์ตรี (2544 : 78) ได้ศึกษาเรื่อง
แรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อ ระดับปริญญาโท ระบบ
พิ เศษ ของนิสิตศูนย์พัฒนาการศึกษาอุดรธานี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบว่า นักศึกษาชายและ
หญิงมีแรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อในแต่ละด้านและ
โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

3. ผลการวิ เคราะห์ ความแปรปรวนของ
ค่าเฉลี่ยแรงจูงใจในการศึกษาต่อของการศึกษา
แ ร งจู ง ใจ ใน ก ารศึ ก ษ าต่ อ ข อ งนิ สิ ต ระ ดั บ
มหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม จ าแนกตามภาควิชา พบว่า นิสิตต่าง
ภาควิชามีแรงจูงใจในการศึกษาต่อโดยภาพรวม
และรายด้านไม่แตกต่างกัน เนื่องมาจากต้องการ
สร้างความมั่นคงในอาชีพการงานของตน ต้องการ
เกียรติยศช่ือเสียงและการยอมรับจากสังคมและ
บุคคลรอบข้าง เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วจะเป็นที่
ต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งสอดคล้องกับเหตุผล
การเข้าศึกษาต่อของ อดุลย์ วิริยเวชกุล (2542 : 
27-36) ที่กล่าวว่าการที่บุคคลเข้าศึกษาต่อก็
เพื่อที่จะได้รับความรู้ ความสามารถตลอดจน 
ทักษะที่เหมาะสมกับวุฒิที่ได้รับและเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแล้วสามารถหางานท าได้ สอดคล้องกับ
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เรืองเกียรติ ปัญจพลสกุล (2550 : 97) ได้ศึกษา
แรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของ
นิสิตภาคปกติบูรพา ประจ าปีการศึกษา 2550 
พบว่า นิสิตที่ก าลังศึกษาในสาขาวิชาที่ต่างกัน มี
แรงจูงใจในการศึกษาต่อโดยรวมไม่แตกต่างกัน  
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจยั 
1.1 สถาบันการศึกษาควรเน้นในด้านการ

พัฒนาประสิทธิภาพในด้านวิชาชีพให้แก่นิสิตให้มาก
ขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ
ของแต่ละนิสิตแต่ละคน รวมถึงการเปิดรายวิชาให้
นิสิตสามารถเลอืกเรียน ได้หลากหลาย เพื่อนิสิตจะได้
มีโอกาสฝึกฝนและน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพ
ได้ตรงตามที่นิสิตแต่ละคนมีความถนัด ท าให้มีโอกาส
ก้าวหน้าในอาชีพการงานและเป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

1.2 สถาบันการศึกษาควรมีแผนงาน
โครงการรองรับ มีระบบข้อมูลที่ ชัดเจนของ
หน่วยงานและสาขาอาชีพที่นิสิตสังกัดภาควิชา

นั้นๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เข้าสู่การพัฒนาระบบ
การจัดการบริหารการศึกษาและการพัฒนา
คุณ ภาพการศึ กษ าอย่ าง เป็ น รูป ธรรมและ
สอดคล้องกับแรงจูงใจในการศึกษาต่อของนิสิต มี
ระบบการพัฒนานิสิตและส่งเสริมทางวิชาชีพ 
จัดระบบการติดตาม นิ เทศ และประเมินผล 
เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยในเรื่องเกี่ยวกับ

การติดตามผล และความคาดหวังของนิสิตก่อน
เข้าศึกษาและหลังจากส าเร็จการศึกษา  

2.2 ค ว รศึ ก ษ า วิ จั ย เกี่ ย ว กั บ ปั ญ ห า 
อุปสรรค และความต้องการของนักศึกษาเกี่ยวกับ
ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร ร ะ บ บ ก า รศึ ก ษ าข อ ง
สถาบันการศึกษา  ในระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อเป็น
ป ร ะ โย ช น์ ใน ก า ร ป รั บ ป รุ งภ าค วิ ช า แ ล ะ
ก ร ะ บ วน ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น ให้ มี
ประสิทธิภาพ 
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