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________________________________________________________________________________ 
ความหมายของการวิจัยด้านการจัดการการศึกษา 
 การวิจัยด้านการจัดการการศึกษาเป็นการศึกษาค้นคว้า  ค้นหาความจริง ค้นหาข้อมูล ความรู้และ
ข้อเท็จจริงที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านการศึกษา ด้วยวิธีที่มีระบบระเบียบ มีหลักเกณฑ์ถูกต้องตาม
กระบวนการวิจัย มีวัตถุประสงค์ ขอบเขตของการศึกษาค้นคว้าวิจัยที่แน่นอน ชัดเจน  มีการวิเคราะห์ข้อมูล
อย่างเป็นระบบ เพื่อให้ได้ค าตอบของการวิจัย ที่ช่วยในการบริหารจัดการด้านการศึกษา ช่วยให้การด าเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 การวิจัยด้านการจัดการการศึกษา  เป็นการวิจัยที่มีจุดเน้นด้านการบริหารจัดการเพื่อประโยชน์
ส าหรับการปรับปรุง  พัฒนาด้านการบริหารจัดการและการด าเนินงานทางการศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ  
บรรลุวัตถุประสงค์ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  มีการด าเนินงาน  มีการจั ดการการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ  และมีคุณภาพ  ซึ่งในขั้นต้นโดยทั่วไปจะครอบคลุมเกี่ยวกับหลักสูตรและการ
บริหารการเรียนการสอน การจัดการด้านวิชาการ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ด้านการศึกษา  การบริหาร
จัดการด้านการเงิน  การงบประมาณและสินทรัพย์ และการบริหารทั่วไป  ในบริบทขององค์การและหน่วยงาน
ทางการศึกษา  ในขั้นก้าวหน้าการวิจัยดังกล่าวจะขยายวงสู่แนวการบริหารจัดการสมัยใหม่  การวิจัยการ
ด าเนินงาน  การวิจัยปฏิบัติการ การวิจัยและพัฒนา การวิจัยเพื่อค้นหาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมด้านการ
จัดการการศึกษา  การวิจัยเชิงนโยบาย การวิจัยสภาพแวดล้อม  และแนวโน้มอนาคต  ที่สัมพันธ์และอาจมี
ผลกระทบต่อการจัดการการศึกษา  เช่น  สภาพเศรษฐกิจ  สภาพสังคม  การเมือง  และการแข่งขัน  เพื่อช่วย
ให้องค์การทางการศึกษา สถานศึกษา  สามารถปรับตัวสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคใหม่ได้เป็น
อย่างดี  สามารถก าหนดนโยบาย  แผนงาน  โครงการ  และปฏิบัติการที่เหมาะสม  มีนวัตกรรมใหม่ๆ  เพื่อการ
ด าเนินการศึกษาอย่างมีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  และมีคุณภาพที่ยั่งยืนต่อเนื่อง 
 การวิจัยด้านการจัดการการศึกษาในกระบวนทัศน์นี้  จะพยายามส่งเสริมให้ขยายวงที่ไม่จ ากัดตัวเอง
อยู่แต่กับเทคนิคด้านการบริหารจัดการการศึกษา  ภารกิจปัจจุบัน  ปัจจัยภายในองค์กรด้านการศึกษา  และ
การค้นหาแนวปฏิบัติที่จะใช้เป็นบรรทัดฐานในการด าเนินงานภายในของสถานศึกษา  หรือองค์ กรด้าน
การศึกษาปัจจุบันเท่านั้น แต่จะเป็นการวิจัยที่จะขยายวงต่อไป  เพื่อสนองตอบต่อการปฏิรูปการศึกษา       
ต่อทิศทางการศึกษาในอนาคต  ต่อกิจกรรมและบริการทางการศึกษา เพื่อตอบสนองความต้องการทางการ
ศึกษาที่จะเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  ตลอดจนการบริหารจัดการที่ช่วยให้สามารถปรับการศึกษาในความ
รับผิดชอบ  ให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ  ของสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ รวมทั้งสามารถตอบสนองต่อปัญหา
ใหม่ๆ   ในสภาพแวดล้อมใหม่  ที่ผู้บริหารหรือนักจัดการด้านการศึกษาสามารถแก้ไขปรับปรุงได้  โดยใช้วิธีการ
ทางการวิจัยเข้าช่วยในการตัดสินใจ  ในการปรับปรุงงาน  ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน  ในการ
                                                           
1 รองศาสตราจารย ์ดร.  ผู้อ านวยการหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
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ประหยัดค่าใช้จ่ายและการลดต้นทุนทางการศึกษา  โดยที่ยังคงประสิทธิภาพและคุณภาพ และช่วยในการ
พัฒนาองค์กรทางการ 

ประโยชน์ของการวิจัยด้านการจัดการการศึกษา 
การวิจัยด้านการจัดการการศึกษา  จะให้ประโยชน์แก่ผู้บริหารในด้านความรู้  ให้ได้ข้อมูลข่าวสารที่

ถูกต้องและเช่ือถือได้  ได้มาด้วยวิธีการที่ เป็นระบบ  ซึ่งเป็นสิ่งที่จ าเป็น  ที่ช่วยให้เกิดการตัดสินใจที่ดี           
ที่เหมาะสม  สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ  ได้ตรงจุดอยา่งมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางสังคม
ที่เปลี่ยนแปลงและแตกต่างกันไป  ฝ่ายบริหารจัดการจะได้ประโยชน์จากการวิจัยด้านการจัดการการศึกษา
อย่างน้อยในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. ช่วยในการก าหนดนโยบายและการวางแผน 
2. ช่วยเสริมสร้างสมรรถนะของนักบริหารในการวินิจฉัยสั่งการ  หรือตัดสินปัญหาให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 
3. ช่วยให้นักบริหารสามารถติดตามและประเมนิผลการปฏบิัติงานของตนเอง  ของสถานศึกษา และ

องค์กรทางด้านการศึกษาได้ดียิ่งข้ึน 
4. ช่วยให้มีผลงานวิจัย  เกิดความรู้ใหม่ๆ  ช่วยให้ได้รู้  ให้เข้าใจในสิ่งที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการ

บริหารจัดการมากยิ่งขึ้น  ช่วยให้สามารถหรือมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและพัฒนาระบบงานต่าง ๆ ทาง
การศึกษาได้ดีและเหมาะสมกับภาพการเปลี่ยนแปลงในยุคใหม่ได้ดียิ่งข้ึน 

5. ช่วยในการแก้ปัญหาต่าง ๆ  เช่น  ลดอุปสรรคต่อการพัฒนาคุณภาพ  การเพิ่มประสิทธิภาพและ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานการศึกษา  ลดค่าใช้จ่ายที่ท าให้ต้นทุนสูง  สามารถแสวงหาและระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษาด้วยวิธีการใหม่ ๆ  ที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป  หรือด้วยนวัตกรรมด้านการ
บริหารจัดการการศึกษาเพิ่มขึ้น 

วิธีวิทยาการวิจัย 
เมื่อกล่าวถึงวิธีวิทยาการวิจัย  ดูเหมือนค าค านี้มีการรับรู้กันแบบเป็นค าศักดิ์สิทธิ์  เป็นของสูง  ดูเป็น

เรื่องที่ยุ่งยาก  สลับซับซ้อนในกระบวนวิธี  ผู้บริหารส่วนใหญ่ที่มีประสบการณ์มักคิดไปในทางลบ  จึงมักถอย
หนีหรือพยายามถอยให้ห่าง  ให้ไกลที่สุดถ้าท าได้  โดยที่มักจะลืมนึกไปว่าการวิจัยนั้นแท้ที่จริงแล้วเป็นส่วนของ
วิธีวิทยาการในการศึกษา ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ในการค้นหาค าตอบด้วยวิธีการที่เป็นระบบระเบียบ  ที่
เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งมีแตกต่างกันไปในแต่ละศาสตร์ และศาสตร์ด้านการบรหิารจัดการก็มีคุณลักษณะและมีระบบ
ระเบียบที่เป็นแบบแผนของตนเอง  ที่เป็นแบบแผนเฉพาะของศาสตร์สาขาด้านการบริหารจัดการ  ไม่ต่างไป
จากศาสตร์อื่นที่มีระบบระเบียบวิธีวิทยาการของศาสตร์สาขาอ่ืนๆ เสมอไป 

เนื่องจากศาสตร์ด้านการบริหารจัดการเป็นสหวิทยาการ  (Inter-disciplinary)  จึงสามารถประยุกต์
เทคนิควิทยาและวิธีการเฉพาะบางอย่างของศาสตร์อื่นๆ  เพื่อตอบสนองความต้องการในสาระ  ในศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการของตนได้ค่อนข้างกว้างขวาง  เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการในงานการบริหารจัดการที่
เกี่ยวข้องและอยู่ในความรับผิดชอบรวมทั้งใช้ประโยชน์ในด้านการศึกษาค้นคว้าได้เป็นอย่างดี  ซึ่งสามารถ
เลือกใช้ในการวิจัยด้านการบริหารจัดการศึกษาได้  ทั้งจากกระบวนการเชิงวิทยาศาสตร์  สังคมศาสตร์  
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จิตวิทยา  พฤติกรรมศาสตร์  สังคมวิทยา  เศรษฐศาสตร์  มนุษยศาสตร์  เทคโนโลยีและสารสนเทศ  ฯลฯ  
และวิทยาการใหม่ๆ  ท่ีเกิดขึ้น 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฯ  มาตรา  30  ได้ระบุให้มีการส่งเสริมให้ผู้สอน  ให้สามารถวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับ  น่าจะแสดงให้เห็นได้ชัดว่า  ผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาทุกระดับ  ทุกประเภท  ก็น่าจะมีความสามารถในการใช้การวิจัย  เพื่อการปฏิบัติงานที่ตน
รับผิดชอบได้เป็นอย่างดี  ถึงแม้จะมิได้มีการระบุต าแหน่งผู้บริหารไว้โดยตรง  โดยสามัญส านึกก็น่าจะช่วยให้
ทราบได้ไม่ยากนักว่าเมื่อครูยังต้องวิจัยในช้ันเรียนได้  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในห้องเรียน  ในช้ันเรียน
ที่ดูแลรับผิดชอบ  ก็น่าจะอนุมานได้ว่า  ผู้บริหารก็พึงมีความรู้ความสามารถในการวิจัยทางด้านการบริหาร
จัดการการศึกษา  และในการบริหารจัดการระดับสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการงานและภารกิจใน
ความรับผิดชอบได้เป็นอย่างดีด้วยเช่นกัน 

เดิมทีวงวิชาการการด้านการบริหารจัดการการศึกษา  ได้อาศัยความรู้ทางการวิจัยจากการวิจัย
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์เป็นหลัก  และยังมิค่อยได้พัฒนาวิทยาการวิจัยของตนเองได้ชัดเจนนัก  แต่
ในวงวิชาการบริหารจัดการที่ก้าวหน้า  ก็ได้แสดงให้เห็นแล้วว่า  ได้มีวิธีการวิจัยบางอย่าง  ที่มีธรรมชาติ
ตอบสนองงานการบริหารจัดการโดยเฉพาะค่อนข้างเด่นชัด  เช่น  การวิจัยเชิงส ารวจ  (Survey  Research  
หรือ   Poll)  การวิจัยปฏิ บั ติการ  (Action  Research-AR)  การวิจัยและพัฒนา  (Research  and  
Development – R&D)  ก ารวิ จั ย ส ถ าบั น   ( Institutional  Research - IR)  ก ารวิ จั ย ด า เนิ น ก าร  
(Operation  Research - OR)  และการวิจัยอนาคต  (Future  Research)  เป็นต้น 

นอกจากวิธีการดังกล่าว  ยังมีเทคนิควิเคราะห์เชิงประเมิน  เชิงวิจัย  ที่ต้องใช้และมีใช้แพร่หลายอยู่
แล้ว  เช่น  การวิจัยเชิงประเมินความต้องการจ าเป็น  (Needs  Assessment)  การวิจัยส ารวจและวิเคราะห์
เชิงการตลาดประยุกต์ด้านการศึกษา  (Marketing  Research  and  Analysis)  การวิเคราะห์  การพยากรณ์  
และการคาดคะเนแนวโน้มต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  (Trend  Analysis  and  Forecasting,  Fore-
sighted  Techniques)  และการวิจัยนโยบาย  (Policy  Research)  ซึ่งก็ได้มีการประยุกต์ใช้กันอย่าง
กว้างขวางอยู่แล้วในวงการศึกษาในที่ต่างๆ   

วิธีวิทยาการวิจัย  ที่เน้นการประยุกต์ส าหรับการบริหารจัดการดังกล่าว  มิได้เป็นวิธีวิทยาการที่ยุ่งยาก
สลับซับซ้อนมากมายแต่ประการใด  เพียงแต่บางอย่างอาจจะต้องการพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ประกอบ  เป็น
การเฉพาะมากกว่าอย่างอื่น  โดยเฉพาะการวิจัยด าเนินการ  (Operation  Research - OR)  แต่ในปัจจุบัน  
ปรากฏว่า  คอมพิวเตอร์ได้เข้ามามีบทบาทช่วยสามารถด าเนินการได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  และวิธีคิดและการ
ปฏิบัติการทางด้านการบริหารจัดการยุคปัจจุบัน  ได้ก้าวหน้าไปไกลมากถึงขั้นที่สามารถใช้วิธีการพึ่งพา
ผู้เช่ียวชาญ  ใช้ที่ปรึกษาได้อย่างกว้างขวาง  วิธีวิทยาการวิจัยส าหรับผู้บิหารจึงน่าจะไม่ใช่อุปสรรคส าคัญ  ต่อ
การใช้การวิจัยเพื่อประโยชน์ด้านการบริหารจัดการการศึกษาต่อไปแต่อย่างใด  ปัญหาที่แท้จริงน่าจะอยู่ที่
ทัศนคติ  เจตคติ  ท่าที  ความถนัด  และประสบการณ์ของผู้บริหารเอง  ซึ่งเช่ือว่าน่าจะมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
ความเข้าใจท่ีคลาดเคลื่อน  ในหัวข้อท่ีจะกล่าวถึงในล าดับต่อไปอีกเป็นอันมาก 
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งานวิจัยวิทยานิพนธ์-ดุษฎีนิพนธ์ 
วิทยานิพนธ์เป็นงานการวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในระดับสูง  โดยเฉพาะในระดับบัณฑิตศึกษา  

วัตถุประสงค์ในข้ันต้นเพื่อฝึกให้นิสิตนักศึกษารู้จักการศึกษา  ค้นคว้าอย่างมีเหตุผลและมีระเบียบแบบแผนใน
แต่ละปีการศึกษา  จะมีผู้เสนอวิทยานิพนธ์เป็นจ านวนไม่น้อย  ผลงานการวิจัยของนิสิตนักศึกษาเหล่านั้นมี
คุณค่า  มีความถูกต้อง  น่าเช่ือถือเพียงใด  ตลอดจนวิธีการด าเนินการศึกษา  วิจัย  ได้ท าถูกต้องตามระเบียบ
แบบแผนหรือไม่  เป็นภาระและความร่วมมือระหว่างหลักสูตรกับนิสิตนักศึกษา  ผู้ที่เสนอท าวิจัยวิทยานิพนธ์
เป็นส าคัญ  ผู้ที่ท าหน้าที่แทนหลักสูตรโดยตรง  คือ  อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก  ซึ่งจะมีบทบาทหน้าที่โดยตรงใน
การดูแลก ากับ  ให้นิสิตนักศึกษา  ผู้วิจัย  ต้องด าเนินการวิจัยให้ถูกต้อง  เป็นระบบระเบียบ  เป็นงานวิจัยที่
เหมาะสม  มีคุณค่าทางวิชาการในศาสตร์ของสาขา  ตลอดจนสั่งสมคุณลักษณะของความเป็นบัณฑิตที่มี
คุณภาพ  และได้ผลงานที่มีคุณภาพ  ซึ่งจะตามมาด้วยการที่สถาบันการศึกษาส่วนใหญ่จ าเป็ นต้องมีการ
ประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์อย่างเป็นระบบและเข้มงวด  อันเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการยกมาตรฐานและ
คุณภาพการท าวิทยานิพนธ์  หรือการท าวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาของตน  ซึ่งจะเท่ากับการรักษาคุณภาพและ
มาตรฐานของหลักสูตรนั้นโดยตรง 

เนื่องจากขั้นตอนต่างๆ  ในการท าวิทยานิพนธ์  มีขั้นตอนและกระบวนการเช่นเดียวกันกับการวิจัย  
การด าเนินการของวิทยานิพนธ์และการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพ  จึงสามารถใช้แนวทาง
เดียวกันกับการประเมินคุณภาพงานวิจัยทั่วไปได้  ท าให้ผู้วิจัยต้องระมัดระวัง  ท างานวิจัยอย่างจริงจัง  ท างาน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  จึงจะได้งานวิจัยที่เป็นผลงานที่ดี  มีคุณภาพ  มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  
สอดคล้องกับความก้าวหน้าของวิทยาการในศาสตร์สาขาของตน  ส่งผลให้เกิดการปรับปรุงคุณภาพของ
งานวิจัยและการประเมินผลให้สูงขึ้น  และส่งผลต่อการยกระดับทางวิชาการและการปฏิบัติทางวิชาการต่อไป  
เป็นการน าไปสู่ความก้าวหน้าของวิทยาการวิจัย  ที่ก่อให้ เกิดองค์ความรู้และนวัตกรรมต่างๆ  ที่ทรงคุณค่า  
และกระตุ้นให้เกิดการท างานวิจัยให้มีคุณภาพสูงยิ่งข้ึน 

การท าวิจัยวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษานั้น  เป็นกระบวนการเรียนรู้ ในระดับสูงด้วย
กระบวนการวิจัย  ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาหรือผู้ที่ควบคุมจะมีบทบาทที่ส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลว
ในการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตนักศึกษา  หากอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิแท้จริง  มีความรู้
ความสามารถ  มีความพร้อมและสามารถท าหน้าที่ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้เป็นอย่ างดี  มีประสิทธิภาพ  
ย่อมจะช่วยให้ค าแนะน าและช่วยในการแก้ไข  ปรับปรุงงานวิจัยวิทยานิพนธ์ได้เป็นอย่างดี  ที่จะไม่เป็นเพียงแต่
ช่วยดูแลก ากับให้นิสิตนักศึกษาผู้ท าวิทยานิพนธ์  ท างานวิจัยวิทยานิพนธ์จนประสบผลส าเร็จได้ตามหลักสูตร
เท่านั้น  แต่จะให้ผลงานจากการวิจัยที่มีคุณค่าต่อทั้งวงวิชาการและต่อตัวผู้วิจัยโดยตรง 

งานวิจัยวิทยานิพนธ์  จะไม่เป็นเพียงผลงานตามที่หลักสูตรก าหนดให้ท าหรือตามข้อบังคับ  แต่จะเป็น
เครื่องมือส าคัญในการฝึกฝนความเป็นนักวิชาการขั้นสงู  ท่ีมีส่วนท าให้นิสิตนักศึกษาผู้นั้นเป็นนิสิตนักศึกษาเปน็
ผู้รู้  ผู้คงแก่เรียน  มีความรู้ลึกและรู้รอบ  เนื่องจากโดยกระบวนการวิทยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพนั้น  นิสิตนักศึกษา
ผู้ท าวิทยานิพนธ์จะต้องท าการศึกษาค้นคว้าด้วยกระบวนการวิจัยที่ถูกต้อง  ตามหลักวิธีวิทยาการวิจัยและ
ได้ผลงานที่ได้มาตรฐาน  ซึ่งนอกจากจะได้ผลงานท่ีมีคุณภาพตามที่ก าหนดไว้แล้ว  ยังต้องเป็นที่ยอมรับกันใน
วงวิชาการชั้นสูงในสาขานั้นอีกด้วย 
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ในการท าวิทยานิพนธ์ท่ีดี  มีคุณภาพนั้น  ตัวนิสิตนักศึกษาที่ท าวิจัยวิทยานิพนธ์เองยังต้องพัฒนาทักษะ
การวิจัยด้วยตนเอง  ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง  ลงมือศึกษาและปฏิบัติด้วยตนเองเป็นส าคัญ  จึงจะท าให้
สามารถเข้าถึงและมีโอกาสได้พัฒนาทักษะการวิจัยในส่วนต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องอย่างแท้จริง  นอกจากนี้ยังต้อง
ด าเนินการให้สัมพันธ์กับสาระของศาสตร์ในสาขาท่ีตนศึกษาอยู่ 

สิ่งที่จะเกิดขึ้นในขั้นก้าวหน้า  ที่จะน าไปสู่การพัฒนาขั้นสูงสุดในระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้จากการวิจัย
หรือท าวิทยานิพนธ์โดยตรง  คือ  การเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  และความเป็นผู้เช่ียวชาญในกระบวนการ
คิดเชิงปัญญา  ท าให้ตัวนิสิตนักศึกษาเองได้พัฒนาความเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์   โดยการเรียนรู้จาก
กระบวนการวิจัย  และการผลิตผลงานท่ีมีคุณค่าทางวิชาการได้อย่างแท้จริง  ด้วยการฝึกตนเองและการปฏิบัติ
จริง  จากการเรียนรู้และการสร้างผลงานทางวิชาการที่สร้างสรรค์  ท่ีเป็นรูปธรรม  ท าให้เป็นได้ทั้งนักวิชาการ
และนักวิชาชีพช้ันสูง  ที่มีความลุ่มลึกและรอบรู้ทางวิชาการรองรับ  เนื่องจากการท าวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพ
นั้น  ต้องใช้ทั้งความรู้  ทักษะการวิจัย  ความเช่ียวชาญทางการวิจัยและความเช่ียวชาญทางวิชาการร่วมกัน  
การวิจัยในวิชาชีพช้ันสูงด้านการบริหารจัดการการศึกษา  ซึ่งจะมีโอกาสก้าวหน้าและสามารถตอบสนอง หรือ
สอดคล้องกับลักษณะวิชาชีพช้ันสูงด้านการบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างจริงจัง 
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