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การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อสร้างทักษะอาชีพใน
ท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ส ารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพในท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 2) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพในท้องถิ่น
ของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 3) ศึกษาผลการใช้และประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพในท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
การด าเนินการวิจัยประกอบด้วย 3 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 ส ารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพในท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา โดยมีกลุ่มผู้ให้ข้อมูล กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูวิชาการ หัวหน้า 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้น าชุมชน และ
ปราชญ์ชาวบ้านด้านทักษะอาชีพในท้องถิ่น ใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน และการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย 
ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพใน
ท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เป็นการร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
เทคนิคการสังเคราะห์เอกสารและประเมินรูปแบบจากผู้เช่ียวชาญ 9 ท่านระยะที่ 3 ศึกษาผลการใช้และ
ประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพในท้องถิ่นของนักเรียน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา กลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูวิชาการ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้น า
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ชุมชน และปราชญ์ชาวบ้านด้านทักษะอาชีพในท้องถิ่นได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง ได้แก่ ชุมชน
บ้านศิริพัฒนา และโรงเรียนบ้านศิริพัฒนา การเก็บรวบรวมข้อมูลมีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ ผลการวิจัยดังนี้  
 1. สภาพปัจจุบันปัญหา และความต้องการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
ในท้องถิ่นของนักเรียน ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร งานวิจัยและสังเคราะห์องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องพบว่า 
องค์ประกอบ ด้านรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ได้แก่ (1) การติดต่อประสานงานกับ
ชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง (2) การศึกษาข้อมูลชุมชน (3) การจัดท าแผนงานการสอนรายบุคคล (4) การ
พัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียนรู้ (5) การเตรียมแผนงาน (6) การสอนและการประเมินผลและ
องค์ประกอบด้านการสร้างทักษะอาชีพในท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ได้แก่ 
(1) ทักษะทางสังคม (2) ทักษะการท างาน (3) ทักษะการวิเคราะห์ (4) ทักษะการแก้ปัญหา (5) ทักษะ
การสังเกต 
 2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพในท้องถิ่นของ
นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การวางแผน (2) การ
ปฏิบัติการ (3) การสังเกตผล (4) การวสะท้อนผล  
 3. ผลการใช้และประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างทักษะ
อาชีพในท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาผลการประเมินเพื่อเสริมสร้างทักษะ
อาชีพ มีพฤติกรรมการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการจัดการการ
เรียนรู้โดยใช้ชุมชนฐานสูงกว่าที่เรียนปกตินักเรียนที่เรียนมีทักษะในอาชีพอยู่ในระดับดีและจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นปฏิบัติจริง บุคคลในชุมชนและบุคลากรในโรงเรียนมีพลังอ านาจในการจัดการศึกษาร่วมกัน  
 
ค าส าคัญ : ชุมชนเป็นฐาน, ทักษะอาชีพ, อาชีพในท้องถิ่น, รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 
Abstract  
 The purpose of this research was to develop the learning management model 
using community-based enhancing the local professional skills of the students in Under 
Yasothon Educational. The learning community by using it as a base to enhance the 
professional skills of students in local schools, expanding educational opportunities. Phase 
1 : Current situation, problems and needs of community based learning management to 
enhance local professional skills of students. The information provided by the group. 
The sample was the director of the school, the academic teacher, and the head of the 
vocational education and technology group. Basic school committee, community 
leader, and local wisdom. Multi- stage sampling and sample random sampling were 
used collection. Phase 2 : Development of a community-based learning management 
model. To enhance the local professional skills of students, the school expanded the 
educational opportunities. It is a form of learning management. Phase 3 : To study the 
effect and use of community-based learning management model to enhance the local 
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professional skills of students. The target audience is the director of the school, the 
academic teacher, and the head of the vocational education and technology group. 
Purposive Sampling and selected areas of Purposive Area such as Ban Siri Pattana 
community. And Baan Siri Pattana School Data collection is both quantitative and 
qualitative. The tools used to collect quantitative data are questionnaire, current 
situation, and problem. The need for community based learning management. 
Qualitative data collection by in-depth interview. And participatory observation. The 
results are as follows. 
 1) Current problems and needs by the community as a base for enhancing the 
local vocational skills of students. The researcher studied the document. Research and 
synthesis of related components found that the components of community-based 
learning management model were : (1) Community-based collaborative and related; (2) 
Community information study; Individual teaching (4) Curriculum development and 
learning plans (5) (6) Teaching and Evaluation The school's educational opportunities 
include (1) social skills (2) work skills (3) analytical skills (4) problem solving skills (5) 
observation skills 
 2) The community-based learning management model is used to enhance the 
local professional skills of the students. The educational opportunities expansion 
project consists of four stages : (1) planning (2) action (3) Observing (4) reflecting 
 3) The use and evaluation of community-based learning management model to 
enhance the local professional skills of the students. Evaluation results for enhancing 
professional skills. The learning behaviors of learners using the community-based 
learning management model. In addition, the learning achievement of the learners in 
the learning management model was higher than that of the normal learners. 
 
Keywords :  Community-based learning, Professional skills, Local career,  
   Learning management model 
 
บทน า 
 การศึกษาถือเป็นรากฐานท่ีส าคัญในการพัฒนาประเทศ เพราะการศึกษามีความเกี่ยวพันโดยตรง 
กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในมิติต่างๆ ท้ังมิติด้านเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรมการเมืองการปกครอง 
และสิ่งแวดล้อม การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุล และยั่งยืนนั้นจะต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้าง 
ทุนทางสังคมของประเทศที่มีอยู่ให้เข้มแข็ง และมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาประเทศ
โดยเฉพาะการพัฒนาคนหรือทุนมนุษย์ให้มีความเข้มแข็งพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษ 
ที่ 21 ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2550 ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ด้าน 
โดยเฉพาะในด้านโครงสร้างและระบบทางการศึกษา ส่งผลให้มีการปฏิรูปการศึกษา โดยมีพระราชบัญญัติ
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การศึกษาแห่งชาติ 2542 เป็นแม่บทในการจัดการศึกษา และเปิดกว้างให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะทรัพยากรมนุษย์ของชาติ ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
บนหลักการมีส่วนร่วมในสังคมที่ว่า “เก่ง ดี และมีความสุข” พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (2) ปี 2545 ได้ก าหนดเป้าหมายหลักของการศึกษา คือ การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคล
ที่มีคุณภาพ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอด
ความรู้ การฝึกอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การ
สร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต (National Education Act. 2010 : 5) มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
สถานศึกษา จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล (2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ฝึกการปฏิบัติให้คิดได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (4) จัดกาเรียนการสอน 
โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสมารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมสื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้ง
สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู ้ทั้งนี้ครูและผู้เรียนอาจเรียนรูไ้ปพรอ้มกัน
จากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยากรประเภทต่าง ๆ (6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุก
สถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกัน
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้ที่ยอมรับ บุคคลหรือผู้เรียน
มีความแตกต่างกัน และทุกคนสามารถเช่ือพื้นฐานอย่างน้อย 3 ประการ คือ (1) เช่ือว่าทุกคน 
มีความแตกต่างกัน (2) เช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ และ (3) เช่ือว่าการเรียนรู้เกิดได้ทุกที่ทุกเวลา ดังนั้น 
การจัดการเรียนรู้จึงเป็นการจัดการบรรยากาศกิจกรรม สื่อสถานการณ์ ฯลฯ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็ม
ศักยภาพ ครูจึงจ าเป็นที่จะต้องรู้จักผู้เรียนอย่างรอบด้าน และสามารถวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน าไปเป็นพื้นฐาน
การออกแบบหรอวางแผนการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับผู้เรียนได้  
 กระทรวงศึกษาธิการที่มีหน้าที่หลักในการจัดการศึกษา จะต้องพัฒนาก าลังคนให้มีขีดความสามารถ
และศักยภาพในการแข่งขันบนเวทีโลก จึงได้มีแผนการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ (2558-2564) โดยมี
แผนการผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขัน ซึ่งสอดคล้องกับ นโยบายของชาติ 
(National Policy. 2014) ที่ให้ความส าคัญในการพัฒนาคนอย่างยั่งยืน และจากแนวโน้มการปฏิรูป
การศึกษาในหลายประเทศได้ความส าคัญอย่างมากกับ “ทักษะ” (Skill) หรือความช านาญในการปฏิบัติ
มากยิ่งกว่าเนื้อหา ตามต ารา (Content) ซึ่งองค์การยูเนสโกได้แนะน าว่า ผู้เรียนควรมีทักษะที่ครอบคลุม 
3 กลุ่ม ได้แก่ ทักษะพื้นฐาน คือ ทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เช่น อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ทักษะ
เพื่อการท างาน คือ ทักษะพื้นฐานในการท างานของทุกอาชีพ ได้แก่ เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดวิเคราะห์ 
การคิดสร้างสรรค์ การท างานเป็นทีม และการสื่อสาร และทักษะเฉพาะอาชีพ  
 ทักษะเบื้องต้นของอาชีพที่สนใจตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ปีงบประมาณ 2015 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท นอกจากนี้
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ยังได้ตระหนักถึงความส าคัญและเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพให้ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา เพื่อให้
ผู้เรียนมองเห็นภาพงานอาชีพต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง ส ารวจความใจ ความถนัด และ
มองเห็นเส้นชีวิตในอนาคต เพื่อวางแผนในการศึกษาต่อ หรือเข้าสู่ตลาดแรงงงานได้อย่างมีคุณภาพ และ
ได้ร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน เพื่อเตรียมคนให้มีทักษะ และมีศักยภาพสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานด้านทักษะฝีมือ ด้านร่างกายและจิตใจ ด้านลักษณะนิสัยในการท างาน 
(ขยัน อดทน กระตือรือร้น ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ) ให้สามารถก้าวสู่โลกแห่งการท างาน หรือศึกษาต่อ
อย่างมีคุณภาพ  
 การศึกษาที่ผ่านมานักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่จบมัธยมศึกษาจากปีที่ 3 ไม่ศึกษา
มีจ านวนร้อยละ 40 ขาดสมรรถนะการท างานในสาขาอาชีพต่าง ๆ สถานประกอบการไม่ต้องการรับเข้า
ท างาน และประกอบอาชีพอิสระไม่ประสบผลส าเร็จ เนื่องจากขาดทักษะที่เป็นพ้ืนฐานในสมรรถนะตาม
สาขาอาชีพ ส าหรับนักเรียนที่จบมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เข้าเรียนต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีเพียงร้อยละ 
30 ไม่สอดคล้องกับนโยบายการเพิ่มนักเรียนสายช่างฝีมือแรงงานให้ได้สัดส่วน สายอาชีวะ : สายสามัญ 
เป็น 60 : 40 ที่มีอยู่ในจ านวนร้อยละ 30 น้ัน ยังมีสถานศึกษารองรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อไม่ครอบคลุม
ทุกอ าเภอและต าบล ท าให้นักเรียนไปศึกษาต่อต้องพึ่งปัจจัยหอพัก ผลที่เกิดตามมาเกิดปัญหาพฤติกรรม
เบี่ยงเบนออกกลางคันเรียนไม่จบถึงร้อยละ 30 ของร้อยละ 30 ท่ีเข้าศึกษาต่อ ส าหรับนักเรียนท่ีเรียนต่อ
สายสามัญมัธยมศึกษาตอนปลายคงเหลือเพียงร้อยละ 30 ท่ีเข้าศึกษาต่อได้ในระดับอุดมศึกษา นักเรียน
เรียนต่อปริญญาตรีตามค่านิยมเดิม ๆ ที่ขาดสมรรถนะในสาขาวิชาชีพไม่มีเส้นทางการศึกษาต่อสู่การ
ประกอบอาชีพ  
 ดังนั้น การปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อผู้เรียนจึงส าคัญที่สุดในโลกของความเป็นจริงที่มีความเปลี่ยนแปลง
อย่างต่อเนื่องตลอดเวลาและไม่มีวันที่สิ้นสุด หากเราถือว่าการเรียนรู้คือชีวิตและชีวิตคือการเรียนรู้  
การด ารงชีวิตของมนุษย์จึงต้องอาศัยการเรียนรู้เพื่อให้สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพการที่เปลี่ยนแปลงไป 
วิกฤตการณ์และปัญหาต่าง ๆ แต่สภาพสังคมไทย ในยุคของเทคโนโลยีการสื่อสารที่ก้าวหน้า ความ
หลากหลายทางเชื้อชาติ และวัฒนธรรม กลุ่มคนหรือบุคคลในสังคมจะต้องมีวิถีชีวิตยุคใหม่ที่เต็มไปด้วย
การเปลี่ยนแปลง เมื่อสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจะท าให้เด็กและเยาชนในวันเรียนได้รับผล 
กระทบในการด าเนินชีวิตท่ามกลางกระแสโลกาภิวัตน์ และเทคโนโลยีที่ล้าสมัย หากเยาวชนไม่สามารถ
ปรับการด าเนินชีวิตของตนเองให้อยู่ในสังคมอย่างเหมาะสมได้จะเกิดปัญหาในสังคมที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ 
ซึ่งได้แก่ ปัญหาด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านการปรับตัว ปัญหาจากการท างานร่วมกับผู้อื่ น โดยเฉพาะ
นักเรียนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา ส่วนมากมีการด าเนินชีวิตอย่างยากล าบากทั้งด้านเศรษฐกิจและ
สังคม นักเรียนส่วนมากแสดงพฤติกรรมไม่เหมาะสมขาดทักษะการด าเนินชีวิตที่ดี Mulligan (2004 : 2-
4) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากปัญหาพฤติกรรมส่วนตัว ครอบครัว และสังคมหรือสิ่งแวดล้อม เมื่อนักเรียนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปแล้วอาจเป็นคนไม่ประสบความส าเร็จในชีวิตมีปัญหาทางด้านอารมณ์และจิตใจ
ยังมีความขัดแย้งในชีวิตได้ง่าย  
 จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่า การจัดการเรียนรู โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างทักษะ
อาชีพในท้องถิ่นของนักเรียนส าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อเป็นการจัดการศึกษาที่มี
ความส าคัญในการพัฒนานักเรียนให้มีทักษะด้านอาชีพที่เหมาะสมกับท้องถิ่นของตน นักเรียนสามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการประกอบอาชีพไดจริงถึงแม้ว่านักเรียนส่วนใหญ่จะไปศึกษาต่อ แต่การที่
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นักเรียนไดเรียนรูเรื่องอาชีพของท้องถิ่น จะช่วยให้นักเรียนเกิดความรัก ความภาคภูมิใจในตนเอง และ
ไมลืมรากเหงาของบรรพบุรุษ รวมทั้งเป็นการสร้างความเข้มแข็งแกทองถิ่นด้วยผู้วิจัยจึงเล็งเห็นความ
จ าเป็นที่จะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพในท้องถิ่นให้
เกิดขึ้นในตัวนักเรียน เพื่อจะช่วยแกปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนมีรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นมากขึ้นอีกท้ังยังส่งเสริมให้ชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มากขึ้น  
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
 1. เพื่อส ารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
เพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพในท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  
 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพในท้องถิ่น
ของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร 
 3. เพื่อศึกษาผลการใช้และประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพในท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.ประชากรและกลุ่มตัวอย่างการวิจัยระยะที่ 1 
  1.1 ประชากร ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูวิชาการ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานปราชญ์ชาวบ้าน จากโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร (Yasothon Primary 
Education Area Office 1. 2016 : 1-28)  
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียนครูวิชาการครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปราชญ์ชาวบ้านจากโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ได้มาโดยวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random 
Sampling) และการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
 2. กลุ่มเป้าหมาย 
  2.1 กลุ่มเป้าหมาย การวิจัยระยะที่ 1 ได้แก่  
   1) บุคคลส าหรับการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) จ านวน 3 คนได้มาโดยใช้
วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
   2) สถานศึกษาส าหรับการศึกษาพหุกรณี (Multi case study) ด้านการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
ใช้ในการศึกษารูปแบบการจัดการ (Best Practice) จ านวน 2 โรงเรียนได้มาโดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง  
  2.2 กลุ่มเป้าหมาย การวิจัยระยะที่ 2ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญ จ านวน12คนได้มาโดยการเลือก
ตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ส าหรับการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  
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  2.3 กลุ่มเป้าหมายการวิจัยระยะที่ 3ได้แก่ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูวิชาการ ครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปราชญ์
ชาวบ้าน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนบ้านศิริพัฒนา จ านวน 19 คน ได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling)   
 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 ระยะที่ 1การส ารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ชุมชน
เป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างทักษะอาชีพในท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
 การวิจัยระยะที่ 1 เป็นขั้นตอนการการส ารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเสริมสร้างทักษะอาชีพในท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร ซึ่งมีการด าเนินการวิจัย ดังนี้  
  วิธีด าเนินการ 
   1. ศึกษาเอกสาร หลักการแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดกาเรียนรู้ 
โดยใช้ชุมชนเป็นเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพในท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียนขยายทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร 
   2. สังเคราะห์หลักการแนวคิดทฤษฎี เพื่อก าหนดกรอบ ส าหรับใช้ในการสร้าง
แบบสอบถาม เพื่อร่างรูปแบบกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพใน
ท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร 
   3. ส ารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
เพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพในท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร 
   4. ศึกษารายกรณี สถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) รูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพในท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร จ านวน 2 แห่ง คือ 
โรงเรียนบ้านเป้า อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร และโรงเรียนบ้านเหล่าน้อย (ศรีคุรุราษฎร์นิยม) อ าเภอค้อวัง 
จังหวัดยโสธร ได้มาโดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง  
   5. สัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อศึกษาแนวคิดผู้ทรงคุณวุฒิที่มีบทบาทส าคัญในการก าหนด
รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพในท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร จ านวน 3 คน  
   6. ลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูลพื้นฐานเบื้องต้นที่จ าเป็นของพื้นที่ท่ีใช้ในการศึกษา โดยก าหนดการ
ลงพื้นที่ ดังนี ้
    6.1 ศึกษาสภาพบริบทพื้นที่ทั่วไปของชุมชนบ้านศิริพัฒนา ความเป็นมา ที่ตั้งสภาพ
ภูมิศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ประชากร สภาพบริบทชุมชนด้านการศึกษา ด้านสังคมและ
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วัฒนธรรม ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และการบริหารจัดการชุมชน และด้านศักยภาพ
ทุนทางสังคม 
    6.2 ศึกษาเชิงลึกพื้นที่เป้าหมาย โรงเรียนบ้านศิริพัฒนา ต าบลน้ าอ้อม อ าเภอค้อวัง 
จังหวัดยโสธร 
    6.3 น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อหาองค์ประกอบหรือตัวแปร 
ที่เหมาะสมในการรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพในท้องถิ่น
ของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร 
 ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดือน ตุลาคม – พฤศจิกายน 2559 
 เคร่ืองมือและการสร้างเคร่ืองมือ 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และ แบบสังเกต  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. หาค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( X ) ค่าร้อยละ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ
คะแนนจาแบบสอบถาม 
  2. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ และการสังเกต น าเสนอผลการวิเคราะห์ใน
ลักษณะความเรียง 
  3. น าค่าคะแนนเฉลี่ยจากแบบสอบถาม มาแปลผลตามเกณฑ์ Bunchom Srisa-ard (2010 
: 40-63) ดังนี ้
   ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  หาค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( X ) ค่าร้อยละ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการ
วิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis)  
 
 
 ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
ในท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร 
 การวิจัยในระยะที่ 2 มีวัตถุประสงค์ทั่วไป และวัตถุประสงค์เฉพาะของการวิจัย เพื่อพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพในท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธรมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  วิธีด าเนินการ 
   1. ยกร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ชุมชนเป็นเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพในท้องถิ่น
ของนักเรียนโรงเรียนขยายทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธรตาม
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ขั้นตอนดังนี้ 1) การติดต่อประสานงานกับชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 2) การศึกษาข้อมูลชุมชน 3) การจัดท า
แผนงานการสอนรายบุคคล 4) การพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียนรู้ 5) การเตรียมแผนงาน 6) การสอน
และการประเมินผล 
   2. ก าหนดคุณสมบัติและรายชื่อผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความสามารถตามสาขาอาชีพและ
ประสบการณ์ที่มีความคลา้ยคลึงกัน (Homogeneous group) และมีความเกี่ยวข้องกับประเดน็การวิจยั  
   3. จัดท าเอกสารประกอบการสนทนากลุ่ม (Focus group guide) เอกสารร่างโครงการ
และเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยส าหรับผู้เช่ียวชาญพิจารณาและตรวจสอบ 
   4. จัดการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) ผู้เช่ียวชาญตามที่ก าหนดเพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมและยืนยันร่างรูปแบบและร่างโครงการวิจัย การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
เพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพในท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร ตามที่ผู้วิจัยก าหนด 
   5. สรุป และแก้ไขเพิ่มเติมในประเด็นส าคัญของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ชุมชนเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพในท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร ตามที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ 
   6. ปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานตามโครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพในท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร ตามที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ 
  ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดือน October 2016 – November 2016 
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
   หาค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( X ) ค่าร้อยละ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการ
วิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis)  
 ระยะที่ 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนสังคมเกมิฟิเคชั่นออนไลน์เพ่ือส่งเสริม
พฤติกรรมการเรียนรู้และการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
  วิธีด าเนินการ 
   ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ดังนี ้
   1. ประชุมช้ีแจงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมวางแผน ในการปฏิบัติโครงการให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด (Planning : P)  
   2. ด าเนินการ ตามโครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
เพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพในท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร (Action : A)  
   3. ร่วมสังเกตการณ์ปฏิบัติตามบทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตลอดระยะเวลา 
ที่ปฏิบัติโครงการ (Observing : O)  
   4. ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง วิเคราะห์ ถอดบทเรียนเพื่อสะท้อนผลประเมิน ผลหลังการ
ปฏิบัติ ประเมินความพึงพอใจในโครงการวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
เพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพในท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร (Reflecting : R)  
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   5. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพในท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร (Action : A)  
  ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดือน มกราคม-สิงหาคม 2560  
  
ผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างทักษะ
อาชีพในท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยไว้ ดังนี ้
 1. ด้านสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อ
เสริมสร้างทักษะอาชีพ จากการศึกษาสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพในท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาผู้วิจัยได้ศึกษาจากบทความงานวิจัย 
ที่เกี่ยวข้อง และได้ท าวิจัยเชิงส ารวจในระยะที่ 1 พบว่า ผู้เรียนมีปัญหาทางด้านพฤติกรรมการเรียนรู้คือ
ผู้เรียนขาดแรงจูงใจในการเรียนและขาดความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ ผู้เรียนขาดทักษะการคิด
วิเคราะห์ส่งผลไปถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปัจจัยส่วนหนึ่งเกิดจากการเรียนที่เน้นท่องจ ามากกว่าการ
ปฏิบัติ เน้นการสอนแบบบรรยายในช้ันเรียน ดังนั้นเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ยุคปฎิรูป
การศึกษา Thailand 4.0 ควรตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อที่ผู้เรียนจะได้
เกิดทักษะต่าง ๆ และเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพใน
ท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  2.1 องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อเสริมทักษะอาชีพใน
ท้องถิ่น ที่สามารถสร้างแรงจูงใจ ท าให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีพฤติกรรม
ในทางบวก มีทักษะการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีขึ้น โดยรูปแบบองค์ประกอบ ด้าน
รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ได้แก่ (1) การติดต่อประสานงานกับชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(2) การศึกษาข้อมูลชุมชน (3) การจัดท าแผนงานการสอนรายบุคคล (4) การพัฒนาหลักสูตรและ
แผนการเรียนรู้ (5) การเตรียมแผนงาน (6) การสอนและการประเมินผลและองค์ประกอบด้านการสร้าง
ทักษะอาชีพในท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ได้แก่ (1) ทักษะทางสังคม (2) 
ทักษะการท างาน (3) ทักษะการวิเคราะห์ (4) ทักษะการแก้ปัญหา (5) ทักษะการสังเกต  
  2.2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพในท้องถิ่นที่พัฒนาขึ้นพบว่า ผู้เช่ียวชาญ 9 ท่าน มีความคิดเห็น
ด้านความเหมาะสมของแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากที่สุดความ
คิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อองค์ประกอบและหลักการของรูปแบบการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุดความ
คิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุดความ
คิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด   
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อภิปรายผล   
 จากการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อเสริมทักษะ
อาชีพในท้องถิ่น ผู้เรียนเองเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยการค้นพบด้วยตนเอง ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจ ใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง การแสวงหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ที่ผู้สอนเตรียมไว้ให้ท าให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในบทเรียนมากขึ้น มีการบรรยากาศในห้องเรียนที่น่าสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความ
รับผิดชอบมากขึ้น และส่งเสริมให้มีการติดต่อสื่อสารได้ตลอดเวลา ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์เชิง
โต้ตอบกับบทเรียน ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้และผู้เรียนสามารถทบทวนการ
เรียนได้ทันที สอดคล้องกับงานวิจัยของ Jintakarn Suthamdee et al. (2018) ศึกษาเรื่อง รูปแบบการ
ขัดเกลาทางสังคมเพื่อพัฒนาจิตพฤติกรรมเด็กและเยาวชนในจังหวัดชัยภูมิ  พบว่า รูปแบบการพัฒนา
พฤติกรรมเด็กและเยาวชนในจังหวัดชัยภูมิ  ด าเนินงานตามหลัก “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวโดยมีขั้นตอนการด าเนินงานประกอบด้วยขั้นตอนหลักๆ 6 ขั้นตอน ได้แก่ 
1) การสร้างความเข้าใจสร้างแนวคิดแนวทางการด าเนินชีวิตและการสร้างค่านิยมที่พึงประสงค์ 2) การ 
วางแผนก าหนดทิศทางในการท างานโดยเด็กและเยาวชนในจังหวัดชัยภูมิโดยเน้นความร่วมมือ 3) การ 
ประชาสัมพันธ์แจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง 4) การด าเนินงาน ได้แก่ การให้ความรู้ในการ
ป้องกันโรคต่างๆ เป็นต้น 5) การประเมินผลเป็นการประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้กระบวนการมีส่วน
ร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องได้แก่ ผู้ด าเนินงานเด็กและเยาวชนในจังหวัดชัยภูมิ รวมถึงบุคคลทั่วไปและ 6) การ 
ปรับปรุง/พัฒนา เมื่อประเมินเสร็จสิ้นให้มีการปรับปรุงในข้อบกพร่องที่เกิดจากการสะท้อนของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เพื่อน าไปสู่ขั้นตอนการสร้างความเข้าใจอีกครั้ง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป  
  1.1 รูปแบบการเรียนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อเสริมทักษะอาชีพในท้องถิ่น
การเรียนรู้และการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีผู้ที่จะน ารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้นี้ไปใช้ควรท าความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบนี้อย่างชัดเจนและถูกต้อง จะช่วยให้การจัดกิ จกรรม 
การเรียนรู้น่าสนใจและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สิ่งส าคัญการจัดการเรียนรู้ควรมีสื่อและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและพร้อมส าหรบัการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมโดยเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองและการมีส่วน
ร่วมของผู้เรียน  
  1.2 การก าหนดเป้าหมายของการเรียนและความเหมาะสมของระดับผู้เรียนการเตรียมความ
พร้อมของผู้เรียนเป็นส่วนส าคัญในการก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ด้วยตนเองการด าเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ควรน าผลที่ได้จากการศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ เพื่อน าผลลัพธ์มาท าการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และน าไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขต่อไป ดังนั้นการตั้งวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้และ
การก าหนดเป้าหมาย ควรมีการก าหนดและมีกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างชัดเจนและค านึงถึงความ
เหมาะสมของผู้เรียน           
  1.3 การเตรียมความพร้อมด้านสื่อการจัดการเรียนรู้ เช่น ความพร้อมด้านสื่อ สถานที่
สภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสงหาความรู้ด้วยตนเอง ขณะที่
โครงสร้างทางการสื่อสารบางพื้นที่อาจจะยังไม่คลอบคลุม อาจจะส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ



 วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม-ธันวาคม พ.ศ. 2561 
Journal of Research and Development Institute, Rajabhat Maha Sarakham University Vol. 5 No.2 July-December 2018 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

[288] 
 

ที่พัฒนาขึ้นไม่สามารถเรียนรู้ได้ในขณะนั้น ดังนั้นครูผู้สอนควรเตรียมสื่อการจัดการเรียนรู้ให้พร้อมทุก
ด้าน เพื่อประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป  
  2.1 ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพ
ในท้องถิ่น ควรมีการพัฒนาทักษะทางด้านการคิดอื่น เช่น การคิดแก้ปัญหาและการคิดสร้างสรรค์เป็น
ต้น และน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการศึกษากับระดับอื่น ๆ  
  2.2 ควรศึกษาวิจัยถึงผลกระทบจากการจัดการเรียนรู้ทั้งด้านบวกและด้านลบของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพในท้องถิ่น ที่มีต่อความสนใจเรียนและ
ความรับผิดชอบการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่ม ในการแสวงหาความรู้ การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือสถานการณ์ที่ผู้เรียนเผชิญ  
  2.3 ควรน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อเสริมทักษะอาชีพในท้องถิ่น 
ผู้สอนควรบูรณาการในรายวิชาอื่น ๆ และจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เนื่องจาก
ปัญหาด้านพฤติกรรมการเรียนรู้เกิดขึ้นในหลายระดับการศึกษา รูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นสามารถ
บูรณาการได้หลากหลายวิชาและส่งเสริมทักษะในด้านการสร้างแรงจูงใจและเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
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