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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์คือ (1) เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดยโสธร และ (2) เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ 
(Survey Study) ประชากร ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สังกัดในจังหวัดยโสธร ประกอบไป
ด้วย 1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ยโสธร เขต 1, (2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ยโสธร เขต 2, และ 3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 (ยโสธร) รวม
จ านวน 4,902 คน และ กลุ่มตัวอย่าง ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 370 คน เครื่องมือที่ใช้เป็น
แบบสอบถาม ผลการวิจัย พบว่า ระดับคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดยโสธร โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยที่ระดับ 3.46 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อทั้ง 32 ข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก ทั้งจ านวน 21 ข้อ อยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 
12 ข้อ เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย จ านวน 3 ล าดับ ได้แก่ ข้อ 6. ท่านและครอบครัวได้
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการด าเนินชีวิต เช่น การไม่นอกใจสามี ภรรยา เป็นต้น มีค่าเฉลี่ยที่ระดับ 
3.69 รองลงมาคือ ข้อ 5. ท่านและครอบครัวยึดมั่นในหลักการปกครองแบบประชาธิปไตย มีค่าเฉลี่ยที่
ระดับ 3.68 ต่อมาคือ ข้อ 17. ท่านและครอบครัว มีวิธีการออมหลายรูปแบบในครัวเรือน เช่น กะปุก
ออมสิน ออมผ่านสถาบันการเงิน ออมผ่านกองทุนหมู่บ้าน เป็นต้น มีค่าเฉลี่ยที่ระดับ 3.68 ส่วนที่ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 29. ท่านและครอบครัวของท่านมีการใช้พลังงานทดแทนที่สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อม เช่น โซล่าเซล พลังงานลม พลังงานน้ า พลังงานก๊าซชีวภาพ เป็นต้น มีค่าเฉลี่ยที่ระดับ 
2.71 ตามล าดับ  
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Abstract 
 The research aimed construct for study about 1) Development quality of life by 
using Sufficiency Economy Philosophy 2) factor Affect for Development quality of life 
by using Sufficiency Economy Philosophy and 3) to make model and confirm quality of 
life by using Sufficiency Economy Philosophy. The research revealed that: The Most 
Teachers and Educational personnel in Yasothon have good quality of life by using 
Sufficiency Economy Philosophy in the average level was 3.46 The Multiple correlation 
coefficient between 9 factor Affect for Development quality of life by using Sufficiency 
Economy Philosophy is 0.873 and Forecasting coefficient is 0.762 its meant the 6 factor 
can forecast the quality of life Teachers and Educational personnel in Yasothon by 
using Sufficiency Economy Philosophy Statistical significance in.05. Sort by 1) Cultural 
background 2) Promote civil society3) Parenting background 4) Education Background 5) 
Support from corporate leaders 6) Interests in Sufficiency Economy Philosophy. Strategy 
Results found 4 Process strategies dimension 1) Personal Development 2) Organize and 
develop the environment 3) Associated Network and 4) PDCA Integration. Summarized The 
Strategy for Teachers and Educational personnel Development quality of life by using 
Sufficiency Economy Philosophy in Yasothon is the best level. 
 
Keywords: Quality of Life, Philosophy of Sufficiency Economy 
 
บทน า 
 จากสถานการณ์ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ที่เกิดขึ้นในห้วงระเวลาที่
ผ่านมานั้นส่งผลกระทบที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรม ท าให้การด ารงชีวิตอยู่ของมนุษย์เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเป็นอย่างมาก ปัจจัยส าคัญที่ท า
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเหล่านั้นเข้ามามีอิทธิพลในบทบาทหน้าที่การงาน และคุณภาพในการท างานมาก
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ขึ้น การท างานมีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์ เพราะว่าการท างานเป็นแหล่งที่มาของรายได้อันจะน ามาซึ่ง
อาหาร สินค้า และบริการที่มนุษย์ใช้เป็นปัจจัยส าคัญในการด ารงชีวิต นอกจากนั้น การท างานยังเป็น
การก าหนดต าแหน่งและบทบาทของบุคคลในสังคม รวมทั้งให้ประสบการณ์ที่มีคุณค่าแก่ชีวิตอีกด้วย ใน
ปัจจุบันนักวิชาการผู้น าสหภาพแรงงานผู้บริหารและบุคคลากรของรัฐได้หันมาเอาใจใส่ต่อชีวิตในการ
ท างานต่อชีวิตในการท างานหรือสภาพแวดล้อมในการท างานมากขึ้น ซึ่งประเด็นของความสนใจเหล่านี้
ปัจจุบันเรียกว่า คุณภาพชีวิตในการท างาน (Quality of work life) (สุทิน สายสงวน. 2533 : 1-3) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นับว่าเป็นบุคคลที่มีบทบาทส าคัญในการที่จะสร้างคนให้มี
คุณภาพเพื่อเป็นอนาคตของประเทศชาติ เพราะถ้าหากบรรดานักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้จากสิ่งที่
ครูถ่ายทอดหรือท าหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพก็ย่อมส่งผลด้านดีให้กับการพัฒนาประเทศในอนาคต 
ตรงกันข้ามหากได้รับการถ่ายทอดความรู้ที่ขาดประสิทธิภาพก็ย่อมส่งผลด้านลบต่อการพัฒนาประเทศ
เช่นเดียวกัน ดังนั้น การที่ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาจะท าหน้าที่ ในการถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์ให้กับนักเรียน นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น คุณภาพชีวิตเบื้องต้นของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก็เป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการสอนของครู แต่จากการเปิดเผย
ของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับสถานการณ์หนี้สินของครูและบุคลากรทางการศึกษาในปี 2555 นั้น 
พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั่วประเทศประมาณ 4 แสนกว่ารายมีหนี้สินเฉลี่ยรายละ 1 ล้าน
บาท รวมหนี้สินกว่า 4 แสนล้านบาท (ผู้จัดการออนไลน์ : 27 มิถุนายน 2556) และจากการเปิดเผยของ
กระทรวงศึกษาธิการในปี 2558 พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งมีจ านวน 4.5 แสนคน มีหนี้สิน
รวมกันอยู่ท่ี 1.2 ล้านล้านบาท แบ่งเป็น หนี้สหกรณ์ออมทรัพย์กว่า 7 แสนล้านบาท หนี้ธนาคารออมสิน 
(ช.พ.ค.) กว่า 4.7 แสนล้านบาท ยังไม่รวมหนี้นอกระบบ ซึ่งจะเห็นได้ว่าโดยเฉลี่ยครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีหนี้สินเพิ่มขึ้น (ธเนศน์ นุ่นมัน : โพสต์ทูเดย์ 27 พฤศจิกายน 2558) การสถานการณ์
เรื่องหนี้ดังกล่าวจะท าให้เห็นได้ว่าครูและบุคลากรทางการศึกษามีหนี้เพิ่มขึ้น และปัญหาเรื่องหนี้เพียง
ปัญหาเดียวก็อาจท าให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาประสบปัญหาได้ ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงควรต้องหันมาให้ความสนใจในการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวอย่างจริงจังและเร่งด่วน 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ให้ความส าคัญกับเศรษฐกิจพอเพียง โดย
ได้บัญญัติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ใน หมวด 5 แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ ส่วนที่ 3 
แนวนโยบายด้านการบริหารราชการแผ่นดิน มาตรา 78 (1) บัญญัติว่า บริหารราชการแผ่นดินให้เป็นไป
เพื่อการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และความมั่นคงของประเทศอย่างยั่งยืน โดยต้องส่งเสริมการด าเนินการ
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศชาติในภาพรวมเป็นส าคัญ 
(วิสูตร ธนชัยวิวัฒน์. 2550 : 22) ดังนั้น ความเป็นอยู่ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงก็จะต้องมีการศึกษาวิจัย
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กันอย่างเร่งด่วนทางด้านความเข้าใจ การยอมรับ และการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจ าวันของคนไทยอายุต่างๆ และในฐานะต่างๆ ที่ส าคัญคือ การวิจัยเพื่อน าไปสู่การปลูกฝังอบรม
ทางโรงเรียน สื่อมวลชน หน่วยงาน และชุมชนต่างๆ ไปสู่ประชาชนไทย ให้เข้าใจยอมรับ และปฏิบัติตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงนอกจากการปฏิบัติหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในภาวะความขัดแย้ง
และการประท้วงของกลุ่มต่างๆแล้วภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ ายังก่อให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนโดยท่ัวไปด้วย (มูลนิธิชัยพัฒนา. 2549)  
 จากความส าคัญของปัญหาท่ีกล่าวมาข้างต้นดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความเห็นว่าควรที่จะท าการศึกษา
วิจัยถึงระดับคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
พื้นที่จังหวัดยโสธร ว่าเป็นอย่างไร ซึ่งจะสามารถน าผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้ได้ในการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตลอดทั้งน ามาเป็นข้อมูลในการด าเนินการปรับปรุงคุณภาพชีวิตครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดยโสธร ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลในทางปฏิบัติได้จริงใน
อนาคต ซึ่งจะท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความมั่นคงในความคิดอย่างสูง สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะน าไปสู่เป้าหมายอันสูงสุดของส านักงาน สกสค. และเพื่อ
ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.เพื่อค้นหากรอบแนวคิดในการวิจัยการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดยโสธร 
  2.เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดยโสธร 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเร่ือง มีขอบเขตการวิจัยในครั้งนี้แบ่งออกได้ ดังนี้ 
 1. ขอบเขตตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
  1.1 ตัวแปรอิสระ ซึ่งเป็นปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 3 ปัจจัยหลัก แบ่งออกเป็น 9 ปัจจัยย่อย ดังต่อไปนี้ 
   1) ปัจจัยด้านจิตวิทยา (Psychology) ประกอบด้วย 3 ปัจจัยย่อย คือ 1) ความสนใจใน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) เจตคติต่อปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) การน้อมน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (พฤติกรรม)  
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    2) ปัจจัยแวดล้อม (Environment) หรือปัจจัยกระตุ้น ประกอบด้วย 3 ปัจจัยย่อย คือ 
1) การส่งเสริมจากภาคประชาสังคม 2) การส่งเสริมจากภาคราชการ และ 3) การสนับสนุนจากผู้น า
องค์การตามวิธีเศรษฐกิจพอเพียง 
   3) ปัจจัยด้านภูมิหลังของบุคคล (Background) ประกอบด้วย 3 ปัจจัยย่อย ได้แก่ 1) 
ภูมิหลังด้านการเลี้ยงดูของครอบครัว 2) ภูมิหลังด้านได้รับการศึกษาอบรม และ 3) ภูมิหลังด้าน
วัฒนธรรมชุมชน 
  1.2 ตัวแปรตาม คือ คุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู บุคลากร
ทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดยโสธร ซึ่งเป็นสภาพการด ารงชีวิตที่บุคคลเกิดความสุข ทั้งทางจิตใจและ
สังคม ทางเศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
ได้แก่ คุณภาพชีวิตในระดับการพออยู่พอกิน การอยู่ดีกินดี และความมั่งมีศรีสุข 
 2. ขอบเขตประชาการที่ใช้ในการวิจัย การวิจัยครั้งนี้ ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัย แบ่งออกได้ดังนี้ 1) ประชากร ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดยโสธร 
จ านวน 4,902 คน และ 2) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด
ยโสธร โดยใช้สูตรการค านวณของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane. 1973 : 727) จ านวน 370 คน 
 3. ขอบเขตด้านขั้นตอนการวิจัย การวิจัยครั้งนี้มีขั้นตอนการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
  การวิจัยระยะที่  1  การสร้ า งกรอบแนวคิดในการวิจั ย  เป็นการศึกษา เอกสาร 
(Documentary Study) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อวิเคราะห์และ
สังเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis and Synthesis) และศึกษาตามขอบเขตด้านเนื้อหาเพื่อใช้เป็น
กรอบการวิจัย และสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างเป้าหมายที่เป็นนักวิชาการ ตัวแทนครู ตัวแทนบุคลากรทาง
การศึกษา และปราชญ์ชาวบ้านที่มีความเชี่ยวชาญในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คัดเลือกโดยใช้แบบ
เฉพาะเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 8 คน  
  การวิจัยระยะที่ 2 การศึกษาระดับคุณภาพชีวิตและปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต ผู้วิจัย
ด าเนินการแบ่งขั้นตอนการวิจัยออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 การวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Study) ซึ่งผู้วิจัยมีขั้นตอนรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
คือ 1) ประชากร ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สังกัดในจังหวัดยโสธร ประกอบไปด้วย 1 ) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ยโสธร เขต 1, 2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ยโสธร เขต 2,และ 3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 (ยโสธร) จ านวน 4,902 คน 
และ 2) กลุ่มตัวอย่าง โดยการค านวณตามสูตรของทาโร่ ยามาเน่ ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 370 คน 
ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 1 ตารางแสดงสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิตามสัดส่วน 

หน่วยงาน จ านวนประชากร 
จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

nh = 
N

Nn h.  

สังกัด สพป.ยโสธร เขต 1 
ครู สังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 
ครู สังกัด สพม.เขต 28 (เฉพาะยโสธร)  

1,975 
2,010 
917 

149 
152 
69 

รวม 4,902 370 

ที่มา : www.yst1.go.th/, www.obec.go.th/news/43024และwww.mskyt28.info/home.php 
    
    ขั้นตอนที่ 2 การน ากลยุทธ์ฯ ที่ได้จากการวิจัยไปท าการเผยแพร่กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดยโสธร เช่น เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ จัดนิทรรศการเนื่องในวันครู 
การประชุมผู้บริหารโรงเรียน การประชุมสามัญสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจังหวัดยโสธร เป็นต้น 
  4. ขอบเขตด้านพื้นที่การวิจัย คือ ครู บุคลากรทางการศึกษาที่สังกัดในพื้นที่จังหวัดยโสธร 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และจากการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
สร้างกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงของครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด
ยโสธร จึงได้สรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยดังที่เสนอในแผนภาพต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยด้านจิตวิทยา 
 1. ความสนใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. เจตคตติ่อปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. การน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ปฏิบัติ (พฤติกรรม)  

http://www.obec.go.th/news/43024และwww.mskyt28.info/home.php
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แผนภาพที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยในครั้งนี้ เป็นแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม
เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อท าการค้นหากรอบแนวคิดและเพื่อท าการ
วัดระดับคณุภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่
จังหวัดยโสธร ซ่ึงผู้วิจัยได้ปรับใช้และพัฒนาเครื่องมือมาจากแบบสอบถามที่มีนักวิชาการได้ท าการศึกษา
ไว้แล้ว และน าเครื่องมือวัดตัวนั้นมาปรับข้อค าถามบางส่วน เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทที่ศึกษาในครั้งนี้ 
ภายใต้การควบคุมดูแลและให้ค าแนะน าจากคณะที่ปรึกษาเป็นอย่างดี 
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การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย  
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวมรวมข้อมูลด้วยตนเอง ผู้วิจัยจัดท าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยการประสานขอความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเขตพื้นที่การวิจัย แล้วผู้วิจัย
และผู้ช่วยวิจัยท าการออกสุ่มสัมภาษณ์/สอบถามกลุ่มตัวอย่างตามบัญชีรายชื่อที่ได้ก าหนดไว้ในพื้นที่
เป้าหมาย จากนั้นท าการตรวจสอบแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนว่ามีความสมบูรณ์ กล่าวคือ ผู้ตอบ
แบบสอบถามได้ตอบข้อค าถามครบถ้วนหรือไม่ โดยหากแบบสอบถามฉบับใดไม่สมบูรณ์ก็จะน าฉบับ
ใหม่ไปแจกเพื่อให้กลุ่มตัวอย่างตอบให้สมบูรณ์ครบทุกข้อ จนได้แบบสอบถามครบถ้วนสมบูรณ์ จ านวน 
370 ฉบับ แล้วท าการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะใช้วิธีกี่วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
จากการสัมภาษณ์ที่ได้รับเพื่อวิเคราะห์ความสอดคล้องในเนื้อหา และใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์โปรแกรม
ส าเร็จรูปเป็นเครื่องมือช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยที่เป็นแบบสอบถาม ประเภทระดับคุณภาพ
ชีวิตของครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งแบบสอบถามเป็นประเภทมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale) ซึ่งมีหลักเกณฑ์การให้คะแนนในการวัดระดับความคิดเห็น/พฤติกรรมตามมาตรวัดแบบ
ลิเคอร์ท (Likert Scale) (ชูศรี วงศ์รัตนะ. 2553 : 85) แบ่งค่าของค าตอบเป็น 5 ระดับ ดังตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 2 ระดับคะแนนความคิดเห็นและพฤติกรรม 
เกณฑ์ความคิดเห็น/พฤติกรรม ระดับคะแนน 

เห็นด้วยมากที่สุด/เป็นความจริงมากที่สุด 
เห็นด้วยมาก/เป็นความจริงมาก 
เห็นด้วยปานกลาง/เป็นความจริงปานกลาง 
เห็นด้วยน้อย/เป็นความจริงน้อย 
เห็นด้วยน้อยที่สุด/เป็นความจริงน้อยที่สุด 

5 
4 
3 
2 
1 

  
 จากนั้นท าการแบ่งช่วงระดับคะแนนด้วยวิธีการหาความกว้างของอันตรภาคชั้น (รังสรรค์ สิงหเลิศ. 
2551 : 335)  
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  การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
   คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00  หมายถึง ระดับมากที่สุด 
   คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20  หมายถึง ระดับมาก 
   คะแนนเฉลี่ย 2.61 - 3.40  หมายถึง ระดับปานกลาง 
   คะแนนเฉลี่ย 1.81 - 2.60  หมายถึง ระดับน้อย 
   คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80   หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 
 
 
สถิติที่ใช้และการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ประกอบด้วย การแจกแจง
ความถี่ (Frequency) โดยแสดงเป็นจ านวน ค่าร้อยละ (Percentage) และใช้สถิติการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) ที่ได้จากการสัมภาษณ์เพื่อวิเคราะห์ความสอดคล้องของเนื้อหา 
 2. วิเคราะห์ระดับคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และแปลผล
ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ (ส าราญ มีแจ้ง. 2557 : 31)  
 
ผลการวิจัย  
 1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ที่ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จ านวน 199 คน คิดเป็นร้อยละ 53.78 เพศชาย จ านวน 171 คิดเป็นร้อยละ 46.22 ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่อายุราชการมากกว่า 25 ปี จ านวน 191 คน คิดเป็นร้อยละ 51.62 รองลงมามี
อายุราชการ 10-25 ปี จ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 27.84 มีอายุราชการต่ ากว่า 10 ปี จ านวน 76 
คน คิดเป็นร้อยละ 20.54 ผู้ที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่จบปริญญาตรีมากที่สุด จ านวน 211 คน คิด
เป็นร้อยละ 57.03 รองลงมาคือ ปริญญาโท จ านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 33.24 จบต่ ากว่าปริญญา
ตรี จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 5.95 และจบปริญญาเอก จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 3.78 ผู้ที่
ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสายการสอนมากที่สุด จ านวน 243 คน คิดเป็นร้อยละ 65.68 รองลงมาคือ
สายการศึกษา/สถานศึกษา จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 21.62 สายนิเทศการศึกษา จ านวน 47 คน 
คิดเป็นร้อยละ 12.70 และผู้ที่ตอบแบบสอบถามมีรายได้ต่อเดือนมากที่สุดคือ มีรายได้ต่อเดือน 20,000 
– 40,000 บาท จ านวน 158 คนคิดเป็นร้อยละ 42.70 รองลงมาคือมีรายได้ต่อเดือนมากว่า 40,001 
บาทขึ้นไป จ านวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 38.11 และมีรายได้ต่อเดือนต่ ากว่า 20,000 บาท จ านวน 
71 คน คิดเป็นร้อยละ 19.19 ตามล าดับ 
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 2. ระดับคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในพื้นที่จังหวัดยโสธร พบว่า ระดับคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดยโสธร โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยที่ระดับ 3.46 (S.D. = 
0.41) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อทั้ง 32 ข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก ทั้งจ านวน 21 ข้อ อยู่ในระดับปาน
กลาง จ านวน 12 ข้อ เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย จ านวน 3 ล าดับ ได้แก่ ข้อ 6. ท่านและ
ครอบครัวได้ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการด าเนินชีวิต เช่น การไม่นอกใจสามี ภรรยา เป็นต้น มี
ค่าเฉลี่ยที่ระดับ 3.69 (S.D. = 0.79) รองลงมาคือ ข้อ 5. ท่านและครอบครัวยึดมั่นในหลักการปกครอง
แบบประชาธิปไตย มีค่าเฉลี่ยที่ระดับ 3.68 (S.D. =0.71) ต่อมาคือ ข้อ 17. ท่านและครอบครัว มีวิธีการ
ออมหลายรูปแบบในครัวเรือน เช่น กะปุกออมสิน ออมผ่านสถาบันการเงิน ออมผ่านกองทุนหมู่บ้าน 
เป็นต้น มีค่าเฉลี่ยที่ระดับ 3.68 (S.D. = 0.69) ส่วนที่ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 29. ท่านและ
ครอบครัวของท่านมีการใช้พลังงานทดแทนที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม เช่น โซล่าเซล พลังงานลม 
พลังงานน้ า พลังงานก๊าซชีวภาพ เป็นต้น มีค่าเฉลี่ยที่ระดับ 2.71 (S.D. = 0.96)  
 
อภิปรายผล 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดยโสธร ผู้วิจัยได้พบประเด็นส าคัญที่ควรน ามาอภิปรายผล 
ดังนี้ 
 1.ระดับคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในพื้นที่จังหวัดยโสธร มีระดับคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดยโสธร โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยที่ระดับ 3.46 (S.D. = 
0.41) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อทั้ง 32 ข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก ทั้งจ านวน 21 ข้อ อยู่ในระดับปาน
กลาง จ านวน 12 ข้อ เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย จ านวน 3 ล าดับ ได้แก่ ข้อ 6. ท่านและ
ครอบครัวได้ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการด าเนินชีวิต เช่น การไม่นอกใจสามี ภรรยา เป็นต้น มี
ค่าเฉลี่ยที่ระดับ 3.69 (S.D. = 0.79) รองลงมาคือ ข้อ 5. ท่านและครอบครัวยึดมั่นในหลักการปกครอง
แบบประชาธิปไตย มีค่าเฉลี่ยที่ระดับ 3.68 (S.D. =0.71) ต่อมาคือ ข้อ 17. ท่านและครอบครัว มีวิธีการ
ออมหลายรูปแบบในครัวเรือน เช่น กะปุกออมสิน ออมผ่านสถาบันการเงิน ออมผ่านกองทุนหมู่บ้าน 
เป็นต้น มีค่าเฉลี่ยที่ระดับ 3.68 (S.D. = 0.69) ส่วนที่ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 29. ท่านและ
ครอบครัวของท่านมีการใช้พลังงานทดแทนที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม เช่น โซล่าเซล พลังงานลม 
พลังงานน้ า พลังงานก๊าซชีวภาพ เป็นต้น มีค่าเฉลี่ยที่ระดับ 2.71 (S.D. = 0.96) ที่เป็นเช่นนี้แสดงให้เห็น
ว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดยโสธรนั้นเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจในปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับดีพอสมควร การด าเนินชีวิตของครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ครอบครัวนั้นได้ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการด าเนินชีวิต มีเหตุมีผลในการด าเนินชีวิต มีการ
ประหยัดอดออมในรูปแบบต่างๆ ใช้จ่ายอย่างประหยัดและหากมีโอกาสหรือเวลาว่างก็สามารถที่จะ
วิธีการใช้พลังงานทดแทนที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม ซึ่งนับว่าเป็นสิ่งที่ดีที่สามารถน้อมน าเอาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชการที่ 9 น้อมน ามาใช้ในการด าเนินชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ณรงค์ ภูเยี่ยมจิตร (2560 : 206) ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบพัฒนาคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการต ารวจชั้นประทวน สังกัดกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 3 ผลการวิจัย
พบว่า ระดับคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการต ารวจชั้นประทวน สั งกัด
กองบัญชาการต ารวจภูธร ภาค 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับ
มาก จ านวน 3 ด้าน และเมื่อเรียงล าดับด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านความมั่งมี -ศรีสุข 
รองลงมาคือด้านการอยู่ดี-กินดี และด้านการพออยู่-พอกินตามล าดับ 2). ผลการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการต ารวจชั้นประทวน สังกัดกองบัญชาการ
ต ารวจภูธร ภาค 3 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 มีอยู่จ านวน 5 ปัจจัย จากทั้งหมด 11 ปัจจัย 
โดยเรียงล าดับจากค่าสูงสุดไปต่ าสุด ได้แก่ องค์กรตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติในองค์การ การน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  (พฤติกรรม) 
กระแสความนิยมภายในประเทศและเจตคติต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แต่ไม่สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ บุญโชติ เกตุแก้ว. (2556 : 95) ได้ศึกษา เรื่องคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
คุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรฝ่ายช่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรีและ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผลการวิจัย พบว่า 1. คุณภาพชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และคุณภาพ
ชีวิตในการท างานของบุคลากรฝ่ายช่าง โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน 2. ความสัมพันธ์
ที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากร
ฝ่ายช่าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ์โดยรวมมี
ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ในทางบวกอยู่ใน
ระดับปานกลาง ตลอดทั้งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ  วีระวัฒน์ ประทีปรัตน์. (2542 : 125) ได้
ท าการศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาคุณภาพชีวิตในการท างานของข้าราชการทหารอากาศ กองป้องกันทาง
อากาศ ซึ่งผลของการวิจัยพบว่า ข้าราชการทหารมีคุณภาพชีวิตในการท างานระดับปานกลาง เพราะ
ข้าราชการทหารมีผู้บังคับบัญชากันเป็นล าดับขั้น มีกฎ ระเบียบ วินัยที่เคร่งครัด การที่มีคุณภาพชีวิตใน
การท างานอยู่ในระดับปานกลางก็นับว่าอยู่ในระดับที่ใช้ได้ ดังนั้นจึงสรุปได้ว่าระดับคุณภาพชีวิตตาม
วิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดยโสธร 
โดยรวมอยู่ที่ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยที่ 3.46 
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บทสรุป 
 จากการการคัดสรรกรอบแนวคิดในการวิจัยเพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา พบตัวแปรอสระ จ านวน 3 ปัจจัยหลัก แบ่ง
ออกเป็น 9 ปัจจัยย่อย ดังต่อไปนี้ 1) ปัจจัยด้านจิตวิทยา (Psychology) ประกอบด้วย 3 ปัจจัยย่อย คือ 
(1) ความสนใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) เจตคติต่อปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) 
การน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (พฤติกรรม) 2) ปัจจัยแวดล้อม (Environment) หรือปัจจัย
กระตุ้น ประกอบด้วย 3 ปัจจัยย่อย คือ (1) การส่งเสริมจากภาคประชาสังคม (2) การส่งเสริมจากภาค
ราชการ และ (3) การสนับสนุนจากผู้น าองค์การตามวิธีเศรษฐกิจพอเพียง และ3) ปัจจัยด้านภูมิหลังของ
บุคคล (Background) ประกอบด้วย 3 ปัจจัยย่อย ได้แก่ (1) ภูมิหลังด้านการเลี้ยงดูของครอบครัว (2) 
ภูมิหลังด้านได้รับการศึกษาอบรม และ (3) ภูมิหลังด้านวัฒนธรรมชุมชน ส่วนตัวแปรตาม คือ คุณภาพ
ชีวิตตามวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู บุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดยโสธร ซึ่งเป็น
สภาพการด ารงชีวิตที่บุคคลเกิดความสุข ทั้งทางจิตใจและสังคม ทางเศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม ได้แก่ คุณภาพชีวิตในระดับการพออยู่พอกิน 
การอยู่ดีกินดี และความมั่งมีศรีสุข 
  ในส่วนการวิเคราะห์ระดับคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดยโสธร พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยที่ระดับ 3.46 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อทั้ง 32 ข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก ทั้งจ านวน 21 ข้อ อยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 
12 ข้อ เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย จ านวน 3 ล าดับ ได้แก่ ข้อ 6. ท่านและครอบครัวได้
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการด าเนินชีวิต เช่น การไม่นอกใจสามี ภรรยา เป็นต้น มีค่าเฉลี่ยที่ระดับ 
3.69 รองลงมาคือ ข้อ 5. ท่านและครอบครัวยึดมั่นในหลักการปกครองแบบประชาธิปไตย มีค่าเฉลี่ยที่
ระดับ 3.68 ต่อมาคือ ข้อ 17. ท่านและครอบครัว มีวิธีการออมหลายรูปแบบในครัวเรือน เช่น กะปุก
ออมสิน ออมผ่านสถาบันการเงิน ออมผ่านกองทุนหมู่บ้าน เป็นต้น มีค่าเฉลี่ยที่ระดับ 3.68 ส่วนที่ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 29. ท่านและครอบครัวของท่านมีการใช้พลังงานทดแทนที่สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อม เช่น โซล่าเซล พลังงานลม พลังงานน้ า พลังงานก๊าซชีวภาพ เป็นต้น มีค่าเฉลี่ยที่ระดับ 
2.71 ตามล าดับ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
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   จากผลของการวิจัย พบว่า ระดับคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดยโสธร ทั้ง 3 ปัจจัยหลัก คือ ปัจจัยด้านจิตวิทยา ปัจจัย
แวดล้อมและปัจจัยด้านภูมิหลังของบุคคล ควรเสนอให้หน่วยงานองค์การที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ องค์กร
อิสระที่ เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว เช่น คณะรัฐบาล หน่วยงานระดับกลาง ระดับภูมิภาคของรัฐ 
สถาบันการศึกษา ปราชญ์ชาวบ้าน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าผลการวิจัยดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ใน
การคุณภาพชีวิตของข้าราชการในหน่วยอื่นๆหรือประชาชนในประเทศเพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในrพื้นที่อื่นๆ 
ข้าราชการหน่วยอื่นๆ รวมทั้งของประชาชนในประเทศได้   
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับระดับคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่อื่นๆ เพ่ิมเติมอีก 
  2.2 ควรศึกษาวิจัยรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่อื่นๆ เพ่ิมเติมอีก 
  2.3 ควรศึกษาวิจัยกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
ข้าราชการหน่วยอื่นๆ เพิ่มเติมอีก 
  2.4 ควรศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของพัฒนาคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดยโสธรต่อไป 
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