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บทคัดย่อ 
 มนุษย์เมื่อมาอาศัยอยู่รวมกันและสร้างความสัมพันธ์ขึ้นระหว่างกัน ความสัมพันธ์เหล่านั้นจะเชื่อ
โยงกันไปมาเสมือนเป็นแบบแผนที่มั่นคง หากจัดแบ่งความสัมพันธ์เหล่านี้ออกเป็นเรื่องๆ ก็จะเห็นกลุ่ม
ความสัมพันธ์ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันเรียกกลุ่มความสัมพันธ์ในเรื่องหนึ่งๆ ว่า สถาบันทางสังคมท า
หน้าที่ตอบสนองความต้องการของสมาชิกในสังคม สถาบันสังคมมีจารีตประเพณี กฎเกณฑ์ ธรรมเนียม
ปฏิบัติ เป็นของตนเอง ส่วนประกอบของสถาบันทางสังคม ได้แก่ สถาบันครอบครัว สถาบันเศรษฐกิจ 
สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา เป็นต้น สถาบันครอบครัวเป็นการรวมตัวของบุคคลที่มีความรัก 
ความผูกพันกัน มีปฏิสัมพันธ์กันช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ครอบครัวเป็นสถาบันสังคมที่เล็กที่สุดแต่เป็น
สถาบันที่มีความส าคัญที่สุด เพราะเป็นหน่วยสังคมแรกที่หล่อหลอมชีวิตของคนในครอบครัวให้การเลี้ยง
ดูอบรมสั่งสอน ครอบครัวเป็นแหล่งผลิตคนเข้าสู่สังคมช่วยหล่อหลอมบุคลิกภาพของมนุษย์ สร้างและ
พัฒนาคุณภาพของมนุษย์ สังคมสังคมจะดีมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับครอบครัวเป็นส าคัญ ครอบครัวที่มี
สมาชิกด าเนินชีวิตตามบทบาทหน้าที่ของตนเองด้วยดี ไม่ว่าจะเป็นตามหลักนิติธรรม หลักของคุณธรรม 
หรือหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ ย่อมท าให้ครอบครัวอยู่อย่างมีความสุข ไม่เบียดเบียนตนเอง
และผู้อื่น ท าให้เอื้อประโยชน์ต่อสถาบันสังคมจะท าให้มีความเข้มแข็ง เจริญมั่นคง อยู่ดี มีสุข 
สถาบันการศึกษา สถาบันการเมือง สถาบันการปกครอง สถาบันศาสนา เป็นต้น ก็จะได้รับผลกระทบ
ในทางที่ดีเช่นกัน เพราะสมาชิกในสถาบันครอบครัว เป็นคนดี มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบ ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างเคร่งครัดเมื่อไปเป็นสมาชิกในสถาบันย่อมส่งผลให้สถาบันนั้น
มีความเข้มแข็ง อยู่ดี มีสุข   
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Abstract 
 When people come together and build relationships between each other, this 
relationships will be linked as stable map, so, if relationship is divided into these, it will 
be saw similar relationships, thus it is called "Social Institution", which serves needs of 
members’ society. Social institutions has their own customary rules and regulations 
such as economic, educational, religious institutions, etc. Family institution is union of 
people with love, bondage, interact each other. The family is the smallest institution 
but most important which is the first social unit to mold life and educate. Family is 
source of society helping human personality, build and develop qualities of life. There 
is question how can society be good, it depends on families which lived their own 
roles. That is the rule of law principle of virtue or doctrines of their religion that make 
happy. However, the benefits of social institution will be strengthened, prospered and 
happy, the political, religious institutions, etc., will also be affected in good way as well 
because of members’ family are good, morality, responsibility strictly following the role 
of institutions that will lead to be good life as well.  
 
Keywords : Family Institute, Strength of Society 
 
บทน า 
 การที่กลุ่มคนตั้งแต่สองคนขึ้นไปมีความรู้สึกเป็นสมาชิกร่วมกัน มีการกระท าระหว่างกันทาง
สังคม เพื่อตอบสนองความต้องการของสมาชิกในกลุ่มสังคมนั้น ตามบทบาทและหน้าที่ของตนเอง ซึ่งมี
ลักษณะที่ส าคัญคือ มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน (Social interaction) มีต าแหน่งและบทบาทหน้าที่
แตกต่างกันและประสานบทบาทระหว่างกันมีแบบแผนพฤติกรรมตามบรรทัดฐานของกลุ่ม หรือที่
เรียกว่า วัฒนธรรมย่อย มีความรู้สึกเป็นสมาชิกร่วมกัน ท าให้มีความผูกพันในฐานะที่เป็นสมาชิกของ
กลุ่มสังคมเดียวกัน วัตถุประสงค์เพื่อสนองความต้องการของสมาชิกแต่ละคน และความต้องการของ
สมาชิกส่วนรวม (ท่องเที่ยวทั่วไทย. 2560) ธรรมชาติได้สร้างมนุษย์ให้เป็นสัตว์สังคมต้องอาศัยอยู่รวมกัน
และสร้างความสัมพันธ์ขึ้นระหว่างกัน ความสัมพันธ์เหล่านั้นจะเชื่อโยงกันไปมา เสมือนเป็นแบบแผนที่
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มั่นคง หากจัดแบ่งความสัมพันธ์เหล่านี้ออกเป็นเรื่องๆ ก็จะเห็นกลุ่มความสัมพันธ์ที่มีลักษณะคล้ายคลึง
กัน เรียกกลุ่มความสัมพันธ์ในเรื่องหนึ่งๆ ว่า “สถาบันทางสังคม (Social institution)” ซึ่งจะท าหน้าที่
ตอบสนองความต้องการของสมาชิกในสังคม ทุกสถาบันจึงมีจารีตประเพณี กฎเกณฑ์ ธรรมเนียมปฏิบัติ 
และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ของตนเอง เช่น อาคารสถานที่ เครื่องจักรกล อุปกรณ์สื่อสาร เป็นต้น สถาบัน
ทางสังคมตามนัยแห่งสังคมวิทยานั้น มิใช่จะปรากฏออกมาในรูปที่เป็นทางการ 
 สถาบันทางสังคมเป็นสถาบันที่ประกอบไปด้วยสถาบันย่อยๆ หลายสถาบัน ได้แก่ สถาบัน
ครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันเศรษฐกิจ เป็นต้น ในทางสังคมวิทยาสถาบันทาง
สังคมเป็นวิธีการ หรือระเบียบ กฎกติกา ธรรมนูญที่ก าหนดขึ้นเพื่อใช้ปฏิบัติ ซึ่งสมาชิกในสังคมยอมรับ
เพื่อประโยชน์ร่วมกันในสังคม สังคมที่สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข สถาบันครอบครัวเป็น
สถาบันพื้นฐานแรกที่สุดและมีความส าคัญยิ่งของสังคม เพราะสถาบันขั้นมูลฐานที่เป็นจุดเริ่มต้นของ
สถาบันทั้งหลาย ในสมัยก่อนนั้นสถาบันครอบครัวท าหน้าที่เป็นทั้งสถาบันการศึกษา สถาบันเศรษฐกิจ 
และสถาบันการปกครอง ฯลฯ ทั้งนี้ครอบครัวเป็นการรวมตัวของบุคคลที่มีความรัก ความผูกพันกัน มี
ปฏิสัมพันธ์กันช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ครอบครัวเป็นสถาบันสังคมที่เล็กที่สุดแต่ เป็นสถาบันที่มีความส าคัญ
ที่สุด เพราะเป็นหน่วยสังคมแรกที่หล่อหลอมชีวิตของคนในครอบครัวให้การเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน 
ครอบครัวเป็นแหล่งผลิตคนเข้าสู่สังคม สังคมจะดีมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับครอบครัว เพราะครอบครัว
เป็นสถาบันแรกที่ให้การอบรมสั่งสอน หล่อหลอมพฤติกรรม การกระท า ความคิด ความรู้สึก เรียก
โดยรวมว่า ช่วยหล่อหลอมบุคลิกภาพของมนุษย์ สร้างและพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ในสังคม สังคมไทย
ในอดีต สภาพความเป็นอยู่ของครอบครัวจะมีความใกล้ชิดสนิทสนมมีความผูกพัน มีสัมพันธภาพแน่นแฟ้น 
ความเคารพนับถือ ให้ความช่วยเหลือดูแลกันอย่างทั่วถึง มีการติดต่อไปมาหาสู่หมู่ญาติพี่น้องสม่ าเสมอ 
ครอบครัวส่วนใหญ่เป็นครอบครัวขยาย (Extended Family) คือเป็นครอบครัวใหญ่ที่ประกอบไปด้วย
ญาติพี่น้องของสามีหรือภรรยา เช่น พี่ ป้า น้า อา ปู่ ย่า ตา ยาย เป็นต้น อยู่ร่วมในครอบครัวด้วย ปัจจุบัน
ความเปลี่ยนแปลงในสังคม ส่งผลให้สภาพครอบครัวไทยในอดีตเปลี่ยนแปลงไป เช่นเดียวกัน ครอบครัว
ปัจจุบันส่วนใหญ่จะเป็นครอบครัวเดี่ยว (Nuclear Family) จะมีเฉพาะสามี ภรรยา บุตร และอาจมี
ผู้ช่วยท างานบ้าน พ่อแม่ลูก ไม่ค่อยมีความใกล้ชิดกันมากนัก เพราะจะต้องออกไปหารายได้นอกบ้านมา
ช่วยจุนเจือครอบครัว ลูกต้องจ้างคนอื่นเลี้ยง หรือให้ญาติดูแล หรือต้องฝากเข้าโรงเรียนก่อนวัยเรียน 
การไปมาหาสู่กับญาติพี่น้องน้อยลง ความผูกพัน ความเอาใจใส่ซึ่งกันและภายในครอบครัวลดลง 
สิ่งแวดล้อมภายนอก คือ “กลุ่มเพื่อนมีความส าคัญมากกว่าครอบครัว” ถ้าได้ไปเข้ากลุ่มกับเพื่อนที่ไม่ดี
เป็นคนเลวร้าย ปัญหาอื่นๆ อาจตามมา เช่น ติดการพนัน ยาเสพติดซ่องโจร ส าส่อนทางเพศ ก่อ
อาชญากรรม เป็นต้น  
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 สถาบันครอบครัว (Family Institution) เป็นแบบแผนพฤติกรรมของคนที่ติดต่อเกี่ยวข้องกันใน
เรื่องเกี่ยวกับ ครอบครัว และเครือญาติ สมาชิกในครอบครัวมีความสัมพันธ์กันทางสายโลหิต หรือโดย
การสมรส เป็นสถาบันที่สูงสุดในสังคม บทบาทที่ส าคัญ คือ การให้ก าเนิดสมาชิกใหม่เพื่อทดแทนสมาชิก
เก่า การอบรมเลี้ยงดูบุตร การคุ้มครองและบ ารุงรักษาทั้งทางร่างกายและคุณภาพของสมาชิก สถาบัน
ครอบครัวเป็นสิ่งที่นักจิตวิทยาพัฒนาการถือว่ามีอิทธิพลยิ่ง ต่อกระบวนการพัฒนาการด้านต่างๆ ตั้งแต่
เด็กจนถึงวัยสูงอายุ แต่มีความส าคัญอย่างเป็นภาวะวิกฤตต่อบุคคลในวัยเด็ก โดยเฉพาะในระยะที่ต้อง
พึ่งพิงผู้ใหญ่ มีตัวอย่างมากหลายที่ชี้ให้เห็นว่าเด็กที่เติบโตในสถาบันเลี้ยงเด็กหรือในบรรยากาศที่
ปราศจากความเป็นครอบครัวนั้น ส่วนมากจะเป็นเด็กและผู้ใหญ่ที่เป็นโรคที่เกิดจากความขาดแคลนเชิง
สังคม (Social deprivation) ในรูปแบบต่างๆ เช่น ด้อยความสามารถในการปรับตัว เติบโตช้า ขี้โรค 
สติปัญญาต่ า อารมณ์ไม่คงเส้นคงวา ความคิดไม่ค่อยอยู่กับร่องกับรอย Spitz (1945) ได้รายงานผล
การศึกษาเปรียบเทียบพัฒนาการของเด็กที่เลี้ยงในสถาบันเลี้ยงเด็กอ่อนขาดผู้อุปถัมภ์  (Foundling 
Home) (กลุ่มที่ 1) กับเด็กที่เลี้ยงในสถานที่เลี้ยงเด็กอ่อนของแม่ที่เป็นนักโทษหญิง (กลุ่มที่ 2) เด็กที่มีแม่
เป็นนักโทษ จะได้รับการดูแลโอบอุ้มจากแม่เป็นครั้งคราว มีโอกาสเคลื่อนไหวซุกซนมากกว่าเด็กใน
สถาบันเลี้ยงเด็กขาดผู้อุปถัมภ์ เมื่อท าการศึกษาไประยะหนึ่ง Spitz พบความแตกต่างของพัฒนาการ
ของเด็ก 2 กลุ่มนี้อย่างเห็นได้ชัดเจน โดยพบว่าเด็กกลุ่มที่ (1) เสียชีวิตประมาณ 1/3 ของเด็กทั้งหมดที่
ท าการศึกษา ส่วนเด็กกลุ่มที่ (2) ไม่เสียชีวิตสักคนเดียว (Birren, Kinney, Schaie, & Woodruff, 1981 
: 315-316) สถาบันครอบครัวเป็นส่วนส าคัญที่สุดต่อสถานการณ์ทางสังคม กล่าวคือ หากสถาบัน
ครอบครัวเข้มแข็ง มั่นคง มีความเป็นอยู่ที่ดี มีความสุข ย่อมส่งผลให้สังคมเป็นอยู่อย่างดี มีความสุข 
เช่นกัน การน าเสนอความเข้มแข็งของสังคมบนฐานสถาบันครอบครัว เป็นการชี้ให้เห็นความส าคัญและ
คุณค่าของสถาบันครอบครัวซึ่งจะส่งผลต่อความเป็นอยู่ของสถาบันทางสังคม บทความนี้มีวัตถุประสงค์
เพื่อน าเสนอแนวทางการส่งเสริมการพัฒนาสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวทั้งนี้เมื่อสถาบัน
ครอบครัวมีความเข้มแข็งแล้วก็จะน าไปสู่ความเข้มแข็งทางสังคมโดยปริยาย 
 
องค์ประกอบของสถาบันทางสังคม 
 สถาบันทางสังคม มีองค์ประกอบส าคัญ 3 ประการ คือ (1) องค์กรทางสังคม คือ สิ่งที่เป็น
ตัวแทนในการท าหน้าที่ของสถาบัน โดยมีความเกี่ยวข้องกับสถานภาพและบทบาทของบุคคลในสังคม 
(2) หน้าที่ คือ ภาระผูกพันที่สถาบันจะต้องกระท าเพื่อสนองความต้องการของสังคม (3) แบบแผนใน
การปฏิบัติ คือแบบแผนความคิด การกระท าของสมาชิกในสังคม หน้าที่ของสถาบันทางสังคม คือ สนอง
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ความต้องการของสังคม เป็นแหล่งพบปะสังสรรค์ทางสังคมระหว่างสมาชิกในสังคม และธ ารงรักษา
สังคม เป็นเครื่องมือควบคุมสังคมโดยใช้ระเบียบแบบแผนของสถาบัน  
 นอกจากนี้สถาบันทางสังคมมีองค์ประกอบดังนี้ (1) กลุ่มสังคม ประกอบไปด้วยกลุ่มสังคมต่าง ๆ 
ที่ท าหน้าที่สนับสนุนให้การกระท าระหว่างสมาชิกบรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน โดยประกอบด้วยสถานภาพ
หรือต าแหน่งทางสังคม และบทบาทหน้าที่ เพื่อให้แบบแผนพฤติกรรมด าเนินไปสู่วัตถุประสงค์ของกลุ่ม
สังคมนั้นได้แก่ องค์กร หน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในฐานะที่เป็นหน่วยงานและ
สมาชิก เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามก าหนด (2) หน้าที่ของสถาบันทางสังคม หมายถึง 
วัตถุประสงค์ในการสนองความต้องการของสังคมในด้านต่างๆ ของสถาบันสังคมแต่ละสถาบัน 
 เมื่อคนมาอาศัยอยู่รวมกันและสร้างความสัมพันธ์ขึ้นระหว่างกัน ความสัมพันธ์เหล่านั้นจะเชื่อโยง
กันไปมาเสมือนเป็นแบบแผนที่มั่นคง หากจัดแบ่งความสัมพันธ์เหล่านี้ออกเป็นเรื่องๆ ก็จะเห็นกลุ่ม
ความสัมพันธ์ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน เราเรียกกลุ่มความสัมพันธ์ในเรื่องหนึ่งๆ ว่า “สถาบันทางสังคม 
(social institution) ซึ่งจะท าหน้าที่ตอบสนองความต้องการของสมาชิกในสังคม สถาบันทางสังคม เป็น
ยอดรวมของรูปแบบความสัมพันธ์ กระบวนการ และวัสดุอุปกรณ์ที่สร้างขึ้น เพื่อสนองประโยชน์ส าคัญๆ 
ทางสังคมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ทุกสถาบันจึงมีจารีตประเพณี กฎเกณฑ์ ธรรมเนียมปฏิบัติ และวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ ของตนเอง เช่น อาคารสถานที่ เครื่องจักรกล อุปกรณ์สื่อสาร เป็นต้น (สระบุรีวิทยาคม.
2560) (3) แบบแผนพฤติกรรมในการประพฤติปฏิบัติตนของสมาชิก เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
สถาบันนั้น ได้แก่ บรรทัดฐานทางสังคม ซึ่งประกอบไปด้วยวิถีชีวิต ท าให้กิจกรรมในการด าเนินชีวิตของ
สมาชิกในสังคมสามารถสนองวัตถุประสงค์ของสถาบันสังคมนั้นแบบแผนของสังคมเป็นกฎเกณฑ์ที่
สมาชิกประพฤติปฏิบัติร่วมกัน ตามสถานะทางสังคมของแต่ละบุคคล การเคารพกฎเกณฑ์ทางสังคมจะ
ท าให้สังคมอยู่อย่างสงบสุข มั่นคง ยั่งยืน  
 โครงสร้างทางสังคมจะมั่นคงเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับองค์ประกอบของสังคมที่ส าคัญ 2ประการ
คือ การจัดการระเบียบสังคมและสถาบันทางสังคม การจัดระเบียบสังคม (Social Organization) 
สมาชิกของสังคมมีความแตกต่างกัน ทั้งแนวความคิด และความต้องการ การจัดระเบียบสังคมจึงมีความ
จ าเป็น เพื่อเป็น ระเบียบสงบสุข จึงต้องมีกระบวนการจัดระเบียบในบทบาทและหน้าที่ของ
บุคคล 2 ประการคือ (1) บรรทัดฐานทางสังคม (Social Norms) หมายถึง แบบพฤติกรรมกฎเกณฑ์ 
หรือคตินิยมที่สังคมก าหนดไว้เป็น มาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติที่สังคมยอมรับว่าดีและถูกต้องได้แก่ 
(1.1) วิถีชาวบ้านหรือวิถีประชา (Folk Ways) หมายถึง แนวทางการปฏิบัติที่บุคคลปฏิบัติจนเกิดความ
เคยชิน ไม่มีกฎหมายบังคับ ถ้าไม่ปฏิบัติก็ไม่มีบทลงโทษ แต่อาจถูกต าหนิติเตียน เช่นการใส่ชุดด าไปงาน
แต่งาน หรือการเสียมารยาทในสังคมเช่นไม่เข้าแถวในการซื้อตั๋วดูภาพยนตร์ปิดเสียงโทรศัพท์ในการ
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ประชุมสัมมนาหรือในห้องเรียนเป็นต้น (1.2) จารีตหรือกฎศีลธรรม (Mores) คือ ข้อห้ามในการกระท า
บางอย่างของสังคมซึ่งมีเรื่องกฎศีลธรรมเกี่ยวกับ ความดี ความชั่ว เข้ามาเกี่ยวข้องด้วยหากผู้ใดละเมิด
จะได้รับการต่อต้านรุ่นแรงกว่าวิถีชาวบ้าน เช่น ทอดทิ้ง ไม่เลี้ยงดูพ่อ-แม่ ยามแก่เฒ่า ไม่เลี้ยงดูบุตร เป็น
ต้น (1.3) กฎหมาย (Laws) เป็นกฎข้อบังคับความประพฤติของบุคคลในสังคมผู้ใดละเมิดไม่ปฏิบัติมี
บทลงโทษ ตาม กฎหมาย ที่ก าหนดไว้ เช่น การฆ่าคนตาย การท าร้ายร่างกาย หรือการทิ้งขยะในที่
สาธารณะเป็นต้น (2) สถานภาพและบทบาททางสังคมสถานภาพ คือ ฐานะหรือต าแหน่งที่ได้จากการ
เป็นสมาชิกของสังคมสถานภาพคือตัวก าหนดบทบาทคือ สถานภาพที่ติดตัวมาแต่ก าเนิด (Ascribed 
Status) เช่นเพศ อาย ุเชื้อชาติ บุตร ธิดา มารดาสถานภาพที่สังคม ก าหนด เช่น ปู่ ย่า ตา ยาย เป็นต้น  
 สรุปได้ว่าองค์ประกอบทางสังคมเป็นเครื่องมือหรือเป็นกระบวนการที่ท าให้สังคมด ารงอยู่ได้ 
และเป็นส่วนส าคัญต่อการด ารงชีวิตของคนในสังคมนั้นๆ ว่าแต่ละคนมีบทบาท หน้าที่ อย่างไร ต้อง
ปฏิบัติตนอยู่ในสังคมอย่างไร เมื่อทุกคนปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้อย่างเหมาะสมย่อมท าให้สังคมด ารง
อยู่ได้อย่างสงบสุข บทบาททางสังคม คือ การกระท าที่แสดงตามสถานภาพของแต่ละบุคคล (3) 
สัญลักษณ์และค่านิยมท าให้สมาชิกเกิดอุดมการณ์และศรัทธาต่อสถาบันสังคม เช่น ธงชาติ เป็น
สัญลักษณ์ของสถาบันการเมืองการปกครอง เสรีภาพและความเสมอภาค เป็นค่านิยมของสถาบันการเมือง
การปกครองในสังคมประชาธิปไตย เป็นต้น (Sora Templates and My Blogger Themes. 2560)  
 
การสร้างความเข้มแข้งให้กับสถาบันทางสังคม 
 การสร้างเสริมสังคมเข้มแข็งเป็นหน้าที่ ของสังคมทุกภาคส่วนที่มาท างานร่วมกันแบบประชา
สังคมประกอบด้วยองค์กรภาครัฐ ภาคประชาชน และภาคเอกชนท างานร่วมกันเพื่อให้สังคมยืนหยัดได้
ด้วยตนเอง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน สมานสามัคคียึดเหนี่ยวกันน าพาประเทศชาติสู่ความอยู่ดีมีสุขการ
จัดการเครือข่ายทางสังคมเป็นแนวทางหนึ่งที่สร้างเสริมสังคมเข้มแข็งและน าสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (วศินา 
จันทรศิริ และ สิริพิชญ์ วรรณภาส. 2560) สถาบันทางสังคมเป็นองค์กรหนึ่งที่มีการจัดการเป็นส่วน
ส าคัญของหน่วยงานหรือองค์การ การที่จะประสบความส าเร็จตามเป้าหมายได้นั้นต้องมีกระบวนการ
จัดการที่ดี เช่น มีการวางแผนตัดสินใจ โดยผ่านการกลั่นกรองจากฝ่ายจัดการที่ ได้พิจารณาข้อมูลต่างๆ 
อย่างใช้ดุลยพินิจ มีวิธีการที่ท าให้สมาชิกในสังคมหรือองค์การเกิดจิตส านึกร่วมกันในการปฏิบัติงาน มี
ความตั้งใจ เต็มใจช่วยเหลือให้หน่วยงานประสบความส าเร็จ เพราะมีกระบวนการสร้างขวัญก าลังใจใน
การท างาน มีการก าหนดขอบเขตในการท างานของสมาชิกในหน่วยงานไม่ให้ซ้ าซ้อนกั น ท าให้งาน
ราบรื่น รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ มีการแสวงหาวิธีการที่ดีที่สุดให้การปฏิบัติงานในหน่วยงานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยมีขั้นตอนต่างๆ ดังต่อไปนี้  
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 1. การเชื่อมโยงของกลุ่มของคนหรือกลุ่มองค์กรที่สมัครใจ  
 การสร้างเครือข่ายด้วยความสนใจร่วมกันเป็นการท างานให้ประสบความส าเร็จต้องอาศัยความ
ร่วมมือ การช่วยเหลือจากคนอื่น มีการสร้างความสัมพันธ์ การติดต่อประสานงาน มีความเกี่ยวข้องกัน
เป็นอย่างดี หรือเรียกว่ากลุ่มเครือข่าย (Networking) ได้แก่ เป็นเครือญาติ เพื่อนสนิท กลุ่มที่มีความคิด 
ความชอบ ความถนัดคล้ายกัน เป็นต้น (ธนา ประมุขกุล. 2544) การเชื่อมโยงของกลุ่มของคนหรือกลุ่ม
องค์กรที่สมัครใจโดยการแลกเปลี่ยนข่าวสารร่วมกันหรือท ากิจกรรมร่วมกัน โดยมีการจัดระเบียบ
โครงสร้างของคนในเครือข่ายด้วยความเป็นอิสระ เท่าเทียมกันภายใต้พื้นฐานของความเคารพสิทธิ 
เชื่อถือ เอื้ออาทรซึ่งกันและกันมีองค์ประกอบส าคัญอยู่อย่างน้อย 7 อย่างด้วยกัน คือ (1) มีการรับรู้และ
มุมมองที่เหมือนกัน (Common perception) (2) การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน (Common vision) (3) มี
ความสนใจหรือมีผลประโยชน์ร่วมกัน (Mutual interests/benefits) (4) การมีส่วนร่วมของสมาชิกทุก
คนในเครือข่าย (Stakeholders participation) (5) มีการเสริมสร้างซึ่งกันและกัน (Complementary 
relationship) (6) มีการเกื้อหนุนพึ่งพากัน (Interdependent) (7) มีปฏิสัมพันธ์กันในเชิงแลกเปลี่ยน 
(Interaction) เครือข่ายแต่ละเครือข่ายต่างมีจุดเริ่มต้นต่างกัน การสร้างเครือข่าย (Networking) เป็น
การท าให้มีการติดต่อสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและการร่วมมือกันด้วยความสมัครใจ
การสร้างเครือข่ายต้องไม่ใช่การสร้างระบบติดต่อด้วยการเผยแพร่ข่าวสารแบบทางเดียว เช่น การส่ง
จดหมายข่าวไปให้สมาชิกตามรายชื่อแต่จะต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างกันและสามารถ
ช่วยแก้ปัญหาการด าเนินงานที่ล่าช้า งานซ้ าซ้อน งานจ าเจและงานยุ่งยากได้ด้วยลดความซ้ าซ้อนในการ
ท างาน ให้ความร่วมมือและท างานในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน เสมือนการเปิดประตูสู่โลก
ภายนอก  
 2. มีการวางแผนเป็นกระบวนการ  
 การวางแผนเพื่อก าหนดเป้าหมายร่วมกันไม่ว่าจะด าเนินงานอะไรก็ตาม หากต้องการให้สามารถ
บรรลุเป้าหมายได้อย่ามีประสิทธิภาพ ต้องมีการวางแผนและด าเนินการตามแผนที่ทุกคนมีส่วนร่วมทุก
ขั้นตอน (เสนาะ ติเยาว์. 2543) การก าหนดวัตถุประสงค์และวิธีการว่าจะท าอย่างไรให้บรรลุ
วัตถุประสงค์นั้นการวางแผนเป็นกระบวนการในการเผชิญกับความไม่แน่นอนโดยการก าหนดการกระท า
ขึ้นล่วงหน้าเพื่อให้ได้ผลตามที่ก าหนดไว้การวางแผนจะเกี่ยวข้องกัน 2 อย่าง คือ จุดหมายปลายทางกับ
วิธีการจุดหมายปลายทางก็คือจะท าอะไรวิธีการก็คือจะท าอย่างไรเพื่อลดความไม่แน่นอนลงหรื อลด
ความเสี่ยงให้เหลือน้อยที่สุดหากสถานการณ์ต่างๆ ในโลกมีความแน่นอนก็ไม่จ าเป็นต้องมีการวางแผน
คิดอยากจะท าอะไรก็ได้และก็ประสบผลส าเร็จตามต้องการด้วยแต่เพราะสถานการณ์ต่างๆ ไม่มีความ
แน่นอนหรือมีความเสี่ยงจึงต้องมีการวางแผนขั้นตอนการวางแผนจึงคล้ายกับขั้นตอนการตัดสินใจซึ่งมี
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ขั้นตอนดังต่อไปนี้การวิเคราะห์สถานการณ์การก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนการประเมินวัตถุประสงค์
และแผนการเลือกวัตถุประสงค์และแผนการน าไปใช้การตรวจสอบและควบคุมการก าหนดเป้าหมาย 
เป็นขั้นตอนหนึ่งของการวางแผน ถ้าผู้เกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดเป้าหมายและน าไปปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง ย่อมประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด ในการก าหนดเป้าหมาย
มีเทคนิควิธีการ ดังนี้ (ข่าว NEW. 2560) การก าหนดเป้าหมายในการท างานและท าให้ส าเร็จนั้นไม่
จ าเป็นต้องท าให้เป็นเรื่องยุ่งยากหรือสลับซับซ้อน เพียงแค่มีแรงปรารถนา ที่จะเปลี่ยนแปลง มี
แผนปฏิบัติการที่เข้มแข็ง ก็จะสามารถก าหนดเป้าหมายได้อย่างง่ายดาย ผลที่ตามมาก็คือจะพบว่ามี
ความก้าวหน้าในอาชีพการงานและการท าธุรกิจได้ง่าย  
 3. การควบคุมแบบไม่มีอ านาจล าดับขั้น    
 การควบคุมแบบนี้เป็นวิธีการที่อยู่ร่วมกันและปฏิบัติตามหลักศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
เดียวกัน ก็ท าให้การด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข โดยไม่ต้องมีอ านาจบังคับบัญชา กิจกรรมทางสังคม
ก็ด าเนินไปตามวิถีทางปทัสถานทางสังคม เพราะแนวปฏิบัติได้วางไว้เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตที่สืบ
ทอดกันมาอย่างยาวนาน ชั่วลูกชั่วหลานจึงถือเป็นเรื่องปกติที่จะต้องท าตามอย่างไม่มีข้อโต้แย้ง หรือหาก
ผิดจารีตประเพณีก็มีการลงโทษทางสังคม โดยสังคมเป็นตัวควบคุม  
 4. การสร้างแรงจูงใจเพื่อสร้างแบ่งปันความรู้และเกิดจิตส านึกร่วมกัน  
 การสร้างแรงจูงใจเป็นกระบวนการที่ท าให้องค์กรมีความมั่นคง ก้าวหน้า เพราะคนในองค์กร
ต้องการที่จะมีความมั่นคง ก้าวหน้าในหน้าที่การงาน เกิดจิตส านึกรักองค์กร จึงมีความมุ่งมั่นทุ่มเทใน
การท างานอย่างเต็มความรู้ความสามารถ ประสานงาน สนับสนุนช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน การรักษาผู้มี
ศักยภาพสูงขององค์กรนั้นเป็นสิ่งส าคัญในทุกสถานการณ์ผู้น าในองค์กรที่ประสบความส าเร็จตระหนักว่า
ผู้มีศักยภาพ สูงขององค์กรนั้นท างานเพื่อองค์กรด้วยความเต็มใจ ไม่ใช่เพราะถูกบังคับองค์กร ต้องให้
ความส าคัญกับการรักษาและจูงใจผู้มี ศักยภาพสูงขององค์กรโดยมุ่งเน้นไป ที่สองประเด็นหลัก ประเด็น
แรก คือการเพิ่มความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร และประเด็นที่สองคือการพัฒนาระบบที่สามารถ
สนับสนุนการท างานของพนักงานให้มี ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นโอกาสการเติบโตในหน้าที่การงาน การ
มอบหมายหน้าที่การท างานที่มีความส าคัญ การฝึกอบรม และการให้ค าชื่นชมสนับสนุนการท างานที่มี
ประสิทธิภาพสูงสร้างบรรยากาศการท างานที่เหมาะสมขั้นตอนเพื่อสร้างแรงจูงใจในการท างานและ
ความผูกพันในองค์กร ได้แก่ การสื่อสารอย่างชัดเจนถึงความเชื่อมโยงระหว่างผลการปฏิบัติงานและ
ผลตอบแทนของพนักงานสร้างความมั่นใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานที่สามารถแยกแยะผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานดีได้เลือกคนให้เหมาะสมกับงานโดยค านึงถึงคุณสมบัติของต าแหน่งงานและความสามารถ
ของผู้ที่จะด ารงต าแหน่งงานนั้นเลือกคนให้เหมาะสมกับงานโดยค านึงถึงคุณสมบัติของต าแหน่งงานและ

https://th.jobsdb.com/th/th/Resources/JobSeekerArticle/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A7?ID=8109
https://th.jobsdb.com/th/th/Resources/JobSeekerArticle/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E?ID=3267
https://th.jobsdb.com/th/th/Resources/JobSeekerArticle/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E?ID=3267
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ความสามารถของผู้ที่จะด ารงต าแหน่งงานนั้น เป็นต้นการจูงใจมีอิทธิพลมากต่อพฤติกรรมและการ
ท างานของบุคคล บุคคลที่ปรารถนาความก้าวหน้าในองค์การ จึงควรให้ความสนใจกับการประยุกต์
ความรู้เรื่องการจูงใจไปใช้ประโยชน์ในงาน เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจในการท างานให้เกิดแก่พนักงานและ
เกิดแก่ตนเองด้วยทั้งนี้ เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายที่ต้องการควรค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ความเป็นบุคคลทั้งตัว แนวโน้มพฤติกรรมเมื่อได้รับแรงกระตุ้นและศักดิ์ศรีความเป็นคนนี้ จะเห็นได้ว่า
เป็นการให้ความส าคัญกับพนักงาน ซึ่งเป็นที่ยอมรับในสังคมประชาธิปไตยว่า เป็นปัจจัยที่ช่วยเสริมสร้าง
แรงจูงใจให้เกิดแก่บุคคลได้เป็นอย่างดี สรุปให้เห็นว่า เมื่อบุคคลเกิดความพึงพอใจ และมุ่งมั่นในการ
ท างานเพื่อเป้าหมายทั้งของตนเอง ขององค์กร จะท าให้เกิดพฤติกรรมร่วมคือ มีหลักการ แนวคิดที่ดีต่อ
องค์กรร่วมกัน จึงเกิดจิตส านึกที่จะต้องท าหน้าที่ให้ดีที่สุด มีความรับผิดชอบ พัฒนาตนเอง พัฒนางาน
เพื่อให้องค์กรมีความมั่นคงมีประสิทธิภาพสูงสุด เช่นเดียวกับสังคมเป็นองค์กรหนึ่งที่จะต้องสร้าง
แรงจูงใจเพื่อสร้างแบ่งปันความรู้และเกิดจิตส านึกร่วมกัน 
 5. การสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและต่อเนื่อง  
 หลักพื้นฐานในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลก็คือเพื่อความประทับใจร่วมกัน ความรัก
ใคร่ ความชอบพอกัน เป็นมิตรกัน เป็นหนทางที่น าไปสู่มิตรภาพ การใช้ชีวิตร่วมกัน ตลอดจนการท างาน
ร่วมกัน โดยความสัมพันธ์ของบุคคลเกิดจากองค์ประกอบ 3 ประการคือ (1) ความใกล้ชิด การที่บุคคล
อยู่ใกล้ชิดกันจะก่อให้เกิดความสัมพันธ์มากกว่าบุคคลที่อยู่ห่างไกลกัน (2) ความเหมือนกันหรือความ
คล้ายกัน ซึ่งโดยทฤษฏีแล้วมนุษย์มีแนวโน้มที่จะสร้างความสัมพันธ์ และมีความชอบพอกับคนที่มีความ
เหมือนหรือคล้ายกับตัวเอง (3) สถานการณ์เป็นอีกตัวแปรหนึ่งที่ท าให้มนุษย์ เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อ 
ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่า ทักษะการสร้าง สัมพันธภาพระหว่างบุคคล เป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหรับมนุษย์มิตรภาพ
จะก่อเกิดขึ้นได้ ต้องอาศัยเวลา ความพยายาม และทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน  (เอมอร  
กฤษณะรังสรรค์. 2560) การปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเป็นการศึกษาพฤติกรรมของบุคคล ที่มีอิทธิพลต่อกัน
และกัน เป็นกระบวนการสองทาง การรับรู้ทางสังคมการปฏิสัมพันธ์ในกลุ่ม และการปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อม (NovaBizz. 2560) การปฏิสัมพันธ์ทางสังคมขั้นพื้นฐาน คือ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
สองคน เช่น ครู – นักเรียน สามี - ภรรยา ลูกจ้าง - นายจ้าง ผู้ซื้อ - ผู้ขาย ฯลฯ พฤติกรรมของบุคคลทั้ง
สองมีอิทธิต่อพฤติกรรมของกันและกันการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมอีกประเภทหนึ่ง คือ การปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อมทางสังคมและทางกายภาพ การปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อม
เกิดขึ้นนั้นเพราะสิ่งแวดล้อมหลายอย่างบุคคลเป็นผู้สร้างขึ้น คนในการอยู่รวมกันจ าเป็นต้องสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน หลักการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันมีดังนี้  (นายบอน กาฬสินธุ์.2560) เบน
ความสนใจออกจากตัวเองแคร์เขาให้มากรู้จักเขาให้มากอย่าประเมินคุณค่าของผู้อื่นต่ าไปอย่าเอาเปรียบ

https://www.novabizz.com/
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ผู้อื่นจงขอค าแนะน าหรือความกรุณาเป็นพิเศษมีอะไรติดไม้ติดมือเสมอไป จงเอาใจใส่ความรู้สึกของผู้อื่น
จงเตรียมพร้อมที่จะให้บริการแก่ผู้อื่นเป็นผู้ฟังที่ดีพูดในเรื่องที่ผู้อื่นสนใจท าให้ผู้อื่นรู้สึกว่าเขาส าคัญจง
เป็นคนคงเส้นคงวาและน่าเชื่อถือหลีกเลี่ยงการโต้แย้งจงเรียนรู้เกี่ยวกับผู้คนจิตวิทยาของความสัมพันธ์
ระหว่างเพื่อนร่วมงาน : พัฒนาการติดต่อสื่อสารกับผู้อื่น วิธีการที่บุคคลติดต่อสื่อสารกับผู้อื่น มักเป็น
เครื่องตัดสินความสามารถในการสร้างสื่อสัมพันธ์ของบุคคลว่าจะน าไปสู่ความใกล้ชิดกับผู้อื่นมากขึ้น
หรือคงเดิม หรือท าให้ยิ่งห่างเหินกับเขาออกไป และเมื่อบุคคลประพฤติปฏิบัติอย่างไรในการ
ติดต่อสื่อสารกับคนๆ หนึ่ง ก็มักท าอย่างนั้นเรื่อยไปกับคนอื่น จนในที่สุดกลายเป็นความเคยชิน 
กลายเป็นลักษณะนิสัยประจ าตัว ซึ่งจะเห็นได้ว่าทักษะด้านการติดต่อสื่อสารกับผู้อื่นนั้น บุคคลควร
ฝึกฝนตนเองให้ท าให้ได้ และเมื่อท าได้แล้วกับคนๆ หนึ่งก็มักมีแนวโน้มในการน าไปใช้กับบุคคลอื่นๆ 
ต่อไป การฝึกฝนตนเองดังกล่าวอาจเริ่มได้โดยศึกษาหลักปฏิบัติเพื่อพัฒนาการติดต่อสื่อสารกับผู้อื่น แล้ว
หมั่นฝึกตนเองให้ท าตามหลักดังกล่าวทีละเล็กทีละน้อยจนกลายเป็นความเคยชิน จากที่กล่าวมาสรุปได้
ว่า การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างพึ่งพาอาศัยกันนั้นต้องปฏิบัติตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข กล่าวคือ 
ต้องเคารพกฎกติกา มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือคนอื่น เสียสละ ไม่สร้างความเดือดร้อนให้คนอื่น
และสังคม เป็นต้น เมื่อทุกคนปฏิบัติตนได้เช่นนี้จะท าให้มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันอย่างต่อเนื่องและเกิด
ความสงบสุขอย่างยั่งยืน 
 6. การจัดการด้านการเงินที่โปร่งใสและตรวจสอบได้  
 เงินเป็นทรัพยากรในการบริหารจัดการองค์กรที่ส าคัญประการหนึ่งจ านวน 4 M เพราะเป็น
ปัจจัยสนับสนุนให้งานทุกงานขับเคลื่อนไปได้ การบริหารเงินของตนเองก็มีความส าคัญอย่างยิ่งดัง
สุภาษิตของสุนทรภู่ได้ประพันธ์ไว้ว่า “มีสลึงพึงประจบให้ครบบาท อย่าให้ขาดสิ่งของต้องประสงค์ จงมัก
น้อยกินน้อยค่อยบรรจง อย่าจ่ายลงให้มากจะยากนาน”การบริหารการเงินที่ดีจะท าให้เราใช้ชีวิตได้อย่าง
มีความสุข ไม่ต้องกังวลกับอนาคต การจัดการเงินในองค์กรต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ถูกระเบียบและ
ตรวจสอบได้ หลักของการบริหารการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบไปด้วยต้องมีการวางแผน แล้ว
พยากรณ์การใช้เงินก่อน ต้องมีการจัดหาเงิน คือเงินกู้ จากสถาบันการเงินอะไรต่าง ๆ และเงินของตัวเรา
เอง หรือเงินของเพื่อน ต้องมีการน าเสนอแผนงานการลงทุนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ ต้องมีการใช้
เงินได้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่วางไว้แล้วส่วนเทคนิคในการบริหารเงิน ประกอบไปด้วย 
(1) ปรับเปลี่ยนโครงสร้างการใช้จ่ายเป็นแบบผันแปร ในการบริหารกิจการควรพิจารณาการบริหารงาน
ให้มีโครงสร้างต้นทุนหรือค่าใช้จ่ายเป็นโครงสร้างผันแปรมากกว่าโครงสร้างคงที่ การบริหารให้มีต้นทุน
แบบผันแปรก็เหมือนกับได้พนักงานเป็นหุ้นส่วนแล้ว ข้อส าคัญก็คือวางแผนตอบแทนเขา วางอย่าง
ยุติธรรม (2) ควบคุมงบประมาณ โดยมีการวางแผนและควบคุมประเมิน วิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้
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แผนการเงินไม่บรรลุและสร้างความรับผิดชอบร่วมกันของพนักงานการบริหารเงินแบบโปร่งใสนั้น  (3) 
ลดการสูญเสียและความเสียหายของสินค้า โดยการควบคุมประสิทธิภาพการผลิต  (4) อย่าลงทุนผิด
ประเภท ถ้าเป็นไปได้ลดการลงทุนสินทรัพย์ลง 
 7. การจัดระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อการสื่อสารที่ดี  
 การด ารงตนอยู่ในสังคมของมนุษย์ ต้องมีการติดต่อสื่อสารหรือมีปฏิสัมพันธ์กัน และการ
ติดต่อสื่อสารต้องอยู่บนพื้นฐานของการมีข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องชัดเจนเป็นระบบ ในการจัดระบบข้อมูล
ข่าวสารเพื่อการสื่อสารที่ดีนั้น ผู้รับและผู้ส่งต้องมีคุณภาพที่เท่าเทียมหรือใกล้เคียงกัน ลักษณะส าคัญ
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ (ข่าวสารเดลินิวส์. 2560) เทคโนโลยีสารสนเทศเปลี่ยนรูปแบบการบริการเป็น
แบบกระจาย เมื่อมีการพัฒนาระบบข้อมูล และการใช้ข้อมูลได้ดี การบริการต่าง ๆ จึงเน้นรูปแบบการ
บริการแบบกระจาย ผู้ใช้สามารถ เช่น สั่งซื้อสินค้าจากที่บ้าน สามารถสอบถามข้อมูลผ่านทางโทรศัพท์ 
นิสิตนักศึกษาบางมหาวิทยาลัยสามารถใช้คอมพิวเตอร์สอบถามผลสอบจากที่บ้านได้เทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นสิ่งที่จ าเป็น ส าหรับการด าเนินการในหน่วยงานต่าง ๆ ปัจจุบันทุกหน่วยงานต่างพัฒนา
ระบบรวบรวมจัดเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในองค์การ ประเทศไทยมีระบบทะเบียนราษฎร์ที่จัดท าด้วยระบบ 
ระบบเวชระเบียนในโรงพยาบาล ระบบการจัดเก็บข้อมูลภาษี เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มี
ส่วนท าให้ชีวิตความเป็นอยู่ของคนในปัจจุบันมีความสะดวกสบายมากขึ้น (สระบุรีวิทยาคม. 2560) ท า
ให้คนในสังคมมีการติดต่อสื่อสารถึงกันได้ง่ายและรวดเร็ว มีการท ากิจกรรมหลายสิ่งหลายอย่างร่วมกัน
ง่ายขึ้น การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านต่างๆ เช่น ด้านการศึกษา 
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข ด้านวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
(MIS) (คู่มือครูและนักเรียน. 2557) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Management Information 
System) หรือ MIS คือระบบที่ให้สารสนเทศที่ผู้บริหารต้องการ เพื่อให้สามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยจะรวมทั้ง สารสนเทศภายในและภายนอก สารสนเทศที่เกี่ยวพันกับองค์กรทั้งในอดีต
และปัจจุบัน รวมทั้งสิ่งที่คาดว่าจะเป็นในอนาคต กล่าวโดยสรุปคือ ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบมี
ความส าคัญที่ท าให้การสื่อสารมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพในการปฏิสัมพันธ์ส่งผลดีต่อการด ารงชีวิต
ของคนในสังคม ท าให้ประหยัดค่าใช้จ่าย ลดเวลาในการเดินทาง มีความแม่นย า สะดวกต่อการค้นหา 
และการติดต่อสื่อสารจากบุคคลสู่โลกกว้างได้อย่างดี  
 8. การท างานเป็นทีมเพ่ือก่อให้เกิดการประสานพลังสังคม  
 การท างานเป็นทีมก่อให้เกิดพลังทางสังคมซึ่งเป็นปัจจัยเกี่ยวเนื่องกันพลังทางสังคมวิกฤติอันเป็น
ทางตันของการพัฒนาชุมชนไม่ สามารถแก้ด้วยการใช้อ านาจซึ่งจะก่อให้เกิดความเสียหายขึ้นแต่สามารถ
ใช้พลังทางสังคมแก้ไขวิกฤติดังกล่าวได้พลังทางสังคมมีปัจจัยรวมกันคือการร่วมมือของคนในชุมชนการมี
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ภูมิปัญญาในท้องถิ่นและการน ามาใช้และความเป็นมิตรกันของคนในชุมชนถ้าคนในชุมชนต่างคนต่าง
เห็นแก่ตัวพลังสร้างสรรค์จะอ่อนแอแต่พลังการท าลายจะสูงโอกาสการพัฒนาฝ่าวิกฤติในมิติต่างๆ ของ
ชุมชนจะไม่มีโอกาสส าเร็จได้  
 9. ก าหนดพันธะสัญญาร่วมกัน (Commitment)  
 การก าหนดพันธะสัญญาหรือสัญญาประชาคมวารสารวีกิพีเดียได้กล่าวไว้ดังนี้  (วิกิพีเดีย 
สารานุกรมเสรี. 2560) สัญญาประชาคม (Social contract) ในความหมายที่น ามาใช้ในการเมืองไทย
ปัจจุบัน หมายถึง ความตกลงร่วมกันของประชาชน กลุ่มผลประโยชน์ร่วมกันหรือกลุ่มคนที่มี
แนวความคิดเดียวกัน กับฝ่ายตรงข้าม เพื่อเป็นการแสวงความตกลงและทางออกของปัญหาซึ่งเป็น
ปัญหาที่มีผลกระทบในวงกว้างซึ่งหากปล่อยไว้อาจจะก่อให้เกิดความแตกแยกในสังคมดังเหตุการณ์ใน
การแก้ปัญหาชายแดนใต้ด าเนินการโดยการท าสัญญาประชาคมจากปัจจัยปัญหาพื้นฐาน คือ การได้รับ
สิทธิการนับถือศาสนา และการถูกข้าราชการไม่ดีรังแกประชาชน หรือประเทศแอฟริกาใต้ก็แก้ปัญหา
การปกครองด้วยสัญญาประชาคม จนท าให้การอยู่ร่วมกันเกิดสันติสุขของสังคม  
 10. การแลกเปลี่ยนทรัพยากรซึ่งกันและกัน  
 มนุษย์เป็นสัตว์สังคมที่สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข เนื่องจากการมีกฎหมาย กติกา 
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่คนในสังคมยอมรับ นอกจากปัจจัยดังกล่าว การแลกเปลี่ยนทรัพยากรระหว่าง
กันเป็นการพึ่งพาอาศัยกันในการด ารงชีวิต การพึ่งพาอาศัยกับการแลกเปลี่ยนทรัพยากรกันและกันจึงมี
ความหมายคล้ายกัน กล่าวคือ เดิมคนเราอยู่เป็นครอบครัว สังคมเล็กๆ เมื่อมีข้าวปลาอาหารเหลือจาก
การรับประทานก็จะเก็บรักษาไว้กินหรือใช้ในวันต่อๆ ไป ต่อมาได้มีการแบ่งปันให้คนอื่นด้วย จนกลายมา
เป็นการซื่อ ขาย กันในปัจจุบัน และในยุคติจิตอลนี้นอกจากปัจจัยสี่ ยังมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร
และเทคโนโลยี การด ารงชีวิตดังกล่าวของมนุษย์มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการแลกเปลี่ยน
ทรัพยากรซึ่งกันและกัน เพราะจะอยู่โดดเดี่ยวตามล าพังไม่ได้  
 
องค์ประกอบของสถาบันครอบครัว 
 สถาบันครอบครัวมีองค์ประกอบ ได้แก่ ครอบครัวซึ่งประกอบด้วยสมาชิกที่อาศัยอยู่ในครัวเรือน
เดียวกัน เช่น บิดา มารดา บุตร วงศาคณาญาติที่เกี่ยวข้องโดยสายโลหิต หรือการสมรส หรือมีบุตรบุญ
ธรรม (สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว. 2545) สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันเก่าแก่
และสถาบันแรกที่มนุษย์สัมผัส ความหมายกว้างๆ ของสถาบันครอบครัวระบบของวิธีปฏิบัติและบรรทัด
ฐานที่ยอมรับของหน่วยสังคมที่ผูกพันเข้าด้วยกันโดยการสมรส สืบเชื้อสายการรับบุตรบุญธรรม เพื่อ
รับผิดชอบเลี้ยงดูบุตรและสนองความต้องการบางประการของมนุษย์ ครอบครัวจ าแนกเป็นประเภทได้ 
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ดังนี้ ครอบครัวเดี่ยว (The Nuclear or Elementary Family) มีคู่สมรสเพียงคู่เดียวคือ พ่อ+ แม่ และ
ลูก อ านาจอยู่ที่หัวหน้าครอบครัว อาจอยู่ที่สามีหรือภรรยา ญาติ มิได้ถือเป็นส่วนประกอบส าคัญ 
ครอบครัวขยาย (The Extended Family) คือครอบครัวเดี่ยว 2 ครอบครัวมาอยู่รวมกันเป็นครอบครัว
ขนาดใหญ่อาจมีลุงป้าน้าอาลูกพี่ลูกน้อง พ่อ แม่ ปู่ ย่า ตา ยายและหลาน การสืบเชื้อสายหรือการนับ
ญาติจะนับถือเป็นสายเดียวต่างจากครอบครัวเดี่ยวตรงที่ อ านาจการตัดสินใจปัญหาต่างๆ ของครอบครัว
อยู่ที่ญาติผู้ใหญ่ที่อาวุโส แบ่งเป็น การสืบเชื้อสายฝ่ายบิดา (Matrilineal) ผู้มีอ านาจสูงสุดคือทวด ปู่ 
หรือชายที่อาวุโสสูงสุด เช่น ครอบครัวคนจีน การสืบเชื้อสายฝ่ายมารดา (Matrilineal) ผู้มีอ านาจสูงสุด
คือญาติที่อาวุโสทางฝ่ายหญิง ได้แก่ พี่ชาย หรือน้องชายของหญิงอาวุโสนั้น ครอบครัวรวม  (The 
Composite or Polygamous Family) เป็นครอบครัวที่มีคู่สมรสได้มากกว่าหนึ่งคู่ อยู่ร่วมกัน เช่น 
ครอบครัวชาวมุสลิม ครอบครัวรวมนี้ต่างจากครอบครัวขยายมารวมกัน นอกจากนี้การสลายตัวของ
ครอบครัวรวมนี้เป็นไปได้ง่ายกว่าครอบครัวขยาย ส่วนประกอบของครอบครัวเกิดจากการที่ชาย-หญิงได้
สมรสและอยู่ร่วมกัน หลังจากการสมรสกันแล้วได้อยู่อาศัยร่วมกันตามถิ่นฐานของคู่สมรส 3 ประเภท 
คือ (1) ตั้งถิ่นฐานตามฝ่ายชาย (Patrilocal) เช่น ชาวจีน (2) ตั้งถิ่นฐานตามฝ่ายหญิง (Matrilocal) เช่น 
ชาวอิสาน (3) ตั้งถิ่นฐานใหม่แยกมาอยู่อิสระ (Neolocal) เช่น สังคมเมือง สังคมตะวันตก นอกจากคู่
สมรสที่อยู่ร่วมกันเป็นครอบครัวแล้ว ยังต้องนับเครือญาติตามความสัมพันธ์ทั้งสองฝ่าย ได้แก่ 
ความสัมพันธ์ทางสายโลหิต และความสัมพันธ์จากการสมรส เครือญาติจากสายโลหิต (Consanguineous 
kinship) เช่น ลุง ป้า น้า อา และเครือญาติที่เกิดจากการสมรส (Conjugal kinship) เช่น พี่เขย พี่สะใภ้ 
น้องเขย น้องสะใภ้ พ่อตา แม่ยาย พ่อผัว แม่ผัว (โครงสร้างทางสังคมและลักษณะของสังคมไทย.2555) 
องค์ประกอบของครอบครัว ได้แก่ 
 1. ต าแหน่งทางสังคม มีพ่อ แม่ ภรรยา สามี ลูก พี่น้อง และญาติ 
ครอบครัวประกอบด้วย พ่อ แม่ ภรรยา สามี และลูก โดยแต่ละฝ่ายมีบทบาทหน้าที่ที่ต้องเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กัน ได้แก่ พ่อแม่มีหน้าที่ในการสร้างฐานะให้การเลี้ยงดู อบรมสั่งสอน ส่งเสริมสนับสนุนความ
เป็นอยู่และความก้าวหน้าของลูก เป็นต้น ส่วนลูกมีหน้าที่ปฏิบัติตามค าสั่งสอน ท างานช่วยเหลือ และ
ด ารงวงศ์ตระกูล  
 2. หน้าที่ ครอบครัวมีหน้าที่หลายอย่าง เช่นเลี้ยงลูกให้เป็นคนดี เป็นการเตรียมตัวให้เด็กออกไป
เผชิญชีวิตในสังคม การอบรมเลี้ยงดูลูกให้เป็นคนดี มีระเบียบวินัย มีความกตัญญูกตเวที มีความรู้
ความสามารถพร้อมที่จะเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม เป็นหน้าที่ส าคัญยิ่งของพ่อแม่ โดยจะต้องด าเนินการ
มาตั้งแต่ปฏิสนธิในครรภ์ของมารดา จนกระทั่งสามารถดูแลเลียงดูตนเองได้ หากมีการอบรมเลี้ยงดูอย่าง
ดี ลูกก็เป็นคนดีเป็นศักดิ์ศรีของวงศ์ตระกูล และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมต่อไป  
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 3. แบบแผนของการปฏิบัติ เป็นแบบแผนในความสัมพันธ์หรือการปฏิบัติต่อกัน ส าหรับใน
ครอบครัว จะเป็นความผูกพันอย่างลึกซึ้งระหว่างสมาชิกในครอบครัว โดยสามี ภรรยา ห่วงใยซึ่งกันและ
กัน พ่อแม่เลี้ยงดูลูกด้วยความรัก ความห่วงใยลูกไม่มีขอบเขต ลูกต้องปฏิบัติต่อพ่อแม่ด้วยความห่วงใย
สังคมไทยเป็นสังคมที่ประกอบด้วยครอบครัว ซึ่งมีทั้งครอบครัวใหญ่และครอบครัวเล็ ก บทบาทของ
สมาชิกแต่ละคนได้ก าหนดขึ้นทั้งโดยพฤตินัยและทางนิตินัย ผู้เป็นพ่อแม่ ปู่ย่า ตายาย ได้อบรมสั่งสอน
และถ่ายทอดกันมาจากรุ่นสู่รุ่นอย่างต่อเนื่อง จนกลายเป็นวัฒนธรรมทางครอบครัว พฤติกรรมทาง
ครอบครัวได้ปรับเปลี่ยนมาตามยุคสมัยการเปลี่ยนแปลงของโลก แต่สิ่งส าคัญของการด ารงตนเป็น
สมาชิกที่ดีของครอบครัวคือการมีคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่สุดของความเป็นมนุษย์ 
 4. ศูนย์กลางที่เป็นรูปธรรม บ้านหรือเรียกว่าเรือนหอ สินสอดทองหมั้น ชุดวิวาห์ มรดก 
ในการด ารงตนเป็นครอบครัวนั้น สิ่งทีจ าเป็นที่สุดคือ ที่อยู่อาศัย หรือบ้าน เพราะเป็นที่อาศัยหลับนอน
หรือประกอบภารกิจอื่นๆ ดังนั้น เมื่อจะเกิดครอบครัวใหม่ หรือมีการแต่งงานสร้างครอบครัว จึงมีปัจจัย
ที่จ าเป็นต้องจัดหาให้พร้อมทั้งก่อนหรือหลังการแต่งงานนั่นคือเรือนหอหรือบ้าน ส่วนในพิธีการแต่งงาน
นั้นได้ถูกก าหนดโดยบรรพบุรุษของแต่ละสังคมไว้อาจจะแตกต่างกันตามบริบท ได้แก่ ขันหมาก สินสอด
ทองหมั้น ชุดวิวาห์ เป็นต้น ซึ่งสิ่งของเหล่านี้ล้วนเป็นองค์ประกอบที่แสดงให้เห็นถึงสภาพความเป็นอยู่ 
ฐานะทางสังคมและสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจของคนที่จะใช้ชีวิตร่วมกันเป็นครอบครัว อย่างไรก็ตามประเด็น
ส าคัญอย่างหนึ่งของสถาบันครอบครัวนั้นคือหน้าที่ของสถาบันครอบครัว ได้แก่ 
   4.1. การสร้างสมาชิกใหม่ให้แก่สังคมการสร้างครอบครัวนอกจากจะเป็นการอยู่ร่วมกันเพื่อ
สร้างฐานะ สร้างความสุขร่วมกันแล้ว การสร้างสมาชิกให้แก่สังคมเป็นหน้าที่ส าคัญ เพราะคนเป็นสัตว์
สังคมย่อมมีหน้าที่ด ารงเผ่าพันธุ์ไว้ ครอบครัวต้องสร้างสมาชิกที่ดี มีคุณภาพให้กับสังคม 
   4.2. อบรมเลี้ยงดูสมาชิกใหม่และขัดเกลาสมาชิกสังคมให้รู้จักกฎระเบียบทางสังคมการ
อบรมเลี้ยงดู เป็นบทบาทส าคัญยิ่งของพ่อแม่ ปู่ย่า ตายาย เพราะครอบครัวเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญ
ที่สุด หากสมาชิกในครอบครัว เป็นคนดี มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ประเพณีวัฒนธรรมย่อม
ส่งผลให้สังคมมีความสงบสุข สามารถพัฒนาได้อย่างไม่มีขีดจ ากัดนอกจากจะเป็นหน้าที่ของพ่อแม่
โดยตรงแล้ว ต้องอาศัยสถาบันต่างๆ ในสังคมช่วยในการอบรมขัดเกลาด้วย เช่น ถาบันการศึกษา 
สถาบันทางศาสนา เป็นต้น 
   4.3. ก าหนดต าแหน่งทางสังคม เช่น ฐานะบทบาทของพ่อ แม่ ลูก พี่ น้องได้มีผู้กล่าวถึง
บทบาทหน้าที่ทางสังคม (ปาริฉัตร์ สินธุวงศ์.2560) กล่าวไว้ในบทความเรื่องพลเมืองดีพ่อ แม่มีบทบาท
ต่อลูก ดังนี้ รับผิดชอบในการอบรมสั่งสอน ให้การศึกษาจัดสรรงบประมาณของครอบครัวให้เหมาะสม
กับเศรษฐกิจของสังคมและโลกครองตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีความรักต่อบุตรพระภาวนาวิริยคุณ (เผด็จ 
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ทัตตชีโว.2555) ได้กล่าวถึงหน้าที่ของลูกไว้ว่าหน้าที่ของลูกที่ควรปฏิบัติต่อพ่อแม่ คือ คอยดูแลท่านให้ดี 
ประพฤติตนเป็นคนดี ท ากิจการงานแทนท่านไม่ให้บกพร่อง สนับสนุนให้ท่านได้มีโอกาสท าทาน รักษา
ศีล และเจริญภาวนา ส่วนหน้าที่ของพี่ น้องได้แก่ ความรักเมตตา เป็นห่วงเป็นใย ปกป้อง ให้การ
ช่วยเหลือ แบ่งปันสิ่งของ ท างานหนักแทน เป็นต้น สรุปว่า ทุกคนในครอบครัวล้วนมีบทบาทหน้าที่ต่อ
กันอย่างสัมพันธ์เชื่อมโยงไปในทางที่ดีต่อกัน และส่งผลต่อความเป็นอยู่ที่ดีของครอบครัวและสังคม 
  4.4. ให้ความรักความอบอุ่นแก่ครอบครัว ตลอดจนบ าบัดความต้องการทางเพศสถาบันทาง
ครอบครัวโดยทั่วไปแล้วจะประกอบด้วย สามี ภรรยาและลูก ในการด ารงชีวิตร่วมกันทุกคนต้องท า
หน้าที่ของตนเอง ดังกล่าวมาข้างต้นให้ดีที่สุด บนพื้นฐานของความรัก ความอบอุ่น และความซื่อสัตย์ 
การสร้างความอบอุ่นแก่ครอบครัว (หมอชาวบ้าน.2560) กล่าวไว้ว่า ครอบครัวอบอุ่น คือครอบครัวที่
สมบูรณ์แบบ การ มีครอบครัวที่อบอุ่นท าให้เราด าเนินชีวิตได้อย่างปกติสุข คนที่มีครอบครัวอบอุ่นย่อมมี
ความได้เปรียบ เพราะสามารถ ท าหน้าที่ได้เหมาะสม และท าให้สมาชิกในครอบครัวมีสุขภาพจิตดีไป
ด้วย ส่วนครอบครัวที่เหินห่างทางอารมณ์มีความผูกพันระหว่างกันน้อย แม้สมาชิก ในครอบครัวจะมี
อิสระมาก ก็จะเป็นความอิสระที่ไม่สมบูรณ์ เพราะขาดความรู้สึกเป็นส่วนตัวและความรู้สึกที่พึ่งพิงกันใน
ยามจ าเป็น การที่ต่างคนต่างอยู่จะท าให้ไม่สามารถร่วมท าภารกิจที่ส าคัญให้ส าเร็จได้  (ด้านความ
ต้องการทางเพศก็เป็นปัจจัยในการสร้างครอบครัวที่อบอุ่นเช่นกัน (ท.ณ เมืองกาฬ. 2560) ความต้องการ
ทางเพศ เป็นปัญหามาตั้งแต่สมัยโบราณ และหลายครอบครัวต้องแยกทางกันเพราะความต้องการทาง
เพศที่ไม่สมหวัง ต้องการทางเพศมากเกินไปจนต้องออกไปแสวงหาภายนอกครอบครัวความต้องการทาง
เพศ เป็นสิ่งส าคัญและมีความจ าเป็นส าหรับการด ารงเผ่าพันธุ์ของคนและสัตว์  การแสดงออกของความ
ต้องการทางเพศในทางที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับของสังคม จะน ามาซึ่งความสุขสดชื่นทั้งต่อตัวเอง
ครอบครัว และสังคมมนุษย์โดยส่วนรวม 
 
 
 
การสร้างความเข้มแข้งให้กับสถาบันครอบครัว 
 ครอบครัวเป็นสถาบันที่ส าคัญที่สุด ในชีวิตที่ทุกคนต้องให้การดูแลเอาใจใส่ เพราะท าหน้าที่ใน
การหล่อหลอมและขัดเกลาความเป็นมนุษย์ ท้ังการอบรมเลี้ยงดู ให้ความรัก ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน รวมถึง
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ ถ่ายทอดวัฒนธรรมทางสังคมให้แก่สมาชิก เพื่อให้บุคคลเป็น
คนดี มีคุณภาพ และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม แนวทางการสร้าง ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว มี
หลายวิธีการ ขึ้นอยู่กับสภาพของสังคมหรือชุมชน พอจะจ าแนกได้ ดังนี้ 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A8
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 1. การส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว เพื่อสร้างความรัก ความอบอุ่น และความเข้าใจ
ภายในครอบครัวในการเสริมสร้างให้ครอบครัวมีความอบอุ่นนั้น เป็นหน้าที่ของสมาชิกทุกคน ผู้ที่ส าคัญ
และเป็นแบบอย่างที่ดีที่สุดคือพ่อแม่ ต้องประพฤติปฏิบัติและอบรมสั่งสอนด้านคุณงามความดีให้แก่ลูกๆ 
ได้แก่ สร้างฐานะ เอาใจใส่เลี้ยงดู ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ให้ความเสมอภาคไม่ล าเอียง หาคู่ครองและ
แบ่งปันมรดกให้ เป็นต้น ส่วนลูกก็ต้องปฏิบัติหน้าที่หรือบทบาทของความเป็นลูกที่ดี คือ มีความกตัญญู
กตเวที ปฏิบัติตามค าสั่งสอนของพ่อแม่ ไม่เกี่ยวข้องอบายมุข รักษาทรัพย์สมบัติที่พ่อแม่ให้มาและสร้าง
ครอบครัวสร้างฐานะที่ดีขึ้น เป็นต้น 
 2. การปลูกฝังให้มีวิถีการด าเนินชีวิตที่ดี เพื่อจะได้มีวิถีการด าเนินชีวิตที่ดีและถูกต้อง ในการ
ปลูกฝังให้มีวิถีการด าเนินชีวิตที่ดีนั้น เป็นสิ่งส าคัญที่ผู้เป็นหัวหน้าครอบครัวต้องท าเป็นแบบอย่าง
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ พร้อมทั้งอบรมสั่งสอนให้ลูกหรือสมาชิกในครอบครัวปฏิบัติตาม เช่น การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย การปฏิบัติตามหลักของศาสนา การประกอบอาชีพโดยสุจริต ความขยันหมั่น
เพียน ประหยัดอดออม เป็นต้น เมื่อกระท าอย่างต่อเนื่องเป็นปกติจะท าให้เกิดความเคยชินเป็นนิสัยและ
น าความสุขมาสู่ครอบครัวและสมาชิกในครอบครัว 
 3. การมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อไม่สร้างปัญหาให้กับตนเอง ครอบครัว และสังคม และ
มีส่วนร่วม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาครอบครัวเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ถ้าครอบครัวถูกสร้างหรือ
ออกแบบไว้เป็นอย่างดีแล้วย่อมส่งผลให้สังคมดีไปด้วย เช่น สมาชิกของครอบครัวมีระเบียบวินัย ย่อมท า
ให้สังคมมีระเบียบวินัยเพราะสมาชิกในครอบครัวไปเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ด้านอื่นๆ ก็เป็นไปใน
ลักษณะเดียวกัน 
 4. ส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว มีความรัก ความเข้าใจ และดูแลเอาใจใส่กันเคารพนับ
ถือให้เกียรติ จริงใจ และเห็นคุณค่ากันและกัน มีสิทธิเสรีภาพ มีการปรึกษาหารือกันรู้และปฏิบัติบทบาท
หน้าที่ที่ควรมีต่อกันมีเวลาให้กันอย่างมีคุณค่า มีความเสียสละสามัคคีให้อภัยกัน มีการสื่อสารทางบวกมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาไม่มีปัญหาความขัดแย้งรุนแรง 
  ดังนั้นการสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวจะต้องท าการปลูกฝังให้มีวิถีการด าเนิน
ชีวิตที่ดีเริ่มจากบทบาท ของพ่อแม่ เป็นแบบอย่างที่ดี ท าหน้าที่อบรมสั่งสอนปลูกฝังสิ่งที่ดีให้แก่ลูก เลี้ยง
ดู ดูแลเอาใจใส่ส่งเสริมพัฒนาการและวุฒิภาวะของลูก มีความสัมพันธ์ที่ดีกับคนในครอบครัวญาติพี่น้อง 
และเพื่อนฝูง ชุมชน พัฒนาการทางอารมณ์ สังคม และจิตใจ รู้จักเรียนรู้และปรับตัวให้สามารถด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ดี มีความมั่นใจในชีวิตของตนสามารถพึ่งพาตนเองได้ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสิ่งยึด
เหนี่ยวทางจิตใจ (วศินา จันทรศิริ และ สิริพิชญ์ วรรณภาส. 2560) เช่น ศาสนา ยึดหลักความพอเพียง
มองโลกในแง่ดี และมีวิธีการหาความสุขที่ดี ละเว้นอบายมุข เช่น สุรา เที่ยวกลางคืน การพนัน คบคนชั่ว 
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ชู้สาว ฯลฯ มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม ร่วมมือเกื้อหนุนสังคม/ช่วยแก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคม 
ตระหนักถึงความส าคัญในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขครอบครัว คือ สิ่งมหัศจรรย์ที่ธ รรมชาติ
สร้างขึ้น หากมีการด าเนินชีวิตอย่างสมดุล จัดการทุกสิ่งด้วยหลักของความเป็นจริง เหมาะสมกับการใช้
ชีวิตและสถานการณ์ปัจจุบัน ก็จะสามารถใช้ชีวิตได้อย่างปกติสุข และนั่นจะเป็นอีกรากฐานหนึ่งที่ท าให้
ครอบครัวเต็มเปี่ยมไปด้วยความรักความอบอุ่น ความเข้าใจและ น าไปสู่ครอบครัวที่อยู่เย็นเป็นสุข
ร่วมกันในที่สุด 
 
บทสรุป 
 ความเข้มแข็งของสังคมบนฐานสถาบันครอบครัวจากที่กล่าวมาข้างต้นนี้ การเป็นอยู่หรือการ
ด ารงชีวิตของมนุษย์ ย่อมมีความเกี่ยวข้องผูกพันกันตั้งแต่เกิดจนตาย ในการอยู่รวมกันเป็นกลุ่มมีการ
พึ่งพาอาศัยกัน มีกฎกติกา ระเบียบ กฎหมายที่เป็นเครื่องมือในการยึดถือปฏิบัติร่วมกันตามบทบาท
หน้าที่ของแต่ละบุคคล การอาศัยรวมกันและด าเนินชีวิตเกี่ยวข้องพึ่งพาอาศัยกันลักษณะนี้เรียกว่าสังคม 
หรือสถาบันทางสังคม (Social Institution) มนุษย์เป็นสัตว์สังคม จึงจ าเป็นต้องร่วมกันก าหนดแนว
ปฏิบัติและบทบาทหน้าที่เป็นที่ยอมรับร่วมกัน สมาชิกต้องถือปฏิบัติโดยที่เคร่งครัด สถาบันสังคมมี
สถาบันที่เป็นส่วนประกอบอยู่หลายสถาบัน ได้แก่ สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันการ
ปกครอง สถาบันการเมือง สถาบันเศรษฐกิจ สถาบันศาสนา เป็นต้น สถาบันที่มีความส าคัญที่ส่งผลหรือ
ท าให้สถาบันสังคมและสถาบันอื่นๆ เข้มแข็งได้นั้นคือ สถาบันครอบครัว เพราะครอบครัวเป็นสถาบันที่
เกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิตของคนมากที่สุดตั้งแต่เกิดจนตาย เพราะส่วนประกอบของครอบครัวมีความ
เกี่ยวข้องผูกพันแน่นแฟ้นมาแต่ก าเนิด และครอบครัวประกอบด้วย พ่อ แม่ บุตร ธิดา ปู่  ย่า ตา ยาย ลุง 
ป้า น้า อา เป็นต้น สมาชิกของครอบครัวมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันต้องปฏิบัติต่อกันตามบทบาทหน้าที่ทั้ง
ทางกฎหมาย ระเบียบ ประเพณี วัฒนธรรม กล่าวคือ พ่อ แม่ มีหน้าที่ให้การเลี้ยงดู อบรม สั่งสอน ให้
การศึกษา ให้ทรัพย์สมบัติ หาคู่ครองและอื่นๆ แก่ลูก ส่วนลูกมีหน้าที่แสดงความกตัญญูกตเวที เช่น แบ่ง
เบาภารกิจการงาน เชื่อฟังค าอบรมสั่งสอน รักษาทรัพย์สมบัติที่พ่อแม่หาไว้ เลี้ยงดูพ่อแม่ยามชรา และ
สืบทอดเกียริยศวงศ์ตระกูล เป็นต้น ครอบครัวที่มีสมาชิกด าเนินชีวิตตามบทบาทหน้าที่ของตนเองด้วยดี 
ไม่ว่าจะเป็นตามหลักนิติธรรม หลักของคุณธรรม หรือหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ ย่อมท าให้
ครอบครัวอยู่อย่างมีความสุข ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น ท าให้เอื้อประโยชน์ต่อสถาบันสังคมจะมี
ความเข้มแข็ง เจริญมั่นคง อยู่ดี มีสุข สถาบันการศึกษา สถาบันการเมือง สถาบันการปกครอง สถาบัน
ศาสนา เป็นต้นก็จะได้รับผลกระทบในทางที่ดีเช่นกัน เพราะสมาชิกในสถาบันครอบครัว เป็นคนดี มี
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