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บทคัดยอ 

 จิตวิทยาศาสตรของครู เปนคุณลักษณะสําคัญของการพัฒนาใหเปนคนท่ีมีเหตุผลและวิจารณญาณ  

สามารถแกปญหาในสถานการณท่ีไมคาดคิด เพื่อการพัฒนานักเรียนอยางยั่งยืน การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ

วิเคราะหองคประกอบจิตวิทยาศาสตรของครู สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 

นครนายก กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ผูบริหารและครูในสถานศึกษา สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จํานวน 316 คน ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ เครื่องมือท่ีใช 

ในการวิจัย คือ แบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเช่ือมั่นเทากับ .97 และวิเคราะหขอมูล 

โดยใชเทคนิควิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ผลการวิจัย พบวา องคประกอบจิตวิทยาศาสตรของครู 

สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีองคประกอบท้ังหมด 6 องคประกอบ 

เรียงจากคาน้ําหนักองคประกอบจากมากไปนอย ไดแก 1) ความสนใจใฝรู 2) ความรอบคอบ 3) ความมีเหตุผล 

4) ความมุงมั่น 5) ความซื่อสัตย และ 6) ความใจกวาง ตามลําดับโดยโมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกลมกลืน

กับขอมูลเชิงประจักษ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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Abstract 

The scientific mind of the teachers is an essential feature in developing a rational, critical 

mindset in the students, leading to the ability to solve problems in unexpected situations and 

promote long-term student development. Consequently, this research aimed to examine  

the factor analysis study of teachers' scientific minds at the Secondary Educational Service 

Area Office in Prachinburi, Nakhon Nayok. The sample group for this study comprised 316 

administrators and teachers from the Secondary Educational Service Area Office, Prachinburi 

Nakhon Nayok, who were chosen using stratified random sampling. The research instrument 

used to collect data was a five-rating Likert scale questionnaire with a reliability of.97. 

Confirmatory Factor Analysis was employed to examine the data (CFA). According to the 

results of the study, teachers' scientific minds at the Secondary Educational Service Area Office, 

Prachinburi Nakhon Nayok included six components, which were weighted as follows:  

1) Curiosity, 2) prudence, 3) rationality, 4) persistence, 5) honesty and 6) open-mindedness. 

The model is an excellent fit for the empirical data at the statistical significance level of .01. 

  

 Keywords: scientific mind; secondary school teachers; confirmatory factors analysis 

 

บทนํา 

 องค ก า ร เพื่ อ คว ามร ว มมื อและการพัฒนาทาง เศรษฐกิ จ  (Organization for Economic  

Co-operation and Development, 2020) รวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะของคนในป 2030 ไดแก 

ทักษะความรู ความเขาใจและอภิปญญา ทักษะทางสังคมและอารมณ ทักษะทางรางกายและการปฏิบัติ 

เพื่อใหมนุษยมีความสามารถท่ีหลากหลาย ทักษะตาง ๆ เหลานี้ สามารถเรียกไดวาเปนคุณลักษณะการมี

จิตวิทยาศาสตร (scientific mind) การพัฒนาจิตวิทยาศาสตรมากข้ึนสงผลตอการเปนบุคคลท่ีตอบสนองตอ

ความตองการในป 2030 จิตวิทยาศาสตร เปนคําใหมท่ีมาจากคําวา เจตคติทางวิทยาศาสตร เกิดจากเจตคติ

ของบุคคลท่ีไดเรียนรูโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร (Nuamai, 2012) เปนคุณลักษณะท่ีเกี่ยวของกับ 

การคิดหรือความเช่ือ ความรูสึกและจิตใจ จนแสดงเปนพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน เพื่อตอบสนองตอเหตุการณ 

ในชีวิตประจําวัน และเปนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของสังคม (Office of the Education Council, 2019) 

 หนวยงานการศึกษาปจจุบันควรใหความสําคัญกับการพัฒนาจิตวิทยาศาสตรมากข้ึน แตจากผล 

การประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA ) ในป ค.ศ.2018 นักเรียนไทยมีคะแนนเฉล่ียในดาน 

การอาน คณิตศาสตร  และวิทยาศาสตร ตํ่ากวาคาเฉล่ียโลก และไมมีการพัฒนาหรือเปล่ียนแปลง 

จากป ค.ศ.2015 เลย นอกจากนี้ จากการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา พบวา หัวขอการจัดการเรียน 

การสอนของครูยึดผูเรียนเปนสําคัญ การจัดกิจกรรมท่ีกระตุนผูเรียนใหรู จักคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค  

คิดแกปญหาและตัดสินใจ อยูในระดับตํ่า และการประเมินคุณภาพทางดานผูเรียนพบวา ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนมีระดับตํ่ามากในทุกกลุม โดยเฉพาะความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห มีวิจารณญาณและ



จติวทิยาศาสตรของครู / พิชญาภา ทุมรินทร และ ตองลักษณ บุญธรรม, น. 120-134. 
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ความคิดสรางสรรค (The institute for the Promotion of Teaching Science and Technology, 2019) 

จากรายงานดังกลาว การท่ีครูมีจิตวิทยาศาสตรเปนทักษะสําคัญเปนรากฐานในการพัฒนาพลเมืองโลกอยาง

ยั่งยืน มุงเนนกระตุนใหผูเรียนกระตือรือรนและมีพฤติกรรมเปนผูรวมสรางความรูและแสวงหาความรูดวย

ตนเอง และเปนหัวใจสําคัญของการนําไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต สอดคลองกับคุณลักษณะจิตวิทยาศาสตร 

ของครู ประกอบดวย ความรูและการถายทอดความรู บุคลิกภาพของความเปนครู ภาวะผูนําการพัฒนา

การศึกษา (Sompongtham, 2010; Aiemphaya, 2021) 

 อยางไรก็ตามการพัฒนาครูใหมีจิตวิทยาศาสตรนั้นตองเริ่มจาก ผูบริหารตองสรางแรงจูงใจ 

ในการพัฒนาตนเองของครู สงเสริมการมีจิตวิทยาศาสตรของครูเพื่อเปนตนแบบท่ีดีใหผูเรียน ท้ังยังเกิด

ประสิทธิภาพในการทํางาน เชน ความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเอง ความมุงมั่นในการทํางาน การใชเหตุผล 

ในการพิจารณาขอเท็จจริง ความรอบคอบในการทํางาน ความซื่อสัตย และความใจกวาง ยอมรับฟง 

ความคิดเห็นของผูอื่นเพื่อสงผานใหเกิดข้ึนกับผูเรียน เกิดการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนทุกชวงวัย ใหสามารถ

ดํารงชีวิตอยูในโลกแหงการแขงขันและเทคโนโลยีไดอยางเทาทันการเปล่ียนแปลง ผูบริหารการศึกษา 

ควรตระหนักและเรงพัฒนาครูอยางจริงจังและตอเนื่อง ใหมีจิตวิทยาศาสตร พรอมกับการเปนครูในศตวรรษ 

ท่ี 21 ท่ีมีความรอบรูมากข้ึนมีความเปนมืออาชีพ มีความสามารถและศักยภาพสูง มีนวัตกรรมการสอน  

และเตรียมความพรอมแกนักเรียนในการเขาสูโลกของการทํางานในศตวรรษท่ี 21 เนื่องจากครูเปนบุคคล

สําคัญท่ีสุดท่ีจะสงผลตอคุณภาพของผูเรียน (Office of the Education Council, 2019) ดวยเหตุผลดังกลาว

ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาการวิเคราะหองคประกอบจิตวิทยาศาสตรของครู สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา ปราจีนบุรี นครนายก เพื่อเปนแนวทางสงเสริมจิตวิทยาศาสตรของครู และนําไปพัฒนาเปน 

องคความรูทางดานศาสตรการบริหารการศึกษาใหมีคุณภาพตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพื่อวิเคราะหองคประกอบจิตวิทยาศาสตรของครู สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ปราจีนบุรี นครนายก 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ผูวิ จัยได ศึกษาองคประกอบของ จิตวิทยาศาสตรของครู  โดยได สัง เคราะห งานวิ จัยของ                    

ภพ เลาหไพบูลย (Laohapaibun, 1999), Visser (2000), Rowland (2005), จุลพงษ กล่ินหอม (Klinhom, 

2006) , ทวิทชัย สุดชาฎา (Sudchada, 2006) , สํานักงานวิชาการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (Bureau of 

Academic Affairs and Educational Standard, 2008 ) , จง รั กษ  ภ า โ ส  (Paso, 2010 ) , ทรายทอง  

พวกสันเทียะ (Paugsuntear, 2010), Glawson (2011), สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(The institute for the Promotion of Teaching Science and Technology, 2012), เฉลิมศักด์ิ มะลิงาม 

(Malingam, 2012), สมทบ ไซยฮะนิจ (Chaihanid, 2012) สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เ ทค โ น โ ลยี  ( The institute for the Promotion of Teaching Science and Technology, 2 0 1 7 )  

พัชรินทร สิงหสรศรี (Singsornsri, 2018), Jesús Gilberto Concepción (2020) และ ประภาศ ปานเจ้ียง 
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(Panchiang, 2020) ผูวิจัยสังเคราะหองคประกอบจิตวิทยาศาสตร ศึกษาองคประกอบของจิตวิทยาศาสตร

ของครู  จากความถ่ีต้ังแต 13  ข้ึนไป ดังนี้ 1) ดานความสนใจใฝรู 2) ดานความมุงมั่น 3) ดานความมีเหตุผล  

4) ดานความรอบคอบ 5) ดานความซื่อสัตย และ 6) ดานความใจกวาง ดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1  

การสังเคราะหองคประกอบจิตวิทยาศาสตร 

 
 

ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

 จากการวิเคราะหองคประกอบจิตวิทยาศาสตรของครูแลว 

 1. ประโยชนเชิงวิชาการ ทําใหทราบถึงองคประกอบและตัวช้ีวัดจิตวิทยาศาสตรของครู ท่ีสามารถ

นํามาใชในบริบททางการศึกษาท่ีจะนําไปพัฒนาและตอยอดทางดานศาสตรการบริหารการศึกษาตอไป 

 2. ประโยชนในการนําผลวิจัยไปใช นักวิชาการ ผูบริหารและผูท่ีเกี่ยวของสามารถนําผลการวิจัยไปใช

เปนกรอบนโยบายเพื่อสงเสริมการมีจิตวิทยาศาสตรของครู 
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วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 

 หลักการและแนวคิดเก่ียวกับจิตวิทยาศาสตรของครู 

 ผูวิจัยไดศึกษาหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับจิตวิทยาศาสตร ดังนี้ 

 1. ความหมายเกี่ยวกับจิตวิทยาศาสตร จิตวิทยาศาสตร เปนคุณลักษณะ ลักษณะนิสัย ความนึกคิด 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบุคคลท่ีเกิดจากการศึกษา เสาะแสวงความรูโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร คนหา 

ตรวจสอบขอเท็จจริงเพื่อสรางองคความรูใหม ซึ่งสงผลตอความคิด การตัดสินใจ การกระทํา โดยผาน 

การใครครวญ ไตรตรองอยางรอบคอบถึงผลดี ผลเสีย รวมเอาความชํานาญ กระบวนการตาง ๆ ของความคิด 

แนวความคิด ความรูสึกตอส่ิงเราซึ่งนําไปสูการปฏิบัติ และการแสดงออกทางพฤติกรรม ซึ่งปรากฏเปน

พฤติกรรมท่ีสําคัญคือ ความสนใจใฝรู ความมุงมั่น ความมีเหตุผล ความรอบคอบ ความซื่อสัตย และความใจ

กวาง 

 2. ความสําคัญของจิตวิทยาศาสตร จิตวิทยาศาสตรเปนสวนสําคัญในการพัฒนาจิตใจของบุคคลให

เปนผูท่ีมีเหตุผล มีความคิดวิจารณญาณในการใชชีวิต การคิดแบบมีจิตวิทยาศาสตรจะสามารถชวยบุคคล 

ใหต้ังคําถามและแกปญหาในชีวิตประจําวันได มีการเปดกวางทางความคิด สรางสรรคส่ิงใหม เกิดทักษะ 

ในการใชชีวิตท่ีหลากหลาย ท้ังการเรียนรูจากความผิดพลาด การคิดอยางเปนเหตุเปนผล ความพยายาม 

ไมยอทอตออุปสรรค จนกระท่ังการมีจริยธรรมในการดําเนินชีวิต ทําใหเกิดความรูสึกมีคุณคา มีจิตใจท่ีเขมแข็ง 

สงผลใหมีรางกายท่ีแข็งแรง มีความเช่ือมั่นและศรัทธาในการสราง และใชความรูใหเกิดประโยชนตอตนเอง

และผูอื่น 

 3. องคประกอบจิตวิทยาศาสตร 

  3.1 ความสนใจใฝรู หมายถึง การมองเห็นความสําคัญของการมีความรู มีความอยากรู ชางคิด ชาง

สงสัยในส่ิงท่ีสนใจ มีความกระตือรือรนท่ีจะแสวงหาความรูใหม ๆ โดยการซักถาม การอาน การเขารวม

กิจกรรมท่ีเพิ่มพูนความรู เพื่อแสวงหาคําตอบท่ีมีเหตุผล โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร มีความต่ืนเตน 

ยินดีเมื่อไดขอมูลหรือความรูใหม ๆ มีความพยายามท่ีจะแสวงหาความรูในสถานการณใหม ๆ มีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค มีแนวโนมสนใจท่ีจะเขารวมกิจกรรมตาง ๆ และรูสึกชอบ พอใจท่ีไดเขารวมกิจกรรมท่ีเพิ่มพูน

ความรู เกิดความคิดสรางสรรค ริเริ่มส่ิงใหม 

  3.2 ความมุงมั่น หมายถึง ความพยายามในการสืบเสาะหาความรู  คนหาคําตอบ และ 

ทําการพิสูจนจนกวาจะไดคําตอบเพื่อนําไปอธิบายปรากฏการณท่ีศึกษา โดยไมยอทอในการคนหาขอมูล 

หลักฐาน ไมยอทอตออุปสรรคหรือความลมเหลวท่ีเกิดข้ึน สามารถบังคับตนเองใหปฏิบัติกิจกรรมตอไดเมื่อมี 

ความเกียจคราน ทุมเทกําลังกาย กําลังใจในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหกิจกรรมนั้นเกิดความสําเร็จ 

ลุลวงตามเปาหมายท่ีกําหนดข้ึน  

  3.3 ความมีเหตุผล หมายถึง การเห็นความสําคัญและยึดมั่นในหลักของเหตุผล เช่ือวาความรู 

ตองสามารถตรวจสอบได มีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีความคิดเชิงวิพากษวิจารณ มีความเปนกลาง

ทางความคิด มีการแสวงหาขอมูลโดยวิธีการตาง ๆ ท่ีเช่ือถือได มีการใชหลักฐาน สืบหาขอมูลท่ีเกี่ยวของใน

การลงขอสรุป เพื่อนํามาอธิบายหรือแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล มีความสงสัย ตองการพิสูจน พิจารณา
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ขอเท็จของขอมูล โดยการประเมินความนาเช่ือถือของขอมูล ไมเช่ือในเรื่องท่ีขาดประจักษพยานท่ีนาเช่ือถือ 

และยินดีท่ีจะใหผูอื่นทําการพิสูจนตามเหตุผลและขอเท็จเมื่อมีผูเห็นตาง 

  3.4 ความรอบคอบ หมายถึง การวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ สามารถใชประโยชนจาก

ทรัพยากรไดอยางคุมคา มีการทํางานเปนลําดับข้ันตอนตามท่ีวางแผนไว มีการพิจารณา ใครครวญ ไตรตรอง

ความถูกตองในการทํางานอยางละเอียดถ่ีถวน ทําการศึกษาขอมูลท่ีเพียงพอ พิจารณาหลักฐานและขอมูล 

รอบดานอยางละเอียดรอบคอบ ใชวิจารณญาณกอนการตัดสินใจ หลีกเล่ียงการตัดสินใจและการสรุปท่ีรวดเร็ว

เกินไป 

  3.5 ความซื่อสัตย หมายถึง การเห็นคุณคาของการนําเสนอขอมูลท่ีเปนความจริง มีความมั่นคง

หนักแนนตอผลท่ีไดจากการพิสูจน คํานึงถึงสิทธิมนุษยชน ความถูกตอง ยุติธรรม ยอมรับในคุณคา 

ของความเปนมนุษย ยอมรับผลงานของผูอื่นอยางเปดเผย ช่ืนชม ยกยองบุคคลท่ีนําเสนอความจริง ปฏิบัติงาน

และนําเสนอรายงานตามความจริงท่ีไดจากการสืบเสาะหาความรู ไมนําสภาพทางสังคม เศรษฐกิจและ

การเมืองมาตีความหมายผลงานตาง ๆ ปฏิบัติตามกฎเกณฑท่ีต้ังไว พูดและกระทําในส่ิงท่ีเปนจริง ประพฤติ 

ตรงตามความจริงท้ังกาย วาจา ใจ มีการเก็บรวบรวมหลักฐานใหมากท่ีสุด โดยการสังเกตและบันทึกผลตาง ๆ 

โดยปราศจากความลําเอียงหรืออคติ รายงานหลักฐานเชิงประจักษและขอมูลเพิ่มเติมอื่น ๆ ทุกรายการ 

แมวาบางขอมูลจะขัดแยงกับสมมติฐานท่ีต้ังไว ปฏิบัติตามคําสัญญา มีความซื่อสัตยตอหนาท่ี ตอครอบครัว  

ตอตนเองและตอผูอื่น มีสัจจะไมผันแปรตามความตองการของตนหรือของผูอื่น ไมหลอกลวง หรือหาประโยชน 

จากผูอื่นในทางมิชอบ ไมแอบอางวาสามารถทําผลงานไดสําเร็จ ไมนําผลงานของผูอื่นหรือสวนรวมไปแอบอาง

วาเปนของตน มีความละอายตอการทําบาป และกลายอมรับในส่ิงท่ีกระทําผิด 

  3.6 ความใจกวาง หมายถึง การเปดกวางตอความคิดใหม เคารพความคิดเห็นของผูอื่น เต็มใจ 

ท่ีจะพิจารณาความคิดเห็นของผูอื่น ยอมรับการวิพากษวิจารณ ขอโตแยงหรือขอคิดเห็นท่ีมีเหตุผลของผูอื่น 

เต็มใจท่ีจะทบทวนหรือเปล่ียนแปลงความคิดเห็น มีความยืดหยุน คิดพิจารณาทางเลือกอื่น ๆ ท่ีเปนไปได 

เต็มใจท่ีจะตอบขอซักถาม เผยแพรความรูและความคิดเห็นแกผูอื่น กลาท่ีจะรวมแสดงความคิดเห็นหรือ

แลกเปล่ียนความรู ไมยึดถือความคิดเห็นของตนเองเปนใหญ ไมตัดสินใจดวยอารมณหรือความคิดเห็น 

ของตนเอง และยินดีใหมีการพิสูจนขอเท็จจริง (Laohapaibun, 1999; Visser, 2000; Rowland, 2005; 

Klinhom, 2006; Sudchada, 2006; Bureau of Academic Affairs and Educational Standard, 2008; 

Paso, 2010; Paugsuntear, 2010; Glawson, 2011; Chaihanid, 2012; Malingam, 2012; The institute 

for the Promotion of Teaching Science and Technology, 2017; Singsornsri, 2018; Jesús Gilberto 

Concepción, 2020; Panchiang, 2020) 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 ประชากร ไดแก ผูบริหารและครู สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ปราจีนบุรี 

นครนายก ปการศึกษา 2564 จํานวน 1,523 คน ไดแก ผูบริหารจํานวน 50 คน และครูจํานวน 1,473 คน 
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 กลุมตัวอยาง จํานวน 316 คน ตามสัดสวนประชากรแตละจังหวัด ไดจากการสุมแบบแบงช้ันภูมิ 

(stratified random sampling) ผูวิจัยกําหนดกลุมตัวอยางโดยใชกฎแหงความชัดเจน (rule of thumb)  

ท่ีชูแมคเกอรและโลแมกซ แฮรและคณะ (Schumacker & Lomax, 1996; Hair et al., 1998 อางถึงใน  

นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ไดเสนอใหใชในการวิเคราะหตัวแปรพหุ คือใชขนาดกลุมตัวอยาง 5-20 คน  

ตอตัวแปรในการวิจัยหนึ่งตัวแปร เพื่อสอดคลองโมเดล LISREL ซึ่งเปนเทคนิคท่ีตองใชกลุมตัวอยางขนาดใหญ 

ในการวิจัยครั้งนี้กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 10 คนตอ 1 ตัวแปร ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ศึกษาตัวแปรสังเกตได  

28 ตัวแปร จึงไดขนาดของกลุมตัวอยางอยางตํ่าเทากับ 280 คน เพื่อลดความแปรปรวนจากความคลาดเคล่ือน

ใหนอยท่ีสุด ผูวิจัยจึงปรับจํานวนกลุมตัวอยางเปนจํานวน 316 คน  

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 คือแบบสอบถามเกี่ยวกับองคประกอบจิตวิทยาศาสตรของครูจํานวน 53 ขอ ประกอบดวย  

1) ดานความสนใจใฝรู จํานวน 7 ขอ 2) ดานความมุงมั่น จํานวน 7 ขอ 3) ดานความมีเหตุผล จํานวน 8 ขอ  

4) ดานความรอบคอบ จํานวน 7 ขอ 5) ดานความซื่อสัตย จํานวน 14 ขอ และ 6) ดานความใจกวาง จํานวน

10 ขอ มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งมีคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม  

(Index of Item Objective Congruence: IOC) ระหวาง 0.80-1.00 โดยมีคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

(Reliability) ท้ังฉบับเทากับ 0.97  

 การเก็บรวบรวมขอมูล   

 ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง จํานวน 316 คน โดยสงทางไปรษณีย             

ไปยังสถานศึกษาแลวคัดเลือกฉบับท่ีสมบูรณไดจํานวน 316 ชุด จากนั้นผูวิจัยนําขอมูลจากแบบสอบถาม 

ไปวิเคราะหผลทางสถิติตอไป   

 การวิเคราะหขอมูล 

 สถิติท่ีใชการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยโดยใชคาเฉล่ีย (X̅) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

ใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง (second order confirmatory factor analysis) 

สรุปผลการวิจัย และการอภปิรายผล 

 สรุปผลการวิจัย 

 1. สถานภาพผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 213 คน คิดเปนรอยละ 67.41  

อายุระหวาง 30–40 ป จํานวน 102 คน คิดเปนรอยละ 32.28 ระดับการศึกษา ปริญญาตรี 197 คน คิดเปน 

รอยละ 62.37 ตําแหนง ครู จํานวน 298 คน คิดเปนรอยละ 94.30 และมีประสบการณการทํางานนอยกวา  

5 ป จํานวน 102 คน คิดเปนรอยละ 32.28 

 2. ผลการวิเคราะหองคประกอบจิตวิทยาศาสตรของครู สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา ปราจีนบุรี นครนายก พบวา การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีหนึ่ง เพื่อตรวจสอบ

ความตรงเชิงโครงสรางสรางของตัวแปรสังเกตไดกับองคประกอบแตละดาน และการวิเคราะหองคประกอบ 

เชิงยืนยันอันดับท่ีสอง เพื่อยืนยันความสอดคลองขององคประกอบแตละดานกับจิตวิทยาศาสตรของครู  

สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ปราจีนบุรี นครนายก พบวา เมื่อปรับความสอดคลองของ
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โมเดลแลวมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดี พิจารณาไดจากคาสถิติไค-สแควร มีคาเทากับ 279.03  

คาองศาแหงความเปนอิสระ เทากับ 255 เมื่อพิจารณาคา χ2 /df มีคาเทากับ 1.09 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 

ท่ีกําหนด มีคานอยกวา 2 ไมมีนัยสําคัญ โดยมีคา P เทากับ 0.14 ซึ่ ง เปนไปตามเกณฑ ท่ีกําหนด 

คือตองมากกวา .05 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว 

มีคา .94 และ .91 ตามลําดับ ซึ่ง เปนไปตามท่ีกําหนด คือตองมีคาต้ังแต  .90 ข้ึนไป คาประมาณ 

ความคลาดเคล่ือนรากท่ีสองเฉล่ีย เท ากับ .017 ซึ่ งระดับการยอมรับคือนอยกว า .08 แสดงว า 

องคประกอบจิตวิทยาศาสตรของครูมีกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ดังตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 
คาดัชนีทดสอบโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีหนึ่ง และอันดับท่ีสองของจิตวิทยาศาสตร

ของครู 

ดัชนีบงช้ีความเหมาะสมพอดี คาดัชนีอันดับ

ที่หน่ึง 

คาดัชนีอันดับ

ที่สอง 

เกณฑ ผลบงช้ี 

1. คาสถิติไค-สแควร (χ2) 291.95 279.03 ไมมีนัยสําคัญ เหมาะสมดี 

2. ความระดับนัยสําคัญทางสถิติ (P) 0.06 0.14 <0.05 เหมาะสมดี 

3. คาสถิติไค-สแควรสัมพันธ (χ2 /df)                 1.14 1.09 <2.00 เหมาะสมดี 

4. ดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI)              0.94 0.94 >0.90 เหมาะสมดี 

5. ดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI)              0.90 0.91 >0.90 เหมาะสมดี 

6. ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของความ

คลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMR) 

0.0074 0.0076 <0.05 เหมาะสมดี 

7. คารากของคาเฉลี่ยกําลังสองของความ

คลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร 

(RMSEA)     

0.021 0.017 <0.05 เหมาะสมดี 

8. ดัชนีความสอดคลองเปรียบเทียบ (CFI) 1.00 1.00 >0.90 เหมาะสมดี 

 

 ผลการวิเคราะหองคประกอบจิตวิทยาศาสตรของครู สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ปราจีนบุรี นครนายก การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง พบวา องคประกอบเรียงลําดับ 

ตามคาน้ําหนักองคประกอบจากมากไปนอย ดังตอไปนี้ 1) ความสนใจใฝรู (B=0.94) 2) ความรอบคอบ  

(B=0.89) 3) ความมีเหตุผล (B=0.88) 4) ความมุ งมั่น (B=0.82) 5) ความซื่อสัตย (B=0.82) และ  

6) ความใจกวาง (B=0.81) ตามลําดับ องคประกอบจิตวิทยาศาสตรของครู ไดดังภาพท่ี 1 



จติวทิยาศาสตรของครู / พิชญาภา ทุมรินทร และ ตองลักษณ บุญธรรม, น. 120-134. 
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χ2=279.03 df=255 P-Value=0.14 GFI=0.94 AGFI=0.91 RMSEA=0.017 

 

ภาพท่ี 1 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองจิตวิทยาศาสตรของครู 
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 การอภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาพบวาโมเดลจิตวิทยาศาสตรของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ปราจีนบุรี นครนายก มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ คาน้ําหนักองคประกอบท่ีมีคาสูงสุด ไดแก  

1) ความสนใจใฝรู 2) ความรอบคอบ 3) ความมีเหตุผล 4) ความมุงมั่น 5) ความซื่อสัตย และ 6) ความใจกวาง 

ตามลําดับ ผูวิจัยขออภิปรายผลตามลําดับองคประกอบ จากคาสูงท่ีสุดมาถึงตํ่าท่ีสุด ดังนี้ 

 องคประกอบดานความสนใจใฝรู พบวา มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .94 เปนองคประกอบท่ี

สําคัญมากท่ีสุด ซึ่งประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบจากมากไปนอย

ตามลําดับ ดังนี้ 1) ความกระตือรือรนในการเสาะแสวงหาขอมูลท่ีเกี่ยวของกับส่ิงท่ีตนเองสนใจ 2) เห็น

ความสําคัญและตองการเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีตนเองสนใจ 3) การสืบเสาะหาความรูในสถานการณและ

ปญหาใหม ๆ 4) การซักถามในเรื่องราวท่ีตองการรูหรือแสวงหาความรูเพิ่มเติมในเรื่องท่ีตนสนใจ และ  

5) ความตองการคนหาส่ิงใหมหรือประดิษฐส่ิงท่ีตนสนใจ ซึ่งความสนใจใฝรูเปนหนึ่งในสมรรถนะ OECD 

Learning Compass (2030) ไดใหความสําคัญคือ ทักษะความรู ความเขาใจและอภิปญญา ซึ่งเปนทักษะท่ี

สําคัญของมนุษย ตามท่ีองคการเพื่อความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organization for Economic 

Co-operation and Development, 2020 )  ได ระ บุ ไว  ซึ่ งสอดคลอ งกับ ศัก ด์ิ สิน  โ รจน สราญรมย  

(Rojsaranrom, 2021) ท่ีกลาววา ครูเปนบุคคลสําคัญท่ีสุดท่ีสงผลตอการเรียนรูและคุณภาพของผูเรียน ครูจึง

ควรจะเปนผูท่ีมีความรอบรูมากข้ึน มีความสามารถและศักยภาพท่ีสูง เพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาไปสู

ศักยภาพสูงสุดของแตละบุคคล เปนผูมีความรู มีทักษะ ใฝเรียนรู และเตรียมพรอมนักเรียนในการเขาสูโลก 

การทํางานในศตวรรษท่ี 21  

 องคประกอบดานความรอบคอบ พบวา มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .89 ซึ่งประกอบดวยตัวแปร

สังเกตได 4 ตัวแปร ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบจากมากไปนอยตามลําดับดังนี้ 1) การตรวจสอบความสมบูรณ 

ถูกตองของผลงาน 2) การพิจารณา ใครครวญ ไตรตรองความถูกตองอยางละเอียดถ่ีถวนในการทํางาน  

3) การทํางานเปนลําดับข้ันตอนตามแผนท่ีวางไว และ 4) การวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ ซึ่งสอดคลอง

กับ พัชรินทร สิงหสรศรี (Singsornsri, 2018) ท่ีกลาววาวาครูควรมีความรอบคอบ โดยตองมีการตรวจสอบ

ความถูกตอง สมบูรณของผลงาน ซึ่งเปนคุณลักษณะของผูท่ีมีความรับผิดชอบ นอกจากนี้ การวางแผน 

การทํางานอยางเปนระบบ ปฏิบัติตามลําดับข้ันตอนท่ีวางแผนไว โดยผานกระบวนการพิจารณาความถูกตอง

อยางละเอียดถ่ีถวน สามารถเพิ่มประสิทธิภาพของผลงาน และสามารถยนระยะเวลาหรือลดทรัพยากรท่ีใชได 

 องคประกอบดานความมีเหตุผล พบวา มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .88 ซึ่งประกอบดวยตัวแปร

สังเกตได 5 ตัวแปร ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบจากมากไปนอยตามลําดับ ดังนี้ 1) อธิบายหรือแสดง 

ความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 2) ตรวจสอบความถูกตองหรือความสมเหตุสมผลของแนวคิดกับแหลงขอมูลท่ีมี

ความนาเช่ือถือ 3) รวบรวมหลักฐานและขอมูลอยางเพียงพอกอนจะลงขอสรุปเรื่องราวตาง ๆ 4) ยอมรับ 

และตองการคําอธิบายท่ีมีเหตุผล และ 5) เห็นคุณคาในการใชเหตุผลในเรื่องตาง ๆ ซึ่งบุคคลท่ีเปนครู 

ตองสามารถอธิบาย แสดงความคิดเห็น ยอมรับขอมูลท่ีมีเหตุผล มีการตรวจสอบความถูกตองจากแหลงขอมูล

ท่ีนาเช่ือถือ เห็นคุณคาในการใชเหตุผล และสามารถบูรณาการวิธีการทางวิทยาศาสตรในการจัดการเรียน 
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การสอนได ซึ่งสอดคลองกับสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (The institute for the 

Promotion of Teaching Science and Technology, 2012) ท่ีกลาววา ความมีเหตุผล คือ ความสามารถ

ในการแสดงความคิดเห็น การตรวจสอบความถูกตองและการยอมรับในคําอธิบายอยางมีเหตุผล โดย 

การแสวงหาขอมูลจากการสังเกตหรือการทดลองท่ีเช่ือถือไดมาสนับสนุนอยางเพียงพอและมีเหตุผล 

กอนท่ีจะยอมรับหรือใหคําอธิบายใด ๆ 

 องคประกอบดานความมุงมั่น พบวา มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .82 ซึ่งประกอบดวยตัวแปร

สังเกตได 4 ตัวแปร ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบใกลเคียงกัน โดยเรียงจากมากไปนอยตามลําดับ ดังนี้  

1) ไมยอทอตอปญหาหรืออุปสรรค 2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเพียรพยายาม 3) ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย

จนประสบผลสําเร็จ และ 4) มีความต้ังใจแนวแนในการแสวงหาความรู ครูควรมีความพยายาม ความต้ังใจ 

แนวแนในการสืบเสาะหาความรู โดยไมยอทอตอปญหา อุปสรรคหรือความลมเหลวท่ีเกิดข้ึน ปฏิบัติหนาท่ี 

ดวยความเพียรพยายาม ทุมเทกําลังกาย กําลังใจในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหกิจกรรมนั้น 

เกิดความสําเร็จ ลุลวงตามเปาหมายท่ีกําหนดข้ึน ซึ่งสอดคลองกับ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร 

และ เทคโน โลยี  (The institute for the Promotion of Teaching Science and Technology, 2012 )  

ท่ีกลาววา ความมุงมั่น หมายถึง ความต้ังใจแนวแนตอการคนหาความรู ไมทอถอยเมื่อผลการทดลองลมเหลว

หรือมีอุปสรรค ทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหเสร็จสมบูรณ หรือดําเนินการแกไขปญหาจนถึงท่ีสุดหรือจนกวา 

จะไดคําตอบ 

 องคประกอบดานความซื่อสัตย พบวา มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .82 ซึ่งประกอบดวยตัวแปร

สังเกตได 4 ตัวแปร ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบโดยเรียงจากมากไปนอยตามลําดับ ดังนี้ 1) หลีกเล่ียง 

การเอาเปรียบหรือหาประโยชนจากผูอื่นในทางมิชอบ โดยแอบอางหรือนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตน  

2) กลายอมรับในส่ิงท่ีกระทําผิด 3) ปฏิบัติงานและนําเสนอผลการปฏิบัติงานตามความเปนจริง และ  

4) เห็นคุณคาของการนําเสนอขอมูลท่ีเปนความจริง ซึ่งสอดคลองกับ ศุกภชัย นนทภายวัน (Nonpaywan, 

2018) ท่ีกลาววา การไดรับการสงเสริมความซื่อสัตยจากโรงเรียนเปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลทางตรงและทางออม 

ตอความซื่อสัตยของนักเรียน เนื่องมาจากโรงเรียนท่ีมีการสงเสริมความซื่อสัตยโดยการสอดแทรกในเนื้อหาวิชา 

การจัดกิจกรรม และการเปนแบบอยางของครู จะทําใหนักเรียนไดเห็นตัวอยางท่ีดีและการอยูในสภาพบริบท 

ท่ีดี จึงกอใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค นั่นคือความซื่อสัตย จากการศึกษานี้ยิ่งเปนการสะทอนใหเห็นวา 

ความซื่อสัตยเปนองคประกอบท่ีสําคัญสําหรับครู 

 องคประกอบดานความใจกวาง พบวา มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .81 ซึ่งประกอบดวยตัวแปร

สังเกตได 6 ตัวแปร ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบโดยเรียงจากมากไปนอยตามลําดับ ดังนี้ 1) ยินดีท่ีจะเผยแพร

ความรู แนะนํา แสดงความคิดเห็นท่ีมีเหตุผลตอผูอื่น 2) การตัดสินใจโดยยึดถือความคิดเห็นของสวนรวม  

3) เต็มใจท่ีจะตอบขอซักถามของผูอื่น 4) ยินดีใหมีการพิสูจนขอเท็จจริง 5) เต็มใจท่ีจะทบทวนหรือ

เปล่ียนแปลงความคิดเห็นจากขอเสนอแนะท่ีมีเหตุผลของผูอื่น และ 6) เต็มใจรับฟงความคิดเห็น  

คําวิพากษวิจารณ ขอโตแยง คําแนะนําท่ีมีเหตุผลของผูอื่น ซึ่งสอดคลองกับ สมชนก ลดาดก (Ladadok, 

2021) ท่ีกลาววา บทบาทของครู คือ การเปนผูรวมเรียน รูรวมศึกษา ซึ่งเปนพฤติกรรมท่ีครูควรปฏิบัติใน 



TEACHERS’ SCIENTIFIC MIND / Pitchayapa Toomrin and Tongluck Boontham, pp. 120-134. 

 Journal of Rattana Bundit University                                                  Vol. 17(2) July – Dec. 2022   131 
 

©2565 วารสารมหาวทิยาลัยรัตนบณัฑิต เผยแพรโดย ศูนยดัชนกีารอางอิงวารสารไทย  

การจัดรูปแบบการเรียนการสอน โดยครูเปดใจยอมรับและเรียนรูไปพรอม ๆ กับนักเรียน เพื่อนครูหรือ 

จากปญหาท่ีเกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอน 

ขอเสนอแนะ 

 ผลจากการวิจัยเรื่อง การวิเคราะหองคประกอบจิตวิทยาศาสตรของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ผูวิจัยมีประเด็นขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 1. ผูบริหารการศึกษา สามารถนําองคประกอบจิตวิทยาศาสตรของครูท่ีผานการวิเคราะหยืนยันได 

ดวยขอมูลทางสถิติไปใชในการจัดโครงการสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตอไป 

 2. หนวยงานทางการศึกษา สามารถนําองคประกอบจิตวิทยาศาสตรของครูท่ีผานการวิเคราะหยืนยันได

ดวยขอมูลทางสถิตินี้  ไปสรางเกณฑการประเมินหรือใชเปนแนวทางปฏิบัติ เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในสถานศึกษาและเตรียมความพรอมครูใหกาวทันการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 

 1. ควรมีการวิจัยเชิงประเมินผลและติดตามผลการนําองคประกอบและแนวทางการสงเสริม 

จิตวิทยาศาสตรของครูไปใชในการประเมินครู เพื่อพัฒนาเปนเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา

ตอไป 

 2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบองคประกอบจิตวิทยาศาสตรของครูจากสถานศึกษาหรือหนวยงาน 

อื่น ๆ ภายนอกสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เพื่อท่ีจะไดทราบวา 

จิตวิทยาศาสตรของครูมีองคประกอบและตัวช้ีวัดท่ีเหมือนหรือแตกตางกันหรือไม จิตวิทยาศาสตรของครู 

มีสวนสําคัญประการใดท่ีสงผลกระทบตอการจัดการเรียนรูและทักษะในการปฏิบัติงาน เพื่อจะชวยใหไดขอมูล

ท่ีมีประโยชนและสามารถทําใหการจัดการศึกษามีคุณภาพไดดียิ่งข้ึน 
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