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บทคัดย่อ
	 การศึกษาเรื่องการศึกษาตัวแบบการจัดการชุมชนพึ่งตนเองแบบยั่งยืน: กรณีศึกษาชุมชน 

กลุ่มชาติพันธุ์ชอง ต�ำบลคลองพลู อ�ำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัย  

3 ข้อ ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาสภาพของชุมชน การด�ำเนินชีวิต และการปรับตัวของกลุ่มชาติพันธุ์ชอง  

ต�ำบลคลองพลู อ�ำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 2) เพ่ือศึกษาการจัดการชุมชนและสภาพ

ปัญหาการจัดการชุมชนตามแนวทางชุมชนพึ่งตนเองของกลุ่มชาติพันธุ์ชอง ต�ำบลคลองพลู อ�ำเภอ 

เขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี และ 3) เพื่อเสนอตัวแบบการจัดการชุมชนพึ่งตนเองแบบยั่งยืนของ 

กลุ่มชาติพันธุ์ชอง ต�ำบลคลองพลู อ�ำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี

	 การวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีจุดมุ่งหมายท่ีจะศึกษา 

ตัวแบบการจัดการชุมชนพึ่งตนเองอย่างยั่งยืน โดยมีหน่วยการศึกษาวิจัย (Unit of Analysis) เป็น

ชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์ชอง ต�ำบลคลองพลู อ�ำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ด�ำเนินการเก็บรวบรวม

ข้อมูลโดยการศึกษาข้อมูลจากเอกสาร การสังเกตแบบมีส่วนร่วม และการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม  

การสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion) และวธิกีารสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ (In-depth Interview) 

	 ผลการวิจัยพบว่า การจัดการชุมชนพ่ึงตนเองของกลุ่มชาติพันธุ์ชอง ต�ำบลคลองพลู อ�ำเภอ

เขาคิชฌกูฏ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ประกอบด้วย 1) ผู้น�ำในชุมชน 2) การร่วม

มือกันในชุมชน 3) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4) การฟื้นฟูภาษาและวัฒนธรรมท้องถิ่น  

5) การถ่ายทอดความรู้ 6) การธ�ำรงอัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์ 7) กองทุนหมู่บ้าน และ 8) การจัดการ 

ความรู้และการเรียนรู้ของคนในชุมชน นอกจากนั้นผู้วิจัยยังได้สังเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ 

*	 บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) ผู้เขียนขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.ไพโรจน์ ภัทรนรากุล อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ ดร.ปิ่นณิชา อุตตมะเวทิน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ที่ได้กรุณาให้ค�ำปรึกษา ให้

ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการท�ำวิทยานิพนธ์ 
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ในชุมชนเพ่ือน�ำมาสู่แนวทางความยั่งยืนของกลุ่มชาติพันธุ์ชองประกอบไปด้วย องค์ประกอบท่ี 1  

การด�ำรงอยู ่ของชุมชน ได้แก่ 1) การปรับตัว 2) ระบบความสัมพันธ์ 3) การสร้างจิตส�ำนึก  

4) ทุนชุมชน และองค์ประกอบที่ 2 องค์การสนับสนุน ได้แก่ 1) องค์การในชุมชน 2) องค์การภาครัฐ  

3) องค์การภาคเอกชน โดยน�ำมาปฏิบัติร่วมกับนโยบายพัฒนาชุมชนซึ่งมาจากทั้งองค์การภาครัฐและ

ภาคเอกชน และแนวคดิปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงเพือ่เป็นแนวทางในการน�ำพาชมุชนไปสูก่ารพึง่ตนเอง

ได้อย่างยั่งยืนควบคู่ไปกับการสร้างสังคมที่มีความสุขภายใต้การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

	 ข้อเสนอแนะส�ำคัญที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ คือ รัฐบาลควรก�ำหนดนโยบายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ของชุมชนโดยได้รับความร่วมมือจากองค์การภาครัฐและองค์การภาคเอกชน นอกจากนั้นองค์การ

ต่างๆทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์การภายในชุมชนควรร่วมมือกันในการจัดเวทีถ่ายทอดความรู้

อย่างต่อเน่ืองเก่ียวกบัประวตัคิวามเป็นมา วฒันธรรม ประเพณ ีและวถิคีวามเป็นอยูแ่บบพึง่ตนเองของ

ชาวชองในอดีต โดยเน้นถึงการด�ำเนินชีวิตแบบพอเพียงนั้นก่อให้เกิดชีวิตที่มีความสุขอย่างยั่งยืน เพื่อ

เป็นการกระตุน้จติใต้ส�ำนกึให้เยาวชนรุน่หลงัได้เหน็ความส�ำคัญของกลุม่ชาตพินัธุช์องและน�ำเอาวถิชีวีติ 

ความเป็นอยู่แบบพอเพียงมาเป็นแบบอย่างในการด�ำเนินชีวิตในโลกยุคปัจจุบัน รวมทั้งเป็นการ 

กระตุ้นจิตใต้ส�ำนึกให้เยาวชนรุ่นหลังเกิดความรัก และความภาคภูมิใจในความเป็นชอง และช่วยกัน

ถ่ายทอดสิ่งที่ดีของกลุ่มชาติพันธุ์ชองให้ด�ำรงอยู่สืบต่อไป

ค�ำส�ำคัญ:	 การพึ่งตนเอง ชุมชนพึ่งตนเองแบบยั่งยืน กลุ่มชาติพันธุ์ชอง องค์การภาครัฐและ

	 	 ภาคเอกชน
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Sustainable Management Model for Self-reliant Community: A Case 

Study of the Ethnic Chong, Klongplu, Kho Khitchakut District, Chanthaburi 

Province

Inthira Krongsiri*

Abstract
	 There are three objectives of this research “Sustainable Management Model for 

Self-Reliant Community: A Case Study of the Ethnic Chong Klongplu, Khao Khitchakut 

District, Chanthaburi Province.” These objectives are: 1) to study the situation in the 

community, way of life, and the adaptation of the ethnic Chong, Klongplu, Khao  

Khitchakut district, Chanthaburi, 2) to examine the community management and the 

state of problems following community-based approaches of the self-reliant ethnic 

Chong, Klongplu, Khao Khitchakut district, Chanthaburi, and 3) to offer recommendations 

for sustainable self-reliant community management of the ethnic Chong, Klongplu, 

Khao Khitchakut district, Chanthaburi.

	 Qualitative research is employed aiming at investigating a sustainable self-reliant 

community management model. The unit of analysis is the ethnic Chong, Klongplu 

sub-district, Khao Khitchakut district, Chanthaburi province. Data is collected from 

documented sources, participation observation, non-participation observation, focus 

group discussions, and in-depth interviews.

	 Research findings indicate that the sustainable management for self-reliant 

community of the ethnic Chong, Klongplu, Khao Khitchakut district, Chanthaburi 

province on economic, social, and cultural issues comprise: 1) community leader,  

2) collaboration in the community, 3) promotion of community strength, 4) restoration 

of the local language and culture, 5) knowledge transfer, 6) preservation of identity,  

7) community fund, and 8) knowledge management and community learning. In  

addition, the researcher has synthesized various community’s problems and obsta-

cles in order to adopt an approach to sustainability for the ethnic Chong. The first  

component, existence of the community, includes: 1) adaptation, 2) relationship, 

____________________________________
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3) raising awareness, and 4) community capital. The second component, supported  

organizations, includes: 1) community organizations, 2) government agencies, and  

3) the private sector. Community development policies from both the public and private 

sectors have been integrated with the sufficiency economy philosophy as a guideline 

for the attainment of a sustainable self-reliant community, coupled with the creation 

of a pleasant society that is keen on changes from the modern world.

	 The key recommendation proposed from this research is that the government 

should establish sustainable development policies for the community with the  

participation of the public and private sectors. Furthermore, both sectors and the  

community organizations should regularly organize together a knowledge transfer 

campaign about the Chong’s history, culture, traditions, and self-reliant way of life 

from the past. Emphasis should be put on the self-sufficiency lifestyle that contributes 

to sustainable and happy living in order to awake the inspiration of the younger 

generations regarding the value of the ethnic Chong. So, they follow suit by taking 

the self-sufficiency lifestyle and developing into a living model. This also triggers the 

consciousness that younger generations will feel affection for, and have pride in, being 

Chong and help pass on the Chong’s assets.

 

 

Keywords:	 Self-reliance, sustainable self-reliant community, the ethnic Chong, public

	 	 and private organizations
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1. ที่มาและความส�ำคัญของปัญหา

เอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้ เป็นภูมภิาคท่ีเตม็ไปด้วยความหลากหลายของกลุม่ชาติพนัธ์ุวรรณนา

ซึ่งหากพิจารณาความแตกต่างทางภาษาแล้วสามารถแบ่งกลุ่มชาติพันธุ์ออกเป็น 5 กลุ่มหลักๆ  ดังนี้  

กลุ่มที่หนึ่ง ได้แก่ กลุ่มตระกูลมอญ-เขมร หรือ ออสโตรเอเชียติก (Austroasiatic language family) 

เช่น มอญ เขมร ลัวะ ละว้า ข่า ม้อย ชอง ฯลฯ กลุ่มที่สอง ได้แก่ กลุ่มตระกูลชวา – มลายู หรือ ออส

โตรเนเชียน / มาลาโยโพลินิเชียน (Austronesian or Malayo-Polynesian language family) เช่น 

ชวา มลายู จาม มอแกน ซาไก ฯลฯ กลุ่มที่สาม ได้แก่ กลุ่มตระกูลไท – ลาว (Tai language family) 

เช่น ไทย ลาว จ้วง หลี อาหม ฯลฯ กลุ่มที่สี่ ได้แก่ กลุ่มตระกูลจีน – ทิเบต (Sino-Tibetan language 

family) เช่น พม่า กะเหรีย่ง อะข่า ปะด่อง ฯลฯ และกลุม่ทีห้่า ได้แก่ กลุม่ตระกลูม้ง – เมีย่น (Hmong-

Mien or Miao-Yao language family) เช่น แม้ว เย้า ฯลฯ (สุจิตต์ วงษ์เทศ, 2547: 108-111) ซึ่ง

กลุ่มออสโตรเอเชียติก ถือเป็นกลุ่มชนดั้งเดิมของพื้นที่

ส�ำหรับในประเทศไทย พบว่าประชากรท่ีมีกว่า 60 ล้านคนนั้นมีภาษาพูดต่างๆ กันถึงกว่า 

70 กลุ่ม จัดอยู่ใน 5 ตระกูลภาษาใหญ่ (สุวิไล เปรมศรีรัตน์ และคณะ, 2544) ดังกล่าวแล้วข้างต้น  

มีประชากรที่จัดในกลุ่มภาษาดังกล่าว ดังนี้ กลุ่มมอญ-เขมร หรือ ออสโตรเอเชียติก ร้อยละ 4.3 ของ

ประชากรในประเทศ กลุ่มออสโตรเนเชียน / มาลาโลลินิเชียน ร้อยละ 0.3 ของประชากรในประเทศ 

กลุ่มตระกูลไท – ลาว ร้อยละ 94 ของประชากรในประเทศ กลุ่มตระกูลจีน – ทิเบต ร้อยละ 1.1 ของ

ประชากรในประเทศ และกลุ่มตระกูลม้ง – เมี่ยน ร้อยละ 0.3 ของประชากรในประเทศ ผู้พูดภาษาที่

มีจ�ำนวนน้อยส่วนใหญ่กระจายอยู่ท่ัวประเทศไทยนักวิชาการได้จัดให้มีค�ำเรียกขานของผู้พูดภาษาที่มี

จ�ำนวนน้อยเหล่านี้ เช่น ชนกลุ่มน้อย ชนเผ่า กลุ่มพลัดถิ่น ชนพื้นเมือง และต่อมามีการเรียกขานใหม่

เป็นกลุ่มชาติพันธุ์ (Ethnic Group) (อานันท์ กาญจนพันธุ์, 2539)

ในจงัหวดัจนัทบุรีมกีลุม่ชาตพินัธุต่์างๆ อาศยัอยู ่อาทเิช่น ชาวชอง ซึง่เชือ่กนัว่าเป็นคนพืน้เมอืง 

ด้ังเดิมในดินแดนแถบนี้ มีภาษาพูด วัฒนธรรม ประเพณีเป็นของตนเอง อาศัยในพ้ืนที่ป่าเชิงเขา,  

ชาวจีน ซึ่งได้อพยพมาตั้งรกรากตั้งแต่สมัยอยุธยา อาศัยอยู่บริเวณแถบชายฝั่งทะเล เนื่องจากเป็น 

เส้นทางการค้าทางทะเล ซึง่ชาวจนีได้เข้ามาบุกเบิกกจิการหลายอย่างในจนัทบรุ ีอาทเิช่น การต่อเรือส�ำเภา 

การค้า นายอากรเกบ็ส่วย เป็นต้น, ชาวญวน ได้เข้ามาต้ังถิน่ฐานต้ังแต่สมยัอยธุยาตอนปลาย จากประวติั

วัดคาทอลิกจันทบุรี ระบุว่าพระสังฆราชชังปิออง เดอ ชิเช ให้บาทหลวงเฮิ้ตเดินทางมาดูแลคาทอลิก

ชาวญวนซึง่อพยพหนภียัการบบีคัน้ทางศาสนาในญวนเข้ามาอยูใ่นจนัทบรีุหลายสบิปี ก่อนทีบ่าทหลวง 

เฮิ้ตเดินทางมาถึงในปี พ.ศ. 2544 (สมัยพระเจ้าท้ายสระ), ชาวเขมร เนื่องจากจังหวัดจันทบุรีมีดิน

แดนติดต่อกับราชอาณาจักรกัมพูชา จึงมีหมู่บ้านชาวเขมรอยู่ตามแนวชายแดนหลายแห่ง, ชาวกุหล่า 

เป็นชนกลุม่น้อยจากพม่าทีเ่ข้ามาอาศยัอยูใ่นจงัหวัดจนัทบรุ ีช่วงสมยัพระบาทสมเดจ็พระจลุจอมเกล้า

เจ้าอยูห่วั ชาวกหุล่าเรยีกตนเองว่า “ไต” แต่คนไทยจะเรียก “ไทยใหญ่” ชาวเขมรจะเรียกชาวต่างชาติ 
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ท่ีเข้าไปในเขมรว่า “กาลา” ชื่อกุหล่าก็เรียกตามภาษาเขมรแต่เพี้ยนเสียงเป็น “กุหล่า” ผู้สูงอายุ 

ชาวกุหล่าเล่าให้ฟังว่า พวกเขาอพยพ “มาตามพลอย” โดยเริ่มเข้ามาท�ำพลอยท่ีต�ำบลบางกะจะ  

ต่อมาได้อพยพไปท�ำพลอยทีบ่่อไร่ ข้ามไปจนถงึไพลิน บ่อเวฬุ และได้กลับมาต้ังถ่ินฐานในจันทบรีุในช่วง

หลงั พ.ศ.2498 (คณะกรรมการอ�ำนวยการจดังานเฉลมิพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูหั่ว. คณะ

กรรมการฝ่ายประมวลเอกสารและจดหมายเหตุ, 2544: 19) ซึ่งกลุ่มต่างๆ เหล่านี้ด�ำรงตนและความ

เป็นกลุ่มของตนในสังคมได้อย่างสันติสุข โดยมีการผสมผสาน เรียนรู้ภูมิปัญญา ภาษาและวัฒนธรรม

ด้านต่างๆ ซึ่งกันและกัน การเปลี่ยนแปลงด้านภาษา วัฒนธรรม และชาติพันธุ์เป็นพลวัตที่เกิดอยู่ตาม

ธรรมชาติและมีความสมดุลมาช้านาน

ปัจจุบันกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ ในจังหวัดจันทบุรีเกือบจะถูกกลืนกลายเป็นคนไทยจนหมดสิ้น 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มชาติพันธุ์ชอง(Chong) ซึ่งถือเป็นชนเผ่าโบราณเผ่าหน่ึงในกลุ่มชาติพันธุ ์

ออสโตร-เอเชียติก (Austro-asiatic) ตระกูลมอญ-เขมร (Mon-Khmer) มีภาษาพูดของตนเอง แต่ไม่มี

ภาษาเขียน (ทางวิชาการเรียกว่า กลุ่มเปียริก) นับถือผีบรรพบุรุษ มีวัฒนธรรมความเชื่อ มีเอกลักษณ์

ทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมเป็นของตนเอง อาศัยอยู่บริเวณที่ราบเชิงเขา
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บรรพบุรุษของคนภาคตะวันออก ยังคงรักษาวิถีชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย พออยู่พอกิน และ

ด�ำเนินกิจกรรมทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ซึ่งถือเป็นอัตลักษณ์ประจ�ำกลุ่มให้คงอยู่จนถึง

รุ่นลูกรุ่นหลาน ท่ามกลางกระแสทุนนิยม กระแสโลกาภิวัตน์ โลกไร้พรมแดน การติดต่อสื่อสารเป็นไป

อย่างอสิระ สงัคมโลกทีม่คีวามทนัสมยั รวดเรว็ ผูค้นต่างแก่งแย่งชงิดี ตัดสินค่าของคนด้วยเงินทอง และ

ประการส�ำคัญนั่นคือนโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ลัทธิชาตินิยม 

ฯลฯ นัน้ย่อมต้องประสบปัญหาและอปุสรรคต่างๆ แต่ชาวชองกลุ่มนีย้งัคงด�ำเนนิชวีติท่ามกลางอปุสรรค

ต่างๆ ทีถ่าโถมเข้ามาได้อย่างเข้มแขง็ โดยมชีมุชน ผูน้�ำชมุชน และสมาชกิในชมุชน เป็นผูบ้รหิารจัดการ 

อีกทั้งชาวชองในพื้นที่ได้รวมตัวกันท�ำกิจกรรมต่างๆ เพื่อด�ำรงรักษากลุ่มชาติพันธุ์ชองของตนให้คงอยู่

ต่อไปในอนาคต โดยการสร้างระบบตัวเขียนภาษาชองด้วยอักษรไทย การสร้างวรรณกรรมหนังสือ 

อ่านภาษาชองระดับต่างๆ การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เพื่อฟื้นฟูภาษา-วัฒนธรรมชอง การเข้าร่วมเป็น

เครือข่ายชนเผ่าพื้นเมืองแห่งประเทศไทย (Network of Indigenous Peoples in Thailand : NIPT) 

ในปี พ.ศ. 2550 และสามารถผลักดันภาษาชองเป็นมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของประเทศไทย 

ท�ำให้กระทรวงวัฒนธรรมได้ประกาศขึ้นทะเบียนมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม “ภาษาชอง” ในปี 

พ.ศ.2555 รวมท้ังการอนุรักษ์ภาษาชองโดยการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรท้องถิ่น “ภาษาชอง” 

ในสถานศึกษา นั้นย่อมแสดงให้เห็นว่าชุมชนน้ีจะต้องมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งในการ

ด�ำเนินการต่างๆ เหล่านี้ เกิดจากความคิด การผลักดัน ของคนในชุมชน ที่จะให้เกิดการด�ำรงอยู่ของ

กลุ่มชาติพันธุ์ชอง 
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การจะท�ำให้กลุ่มชาติพันธุ์ชองในจังหวัดจันทบุรียังคงสามารถรักษาอัตลักษณ์ไว้ให้คงอยู่ได้

อย่างเหนียวแน่นจนถึงปัจจุบันท่ามกลางสารพัดปัญหาที่ถาโถมเข้าใส่นั้น นอกจากชาวชองจะต้อง

ตระหนักถึงสภาพปัญหา ข้อจ�ำกัด โอกาส อุปสรรค และข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นในปัจจุบันแล้ว ชุมชน

ซึ่งเป็นที่อยู่อาศัยของกลุ่มชาติพันธุ์จะต้องมีการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ มีรูปแบบที่ชัดเจน 

มีความยั่งยืน สามารถประยุกต์ให้เข้ากับสภาพแวดล้อมทางกายภาพได้อย่างเหมาะสมในพื้นที่ ดัง

นั้น จึงได้จัดท�ำงานวิจัย การศึกษาตัวแบบการจัดการชุมชนพึ่งตนเองแบบยั่งยืน กรณีศึกษาชุมชน 
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2.	 วัตถุประสงค์ของการวิจัย

2.1	 เพือ่ศกึษาสภาพของชมุชน การด�ำเนนิชวีติ และการปรบัตวัของกลุม่ชาตพินัธุช์อง ต�ำบล

คลองพลู อ�ำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี

2.2	 เพื่อศึกษาการจัดการชุมชนและสภาพปัญหาการจัดการชุมชนตามแนวทางชุมชนพึ่ง

ตนเองของกลุ่มชาติพันธุ์ชอง ต�ำบลคลองพลู อ�ำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี

2.3	 เพื่อเสนอตัวแบบการจัดการชุมชนพ่ึงตนเองแบบยั่งยืนของกลุ่มชาติพันธุ์ชอง ต�ำบล 

คลองพลู อ�ำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี

3.	 ขอบเขตของการศึกษา

ขอบเขตด้านเนื้อหา : การวิจัยครั้งน้ีมุ่งศึกษาตัวแบบการจัดการชุมชนพึ่งตนเองแบบยั่งยืน 

กรณีศึกษาชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์ชอง ต�ำบลคลองพลู อ�ำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ในด้านการ

จัดการทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม

การจดัการทางเศรษฐกจิ ท�ำการศกึษาการจัดการด้านการประกอบอาชพี การผลิต การบริโภค 

การค้าขายแลกเปลี่ยน การแบ่งปันผลประโยชน์ หนี้สินครัวเรือน

การจดัการทางสงัคม ท�ำการศกึษาการจดัการด้านการต้ังถิน่ฐาน การย้ายถิน่ ระบบครอบครวั 

เครือญาติ การอบรมเลี้ยงดู การควบคุมความประพฤติ ความสัมพันธ์กับบุคคล การติดต่อสื่อสาร

การจัดการทางวัฒนธรรม ท�ำการศึกษาการจัดการด้านภาษา ด้านการด�ำรงชีวิต อันได้แก่ 

ขนบธรรมเนียม ประเพณี พิธีกรรม ค่านิยม คติความเชื่อ การละเล่นพื้นบ้าน และด้านศาสนา

ขอบเขตด้านพืน้ที ่: การวจิยัครัง้นีมุ้ง่ศกึษาประชากรกลุม่ชาตพินัธุช์องในพืน้ทีต่�ำบลคลองพล ู

อ�ำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 
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4.	 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

4.1	 ท�ำให้ทราบถึงสภาพของชุมชนพ่ึงตนเองแบบยั่งยืน ปัญหาการด�ำเนินชีวิต การปรับตัว

เข้ากับบริบทปัญหาของกลุ่มชาติพันธุ์ชอง ต�ำบลคลองพลู อ�ำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี

4.2 ท�ำให้ทราบถึงการจัดการชุมชน และสภาพปัญหาการจัดการชุมชนพึ่งตนเองแบบยั่งยืน

ของกลุ่มชาติพันธุ์ชอง ต�ำบลคลองพลู อ�ำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี

4.3 ท�ำให้ทราบถึงตัวแบบการจัดการชุมชนพึ่งตนเองแบบยั่งยืนของกลุ่มชาติพันธุ์ชอง ต�ำบล

คลองพลู อ�ำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี และแนวทางการพัฒนาตัวแบบการจัดการเพื่อให้กลุ่ม

ชาติพันธุ์ชองคงอยู่ต่อไปในอนาคต

5.	 การทบทวนวรรณกรรม

การวิจัยเรื่อง การศึกษาตัวแบบการจัดการชุมชนพึ่งตนเองแบบยั่งยืน: กรณีศึกษาชุมชน 

กลุม่ชาตพินัธุช์อง ต�ำบลคลองพล ูอ�ำเภอเขาคชิฌกฏู จังหวดัจันทบรีุ ผู้วจัิยได้รวบรวมแนวคดิเกีย่วกบั

ชุมชนพึ่งตนเองแบบยั่งยืน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้

1)	 แนวคิด / ทฤษฎีด้านชุมชนพึ่งตนเอง

	 จากรายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยเพื่อการพึ่งตนเอง: การพ่ึงตนเองทาง

เศรษฐกิจในชนบทของส�ำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ให้ความหมายการพึ่งตนเองไว้ว่า การ

พึ่งตนเอง น่าจะมีความหมายเป็นเชิงสัมพัทธ์ คือ พึ่งตนเองในขณะท่ีพึ่งพาผู้อื่นเป็นการพึ่งพาที่

น�ำไปสู่การไม่พึ่งพา คือ เป็นการพึ่งพาอาศัยกันอย่างรู้เท่าทันและกรอบการมอบเร่ืองการพ่ึงพานี้ 

จะต้องไม่มุ่งแข่งขันหรือมุ่งครอบง�ำเหนือกว่า แต่เป็นการมุ่งสู่ความเป็นไทต่อกัน การช่วยเหลือกัน 

เป็นสิ่งจ�ำเป็น คือ พึ่งพาในสิ่งที่เราไม่มี เกื้อกูลสิ่งที่เรามีให้ผู้อื่น การพึ่งพาท�ำไปเพื่อให้แต่ละชุมชน 

พึ่งตนเองได้

	 อุทัย ดุลยเกษม (2531 : 99-100) นิยามความหมายของ “ภาวการณ์พึ่งตนเอง”  

ว่ามีลักษณะสัมพัทธ์ (Absolute) ซึ่งมีความหมายว่า ภาวะการพึ่งตนเองนั้น ก็ยังสามารถพึ่งพาผู้อื่น

หรือพึ่งพาเครื่องไม้เครื่องมือ ตลอดจนเทคโนโลยีต่างๆ ได้ด้วย แต่ทว่าการพึ่งพาดังกล่าวนั้น เป็นการ

พึง่พาอาศัยกัน (Interdependence) มากกว่า การพึง่พาจะต้องตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการพึง่พาตนเอง

ได้ในเรื่อง แนวคิด แบบแผนการด�ำรงชีวิต แบบแผนการบริโภค ตลอดจนวัฒนธรรมและสภาพของ

จิตใจ (Mentality) 

	 ไพโรจน์ ภัทรนรากุล (2545: 11) กล่าวว่า การพึ่งตนเองของชุมชน หมายถึงการที่ชุมชน

มกีารรวมกลุม่ในลกัษณะทีม่สีหสมัพนัธ์และมลีกัษณะพลวตัร มอี�ำนาจในการตดัสนิใจก�ำหนดเป้าหมาย

ของชุมชน ใช้ศักยภาพของชุมชนอย่างเต็มที่ มีความช่วยเหลือเกื้อกูล สามารถใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
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และทักษะความรู้ ให้เอื้อต่อการด�ำรงชีวิตได้อย่างอิสระ มั่นคง สามารถแก้ไขปัญหาและน�ำการพัฒนา

ชุมชนเพื่อบรรลุอุดมการณ์การพึ่งตนเองได้ โดยมีเงื่อนไขและปัจจัยเกื้อหนุนที่ส�ำคัญคือ จิตส�ำนึก 

แห่งการพึ่งตนเอง มีกลไกประสานด้านสังคมวัฒนธรรม รวมถึงมีปฏิสัมพันธ์ในเชิงพ่ึงพาอาศัยกัน 

เพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้อย่างสมบูรณ์

	 เสน่ห์ จามริก (2541: 188) กล่าวถึงค�ำว่า “พึ่งตนเอง” หมายถึง ภูมิปัญญาที่จะรู้จัก 

พ้ืนฐานและศักยภาพของตนเองเพียงพอที่จะเรียนรู้อย่างมีสติท่ีจะเลือกสรรวิชาความรู้ รวมท้ัง

เทคโนโลยีจากภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม และท้ังในขณะเดียวกันก็มีวิชา 

ความรูข้องตนเองทีจ่ะเสนอต่อโลกภายนอกด้วย ไม่ใช่เพ่ือประกวดประชนัหรือช่วงชงิประโยชน์ได้เสีย

กัน หากเพื่อเป็นสื่อประสานปรองดองความรู้ ประสบการณ์และประโยชน์ร่วมกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

กับประชาชาติบ้านใกล้เรือนเคียง และได้เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวชี้วัดในด้านการพ่ึงตนเองและ

การพัฒนาที่ยั่งยืนของชนบท ต้องประกอบด้วย 2 มิติใหญ่ๆ คือ

	 1.	 มติทิีม่องทลีะกรอบความคดิเป็นตวัชีว้ดั คอืใช้ปัจจยัภายในชมุชนเกีย่วกบัการจดัการ

ทรัพยากรภายในท้องถิ่น จึงให้ความส�ำคัญกับการเกษตรทางเลือก เกษตรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์

ระยะยาว 

 	 2.	 มิติของการพึ่งพาอาศัยกันและกันกับชุมชนภายนอก สิ่งที่ส�ำคัญ คือ ตลาดในชุมชน 

การสร้างเครือข่ายในเชิงการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันในทางเศรษฐกิจ

 	 สุพรรณี ไชยอ�ำพร (2529) กล่าวถึงการพึ่งตนเองในระดับบุคคลว่า มีความส�ำคัญมาก 

ทัง้นีเ้พราะความพยายามพึง่ตนเองในระดบัต่างๆ จะเกดิขึน้ได้ก็ต่อเมือ่บคุคลมคีวามพยายามพึง่ตนเอง 

การประเมินความพยายามพึ่งตนเองในระดับบุคคลประกอบด้วย 3 ปัจจัย คือ ความมีจิตใจในการ 

พึ่งตนเอง (Psychologically Self-reliance Spirit) มีความสามารถทางการเมือง (Political  

Capacity) และความสามารถทางเศรษฐกิจ (Economic Capacity) 

	 แนวคิดการพึ่งตนเอง (Self-reliance) ถือเป็นพื้นฐานของการพัฒนาชุมชนที่มี

ประสิทธิภาพ ทั้งนี้แนวคิดการพึ่งตนเองได้รับการก�ำหนดเป็นวาทกรรมของการพัฒนาชุมชนและ 

ยังมีความสัมพันธ์กับแนวคิดการช่วยเหลือตนเอง (Self-help) การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  

(Mutual-help) และการพัฒนาชนบทด้วย 

 	 แนวคิดการพึ่งตนเองให้ความส�ำคัญต่อการที่ประชาชนสามารถริเริ่มหรือพัฒนาการใช้

ทรัพยากรของท้องถิ่นด้วยตัวของตัวเอง อาจกล่าวได้ว่าแนวคิดการพึ่งตนเองได้รับการยอมรับเป็น

อย่างมากในฐานะที่เป็นกลวิธีใหม่ต่อการพัฒนาชุมชน ในการพัฒนาชุมชนของประเทศแถบแอฟริกา 

ท่ีเหน็ว่าแนวคดิการพึง่ตนเองมคีวามส�ำคญัเป็นอย่างยิง่ในฐานะท�ำให้เกดิการขบัเคล่ือนไปสู่การมชีวิีต

ที่ดีกว่า (Fonchingong and Fonjong, 2002: 84) และการพึ่งตนเองได้ของชุมชนยังช่วยแบ่งเบา

ภาระของรัฐบาล



การศึกษาตัวแบบการจัดการชุมชนพึ่งตนเองแบบยั่งยืน: 
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	 นภาภรณ์ หะวานนท์ และคณะ (2550: 36) อธิบายความสามารถในการพึ่งตนเอง 

ของชุมชน หมายถึง การท่ีชุมชนมีความเป็นอิสระที่จะก�ำหนดทางเลือกในการจัดการกับปัญหาและ

ด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนโดยไม่หวังพึ่งภายนอก ทั้งนี้ยังมีมุมมองว่าการพึ่ง

ตนเองของชุมชนนั้น ชุมชนจะต้องมีอ�ำนาจในการต่อรองเพื่อให้เป็นไปตามเจตจ�ำนงค์ของชุมชน และ

สามารถระดมทุนเพื่อน�ำมาใช้ประโยชน์ต่อชุมชนด้วย

	 สัญญา สัญญาวิวัฒน์ (2534) ได้กล่าวถึงการพึ่งตนเองได้ 5 ด้าน ดังนี้

	 1.	 พึ่งตนเองได้ทางทรัพยากรธรรมชาติ (Natural Resources Self Reliance)

	 2.	 พึ่งตนเองได้ทางเศรษฐกิจ (Economic Self Reliance)

	 3.	 พึ่งตนเองทางเทคโนโลยี (Technological Self Reliance)

	 4.	 พึ่งตนเองได้ทางสังคมและวัฒนธรรม (Social-culture Self Reliance)

	 5.	 พึ่งตนเองได้ทางจิตใจ (Psychological Self Reliance)

	 ฉัตรทิพย์ นาถสุภา (2529) กล่าวถึงเงื่อนไขของการพึ่งตนเองให้ประสบความส�ำเร็จ 6 

ประการ คือ

	 1.	 การพัฒนาแบบกลุ่ม (Collective) ที่ต้องมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และมีสมาชิก

ในการท�ำกิจกรรม

	 2.	 มีจิตส�ำนึกในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน (Mutual Aid) เป็นจิตส�ำนึกทาง

ประวัติศาสตร์ของชุมชนร่วมกัน และมีความสัมพันธ์กับการเป็นตัวของตัวเอง (Autonomy)

	 3.	 เป็นการแสดงถึงเอกลักษณ์ของหมู่บ้านและการก�ำหนดชะตากรรมของตนเองได้

	 4.	 มีการผลิตซ�้ำจิตส�ำนึกและมีการถ่ายทอดไปสู่คนรุ่นต่อไป

	 5. มีการรวมตัวกันเป็นกลุ่มย่อย เพื่อให้สามารถต่อรองกับองค์กรภายนอก

	 6.	 มีการประสานทางวัฒนธรรมกับกลุ่มอื่นๆ 

	 ดังนั้นการพึ่งพาตนเองของชุมชน คือการพึ่งตนเองของประชาชนตามศักยภาพหรือพลัง

ความสามารถทีม่อียูใ่นชมุชน ทัง้ศกัยภาพของคน ทรัพยากร และส่ิงต่างๆ ให้ประชาชนมคีวามสามารถ

ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนได้ด้วยตนเอง 

2)	 แนวคิดเรื่องชุมชนเข้มแข็ง

 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กล่าวไว้ว่า การ

ท่ีประชาชนในชุมชนต่างๆ ของเมืองหรือชนบทรวมตัวกันเป็น “องค์กรชุมชน” โดยมีการเรียนรู้  

การจดัการ และการแก้ไขปัญหาร่วมกันของคนในชมุชน แล้วท�ำให้เกดิการเปลีย่นแปลงหรอืการพฒันา

ขึน้ทางเศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม และสิง่แวดล้อมภายในชมุชน ตลอดจนมผีลกระทบสูภ่ายนอกชมุชน

ที่ดีขึ้นตามล�ำดับ โดยอาจเรียกชุมชนนี้ว่า กลุ่ม ชมรม สหกรณ์ องค์กรชาวบ้าน เครือข่าย หรืออื่นๆ  
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ที่มีความหมายแสดงถึงความร่วมมือช่วยเหลือกันเพื่อผลประโยชน์ร่วมกัน และด้วยความเอื้ออาทร 

ต่อชุมชนอื่นๆ ในสังคมด้วย และคณะอนุกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพื่อแก้ไขปัญหา

วิกฤต คณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการนโยบายสังคมแห่งชาติ ได้ให้ความเห็นชอบกรอบองค์

ประกอบลักษณะของชุมชนเข้มแข็งไว้ดังนี้ 1) สมาชิกของชุมชนมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเอง

และชุมชนที่จะแก้ไขปัญหาและพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 2) สมาชิกของชุมชนพร้อมที่จะ

ร่วมกนัจดัการกบัปัญหาของตนและชมุชน 3) มกีระบวนการของชมุชนทีมี่การเคลือ่นไหวอย่างต่อเน่ือง

จนเป็นวิถีของชุมชน ซึ่งขับเคลื่อนโดยผู้น�ำองค์กรชุมชน ในลักษณะเปิดโอกาสให้แก่สมาชิกทั้งมวล

เข้ามามีส่วนร่วม มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 4) สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการประเมิน

สถานการณ์ของชมุชน ก�ำหนดวสิยัทศัน์ร่วม ร่วมคดิ ร่วมตัดสินใจ ด�ำเนนิงานติดตามผลการแก้ไขปัญหา

และพัฒนาของชุมชนผ่านกระบวนการของชุมชน 5) สมาชิกของชุมชนเกิดการเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วม

ในกระบวนการของชมุชน 6) มแีผนของชมุชนท่ีประกอบด้วยการพัฒนาในทกุๆ ด้านทีมุ่ง่การพึง่ตนเอง 

เอื้อประโยชน์ต่อสมาชิกชุมชนทุกคน และหวังการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน 7) การพึ่งพาความช่วยเหลือ

จากภายนอก เป็นการพึ่งพาเพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้ในที่สุด ไม่ใช่การพึ่งพาตลอดไป และ  

8) มีเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีการพัฒนา อาจเป็นหมู่บ้าน / ชุมชนอื่น ท้องถิ่น ภาคราชการ  

องค์กรเอกชน นักธุรกิจ นักวิชาการ และอื่นๆ ในลักษณะของการมีความสัมพันธ์ที่เท่าเทียมกัน

	 ธาดา วรรธนปิยกุล (2544: 7) ได้ให้ความหมายขององค์กรชุมชนเข้มแข็งไว้ว่า หมายถึง 

องค์กรที่มีความสามารถในการวางแผนงาน โครงการบริหารจัดการงบประมาณ และสามารถพัฒนา

ศกัยภาพของตนเองเพิม่ข้ึนเรือ่ยๆ เพือ่แก้ไขปัญหาต่างๆ ทีม่อียูแ่ละทีจ่ะมขีึน้ในอนาคต ร่วมทัง้สามารถ

เผชิญกับสภาวะวิกฤติต่างๆ ได้ดี และสามารถส่งเสริมให้ประชาชนอยู่อย่างมีความสุข

	 ธีระพงษ์ แก้วหาวงษ์ (2543: 62) ได้ให้ความหมายขององค์กรชุมชนเข้มแข็งในทัศนะ

ของการรวมเอาประสบการณ์และแนวคิดต่างๆ มาเพื่อใช้ในการน�ำไปสู่ภาคปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบ 

ส�ำคัญ คือ 1) อุดมการณ์และวิสัยทัศน์ร่วมกัน 2) การจัดการองค์กรและการบริหารจัดการ 3) การ

มีกิจกรรมที่ต่อเนื่อง 4) ทุน 5) เครือข่ายความร่วมมือ 6) สิทธิและอ�ำนาจต่อรองทางการเมือง และ  

7) เกิดการยอมรับจากภายนอก

 	 องค์ประกอบขององค์กรชุมชนเข้มแข็ง ในทัศนะของลีลาภรณ์ นาครทรรพ และ

คณะ (2538) สรุปจากการประชุมระดมความคิดเห็นจากประสบการณ์ของนักพัฒนาชุมชนไทย  

โดยระบุตัวชี้วัดความเข้มแข็งขององค์กรชุมชน ประกอบด้วย 1) มีการน�ำมิติด้านวัฒนธรรมมาผสม

ผสานในการท�ำกิจกรรม 2) มกีารพัฒนากระบวนการเรยีนรู ้3) มปีระสทิธิภาพในการตอบสนองปัญหา 

4) มีการจัดประชุม 5) มีผู้น�ำที่ได้รับการยอมรับจากสมาชิกในชุมชน 6) มีการกระจายผลประโยชน์แก่

สมาชิกอย่างยุติธรรม 7) ได้รับการยอมรับนับถือจากองค์กรภายนอก และ 8) มีการขยายผล ขยาย

กิจกรรม และขยายเครือข่ายแก่สมาชิก รวมถึงความร่วมมือ
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	 นอกจากนี้ได้ก�ำหนดองค์ประกอบต่างๆ ที่ใช้พิจารณาความเข้มแข็งของชุมชนไว้ 9 

ประการ คือ 1) มีบุคคลหลากหลายที่รวมตัวกันอย่างเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ 2) มีเป้าหมาย

ร่วมกนัและยดึโยงเกาะเกีย่วกันด้วยประโยชน์สาธารณะและของสมาชกิ 3) มจิีตส�ำนกึของการพ่ึงตนเอง 

รักและเอื้ออาทรต่อกัน และมีความรักท้องถิ่น รักชุมชน 4) มีอิสระในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วม

ท�ำ ร่วมรับผิดชอบ 5) มีการระดมใช้ทรัพยากรในชุมชนอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 6) มีการเรียนรู้ 

เชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายในแนวราบ และติดต่อสื่อสารกันหลากหลายรูปแบบ 7) มีการจัดกิจกรรมที่

เป็นสาธารณะของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 8) มีการจัดการบริหารงานกลุ่มที่หลากหลาย และเครือข่ายที่

ดี และ 9) มีการเสริมสร้างผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงที่หลากหลายของชุมชนสืบทอดต่อกันตลอดไป

3)	 ชุมชนพึ่งตนเองตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นแนวพระราชด�ำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่

หัวฯ เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางการด�ำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ โดยให้ด�ำเนินไป

ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัตน์ ซ่ึงค�ำนิยามในส่วน

ของความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะพร้อมๆ กันคือ

 	 1.	 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่

เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ

 	 2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะต้องเป็น

ไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค�ำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจาก

การกระท�ำนั้นๆ อย่างรอบคอบ

	 3.	 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และการ

เปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยค�ำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิด

ขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล

 	 เงือ่นไข การตดัสนิใจและการด�ำเนนิกจิกรรมต่างๆ ให้อยูใ่นระดับพอเพียงนัน้ ต้องอาศยั

ทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ

 	 1.	 เงือ่นไขความรู ้ประกอบด้วย ความรอบรูเ้กีย่วกบัวชิาการต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องอย่างรอบ

ด้าน ความรอบคอบที่จะน�ำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและ

ความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ

 	 2.	 เงือ่นไขคณุธรรมท่ีจะต้องเสรมิสร้าง ประกอบด้วย มคีวามตระหนกัในคณุธรรม มคีวาม

ชือ่สตัย์สจุรติ และมีความอดทน มคีวามพากเพยีร ใช้สตปัิญญาในการด�ำเนินชวีติแนวทางปฏบิตั/ิผลที่

คาดว่าจะได้รบั จากการน�ำปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาประยกุต์ใช้ คอืการพัฒนาทีส่มดุลและยัง่ยนื 

พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้านทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้ และเทคโนโลยี
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6.	 ระเบียบวิธีวิจัย

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีจุดมุ่งหมายที่จะ

ศึกษาตัวแบบการจัดการชุมชนพึ่งตนเองอย่างยั่งยืน กรณีศึกษาชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์ชอง ต�ำบล 

คลองพลู อ�ำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี โดยเป็นการวิจัยข้อมูลจากเอกสาร การเก็บรวบรวม 

ข้อมูลโดยวิธีการสังเกต การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) และวิธีการสัมภาษณ ์

แบบเจาะลึก (In-depth Interview) ท่ามกลางสภาพแวดล้อมของการด�ำเนินชีวิตอย่างปกติในชุมชน

เพื่อค้นหาความเป็นจริง ซึ่งต้องอาศัยความพิถีพิถันละเอียดลึกซ้ึง ใช้เวลาอย่างต่อเนื่องในการวิจัย 

เพื่อเจาะลึกให้เข้าใจถึงสภาพวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ ประเพณี วัฒนธรรมและภาษาที่ใช้ในการติดต่อ

สื่อสาร การวิจัย ในสังคมกลุ่มชาติพันธุ์ชองรวมถึงการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นจากกระแสโลกาภิวัตน์ 

ลัทธิทุนนิยม ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางด้านการสื่อสารคมนาคม การแสวงหาความเป็นจริง

ของปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริง ในการสะท้อนมุมมองในมิติต่างๆ ส�ำหรับใช้เป็น

ข้อมูลเพื่อทราบรูปแบบการจัดการพึ่งตนเองอย่างยั่งยืนของชุมชนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

เพื่ออนุรักษ์กลุ่มชาติพันธุ์ให้คงอยู่จนถึงรุ่นลูกรุ่นหลานในอนาคต ทั้งนี้ในการวิจัย ได้แบ่งวิธีการวิจัย

ออกเป็น 2 ประเภท ประกอบด้วย 

1.	 การวิจัยข้อมูลเอกสาร (Documentary Research) โดยมีการวิจัยรวบรวมข้อมูลจาก

เอกสาร หนังสือ วารสาร ทั้งที่เป็นทฤษฎี แนวคิด และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่างๆ เน้นข้อมูลที่นอก

เหนอืจากการสมัภาษณ์ รวมทัง้เพือ่ใช้เป็นข้อมลูตรวจสอบผลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์ ได้แก่ เอกสารชัน้

ต้น และเอกสารชั้นรอง

2.	 การวิจัยข้อมูลจากการส�ำรวจภาคสนาม (Survey Research) เป็นการวิจัยด้วยการการ

สนทนากลุ่ม และการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก

	 2.1	 การเกบ็ข้อมลูจากการสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion) เป็นการเกบ็ข้อมลู

จากกลุ่มตัวอย่างที่มีความรู้ มีใจรักในความเป็นชอง และมีการรวมกลุ่มกันเป็นประจ�ำ โดยเน้นในเรื่อง

ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมตามแนวการสัมภาษณ์ เพื่อน�ำข้อมูลมาอ้างอิง 

อธิบายในประเด็นต่างๆ ของงานวิจัย

	 2.2	 การเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview) เป็นการเก็บ

ข้อมูลจากผู้ให้ข้อมลูส�ำคญั (Key Informant) ซึง่หมายถงึ ผูรู้้ ปราชญ์ของชมุชนกลุม่ชาตพินัธุช์อง โดย

เน้นการสัมภาษณ์เจาะลึก โดยเก็บข้อมูลตามแนวการสัมภาษณ์ (Interview Guide) เพื่อน�ำข้อมูลมา

อ้างอิง อธิบายในประเด็นต่างๆ ของงานวิจัย 

	 ผู ้วิจัยได้ใช้วิธีการตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องแม่นย�ำของข้อมูล (Validity)  

โดยข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมภาคสนาม ไม่ว่าจะเป็นการเก็บด้วยวิธีการสังเกต หรือการ

สัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการในการพิจารณาความเที่ยงตรงและความเชื่อถือได้ของการวิจัยครั้งนี้ ดังนี้  
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1) ใช้การตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangulation Technique) 2) การตรวจสอบข้อมูลกับเจ้าของ 

ผู้ให้ข้อมูล และ 3) ตรวจสอบข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์กับเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ในการวิจัยในครั้งนี้ผู ้วิจัยได้ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลในหลายลักษณะ ประกอบด้วย  

1) สรุปข้อมูลจากเอกสาร การสัมภาษณ์ และการสังเกตการณ์ให้อยู่ในเรื่องเดียวกัน (Category)  

2) การจัดข้อมูลในรูปของตัวแปรให้เป็นระบบ เช่น การจัดการด้านเศรษฐกิจ การจัดการด้านสังคม 

วัฒนธรรม และการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงและการคงอยู่ของชุมชน และ 3) การเชื่อม

โยงในเชิงเหตุและผลระหว่างข้อค้นพบ

7. ผลการศึกษา

การศึกษาวจิยัเรือ่ง การศกึษาตวัแบบการจดัการชมุชนพึง่ตนเองแบบยัง่ยนื กรณศีกึษาชมุชน

กลุ่มชาติพันธุ์ชอง ต�ำบลคลองพลู อ�ำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี พบว่า

7.1	การจัดการชุมชนตามแนวทางพึ่งตนเอง

	 7.1.1	การจัดการชุมชนตามแนวทางชุมชนพึ่งตนเองทางด้านเศรษฐกิจ

	 	 ในการจัดการทางด้านเศรษฐกิจของชุมชนชองยังมีชีวิตแบบเดิมๆ คือ การมีชีวิต

ความเป็นอยู่ที่เรียบง่ายอิงอยู่กับธรรมชาติ หาเช้ากินค�่ำ  พอมีพอกินไปวันๆ โดยการจัดการทางด้าน

เศรษฐกิจของชาวชอง เน้นการพึ่งตนเอง อยู่อย่างพอเพียง พอมีพอกิน ถือว่าเป็นวิถีชีวิตแบบดั้งเดิม 

ซ่ึงในยุคปัจจุบันรัฐบาลได้หันมาเห็นความส�ำคัญ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนประพฤติปฏิบัติ

ตนตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ซึง่เป็นแนวพระราชด�ำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วัฯ เป็น

ปรชัญาท่ีชีถ้งึแนวทางการด�ำรงอยูแ่ละปฏิบัตตินของประชาชนในทุกระดับ โดยให้ด�ำเนนิไปในทางสาย

กลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัตน์ 

	 7.1.2	การจัดการชุมชนตามแนวทางชุมชนพึ่งตนเองทางด้านสังคม

 	 	 การจดัการชมุชนทางด้านสงัคมกลุม่ชาตพินัธุช์องภายในต�ำบลคลองพลเูป็นสงัคม

ที่มีความเข้มแข็ง โดยมาจากลักษณะนิสัยของชาวชองท่ีมีชีวิตความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย รักสงบ ท�ำมา

หากินเพื่อเลี้ยงปากท้องไปวันๆ ให้ความเคารพและเชื่อฟังผู้น�ำของตน และมีความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่ง

กนัและกันภายในชมุชนเป็นอย่างด ีเมือ่มกีารจดังานหรอืกจิกรรมต่างๆ ขึน้ภายในชมุชน ชาวชองจะเป็น 

คนที่มีความตั้งใจและมุ่นมั่นในการท�ำงานให้บรรลุเป้าหมายได้เป็นอย่างดี มีการช่วยเหลือกิจการงาน

ของเพื่อนบ้าน เช่น งานบวช งานศพ ช่วยเหลือยามเจ็บไข้ได้ป่วย และมีความสัมพันธ์กันภายในชุมชน

เปรียบเสมือนเป็นเครือญาติกัน ท�ำให้การจัดการทางด้านสังคมภายในชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้

 	 7.1.3	การจัดการชุมชนตามแนวทางชุมชนพึ่งตนเองทางด้านวัฒนธรรม

 	 	 ในส่วนของการจัดการชุมชนทางด้านวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ชองยังคงเป็น 

การจัดการตามวิถีของชาวบ้าน ในอดีตมีการสืบทอดประเพณี วัฒนธรรมต่างๆ โดยการบอกเล่า 
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หรอืกระท�ำต่อๆ กนัมาตามบรรพบรุษุ เนือ่งจากไม่มภีาษาเขยีนเหมอืนในปัจจบุนั โดยมปีระเพณทีีช่าว

ชองในปัจจุบันยังคงปฏิบัติกันอยู่เป็นประจ�ำ เช่น การแต่งงาน การเล่นผีหิ้ง ผีโรง เป็นต้น โดยชาวชอง

มีความเชื่อว่าวัฒนธรรมของตนน้ันมีความสัมพันธ์กับการด�ำเนินชีวิต และมีส่วนช่วยให้เกิดความสงบ

สุขขึ้นภายในชุมชน 

 	 	 ในปัจจุบันในชุมชนมีการกระตุ้นให้เยาวชนชองรุ่นใหม่ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญ

ของกลุม่ชาตพินัธ์ุ เกดิความรกั ความภาคภมูใิจในความเป็นชอง โดยมกีารน�ำภาษาและวฒันธรรมชอง

เข้าไปสอนภายในโรงเรยีน โดยมโีรงเรยีนวดัคลองพลเูป็นโรงเรยีนน�ำร่อง และมกีารจดัตัง้ศนูย์วัฒนธรรม

ชองขึ้นภายในโรงเรียน และมีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมชองขึ้น ภายในชุมชน เพื่อ

จัดแสดงประวัติความเป็นมา การประกอบอาชีพต่างๆ ของชาวชองในอดีต จัดแสดงภาพถ่ายเกี่ยวกับ

ประเพณีและวัฒนธรรมต่างๆ ของคนชอง รวมทั้งมีการจัดเก็บเครื่องมือเครื่องใช้ที่ส�ำคัญของชาวชอง

ไว้ภายในศูนย์การเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมชอง

7.2	ปัญหาการจัดการชุมชนพึ่งตนเอง

	 7.2.1	ปัญหาการจัดการชุมชนพึ่งตนเองทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	 	 ในปัจุบันมีการใช้สารเคมีมากขึ้นท�ำให้น�้ำมีสารเคมีเจือปนมากท�ำให้ชาวชองใน

ชุมชนไม่กล้าน�ำน�้ำมารับประทานเหมือนอย่างในอดีต ต้นไม้ที่เคยปลูกไว้ต้ังแต่สมัยปู่ย่าตายาย หรือ

ต้นไม้ที่อยู่ตามริมคลองก็ถูกตัดมาขายกันหมด เนื่องจากมีคนมารับซ้ือไม้เมตรถึงในพ้ืนท่ี ถึงแม้ว่าใน

ปัจุบันมีการรณรงค์ให้คนในชุมชนปลูกต้นไม้แต่กว่าต้นไม้จะโตนั้นต้องใช้ระยะเวลานาน ไม่เหมือนกับ

การท�ำลายต้นไม้ซึ่งใช้เวลาเพียงไม่นาน

	 7.2.2	ปัญหาการจัดการชุมชนพึ่งตนเองทางด้านเศรษฐกิจ

	 	 สภาพปัญหาที่พบจากผลการศึกษาการจัดการชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ ได้แก่  

1) ปัญหาในเรื่องราคาผลผลิตทางการเกษตรไม่ได้มาตรฐาน ไม่ยุติธรรม เพราะถูกก�ำหนดราคาโดย 

ผูซ้ือ้ 2) ปัญหาในเรือ่งการเข้ามาของระบบทนุนยิมในยคุปัจจบุนั 3) การน�ำเงนิทีกู่ไ้ปใช้ผิดวตัถปุระสงค์  

4) ไม่มีการวางแผนเกี่ยวกับรายรับและรายจ่ายของครัวเรือน 5) ปัญหาเรื่องค่าครองชีพที่สูงขึ้นใน

ปัจจุบันส่งผลให้ครัวเรือนมีค่าใช้จ่ายต่อครัวเรือนมากขึ้น และ 6) ปัญหาในเรื่องหนี้สินของครัวเรือน

	 7.2.3	ปัญหาการจัดการชุมชนพึ่งตนเองทางด้านสังคม

	 	 สภาพปัญหาที่พบจากผลการศึกษาการจัดการชุมชนทางด้านสังคม ได้แก ่ 

1) เนื่องจากนวัตกรรมและเทคโนโลยีต่างๆ มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท�ำให้ผู้ปกครองหรือ

ชาวชองรุ่นเก่าไม่สามารถตามความคดิความอ่านของลูกหลานได้ทันและไม่สามารถควบคมุพฤติกรรม

ของลูกหลานได้ส่งผลให้เกิดปัญหาทางสังคมขึ้นในชุมชน 2) ปัญหาจากการที่ประชากรในชุมชน 

เพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวนมากท�ำให้การควบคุม ดูแล และเข้าถึงผู้คนในชุมชนเป็นไปได้ยาก 3) ปัญหาในเรื่อง 

ของยาเสพติด 4) ปัญหาความยากจนของคนในชุมชน 5) ปัญหาเรื่องความเหลื่อมล�้ำทางสังคม 6) 



การศึกษาตัวแบบการจัดการชุมชนพึ่งตนเองแบบยั่งยืน: 

กรณีศึกษาชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์ชอง ต�ำบลคลองพลู อ�ำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 89

ปัญหาในเรื่องการท้องก่อนวัยอันควร 7) ปัญหาการหย่าร้าง และ 8) ปัญหาในเรื่องของคนไทยกับ 

คนชองมีจุดมุ่งหมาย มีจิตส�ำนึกและความตั้งใจในการท�ำงานแตกต่างกัน

	 7.2.4	ปัญหาการจัดการชุมชนพึ่งตนเองทางด้านวัฒนธรรม

	 	 สภาพปัญหาท่ีพบจากผลการศึกษาการจัดการชุมชนทางด้านวัฒนธรรม ได้แก ่ 

1) ชาวชองรุ่นใหม่ในชุมชนขาดความเข้าใจในวัฒนธรรมชองที่ถือฏิบัติกันมาตามบรรพบุรุษ และไม่มี

ความรู้สึกนึกคิดว่าบรรพบุรุษของตนมีความส�ำคัญอย่างไร คนที่จะอนุรักษ์ฟื้นฟูวัฒนธรรมจะต้องมี

ความเข้าใจ มีจิตส�ำนึก และเห็นความส�ำคัญของวัฒนธรรมชองจะต้องไม่มีความคิดว่าวัฒนธรรมของ

ใหม่ดีกว่า แต่ควรคิดว่าวัฒนธรรมชองนั้นเป็นของโบราณเป็นมรดกที่ปู่ยาตายายถือปฏิบัติกันมา เด็ก

รุน่ใหม่ยงัขาดจติส�ำนกึ และการสานต่อในเรือ่งของวฒันธรรม 2) หน่วยงานราชการ ไม่ว่าจะเป็นระดบั

จงัหวดั อ�ำเภอ และเทศบาล มนีโยบายทีต่ัง้ข้ึนมาเกีย่วกบัการอนรุกัษ์ฟ้ืนฟวูฒันธรรม แต่ส่วนมากจะท�ำ

โดยผวิเผนิ ขาดความต่อเนือ่ง ลงมอืท�ำอย่างไม่จริงจัง และไม่เจาะลึก บางคร้ังคดิแค่ในแง่ของการท่อง

เท่ียวค�ำนึงถงึรายได้ แต่ไม่ค�ำนงึถงึแง่ของความยัง่ยนืทางวฒันธรรมชอง ขาดความร่วมมอืกนัระหว่างทกุ

ภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน กลุ่มต่างๆ ที่ด�ำเนินกิจกรรมด้านวัฒนธรรม

ในพืน้ที ่ผูน้�ำชมุชน และสถานศกึษา นอกจากน้ันยงัขาดงบประมาณในการทีจ่ะด�ำเนนิการอนรุกัษ์ฟ้ืนฟู

วัฒนธรรมอย่างจริงจัง และ 3) ปัญหาความเสื่อมสลายทางวัฒนธรรม โดยชาวชองรุ่นใหม่ละเลยที่จะ

ปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีเดิมๆ ที่กระท�ำกันต่อๆ มาจากบรรพบุรุษ โดยหันไปให้ความส�ำคัญกับ

วัฒนธรรมสมัยใหม่แทนที่วัฒนธรรมตามแบบแผนเดิมๆ ของกลุ่มชาติพันธุ์

7.3	ตัวแบบการจัดการชุมชนพึ่งตนเองแบบยั่งยืน

 	 จากผลการศึกษาสภาพท่ัวไปของชุมชน สภาพปัญหาของชุมชน และการจัดการชุมชน

ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ผู้วิจัยได้สังเคราะห์หลักการและแนวคิดรวมท้ังผลการวิจัย

เพื่อน�ำไปสู่การเสนอตัวแบบการจัดการชุมชนพึ่งตนเองแบบยั่งยืนของกลุ่มชาติพันธุ์ชองและแนวทาง

การพัฒนาตัวแบบการจัดการเพื่อให้กลุ่มชาติพันธุ์ชองคงอยู่ต่อไปในอนาคต โดยมีรายละเอียดดังนี้

 	 7.3.1	ผลการสังเคราะห์ลักษณะการพึ่งตนเองของชุมชน

 	 	 การที่ชุมชนจะเข้มแข็ง จนถึงขั้นเป็นแกนน�ำของสังคมได้นั้น จะต้องเป็นชุมชน

ที่พึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจได้ และต้องเป็นการอาศัยแนวทางเศรษฐกิจชุมชนแบบดั้งเดิม ซึ่งเป็นวิถี

เศรษฐกิจที่ชาวบ้านพึ่งตนเองและพึ่งพากันเองภายในชุมชนเป็นหลัก (ฉัตรทิพย์ นาถสุภา, 2548)

 	 	 โดยลกัษณะชมุชนพ่ึงตนเองของกลุ่มชาตพัินธุช์องเป็นลกัษณะทีผู่ว้จิยัได้สังเคราะห์

จากผลศกึษาของชมุชนในด้านต่างๆ ทีผู่ว้จัิยได้ก�ำหนดขอบเขตไว้ โดยผลการศึกษาท่ีสามารถท�ำให้มอง

เห็นหลักการ แนวทาง และลักษณะชุมชนพึ่งตนเองของกลุ่มชาติพันธุ์ชองนั้นมาจากการศึกษาในด้าน

ต่างๆ ทั้ง 4 ด้านส�ำคัญ ดังนี้
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 	 	 1)	 การพึ่งตนเองทางด้านเศรษฐกิจ 

	 	 	 ชมุชนมีความเป็นอสิระในการประกอบอาชพี อาชพีของคนในชมุชนส่วนใหญ่

มุ่งเน้นการหาเล้ียงชีพของตนเองไปวันต่อวัน มีการปลูกพืชผักผลไม้ไว้ทานเองภายในครัวเรือน และ

ยังคงมีการเก็บของต่างๆ ที่หาได้จากธรรมชาติเพื่อน�ำมาเลี้ยงชีพ การประกอบอาชีพต่างๆ ก็จะท�ำขึ้น

ภายในชมุชนและรบัจ้างภายในชุมชนของตนเอง เช่น อาชพีเกษตรกร และรบัจ้างท�ำสวน เป็นต้น มกีาร

จัดท�ำโครงการป่าชุมชนขึ้นภายในชุมชนชอง หมู่ที่ 4 ต�ำบลคลองพลู ซึ่งเป็นโครงการที่ด�ำเนินงานตรง

ตามเป้าหมายของปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง และสอนให้คนในชมุชนได้เรยีนรูถ้งึหลกัการพึง่ตนเอง เมือ่

คนคนในชุมชนต้องการอะไรสามารถหาได้จากในป่า เช่น เมื่อมีคนเจ็บไข้ได้ป่วยก็สามารถหาสมุนไพร

มารักษาอาการป่วยได้จากในป่าไม่ต้องไปหาซื้อยาแผนปัจจุบันมาใช้ ในส่วนของการผลิต การบริโภค 

และการค้าขายแลกเปลี่ยนจะมุ่งตอบสนองความต้องการในการด�ำรงชีพเป็นหลักและเมื่อเหลือจาก

การใช้ไว้อุปโภคบริโภคในครัวเรือนจึงจะน�ำไปจ�ำหน่ายสู่ตลาดตามล�ำดับ 

 	 	 2)	 การพึ่งตนเองทางด้านสังคม

 	 	 	 การด�ำรงชีวิตของคนในชุมชนจะเป็นลักษณะท่ีเรียบง่ายและอยู่ภายในชุมชน

ของตนเอง มีความเป็นอยู่แบบพอมีพอกิน หาเช้ากินค�่ำไปวันๆ มีความรักพวกพ้องของตน ไม่ค่อย

วุน่วายกบัสงัคมภายนอกมากนกั มกีารแบ่งปันสิง่ของต่างๆ และอาหารการกินให้แก่บ้านใกล้เรอืนเคยีง 

สามารถพึ่งพาอาศัยเพื่อนบ้าน มีความสัมพันธ์กันแบบเครือญาต ิ ร่วมมือช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายใน

ชุมชน และภายนอกชุมชน ชาวชองจะให้ความเคารพ เชื่อถือ และปฏิบัติตามผู้น�ำของกลุ่มตนเอง ให้

ความเคารพนับถือผู้เฒ่าผู้แก่ และบรรพบุรุษ การประพฤติปฏิบัติของคนในชุมชนจะถือปฏิบัติตาม 

สิ่งที่บรรพบุรุษปฏิบัติสืบต่อกันมาเพราะมีความเชื่อกันว่าเป็นสิ่งที่ดี ปฏิบัติตามแล้วจะเกิดผลด ี 

สอนให้ประพฤติตนเป็นคนดี และชาวชองยังใช้ความเชื่อของบรรพบุรุษเพื่อควบคุมความประพฤต ิ

ของคนในชุมชน ซึ่งความเช่ือของคนในชุมชนก็ไม่ได้มีความขัดแย้งหรือสร้างความเดือดร้อนกับสังคม

ในยุคปัจจุบัน นอกจากนั้นมีการประสานความร่วมมือกันของคนในชุมชนในการท�ำงานต่างๆ และ 

มีการสื่อสารระหว่างกันเมื่อต้องท�ำงานร่วมกันในชุมชน

 	 	 3)	 การพึ่งตนเองทางด้านวัฒนธรรม 

 	 	 	 ชาวชองมีขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมที่เกื้อกูลต่อการด�ำรงชีวิต และ

การอยู่ร่วมกันในชุมชน มีอุดมการณ์ร่วมของชุมชนในการรวมกลุ่มเพ่ือช่วยเหลือเกื้อกูลกันในการ

ฟื้นฟูด้านภาษา มีการอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณี พิธีกรรม และการละเล่นพื้นบ้าน

ดัง้เดมิของคนในชมุชน เช่น มกีารจดัตัง้ศนูย์การเรยีนรู้ฟ้ืนฟูภาษาและวฒันธรรมขึน้ในชมุชน และยงัม ี

ศูนย์วัฒนธรรมชองซ่ึงอยู่ในโรงเรียนคลองพลูวิทยา เพ่ือเป็นการเผยแพร่ ธ�ำรงรักษาภาษา ประเพณ ี 

และวัฒนธรรมของชาวชองมิให้สูญหายไป นอกจากนั้นยังมีค่านิยม และคติความเชื่อต่างๆ เป็นของ

ตนเอง 
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 	 	 4)	 การพึ่งตนเองทางด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

 	 	 	 การมีจิตส�ำนึกในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนอย่างรู้คุณค่า และเข้าใจ  

มีการจัดการทรัพยากรน�้ำ  ดิน ป่าไม้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดล้อมในชุมชนอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการจัดการปัญหาทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม

	 7.3.2	ผลการสังเคราะห์การจัดการชุมชนพึ่งตนเอง

 	 	 แนวคิดการพึ่งตนเองได้ให้ความส�ำคัญต่อการที่ประชาชนสามารถริเริ่มหรือ

พัฒนาการใช้ทรัพยากรของท้องถิ่นด้วยตัวของตัวเอง อาจกล่าวได้ว่าแนวคิดการพึ่งตนเองได้รับการ

ยอมรับเป็นอย่างมากในฐานะท่ีเป็นกลวิธีใหม่ต่อการพัฒนาชุมชน ในการพัฒนาชุมชนของประเทศ

แถบแอฟริกาที่เห็นว่าแนวคิดการพ่ึงตนเองมีความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งในฐานะท�ำให้เกิดการขับเคลื่อน

ไปสู่การมีชีวิตที่ดีกว่า (Fonchingong and Fonjong, 2002: 84) และการพึ่งตนเองได้ของชุมชนยัง

ช่วยแบ่งเบาภาระของรัฐบาลได้อีกด้วย 

	 	 จากผลการศึกษาการจดัการชมุชนพึง่ตนเองของกลุม่ชาตพัินธุช์องท�ำให้ผูว้จิยัพบ

ว่าชมุชนมีการจดัการชมุชนในหลายๆ องค์ประกอบทีส่่งผลต่อการพ่ึงตนเองของกลุม่ชาติพันธุช์อง โดย

มีองค์ประกอบดังนี้

	 	 1)	 ผู้น�ำในชุมชน 

 	 	 	 ผู้น�ำนั้นถือว่ามีบทบาทส�ำคัญในการจัดการของชุมชนพึ่งตนเองเป็นอย่างมาก 

ผู้น�ำเป็นส่วนส�ำคัญในการขับเคลื่อน ผลักดัน และเป็นแรงกระตุ้นให้ประชาชนที่อยู่ในชุมชนตระหนัก

ถึงความส�ำคัญของกลุ่มชาติพันธุ์ชอง ชุมชนของตนเอง ส่งเสริมให้เกิดการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสาน

ภาษา วฒันธรรม และประเพณต่ีางๆ ของชาวชอง มส่ีวนส�ำคญัอย่างยิง่ในการด�ำเนนิการเพือ่ธ�ำรงรกัษา

วฒันธรรมชองโดยให้สนบัสนนุการจดักจิกรรมส่งเสรมิประเพณ ีพฒันาสถานทีส่�ำคัญทางประวตัศิาสตร์

ชาวชองอย่างต่อเนื่อง สม�่ำเสมอและจริงจัง รวมทั้งน�ำวัฒนธรรม วิถีชีวิตความเป็นอยู่ และภาษาที่ใช้

ไปเผยแพร่เมื่อมีโอกาสออกไปพบปะกับกลุ่มผู้น�ำอื่นๆ ภายนอกพื้นที่ ซึ่งชาวชองมักจะเชื่อมั่นและ 

คล้อยตามผู้น�ำของตนเอง ไม่ค่อยมีปัญหาการขัดแย้งกันระหว่างผู้น�ำกับลูกบ้านที่อาศัยอยู่ในชุมชน  

ผู้น�ำในชุมชนนั้นมีทั้งผู้น�ำที่มาจากการเลือกตั้ง เช่น นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี เป็นต้น และ

ผู้น�ำในแต่ละหมู่บ้าน เช่น ก�ำนัน และผู้ใหญ่บ้าน คอยดูแลสุขทุกข์ของประชาชน ผู้น�ำที่อยู่ในต�ำบล 

คลองพลูนั้นพบว่ามีผู้น�ำหลายคนท่ีเป็นชาวชอง แต่ประเด็นปัญหาในเรื่องผู้น�ำของชุมชนชอง ต�ำบล

คลองพลู อ�ำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี พบว่า ผู้น�ำด้วยกันเองจะมีมุมมองขัดแย้งกันบ้าง หรือ

ทัศนคติที่ไม่ตรงกันบ้าง ระหว่างผู้น�ำที่เป็นคนไทยกับผู้น�ำที่เป็นคนชอง

	 	 2)	 การร่วมมือกันในชุมชน

 	 	 	 การร่วมมือกันของคนในชุมชนถือว่าเป็นสิ่งส�ำคัญที่สุดในการพัฒนาชุมชน  
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ในการจัดการของชุมชนชองนั้นผู้วิจัยพบว่า คนในชุมชนชองมีการร่วมมือกันและตั้งใจในการท�ำงาน

ให้บรรลเุป้าหมายเป็นอย่างด ีไม่ว่าจะเป็นการร่วมกนัจัดงานประเพณท้ีองถิน่ ร่วมกนัแสดงการละเล่น

ต่างๆ ชาวชองก็จะมาช่วยกนัตามแต่ละหน้าทีท่ีต่นเองถนดั มกีารมาร่วมงานตามทีช่มุชนได้นดัหมายไว้ 

มีความร่วมมือกันของคนในชมุชนในการอนรุกัษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภาษา วฒันธรรม และประเพณต่ีางๆ 

ของชอง โดยมีการจัดตั้นศูนย์การเรียนรู้ และศูนย์วัฒนธรรมชองขึ้นในชุมชน เพื่อให้ภาษา วัฒนธรรม 

และประเพณีต่างๆ ของชองยังคงอยู่สืบต่อไป

	 	 3)	 การถ่ายทอดความรู้ 

	 	 	 ในการจัดการของชุมชนชองนั้น เน้นการถ่ายทอดความรู้คนในชุมชนเองด้วย

วิธีบอกเล่าจากปากต่อปาก เนื่องจากในอดีตชาวชองไม่มีภาษาเขียนมีเพียงภาษาพูด ซึ่งบรรพบุรุษ  

ผูเ้ฒ่าผู้แก่ของชุมชนชองจะพยายามถ่ายทอดความรู ้และประสบการณ์ต่างๆ ให้แก่ลกูหลานของตนให้

รู้ถึงประวัติความเป็นมา วิถีการด�ำเนินชีวิต การประกอบอาชีพ ตลอดจนภาษา วัฒนธรรม ประเพณี 

การละเล่น ค่านยิม และความเชือ่ต่างๆ ให้กบัลกูหลานเพ่ือสอนให้ลูกหลานมวีถิชีวีติความเป็นอยูแ่บบ

พึง่พาตนเองเหมอืนตนในอดตีซึง่เป็นการด�ำเนนิชวีติท่ีมคีวามสุขอย่างแท้จริง นอกจากนัน้ยงัมกีารสอน

ภาษาชองในโรงเรียนวัดคลองพลู และมีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมชองขึ้นภายใน

ชุมชน ซึ่งถือเป็นการถ่ายทอดความรู้ให้แก่เยาวชนไปสู่รุ่นต่อรุ่นท�ำเพื่อท�ำให้กลุ่มชาติพันธุ์ชองยังคง

อยู่ได้ต่อไปในอนาคต

	 	 4)	 การฟื้นฟูภาษา และวัฒนธรรม

	 	 	 ชาวชองในชมุชนได้เลง็เห็นความส�ำคญัของการจดัการในการฟ้ืนฟูภาษา และ

วัฒนธรรมชองเป็นอย่างมาก โดยมกีารท�ำงานร่วมกบัมหาวทิยาลยัมหดิล ในการคดิค้นท�ำภาษาเขยีนของ 

ภาษาชองขึ้นมา มีการท�ำต�ำราเรียน พจนานุกรมภาษาชองให้เด็กของได้เรียนรู้ภาษาชองเผ่าพันธุ์ของ

ตนเอง โดยมโีรงเรยีนวดัคลองพลูเป็นโรงเรยีนน�ำร่องในการน�ำภาษาชองเข้าไปสอนในโรงเรยีนให้กบัเดก็ 

นอกจากนั้นยังมีความร่วมมือของคนในชุมชนในการสร้างศูนย์การเรียนรู้ ฟื้นฟูภาษาและวัฒนธรรม

ชองขึ้นในชุมชนชอง ต�ำบลตลองพลู อ�ำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี เพื่อให้คนภายในชุมชน และ

คนภายนอกชุมชนได้เรียนรู้ถึงวิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ ของชาวชอง และ

ยังมีการจัดตั้นศูนย์วัฒนธรรมชองขึ้นในโรงเรียนคลองพลูวิทยา โดยมีจุดมุ่งหมายเดียวกัน คือ ต้องเผย

แพร่ อนุรักษ์ และฟื้นฟูอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์ชองให้คงอยู่ตลอดไป

	 	 5)	 การธ�ำรงอัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์

	 	 	 การธ�ำรงอัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์ชอง เป็นการจัดการที่เป็นจุดมุ่งหมายหลัก 

ของชุมชน โดยชาวชองในชมุชนนัน้ต้องการให้อตัลกัษณ์ของความเป็นชอง ยงัคงอยูใ่นทกุๆ ด้าน ไม่ว่า 

จะเป็นวิถีการด�ำเนินชีวิต ภาษา วัฒนธรรม ประเพณีและความเชื่อต่างๆ เป็นต้น โดยไม่ถูกกลืนไปกับ

คนไทย จากผลการศึกษาพบว่า ชาวชองพยายามท่ีจะถ่ายทอดความเป็นชองให้กับลูกหลานไม่ว่าจะ
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เป็นการน�ำภาษาชองเข้าไปสอนภายในโรงเรยีน การร่วมมอืกนักบัมหาวทิยาลยัมหดิลในการคดิค้นภาษา

เขียนของภาษาชองขึ้นมา การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ขึ้นมาภายในชุมชน การจัดงานสงกรานต์บ้านชอง 

โดยภายในงานจะมกีารแสดง การละเล่น วฒันธรรม ประเพณต่ีางๆ ทีเ่ป็นของชาวชอง โดยการจดัการ

ชุมชนดังที่กล่าวมามีวัตถุประสงค์เพื่อการธ�ำรงอัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์ชองให้คงอยู่สืบไป

	 	 6)	 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

	 	 	 การจัดการชุมชนเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน คือ การที่ชุมชนมีขีด

ความสามารถในการจัดการปัญหาของตนเองได้ในระดับหนึ่ง ด้วยการมีผู้น�ำท่ีมีความสามารถ มีการ

เรยีนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนือ่ง บนพืน้ฐานวฒันธรรม ความเชือ่ คณุค่าดัง้เดมิ ศาสนา และเศรษฐกจิชมุชน

ท่ีพึง่พากนั โดยแต่ละชมุชนได้ใช้ศกัยภาพของตนเองเข้าคล่ีคลายและจัดการปัญหาได้ด้วยตนเอง ภาย

ใต้ความร่วมมือและสนับสนุนจากองค์กรภายนอกไม่ว่าจะเป็นองค์การในชุมชน องค์การภาครัฐ และ

องค์การภาคเอกชน การที่ชุมชนชองมีความเข้มแข็งเนื่องมาจากการเกิดพลังของคนในชุมชนในการ

ร่วมคิด ร่วมท�ำ ร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน เช่น การที่คนใน

ชุมชนชองมอีดุมการณ์ร่วมกนัในการจดัตัง้ศนูย์การเรียนรู้ภาษาและวฒันธรรม และร่วมมอืกนัท�ำศนูย์

การเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมขึ้นมาจนส�ำเร็จ 

	 	 7)	 การจัดการความรู้ และการเรียนรู้ของคนในชุมชน

	 	 	 การจัดการความรู ้และการเรียนรู ้ของคนในชุมชน เป็นการสนับสนุน

กระบวนการจัดการความรู้ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ต่างๆ ในชุมชน และมีขยายเครือข่ายการเรียนรู้ของ

คนในชุมชน การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนในการเรียนรู้และการท�ำงานร่วมกันของคนในชุมชน 

มีระบบการจัดการความรู้ที่ดี มีความโปร่งใส มีการสนับสนุนการน�ำภูมิปัญญาและวัฒนธรรมชองมา

ใช้ในทางสร้างสรรค์ และสอนให้ลูกหลานมองเห็นคุณค่าของสิ่งที่บรรพบุรุษกระท�ำสืบต่อกันมา

	 	 8)	 กองทุนหมู่บ้าน 

	 	 	 ชุมชนชอง ต�ำบลคลองพลู มีการจัดตั้งกองทุนหมู่บ้านขึ้นเป็นองค์การภายใน

ชุมชนเพ่ือเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนให้กับชาวชองในชุมชนเพื่อเป็นการพัฒนาอาชีพ สร้างรายได้  

และสร้างงานในกบัคนในชมุชน นอกจากนัน้ยงัช่วยในการเสริมสร้างกระบวนการพ่ึงตนเองของหมูบ้่าน 

ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและยังเป็นการสร้างภูมิคุ้มทางด้านเศรษฐกิจและสังคมในอนาคตให้กับ 

ชุมชนอีกด้วย 

	 7.3.3	ผลการสังเคราะห์แนวทางความยั่งยืนของชุมชน

 	 	 การพัฒนาแบบยั่งยืนจะต้องค�ำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนในชุมชนเป็นใหญ ่

หรือมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง โดยที่ประชาชนเป็นผู้รับผลประโยชน์ของการพัฒนา รู้ปัญหาและ 

ความต้องการของตนดี การพัฒนาที่ยั่งยืนจึงต้องส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน (People  

Participation) เป็นส�ำคัญ นอกจากนั้นองค์การภาครัฐ องค์การเอกชน และองค์การในชุมชน ควรจะ
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ร่วมมือกันในการส่งเสริมประชาชนในชุมชนให้สามารถด�ำเนินงานอย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ

สูงสุด 

 	 ฉัตรทิพย์ นาถสุภา (2529) กล่าวถึงเง่ือนไขของพึ่งตนเองให้ประสบความส�ำเร็จ  

6 ประการ ได้แก่ 1) การพัฒนาแบบกลุ่ม (Collective) ที่ต้องมีการช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน และ 

มีสมาชิกในการท�ำกิจกรรม 2) มีจิตส�ำนึกในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน (Mutual Aid) เป็นจิตส�ำนึก

ทางประวัติศาสตร์ของชุมชนร่วมกัน และมีความสัมพันธ์กับการเป็นตัวของตัวเอง (Autonomy)  

3) การแสดงถึงเอกลักษณ์ของหมู่บ้านและการก�ำหนดชะตากรรมของตนเองได้ 4) มีการผลิตซ�้ำ 

จิตส�ำนึกและมีการถ่ายทอดไปสู่คนรุ่นต่อไป 5) มีการรวมตัวกันเป็นกลุ่มย่อย เพื่อให้สามารถต่อรอง

กับองค์กรภายนอก และ 6) มีการประสานทางวัฒนธรรมกับกลุ่มอื่นๆ 

	 จากผลการศึกษาสภาพทั่วไปของชุมชน และสภาพปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในชุมชน 

ท�ำให้ผู้วิจัยมองเห็นช่องว่าง และจุดอ่อนที่ยังเป็นอุปสรรคต่อความยั่งยืนของชุมชนชอง โดยได้น�ำ

แนวคิดทฤษฎีต่างๆ ประกอบกับผลการศึกษาทั้งหมดมาสังเคราะห์เพื่อหาแนวทางความยั่งยืนของ

ชมุชนกลุม่ชาตพินัธุช์อง ปิดช่องว่าง และจุดอ่อนท่ียงัเป็นอปุสรรคต่อความยัง่ยนืของชุมชน ซึง่พบว่ามี

หลายๆ องค์ประกอบทีส่ามารถน�ำพาชมุชนไปสูแ่นวทางความยัง่ยืนได้ โดยผูว้จิยัได้แบ่งการสงัเคราะห์

แนวทางความยั่งยืนของชุมชนออกเป็น 2 องค์ประกอบย่อย ดังนี้

 	 องค์ประกอบย่อยที่ 1 การด�ำรงอยู่ของชุมชน 

 	 การด�ำรงอยู่ของชุมชนเป็นแนวทางที่จะท�ำให้ชุมชนสามารถด�ำรงอยู่ได้ท่ามกลางการ

เปลี่ยนของโลก ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม  

โดยมีวิถีการผลิตแบบยังชีพของชุมชน ซึ่งการผลิตเป็นไปเพื่อตอบสนองต่อการบริโภคของตนเอง  

ชุมชนมีศักยภาพที่ยังคงสามารถด�ำรงรักษาอ�ำนาจในการดูแลทรัพยากรต่างๆ และสร้างความเป็นปึก

แผ่นให้เกดิขึน้ในชมุชน โดยคนในชมุชนมคีวามรกัและหวงแหนชมุชน สามารถพึง่ตนเองได้ ซ่ึงจะท�ำให้

ชุมชนสามารถด�ำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืน และมีภูมิคุ้มกัน จากผลการศึกษาปัญหาในด้านต่างๆ ของชุมชน

ชอง ผู้วิจัยพบว่าการด�ำรงอยู่ของชุมชนชองมีองค์ประกอบดังนี้ 1) การปรับตัวของชุมชน 2) ระบบ

ความสัมพันธ์ 3) การสร้างจิตส�ำนึก และ 4) ทุนชุมชน 

	 องค์ประกอบย่อยที่ 2 องค์การสนับสนุน

	 การมส่ีวนร่วมขององการค์สนับสนุน คอื การทีอ่งค์การในภาคส่วนต่างๆ มส่ีวนร่วม ส่งเสรมิ 

และสนับสนุนอย่างจริงจังในการจัดการชุมชนให้สามารถพึ่งตนเองได้ และมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

การพฒันาชุมชนให้ได้ผลส�ำเรจ็ตรงตามเป้าหมายอย่างมปีระสทิธภิาพในทกุด้านนัน้ต้องอาศยัการร่วม

มือกันขององค์การสนับสนุนจากทุกๆ ภาคส่วน ได้แก่ 1) องค์การในชุมชน 2) องค์การภาครัฐ และ  

3) องค์การภาคเอกชน 



การศึกษาตัวแบบการจัดการชุมชนพึ่งตนเองแบบยั่งยืน: 
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	 7.3.4	ผลการสังเคราะห์การจัดการชุมชนพึ่งตนเองแบบยั่งยืน

	 	 จากผลการศกึษา และการสงัเคราะห์แนวทางความยัง่ยนืในข้างต้น พบว่านโยบาย

พฒันาชมุชนของทัง้องค์การภาครฐั ภาคเอกชน และองค์การในชมุชน มส่ีวนส�ำคญัในการจัดการชมุชน

พึ่งตนเองแบบยั่งยืน องค์การทุกภาคส่วนควรเล็งเห็นความส�ำคัญในนโยบายท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริม 

สนับสนุนการพัฒนาชุมชนแบบยั่งยืน และให้งบประมาณในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่องและจริงจัง โดย

มีการจุดมุ่งหมายในการพัฒนาชุมชนอย่างแท้จริง ไม่ว่าจะเป็นด้านการอนุรักษ์ฟื้นฟูภาษา วัฒนธรรม 

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำรงอยู่ของกลุ่มชาติพันธุ์ชอง สนับสนุนวิถีการ

ด�ำเนินชีวิตในแบบชุมชนพึ่งตนเองให้มีความยั่งยืน ซึ่งนโยบายต่างๆ นั้นจะต้องค�ำนึงถึงผลประโยชน์

สุขของส่วนรวมและการด�ำรงอยู่ของชุมชนมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 

 	 	 นอกจากนโยบายการพัฒนาชุมชนที่กล่าวไว้ข้างต้น ยังมีแนวทางการจัดการตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ถือเป็นหัวใจส�ำคัญที่สามารถท�ำให้ชุมชนชองมีความเข้มแข็ง และ

สามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน นอกจากนั้นยังมีส่วนส�ำคัญที่จะปิดช่องว่างในประเด็นที่ยังเป็นปัญหา

และอุปสรรคต่อความยั่งยืนของชุมชนชอง จึงกล่าวได้ว่าการน�ำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ปฏิบตัเิป็นการพฒันาทีส่มดลุและยัง่ยนื พร้อมรบัต่อการเปล่ียนแปลงในทกุๆ ด้าน ทัง้เศรษฐกจิ สังคม 

สภาพแวดล้อม ความรู้ และเทคโนโลยี เป็นแนวทางในการพัฒนาให้สามารถพึ่งตนเองในระดับต่างๆ 

อย่างเป็นขั้นตอน ลดความเสี่ยงเกี่ยวกับธรรมชาติ หรือการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยต่างๆ โดยอาศัย 

ความพอประมาณและสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี มีความรู้ ความเพียร และความอดทน สติ และปัญญา การ

ช่วยเหลือเกื้อกูล และความสามัคคี โดยภูมิปัญญาท้องถิ่นผสมผสานกับหลักวิชาการ ใช้การพิจารณา

วางแผนและขั้นตอนการปฏิบัติอย่างรอบคอบ โดยตระหนักในคุณธรรม ความซ่ือสัตย์ สุจริต ใช้สติ

ปัญญาและความเพียรในการด�ำเนินชีวิต ซึ่งจากการบริหารจัดการตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพยีงนัน้จะส่งผลให้ชุมชนสามารถพึง่ตนเองได้อย่างย่ังยนื โดยลกัษณะของการพึง่ตนเองได้อย่างยัง่ยืน

ของชุมชนจะต้องครอบคลุมใน 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านเศรษฐกิจ 2) ด้านสังคม 3) ด้านวัฒนธรรม และ  

4) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 	 	 นอกจากนโยบายพฒันาชมุชน และการจดัการตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

แล้ว ในส่วนของชาวชองในชุมชนจะต้องช่วยกันสร้างสังคมที่มีสุขอย่างยั่งยืนควบคู่กันไป โดยสอนให้

คนในชุมชนมีความรูคู้ค่ณุธรรม รูเ้ท่าทนัโลก เป็นคนด ีมวีนิยัและรบัผดิชอบ มคีวามภาคภมูใิจสามารถ

สืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของตน สามารถพึ่งตนเองได้ มีการส่งเสริมให้เยาวชนใน

ชุมชนได้สืบค้น และศึกษาเรื่องราวของมรดกศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการอนุรักษ์ เผยแพร่ และสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีชุมชนของตน มีการปรับตัวให้สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขบนกระแส 

ความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ ภายใต้ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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	 7.3.5	การน�ำเสนอตัวแบบการจัดการชุมชนพึ่งตนเองแบบยั่งยืน

 	 	 จากผลการศึกษา ผู้วิจัยได้ข้อค้นพบต่างๆ ในเรื่องการจัดการชุมชนพึ่งตนเองทั้ง

ทางด้านเศรษฐกจิ สงัคมและวฒันธรรมของชมุชนชอง โดยพบว่ามหีลายๆ ปัจจัยทีส่่งผลให้การจัดการ

ของชุมชนชองมีความสามารถในการพึ่งตนเองได้ และได้น�ำข้อค้นพบดังกล่าวนั้นมาสังเคราะห์เพื่อหา

แนวทางในการปิดช่องว่างในประเดน็ท่ียงัเป็นปัญหาและอปุสรรคต่อความยัง่ยืนของชมุชนชอง รวมทัง้

ยงัได้สงัเคราะห์หาแนวทางการพฒันาตัวแบบการจดัการเพ่ือให้กลุม่ชาติพันธุช์องคงอยูต่่อไปในอนาคต 

โดยน�ำเอานโยบายพฒันาชุมชนจากทุกภาคส่วน และแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาเป็นแนวทาง

ในการน�ำพาชมุชนไปสูก่ารพึง่ตนเองได้อย่างยัง่ยนืควบคูไ่ปกับการสร้างสงัคมทีม่คีวามสขุภายใต้กระแส

ความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ ดังภาพที่ 1

ภาพที่ 1 ตัวแบบการจัดการชุมชนพึ่งตนเองแบบยั่งยืนของชุมชนกลุ่มชาติพันธุ ์ชอง ต�ำบลคลองพลู อ�ำเภอ 

เขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี
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8.	 ข้อเสนอแนะ

8.1	ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 8.1.1	รฐับาลควรก�ำหนดนโยบายการพฒันาทีย่ัง่ยนืของชมุชนโดยได้รบัความร่วมมอืจาก

องค์การในทุกภาคส่วน ดังนี้ 

 	 	 1)	 กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่งคงของมนุษย์ ควรมีการผลักดันให้ทุกภาค

ส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม และส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ในการพัฒนาคนในชุมชน และ

สังคมให้มีคุณภาพและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 	 	 2)	 กระทรวงวัฒนธรรม ควรให้การสนับสนุนอย่างจริงจังทั้งในด้านการก�ำหนด

นโยบาย และงบประมาณในส่วนของการอนุรักษ์ และฟื้นฟูศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ของกลุ่มชาติพันธุ์ นอกจากนั้นควรจัดท�ำเอกสาร แผ่นพับต่างๆ เพื่อเผยแพร่วัฒนธรรมของกลุ่มชาติ 

พันธุ์ชอง

 	 	 3)	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรี ส�ำนักงานจังหวัดจันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอ

เขาคชิฌกฏู ควรเลง็เหน็ความส�ำคญัของกลุม่ชาตพินัธุช์องซ่ึงถอืว่าเป็นกลุ่มชาติพันธุก์ลุ่มหนึง่ทีเ่คยท�ำ

ประโยชน์ให้กับจงัหวดัจนัทบุรี โดยให้การสนบัสนนุอย่างจรงิจงัต่อเนือ่ง และให้งบประมาณทีเ่พยีงพอ 

ในการสนับสนุนศูนย์วัฒนธรรมประจ�ำต�ำบลและศูนย์การเรียนรู้ต่างๆ ในชุมชน นอกจากนั้นก�ำหนด

นโยบายการพัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม โดย

มองไปถึงปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างแท้จริงเพื่อน�ำมาวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น และน�ำผลการ

วเิคราะห์ทีไ่ด้ไปแก้ไขปัญหาเพือ่ปิดช่องว่างทีย่งัเป็นอปุสรรคต่อการด�ำรงอยูข่องกลุ่มชาติพันธุช์อง และ

การพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน 

 	 	 4)	 สภาวัฒนธรรมอ�ำเภอเขาคิชฌกูฏ เทศบาลต�ำบลคลองพลู และสถานศึกษา

ในชุมชน ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการก�ำหนดนโยบายในการพัฒนาชุมชนของตนเองให้เกิดความเข้ม

แข็ง และยั่งยืน เนื่องจากเป็นผู้ที่รู้ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในชุมชนเป็นอย่างดี ควรมีการสร้าง 

ศูนย์ถ่ายทอดความรูแ้ละการเรยีนรูใ้นชมุชนแบบครบวงจรโดยความร่วมมอืจากองค์การภายในชมุชน 

เพื่อให้ประชาชนที่อยู่ในพื้นที่ และประชาชนภายนอกได้เข้ามาศึกษา นอกจากนั้นสถานศึกษาควรวาง

หลกัสตูรการเรยีนการสอนภาษาชองส�ำหรบัโรงเรยีนทีอ่ยูใ่นชุมชนทกุๆ โรงเรียนเพ่ือให้เยาวชนชองใน

ชุมชนได้เรียนรู้ทั้งทางด้านภาษา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

	 8.1.2	รัฐควรมีนโยบายการพัฒนาชุมชนในทุกด้านอย่างเชื่อมโยงกัน มีการพัฒนาระบบ

การท�ำงานเพ่ือส่งเสริมให้คนในชุมชนด�ำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเน่ืองและ

ระยะยาวเพื่อการพ่ึงตนเองแบบยั่งยืนของชุมชน และไม่ก่อให้เกิดหนี้สินครัวเรือน โดยการก�ำหนด

นโยบายร่วมกันทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น และจัดให้มีโครงสร้างองค์การและระบบ

งบประมาณ เพื่อส่งเสริมการจัดการชุมชนเข้มแข็งอย่างเป็นรูปธรรมและมีการด�ำเนินการที่ต่อเนื่อง
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	 8.1.3	ประชาชนในชมุชนควรเข้ามามส่ีวนร่วมในการจัดการชมุชน และก�ำหนดนโยบาย

กบัองค์การภาครฐั องค์การในท้องถิน่ และองค์การภาคเอกชน ในประเด็นต่างๆ ท่ีมผีลกระทบต่อความ

ยั่งยืนของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นที่อยู่อาศัย วิถีการด�ำเนินชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เนื่องจาก

ในปัจจุบัน การจัดการทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ส่วนใหญ่ยังเป็นการปรับตัวกันเองตาม

ธรรมชาติ ไม่มีทิศทางท่ีแน่นอน ขาดการวางแผนร่วมมืออันดีจากทุกภาคส่วน และชาวชองที่อยู่ใน

ชุมชนนั้นจะเป็นผู้ที่ทราบถึงปัญหาที่เกิดขึ้น และเป็นแรงขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนได้เป็นอย่างดี

8.2	ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ

	 8.2.1	ประชาชนในชุมชนควรสร้างความเข้าใจ และตระหนักถึงคุณค่าของคุณภาพชีวิต 

วัฒนธรรม มนุษยธรรม และพลังของชุมชน และหันกลับมาทบทวนวิถีแห่งการพัฒนาและการจัดการ

ชุมชนของตนเองให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพสังคม และสภาพแวดล้อมของชุมชน ให้มีระบบ

ความสัมพันธ์แบบพึ่งพาอาศัยกัน อยู่ร่วมกันอย่างเกื้อกูล ใช้ประโยชน์และอนุรักษ์ทุนต่างๆ ในชุมชน

ให้ยังคงอยู่ซึ่งจะเป็นภูมิคุ้มกันให้ชุมชนสามารถมีความเข้มแข็งได้อย่างยั่งยืน	 	

	 8.2.2	 เนือ่งจากทัศนคตใินการท�ำงานและจดุมุง่หมายของผูน้�ำในชมุชนยังมคีวามขดัแย้ง

และมีเป้าหมายทีไ่ม่ตรงกนั ดงันัน้ควรมกีารจดัการอบรมในเรือ่งของการปรบัทศันคตขิองผูน้�ำในชมุชน 

เพื่อลดการขัดแย้งท่ีจะเกิดข้ึนระหว่างผู้น�ำในชุมชน ควรมีการเปิดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกัน

และกัน โดยไม่แบ่งพวกว่าตนเป็นคนชองหรือคนไทย ควรหันหน้าเข้ามากัน ร่วมมือกันท�ำงาน และ 

ควรค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของส่วนรวม และค�ำถงึผลลัพธ์สุดท้าย คอื ประโยชน์สุขของคนในชมุชนร่วม

กับการพัฒนาชุมชนชองให้เกิดความเข้มแข็งและสามารถพึ่งตนเองได้

	 8.2.3	 เนือ่งจากในปัจจบุนัคณะกรรมการด้านการอนรัุกษ์ฟ้ืนฟูภาษาและวฒันธรรม รวม

ถึงผู้น�ำที่เป็นคนชองและเป็นแกนน�ำในการอนุรักษ์ฟื้นฟูภาษาและวัฒนธรรมชองซึ่งด�ำเนินงานอยู่ใน

ชมุชนส่วนใหญ่เป็นวยักลางคน และวยัสงูอาย ุย่อมจะหมดไปตามกาลเวลา ด้ังนัน้ชาวชองในชมุชนต้อง

พยายามสร้างคนรุน่ใหม่หรอืเยาวชนรุน่ใหม่ท่ีจะเข้ามาท�ำหน้าทีน่ีใ้นอนาคต โดยถ่ายทอดประสบการณ์

และมีการปลูกจิตส�ำนึกในความรักและความภูมิใจในความเป็นชองอย่างต่อเนื่อง

	 8.2.4	องค์การต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์การภายในชุมชนควรให้การ

สนับสนุนสถานศึกษาภายในชุมชน และกลุ่มอนุรักษ์ฟื้นฟูภาษาและวัฒนธรรมชองได้ร่วมกันพัฒนา

หลักสูตรการเรียนการสอนภาษาชอง จัดท�ำต�ำราต่างๆ เพ่ือสอนภายในโรงเรียนส�ำหรับนักเรียนใน

ระดับชั้นที่สูงขึ้นไป เพื่อให้เยาวชนยังคงสืบทอดภาษาชอง และวัฒนธรรมชองที่บรรพบุรุษได้กระท�ำ

สืบต่อกันมา

	 8.2.5	องค์การต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์การภายในชุมชนควรร่วมมือกัน

ในการจัดเวทีถ่ายทอดความรู้อย่างต่อเน่ืองเก่ียวกับประวัติความเป็นมา วัฒนธรรม ประเพณี และ 
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วถิคีวามเป็นอยูแ่บบพึง่ตนเองของชาวชองในอดตี โดยเน้นถงึการด�ำเนนิชวีติแบบพอเพยีงนัน้ก่อให้เกดิ

ชีวิตที่มีความสุขอย่างยั่งยืน เพ่ือเป็นการกระตุ้นจิตใต้ส�ำนึกให้เยาวชนรุ่นหลังได้เห็นความส�ำคัญของ

กลุ่มชาติพันธุ์ชองและน�ำเอาวิถีชีวิตความเป็นอยู่แบบพอเพียงมาเป็นแบบอย่างในการด�ำเนินชีวิตใน

โลกยุคปัจจุบัน รวมทั้งเป็นการกระตุ้นจิตใต้ส�ำนึกให้เยาวชนรุ่นหลังเกิดความรัก และความภาคภูมิใจ

ในความเป็นชอง และช่วยกันถ่ายทอดสิ่งที่ดีของกลุ่มชาติพันธุ์ชองให้ด�ำรงอยู่สืบต่อไป

 

8.3	ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 8.3.1	 เนื่องจากการศึกษาวิจัยครั้งเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพที่ได้น�ำเสนอตัวแบบการ

จดัการชมุชนพึง่ตนเองแบบยัง่ยนืของกลุม่ชาตพินัธุช์อง ต�ำบลคลองพล ูอ�ำภอเขาคิชกฏู จงัหวดัจนัทบรุ ี 

ซึ่งเป็นการศึกษาเพื่อหาข้อค้นพบ ดังนั้นในโอกาสต่อไปควรน�ำตัวแบบนี้ไปเป็นแนวทางในการศึกษา

เพื่อเป็นการพัฒนาตัวแบบและต่อยอดองค์ความรู้ทางวิชาการให้มีความน่าเชื่อถือมากขึ้น

	 8.3.2	ควรศกึษาการจดัการชมุชนพึง่ตนเองแบบยัง่ยนืของกลุม่ชาตพัินธ์ชอง ต�ำบลคลอง

พลู อ�ำภอเขาคิชกูฏ จังหวัดจันทบุรี เปรียบเทียบกับกลุ่มชาติพันธุ์เดียวกันโดยมีพ้ืนท่ีการศึกษาและ

บริบทแวดล้อมที่แตกต่างกัน หรือศึกษาเปรียบเทียบกับกลุ่มชาติพันธุ์อื่นๆ ในประเทศไทย

	 8.3.4	การศึกษาการจัดการชุมชนพึ่งตนเองแบบยั่งยืนในครั้งนี้มองภาพรวมของทั้งด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ดั้งนั้นการศึกษาในอนาคตอาจแบ่งการศึกษาออกเป็นด้านๆ เพื่อ

เป็นการเจาะลึกในแต่ละด้านและน�ำไปสู่ข้อค้นพบใหม่ๆ 
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