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บทคัดย่อ 
 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนเขาไมแ้กว้  
2) ศึกษาการด าเนินงานด้านการพฒันาคุณภาพชีวิตขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาไมแ้ก้ว อ าเภอบาง                 
ละมุง จงัหวดัชลบุรี และ 3) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตของประชาชนกบัการด าเนินงานด้าน
การพฒันาคุณภาพชีวิตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาไมแ้กว้ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี กลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ประชาชนในชุมชนเขาไมแ้กว้ จ านวน 380 คน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน  
 ผลการศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนเขาไมแ้กว้ พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 67.89 มีระดบัคุณภาพชีวิตปานกลาง รองลงมาคือ การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี คิดเป็นร้อยละ 31.84 และ
การมีคุณภาพชีวิตท่ีไม่ดี คิดเป็นร้อยละ 0.26 ผลการศึกษา การด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตของ
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องค์การบริหารส่วนต าบลเขาไมแ้ก้ว อ าเภอบางละมุง จังหวดัชลบุรี พบว่า อยู่ในระดับมาก ( = 3.69)               
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย พบวา่ การด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตดา้น
ร่างกายมีค่าเฉล่ียสูงสุด อยู่ในระดับมาก (   = 3.81) รองลงมาเป็นด้านส่ิงแวดลอ้ม (  = 3.67) ด้านจิตใจ                            
(  = 3.66) และดา้นสังคม (  = 3.66) ตามล าดบั  ผลการศึกษาความสัมพนัธ์  พบวา่ คุณภาพชีวิตดา้นร่างกาย  
ดา้นจิตใจ ดา้นสังคม และดา้นส่ิงแวดลอ้มมีความสัมพนัธ์กบัด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิต อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยตวัแปรทั้งสองมีขนาดความสัมพนัธ์ระดบัสูง และแปรผนัในทิศทาง
เดียวกนั 

   
ค าส าคัญ: คุณภาพชีวิต, การพฒันา, ต าบลเขาไมแ้กว้  
 

Abstract 
 This study aimed to: 1) Examine the quality of life level of people in the Khao Mai Kaew 
community, 2) Study the operations of quality of life development by the Khao Mai Kaew Subdistrict 
Administrative Organization in Bang Lamung District, Chonburi Province, and 3) Investigate the 
relationship between people's quality of life and the quality of life development operations of the Khao Mai 
Kaew Subdistrict Administrative Organization. The sample group consisted of 380 people from the Khao 
Mai Kaew community. Statistical analysis methods included percentage, mean, standard deviation, and 
Pearson's correlation coefficient. 
 Study results on the quality of life level of people in the Khao Mai Kaew community revealed 
that: the majority of the sample group, 67.89%, had a moderate quality of life, followed by 31.84% with a 
good quality of life, and 0.26% with a poor quality of life. The study of quality of life development 
operations by the Khao Mai Kaew Subdistrict Administrative Organization found that overall operations 
were at a high level (= 3.69). When considering individual dimensions in descending order, physical 
quality of life development had the highest mean, at a high level (= 3.81), followed by environmental 
dimension (= 3.67), mental dimension (= 3.66), and social dimension (= 3.66), respectively. The 
relationship study found that physical, mental, social, and environmental quality of life dimensions were 
significantly correlated with quality of life development operations at the 0.01 statistical significance level. 
Both variables showed a high level of correlation and varied in the same direction. 
 

Keywords: Quality of Life, Development, Khao Mai Kaew Subdistrict 
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บทน า 
 คุณภาพชีวิตเป็นตวัช้ีวดัส าคญัของการพฒันาสังคมและเศรษฐกิจ ในระดบัประเทศและทอ้งถ่ิน 
ปัจจยัพื้นฐานในการด ารงชีวิตท่ีมัน่คง อนัไดแ้ก่ อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ยารักษาโรค และท่ีอยู่อาศยั ถือเป็น
องค์ประกอบส าคญั ท่ีส่งผลต่อระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน ในปัจจุบนั การพฒันาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนถือเป็นภารกิจหลักของหน่วยงานภาครัฐ ท่ีจ าเป็นต้องร่วมมือกันในการส่งเสริมและพฒันา
ศกัยภาพของประชาชนผา่นนโยบายดา้นต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นดา้นการศึกษา สาธารณสุข ระบบสาธารณูปโภค 
และการด าเนินนโยบายเพื่อแกไ้ขปัญหาเร่งด่วน 
 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นหน่วยงานท่ีมีความใกลชิ้ดกบัประชาชนมากท่ีสุด และมีบทบาท
ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน ซ่ึงได้รับการรับรองตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 250 ท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีหน้าท่ีและอ านาจใน
การดูแลและจดัท าบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ิน ตามหลกัการพฒันาอย่างย ัง่ยนื                 
(ชานนท ์ทองสุกมาก, 2562) นอกจากน้ี ในการจดัท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะใดๆ องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  สามารถร่วมด าเนินการกบัเอกชนหรือหน่วยงานของรัฐ หรือมอบหมายให้เอกชน
หรือหน่วยงานของรัฐด าเนินการแทนได ้หากเห็นวา่เป็นประโยชน์แก่ประชาชนในทอ้งถ่ินมากกวา่ 
 อย่างไรก็ตาม การพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน ยงัคงมีความแตกต่างกันในแต่ละพื้นท่ี                    
อนัเน่ืองมาจากความแตกต่างดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอ้มของแต่ละทอ้งถ่ิน ซ่ึงส่งผลให้ระดบั
คุณภาพชีวิตของประชาชนมีความแตกต่างกันด้วย  การด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ท่ีมี
ประสิทธิภาพ จะน าไปสู่การพฒันาทอ้งถ่ินอย่างย ัง่ยืน เน่ืองจากประชาชนท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีจะมีศกัยภาพ
ในการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถ่ิน เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้ และน าไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชน 
นอกจากน้ี การพัฒนาคุณภาพชีวิตยงัช่วยลดความเหล่ือมล ้ าทางสังคม ท าให้ประชาชนเข้าถึงบริการ
สาธารณะได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ซ่ึงเป็นฐานส าคญัของการพฒันาท้องถ่ินอย่างมีส่วนร่วม (ณัฐยศ                 
อาจหาญ, 2565) ดังนั้น การศึกษาระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและการด าเนินงานด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จึงมีความส าคญัอย่างยิ่งเพื่อให้การพฒันาคุณภาพชีวิตเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพและตรงกบัความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ินนั้น ๆ 
 ต าบลเขาไมแ้กว้ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี เป็นพื้นท่ีท่ีมีความหลากหลาย ทั้งดา้นเศรษฐกิจ
และสังคม การศึกษาการด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิต ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาไมแ้กว้             
จะช่วยให้ทราบถึงระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน รวมถึงประสิทธิภาพการด าเนินงาน ดา้นการ
พฒันาคุณภาพชีวิตของหน่วยงานทอ้งถ่ิน การพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีดี จะส่งผลให้เกิดการพฒันาทอ้งถ่ินใน
มิติต่าง ๆ ทั้งดา้นเศรษฐกิจชุมชน การส่งเสริมอาชีพ การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึง
การอนุรักษ์วฒันธรรมทอ้งถ่ิน นอกจากน้ี ยงัช่วยเสริมสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในพื้นท่ี ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัใน
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การพฒันาทอ้งถ่ินอย่างย ัง่ยืน ผลจากการศึกษาจะน าไปสู่แนวทางการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรค ท่ีส่งผลต่อ
การพฒันาคุณภาพชีวิตไดอ้ย่างตรงจุดและตรงประเด็น อนัจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนใน
พื้นท่ีชุมชนเขาไมแ้กว้ และน าไปสู่การพฒันาทอ้งถ่ินอยา่งบูรณาการและยัง่ยนืต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. มีความสัมพนัธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตของประชาชนกบัการด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตดา้นร่างกาย 
 2. มีความสัมพนัธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตของประชาชนกบัการด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตดา้นจิตใจ 
 3. มีความสัมพนัธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตของประชาชนกบัการด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตดา้นความสัมพนัธ์ทางสังคม 
 4. มีความสัมพนัธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตของประชาชนกบัการด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 

สมมติฐานของการวิจัย  
 1. มีความสัมพนัธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตของประชาชนกบัการด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตดา้นร่างกาย 
 2. มีความสัมพนัธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตของประชาชนกบัการด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตดา้นจิตใจ 
 3. มีความสัมพนัธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตของประชาชนกบัการด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตดา้นความสัมพนัธ์ทางสังคม 
 4. มีความสัมพนัธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตของประชาชนกบัการด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 งานวิจยัเร่ือง “การด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาไม้
แกว้ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี” ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยน ามาก าหนด
เป็นกรอบแนวคิดการวิจยั ประกอบดว้ย  
 ตวัแปรตน้ (Independent Variable) คือ การด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นความสัมพนัธ์ทางสังคม และดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
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 ตวัแปรตาม (Dependent Variable) คือ คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนเขาไมแ้กว้ ผูว้ิจยัได้
น าแนวคิดการวดัคุณภาพชีวิตองค์การอนามัยโลกชุดภาษาไทย  (WHOQOL-BREF-THAI) 26 ตัวช้ีวดั               
มาเป็นแนวทางในการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ประชาชนในชุมชนเขาไม้แก้วท่ีมีอายุตั้ งแต่ 18 ปีขึ้นไป 
จ านวน 7,591 คน (ขอ้มูลสถิติประชากร ณ ปี 2564) 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ประชาชนในชุมชนเขาไมแ้กว้ท่ีมีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป  
จ านวน 380 คน  ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัดว้ยการเปิดตารางของ Yamane (1973) ท่ีระดบั
ความเช่ือมัน่ 95% ท่ีขนาดประชากร 7,591 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 380 คน ไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่ง
ชั้นภูมิ 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามเก่ียวกบัการด าเนินงาน ดา้นการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาไมแ้กว้ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี โดยแบ่งเป็น 4 ตอน ดงัน้ี   
 ตอนท่ี 1 เป็นการสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Check List) ประกอบด้วยข้อค าถามเก่ียวกับ เพศ อายุ สถานภาพ จ านวนบุตร               
ระดบัการศึกษา อาชีพ  และรายได ้ 
 ตอนท่ี 2 เป็นการสอบถามเก่ียวกับระดับคุณภาพชีวิตทั่วไป ของประชาชนชุมชนเขาไม้แก้ว           
จ านวน 26 ขอ้ โดยใช้เคร่ืองมือวดัคุณภาพชีวิตขององค์การอนามยัโลกชุดภาษาไทย (WHOQOL-BREF-
THAI) 26 ตวัช้ีวดั ซ่ึง 4 ดา้น คือ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นความสัมพนัธ์ ทางสังคม และดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

ตัวแปรตาม 
 

คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนเขาไมแ้กว้  
(WHOQOL-BREF-THAI) 26 ตวัช้ีวดั 

ตัวแปรต้น 

การด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิต 

1) ดา้นร่างกาย 
2) ดา้นจิตใจ 
3) ดา้นความสัมพนัธ์ทางสังคม 
4) ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
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ลกัษณะค าถามเป็นขอ้ค าถามทั้งดา้นบวกและดา้นลบ ค าถามแต่ละขอ้เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
(Rating scale) คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง เลก็นอ้ย ไม่เลย และมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 
 ขอ้ค าถามเชิงบวกมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน   ขอ้ค าถามเชิงลบ ไดแ้ก่ ขอ้ 2, 9, 11 
 มากท่ีสุด   5 คะแนน    ไม่เลย  5 คะแนน 
 มาก    4 คะแนน    เลก็นอ้ย  4 คะแนน 
 ปานกลาง  3 คะแนน    ปานกลาง 3 คะแนน 
 เลก็นอ้ย   2 คะแนน    มาก  2 คะแนน 
 ไม่เลย   1 คะแนน    มากท่ีสุด 1 คะแนน 
 ดังนั้น เม่ือรวมคะแนนแบบสอบถามทุกข้อ คะแนนคุณภาพชีวิตจึงมีตั้งแต่ 26 - 130 คะแนน 
ส าหรับเกณฑ์การแปลความหมาย ระดับคุณภาพชีวิต ตามตัวช้ีวดัคุณภาพชีวิต องค์การอนามัยโลก                       
ชุดภาษาไทย (WHOQOL-BREF-THAI) ระดบัคะแนนคุณภาพชีวิต แปลผลดงัน้ี  
 26 – 60  คะแนน แสดงถึงการมีคุณภาพชีวิตท่ีไม่ดี  
 61 – 95  คะแนน แสดงถึงการมีคุณภาพชีวิตกลาง ๆ 
 96 – 130  คะแนน แสดงถึงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 นอกจากนั้น แบ่งระดบัคะแนนคุณภาพชีวิต ในแต่ละองคป์ระกอบต่าง ๆ ไดด้งัน้ี 
 
ตารางท่ี 1 การแบ่งระดบัคะแนนคุณภาพชีวิต แยกออกเป็นองคป์ระกอบต่าง ๆ ไดด้งัน้ี 

  
 ส าหรับขอ้ค าถามในแต่ละองคป์ระกอบ มีดงัน้ี  
 องคป์ระกอบดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ ขอ้ 2, 3, 4, 10, 11, 12 และ 24  
 องคป์ระกอบดา้นจิตใจ ไดแ้ก่ ขอ้ 5, 6, 7, 8, 9 และ 23  
 องคป์ระกอบดา้นสัมพนัธ์ทางสังคม ไดแ้ก่ ขอ้ 13, 14 และ 25  
 องคป์ระกอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ขอ้ 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 และ22  

องค์ประกอบ การมีคุณภาพชีวิตท่ีไม่ดี การมีคุณภาพชีวิตปานกลาง การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
1. ดา้นร่างกาย 7 - 16 17 - 26 27 – 35 
2. ดา้นจิตใจ 6 - 14 15 - 22 23 – 30 
3. ดา้นสัมพนัธ์ทางสังคม 3 - 7 8 - 11 12 – 15 
4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 8 - 18 19 - 29 30 – 40 
คุณภาพชีวิตโดยรวม 26 - 60 61 - 95 96 - 130 
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 ส่วนขอ้ 1 และ 26 เป็นตวัช้ีวดัท่ีอยู่ในหมวดสุขภาพและคุณภาพชีวิต โดยรวมจะไม่รวมอยู่ใน
องคป์ระกอบทั้ง 4 ดา้นน้ี 
 ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลเขาไม้แก้ว อ าเภอบางละมุง จังหวดัชลบุรี ตามความคิดเห็นของประชากร 4 ด้าน ได้แก่              
ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสังคมและดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบั ประกอบดว้ย มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ยนอ้ยท่ีสุด โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 5 หมายถึง  มีบทบาท มากท่ีสุด  
 4 หมายถึง  มีบทบาท มาก  
 3 หมายถึง  มีบทบาท ปานกลาง    
 2 หมายถึง  มีบทบาท นอ้ย   
 1 หมายถึง  มีบทบาท นอ้ยท่ีสุด 
การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองการด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิต
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาไมแ้กว้ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี  จากนั้นน ามาก าหนดกรอบแนวคิด
ท่ีใชใ้นการวิจยั ก าหนดนิยาม และเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
 2. สร้างแบบสอบถาม เก่ียวกับการพฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนชุมชนเขาไมแ้ก้ว  ตรวจสอบ
เน้ือหาของแบบสอบถามว่าครอบคลุมวตัถุประสงค์หรือไม่ จากนั้นน าไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบ   
แลว้น ามาปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 3. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา ให้ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ประเมิน
ว่า ขอ้ค าถามแต่ละขอ้ในแบบสอบถาม สามารถวดัไดต้รงกบัเน้ือหาท่ีก าหนดหรือไม่ โดยให้คะแนนตาม
เกณฑ์ แลว้น าผลมาพิจารณาคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ ในแต่ละขอ้มาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคลอ้ง 
(Index of Item Objective Congruence: IOC)  ผลการพิจารณา พบวา่ ในทุกขอ้ค าถามมีค่ามากกวา่ 0.50  
 4. น าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปทดลองใช ้(Try out) กบัประชาชนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน 
เพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยการหาค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม (Reliability) แบบ Cronbach’s 
Alpha ไดค้่าความเท่ียงของแบบสอบถาม เท่ากบั 0.86  
 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 1. การวิเคราะห์เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของประชากรชุมชนเขาไมแ้กว้ ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ 
จ านวนบุตร ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ของประชาชนชุมชนเขาไมแ้กว้ อ าเภอบางละมุง จงัหวดั
ชลบุรี เป็นแบบสอบถามแบบปลายปิด (Close ended response question) วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ ค่าความถ่ี 
(Frequency) ร้อยละ (Percentage) 
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 2. การวิเคราะห์เก่ียวกบัคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนเขาไมแ้กว้  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
สถิติ ค่าความถ่ี (Frequency), ร้อยละ (Percentage), ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)   
 3. การวิเคราะห์เก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
เขาไม้แก้ว อ าเภอบางละมุง จังหวดัชลบุรี วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ค่าความถ่ี (Frequency), ร้อยละ 
(Percentage), ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   
 4. การทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณภาพชีวิตของประชาชน กบัการด าเนินงานดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวิตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาไมแ้กว้  ใชก้ารวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson product correlation) โดยก าหนดระดับนัยส าคัญท่ีระดับ  0.05 โดยมี เกณฑ์ในการแปลผล
ความหมายค่าสัมประสิทธ์ิ (Best, 1977) มีดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 2 เกณฑใ์นการแปลผลความหมายค่าสัมประสิทธ์ิ 
 

ค่าระดับความสัมพนัธ์ ระดับความสัมพนัธ์ 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) 0.81 – 1.00 มีความสัมพนัธ์สูงมาก 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r)  0.61 – 0.80 มีความสัมพนัธ์ค่อนขา้งสูง 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r)  0.41 – 0.60 มีความสัมพนัธ์ปานกลาง 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r)  0.21 – 0.40 มีความสัมพนัธ์ค่อนขา้งต ่า 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r)  0.01 – 0.20 มีความสัมพนัธ์ต ่ามาก 

 
 จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
 งานวิจยัเร่ือง การด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาไมแ้กว้ 
อ าเภอบางละมุง จังหวดัชลบุรี ได้รับรองจริยธรรมโครงการวิจัยในมนุษย ์จากคณะกรรมการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยบูรพา วันท่ี  23 สิงหาคม พ.ศ. 2565 รหัสโครงการ  : G-
HU124/2565(E1) 
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ผลการวิจัย 
 1. ระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนเขาไมแ้กว้  
 
ตารางท่ี 3 จ านวน ร้อยละ ระดบัคุณภาพชีวิต 
 
ระดับคุณภาพชีวิต จ านวน ร้อยละ 
การมีคุณภาพชีวิตท่ีไม่ดี (26 - 60 คะแนน) 1 .26 
การมีคุณภาพชีวิตปานกลาง (61 - 95 คะแนน) 258 67.89 
การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี (96 - 130 คะแนน) 121 31.84 
รวม 380 100.00 

 
 จากตาราง การศึกษาระดับคุณภาพชีวิตทัว่ไปของประชาชนชุมชนเขาไมแ้ก้ว จ านวน 26 ขอ้              
โดยใชเ้คร่ืองมือวดัคุณภาพชีวิตขององคก์ารอนามยัโลกชุดภาษาไทย (WHOQOL-BREF-THAI) 26 ตวัช้ีวดั            
4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านความสัมพนัธ์ ทางสังคม และด้านส่ิงแวดลอ้ม ในภาพรวม พบว่า    
กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ ร้อยละ 67.89 มีระดบัคุณภาพชีวิตอยู่ในระดบัการมีคุณภาพชีวิตปานกลาง รองลงมา 
คือ การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี คิดเป็นร้อยละ 31.84 และการมีคุณภาพชีวิตท่ีไม่ดี คิดเป็นร้อยละ .26 
 2. การด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตขององค์การบริหารส่วนต าบล เขาไมแ้กว้ อ าเภอ     
บางละมุง จงัหวดัชลบุรี 
 
ตารางท่ี 4 ภาพรวมการด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิต 
 

การด าเนินงานด้านการพฒันาคุณภาพชีวิต 
  S.D. ระดับ 

ด้านร่างกาย    
1. มีการส่งเสริมใหป้ระชาชนในชุมชนรับประทานอาหารท่ีเหมาะสม และ
มีประโยชน์ต่อร่างกาย 

3.69 1.02 มาก 

2. มีการรณรงคใ์หเ้ลิกส่ิงเสพติดทุกชนิดภายในชุมชนเพื่อสุขภาพท่ีดี         
ของร่างกาย 

4.07 1.00 มาก 

3. มีการจดัสถานท่ีเล่นกีฬา หรือสวนสาธารณะส าหรับออกก าลงักาย        
ในชุมชน 

3.69 1.02 มาก 

4. มีรถส าหรับส่งสถานพยาบาล หรือโรงพยาบาลส าหรับผูท่ี้เจ็บป่วย และ 
เกิดอุบติัเหตุในชุมชน 

3.81 1.02 มาก 
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การด าเนินงานด้านการพฒันาคุณภาพชีวิต 
  S.D. ระดับ 

5. จดัใหมี้หน่วยพยาบาลมาตรวจสอบสุขภาพของประชาชนภายในชุมชน
อยา่งสม ่าเสมอ 

3.68 1.14 มาก 

รวม 3.81 .83 มาก 
ด้านจิตใจ    

1. ใหค้  าปรึกษาและช่วยแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ กบัประชาชนในชุมชน         3.52 1.14 มาก 
2. ส่งเสริมใหป้ระชาชนในชุมชนไดร่้วมกิจกรรมในวนัส าคญัทาง
พระพุทธศาสนา 

3.83 .98 มาก 

3. มีการหมัน่คอยตรวจตรา ดูแล และเยีย่มเยยีนประชาชนในชุมชน 3.60 1.09 มาก 
4. มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมดา้นคุณธรรม และจริยธรรมภายใน
ชุมชน         

3.76 .98 มาก 

5. ส่งเสริมใหป้ระชาชนในชุมชนมีความสามคัคีกนัภายในชุมชน 3.59 1.12 มาก 
รวม 3.66 .89 มาก 

ด้านสังคม    
1. มีการใหป้ระชาชนในชุมชนไดมี้ส่วนร่วมเขา้ประชุม เพื่อปรึกษา
เสนอแนะแนวทางในการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีภายในชุมชน  

3.48 1.12 มาก 

2. มีการใหค้วามช่วยเหลือสงเคราะห์แก่คนยากจน คนพิการ และผูสู้งอาย ุ 
จดัตั้งศูนยบ์ริการพยาบาล และสวสัดิการประจ าชุมชน 

3.66 1.07 มาก 

3. ใหท้่านไดมี้ส่วนใหค้วามช่วยเหลือผูป้ระสบภยัต่าง ๆ ของสมาชิกใน
ชุมชน เช่น ร่วมบริจาคของใชจ้ าเป็นส าหรับผูป้ระสบภยัน ้าท่วม 

3.74 1.09 มาก 

4. มีการแจง้ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ใหป้ระชาชนในชุมชน ไดรั้บทราบปัญหา 
และอุปสรรคภายในชุมชน 

3.55 1.01 มาก 

5. ใหท้่านไดมี้โอกาส ใหค้วามร่วมมือกบัเจา้หนา้ท่ี และประชาชนใน
ชุมชน        

3.56 1.15 มาก 

รวม 3.60 .92 มาก 
ด้านส่ิงแวดล้อม    

1. มีการปรับปรุงแหล่งชุมชน เพื่อลดความแออดัของการอยูอ่าศยัร่วมกนั
ในชุมชน 

3.39 1.17 มาก 

2. มีการจดัการส่ิงปฏิกูล และขยะมูลฝอยภายในชุมชน 3.83 1.02 มาก 
3. รณรงคใ์หมี้การเลือกตดัตน้ไมแ้ละใหป้ลูกตน้ไมท้ดแทนเพื่อลดมลพิษ
ในชุมชน 

3.68 1.02 มาก 
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การด าเนินงานด้านการพฒันาคุณภาพชีวิต 
  S.D. ระดับ 

4. มีการจดัการป้องกนั และบรรเทาสาธารณะภยัใหก้บัประชาชนภายใน
ชุมชน 

3.73 1.00 มาก 

5. มีการจดัใหมี้การบ ารุงรักษาสภาพแหล่งน ้า ล าคลอง และคูคลอง ภายใน
ชุมชน 

3.74 1.05 มาก 

รวม 3.67 .92 มาก 
ภาพรวม 3.69 .84 มาก 

 
 จากตาราง พบวา่ ในภาพรวม การด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลเขาไมแ้กว้อยู่ในระดบัมาก (= 3.69) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากมาก ไปหาน้อย พบว่า 
การด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตดา้นร่างกายมีค่าเฉล่ียสูงสุด อยู่ในระดบัมาก (= 3.81) รองลงมา
เป็นดา้นส่ิงแวดลอ้ม (= 3.67) ดา้นดา้นจิตใจ (= 3.66) และดา้นสังคม (= 3.66) ตามล าดบั 
 
3. การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ 
 
ตารางท่ี 5 ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณภาพชีวิตกบัการด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิต 
 
การด าเนินงานด้านการพฒันาคุณภาพชีวิต r Sig 
คุณภาพชีวิตดา้นร่างกาย 0.92** 0.00 
คุณภาพชีวิตดา้นจิตใจ 0.97** 0.00 
คุณภาพชีวิตดา้นสังคม 0.94** 0.00 
คุณภาพชีวิตดา้นส่ิงแวดลอ้ม 0.94** 0.00 
**p ≤ .01   

 จากตารางการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ พบวา่  
 คุณภาพชีวิตด้านร่างกาย คุณภาพชีวิตด้านจิตใจ คุณภาพชีวิตด้านสังคม คุณภาพชีวิตด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม มีความสัมพนัธ์กบัด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิต อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
โดยตวัแปรทั้งสองมีขนาดความสัมพนัธ์ระดบัสูงและแปรผนัในทิศทางเดียวกนั 
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อภิปรายผล 
 1. ระดบัคุณภาพชีวิต 
 จากผลการวิจยัพบวา่ ระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนเขาไมแ้กว้ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบั
คุณภาพชีวิตปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 67.89 รองลงมาคือระดบัคุณภาพชีวิตท่ีดี คิดเป็นร้อยละ 31.84 และมี
เพียงร้อยละ 0.26 ท่ีมีคุณภาพชีวิตในระดับท่ีไม่ดี ซ่ึงสอดคลอ้งกับแนวคิดขององค์การอนามยัโลก (The 
WHOQOL Group, 1994) ท่ีกล่าวว่า คุณภาพชีวิตเป็นการรับรู้ถึงความพึงพอใจและการรับรู้สถานภาพของ
บุคคลในการด าเนินชีวิตในสังคม ซ่ึงสัมพนัธ์กบัเป้าหมายและความคาดหวงัของตนเองภายใตบ้ริบทของ
วฒันธรรม ค่านิยม และมาตรฐานของสังคม  ผลการวิจยัน้ี สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสรสิทธ์ิ กิจรังสรรค์ 
(2560) ท่ีศึกษาคุณภาพชีวิตประชาชนในเขตเทศบาลต าบลม่อนนาง อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี ซ่ึงพบวา่
ประชาชนส่วนใหญ่มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ร้อยละ 50.50 และร้อยละ 49.50 มีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดบัปานกลาง 
และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จุฑามาศ นามมุงคุณ (2559) ท่ีศึกษาคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบล
ตลาดจินดา อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม ซ่ึงพบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพชีวิตโดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัสูงสุด  อยา่งไรก็ตาม ผลการวิจยัน้ีแตกต่างจากงานวิจยัของ สามชาย ไทยกุล (2559) ท่ีศึกษา
คุณภาพชีวิตประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางคลา้ อ าเภอบางคลา้ จงัหวดัฉะเชิงเทรา ซ่ึงพบว่า คุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในภาพรวมอยู่ในระดับสูง ความแตกต่างน้ีอาจเน่ืองมาจากบริบทพื้นท่ีท่ีแตกต่างกนั 
รวมถึงนโยบายการพฒันาพื้นท่ีท่ีมีความแตกต่างกนั ซ่ึงส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในแต่ละพื้นท่ี
จากการท่ีประชาชนส่วนใหญ่มีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดบัปานกลาง แสดงให้เห็นว่า การพฒันาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในชุมชนเขาไมแ้กว้ยงัมีช่องว่างท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันาเพิ่มเติม โดยเฉพาะในมิติดา้นร่างกาย 
จิตใจ ความสัมพนัธ์ทางสังคม และดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
 2. การด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิต 
 ผลการวิจยั พบว่า การด าเนินงานด้านการพฒันาคุณภาพชีวิต ขององค์การบริหารส่วนต าบล              
เขาไมแ้กว้ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (   = 3.69) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย 
พบว่า การด าเนินงานด้านการพฒันาคุณภาพชีวิตดา้นร่างกายมีค่าเฉล่ียสูงสุด อยู่ในระดบัมาก ( = 3.81) 
รองลงมาเป็นด้านส่ิงแวดล้อม ( = 3.67) ด้านจิตใจ ( = 3.66) และด้านสังคม ( = 3.60) ตามล าดับ  
ผลการวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จิระประภา ปัดถา (2559) ท่ีศึกษาบทบาทของเทศบาลต าบลบ้าน
สร้างในการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบา้นสร้าง อ าเภอบางปะอิน จงัหวดั
พระนครศรีอยุธยา ซ่ึงพบว่า ดา้นกายภาพมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูง ขณะท่ีดา้นจิตใจ ความสัมพนัธ์ทาง
สังคม และส่ิงแวดลอ้มความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง การท่ีการด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิต
ด้านร่างกายมีค่าเฉล่ียสูงสุด อาจเน่ืองมาจากองค์การบริหารส่วนต าบลเขาไมแ้ก้วให้ความส าคญักับการ
ส่งเสริมสุขภาพกายของประชาชน โดยเฉพาะการรณรงคใ์ห้เลิกส่ิงเสพติดทุกชนิดภายในชุมชน เพื่อสุขภาพ
ท่ีดีของร่างกาย  (= 4.07) การจดัให้มีรถส าหรับส่งสถานพยาบาลหรือโรงพยาบาลส าหรับผูท่ี้เจ็บป่วยและ
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เกิดอุบติัเหตุในชุมชน (= 3.81) และการส่งเสริมใหป้ระชาชนในชุมชนรับประทานอาหารท่ีเหมาะสมและ
มีประโยชน์ต่อร่างกาย ( = 3.69) ผลการวิจยัน้ีแตกต่างจากงานวิจยัของ บงัอร อุดมทรัพย ์(2556) ท่ีศึกษา
ความคาดหวงัของประชาชนต่อการพฒันาคุณภาพชีวิต กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 
อ าเภอบางปะอิน จังหวดัพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงพบว่า  สภาพการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และด้านส่ิงแวดล้อม ด้านสังคม และด้านเศรษฐกิจอยู่ในระดับน้อย                
ความแตกต่างน้ีอาจเกิดจากนโยบายและการบริหารจัดการท่ีแตกต่างกันของแต่ละองค์กรปกครอง               
ส่วนทอ้งถ่ิน รวมถึงบริบทพื้นท่ีและความตอ้งการของประชาชนท่ีแตกต่างกัน อย่างไรก็ตาม แมว้่าการ
ด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาไมแ้กว้ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
แต่ยงัมีดา้นท่ีควรไดรั้บการพฒันาเพิ่มเติม โดยเฉพาะดา้นสังคมท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของ Nussbaum & Sen (1993) ท่ีกล่าวว่า สุขภาพ หมายถึง สุขภาวะท่ีสมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทางสังคม 
และทางวิญญาณหรือสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ ดงันั้น การพฒันาคุณภาพชีวิตจึงควรใหค้วามส าคญักบัทุกมิติอย่าง
สมดุล 
 3. ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณภาพชีวิตกบัการด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิต 
 ผลการวิจยัพบว่า คุณภาพชีวิตดา้นร่างกาย คุณภาพชีวิตดา้นจิตใจ คุณภาพชีวิตดา้นสังคม และ
คุณภาพชีวิตดา้นส่ิงแวดลอ้ม มีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิต อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยตวัแปรทั้งสองมีขนาดความสัมพนัธ์ระดับสูงและแปรผนัในทิศทางเดียวกัน               
ซ่ึงหมายความว่า หากการด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตมีประสิทธิภาพมากขึ้น คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนก็จะดีขึ้ นด้วย ผลการวิจัยน้ีสอดคล้องกับงานวิจัยของ จุฑามาศ นามมุงคุณ (2559) ท่ีพบว่า       
ความปลอดภยัและความมัน่คง สวสัดิการสังคมมีความเก่ียวขอ้งกับความพึงพอใจของประชาชนในด้าน
ความสัมพนัธ์ทางร่างกาย จิตใจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม อยู่ในระดบัปานกลาง อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ บุญมี พุทโมกข ์(2556) ท่ีพบว่า การด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความสัมพนัธ์กับคุณภาพชีวิตของประชาชนในอ าเภอโนนแดง จงัหวดันครราชสีมา อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ซ่ึงมีความสัมพนัธ์ในระดบัปานกลางและทิศทางเดียวกนั  การท่ีคุณภาพชีวิต
มีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิต  ในระดบัสูงและเป็นไปในทิศทางเดียวกนันั้น 
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Dean (1985) ท่ีกล่าวว่า คุณภาพชีวิตหมายถึงความพึงพอใจในชีวิต ความรู้สึกมี
คุณค่าในตนเอง ภาวะสุขภาพท่ีดี การปรับตวัอย่างมีประสิทธิภาพ ความสุขสบายทางกายและใจ ชีวิตท่ีมี
ความหมายและมีคุณค่า และภาระหนา้ท่ีของบุคคล ซ่ึงลว้นเป็นส่ิงท่ีการด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตขององค์การบริหารส่วนต าบลมุ่งเน้นและส่งเสริม อย่างไรก็ตาม การท่ีคุณภาพชีวิตด้านจิตใจมี
ความสัมพนัธ์กับการด าเนินงานด้านการพฒันาคุณภาพชีวิตในระดับสูงท่ีสุด  (r = 0.97) แสดงให้เห็นว่า           
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตดา้นจิตใจ มีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันาคุณภาพชีวิตโดยรวม ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
แนวคิดของ Meeberg (1992) ท่ีกล่าววา่ คุณภาพชีวิต คือ ความรู้สึกพึงพอใจต่อชีวิตทัว่ไป เป็นความสามารถ
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ดา้นอารมณ์ในการประเมินชีวิตตนเองตามความพึงพอใจ สภาพการยอมรับไดข้องสุขภาพทางกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสังคม ตลอดจนส่วนท่ีเป็นจิตวิสัย และวตัถุวิสัย ซ่ึงทั้งสองส่วนลว้นมีความจ าเป็น 
 จากผลการศึกษาการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตขององค์การบริหารส่วนต าบล              
เขาไมแ้ก้ว อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี ผูว้ิจยัมีความคาดหวงัว่า ขอ้มูลท่ีได้จะเป็นประโยชน์ส าหรับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ ในการประยกุตใ์ช ้หรือเพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริม และพฒันาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสมและดียิง่ขึ้น โดยมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. นโยบายการพฒันาคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการเชิงพื้นท่ี (Area-Based Integrated Quality of 
Life Development Policy) จากผลการวิจยัท่ีพบว่าคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดา้นมีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงาน
ในระดบัสูง (r=0.92-0.97) แต่ประชาชนส่วนใหญ่ยงัคงมีคุณภาพชีวิตระดบัปานกลาง (67.89%) ช้ีให้เห็นว่า
การด าเนินงานแบบแยกส่วนยงัไม่สามารถสร้างผลกระทบท่ีเป็นรูปธรรมได้  ดังนั้นองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาไมแ้กว้ ควรก าหนดให้มีการจดัท า "แผนพฒันาคุณภาพชีวิตเชิงบูรณาการ" 4 ปี ท่ีเช่ือมโยงการ
พฒันาทั้ง 4 ดา้น (ร่างกาย จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม) ในโครงการเดียวกนั พร้อมทั้งก าหนดตวัช้ีวดัผลส าเร็จ
แบบเช่ือมโยง เช่น โครงการออกก าลงักายชุมชน (ดา้นร่างกาย) ตอ้งรวมกิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์ทาง
สังคม และส่งเสริมสุขภาพจิต 
 2. นโยบายการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมเชิงรุก  (Proactive Civic Engagement Network 
Policy) จากผลการวิจยัท่ีพบว่าดา้นสังคมมีค่าเฉล่ียต ่าสุด (3.60) และประชาชนยงัมีส่วนร่วมในการประชุม
ปรึกษาระดบัต ่า (3.48) แสดงให้เห็นถึงความจ าเป็นในการปฏิรูปกลไกการมีส่วนร่วมของประชาชน  ดงันั้น 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาไมแ้กว้ควร จดัตั้ง "คณะกรรมการพฒันาคุณภาพชีวิตชุมชนระดบัหมู่บา้น" ท่ีมี
ตวัแทนจากทุกกลุ่มอายุและอาชีพ และหมุนเวียนต าแหน่งผูน้ า พร้อมทั้งพฒันาช่องทางการส่ือสารดิจิทลั 
เช่น แอปพลิเคชนัชุมชน หรือเวบ็ไซตแ์บบโตต้อบ เพื่อให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น ร้องเรียน 
และติดตามผลการด าเนินงานไดแ้บบเรียลไทม ์
 3. การพฒันาระบบการประเมินและติดตามคุณภาพชีวิตแบบเรียลไทม ์(Real-time Quality of Life 
Monitoring System) จากผลการวิจยัถึงแมว้า่การด าเนินงานจะอยูใ่นระดบัมาก (3.69) แต่ประชาชนส่วนใหญ่
ยงัมีคุณภาพชีวิตระดับปานกลาง (67.89%) ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงการขาดระบบติดตามผลท่ีมีประสิทธิภาพ 
ดงันั้นองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาไมแ้กว้ ควรจดัท าแอปพลิเคชนั เพื่อให้ประชาชนประเมินคุณภาพชีวิต
ตนเองรายเดือน 
 4. ในการศึกษาคร้ังต่อไป ควรมีการศึกษาวิจยัเชิงลึกเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในชุมชนเขาไมแ้กว้ ทั้งปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัทางสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อเป็น
ขอ้มูลในการวางแผนและพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 5. ในการศึกษาคร้ังต่อไป ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีต่าง ๆ 
ทั้งในระดบัต าบล อ าเภอ และจงัหวดั เพื่อคน้หาปัจจยัแห่งความส าเร็จและแนวทางการพฒันาท่ีเหมาะสมกบั
แต่ละพื้นท่ี 
 

องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 
 จากผลการวิจยัเร่ือง การด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตขององค์การบริหารส่วนต าบล            
เขาไมแ้กว้ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี จากการสังเคราะห์ผลการวิจยั ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาโมเดลเชิงกลยุทธ์ใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต  (LIFE Strategy Model) ซ่ึงเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  LIFE Strategy Model เป็นกรอบแนวคิดเชิงกลยุทธ์ในการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตท่ีพฒันาขึ้นจากผลการวิจยั โดยประกอบดว้ย 4 กลยทุธ์หลกั ไดแ้ก่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2 องคค์วามรู้ใหม่ท่ีไดจ้ากการวิจยั 

 

LIFE Strategy Model 
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 1. L: Local Engagement (การมีส่วนร่วมของทอ้งถ่ิน)  
  1.1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการพฒันาคุณภาพชีวิต 
  1.2 การสร้างความเป็นเจา้ของร่วมกนัระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกบัประชาชน 
  1.3 การเสริมพลงัชุมชนใหส้ามารถพึ่งพาตนเองและเป็นผูน้ าในการพฒันาคุณภาพชีวิต 
 2. I: Integrated Approach (แนวทางแบบบูรณาการ)  
  2.1 การบูรณาการการพฒันาคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสังคม    
และดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
  2.2 การเช่ือมโยงและสร้างความสอดคลอ้งระหวา่งการพฒันาในแต่ละดา้น 
  2.3 การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
 ประชาสังคม 
 3. F: Focused Implementation (การด าเนินงานแบบมุ่งเป้า)  
  3.1  การมุ่งเน้นการพฒันาด้านท่ีมีความสัมพนัธ์กับคุณภาพชีวิตสูงท่ีสุด คือ ด้านจิตใจ (r = 
0.97) 
  3.2 การใหค้วามส าคญักบัการพฒันาดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ดา้นสังคม (3.60) 
  3.3  การต่อยอดและเสริมสร้างจุดแขง็ในดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นร่างกาย (3.81) 
 4. E: Evaluation & Adaptation (การประเมินผลและปรับตวั)  
  4.1  การพฒันาระบบการติดตามและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกมิติของ
คุณภาพชีวิต 
  4.2  การปรับปรุงและพฒันาการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองบนพื้นฐานของผลการประเมิน 
  4.3  การถอดบทเรียนและแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพฒันาองคค์วามรู้และแนวปฏิบติัท่ีดีในการ
พฒันาคุณภาพชีวิต 
 องค์ความรู้ใหม่เหล่าน้ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนและด าเนินงานดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวิตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน ๆ เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดี้ยิง่ขึ้น 
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