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บทคัดย่อ 
  การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาระดับการมีภาวะผูน้ าของผูป้กครอง ปัจจัยการเสริม
แรงจูงใจให้ผูป้กครอง และความเป็นเลิศนกักีฬาแบดมินตนั และเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ า
ของผูป้กครอง ปัจจยัการเสริมแรงจูงใจให้ผูป้กครอง และความเป็นเลิศนักกีฬาแบดมินตนั กลุ่มตวัอย่าง
ผูป้กครองนกักีฬาแบดมินตนัชาย-หญิงเด่ียวรุ่นอายุ 9, 11, 13 ปี ขนาดกลุ่มตวัอย่างจ านวน 260 คน ท่ีมีการฝึก
ซ่อม ณ สนามฝึกซ่อมกีฬาแบดมินตัน เขตกรุงเทพมหานครจ านวน 10 แห่ง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย
แบบสอบถามภาวะผูน้ าเสริมแรงจูงใจของผูป้กครองส่งผลต่อความเป็นเลิศนักกีฬาแบดมินตนั วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปโดยหาค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( X )             
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน 
(Pearson’s Correlation Coefficient) สองทาง 
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  ผลการวิจยัพบว่า ระดับค่าเฉล่ียของปัจจยัการเสริมแรงจูงใจให้ผูป้กครองมากท่ีสุด รองลงมา
ค่าเฉล่ียของความเป็นเลิศนกักีฬาแบดมินตนั ระดบัมากและรองลงมาค่าเฉล่ียของภาวะผูน้ าของผูป้กครอง 
ระดบัมาก และภาวะผูน้ าของผูป้กครองมีความสัมพนัธ์ในทางบวกในระดบัมาก กบัปัจจยัการเสริมแรงจูงใจ
ให้ผูป้กครอง และความเป็นเลิศนักกีฬาแบดมินตนัในทางบวกในระดับมาก อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .05 และปัจจยัการเสริมแรงจูงใจให้ผูป้กครองมีความสัมพนัธ์ในทางบวกในระดับมากกับความเป็นเลิศ
นกักีฬาแบดมินตนัในทางบวกในระดบัมาก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้ า, ปัจจยัการเสริมแรงจูงใจ, ความมุ่งมัน่ใหน้กักีฬาเป็นเลิศ 

 
Abstract 
  This research has the objective To study the level of leadership of parents Factors that enhance 
motivation for parents and excellence in badminton athletes and to study the relationship between parental 
leadership Factors that enhance motivation for parents and excellence in badminton athletes A sample group 
of parents of male and female badminton singles players aged 9, 11, 13 years, sample size of 260 people 
who had repair training at the badminton repair field. There were 10 locations in Bangkok. The instrument 
used in the research was a leadership questionnaire to enhance the motivation of parents to affect the 
excellence of badminton athletes.  Data were analyzed using ready-made computer programs by finding 
frequency (Frequency), percentage, mean ( ), standard deviation (S.D.) and testing hypotheses by testing. 
Two-way Pearson's Correlation Coefficient 
 The research results found that The average level of the factors that enhance motivation for 
parents the most Next is the average of excellence in badminton athletes.  The highest level and the lowest 
mean level of parental leadership, high level and parental leadership are positively related at a high level. 
with factors that increase motivation for parents and the excellence of badminton athletes in a positive way 
at a high level Statistically significant at the .05 level and the factor of enhancing motivation for parents has 
a positive relationship at a high level with the excellence of badminton athletes in a very positive way. 
Statistically significant at the .05 level. 
 

Keywords: Leadership of Parents, Motivation Enhancing Factors, Excellence of Badminton Players 
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บทน า 
 ประเทศจีนครองแชมป์กีฬาแบดมินตนัระดบัโลกดว้ยเหตุผลส าคญั โดยทุนรัฐบาลของประเทศ
จีนให้การสนับสนุนเต็มท่ี ระบบท่ีมีการจดัการกีฬาแบดมินตนัท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบครัวอีกทั้งชาวจีนมี
ความคลั่งไคล้ในกีฬาแบดมินตัน มีการจัดการแข่งขันกีฬาแบดมินตันอย่างต่อเน่ืองอย่างมีคุณภาพ                      
โดยครอบครัวชาวจีนเล่นกีฬาแบดมินตนัจ านวนมาก ประเทศจีนมีวฒันธรรมของกีฬาแบดมินตนั และโคช้มี
คุณภาพมาตรฐานระดับโลก (Stan Boone in Badminton, 2014) และประเทศจีนยังมีโรงเรียนกีฬาท่ี
ด าเนินการโดยรัฐบาลมากกว่า 3,000 แห่งภายใต ้ศูนยฝึ์กอบรมแห่งชาติในกรุงปักก่ิงมุ่งเน้นผลิตนักกีฬา
โอลิมปิก (Aparna Popat, 2011) 
  ประเทศไทยมีแผนการปฏิรูปด้านบริหารจัดการการกีฬาเร่ือง การจัดท าแผนพฒันาการกีฬา
แห่งชาติ ฉบบัท่ี 6 (พ.ศ. 2560 -2564) ยทุธศาสตร์ท่ี 3: การพฒันาการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศเป็นยทุธศาสตร์ท่ี
มุ่งเนน้ดา้นการสร้างและการพฒันานกักีฬาของชาติใหป้ระสบความส าเร็จในการแข่งขนัทุกระดบัเพื่อสร้าง
ช่ือเสียงเกียรติยศและเกียรติภูมิของประเทศชาติให้ทดัเทียมกบันานาชาติ สามารถสร้างความภาคภูมิใจและ
เป็นเคร่ืองมือในการรวมจิตใจซ่ึงจะเป็นการสร้างความรักความสามัคคีของคนในชาติโดยการสร้าง                
ความส านึกในความเป็นชาติให้เกิดขึ้นสิทธิประโยชน์ของนักกีฬาทีมชาติสร้างผลงานในโอลิมปิกเกมส์
เอเช่ียนเกมส์และซีเกมส์สามารถเสนอขอรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อนัเป็นท่ีสรรเสริญดิเรก      
คุณาภรณ์ ส าหรับการแข่งขนักีฬาระดับสากลระดับโลกอยู่นอกเหนือการสนับสนุน (สภาขบัเคล่ือนการ
ปฏิรูปประเทศไทย, 2559) 
  จากการศึกษา Golf Time (2562) พบวา่ แนวทางผูป้กครองควรกระท าต่อนกักีฬา ใหช้ี้แนะแนะน า 
ไม่บงัคบัหรือกดดันเขา ช่วยตั้งเป้าหมายท่ีไม่ยากเย็นจนเกินไปในการเล่นกีฬา เน้นท่ีความสนุกสนาน        
การพฒันาทักษะและประโยชน์จากการเล่นกีฬา เช่น ความสามัคคี การแข่งขัน การมีวินัย การมีความ
รับผิดชอบ ควรใหค้วามสนใจในการเล่นกีฬาของนกักีฬา พร้อมช่วยเหลือใหน้กักีฬาเขา้รับการฝึกซ่อมอย่าง
ต่อเน่ือง การจดัช่วงเวลากิจกรรมเขา้ชมการแข่งขนั ควรใช้ความพยายามและหาโอกาสถามตอบพูดคุยรับ
ค าปรึกษาและให้ค  าปรึกษาประเด็นการมีทศันคติดีเพื่อช่วยให้นักกีฬาไดเ้ขา้ใจความส าเร็จจากชยัของการ
แข่งขัน และความลม้เหลวจากการแพคู้่ต่อสู้เกมส์การแข่งขัน ควรให้ความส าคญัของการให้รางวลัใน           
ความพยายาม ความอุตสาหะ ความอดทนมากกว่าจะดูผลการแข่งขนั พึงระวงักา้วก่ายแทรกแซงไดจ้ากกรณี
นกักีฬามีพฤติกรรมไม่เหมาะสมไม่เป็นท่ียอมรับทั้งในขณะซ้อม และขณะแข่งขนั และสามารถคาดคะเนได้
ว่า นักกีฬาตอ้งการพกัจากการแข่งขนักีฬา การเวน้ช่วงระยะห่างระหว่างกนั ซ่ึงส่วนหน่ึงของการฝึกซ่อม
กีฬาคือ นกักีฬาแกปั้ญหากนัเองโดย การมีอารมณ์ขนัเม่ือสนุกสนาน การหัวเราะเม่ือมีความสุข รวมทั้งการ
ใหก้ าลงัใจนกักีฬาสม ่าเสมอ และนกักีฬาก็ตอ้งใหก้ าลงัใจตนเองเป็นประจ า เม่ือมีการแข่งขนั ผูป้กครองควร
เป็นตวัอย่างท่ีดีให้กับนักกีฬาด้วยการแสดงออกทศันคติท่ีดี และการแสดงออกด้วยท่าทางผ่อนคลายไม่
หมกมุ่นเฉพาะการแข่งขันแต่ให้บูรณาการกิจวตัรวิถีด าเนินชีวิตชีวิตด้านอ่ืน ด้วย  (balanced life) และ          

https://www.firstpost.com/author/aparna-popat
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การแข่งขนักีฬาไม่ว่าผลจะแพห้รือชนะผูป้กครองตอ้งมีความรักแบบไม่มีเง่ือนไขกับนักกีฬา ต่อมา Golf 
Time ไดเ้สนอว่า ผูป้กครองไม่กระท าส่ิงเหล่าน้ีกบันักกีฬา ๆ 1) คาดหวงัว่านักกีฬาจะไดรั้บส่ิงใดส่ิงหน่ึง
จากการกีฬามากไปกว่าช่วงเวลาดี ๆ สุขภาพการพฒันาทกัษะการน าทกัษะชีวิตไปใช ้2) ละเลยพฤติกรรมท่ี
ไม่เหมาะสมของนักกีฬาทั้ งในขณะซ้อมและแข่งขัน 3) เรียกหานักกีฬาเพื่อจะพูดคุยทันทีท่ีแข่งเสร็จ             
4) แสดงอารมณ์ไม่ดีในขณะมองดูฟอร์มการเล่นของนักกีฬา 5) ท าให้นักกีฬารู้สึกผิดท่ีผูป้กครองไดส้ละ
เวลาพลงักายและเงินท่ีคุณจ่ายไปกบัการกีฬา 6) คิดว่าการเล่นกีฬาของนกักีฬาคือการลงทุนและคุณตอ้งการ
ผลตอบแทน 7) ให้นกักีฬามาสานฝันสวยหรูของผูป้กครอง 8) เอาพฒันาการหรือฟอร์มการเล่นของนกักีฬา
ไปเปรียบกบันกักีฬาคนอ่ืน 9) รบเร้าท าใหร้ าคาญใจถากถางบงัคบัขู่เข็ญหรือท าให้เขากลวัเพื่อความตอ้งการ
ของผูป้กครองท าให้เขารู้สึกดอ้ยค่าและอาจจะท าให้เขาเกลียดผูป้กครอง 10) คาดหวงัโน่นน่ีนัน่จากนกักีฬา
แต่ไม่เคยคาดหวงัความพยายามอุตสาหะของเขา และ 11) ท าอะไรก็ตามท่ีท าให้เขาไม่ค  านึงถึงนักกีฬา
หรือไม่ค  านึงถึงผูป้กครอง และต่อมา Golf Time ใหแ้นวทางก าหนดใหผู้ป้กครองไม่ควรท า 1) คิดวา่การเล่น
กีฬาของนกักีฬาคือการลงทุนและนักกีฬาตอ้งการผลตอบแทน  2) ปล่อยให้นกักีฬาสานฝันแทนผูป้กครอง   
3) ท าส่ิงท่ีท าให้นักกีฬาขายหน้า 4) รู้สึกว่าผูป้กครองจ าเป็นท่ีจะตอ้งคอยกระตุน้นักกีฬาน่ีเป็นหน้าท่ีของ
โคช้และของนักกีฬา 5) ปล่อยปละละเลยพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนักกีฬาจดัการปัญหาน้ีด้วยวิธีท่ี
สร้างสรรคเ์พื่อไม่ให้มนัเกิดขึ้นอีก 6) เปรียบเทียบฟอร์มการเล่นของนกักีฬากบันกักีฬาคนอ่ืน 7) แสดงให้
นกักีฬาเห็นถึงอารมณ์ท่ีไม่ดีในขณะท่ีก าลงันัง่ชมนกักีฬาแข่ง 8) คาดหวงัวา่จะตอ้งคุยกบันกักีฬาทนัทีท่ีเคา้มี
ปัญหากลดักลุม้ให้เวลาเคา้บา้ง 9) เอาความใฝ่ฝันทะเยอทะยานท่ีจะประสบความส าเร็จของผูป้กครองไป
เป็นบรรทัดฐานให้นักกีฬา 10) เป็นห่วงเกินไปกับฟอร์มการเล่นของนักกีฬา 11) สร้างอริหรือศัตรูกับ
ผูป้กครองคนอ่ืนๆหรือโคช้ทีมตรงขา้ม 12) กา้วก่ายแทรกแซงพยายามจะสอนให้นกักีฬาเล่นไม่ว่าทางหน่ึง
ทางใดก็ตามระหว่างการแข่งขันหรือการฝึกซ้อม และ 13) พยายามท่ีจะตะโกนบอกว่านักกีฬาต้องเล่น
อยา่งไรปล่อยใหเ้ป็นหนา้ท่ีของโคช้ (Golf Time, 2562) 
  ส าหรับภาวะผูน้ าในผูป้กครอง มีลักษณะท่ีผูป้กครองบทบาทท าหน้าท่ีอ านวยความสะดวก 
ปกป้อง และท าหนา้ท่ีเร่ืองเบ็ดเตล็ดมีคุณค่าและมีความหมายอนัทรงเกียรติท่ีสมาชิกในครอบครัวมอบหมาย
ใหเ้ป็นครอบครัวจะมีความสุขสวสัดิภาพได ้ ผูป้กครองจะตอ้งวางแผนจดัเตรียมทุกดา้นใหพ้ร้อมส าหรับทุก
คน การท าหน้าท่ีวางแผนให้ไม่ล าบาก และเม่ือวนัหน่ึงหัวหน้าครอบครัวไม่อยู่ สมาชิกในครอบครัวตอ้ง
เรียนรู้ให้สามารถจดัการทุกส่ิงทุกอย่างเองได ้ซ่ึงมีรายละเอียดค าแนะน าผูป้กครอง ดงัน้ี 1) ผูป้กครองจะ
เป็นผูห้ารายไดห้ลกัเขา้ครอบครัว และเล่าให้บุตรรู้ถึงประโยชน์ของการออมเงิน การบริหารเงิน คุณค่าของ
เงิน การท าหนา้ท่ีตนเอง การให้ความส าคญัความรับผิดชอบ การดูแลสุขภาพ การออกก าลงักาย ประโยชน์
ของการเล่นกีฬา การแกไ้ขปัญหา การเรียกรับความช่วยเหลือความเจ็บป่วย บาดเจ็บจากอุบัติเหตุ-อุบติัภยั 
เป็นตน้ และ 2) ผูป้กครองตอ้งการบริหารเงินประจ าวนั โดยยดึถือหลกัการ การมีวินยัดา้นการเงิน ตั้งแต่การ
หาเงิน การจ่ายเงิน และการจดักบัการเร่ืองการท าประกนัรายได ้ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา การแต่งงาน การมี
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ลูก การรับมือกบัความเจ็บป่วย การวางแผนมรดก เป็นตน้ (ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย,์ 2562)  
  จากการศึกษาการเสริมสร้างแรงจูงใจพบว่า แรงจูงใจให้ผูป้กครองต่อการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษา
ภาพรวม และรายดา้นทุกดา้นอยูในระดบัมากท่ีสุด ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนัมีแรงจูงใจต่อการส่งบุตรหลาน
เขา้ศึกษาภาพรวมแตกต่างกนั ส าหรับรายดา้นพบว่า ดา้นความคาดหวงัของผูป้กครองกบัด้านผูเ้รียนมีความ
แตกต่างกนั ผูป้กครองท่ีมีรายไดต้่างกนัมีแรงจูงใจต่อการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 (ปวีณา ลาสงยาง, 2559) และยงัพบอีกวา่  การเสริมสร้างแรงจูงใจของผูบ้ริหารโรงเรียน ผูบ้ริหาร
โรงเรียนควรเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ดว้ยการกล่าวชมเชยส าหรับครูปฏิบติังานไดส้ าเร็จตาม
เป้าหมายและทันตามก าหนดเวลา การบริหารด้วยความเท่าเทียม การบริหารด้วยความเป็นธรรม                  
การมอบหมายงานท่ีตรงกับความรู้ความสามารถและความช านาญของครูผูใ้ตบ้งัคบับัญชา และการให้
ความส าคญัการมีคุณค่าของครูทุกคนในโรงเรียนดว้ยความเท่าเทียมและความเป็นธรรม น ามาซ่ึงครูในสังกดั
ได้รับการกระตุ้นและจงรักภักดีให้ครูปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ ส่งผลให้ครูปฏิบัติง านได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (เรณู ฤาชา, 2560) จากการศึกษาดังกล่าวสามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยการเสริมแรงจูงใจ
ประกอบด้วย ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ รายได้ เป็นต้น ความคาดหวงั การชมเชย ความเท่าเทียม                   
ความเป็นธรรม การให้ความส าคญัและคุณค่าบุคคล ความรู้ทกัษะความสามารถบุคคล เป็นตน้ และจาก
การศึกษาการตัดสินใจของผูป้กครองในการส่งเสริมเยาวชนเล่นกีฬาเทนนิสในเขตกรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจยัพบว่า การตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งเสริมเยาวชนเล่นกีฬาทางด้านความตอ้งการของ
ผูป้กครอง ดา้นความสะดวก ดา้นตน้ทุน ดา้นเจตคติ และดา้นความคาดหวงั ระดบัมากถึงมากท่ีสุด และพบ
อีกว่า ความคิดเห็นของผูป้กครองในการส่งเสริมเยาวชนเล่นกีฬาได้แก่ 1) บุตรหลานมีสุขภาพท่ีดีและ
บุคคลิกท่ีดี 2) สนามกีฬาอยู่ใกลบ้า้นหรือท่ีท างานของผูป้กครอง  3) การใช้เวลาในการมาฝึกซ่อมกีฬาท่ี
เหมาะสม 4) ครูและโคช้มีประสบการณ์ในการฝึกสอนไม่ต ่ากว่า 5 ปี 5) กีฬาจะช่วยพฒันาร่างกาย จิตใจ 
และบุคลิกภาพ 6) กีฬาท าให้ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 7) ปลูกฝังให้ลูกหลานมีนิสัยช่ืนชอบและ
สนุกสนานกบัการออกก าลงักาย (จิตตภู กล่ินประชุม, 2559, บทคดัยอ่) 
  ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้่า นักกีฬาแบดมินตนัจะมีความมุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศไดน้ั้นประกอบไป
ด้วย คุณลกัษณะของผูป้กครองนักกีฬาแบดมินตนัมีภาวะผูน้ า มีปัจจยัการเสริมแรงจูงใจด้านสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม การชมเชย การมอบหมายงานหรือการมอบหมายหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีตรงกบัความรู้ทกัษะ
ความสามารถของนักกีฬา ความเท่าเทียม ความเป็นธรรม ความจริงใจ ความตอ้งการ ด้านความสะดวก           
ดา้นตน้ทุน ดา้นเจตคติ และดา้นความคาดหวงัของผูป้กครองนักกีฬาแบดมินตนั ดว้ยคุณลกัษณะดงักล่าว 
ก่อให้เกิดการกระตุน้ให้เกิดแรงจูงใจในกลุ่มนกักีฬาแบดมินตนัส่งผลความมุ่งมัน่การเป็นนกักีฬาใหมี้ความ
เป็นเลิศตอ้งประกอบดว้ย ผูป้กครองมีความพร้อมตน้ทุนก าลงัจ่ายการฝึกซ่อมและการแข่งขนั มีความจริงใจ
ต่อการสนบัสนุนอย่างแทจ้ริง การใส่ใจในเร่ืองการฝึกซ่อมท่ีมีวินยั การแข่งขนัอยากไดช้ยัชนะดว้ยเทคนิค
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เหนือกวา่คู่ต่อสู้ และการใชชี้วิตท่ีมีความสมดุล การเสริมพลงัใจ การใหค้วามปรึกษาขอ้ดีขอ้ปรับปรุงการฝึก
ซ่อมและการแข่งขนักีฬา การร่วมวางแผนและวางเป้าหมายร่วมกบันักกีฬา การจดัการช่วงเวลาฝึกซ่อมท่ี
เหมาะสมไม่กระทบการด ารงชีวิตท่ีจ าเป็นประจ าวนั การเลือกตารางการแข่ งขันอย่างชาญฉลาด และ             
ความยดืหยุน่ของการด าเนินชีวิตของนกักีฬาใหส้มดุลกบัการด าเนินชีวิตท่ีเป็นปกติ ท าใหผู้ว้ิจยัมีความสนใจ
ในการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ า ปัจจยัการเสริมแรงจูงใจ และความมุ่งมัน่ให้นักกีฬาเป็นเลิศ
ของผูป้กครอง กรณีศึกษา สนามฝึกซ่อมกีฬาแบดมินตนัในเขตกรุงเทพมหานคร ต่อไป 
  จากปัญหาการวิจยัพบว่า ผูป้กครองไม่เป็นตวัอย่างท่ีดีให้กบันกักีฬาดว้ยการแสดงออกทศันคติท่ี
ดี และไม่การแสดงออกด้วยท่าทางผ่อนคลายไม่หมกมุ่นเฉพาะการแข่งขนั และไม่บูรณาการกิจวตัรวิถี
ด าเนินชีวิตชีวิตดา้นอ่ืน ๆ และพบอีกว่าผูป้กครองมีพฤติกรรมการบงัคบัหรือกดดนัเขา การมีท่าทีพึงระวงั
กา้วก่ายแทรกแซงกรณีนกักีฬามีพฤติกรรมไม่เหมาะสมไม่เป็นท่ียอมรับทั้งในขณะซ้อมและแข่งขนั ไม่ได้
ช่วยตั้งเป้าหมายการเล่นกีฬา ไม่ช่วยจดัช่วงเวลาฝึกซ่อมกีฬาหรือเขา้ชมการแข่งขนักีฬา ขาดความสนใจและ
ใสใจการฝึกซ่อมและแข่งขนักีฬา ไม่จดัเวลาการพูดคุยรับค าปรึกษา และการให้ค  าปรึกษาประเด็นการมี
ทศันคติท่ีมีต่อการแข่งขนั ผลการการแพคู้่ต่อสู้ การใชค้วามพยายามในการแข่งขนั การให้ความส าคญัของ
การให้รางวลัจากการแข่งขนัแลว้มีผลชนะมาจากความพยายาม ความอุตสาหะ ความอดทนมากกว่าจะดูผล
การแข่งขนั พึงระวงัก้าวก่ายแทรกแซงได้จากกรณีนักกีฬามีพฤติกรรมไม่เหมาะสมไม่เป็นท่ียอมรับทั้ง
ในขณะซ้อม และขณะแข่งขัน ต้องเพิ่มข้อสังเกตการพักจากการแข่งขันกีฬาเพื่อการประเมินตนเอง                 
การสร้างความรู้สึก การเสริมสร้างร่างกายดว้ยการมีอารมณ์ขนั การหัวเราะเม่ือมีความสุข การเสริมให้ก าลงัใจ
ตวัเองเป็นหลกั 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาระดับการมีภาวะผูน้ าของผูป้กครอง ปัจจยัการเสริมแรงจูงใจให้ผูป้กครอง และ                
ความเป็นเลิศนกักีฬาแบดมินตนั 
  2. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ าของผูป้กครอง ปัจจยัการเสริมแรงจูงใจให้ผูป้กครอง 
และความเป็นเลิศนกักีฬาแบดมินตนั 

 
สมมติฐานการวิจัย  
 ภาวะผู ้น าของผู ้ปกครอง ปัจจัยการเสริมแรงจูงใจให้ผู ้ปกครองกับความเป็นเลิศนักกีฬา
แบดมินตนั มีความความสัมพนัธ์เชิงบวก 
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นิยามศัพท์ปฏิบัติการ 
  ภาวะผูน้ าของผูป้กครอง หมายถึง ผูป้กครองเสดงออกความเป็นผูน้ าของนักกีฬา โดยท าหน้าท่ี
เป็นผูว้างแผน ท าหนา้ท่ีประกอบอาชีพหารายไดแ้ละการบริหารรายไดใ้นครอบครัว ท าหนา้ท่ีการดูแลและ
ช่วยเหลือทุก ๆ ดา้น ท าหน้าท่ีการปกป้องภยัอนัตราย ท าหน้าท่ีเตรียมการรับมือกบัการเจ็บป่วย และการ
แสดงออกความรักและการสนบัสนุนนกักีฬาใหบ้รรลุเป้าหมายระยะสั้น ระยะกลาง และเป้าหมายความเป็น
เลิศดว้ยความยดิหยุน่ 
  ปัจจยัการเสริมแรงจูงใจให้ผูป้กครอง หมายถึง ปัจจยัการเสริมแรงจูงใจผูป้กครองประกอบดว้ย  
ผูป้กครองตอ้งให้การชมเชย  ผูป้กครองมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของการเป็นนักกีฬาท่ีพึงกระท า 
ผูป้กครองมีความเป็นธรรม ผูป้กครองมีความจริงใจ ผูป้กครองมีความตอ้งการเพื่อการอ านวยความสะดวก
การจดัการระหว่างฝึกซ่อม การแข่งขนั และการพกัระหว่างฝึกซ่อม การแข่งขนั การอ านวยความสะดวก  
การจดัการตน้ทุนระหว่างฝึกซ่อมและแข่งขนั การจดัระบบความคิดทางดา้นเจตคติท่ีดี และความคาดหวงัท่ี
มีต่อการแข่งขนักีฬาท่ีไม่ไดดู้ผลการแข่งขนัแต่พิจารณาภาพรวมของการเตรียมตวั ความพร้อม การฝึกซ่อม 
และเทคนิคการเข่งขนั 
  ความเป็นเลิศนักกีฬาแบดมินตัน หมายถึง ความเป็นเลิศนักกีฬาแบดมินตันประกอบด้วย               
ความพร้อมตน้ทุนก าลงัจ่ายของผูป้กครอง การจริงใจ การใส่ใจ การเสริมพลงัใจ การให้ความปรึกษาขอ้ดี 
ขอ้ปรับรุงการฝึกซ่อมและการแข่งขนักีฬา การร่วมวางแผนและวางเป้าหมายกีฬา การจดัการช่วงเวลาฝึก
ซ่อม การเลือกตารางการแข่งขนัอย่างชาญฉลาด และความยดืหยุน่ของการด าเนินชีวิตของนกักีฬาสมดุลกบั
การด าเนินชีวิตท่ีเป็นปกติ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

ทบทวนวรรณกรรม  
 ภาวะผูน้ าการกีฬา เป็นคุณลักษณะหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกของนักกีฬา จะต้องมี ทักษะ                   
มีความรับผิดชอบ มีวินยั มีความกลา้ตดัสินใจ และสามารถแกไ้ขสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีจะเกิดขึ้นเฉพาะหนา้ 
ไดร้วมไปถึงความสามารถขบัเคล่ือนให้ทุกคนท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูป้กครอง โคช้ และสนามฝึกซ่อม ร่วมมือ
ร่วมแรงร่วมใจกนัท างานใหส้ าเร็จไปถึงเป้าหมายพร้อมกนั (Loughead, et al., 2006) ภาวะผูน้ าทางการกีฬามี
บทบาทท่ีส าคญัในการบริหารจดัการท่ีจะวางแผนเพื่อเสริมสร้าง ศกัยภาพและประสบการณ์ให้แก่นักกีฬา
หรือผูน้ าของทีมจะเป็นผูจ้ดัเตรียมเก่ียวกบัการฝึกอยา่งมีประสิทธิภาพ มีการแนะแนว มีการแนะน ายทุธวิธีท่ี
นกักีฬาควรจะไดเ้รียนรู้ และฝึกฝน ทั้งทางดา้นสมรรถภาพทางกาย (Physical fitness) ดา้นความสามารถดา้น
ทักษะ (Skill performance) และท่ีส าคัญคือความสามารถทางด้านจิตใจ (Mental performance) ท่ีจะช่วย
เสริมสร้างความเขม้แข็งของจิตใจ และก าหนดระดบัแรงจูงใจของนักกีฬาเพื่อพฒันาความสามารถในการ
กีฬา รวมทั้งการช่วยเหลือด้านต่าง ๆ ตลอดจนการให้รางวลัส าหรับการเล่น และการกระท าในส่ิงท่ีดีมี
ประสิทธิภาพในทางตรงกนัขา้มอาจจะตอ้งมีการลงโทษเพื่อลด หรือตดัการกระท าอนัไม่พึงประสงคท์ั้งน้ีใน

ความเป็นเลิศของนักกีฬาแบดมนิตัน 
ประกอบดว้ย 
1) ความพร้อมตน้ทุน 
2) ความจริงใจต่อการสนบัสนุน  
3) การใส่ใจในวินยั  
4) การแข่งขนัอยากไดช้ยัชนะ 
5) การใชชี้วิตท่ีมีความสมดุล  
6) การเสริมพลงัใจ  
7) การใหค้วามปรึกษาขอ้ดีขอ้ปรับปรุง 
8) การร่วมวางแผนและวางเป้าหมายร่วมกนั 
9) การจดัการช่วงเวลาฝึกซ่อม 
10) การเลือกตารางการแข่งขนัอยา่งชาญ
ฉลาด  
11) ความยืดหยุน่ของการด าเนินชีวิตของ
นกักีฬา 
 

ภาวะผู้น าผู้ปกครองนักกีฬาแบดมินตัน 
ประกอบดว้ย 1) การวางแผน 2) การบริหาร
รายได ้3) การดูแลและช่วยเหลือ 
4) การปกป้องภยัอนัตราย 5) การรับมือกบัการ
เจ็บป่วย 6) การแสดงออกความรักและการ
สนบัสนุน  

ปัจจัยการเสริมแรงจูงใจให้ผู้ปกครอง 
ประกอบดว้ย 1) การชมเชย 2) การมอบหมาย
หนา้ท่ีความรับผิดชอบของการเป็นนกักีฬาท่ีพึง
กระท า 3) ความเป็นธรรม 4) ความจริงใจ 5) 
ความตอ้งการ 6) ดา้นความสะดวก 7)  ดา้น
ตน้ทุนระหว่างฝึกซ่อมและแข่งขนั 8) ดา้นเจต
คติ 9) ดา้นความคาดหวงั 
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บริบททางการกีฬา ในมิติของผูน้ าทางการกีฬาสามารถสะทอ้นให้เห็นถึงการประสานสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างผู ้
ฝึกสอนหรือโคช้กบันกักีฬา นกักีฬากบันกักีฬา สังคมกบักีฬา โคช้กบัผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารกบันกักีฬา และโคช้
กบัโคช้ เป็นตน้ (Price and Weiss, 2011) และภาวะผู้น าของผู้ปกครองนักกีฬา คุณสมบติัผูป้กครองในการเป็น
ผูน้ าครอบครัวท่ีดีประกอบด้วย เป็นคนท่ีเช่ือถือได้ การเช่ือใจ ส่ิงส าคญัอีกอยา่งหน่ึงคือการครองคู่ของพ่อแม่
ท าให้ความรักของสามี ภรรยา และลูกเป็นไปโดยราบร่ืน ผู้ปกครองเป็นคนอารมณ์ดีทุกข์ใจมาจากไหน                 
หากกลับมาท่ีบ้านแล้วเจอคนท่ีท าให้อารมณ์ดีได้คงท าให้ลูกมีความสุข มีความสบายใจ การเป็นผู้น า
ครอบครัวท่ีเข้มแข็งจะน าพาครอบครัวให้เอาชนะอุปสรรคทุกอย่างให้ผ่านไปได้ด้วยดี เป็นคนท่ีพร้อม
เสียสละเพ่ือครอบครัวได้ จะคอยรับผิดชอบเร่ืองงาน และเร่ืองส่วนตวัไปพร้อม ๆ กนันึกถึงครอบครัวก่อน
เสมอ ผูป้กครองเป็นนักคิด นักวางแผนท่ีดีเม่ือตอ้งเผชิญกบัเร่ืองเลก็เร่ืองใหญ่ อีกทั้งผูป้กครองลกัษณะเช่นน้ี
มกัหาทางออกใหไ้ดเ้สมอแลว้วางแผนและวางเป้าหมายชีวิตและครอบครัว (มูลนิธิสยามกมัมาจล, 2566) 
  แรงจูงใจทางการกีฬา ลกัษณะแรงจูงใจของนักกีฬา คือ ระดบัความมากน้อยของการปฏิบติัใน
ทิศทางท่ีจะไปสู่เป้าหมาย และความต่อเน่ืองสม ่าเสมอพฤติกรรมท่ีแสดงออกของนักกีฬามีผลกระทบ
โดยตรงต่อความส าเร็จ หรือความล้มเหลวของนกกีฬาได้ โดยแนวคิดทฤษฎีแรงจูงใจ เก่ียวกับการกีฬา 
ประกอบดว้ย ทฤษฎีแรงจูงใจภายในและการประเมินความรู้ ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ทฤษฎีการอา้งสาเหตุ
เป็นการอธิบาย และทฤษฎีการก าหนดเป้าหมาย แรงจูงใจกีฬา เป็นส่ิงท่ีท าให้นกักีฬาตอ้งลงมือท าในแต่ละ
ช่วงเวลา และเก่ียวขอ้งกบัเหตุผลของส่ิงท่ีท า มนัแตกต่างจากการเปิดใชง้านซ่ึงเป็นการเร่ิมตน้ของส่ิงมีชีวิต
ท่ีช่วยใหส้ามารถด าเนินการตามพฤติกรรมได ้การเปิดใชง้านเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นแมว้่าจะไม่เพียงพอส าหรับการ
มีสถานะท่ีสร้างแรงบนัดาลใจ ส าหรับบุคคลท่ีจะเร่ิมตน้และคงอยู่ในการด าเนินกิจกรรมกีฬามนัเป็นส่ิง
ส าคญัท่ีมีความพึงพอใจในมนั เน่ืองจากเป็นกิจกรรมท่ียากท่ีตอ้งใชค้วามพยายามจึงตอ้งมีแรงจูงใจในการ
ท า โดยแรงจูงใจคือ กุญแจสู่ความส าเร็จ ความส าเร็จคือกุญแจส าคญัในการสร้างแรงบนัดาลใจ ส่ิงท่ีกระตุน้
ให้นกักีฬา  ประกอบดว้ย 1) เหตุผลท่ีนกักีฬามีแรงจูงใจคือ ชนะเหรียญ การจดจ าสังคม ชนะถว้ย  2) บุคคล
คือ นกักีฬาแตกต่างกนัไปจากบุคคลหน่ึงไปยงัอีกคนหน่ึง และขึ้นอยู่กบัประวติัส่วนตวั เช่น การฝึกฝนกีฬา
ตามประเพณีของครอบครัว แรงจูงใจทางการกีฬามีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 1. ประเภทของแรงจูงใจ แรงจูงใจ
พื้นฐาน เหตุผลท่ีท าให้นกักีฬาตอ้งฝึกกิจกรรม ตวัอย่างเช่นการเล่นเทนนิสเพราะเขาชอบกีฬานั้น แรงจูงใจ
ในชีวิตประจ าวนั เหตุผลในการฝึกฝนกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองทุกวนัหรือหลายวนัต่อสัปดาห์ ดงันั้น ประเภท
แรงจูงใจ 4 สถานการณ์สามารถเกิดขึ้น ดงัน้ี 1) แรงจูงใจขั้นพื้นฐานสูงและรายวนัสูง เป็นสถานการณ์ใน
อุดมคติตวัอยา่งเช่นผูช้ายท่ีชอบเล่นเทนนิสและรถไฟ 2) แรงจูงใจพื้นฐานต ่าและสูงทุกวนั เช่น เด็กผูห้ญิงท่ี
แมว้่าเธอชอบฝึกฝน แต่ไม่ชอบกีฬา 3) แรงจูงใจพื้นฐานสูงและต ่าทุกวนั เช่น เด็กผูช้ายท่ีชอบเล่นกีฬา               
แต่ไม่ไดฝึ้กฝน และ 4) แรงจูงใจพื้นฐานต ่าและต ่าทุกวนั ผูห้ญิงท่ีไม่ชอบกีฬาหรือรถไฟ ในกรณีเหล่าน้ีจะ
เป็นการดีกว่าถา้ทั้งชายและหญิงละทิ้งการฝึกฝนกีฬา 2. ช่วงเวลาเม่ือฝึกซ้อมกีฬา คือ เหตุผลท่ีน าไปสู่
ความส าเร็จของบางส่ิงบางอย่างเปล่ียนไปขึ้นอยู่กับช่วงเวลาท่ีบุคคลนั้นเก่ียวข้องกับความส าเร็จของ
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เป้าหมายนกักีฬาสามารถระบุช่วงเวลาหลกัสามช่วงเวลา ประกอบดว้ย 1) การเร่ิมตน้ การเร่ิมฝึกกีฬาในตอน
เร่ิมต้นส่ิงส าคัญคือ การสนุกกับตัวเองไม่เช่นนั้นจะเป็นการยากท่ีจะเร่ิมต้น 2) เก็บรักษา เป็นการดูแล
กิจกรรมนักกีฬาสามารถปรับปรุงส่ิงท่ีได้เรียนรู้ความทา้ทายสนุกหรือเรียนรู้ต่อไป 3) การละทิ้ง เม่ือถูก
ทอดทิ้งเป็นเพราะเหตุผลต่าง ๆ เช่น ไม่มีความสามารถไม่มีผลท่ีคาดหวงัความกดดนัความขดัแยง้ความไม่
ลงรอยกนักบักิจกรรมอ่ืน ๆ ความเบ่ือหน่ายความกงัวล การเล่นกีฬาจะตอ้งไดรั้บการฝึกฝนตามทกัษะใน
งานนั้น ๆ ถ้าทักษะมีสูงมาก และความต้องการของงานนั้นน้อยนักกีฬาจะเบ่ือ ถ้าทักษะมีขนาดเล็ก              
ความตอ้งการของงานสูงเกินไปเขาจะรู้สึกวิตกกงัวล และ  3. การปฐมนิเทศต่อแรงจูงใจ หมายถึง การวาง
แนว นัน่คือวตัถุประสงคท่ี์บุคคลพยายามคน้หาเม่ือฝึกกีฬา การปฐมนิเทศแรงจูงใจมีสองประเภทคือ การวาง
แนวต่องาน และการวางแนวผลลพัธ์ นักกีฬาคือ นักกีฬาท่ีพยายามพฒันาทกัษะของพวกเขาในกิจกรรมท่ี
พวกเขาท าและมุ่งมัน่ท่ีจะเพิ่มทกัษะและความสามารถของพวกเขาแข่งขนักบัตวัเองมากกว่ากบัคนอ่ืน ๆ 
เพราะนักกีฬาไม่ได้ดูผลลัพธ์เหล่าน้ีว่า มีแรงบันดาลใจมานาน และมีความต้านทานต่อการถูกทอดทิ้ง          
ความอดทนต่อความลม้เหลว การท างานไดม้ากขึ้น นอกจากน้ียงัมีการเสนอเป้าหมายท่ีเป็นจริงหรือค่อนขา้ง
ยาก แต่ไม่สามารถบรรลุได้ แนวคิดเช่นน้ี นักกีฬาเหล่าน้ีมีผลลพัธ์ในระยะยาวท่ีดีขึ้นและรู้สึกดีขึ้นและ
นักกีฬาคือ นักกีฬาท่ีพยายามบรรลุผล และความส าเร็จในบางส่ิง นักกีฬามกัจะภูมิใจเม่ือได้รับผลลพัธ์ท่ี
ตอ้งการ ผลลพัธ์คงอยู่แมจ้ะลม้เหลว อย่างไรก็ตามนกักีฬารับรู้ความส าเร็จเม่ือเปรียบเทียบกบัผูอ่ื้นซ่ึงท าให้
นกักีฬาตอ้งพึ่งพา (Thpanorama, 2023) 
  วนัดี ค าท า ศรีสมร สุริยาศศิน มณฑิรา จารุเพง็ และอุมาภรณ์ สุขารมณ์ (2562) ท าการศึกษาเร่ือง 
การศึกษาเปรียบเทียบประสบการณ์การแข่งขนักีฬาและแรงจูงใจดา้นกีฬากบัปัจจยัส่วนบุคคลของนกัเรียน
โรงเรียนกีฬา จงัหวดันครสวรรค ์ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนมีประสบการณ์ต่อการแข่งขนักีฬาและแรงจูงใจ
ภายใน แรงจูงใจภายนอกด้านกีฬาอยู่ในระดับสูง และนักเรียนมีเพศแตกต่างกันมีแรงจูงใจภายในและ
ภายนอกไม่ต่างกนั แต่ระดบัชั้น และจ านวนคร้ังในการแข่งขนักีฬาต่อปีการศึกษามีแรงจูงใจภายในและ
แรงจูงใจภายนอกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีมีระดบั .05 
  วทญัญู ลีวง์วรกุล. (2559). ท าการวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการติดตามกีฬา
ฟุตบอลไทยของคนไทย. หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า 
การพฒันาองค์กรแต่ละด้าน ค่านิยมของสังคมแต่ละดา้น การรับรู้ส่ือแต่ละดา้น และทศันคติแต่ละด้านมี
ระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และรายดา้นพบว่า การพฒันาองค์กรของวงการฟุตบอล ค่านิยมของ
สังคม การรับรู้ส่ือ และทัศนคติท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการ ติดตามกีฬาฟุตบอลไทยของคนไทย พบว่า        
การพฒันาองคก์รของวงการฟุตบอล ค่านิยมของ สังคม การรับรู้ส่ือ และทัศนคติมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจ
ในการติดตามกีฬาฟุตบอลไทยของคนไทย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  อภิชยั ธีระรัตน์สกุล (2564) ศึกษาเร่ืองการจดัการแบดมินตนัเพื่อการเป็นแบดมินตนัอาชีพอย่าง
ย ัง่ยืนในประเทศไทยพบว่า 1) การบริหารจดัการแบดมินตนัไปสู่การเป็นแบดมินตนัอาชีพอย่างย ัง่ยืนใน
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ประเทศไทย 5 มิติ  1.1) ดา้นภาวะผูน้ า 1.2) ดา้นระบบ 1.3) ดา้นการจดัการทุนมนุษย ์1.4) ดา้นนโยบายของ
ภาครัฐ และ 1.5) ดา้นความยัง่ยืนของการบริหารจดัการ 2) แนวทางการบริหารจดัการแบดมินตนัสู่การเป็น 
แบดมินตนัอาชีพอย่างย ัง่ยืนในประเทศ ไดแ้ก่ 2.1) การสร้างนกักีฬาแบดมินตนัอาชีพอย่าง ย ัง่ยืนตอ้งมีการ
วางแผนในระยะยาวและท าอยา่งต่อเน่ือง 2.2) นกักีฬาควรใชป้ระโยชน์จากส่ือต่าง ๆ ในการสร้างช่ือเสีปยง
ให้กับตวันักกีฬาเองเพื่อท าให้คนสนใจในการติดตามเป็นจ านวนมาก 2.3) หน่วยงานภาครัฐควรมีการ
วางแผนและสนบัสนุนงบประมาณหรือองคค์วามรู้ 2.4) สมาคมกีฬาแบดมินตนัแห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถมัภค์วรมีการพฒันารูปแบบการบริหารจดัการใหท้นัสมยัต่อการเปล่ียนแปลงในยคุปัจจุบนั  
    

วิธีการวิจัย 
  รูปแบบการวิจยัเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Quantitative research study) ด าเนินการเก็บขอ้มูลการ
วิจยั ณ สนามฝึกซ่อมกีฬาแบดมินตนั เขตกรุงเทพมหานครจ านวน 10 แห่ง ไดแ้ก่ 1) Badminton at Central 
Bangna สนามแบดมินตนัในเซ็นทรัลบางนา 2) Winner Sports Avenue สนามแบดมินตนัยา่นประชาราษฎร์
บ าเพ็ญ 24 3) My House Sport Club สนามแบดมินตนัย่านตล่ิงชนั 4) 71 Sport Club สนามแบดมินตนัใกล ้
BTS พระโขนง 5) The Racquet Club สนามแบดมินตนัสุดหรูใจกลางเมือง 6) Tito Court Badminton สนาม
แบดมินตนัมาตรฐานสากลย่านฝ่ังธน 7) ซีซี แบดมินตนัคอร์ด (CC Badminton Court) สนามแบดมินตนั 18 
คอร์ทย่านพระราม 2 8) เมกา แบดมินตัน (Mega Badminton) สนามแบดมินตันใกล้เมกาบางนา  9) เอส 
ดับบลิว แบดมินตนั คอร์ท (S W Badminton Court) สนามแบดติดแอร์ นนทบุรี และ 10) พาเพลิน รังสิต 
ปทุมธานี สนามแบดมินตนัครบวงจรใกลม้.ธรรมศาสตร์ รังสิตโดยประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 
ผูป้กครองนักกีฬาแบดมินตันชาย-หญิงเด่ียวรุ่นอายุ 9, 11, 13 ปี จ านวนทั้ งส้ิน 725 คน กลุ่มตัวอย่าง 
ด าเนินการคดัเลือกจาการก าหนดคุณสมบติั 1) เป็นผูป้กครอง นักกีฬาแบดมินตนัชาย-หญิงเด่ียวรุ่นอายุ 9, 
11, 13 ปี 2) เพศชายหรือหญิง 3) ท าการฝึกซ่อมสนามฝึกซ่อมกีฬาแบดมินตนั เขตกรุงเทพมหานคร 4) ยินดี
เขา้ร่วมและให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามการวิจยั ขนาดกลุ่มตวัอย่าง ผูว้ิจยัเปิดตารางเครจซ่ีและ             
มอร์แกน เท่ากบัจ านวน 260 คน กระจายกลุ่มตวัอยา่งแต่ละสนามจ านวนเท่า ๆ กนั สนามแบดมินตนัแห่งละ 
26คน  
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถามมี 4 ตอน ดงัน้ี ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปผูป้กครองนกักีฬา
แบดมินตนัชาย-หญิงเด่ียวรุ่นอาย ุ9, 11, 13 ปี เป็นขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List) ประกอบดว้ย เพศ อายุ อาชีพ รายได ้ตอนท่ี 2 ภาวะผูน้ าผูป้กครองนกักีฬาแบดมินตนั 
ประกอบด้วย 2.1) การวางแผน 2.2 ) การบริหารรายได้ 2.3) การดูแลและช่วยเหลือ 2.4) การปกป้องภยั
อนัตราย 2.5) การรับมือกบัการเจ็บป่วย และ 2.6) การแสดงออกความรักและการสนบัสนุน ตอนท่ี 3 ปัจจยั
การเสริมแรงจูงใจให้ผูป้กครอง ประกอบดว้ย 3.1)การชมเชย 3.2) การมอบหมายหนา้ท่ีความรับผิดชอบของ
การเป็นนกักีฬาท่ีพึงกระท า 3.3) ความเป็นธรรม 3.4) ความจริงใจ 3.5) ความตอ้งการ 3.6) ดา้นความสะดวก 
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3.7)  ด้านต้นทุนระหว่างฝึกซ่อมและแข่งขัน 3.8) ด้านเจตคติ และ 3.9) ด้านความคาดหวงั และตอนท่ี 4                
ความเป็นเลิศของนักกีฬาแบดมินตัน ประกอบด้วย 4.1) ความพร้อมต้นทุน 4.2) ความจริงใจต่อการ
สนับสนุน 4.3) การใส่ใจในวินัย 4.4) การแข่งขันอยากได้ชัยชนะ  4.5) การใช้ชีวิตท่ีมีความสมดุล                        
4.6) การเสริมพลงัใจ 4.7) การให้ความปรึกษาขอ้ดีข้อปรับปรุง  4.8) การร่วมวางแผนและวางเป้าหมาย
ร่วมกัน  4.9) การจัดการช่วงเวลาฝึกซ่อม  4.10) การเลือกตารางการแข่งขันอย่างชาญฉลาด 4.11)                         
ความยืดหยุ่นของการด าเนินชีวิตของนกักีฬา โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถาม แบบมาตรวดั
ประมาณค่า 5 ระดบั ดงัน้ี 5-เห็นดว้ยมากท่ีสุด 4-เห็นดว้ยมาก 3-เห็นดว้ยปานกลาง 2-เห็นดว้ยนอ้ย และ 1-
เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด  
  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการท าวิจัย แบบสอบถามมีขั้นตอนในการสร้าง ดังน้ี 1) สร้าง
แบบสอบถาม จ านวน 4 ตอน จากการทบทวนงานวิชาการและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง แบบมาตรวดัประมาณค่า 
5 ระดับ 2) น าแบบสอบถามฉบบัร่างท่ีสร้างขึ้นให้ผูเ้ช่ียวชาญท่ีปรึกษางานวิจยัพิจารณาแก้ไขและน ามา
ปรับปรุง 3) น าแบบสอบถามท่ีผ่านการแก้ไขจากผู ้เ ช่ียวชาญท่ีปรึกษางานวิจัยไปให้ผู ้เ ช่ียวชาญ                    
ดา้นแบบสอบถาม ดา้นจิตสังคมทางดา้นกีฬา และดา้นภาษา จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงและ
ความเหมาะสมทางดา้นภาษาของแบบสอบถามค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามและวตัถุประสงค์
โดยผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันีสูงกว่าหรือเทียบเท่า 0.5 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ IOC 4) น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ 
(Try out) กบัผูป้กครองนกักีฬาแบดมินตนัชาย-หญิงเด่ียวรุ่นอาย ุ9, 11, 13 ปี จ านวน 30 ท่าน น าไปค่าอ านาจ
จ าแนกรายข้อ เท่ากับ .30 ขึ้ นไป มีความหมายว่า แบบสอบถามใช้ได้ และน าไปทดสอบความเท่ียง
แบบสอบถามค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค เท่ากับ.984 ความหมายว่า แบบสอบถามใช้ได้ และ               
5) การจดัท าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพื่อใช้ในการเก็บขอ้มูล ต่อมาผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามและรอเก็บ
รวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเองจนครบจ านวน 260 ชุด ระหวา่งเดือนกนัยายน-ตุลาคม 2565 คิดเป็นร้อยละ 
100.00  
  ผูว้ิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปโดยหาค่าความถ่ี (Frequency)                
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย (X̅) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) และทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson’s Correlation Coefficient) สองทาง 
 
ผลการศึกษา 
  ขอ้มูลทัว่ไปของผูป้กครองนักกีฬาแบดมินตนัชาย-หญิงเด่ียวรุ่นอายุ 9, 11, 13 ปี เป็นเพศหญิง 
จ านวน 195  คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 เพศชาย จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 มีรายได ้20,001 บาท/
เดือนขึ้นไป จ านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 59.61 รายได ้10,000 -20,000 บาท/เดือน จ านวน 84 คนร้อยละ 
32.30 รายไดต้ ่ากวา่ 10,000 บาท/เดือน จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 8.09  
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  ระดับการมีภาวะผูน้ าของผูป้กครอง ปัจจยัการเสริมแรงจูงใจให้ผูป้กครอง และความเป็นเลิศ
นกักีฬาแบดมินตนัของกลุ่มตวัอยา่งผูป้กครองของนกักีฬาแบดมินตนั พบวา่  
  ระดับค่าเฉล่ียของปัจจัยการเสริมแรงจูงใจให้ผูป้กครองมากท่ีสุด ( X = 4.56, S.D. = .58) 
รองลงมาค่าเฉล่ียของความเป็นเลิศนักกีฬาแบดมินตนั ระดบัมาก ( X = 4.27, S.D. = .55) และรองลงมา
ค่าเฉล่ียของภาวะผูน้ าของผูป้กครอง ระดบัมาก ( X  = 4.24, S.D. = .54) แสดงในตาราง 1 
 
ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลระดบัการมีภาวะผูน้ าของผูป้กครอง  
  ปัจจยัการเสริมแรงจูงใจใหผู้ป้กครอง และความเป็นเลิศนกักีฬาแบดมินตนั  
 

หัวข้อ X  S.D. แปลผล 
ภาวะผูน้ าของผูป้กครอง 4.24 .54 มาก 
ปัจจยัการเสริมแรงจูงใจใหผู้ป้กครอง 4.56 .58 มากท่ีสุด 
ความเป็นเลิศนกักีฬาแบดมินตนั 4.27 .55 มาก 

รวม 4.29 .51 มาก 
 
 การทดสอบสมมติฐาน พบวา่   
 ภาวะผูน้ าของผูป้กครองมีความสัมพนัธ์ในทางบวกในระดบัมาก r  =  0.968, p – value =.000 กบั
ปัจจยัการเสริมแรงจูงใจให้ผูป้กครอง และความเป็นเลิศนักกีฬาแบดมินตนัในทางบวกในระดบัมาก r  =  
0.917, p – value = .000 มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  ปัจจยัการเสริมแรงจูงใจใหผู้ป้กครองมีความสัมพนัธ์ในทางบวกในระดบัมาก  r  =  0.968, p – value  
= .000 กบัภาวะผูน้ าของผูป้กครอง และความเป็นเลิศนกักีฬาแบดมินตนัในทางบวกในระดบัมาก  r  = 0.949, p – 
value = .000 มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  ความเป็นเลิศนกักีฬาแบดมินตนัมีความสัมพนัธ์ในทางบวกในระดบัมาก r  =  0.917, p – value  
= .000 กบัภาวะผูน้ าของผูป้กครอง และกบัปัจจยัการเสริมแรงจูงใจให้ผูป้กครองในทางบวกในระดบัมาก  r  
=  0.949, p – value = .000 มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงในตาราง 2 
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ตารางท่ี 2 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson’s Correlation Coefficient) ของภาวะ 
  ผูน้ าของผูป้กครอง ปัจจยัการเสริมแรงจูงใจใหผู้ป้กครองกบัความเป็นเลิศนกักีฬา 
  แบดมินตนั 
 

rxy ภาวะผูน้ าของ
ผูป้กครอง 

ปัจจยัการ 
เสริมแรงจูงใจ 

ความเป็นเลิศ
นกักีฬา 

ภาวะผูน้ าของผูป้กครอง 1.0   
ปัจจยัการเสริมแรงจูงใจ 0.968* 1.0  
ความเป็นเลิศนกักีฬา 0.917* 0.949* 1.0 

   * p-value < .05    
 
อภิปรายผลและข้อเสนอแนะการวิจัย 
  การวิจัย ภาวะผูน้ าเสริมแรงจูงใจของผูป้กครองส่งผลต่อความเป็นเลิศนักกีฬาแบดมินตัน  
ประเด็นส าคญัท่ีผูว้ิจยัน ามาอภิปรายผล จ านวน 2 ประเด็น 
 ขอ้ท่ี 1 ระดบัการมีภาวะผูน้ าของผูป้กครอง ปัจจยัการเสริมแรงจูงใจให้ผูป้กครอง และความเป็น
เลิศนกักีฬาแบดมินตนั 
  จากผลการวิจัย ระดับค่าเฉล่ียของปัจจัยการเสริมแรงจูงใจให้ผูป้กครองมากท่ีสุด รองลงมา
ค่าเฉล่ียของความเป็นเลิศนกักีฬาแบดมินตนั และภาวะผูน้ าของผูป้กครอง ระดบัมาก เท่ากนั ซ่ึงสอดคลอง
กบังานวิจยัของ Thpanorama (2023) แรงจูงใจขั้นพื้นฐานเป็นอุดมคติท่ีส าคญัของนกักีฬาเพศชาย หญิง และ
กีฬามชทุกประเภท เร่ิมตน้ดว้ยจิตส านกั ความตระหนกั การฝึกฝน-ฝึกซ่อม ตั้งแต่การเร่ิมตน้ การเก็บรักษา  
โดยการเล่นกีฬาจะตอ้งไดรั้บการฝึกฝนตามทกัษะในประเภทกีฬา งานนั้น ๆ และการวางแนวต่อเทคนิคกีฬา 
และการวางแนวผลลพัธ์การเพิ่มทกัษะ รวมถึงแข่งกีฬา โดยนกักีฬาท่ีพยายามพฒันาทกัษะ มุ่งมัน่ท่ีจะเพิ่ม
ทักษะและความสามารถแข่งขันกับตัวเองนักกีฬาไม่ได้ดูผลลัพธ์ แต่นักกีฬายงัคงต้องมีแรงบันดาลใจ               
มีความตา้นทาน มีความอดทนต่อความลม้เหลวมากขึ้น ส่ิงส าคญัประการหน่ึงคือการวางแผนแลพก าหนด
เป้าหมายทั้งระยะสั้น ระยะยาว ท่ีท างานดว้ยความพยายามบรรลุผลตามแผนและเป้าหมาย และสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ วนัดี ค  าท า ศรีสมร สุริยาศศิน มณฑิรา จารุเพง็ และอุมาภรณ์ สุขารมณ์ (2562) ผลการวิจยัพบวา่ 
นักเรียนมีประสบการณ์ต่อการแข่งขนักีฬาและแรงจูงใจภายในแรงจูงใจภายนอกดา้นกีฬาอยู่ในระดับสูง 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวทญัญู ลีวง์วรกุล (2559) ผลการศึกษา
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พบว่า ดา้น ค่านิยมของสังคม การรับรู้ส่ือแต่ละดา้น และทศันคติมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการติดตามกีฬา
ฟุตบอลไทยของคนไทยอยา่งมีนยัส าาคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
  ขอ้คน้พบขอ้ผูว้ิจยั พบว่า งานของผูว้ิจยัมีจุดแข็งในประเด็น ท าการการศึกษากบักลุ่มตวัอย่าง
ผูป้กครองท่ีเป็นบุคคลท่ีมีแรงจูงใจไม่นอ้ยกวา่นกักีฬาแขตมินตนั และระดบัการมีภาวะผูน้ าระดบัมาก อีกทั้ง
มีการแจกแจงตวัแปรย่อยท่ีมีมากกว่างานวิจยัอ่ืนแสดงให้เห็นความครอบคลุมตรงกบัปัจจยัแรงจูงใจใหกบั
ผูป้กครองน าไปตวัสินใจใหน้กักีฬาแบดมินตนัมีความเป็นเลิศ 
  ขอ้ท่ี 2 ความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ าของผูป้กครอง ปัจจยัการเสริมแรงจูงใจให้ผูป้กครอง และ
ความเป็นเลิศนกักีฬาแบดมินตนั จากผลการวิจยัพบว่า ภาวะผูน้ าของผูป้กครองมีความสัมพนัธ์ในทางบวก
ในระดบัมาก กบัปัจจยัการเสริมแรงจูงใจให้ผูป้กครอง และความเป็นเลิศนกักีฬาแบดมินตนัในทางบวกใน
ระดบัมาก อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และปัจจยัการเสริมแรงจูงใจให้ผูป้กครองมีความสัมพนัธ์ใน
ทางบวกในระดบัมากกบัความเป็นเลิศนักกีฬาแบดมินตนัในทางบวกในระดบัมาก อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 
  สอดคลอ้งกับผลการวิจยัของ อภิชัย ธีระรัตน์สกุล (2564) ผลการวิจัยพบว่า การบริหารจัดการ
แบดมินตนัไปสู่การเป็นแบดมินตนัอาชีพอยา่งย ัง่ยนืในประเทศไทย ประกอบดว้ย 5 มิติ ไดแ้ก่ 1) ดา้นภาวะ
ผูน้ า 2) ดา้นระบบ 3) ดา้นการจดัการทุนมนุษย ์4) ดา้นนโยบายของภาครัฐ และ 5) ดา้นความยัง่ยืนของการ
บริหารจดัการ และพบว่า แนวทางการบริหารจดัการแบดมินตนัสู่การเป็น แบดมินตนัอาชีพอย่างย ัง่ยืนใน
ประเทศ ไดแ้ก่ 1) การสร้างนกักีฬาแบดมินตนัอาชีพอย่าง ย ัง่ยืนตอ้งมีการวางแผนในระยะยาวและท าอย่าง
ต่อเน่ือง 2) นักกีฬาควรใช้ประโยชน์จากส่ือต่าง ๆ ในการสร้างช่ือเสียงให้กบัตวันักกีฬาเองเพื่อท าให้คน
สนใจในการติดตามเป็นจ านวนมาก 3) หน่วยงานภาครัฐควรมีการวางแผนและสนบัสนุนงบประมาณหรือ
องค์ความรู้ 4) สมาคมกีฬาแบดมินตันแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ควรมีการพฒันารูปแบบการ
บริหารจดัการใหท้นัสมยัต่อการเปล่ียนแปลงในยคุปัจจุบนั  
  ขอ้คน้พบขอ้ผูว้ิจยั พบว่า งานของผูว้ิจยัมีจุดแขง็มากกว่างานวิจยัของอภิชยั ธีระรัตน์สกุล (2564) 
ในประเด็นท าการการศึกษากบักลุ่มตวัอย่างผูป้กครองของนักกีฬาแบดมินตนัท่ีมีประสบการณ์การสร้าง
นักกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ รุ่นอายุ 9, 11, 13  ปี และได้ก าหนดกรอบตวัแปรท่ีทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ประกอบดว้ย  ภาวะผูน้ า แรงจูงใจ  และความเป็นเลิศ โดยผูว้ิจยัน ามาหาความสัมพนัธ์แบบสองทางและ
ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผูน้ าของผูป้กครองมีความสัมพนัธ์ในทางบวกในระดับมาก กับปัจจัยการเสริม
แรงจูงใจให้ผูป้กครอง และความเป็นเลิศนักกีฬาแบดมินตันในทางบวกในระดบัมาก และปัจจยัการเสริม
แรงจูงใจให้ผูป้กครองมีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัความเป็นเลิศนักกีฬาแบดมินตนัในทางบวกในระดับมาก  
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จากผลการวิจยัน้ีผูป้กครองสามารถน าไปตดัสินสินใจให้บุตรหลาน 
ชาย-หญิง ฝึกซ่อม แข่งขันกีฬาแบดมินตัน ในระดับครอบครัว และแข่งขันระดับพัฒนาฝีมือ และ
ระดับประเทศ รวมทั้ งกีฬาระดับโรงเรียน และระดับสโมสรหรือระดับนานาชาติท่ีมีการเก็บคะแนน 
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(Ranking) ด้วยการเตรียมความพร้อมเงินทุน ช่วงเวลา วางแผนและก าหนดเป้าหมายด้วยเทคนิ ค
สลบัซบัซอ้นเหนือชั้น ต่อไป 
ข้อเสนอแนะการวิจัย  
 ผูวิ้จยัขอเสนอขอ้เสนอแนะส าหรับการวิจยัคร้ังต่อไปดงัน้ี  
  1. ควรมีการวิจยัเร่ืองรูปแบบภาวะผูน้ าในครอบครัวนกักีฬาแบดมินตนั ในดา้นการน าไปใชแ้ละ
การพฒันา และควรมีการวิจยัเพื่อศึกษาแนวทางของรูปแบบภาวะผูน้ า การพฒันาหลกัสูตรภาวะผูน้ า ใน
ครอบครัวนกักีฬาแบดมินตนั พื้นท่ีกรุงเทพฯ 
  2. ควรจดัเวทีน าเสนอผลการวิจยัให้หน่วยงานรัฐ เอกชน และสนามฝึกซ่อมกีฬาแบดมินตนัใน
พื้นท่ีกรุงเทพฯ 
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