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∫∑π”

„πªí®®ÿ∫—π·μà≈–ª√–‡∑»≈â«π‡¢â“ Ÿà¬ÿ§°“√·¢àß¢—π∑“ß°“√‡¡◊Õß ‡»√…∞°‘®  —ß§¡ ·≈–‡∑§‚π‚≈¬’§àÕπ¢â“ß Ÿß

°“√ª√—∫μ—«„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„π∑ÿ°¡‘μ‘√Õ∫¥â“π≈â«π‡ªìπ§«“¡∑â“∑“¬∑’Ë ”§—≠Õ¬à“ß¬‘Ëß °√–· °“√

ª√—∫μ—«∑“ß°“√‡¡◊Õß ‡»√…∞°‘®  —ß§¡ ·≈–‡∑§‚π‚≈¬’ ∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ„π»μ«√√…∑’Ë 21 ́ ÷Ëß‡ªìπ¬ÿ§·Ààß§«“¡‡ªìπ‚≈°“¿‘«—μπå

(The Globalization) ‰¥â¡’°“√«‘«—≤π“°“√‰ªÕ¬à“ß√«¥‡√Á«·≈–√ÿπ·√ß àßº≈μàÕ«‘∂’°“√¥”√ß™’«‘μ¢Õßª√–™“™π

Õ¬à“ßÀ≈’°‡≈’Ë¬ß‰¡à‰¥â °“√°”Àπ¥¬ÿ∑∏»“ μ√å·≈–°“√ √â“ß§«“¡æ√âÕ¡‡æ◊ËÕ√Õß√—∫°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß∑’Ë‡°‘¥¢÷Èππ—Èπ

‡ªìπ ‘Ëß∑’Ë∑â“∑“¬»—°¬¿“æ·≈–§«“¡ “¡“√∂¢Õß¡πÿ…¬å∑’Ë®– √â“ß √√§åπ«—μ°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâμà“ßÊ „Àâ‡°‘¥¢÷ÈπÕ¬à“ß

‡ªìπ√Ÿª∏√√¡‡æ◊ËÕ„Àâ “¡“√∂√Õß√—∫°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß¥—ß°≈à“«‰¥â

‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“∂÷ß∫√‘∫∑¢Õßª√–‡∑»‰∑¬®“°º≈°“√»÷°…“Õπ“§μ°“√»÷°…“‰∑¬ (·ºπ°“√»÷°…“·Ààß™“μ‘

©∫—∫ª√—∫ª√ÿß 2552-2559, 2553, 6-8) 10-20 ªï  ¿“æªí®®ÿ∫—π·≈–·π«‚πâ¡„πÕπ“§μ¥â“πμà“ßÊ æ∫«à“  —ß§¡

‚≈°„πÕπ“§μ∑’Ë àßº≈μàÕ —ß§¡‰∑¬®–‡ªìπ —ß§¡∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫ °“√·¢àß¢—π‚¥¬‡ªìπæ◊Èπ∞“π —ß§¡·Ààß§«“¡√Ÿâ

 ‘∑∏‘¡πÿ…¬™π ·≈–§«“¡æÕ‡æ’¬ß ∑“ß¥â“π‡»√…∞°‘®®–¡’§«“¡‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√‡§≈◊ËÕπ¬â“¬∞“π°“√º≈‘μ¡“¬—ß

¿Ÿ¡‘¿“§‡Õ‡™’¬ ∑—°…–·≈–§«“¡‡™’Ë¬«™“≠¢Õß·√ßß“π °“√®—¥°“√§«“¡√Ÿâ °“√«‘®—¬·≈–°“√æ—≤π“∑“ß¥â“π ‘Ëß·«¥≈âÕ¡

®–‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√®—¥°“√¥â“πæ≈—ßß“π‡æ◊ËÕ°“√Õπÿ√—°…å ‘Ëß·«¥≈âÕ¡·≈–≈¥ªí≠À“‚≈°√âÕπ √«¡∂÷ß°“√∫√‘À“√

®—¥°“√∑“ß¥â“π«‘∑¬“»“ μ√å·≈–‡∑§‚π‚≈¬’ °“√‡¡◊Õß°“√ª°§√Õß ·≈–°“√¢¬“¬μ—«¢Õßª√–™“°√∑’Ë®–¡’º≈μàÕ°“√

°”Àπ¥∑‘»∑“ß°“√æ—≤π“ª√–‡∑»„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫°“√æ—≤π“°“√‡√’¬π√Ÿâ¢Õß¡πÿ…¬åÕ—π‡ªìπ∑√—æ¬“°√∑’Ë¡’§«“¡ ”§—≠

°“√„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫°“√æ—≤π“°“√‡√’¬π√Ÿâ¢Õß¡πÿ…¬å®÷ß¡’§«“¡®”‡ªìπ∑’Ë®–μâÕß ‡ √‘¡ √â“ßÕß§å§«“¡√Ÿâ

(Content Knowledge) ∑—°…–‡©æ“–∑“ß (Specific Skills) §«“¡‡™’Ë¬«™“≠‡©æ“–¥â“π (Expertise) ·≈–

 ¡√√∂π–¢Õß°“√√Ÿâ‡∑à“∑—π (Capacity Literacy) ®÷ß‡ªìπμ—«·ª√ ”§—≠∑’ËμâÕß‡°‘¥¢÷Èπ°—∫°“√‡√’¬π√Ÿâ¢Õß¡πÿ…¬å„π

∞“π–∑’Ë‡ªìπºŸâæ—≤π“∑—°…–„π°“√‡√’¬π√Ÿâ Ÿà¬ÿ§·Ààß°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„π»μ«√√…∑’Ë 21 π’È‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ ¥—ßπ—Èπ

∫∑§«“¡π’ÈºŸâ‡¢’¬π¢Õπ”‡ πÕ·π«§«“¡§‘¥„π°“√‡ √‘¡ √â“ß∑—°…–·≈–ª√– ‘∑∏‘¿“æ∑“ß°“√‡√’¬π√Ÿâ‚¥¬ √ÿª

ª√–‡¥Áπ‡ªìπ°√Õ∫·π«§«“¡§‘¥∑ƒ…Ø’ (Conceptual and Theory Framework) ·≈–μ—«·∫∫ (Model) ∑’Ë‰¥â

®“°°“√ß“π»÷°…“«‘®—¬¢Õßμà“ßª√–‡∑» π”¡“ —ß‡§√“–Àå‡æ◊ËÕ‡ªìπ·π«∑“ß„π°“√ª√—∫„™â°—∫ª√–‡∑»‰∑¬‰¥âμàÕ‰ª

∑—°…–·ÀàßÕπ“§μ : °“√‡√’¬π√Ÿâ„π»μ«√√…∑’Ë 21

Skills of the future : 21st Century Learning

∫¥‘π∑√å ∫—«√Õ¥ *

* π—°»÷°…“ª√‘≠≠“‡Õ° √—∞ª√–»“ π»“ μ√¥ÿ…Æ’∫—≥±‘μ  “¢“«‘™“π‚¬∫“¬ “∏“√≥–·≈–°“√®—¥°“√¿“§√—∞

§≥– —ß§¡»“ μ√å·≈–¡πÿ…¬å»“ μ√å ¡À“«‘∑¬“≈—¬¡À‘¥≈
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°√Õ∫·π«§‘¥°“√‡√’¬π√Ÿâ„π»μ«√√…∑’Ë 21 (Framework for 21st Century Learning)

°“√‡√’¬π√Ÿâ·Ààß»μ«√√…∑’Ë 21 ‰¥â∂Ÿ°°”Àπ¥‡ªìπ¬ÿ∑∏»“ μ√å ”§—≠¢Õß°“√®—¥°“√»÷°…“‡√’¬π√Ÿâ¬ÿ§„À¡à„Àâ‡°‘¥

ª√– ‘∑∏‘¿“æ Ÿß ÿ¥μàÕ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ ·≈–„π¢≥–‡¥’¬«°—π ∑—°…–·Ààß»μ«√√…∑’Ë 21 °≈“¬‡ªìπ¬ÿ∑∏»“ μ√å

 ”§—≠∑’Ë‡ √‘¡ √â“ß°“√®—¥°“√»÷°…“¥â“πÕß§å§«“¡√Ÿâ ∑—°…– §«“¡‡™’Ë¬«™“≠·≈– ¡√√∂π–∑’Ë®–‡°‘¥¢÷Èπ°—∫ºŸâ‡√’¬π

„Àâ “¡“√∂π”§«“¡√Ÿâ‰ª¥”√ß™’æ∑à“¡°≈“ß°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß¢Õß‚≈°“¿‘«—≤πå‰¥â

®“°º≈ß“π°“√»÷°…“«‘®—¬‡™‘ß∫Ÿ√≥“°“√¢Õß Mishra ·≈– Kereluik (Mishra and Kereluik, 2011, 7-14)

‰¥â √ÿª “√– ”§—≠¢Õß°√Õ∫·π«§«“¡§‘¥¢Õß°“√‡√’¬π√Ÿâ·Ààß»μ«√√…∑’Ë 21 ¡’μ—«·∫∫ (Model) ∑’Ëπà“ π„® 2 μ—«·∫∫

§◊Õ μ—«·∫∫¿“§’‡§√◊Õ¢à“¬‡æ◊ËÕ∑—°…–·Ààß »μ«√√…∑’Ë 21 (Partnership for 21st Century Skills) ·≈–μ—«·∫∫

¢Õß°≈ÿà¡‡¡∑‘√’ (METIRI Group) ‚¥¬¡’√“¬≈–‡Õ’¬¥ √ÿª‰¥â¥—ßπ’È

1. μ—«·∫∫¿“§’‡§√◊Õ¢à“¬‡æ◊ËÕ∑—°…–·Ààß »μ«√√…∑’Ë 21 ‡ªìπμ—«·∫∫∑’Ëæ—≤π“¡“®“°«‘ —¬∑—»πå (vision)

∑’Ëπ”‡ πÕ§«“¡§‘¥Õ¬à“ß‡ªìπ√–∫∫‡æ◊ËÕπ”‰ª„™â„π°“√ª√—∫°“√‡√’¬π√Ÿâ¢ÕßºŸâ‡√’¬π„πª√–‡∑» À√—∞Õ‡¡√‘°“ ‰¥â°≈“¬

‡ªìπ°√Õ∫·π«§«“¡§‘¥ (concepts) ∑’Ë¡“®“°°“√π‘¬“¡ °“√æ—≤π“ ·≈–°“√μ√«® Õ∫ Õ¬à“ß≈–‡Õ’¬¥®“°ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠

π—°«‘™“°“√»÷°…“ π—°∏ÿ√°‘® ºŸâª°§√Õß ·≈– ¡“™‘°¢Õß™ÿ¡™π ´÷Ëß®–¡’°“√‡√’¬°μ—«·∫∫π’È„πÕ’°™◊ËÕÀπ÷Ëß«à“ çμ—«·∫∫

ª√–°“¬√ÿâß (Rainbow Model)é ¥—ß¡’√“¬≈–‡Õ’¬¥∑’Ë ”§—≠ √ÿª‰¥â¥—ßμàÕ‰ªπ’È («√æ®πå «ß»å°‘®√ÿàß‡√◊Õß ·≈– Õ∏‘ª

®‘μμƒ°…å, 2556 ; Partnership for 21st Century Skills, 2009)

ª√–‡¥Áπ∑’Ë 1 ¥â“πº≈≈—æ∏å∑’Ë‡°‘¥°—∫ºŸâ‡√’¬π (student outcomes) °≈à“«∂÷ß «‘™“·°πÀ≈—°·≈–·π«§‘¥

 ”§—≠¢Õß°“√‡√’¬π√Ÿâ ª√–°Õ∫‰ª¥â«¬ ¿“…“Õ—ß°ƒ… ‡»√…∞»“ μ√å §≥‘μ»“ μ√å«‘∑¬“»“ μ√å ¿Ÿ¡‘»“ μ√å

ª√–«—μ‘»“ μ√å °“√ª°§√Õß·≈–Àπâ“∑’Ëæ≈‡¡◊Õß ‚¥¬°“√æ—≤π“∑—°…–¿“¬„μâ«‘™“‡À≈à“π’È®–π”‰ª Ÿà°“√°”Àπ¥°√Õ∫

·π«§‘¥·≈–¬ÿ∑∏»“ μ√å ”§—≠μàÕ°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ·∫∫ À«‘∑¬“°“√ (interdisciplinary) ª√–°Õ∫‰ª¥â«¬

1. ®‘μ ”π÷°μàÕ‚≈° (Global Awareness) ‡ªìπ°“√„™â∑—°…–∑’Ë ”§—≠¢Õß»μ«√√…∑’Ë 21 „π°“√ √â“ß

§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®·≈–°”Àπ¥ª√–‡¥Áπ ”§—≠μàÕ°“√ √â“ß§«“¡‡ªìπ —ß§¡‚≈° ¡’°“√‡√’¬π√Ÿâ®“°°“√¡’ à«π√à«¡¢Õß

°“√∑”ß“π‡æ◊ËÕ¢—∫‡§≈◊ËÕπ∑“ß¥â“π‡™◊ËÕ™“μ‘ «—≤π∏√√¡ √«¡∑—Èß°“√„™â«—≤π∏√√¡∑“ß¿“…“∑’Ë·μ°μà“ß°—π

2. §«“¡√Ÿâæ◊Èπ∞“π¥â“π°“√‡ß‘π ‡»√…∞°‘® ∏ÿ√°‘®·≈–°“√‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√ (Financial , Economic ,

Business , and Entrepreneurial Literacy) ¡’§«“¡‡¢â“„®„π∫∑∫“∑‡™‘ß‡»√…∞»“ μ√å∑’Ë¡’μàÕ —ß§¡√«¡∂÷ß¡’

°“√„™â∑—°…–°“√‡ªìπºŸâª√–°Õ∫°“√„π°“√¬°√–¥—∫·≈–‡æ‘Ë¡ª√– ‘∑∏‘º≈¥â“π°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ

3. §«“¡√Ÿâæ◊Èπ∞“π¥â“π§«“¡‡ªìπæ≈‡¡◊Õß (Civic Literacy) ¡’§«“¡‡¢â“„®„π°“√‡ªìπæ≈‡¡◊Õß„π√–¥—∫

∑âÕß∂‘Ëπ·≈– “°≈  √â“ßª√– ‘∑∏‘¿“æ¢Õß°“√¡’ à«π√à«¡∑“ß —ß§¡ºà“π°“√ √â“ßÕß§å§«“¡√Ÿâ·≈–§«“¡‡¢â“„®„π

°√–∫«π°“√∑“ß°“√‡¡◊Õß°“√ª°§√Õß∑’Ë∂Ÿ°μâÕß√«¡∂÷ß¡’°“√π”«‘∂’·Ààß§«“¡‡ªìπª√–™“∏‘ª‰μ¬‰ª Ÿà —ß§¡√–¥—∫μà“ßÊ ‰¥â

4. §«“¡√Ÿâæ◊Èπ∞“π¥â“π ÿ¢¿“æÕπ“¡—¬ (Health Literacy) ¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®¢—Èπæ◊Èπ∞“π„π¥â“π¢âÕ¡Ÿ≈

 “√ π‡∑»∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫ ÿ¢¿“æÕπ“¡—¬·≈– “¡“√∂π”‰ª„™â„π°“√æ—≤π“§ÿ≥¿“æ™’«‘μ ªÑÕß°—π ·°â‰¢ ‡ √‘¡ √â“ß

¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π„ÀâÀà“ß‰°≈®“°‚√§¿—¬‰¢â‡®Á∫∑’Ë àßº≈°√–∑∫μàÕ ÿ¢¿“æ√à“ß°“¬‰¥âÕ¬à“ß‡À¡“– ¡°—∫·μà≈–∫ÿ§§≈
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5. §«“¡√Ÿâæ◊Èπ∞“π¥â“π ‘Ëß·«¥≈âÕ¡ (Environmental Literacy) ¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®¢—Èπæ◊Èπ∞“π„π°“√

Õπÿ√—°…å·≈–ªÑÕß°—π ¿“æ·«¥≈âÕ¡√à«¡°—∫¿“§ —ß§¡‡æ◊ËÕ°àÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡√à«¡¡◊ÕÕ¬à“ß¬—Ëß¬◊π

6. §«“¡√Ÿâæ◊Èπ∞“π∑’Ë‰¥â°≈à“«¡“∑—ÈßÀ¡¥ ®–‰¥â¡“®“°°“√º ¡º “π„π°“√°”Àπ¥°√Õ∫¬ÿ∑∏»“ μ√å°“√®—¥

°“√‡√’¬π√Ÿâ·∫∫ À«‘∑¬“°“√ ‡æ◊ËÕ„ÀâºŸâ‡√’¬π‰¥âπ”‰ªæ—≤π“∑—°…–‡æ◊ËÕ‡ √‘¡ √â“ßÕß§å§«“¡√Ÿâ„Àâ·¢Áß·°√àß¡“°¢÷Èπ

§«“¡®”‡ªìπ¢Õß∑—°…–„π¬ÿ§»μ«√√…∑’Ë 21 ª√–°Õ∫‰ª¥â«¬

6.1 ∑—°…–°“√‡√’¬π√Ÿâ·≈–π«—μ°√√¡ (Leaning and Innovation) ∑—°…–¥â“ππ’È®–‡πâπ‰ª∑’Ëæ◊Èπ∞“π

¢Õß§«“¡ √â“ß √√§å °“√§‘¥·∫∫¡’«‘®“√≥≠“π °“√ ◊ËÕ “√ ·≈–°“√¡’ à«π√à«¡„π°“√∑”ß“π

6.2 §«“¡§‘¥ √â“ß √√§å·≈–π«—μ°√√¡ (Creatively and Innovation) ‡ªìπ‡√◊ËÕß∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√

„™â§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å‡æ◊ËÕ‡ √‘¡ √â“ß§«“¡§‘¥·≈– μ‘ªí≠≠“ ≈–‡Õ’¬¥√Õ∫§Õ∫μàÕ°“√«‘‡§√“–Àå·≈– “¡“√∂π”‰ª

ªØ‘∫—μ‘„π‡™‘ß √â“ß √√§å‰¥â

6.3 °“√§‘¥‡™‘ß«‘æ“°…å·≈–°“√·°â‰¢ªí≠À“ (Critical Thinking and Problem Solving) ‡ªìπ°“√

„™â«‘∏’°“√§‘¥‡™‘ß√–∫∫∫πæ◊Èπ∞“π¢Õß‡Àμÿº≈∑’Ëπ”‰ª Ÿà°“√°”Àπ¥°“√μ—¥ ‘π„®∑’Ë¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–·°â‰¢ªí≠À“

μ“¡ ∂“π°“√≥å∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ‰¥â®√‘ß

6.4 °“√ ◊ËÕ “√·≈–°“√¡’ à«π√à«¡ (Communication and Collaboration) ‡πâπ°“√ ◊ËÕ “√∑’Ë

™—¥‡®π¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ„π°“√ ◊ËÕ§«“¡À¡“¬∑’Ë∂Ÿ°μâÕß∑—Èß„π√–¥—∫°“√æŸ¥·≈–°“√‡¢’¬π À√◊Õ°“√„™â∑—°…–Õ«—®π¿“…“

(Non-verbal) °—∫ºŸâÕ◊Ëπ„π°“√ªØ‘∫—μ‘‰¥âÕ¬à“ß∂Ÿ°μâÕß·≈–¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

7. ∑—°…–¥â“π “√ π‡∑»  ◊ËÕ ·≈–‡∑§‚π‚≈¬’ (Information , Media and Technology Skills) ®–

‡πâπ‰ª∑’Ë°“√„™â§«“¡√Ÿâ¥â“π‡∑§‚π‚≈¬’‡æ◊ËÕº≈‘μ ◊ËÕ∑’Ë¡’§ÿ≥¿“æμÕ∫ πÕß§«“¡μâÕß°“√¢ÕßºŸâ∫√‘‚¿§ ◊ËÕ‰¥â ‚¥¬¡’

 “√– ”§—≠ ª√–°Õ∫‰ª¥â«¬

7.1 §«“¡√Ÿâæ◊Èπ∞“π¥â“π “√ π‡∑» (Information Literacy) ‡ªìπ°“√‡¢â“∂÷ß√–∫∫°“√®—¥°“√ “√

 π‡∑»∑—Èß∑“ß¥â“π‡«≈“·≈–·À≈àß¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ‡æ◊ËÕπ”‰ª„™â‰¥âÕ¬à“ß √â“ß √√§å·≈–μ√ßª√–‡¥Áπ°—∫ªí≠À“

∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ √«¡∑—Èßª√–¬ÿ°μå„™âμ“¡°√Õ∫§ÿ≥∏√√¡·≈–®√‘¬∏√√¡∑’Ë¡’ªí®®—¬‡ √‘¡Õ¬Ÿà√Õ∫¥â“π

7.2 §«“¡√Ÿâæ◊Èπ∞“π¥â“π ◊ËÕ (Media Literacy) ‡πâπ§«“¡ “¡“√∂„π°“√«‘‡§√“–Àå ◊ËÕ‚¥¬‡¢â“„®«‘∏’

°“√„™â·≈–º≈‘μ ◊ËÕÕ¬à“ß √â“ß √√§å‡æ◊ËÕ„Àâμ√ß°—∫«—μ∂ÿª√– ß§å∑’Ë‰¥â°”Àπ¥‰«â ·≈–¬—ßμÕ∫ πÕß§«“¡μâÕß°“√¢Õß

·μà≈–∫ÿ§§≈‰¥âÕ’°¥â«¬

7.3 §«“¡√Ÿâæ◊Èπ∞“π¥â“π‰Õ ’́∑’ (ICT : Information, Communication and Technology Literacy)

‡ªìπ°“√ª√–¬ÿ°μå„™â‡∑§‚π‚≈¬’‡æ◊ËÕ‡ªìπ‡§√◊ËÕß¡◊Õ„π°“√«‘®—¬ °“√®—¥Õß§å°“√ °“√ª√–‡¡‘π °“√ ◊ËÕ “√·≈–°“√ √â“ß

‡§√◊Õ¢à“¬‡æ◊ËÕ‡™◊ËÕ¡‚¬ß‰ª¬—ß ◊ËÕ∑“ß —ß§¡ (Social Media) ‰¥âÕ¬à“ß‡À¡“– ¡

8. ∑—°…–™’«‘μ·≈–ß“πÕ“™’æ (Life and Career Skills) ‡πâπ∫∑∫“∑∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫∑—°…–°“√„™â™’«‘μ

·≈– √â“ß§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π‡æ◊ËÕ¡ÿàß Ÿà§«“¡‡ªìπ¡◊ÕÕ“™’æ·≈– àß‡ √‘¡°“√‡√’¬π√Ÿâμ≈Õ¥™’«‘μ ¡’ “√–

 ”§—≠ª√–°Õ∫‰ª¥â«¬



42    «“√ “√ “√ π‡∑»  ªï∑’Ë 13 ©∫—∫∑’Ë 1 ¡°√“§¡ - ¡‘∂ÿπ“¬π 2557

8.1 §«“¡¬◊¥À¬ÿàπ·≈–°“√ª√—∫μ—« (Flexibility and Adaptability) ª√—∫μ—«‡æ◊ËÕ√—∫°“√

‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß‚¥¬‡πâπ‰ª∑’Ë∫∑∫“∑Àπâ“∑’Ë §«“¡√—∫º‘¥™Õ∫·≈–∫√‘∫∑μ“¡™à«ß‡«≈“°”Àπ¥  “¡“√∂ √â“ß √√§åº≈

ß“π·≈–À≈Õ¡√«¡‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ°àÕ„Àâ‡°‘¥°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßÕ¬à“ß √â“ß √√§å„π¿“√–ß“π

8.2 §«“¡§‘¥√‘‡√‘Ë¡·≈–‡ªìπºŸâπ” (Initiative and Self-Direction) ¡’°“√®—¥°“√‡ªÑ“À¡“¬·≈–‡«≈“

‰¥âÕ¬à“ß™—¥‡®π∫πæ◊Èπ∞“π§«“¡ ”‡√Á®μ“¡∑’Ë‰¥â°”Àπ¥‰«â‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥ª√– ‘∑∏‘¿“æ Ÿß ÿ¥„π°“√∑”ß“π Õ’°∑—Èß¡’°“√

°”°—∫μ‘¥μ“¡ ®”·π°«‘‡§√“–Àå ®—¥‡√’¬ßμ“¡≈”¥—∫§«“¡ ”§—≠·≈–°”Àπ¥¿“√°‘®‰¥âÕ¬à“ßÕ‘ √–ª√“»®“°°“√

§«∫§ÿ¡®“°¿“¬πÕ°

9. ∑—°…–∑“ß —ß§¡·≈–°“√‡√’¬π√Ÿâ¢â“¡«—≤π∏√√¡ (Social and Cross-Cultural Skills) ‡πâπ°“√ √â“ß

ªØ‘ —¡æ—π∏å√à«¡°—∫ºŸâÕ◊Ëπ¿“¬„μâ∫√‘∫∑§«“¡·μ°μà“ß∑“ß«—≤π∏√√¡·≈–¿“√°‘®¢Õß∑’¡ß“π∑’Ë·μ°μà“ß°—π‚¥¬æ÷ß

√–≈÷°‡ ¡Õ«à“ ¢âÕ·μ°μà“ß‡™‘ß —ß§¡·≈–«—≤π∏√√¡π—Èπ  “¡“√∂π”¡“ √â“ß √√§å‡ªìπ·π«§‘¥„À¡àÊ „Àâ‡°‘¥¢÷Èπ‰¥â

10. °“√‡æ‘Ë¡º≈º≈‘μ·≈–§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ (Productivity and Accountability) °“√®—¥‚§√ß°“√∑’Ë¡’

°“√°”Àπ¥‡ªÑ“À¡“¬Õ¬à“ß™—¥‡®π‡æ◊ËÕ¡ÿàß Ÿà§«“¡ ”‡√Á®¢Õßß“π ́ ÷Ëß¡’°“√ √â“ßº≈º≈‘μ∑’Ë¡’§ÿ≥¿“æ Ÿß ‚¥¬¡’®ÿ¥‡πâπμà“ßÊ

‡™àπ °“√∑”ß“π∑“ß«‘™“™’æ∑’Ë ÿ®√‘μ °“√¡’ à«π√à«¡Õ¬à“ß·¢Áß¢—π °“√π”‡ πÕº≈ß“π‰¥âÕ¬à“ß¡◊ÕÕ“™’æ °“√¬Õ¡√—∫

º≈º≈‘μ∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ¥â«¬§«“¡™◊Ëπ™¡

11. ¿“«–ºŸâπ”·≈–§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ (Leadership and Responsibility) °“√„™â∑—°…–§«“¡‡ªìπºŸâπ”

‡æ◊ËÕ·°â‰¢ªí≠À“√–À«à“ß∫ÿ§§≈ π”æ“Õß§å°√‰ª Ÿà‡ªÑ“À¡“¬∑’Ë°”Àπ¥‰«â‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ ¿“¬„μâ°“√¬Õ¡√—∫

„π§«“¡ “¡“√∂¢ÕßºŸâ√à«¡ß“π∑’Ë·μ°μà“ß°—π

ª√–‡¥Áπ∑’Ë 2 μ—«·∫∫·π«§‘¥°≈ÿà¡‡¡∑‘√’ (Model of Metiri Group) ‡ªìπμ—«·∫∫∑’Ë‰¥â√—∫°“√æ—≤π“¢÷Èπ¡“

‚¥¬°≈ÿà¡‡¡∑‘√’·≈–ÀâÕß«‘®—¬°“√»÷°…“‡¢μ¿“§°≈“ßμÕπ‡Àπ◊Õ (NCREL : North Regional Education Laboratory)

ª√–‡∑» À√—∞Õ‡¡√‘°“∑’Ë‰¥âπ”‡ πÕ°√Õ∫·π«§‘¥ ”§—≠ ”À√—∫»μ«√√…∑’Ë 21 ‡¡◊ËÕªï 2003 ‚¥¬„™â™◊ËÕ«à“ çen Guage

21st Century Skillsé ´÷Ëß·π«§‘¥π’È‰¥â‡æ‘Ë¡§«“¡√Ÿâæ◊Èπ∞“π¥â“π¢âÕ¡Ÿ≈¢à“« “√·≈–√«¡§«“¡Õ¬“°√Ÿâ §«“¡°≈â“‡ ’Ë¬ß

·≈–°“√®—¥°“√§«“¡´—∫´âÕπ ‡¢â“‰«â„π∑—°…–À≈—° °√Õ∫·π«§‘¥π’È‡πâπ‡√◊ËÕß ì°“√®—¥≈”¥—∫§«“¡ ”§—≠ °“√«“ß·ºπ

·≈–°“√®—¥°“√‡æ◊ËÕ¡ÿàßº≈≈—æ∏åé ·≈–‡ÀÁπ«à“ ç§«“¡√Ÿâæ◊Èπ∞“π∑“ßæÀÿ«—≤π∏√√¡ (Multicultural Literacy)é ‡ªìπ

Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë™—¥‡®π¡“°°«à“·π«§«“¡§‘¥¢Õß°≈ÿà¡ Partnership ∑’Ë‡πâπ„π‡√◊ËÕß‡π◊ÈÕÀ“§«“¡√Ÿâμ“¡∫√‘∫∑¡“°°«à“

°√Õ∫·π«§‘¥ en Guage 21st Century Skills ¢Õß NCREL/Metiri Group ª√–°Õ∫¥â«¬

Õß§åª√–°Õ∫À≈—° 4 Õß§åª√–°Õ∫ ‰¥â·°à (NCREL/METIRI GROUP , 2003, p.121)

1. §«“¡√Ÿâæ◊Èπ∞“π„π¬ÿ§¥‘®‘μÕ≈ (Digital -  Age Literacy) ª√–°Õ∫¥â«¬§«“¡√Ÿâæ◊Èπ∞“π¥â“π«‘∑¬“»“ μ√å

‡»√…∞»“ μ√å·≈–‡∑§‚π‚≈¬’ §«“¡√Ÿâæ◊Èπ∞“π‡™‘ß∑—»π–·≈–¢âÕ¡Ÿ≈ §«“¡√Ÿâæ◊Èπ∞“π∑“ßæÀÿ«—≤π∏√√¡·≈–®‘μ ”π÷°μàÕ‚≈°

2. °“√§‘¥‡™‘ßπ«—μ°√√¡·≈– √â“ß √√§å (Inventive Thinking) ª√–°Õ∫¥â«¬ §«“¡ “¡“√∂„π°“√ª√—∫μ—«

°“√®—¥°“√§«“¡ —́∫ ấÕπ ·≈–§«“¡ “¡“√∂„π°“√™’Èπ”μπ‡Õß §«“¡Õ¬“°√Ÿâ §«“¡§‘¥ √â“ß √√§å·≈–§«“¡°≈â“‡ ’Ë¬ß

°“√§‘¥√–¥—∫ Ÿß·≈–°“√„™â‡Àμÿº≈∑’Ë¥’
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3. °“√ ◊ËÕ “√Õ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘º≈ (Effective Communication) ª√–°Õ∫¥â«¬ °“√∑”ß“π‡ªìπ∑’¡

§«“¡√à«¡¡◊Õ ·≈–∑—°…–¥â“πªØ‘ —¡æ—π∏å√–À«à“ß∫ÿ§§≈ §«“¡√—∫º‘¥™Õ∫μàÕμπ‡Õß μàÕ —ß§¡ ·≈–§«“¡√—∫º‘¥

™Õ∫„π∞“π–æ≈‡¡◊Õß °“√ ◊ËÕ “√·≈–°“√‚μâμÕ∫

4. °“√‡æ‘Ë¡º≈º≈‘μ„π√–¥—∫ Ÿß (High Productivity) ª√–°Õ∫¥â«¬ °“√®—¥≈”¥—∫§«“¡ ”§—≠ °“√«“ß·ºπ

·≈–°“√®—¥°“√‡æ◊ËÕ¡ÿàßº≈≈—æ∏å °“√„™â‡§√◊ËÕß¡◊Õ®√‘ßÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘º≈ §«“¡ “¡“√∂„π°“√ √â“ßº≈º≈‘μ∑’Ë¡’

§ÿ≥¿“æ·≈–‡À¡“– ¡

‚¥¬Õß§åª√–°Õ∫∑—Èß ’Ëª√–°“√ “¡“√∂π”¡“ √ÿª‡ªìπ¿“æμ—«·∫∫¢Õß NCREL/Metiri Group ‰¥â¥—ßπ’È

μ—«·∫∫ (Model) ¢Õß NCREL/Metiri Group

·À≈àß∑’Ë¡“ : NCREL ·≈– °≈ÿà¡ Metiri (2546) Àπâ“ 15
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∑ƒ…Ø’°“√‡√’¬π√Ÿâ (Theory of Learning)

°“√ª√–¬ÿ°μå„™â∑—°…–„π™’«‘μª√–®”«—π„Àâ‰¥âº≈ ®÷ß¡’§«“¡®”‡ªìπ∑’Ë®–μâÕß„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫°“√‡√’¬π√Ÿâ

´÷Ëß∂◊Õ‰¥â«à“‡ªìπÕß§åª√–°Õ∫À≈—°∑’Ë®– π—∫ πÿπ°“√æ—≤π“∑—°…–‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ ·π«§«“¡§‘¥∑ƒ…Ø’°“√‡√’¬π√Ÿâ

(≥—∞æß»å ·μß‡æÁ™√å, 2557) ª√–°Õ∫‰ª¥â«¬

∑ƒ…Ø’§«“¡√Ÿâ (Theory of Knowledge)

∑ƒ…Ø’§«“¡√Ÿâ À√◊Õ∑’Ë‡√’¬°«à“ Constructivism ‡ªìπ∑ƒ…Ø’∑’Ë™à«¬„Àâ‡°‘¥§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®„π

°√–∫«π°“√‡√’¬π√Ÿâ¢Õß§π«à“ ‡°‘¥¢÷Èπ‰¥âÕ¬à“ß‰√ ∑ƒ…Ø’π’ÈÕ∏‘∫“¬«à“‡¡◊ËÕ∫ÿ§§≈·μà≈–§π‰¥â√—∫ª√– ∫°“√≥å®–¡’°“√

 √â“ß°Æ‡°≥±å·≈–√Ÿª·∫∫¢Õß§«“¡§‘¥„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫ª√– ∫°“√≥å¢Õßμπ‡Õß®π‡°‘¥‚§√ß √â“ß¢Õß

ª√– ∫°“√≥å„À¡à¢Õß·μà≈–∫ÿ§§≈  “√– ”§—≠¢Õß∑ƒ…Ø’§«“¡√Ÿâ·∫àßÕÕ°‡ªìπ 2 √Ÿª·∫∫ ª√–°Õ∫‰ª¥â«¬

1. ·π«§«“¡§‘¥∑ƒ…Ø’ Cognitive Constructivism ·π«§«“¡§‘¥π’È‡ªìπº≈ß“π¢Õß Vygotsky ‰¥â

√—∫°“√ π„®·≈–π”¡“μ’æ‘¡æå„πªï §.».1960  “√– ”§—≠¢Õß·π«§«“¡§‘¥π’È §◊Õ °“√‡ √‘¡ √â“ß„Àâ§π‡°‘¥°“√

‡√’¬π√Ÿâ‡æ◊ËÕ‡™◊ËÕ¡‚¬ß‡¢â“ Ÿà°“√æ—≤π“ (Zone of Proximal Development) ‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥ªí≠≠“„π°“√«‘‡§√“–Àå·≈–

·°â‰¢ªí≠À“¥â«¬μ—«‡Õß ‚¥¬¡’À≈—°°“√æ◊Èπ∞“π 4 ª√–°“√ §◊Õ ‡¥Á°®–‡ªìπºŸâ∑’Ë √â“ß§«“¡√Ÿâ¢÷Èπ‡Õß æ—≤π“°“√∑“ß

ªí≠≠“¢Õß‡¥Á°®–·¬°ÕÕ°®“°∫√‘∫∑∑“ß —ß§¡‰¡à‰¥â °“√‡√’¬π√Ÿâ∑”„Àâ‡°‘¥æ—≤π“°“√ ·≈–¿“…“¡’∫∑∫“∑ ”§—≠

„π°“√æ—≤π“‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑“ßªí≠≠“ ‡ªìπμâπ º≈®“°À≈—°°“√æ◊Èπ∞“π¥—ß°≈à“«‰¥âπ”¡“ Ÿà«‘∏’°“√ √â“ßªí≠≠“‚¥¬„™â

¿“…“‡ªìπ ◊ËÕ°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë‡À¡“– ¡ ®π‡°‘¥°“√‡√’¬π√Ÿâ¥â«¬§«“¡√à«¡¡◊Õ (Cooperative Learning) Õ—π‡ªìπ

√“°∞“π ”§—≠∑“ß°“√»÷°…“

2. ·π«§«“¡§‘¥∑ƒ…Ø’ Constructivism ·π«§«“¡§‘¥π’È‡ªìπº≈ß“π¢Õß Piaget ∑’Ë‡πâπ°“√¡’ªØ‘ —¡æ—π∏å

√–À«à“ßμ—«μπ°—∫ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡„°≈âμ—«·≈–‰°≈μ—« ‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥°“√ √â“ß§«“¡√ŸâÀ√◊Õ§âπæ∫§«“¡√Ÿâ®“°°“√‡™◊ËÕ¡‚¬ß

ª√– ∫°“√≥å„À¡à ‚¥¬¡’°≈‰°∑’Ë ”§—≠§◊Õ °“√‡™◊ËÕ¡‚¬ß ‘Ëß∑’Ë‰¥â√—∫øíß´÷Ëß‡ªìπ¢âÕ¡Ÿ≈ “√ π‡∑»¡“‡™◊ËÕ¡‚¬ß°—∫Õß§å

§«“¡√Ÿâ‡¥‘¡‡æ◊ËÕ°àÕ„Àâ‡°‘¥Õß§å§«“¡√Ÿâ„À¡à∑’Ë “¡“√∂π”‰ª„™â„π°“√·°â‰¢ªí≠À“·≈– ∂“π°“√≥å„À¡àÊ ∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ‰¥â

∑ƒ…Ø’∑“ß¥â“π°“√»÷°…“ (Theory of Education)

∑ƒ…Ø’∑“ß¥â“π°“√»÷°…“À√◊Õ∑’Ë‡√’¬°«à“ Constructionism ‡ªìπ·π«§«“¡§‘¥¢Õß Papert (1993) ∑’Ë¡’

√“°∞“πæ—≤π“¡“®“° Constructivism ¢Õß Piaget (1972) ·π«§‘¥∑ƒ…Ø’π’È®–‡πâπ°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë‡°‘¥®“°ºŸâ‡√’¬π

‰¥â √â“ß √√§åº≈ß“π®√‘ß‚¥¬®–μâÕß¡’§«“¡ Õ¥§≈âÕß°—∫«— ¥ÿ·≈–‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë‡À¡“– ¡„π°“√ √â“ß √√§åº≈ß“π

‡æ◊ËÕπ”‰ª Ÿà°√–∫«π°“√ √â“ß§«“¡√Ÿâ§«“¡§‘¥∑’Ë‡°‘¥®“°°“√¡’ à«π√à«¡À√◊Õ°“√¡’ªØ‘ —¡æ—π∏å√–À«à“ß°—π ‡ªìπ°“√‡ªî¥

‚Õ°“ „ÀâºŸâ‡√’¬π¡’∑“ß‡≈◊Õ°∑’Ë¡’§«“¡À≈“°À≈“¬„π°“√„™â§«“¡§‘¥ √â“ß √√§åº≈ß“π‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ
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∑ƒ…Ø’°“√‡™◊ËÕ¡μàÕ (Theory of Connection)

∑ƒ…Ø’°“√‡™◊ËÕ¡μàÕÀ√◊Õ∑’Ë‡√’¬°«à“ Connectivism ‡ªìπ·π«§«“¡§‘¥¢Õß Siemens ∑’Ë¡’√“°∞“π ”§—≠

¡“®“°§«“¡°â“«Àπâ“¢Õß√–∫∫Õ‘π‡∑Õ√å‡πÁμ´÷Ëß‡πâπ°“√‡√’¬π√Ÿâμ≈Õ¥™’«‘μ À√◊ÕÕ“®®–°≈à“«Õ’°π—¬Àπ÷Ëß«à“ ‡ªìπ∑ƒ…Ø’

°“√‡√’¬π√Ÿâ„π¬ÿ§¥‘®‘∑—≈ (Digital Era) ¡’æ◊Èπ∞“π¢Õß§«“¡‡™◊ËÕ∑’Ë«à“ °“√‡√’¬π√Ÿâ¡’≈—°…≥–‡ªìπæ≈«—μ√ (Dynamic)

¡’°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß‰¡àÀ¬ÿ¥π‘ËßÕ¬Ÿàμ≈Õ¥‡«≈“ ∑”„Àâ§«“¡√Ÿâ¡’Õ“¬ÿ°“√„™âß“π∑’Ë —Èπ≈ß·≈–¡’§«“¡√Ÿâ„À¡àÊ ‡¢â“¡“·∑π∑’Ë

 àßº≈„ÀâºŸâ‡√’¬π‰¡à “¡“√∂‡√’¬π√Ÿâ‡©æ“–„πÀâÕß‡√’¬π‰¥âÕ’°μàÕ‰ª ®–μâÕß¡’§«“¡ “¡“√∂„π°“√„™â‡∑§‚π‚≈¬’ “√

 π‡∑»·≈–°“√ ◊ËÕ “√∑—Èß√–∫∫ π”¡“´÷Ëß°“√‡¢â“∂÷ß·À≈àß§«“¡√Ÿâ‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥°“√ —¡æ—π∏å‡™◊ËÕ¡‚¬ß§«“¡√Ÿâ¢Õß»“ μ√åμà“ßÊ

π”‰ª Ÿà°“√ª√–¬ÿ°μå„™â„π™’«‘μª√–®”«—π·≈–·°â‰¢ªí≠À“‰¥âÕ¬à“ß∂àÕß·∑â

®“°°“√π”‡ πÕ·π«§«“¡§‘¥„π°“√‡ √‘¡ √â“ß∑—°…– ª√– ‘∑∏‘¿“æ°“√‡√’¬π√Ÿâ °√Õ∫·π«§‘¥∑ƒ…Ø’°“√‡√’¬π√Ÿâ

(Theory of Education) ·≈–μ—«·∫∫ (Model) ∑’Ë‰¥â®“°°“√»÷°…“ß“π«‘®—¬¢Õßμà“ßª√–‡∑» °Á®–æ∫«à“ °“√π”

‡ πÕ¥—ß∑’Ë°≈à“«¡“∑—ÈßÀ¡¥ §àÕπ¢â“ß¡’§«“¡§√Õ∫§≈ÿ¡„π§«“¡®”‡ªìπ∑’ËºŸâ‡√’¬π®–μâÕß¡’∑—°…–°“√‡√’¬π√Ÿâ„Àâ

 Õ¥§≈âÕß°—∫»μ«√√…∑’Ë 21 Õ¬à“ß‰√°Á¥’ ºŸâ‡¢’¬π®÷ß¢Õπ”‡ πÕ·π«§«“¡§‘¥∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫∑ƒ…Ø’°“√‡√’¬π√Ÿâ‡æ‘Ë¡

‡μ‘¡‡æ◊ËÕ‡ √‘¡ √â“ß„Àâ°√–∫«π°“√∑—°…–°“√‡√’¬π√Ÿâ¢ÕßºŸâ‡√’¬π„πÕπ“§μ¡’§«“¡ ¡∫Ÿ√≥å¡“°¬‘Ëß¢÷Èπ ª√–°Õ∫‰ª¥â«¬

1. °“√‡√’¬π√Ÿâ·≈–√Ÿâ§‘¥¥â«¬®‘μ∑—Èß 5 (Five Minds for the Future)

·π«§«“¡§‘¥°“√‡√’¬π√Ÿâ·≈–√Ÿâ§‘¥¥â«¬®‘μ∑—Èß 5 ‡ªìπ·π«§«“¡§‘¥¢Õß Howard Gardner ∑’Ë‰¥â„Àâ§”π‘¬“¡‰«â«à“

°√–∫«π°“√‡√’¬π√Ÿâ·≈–°“√§‘¥®–¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫°“√ √â“ß∑—°…–‰¥âÕ¬à“ß¡’ ¡√√∂π–‚¥¬ Õ¥§≈âÕß°—∫®‘μ∑’Ë

®¥®àÕ°—∫°“√‡√’¬π√ŸâÀ√◊Õß“ππ—ÈπÊ °“√Ωñ°Ωπ®‘μ®–¡’§«“¡ ”§—≠∑—Èß„πªí®®ÿ∫—π·≈–Õπ“§μ ‡π◊ËÕß¥â«¬®‘μ‡À≈à“π’È®–

™à«¬„Àâ “¡“√∂√—∫¡◊Õ°—∫ ‘Ëß∑’Ë§“¥À«—ß·≈– ‘Ëß∑’Ë‰¡à§“¥§‘¥ ®‘μ∑—Èß 5 ®–¡’≈—°…≥– (Gardner, H., 2007, p.27-64)

ª√–°Õ∫‰ª¥â«¬

1. ®‘μ™”π“≠°“√ (disciplined mind)

2. ®‘μ —ß‡§√“–Àå (synthesizing mind)

3. ®‘μ √â“ß √√§å (creating mind)

4. ®‘μ‡§“√æ (respectful mind)

5. ®‘μ®√‘¬∏√√¡ (ethical mind)

2.  àß‡ √‘¡°“√»÷°…“μ≈Õ¥™’«‘μ (Life Long Education)

·π«§‘¥°“√»÷°…“μ≈Õ¥™’«‘μ ‡ªìπ°√–∫«π°“√∑’Ë¡’º≈μàÕ°“√‡√’¬π√Ÿâ¢Õß∫ÿ§§≈ Õ“®®–Õ¬Ÿà„π√Ÿª·∫∫¢Õß

°“√»÷°…“„π√–∫∫ °“√»÷°…“πÕ°√–∫∫ ·≈–°“√»÷°…“μ“¡Õ—∏¬“»—¬ ∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ°—∫∫ÿ§§≈μ—Èß·μà·√°‡°‘¥®π°√–∑—Ëßμ“¬

‚¥¬¡ÿàß„Àâ‡°‘¥·√ß®Ÿß„®„π°“√æ—≤π“μπ‡Õß„Àâ∑—πμàÕ°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß·≈–æ—≤π“μàÕ‡π◊ËÕß‰ª„Àâ‡μÁ¡»—°¬¿“æ

·π«§«“¡§‘¥∑“ß¥â“π∑—°…–¢Õß»μ«√√…∑’Ë 21 ∑’Ë Õ¥§≈âÕß π—∫ πÿπ°“√»÷°…“μ≈Õ¥™’«‘μ ¢Õß»“ μ√“®“√¬å

π“¬·æ∑¬å«‘®“√≥å æ“π‘™ °Á “¡“√∂π”¡“ª√–¬ÿ°μå„™â‰¥â‡ªìπÕ¬à“ß¥’ ·π«§‘¥¥—ß°≈à“« («‘®“√≥å æ“π‘™, 2555, π.19)

ª√–°Õ∫‰ª¥â«¬ 3R 7C
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R1 §◊Õ Reading (Õà“πÕÕ°)

R2 §◊Õ (W)riting (‡¢’¬π‰¥â)

R3 §◊Õ (A)Rithmetics (§‘¥‡≈¢‡ªìπ)

C1 §◊Õ Critical thinking and Problem solving (∑—°…–¥â“π°“√§‘¥Õ¬à“ß¡’«‘®“√≥≠“≥ ·≈–∑—°…–

„π°“√·°âªí≠À“)

C2 §◊Õ Creativity and Innovation (∑—°…–¥â“π°“√ √â“ß √√§å ·≈–π«—μ°√√¡)

C3 §◊Õ Cross - cultural understanding (∑—°…–¥â“π§«“¡‡¢â“„®μà“ß«—≤π∏√√¡)

C4 §◊Õ Collaboration, teamwork and leadership (∑—°…–¥â“π§«“¡√à«¡¡◊Õ°“√∑”ß“π‡ªìπ∑’¡·≈–

¿“«–ºŸâπ”)

C5 §◊Õ Communications, information and media literacy (∑—°…–¥â“π°“√ ◊ËÕ “√ “√ π‡∑» ·≈–

√Ÿâ‡∑à“∑—π ◊ËÕ)

C6 §◊Õ Computing and ICT literacy (∑—°…–¥â“π§Õ¡æ‘«‡μÕ√å ·≈–‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»·≈–°“√

 ◊ËÕ “√

C7 §◊Õ Career and learning skills (∑—°…–Õ“™’æ ·≈–∑—°…–°“√‡√’¬π√Ÿâ)

®“°·π«§«“¡§‘¥¥â“π∑—°…–»μ«√√…∑’Ë 21 ∑’Ë°≈à“«¡“∑—ÈßÀ¡¥π’È æ÷ß —ß‡°μ‰¥â«à“ ¡’§«“¡§≈â“¬§≈÷ß°—∫·π«

§«“¡§‘¥μ—«·∫∫¿“§’‡§√◊Õ¢à“¬‡æ◊ËÕ∑—°…–·Ààß»μ«√√…∑’Ë 21 (Partnership for 21st Century Skills) ∫“ßª√–°“√

Õ’°∑—Èß·π«§«“¡§‘¥ 3R 7C ‡ªìπ°√–∫«π°“√∑’Ë¡’§«“¡ ”§—≠μàÕºŸâ‡√’¬π√Ÿâ„π°“√æ—≤π“∑—°…–‡ªìπÕ¬à“ß¡“° ‡¡◊ËÕ

æ‘®“√≥“„Àâ≈–‡Õ’¬¥¡“°¢÷Èπ®–æ∫«à“ °“√¥”‡π‘π°“√„™â·π«§«“¡§‘¥ 3R 7C „Àâª√– ∫§«“¡ ”‡√Á®®–μâÕß¡’°“√

æ—≤π“§√ŸºŸâ Õπ À√◊Õ ºŸâ∑’Ë„Àâ§«“¡√Ÿâ§«∫§Ÿà‰ª¥â«¬ ®÷ß®– “¡“√∂∂à“¬∑Õ¥§«“¡√Ÿâ·≈– √â“ß»—°¬¿“æ„Àâ°—∫ºŸâ‡√’¬π

„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫∑—°…–„π»μ«√√…∑’Ë 21 ‰¥â

3.  Õπ„ÀâπâÕ¬≈ß ‡√’¬π√Ÿâ„Àâ¡“°¢÷Èπ (Teach Less and Learn More)

·π«§«“¡§‘¥ Õπ„ÀâπâÕ¬≈ß ‡√’¬π√Ÿâ„Àâ¡“°¢÷Èπ ‡ªìπ°√Õ∫«‘ —¬∑—»πå¥â“π°“√»÷°…“¢Õßª√–‡∑» ‘ß§‚ª√å∑’Ë

°”Àπ¥¢÷Èπ‡æ◊ËÕ‡μ√’¬¡§«“¡æ√âÕ¡¢Õßª√–‡∑»°â“«‡¢â“ Ÿà»μ«√√…∑’Ë 21 ´÷Ëß®–ª√–°Õ∫¥â«¬«‘ —¬∑—»πå 4 ª√–°“√∑’Ë¡’

§«“¡ —¡æ—π∏å°—π (Ministry of Education, Singapore, 2004) ‰¥â·°à

3.1 «‘ —¬∑—»πå‡æ◊ËÕ™“μ‘ «‘ —¬∑—»πåª√–°“√·√°¢Õßª√–‡∑» ‘ß§‚ª√å §◊Õ ‚√ß‡√’¬ππ—°§‘¥ ª√–‡∑»·Ààß

°“√‡√’¬π√Ÿâ ́ ÷Ëßπ”‰ª°”Àπ¥‡ªìπª√—™≠“°“√»÷°…“¢Õß‚√ß‡√’¬π„π∑ÿ°·Ààß ́ ÷Ëß®–¡’·π«∑“ß àß‡ √‘¡∑—°…–™’«‘μ∑’Ë ”§—≠

(°“√§‘¥ °“√ √â“ß √√§å °“√·°â‰¢ªí≠À“)  √â“ß‡®μ§μ‘ (°“√∑”ß“π√à«¡°—π §«“¡ π„®„ΩÉ√Ÿâ) ·≈–π‘ —¬ (Õ¥∑πμàÕ

§«“¡‰¡à™—¥‡®π §«“¡‡æ’¬√æ¬“¬“¡) „Àâ·°àºŸâ‡√’¬π‡æ◊ËÕª≈Ÿ°Ωíß§«“¡μâÕß°“√∑’Ë®–‡√’¬π√Ÿâ ‘Ëß„À¡àÊ μ≈Õ¥‡«≈“

3.2 «‘ —¬∑—»πå‡æ◊ËÕ°“√»÷°…“ §◊Õ °“√ Õπ„ÀâπâÕ¬≈ß ‡√’¬π√Ÿâ„Àâ¡“°¢÷Èπ ´÷Ëß®–§√Õ∫§≈ÿ¡∑—°…– ”§—≠Ê

∑—ÈßÀ¡¥ ‡™àπ ∑—°…–°“√‡√’¬π√Ÿâ·≈–π«—μ°√√¡ ∑—°…–°“√∑”ß“π ∑—°…–¥â“π “√ π‡∑»  ◊ËÕ ·≈–‡∑§‚π‚≈¬’·≈–
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∑—°…–™’«‘μ∑’Ë„™â‰¥â®√‘ß ‚¥¬«‘ —¬∑—»πå„π¥â“ππ’È∂Ÿ°∑¥≈Õß„™â§√—Èß·√°°—∫‚√ß‡√’¬ππ”√àÕß TLLM (Teach Less, Learn

More Ignite School) ´÷Ëß¡’¿“√–Àπâ“∑’ËÀ≈—° §◊Õ ‡πâπ°“√ àß‡ √‘¡§«“¡ π„®‡√’¬π√ŸâÕ¬à“ß·∑â®√‘ß

3.3 «‘ —¬∑—»πå‡æ◊ËÕ°“√ªØ‘∫—μ‘ ·π«§«“¡§‘¥ °“√ Õπ„ÀâπâÕ¬≈ß ‡√’¬π√Ÿâ„Àâ¡“°¢÷Èπ ®–‡°‘¥§«“¡‰¡à¬—Ëß

¬◊πÀ“°‰¡à¡’¡“μ√°“√∑’Ë¬◊¥À¬ÿàπ√Õß√—∫Õ¬à“ß‡æ’¬ßæÕ ·π«§«“¡§‘¥∑’Ë‡√’¬°«à“ μ÷ß À¬àÕπ μ÷ß (Wylie, 2008) ‰¥â∂Ÿ°

π”¡“ª√—∫„™â‡æ◊ËÕ‡ √‘¡ √â“ß°√–∫«π°“√§‘¥Õ¬à“ß √â“ß √√§å∑’Ë°«â“ß‰°≈ ‚¥¬‰¡à¢—¥°—∫«‘ —¬∑—»πåÀ√◊Õ·π«π‚¬∫“¬

∑“ß°“√»÷°…“∑’Ë°”Àπ¥„Àâ·μà≈–‚√ß‡√’¬πμâÕßªØ‘∫—μ‘μ“¡

3.4 «‘ —¬∑—»πå‡æ◊ËÕ§«“¡√à«¡¡◊Õ ¡’°“√°”Àπ¥π‚¬∫“¬‡πâπ°“√®—¥μ—Èß™ÿ¡™π°“√‡√’¬π√Ÿâ∑“ß«‘™“™’æ

(Professional Learning Community) ·π«§‘¥π’È¡’√“°∞“π¡“®“°º≈ß“π™‘Èπ ”§—≠¢Õß Richard Dufour ·≈–

Robert Eaker (Dufour, & Eaker, 1998, pp. 22-23) ¡’ “√– ”§—≠ §◊Õ ¥”‡π‘π°“√æ—≤π“„Àâ Õ¥§≈âÕß

°—∫‚√ß‡√’¬ππ”√àÕß TLLM (Teach Less, Learn More Ignite School) ‚¥¬‡πâπ„ÀâºŸâ‡√’¬π‡°‘¥§«“¡√à«¡¡◊Õ„π

°“√‡√’¬π√Ÿâ°—π‡ªìπ∑’¡ß“π·∫∫æ÷Ëßæ“Õ“»—¬‡æ◊ËÕº≈—°¥—π¢—ÈπμÕπ°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π °“√√à«¡¡◊Õ°“√∑”ß“π´÷Ëß‡ªìπ

°√–∫«π°“√„π°“√·≈°‡ª≈’Ë¬π§«“¡§‘¥‡ÀÁπ¿“¬„π™ÿ¡™π °àÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß°“√‡√’¬π√Ÿâ·≈–°“√ Õπ

‡æ◊ËÕ √â“ß∑—°…–∑’Ë≈÷°´÷Èß °≈“¬‡ªìπ §≈—ß ¡Õß „π°“√ √â“ß √√§åπ«—μ°√√¡Õ¬à“ß·∑â®√‘ß

 ®“°°√Õ∫«‘ —¬∑—»πå∑—Èß ’Ëª√–°“√∑’Ë°≈à“«¡“ ®– —ß‡°μ‰¥â«à“ °“√¥”‡π‘π°“√μ“¡·π«π‚¬∫“¬  Õπ„ÀâπâÕ¬

≈ß ‡√’¬π√Ÿâ„Àâ¡“°¢÷Èπ ‰¡à‰¥âÀ¡“¬§«“¡„ÀâºŸâ Õπ∑”°“√ Õπ‡π◊ÈÕÀ“ “√–„ÀâπâÕ¬≈ß ·μà®–‡ªìπ°“√‡πâπ„ÀâºŸâ Õπ

 π—∫ πÿπ°“√‡√’¬π√Ÿâ„π√Ÿª·∫∫ ◊ËÕ∑—π ¡—¬(digitals) ¡“°¢÷Èπ °≈à“«§◊Õ  àß‡ √‘¡„ÀâºŸâ‡√’¬π¡’°“√„™âª√–‚¬™πå®“°

§Õ¡æ‘«‡μÕ√å∑—Èß·∫∫æ°æ“·≈–¡◊Õ∂◊Õ‡æ◊ËÕ‡™◊ËÕ¡‚¬ß√–∫∫Õ‘π‡μÕ√å‡πÁμ§âπ¢âÕ¡Ÿ≈ÕÕπ‰≈πå π”¡“æ—≤π“Õß§å§«“¡√Ÿâ

·≈–∑—°…–„π°“√‡√’¬π√Ÿâ„Àâ‡°‘¥»—°¬¿“æπ”‰ª Ÿà°“√μ—¥ ‘π„®∑’Ë·¡àπ¬”·≈–·°â‰¢ªí≠À“∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ„π™’«‘μª√–®”«—π‰¥â

4. °“√ √â“ß‚Õ°“ „π°“√‡√’¬π√Ÿâ (Opportunity to Learn)

°“√ √â“ß‚Õ°“ „π°“√‡√’¬π√Ÿâ ‡ªìπ·π«§«“¡§‘¥¢Õß William H. Schmidt ·≈– Adam Maier ´÷Ëß

‡ªìπ°“√»÷°…“·π«∑“ß°“√«‘®—¬‚¥¬¡ÿàß‰ª∑’ËºŸâ‡√’¬π‡ªìπ ”§—≠ ¡’·π«§«“¡§‘¥«à“ªí®®—¬„¥∫â“ß∑’Ë àßº≈μàÕ°“√‡√’¬π√Ÿâ

¢ÕßºŸâ‡√’¬π °“√»÷°…“ à«π„À≠à¡—°®–¡’™àÕß«à“ß¢Õß°“√‡√’¬π√Ÿâ §«“¡‡¢â“„®„πμ—«ºŸâ‡√’¬π®–μâÕßÕ¬Ÿà¿“¬„μâ‚Õ°“ „π

°“√‡√’¬π√Ÿâ®–¡’≈—°…≥–·μ°μà“ß°—π‰ªμ“¡√–¥—∫™—Èπ∑“ß —ß§¡·≈–¿Ÿ¡‘À≈—ß¢Õß‡™◊ÈÕ™“μ‘ William H. Schmidt

·≈– Adam Maier ‰¥âπ”‡ πÕμ—«·∫∫‚Õ°“ °“√‡√’¬π√Ÿâ (William H. Schmidt & Adam Maier, 2009.

pp. 541-543) ∑’Ëπà“ π„® ∑’Ë‡√’¬°«à“ μ—«·∫∫¢Õß§“√å√Õ≈ å (Carrollûs Model) Carroll ‰¥âæ—≤π“·π«§‘¥®π‰¥â

‡ªìπ·π«§‘¥∑ƒ…Ø’√–¥—∫¢Õß°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë®– àßº≈„ÀâºŸâ‡√’¬π¡’‚Õ°“ „π°“√‡√’¬π√Ÿâ·≈– “¡“√∂π”μ—«·∫∫π’È‰ª

«—¥º≈√–¥—∫°“√‡√’¬π√Ÿâ‰¥â  ¡°“√¢Õß Carroll ¡’¥—ßπ’È

Degree of Learning = f (time actually spent / time needed)

®“° ¡°“√¢Õßμ—«·∫∫ √–¥—∫¢Õß°“√‡√’¬π√Ÿâ®–¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫√–¬–‡«≈“∑’Ë„™â„π°“√‡√’¬π√Ÿâ ‚¥¬

μ√√°–∑—Ë«‰ª·≈â« √–¥—∫¢Õß°“√‡√’¬π√Ÿâ®–¢÷ÈπÕ¬Ÿà°—∫°“√®—¥ √√‡«≈“·μà≈–§π∑’Ë‰¡à‡∑à“°—π ∂â“„ÀâºŸâ‡√’¬π¡’‡«≈“«à“ß

·≈–„™â‡«≈“‰ª°—∫°“√‡√’¬π√Ÿâ°Á®–¢÷ÈπÕ¬Ÿà§«“¡μ—Èß„®∑’Ë®–· «ßÀ“‚Õ°“ „π°“√‡√’¬π√Ÿâ °“√‡°‘¥ª√“°Æ°“√≥å„π

≈—°…≥–π’È¬àÕ¡À¡“¬§«“¡«à“ ‰¡à«à“®–‡ªìπºŸâ‡√’¬π®–‡ªìπ‡æ»™“¬À√◊Õ‡æ»À≠‘ß ∂â“‡ªî¥‚Õ°“ „Àâ‡√’¬π√Ÿâ·≈â«°Á®–¡’
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°“√„™â√–¬–‡«≈“∑’Ë‡À¡“– ¡ ¥—ßπ—Èπ Carroll ®÷ß‰¥â¡’∑√√»π–∑’Ë‚μâ·¬âß«à“ ∫ÿ§§≈·μà≈–§π®–‰¡à‡°‘¥°“√‡√’¬π√ŸâÀ“°

‡«≈“∑’Ë¡’π—Èπ‰¡à‡æ’¬ßæÕ
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