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บทคดัย่อ 
 การวิจยัครัง้นี้เป็นการวิจยัเชิงปรมิาณ มวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการรบัรู้พระราชบญัญัติกฎ
อัยการศึกฯของข้าราชการทหารฯ ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปจัจัยส่วนบุคคลกับระดับการรับรู้
พระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯ และศกึษาทศันคต ิความสนใจ และประสบการณ์ของขา้ราชการทหารฯทีม่ ี
ต่อพระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯโดยใชแ้บบสอบถามรวบรวมขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 330 นาย 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการแจกแจงความถี่  ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์
เปรยีบเทยีบการรบัรูโ้ดยจ าแนกตามปจัจยัส่วนบุคคล ดว้ยการวเิคราะหโ์ดยการทดสอบค่าท ี(t-test) และ
การทดสอบความแปรปรวนทางเดยีว (One-Way ANOVA) 
 ผลการวจิยัสรุปไดว้่า การรบัรูพ้ระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯของขา้ราชการทหารฯ ในภาพรวม
อยูใ่นระดบัปานกลาง ขา้ราชการทหารฯทีม่อีายุและอายุรบัราชการทีแ่ตกต่างกนัมกีารรบัรูพ้ระราชบญัญตัิ
กฎอยัการศกึฯในภาพรวมแตกต่างกนัทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติ ิ0.05 และขา้ราชการทหารฯทีม่สีถานภาพ
สมรส ระดบัการศกึษาและระดบัชัน้ยศแตกต่างกนั มกีารรบัรูพ้ระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯในภาพรวมไม่
แตกต่างกนั ซึง่ในส่วนของทศันคต ิความสนใจของขา้ราชการทหารฯต่อพระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และประสบการณ์ของขา้ราชการทหารฯ ต่อพระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯ
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัน้อย 
 
ค าส าคญั : การรบัรู ้ กฎอยัการศกึ  ความสมัพนัธ ์ ปจัจยัส่วนบุคคล  ทศันคต ิ ความสนใจ 

 
Abstract 
    This research was a quantitative study purposed to explore the perception of the Thai 
Martial Law by the military officers. The objectives of the study were to establish the perception 
of the Thai martial law by the Military officers in the Infantry Battalion of the 9th Infantry Division,  
______________________________________ 
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to study the relationship between personal factors and perception, to investigate the relationship 
between attitudes, interests and experiences of the military officers on one hand and the level of 
perception on the other.  Data was collected from 330 officers who were randomly selected from 
a population of 1866 using a questionnaire and was analyzed and presented in frequencies, 
percentages, average, and standard deviation. Comparative analysis of perception by classified 
personal factors was done by a t- test (t-test) and ANOVA (One-Way ANOVA). 
 The results showed that perception of the Martial Law by officers was moderate. Older 
Military officers had a different perception of the martial law than the younger ones. There was no 
significant difference between the perception of the Married military officers and those with a 
higher education and rank. Officers with more experience in the force had a different perception 
from that of those with less experience at 0.05 level of significance. The attitude of the military 
officers toward the Martial Law was average. The interest of the military officers in the Martial 
Law was moderate and their experience of The Martial Law was low. 
 
Keywords : Perception,  Martial Law,  Relationship,  Personal Factor,  Attitude,  Interest 
 

บทน า 
ดว้ยในยคุปจัจบุนัมกีารเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ เทคโนโลย ีสิง่แวดลอ้ม

ทางธรรมชาต ิ และสงัคม โดยเฉพาะอย่างยิง่การเปลีย่นแปลงทางดา้นสงัคม ซึง่ไดร้บัผลกระทบมาจาก
ดา้นต่างๆดงัทีก่ล่าวมาในขา้งตน้ ท าใหผู้ค้นในสงัคมมแีนวคดิหรอืพฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงไปตามยุคสมยั 
ซึง่ตอ้งปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมใหเ้ขา้กบัสงัคมในยคุโลกาภวิตัน์ และยุคขอ้มลูข่าวสารทีส่ามารถเขา้ถงึระดบั
บุคคล โดยขอ้มลูนัน้ๆอาจยงัไม่ไดผ้่านการกลัน่กรองหรอืพจิารณาถงึขอ้เทจ็จรงิ และอาจเป็นขอ้มลูทีไ่ม่
ถูกต้อง ดงันัน้จงึเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้ผูค้นในสงัคมเกดิความสบัสน ขาดการรบัรูข้อ้เทจ็จรงิ ซึ่งผลที่
ตามมาอาจน าไปสู่ความขดัแย้งทางความคดิและพฤติกรรมของสงัคม โดยเฉพาะความขดัแย้งทาง
การเมอืงซึง่เป็นปญัหาทีม่ผีลกระทบในวงกวา้ง และท าใหส้ถานการณ์ภายในประเทศขาดความมัน่คง 

 โดยสถานการณ์ความมัน่คงภายในประเทศไทยได้เปลี่ยนแปลงไปตามปจัจัยภายในและ
ภายนอกประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิง่ไดเ้กดิสถานการณ์ความมัน่คงทีอ่ยู่นอกเหนือการคาดการณ์ ซึง่เป็น
ปจัจยัแทรกซอ้นปญัหาเดมิทีม่อียู่ ท าใหเ้กดิผลกระทบในหลายๆดา้น จงึจ าเป็นทีผู่ท้ ีม่อี านาจการปกครอง
จะต้องมกีารน าบทบญัญตักิฎหมายในดา้นความมัน่คงมาประกาศใชใ้นพืน้ที่  เพื่อควบคุมสถานการณ์และ
ความสงบเรยีบรอ้ยภายในประเทศ ซึง่กฎหมายทีน่ ามาใชบ้งัคบัเมื่อปรากฏเหตุการณ์ทีก่ระทบต่อความ
มัน่คงจนกลายเป็นภาวะสงครามหรอืจลาจล คอื พระราชบญัญตักิฎอยัการศกึ พ.ศ. 2457  

ส าหรบัในการศกึษาวจิยัครัง้นี้จะศกึษาเกี่ยวกบัการรบัรูพ้ระราชบญัญตักิฎอยัการศกึ พ.ศ.2457 
ซึง่เป็นกฎหมายซึง่ตราขึน้และมกีารบงัคบัใชม้าตัง้แต่ปี พ.ศ.2457 มลีกัษณะแตกต่างจากกฎหมายอื่น คอื 
แมจ้ะผลบงัคบัเป็นกฎหมายเพราะได้ตราเป็นพระราชบญัญตัิที่เรยีกว่า  พระราชบญัญตักิฎอยัการศึก 
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พุทธศกัราช 2457 ซึ่งใช้บงัคบัมานานแล้วก็ตาม แต่การที่จะใช้อ านาจหรอืมาตรการต่างๆ ตามที่
พระราชบญัญตัไิดก้ าหนดไวก้จ็ะตอ้งอยูใ่นบงัคบัเงือ่นไขคอืจะต้องใหผู้ม้อี านาจประกาศใชพ้ระราชบญัญตัิ
กฎอยัการศกึฯก่อน โดยจะก าหนดเป็นเขตพืน้ทีห่รอืจะทัว่ราชอาณาจกัรกแ็ลว้แต่ดุลยพนิิจของผูม้อี านาจ
ทีจ่ะประกาศ 

ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 หมวด 3 มาตรา 71 หน้าทีข่องชน
ชาวไทย ระบุไวว้่า บุคคลมหีน้าทีป้่องกนัประเทศ รกัษาผลประโยชน์ของชาติ และปฏบิตัติามกฎหมาย 
ดงันัน้ประชาชนทุกคนจะต้องรบัรูก้ฎหมาย เพื่อทีจ่ะไดท้ราบถงึเขตของสทิธิ หน้าทีข่องตน ตลอดจนขอ้
ห้าม ขอ้ปฏบิตัต่ิางๆตามที่กฎหมายก าหนดไว้  โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ฝ่ายทหารซึ่งเป็นผู้บงัคบัใช้
พระราชบญัญตักิฎอยัการศกึด้วยแลว้ จ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจในตวับทกฎหมายและ
รายละเอยีดในการปฏบิตังิานอย่างลกึซึง้ ต้องรูแ้ละเขา้ใจอย่างละเอยีดมากกว่าประชาชนทัว่ไป ประกอบ
กบัสถานการณ์ในปจัจบุนัทีเ่จา้หน้าทีฝ่า่ยทหารซึง่จะตอ้งลงพืน้ทีใ่นการดูแลความสงบเรยีบรอ้ยและปฏบิตัิ
ภารกจิในดา้นต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นงานดา้นการข่าว งานดา้นยุทธการ หรอืงานดา้นกจิการพลเรอืน ต้องไป
ปฏบิตังิานร่วมกบัหน่วยงานอื่นๆทัง้ภาครฐัและเอกชน รวมถงึประชาชน ไม่ว่าจะทางตรงหรอืทางอ้อม 
ดงันัน้แล้วเจ้าหน้าที่ฝ่ายทหารจ าเป็นจะต้องปรบัตวัเองให้มคีวามพร้อมอยู่ตลอดเวลา คอืการเข้าใจ
บทบาทและหน้าทีข่องตนเองโดยทีก่ฎหมายรบัรองหรอืก าหนดไว ้นอกจากนี้การเรยีนรูแ้ละเขา้ใจในตวับท
กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเจา้หน้าทีฝ่่ายทหารจงึมคีวามส าคญัยิง่ที่จะต้องศกึษาค้นคว้า เพื่อที่จะสามารถ
ปฏบิตัหิน้าที่และบงัคบัใชก้ฎหมายไดอ้ย่างถูกต้องเหมาะสม และสามารถสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหก้บั
ประชาชนในพืน้ที ่รวมทัง้สามารถท าใหภ้ารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมายตามสายการบงัคบับญัชานัน้เป็นไปอย่าง
ถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพจนเกดิประสทิธผิล บรรลุวตัถุประสงคใ์นภารกจินัน้ๆได ้

ซึง่จากการทบทวนงานวจิยัทีผ่่านมาพบว่าเป็นการศกึษาที่มุ่งเน้นในตวัประชาชนในพืน้ทีใ่นการ
เขา้ถงึข่าวสารทางการเมอืงภายใต้กฎอยัการศกึ โดยการศกึษาวจิยัดงักล่าวชี้ให้เหน็ถงึขอ้จ ากดัในการ
ด าเนินชวีติและผลกระทบทีไ่ดร้บัภายหลงัจากมกีารประกาศกฎอยัการศกึในพืน้ที่ ไม่ไดมุ้่งเน้นในส่วนของ
การศกึษาพระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯ ซึง่จดุนี้อาจเป็นไปไดว้่าประชาชนยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจอย่าง
แทจ้รงิเกี่ยวกบักฎอยัการศกึ ผูว้จิยัจงึเลง็เหน็ว่าควรมกีารศกึษาวจิยัเกี่ยวกบัการรบัรูก้ฎอยัการศกึ โดย
เริม่จากการศกึษาวจิยัจากผูบ้งัคบัใชก้ฎหมายดงักล่าวโดยตรง นัน่กค็อืเจา้หน้าทีท่หาร  

ดงันัน้ผู้วจิยัจงึสนใจศกึษาเกี่ยวกบัการรบัรูพ้ระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯของขา้ราชการทหาร
โดยใช้กรณีศกึษา กองพนัทหารราบในกองพลทหารราบที่ 9 เนื่องด้วยกองพลทหารราบที่ 9 เป็น
หน่วยงานทหารระดบักองพลซึง่มภีารกจิในการปฏบิตัติามแผนการป้องกนัประเทศ การรกัษาความมัน่คง
ภายใน การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยภายใน และเขา้ร่วมในการพฒันาประเทศ ดว้ยภารกจิดงักล่าวกอง
พลทหารราบที ่9 จะจดัก าลงัพลในกองพนัทหารราบ ซึง่ถอืว่าเป็นหน่วยก าลงัรบหลกัในการปฏบิตัภิารกจิ
ขา้งต้น โดยใชก้ารหมุนเวยีนสบัเปลีย่นหน่วยและก าลงัพลทีป่ฏิบตัหิน้าทีใ่นหน่วยทุกๆปี รวมทัง้จดัก าลงั
พลตามอตัราเฉพาะกจิเขา้ดแูลรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยภายในพืน้ทีก่รงุเทพมหานคร  

ทัง้นี้แมว้่าหน่วยจะมสีายการบงัคบับญัชาและกระบวนการถ่ายทอดค าสัง่จากผู้บงัคบับญัชาลง
มายงัก าลงัพลผูป้ฏบิตัหิน้าทีท่ีม่คีวามชดัเจน แต่หากก าลงัพลขาดการรบัรูท้ีล่กึซึง้ในเรื่องดงักล่าว ย่อมท า
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ให้การปฏบิตัภิารกจิอาจเกดิขอ้ผดิพลาด และส่งผลเสยีต่อหน่วยอย่างรา้ยแรง อกีทัง้จะเป็นการสรา้ง
เงื่อนไขกบัหน่วยงานภายนอกหรอืประชาชนในพืน้ทีไ่ด้ ทัง้น้ีเพื่อเป็นการป้องกนัผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้
ในเรื่องดงักล่าว ผูว้จิยัจงึสนใจศกึษาเกี่ยวกบัการรบัรูพ้ระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯของขา้ราชการทหาร
สงักดักองพนัทหารราบในกองพลทหารราบที่ 9 เพื่อที่จะสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการเพิม่
ประสทิธผิลการรบัรูพ้ระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯของขา้ราชการทหารสงักดักองพนัทหารราบในกองพล
ทหารราบที ่9 อนัจะเป็นการเอือ้อ านวยต่อการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ และป้องกนัการเกดิผลกระทบ
จากเรือ่งดงักล่าวต่อไป 
 
วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

1. เพื่อศกึษาการรบัรูพ้ระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯของขา้ราชการทหารสงักดักองพนัทหารราบ
ในกองพลทหารราบที ่9 

2. เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัส่วนบุคคลกบัระดบัการรบัรูพ้ระราชบญัญตักิฎอยัการ
ศกึฯของขา้ราชการทหารสงักดักองพนัทหารราบในกองพลทหารราบที่ 9 

3. เพื่อศกึษาทศันคต ิความสนใจ และประสบการณ์ของขา้ราชการทหารสงักดักองพนัทหารราบ
ในกองพลทหารราบที ่9 ทีม่ต่ีอพระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯ 

 
วิธีการด าเนินงาน 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
การศกึษาวจิยันี้ เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative research) โดยขนาดกลุ่มตวัอย่าง

ก าหนดจากจ านวนขา้ราชการทหารชัน้ประทวนและชัน้สญัญาบตัร ที่ปฏบิตัิหน้าที่อยู่ในสงักดักองพนั
ทหารราบของกองพลทหารราบที่ 9 จ านวน 1,866 นาย โดยก าหนดขนาดตวัอย่างจากการใชสู้ตร Taro 
Yamane ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 ไดก้ลุ่มตวัอย่างไวท้ีจ่ านวน 330 นาย โดยเมื่อเปรยีบเทยีบตาม
อตัราส่วนระหว่างขา้ราชการทหารชัน้ประทวนและชัน้สญัญาบตัร จะก าหนดกลุ่มตวัอย่างเป็นขา้ราชการ
ทหารชัน้ประทวนจ านวน 296 นาย และขา้ราชการทหารชัน้สญัญาบตัรจ านวน 34 นาย ใชว้ธิกีารสุ่มแบบ
งา่ย (Simple random sampling) จากจ านวนกลุ่มตวัอยา่งของขา้ราชการทหารเมือ่เทยีบตามสดัส่วน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
   เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้เป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดงันี้ 
   ส่วนที ่ 1 ขอ้มลูส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Check-list) ประกอบดว้ยค าถามเกี่ยวกบัอายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศกึษา สงักดั ระดบัชัน้
ยศ อายรุบัราชการ  

   ส่วนที ่ 2 ขอ้มูลการประเมนิการรบัรูต่้อพระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯ แบ่งออกเป็น 4 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นความเป็นมาและความหมายของกฎอยัการศกึ ดา้นวตัถุประสงคข์องการประกาศกฎอยัการศกึ 
ดา้นกระบวนการประกาศกฎอยัการศกึ และดา้นอ านาจหน้าทีข่องเจา้หน้าที ่

  ส่วนที ่3 ทศันคตแิละความสนใจต่อพระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯ 
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  ส่วนที ่4 การไดร้บัขอ้มลูขา่วสาร การเขา้รว่มกจิกรรมเพื่อการรบัรูข้อ้มลูข่าวสาร 
  ส่วนที ่ 5 ปญัหาและขอ้เสนอแนะแนวทางการเพิม่ประสทิธผิลในการรบัรูต่้อพระราชบญัญตักิฎ

อยัการศกึ พ.ศ.2457 
  วิธีการประมวลผลข้อมูล  
  หลงัจากไดร้บัแบบสอบถามกลบัคนืมาครบทัง้ 330 ชุดแลว้ ผูว้จิยัไดต้รวจสอบความสมบูรณ์และ

ความถูกต้องของแบบสอบถาม จากนัน้น าแบบสอบถามที่ไดไ้ปวเิคราะห์ขอ้มลูทางสถติโิดยใชโ้ปรแกรม
คอมพวิเตอร ์SPSS Program for windows โดยสถติทิีใ่ชใ้นการวจิยัมดีงันี้ 

1. สถติพิรรณนา (Descriptive statistic)  
  1.1 วเิคราะหข์อ้มูลเกี่ยวกบัปจัจยัส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารดว้ยสถติริอ้ยละ และ
ค่าเฉลีย่ 
  1.2 วเิคราะหข์อ้มูลเกี่ยวกบัการรบัรูพ้ระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯของขา้ราชการทหาร
ดว้ยค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน โดยจ าแนกเป็นรายดา้นและโดยรวม 

 1.3 วเิคราะหข์อ้มลูเกี่ยวกบัระดบัทศันคติ ความสนใจ และประสบการณ์ของขา้ราชการ
ทหาร ทีม่ต่ีอพระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯ ดว้ยสถติริอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  

  2. สถติวิเิคราะห ์(Analysis statistic)  
  2.1 วเิคราะห์เปรยีบเทยีบการรบัรูพ้ระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯของขา้ราชการทหาร 
โดยจ าแนกตามปจัจยัส่วนบุคคล ดว้ยการวเิคราะห์โดยการทดสอบค่าที (t-test) และการทดสอบความ
แปรปรวนทางเดยีว (One-Way Analysis of Variance: One-Way ANOVA) 

 2.2 ก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถติทิี ่.05  
 
ผลการวิจยั 

 1. ปจัจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่างประกอบดว้ย อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศกึษา สงักดั 
ระดบัชัน้ยศ และอายรุบัราชการ สรปุไดด้งันี้ 

 ตารางที ่1 แสดงปจัจยัส่วนบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปัจจยัส่วนบคุคล จ านวน (นาย) ร้อยละ 
อายุ 20-30 ปี 151 45.8 
สถานภาพ  โสด 176 53.3 
การศึกษา ม.ปลาย/ปวช.  187 58.1 
ชัน้ยศ ชัน้ประทวน 296 89.7 
อายรุบัราชการ 1-10 ปี 192 58.2 
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จากตารางที่ 1 ปจัจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า ส่วนใหญ่อายุระหว่าง 20-30 ปี มสีถานภาพ
โสด มกีารศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย/ปวช. มรีะดบัชัน้ยศชัน้ประทวน และมอีายุรบัราชการ
ระหว่าง 1-10 ปี 

 
 2. ระดบัการรบัรูพ้ระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯของขา้ราชการทหาร ผลการวจิยัสามารถสรุปแยก

ออกเป็นรายดา้นไดด้งันี้ 
 ตารางที ่2 แสดงระดบัการรบัรูพ้ระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯ 

 
 จากตารางที ่ 2  การรบัรูพ้ระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯของขา้ราชการทหารสงักดักองพนัทหาร

ราบในกองพลทหารราบที ่9 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 
 3. การเปรยีบเทยีบการรบัรู้พระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯของข้าราชการทหารสงักดักองพนั

ทหารราบในกองพลทหารราบที ่9 จ าแนกตามปจัจยัส่วนบุคคล 
 ตารางที ่3 แสดงผลการเปรยีบเทยีบจ าแนกปจัจยัส่วนบุคคล 

 
ด้านระดบัการรบัรู้ ค่าเฉล่ีย S.D. ระดบั 

ความหมายของกฎอยัการศกึ 2.46 0.69 น้อย 
วตัถุประสงคข์องการประกาศกฎอยัการศกึ 3.60 0.82 มาก 
กระบวนการประกาศกฎอยัการศกึ  2.85 0.79 ปานกลาง 
อ านาจหน้าทีข่องเจา้หน้าที ่ 3.38 0.89 ปานกลาง 

รวม 3.07 0.80 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 3 ผลการวจิยัพบว่า  ขา้ราชการทหารสงักดักองพนัทหารราบในกองพลทหารราบที่ 

9 ทีม่อีายุ และอายุรบัราชการทีแ่ตกต่างกนั มกีารรบัรูพ้ระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯในภาพรวมแตกต่าง
กนั และขา้ราชการทหารฯทีม่สีถานภาพสมรส ระดบัการศกึษา และระดบัชัน้ยศแตกต่างกนั มกีารรบัรู้
พระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯในภาพรวมไมแ่ตกต่างกนั 

ปัจจยัส่วนบคุคล t-test f-test P-value 
ผลการวิจยั 

แตกต่าง ไม่แตกต่าง 
อายุ - 12.76 0.04 /  

สถานภาพ -2.46 - 0.20  / 
การศกึษา - 1.54 0.26  / 
ชัน้ยศ -2.34 - 0.08  / 

อายรุบัราชการ - 8.32 0.04 /  
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 4. ระดบัทศันคตขิองข้าราชการทหารสงักดักองพนัทหารราบในกองพลทหารราบที่  9 ต่อ
พระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยความสนใจของขา้ราชการทหารสงักดั
กองพนัทหารราบในกองพลทหารราบที่ 9 ต่อพระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯในภาพรวมอยู่ในระดบัปาน
กลาง และประสบการณ์ของขา้ราชการทหารสงักดักองพนัทหารราบในกองพลทหารราบที่  9 ต่อ
พระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯในภาพรวมอยูใ่นระดบัน้อย 
  
สรปุผลการวิจยั 

 1. สรุปผลการวจิยัตามวตัถุประสงคข์อ้ที ่1 เพื่อศกึษาวจิยัการรบัรูพ้ระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯ
ของขา้ราชการทหารสงักดักองพนัทหารราบในกองพลทหารราบที่ 9 ผลการวจิยัสามารถสรุปไดว้่า การ
รบัรูพ้ระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯของขา้ราชการทหารฯในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ทัง้นี้เป็นไปได้
ว่าขา้ราชการทหารสงักดักองพนัทหารราบในกองพลทหารราบที่ 9 ซึ่งส่วนใหญ่โดยเฉพาะขา้ราชการ
ทหารชัน้ประทวนขาดความรูค้วามเขา้ใจทีแ่ทจ้รงิในการปฏบิตัิ เนื่องจากกองพนัทหารราบนัน้เป็นหน่วย
ในระดบัปฏบิตั ิต้องประจ าอยู่ในพืน้ทีร่บัผดิชอบและต้องบงัคบัใชก้ฎหมายและเขา้ไปแก้ไขปญัหาในพืน้ที่
รบัผดิชอบโดยตรง อกีทัง้ยงัขาดการเผยแพร่ ประชาสมัพนัธใ์หค้วามรูเ้กี่ยวกบัพระราชบญัญตักิฎอยัการ
ศกึ รวมทัง้การจดัการประชุม เสวนาเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว ท าใหก้ าลงัพลขาดความตื่นตวัและความสนใจ
ในเรือ่งกฎอยัการศกึฯ 

 2. สรุปผลการวจิยัตามวตัถุประสงคข์อ้ที่ 2 เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัส่วนบุคคลกบั
ระดบัการรบัรูพ้ระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯของขา้ราชการทหารสงักดักองพนัทหารราบในกองพลทหาร
ราบที ่9  

2.1 ความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัส่วนบุคคลกบัระดบัการรบัรูพ้ระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯ
จ าแนกตามอายุ ผลการวจิยัพบว่า ขา้ราชการทหารสงักดักองพนัทหารราบในกองพลทหารราบที่ 9 ทีม่ ี
อายุแตกต่างกนั มกีารรบัรูพ้ระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯในภาพรวมแตกต่างกนั หากพจิารณาแยกเป็น
รายด้านพบว่ามคี่าเฉลี่ยในการรบัรูก้ฎอยัการศกึฯทีแ่ตกต่างกนัในด้านความเป็นมาและความหมายของ
กฎอยัการศกึ วตัถุประสงคข์องการประกาศกฎอยัการศกึ และกระบวนการประกาศกฎอยัการศกึ โดย
ขา้ราชการทหารฯที่มอีายุ 51 ปีขึน้ไป มกีารรบัรู้พระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯในภาพรวมสูงที่สุด 
รองลงมาคอื ขา้ราชการทหารฯ ทีม่อีายุระหว่าง 41-50 ปี  ขา้ราชการทหารฯทีม่อีายุระหว่าง 31-40 ปี 
และขา้ราชการทหารฯทีม่อีายุระหว่าง   20-30 ปี ตามล าดบั ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่าขา้ราชการทหารฯทีม่ ี
อายมุากกว่าจะไดร้บัการสัง่สมความรูแ้ละประสบการณ์เกี่ยวกบักฎอยัการศกึมากกว่าในกลุ่มอายอุื่น 

2.2 ความสมัพนัธ์ระหว่างปจัจยัส่วนบุคคลกบัการรบัรูพ้ระราชบญัญตัิกฎอยัการศึกฯ
จ าแนกตามสถานภาพสมรส ผลการวจิยัพบว่า ขา้ราชการทหารสงักดักองพนัทหารราบในกองพลทหาร
ราบที ่9 ทีม่สีถานภาพสมรสแตกต่างกนั มกีารรบัรูพ้ระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯในภาพรวมไม่แตกต่าง
กนั ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า การรบัรูเ้ป็นเพยีงการแสดงออกถงึถงึความรูค้วามเขา้ใจตามความรู้สกึทีเ่กดิขึน้
ในจติใจของตนเอง รวมทัง้ยงัเกดิขึน้ไดจ้ากการสื่อสารและพูดคุยกนัทัว่ไป ไม่ไดจ้ ากดัถงึสถานภาพสมรส 
จงึสามารถเกดิการรบัรูไ้ดไ้มแ่ตกต่างกนั 
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  2.3 ความสมัพนัธ์ระหว่างปจัจยัส่วนบุคคลกบัการรบัรูพ้ระราชบญัญตัิกฎอยัการศึกฯ
จ าแนกตามระดบัการศกึษา ผลการวจิยัพบว่า ขา้ราชการทหารสงักดักองพนัทหารราบในกองพลทหาร
ราบที ่9 ทีม่รีะดบัการศกึษาทีแ่ตกต่างกนั มกีารรบัรูพ้ระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯในภาพรวมไม่แตกต่าง
กนั หากพจิารณาแยกเป็นรายด้านพบว่ามคี่าเฉลีย่ในการรบัรูก้ฎอยัการศกึฯทีใ่กล้เคยีงกนักนั  ทัง้นี้อาจ
เป็นเพราะว่าผูท้ีม่รีะดบัการศกึษาสูงกว่าแมจ้ะเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจและการรบัรูไ้ดด้กีว่าผูท้ีม่รีะดบั
การศกึษาทีต่ ่ากว่า แต่ในเรื่องพระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯนัน้เป็นความรูเ้ฉพาะ ไม่ไดม้กีารเรยีนการ
สอนในสถาบนัการศกึษาทัว่ไป จงึเป็นไปไดว้่าผูท้ีม่กีารรบัรูใ้นเรื่องพระราชบญัญตักิฎอยัการศกึ มกัเป็นผู้
ทีม่คีวามสนใจหรอืมสีภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งดงักล่าวโดยเฉพาะ 
  2.4 ความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัส่วนบุคคลกบัระดบัการรบัรูพ้ระราชบญัญตักิฎอยัการศกึ
ฯจ าแนกตามระดบัชัน้ยศ ผลการวจิยัพบว่า ขา้ราชการทหารสงักดักองพนัทหารราบในกองพลทหารราบที ่
9 ทีม่รีะดบัชัน้ยศทีแ่ตกต่างกนั มกีารรบัรูพ้ระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯในภาพรวมไม่แตกต่างกนั ทัง้นี้
อาจเป็นเพราะว่าข้าราชการทหารฯที่มีชัน้ยศระดับสัญญาบัตรเป็นผู้น าค าสัง่หรือนโยบายของ
ผู้บงัคบับญัชาในระดบัที่สูงกว่ามาปฏบิตัหิรอืน าไปสัง่การกบัผู้ ใต้บงัคบับญัชาในหน่วยหรอืหน่วยที่อยู่
ระดบัล่างลงไป จงึสามารถรบัทราบและรบัรูน้โยบาย ค าสัง่ และขอ้มลูในเอกสารไดม้ากกว่าขา้ราชการ
ทหารทีม่ชี ัน้ยศในระดบัประทวน แต่ทัง้นี้ขา้ราชการทหารฯทีม่ชี ัน้ยศระดบัสญัญาบตัรจะแบ่งออกเป็นสอง
กลุ่มใหญ่ๆคอื ขา้ราชการทหารฯทีม่ชี ัน้ยศระดบัสญัญาบตัรทีจ่บการศกึษามาจากสถาบนัทีผ่ลตินายทหาร
สญัญาบตัรโดยเฉพาะ ซึง่จะมอีายุและอายุรบัราชการน้อย กบัขา้ราชการทหารฯที่มชีัน้ยศระดบัสญัญา
บตัรทีส่อบเลื่อนฐานะมาจากขา้ราชการทหารทีม่ชี ัน้ยศในระดบัประทวน ซึง่จะมอีายุและอายุรบัราชการที่
มากกว่าในกลุ่มแรก จากปจัจยัดงักล่าวอาจส่งผลต่อการรบัรูพ้ระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯ 
  2.5 ความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัส่วนบุคคลกบัระดบัการรบัรูพ้ระราชบญัญตักิฎอยัการศกึ
ฯจ าแนกตามอายุรบัราชการ ผลการวจิยัพบว่า ขา้ราชการทหารสงักดักองพนัทหารราบในกองพลทหาร
ราบที ่ 9 ทีม่อีายุรบัราชการแตกต่างกนั มกีารรบัรูพ้ระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯในภาพรวมแตกต่างกนั 
หากพจิารณาแยกเป็นรายด้านพบว่ามคีวามแตกต่างในความเป็นมาและความหมายของกฎอยัการศึก 
ดา้นวตัถุประสงคข์องการประกาศกฎอยัการศกึ และดา้นอ านาจหน้าทีข่องเจา้หน้าที่ พบว่า ขา้ราชการ
ทหารฯที่มอีายุรบัราชการ 31 ปีขึน้ไป มกีารรบัรู้พระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯในภาพรวมสูงที่สุด 
รองลงมาคอื ขา้ราชการทหารฯ ทีม่อีายุรบัราชการระหว่าง 21-30 ปี  ขา้ราชการทหารฯทีม่อีายุระหว่าง 
11-20 ปี และขา้ราชการทหารฯที่มอีายุรบัราชการระหว่าง 1-10 ปี ตามล าดบั ทัง้นี้เป็นเพราะว่า
ขา้ราชการทหารฯทีม่อีายรุบัราชการมากกว่าจะไดร้บัการสัง่สมความรูแ้ละประสบการณ์เกี่ยวกบักฎอยัการ
ศกึมากกว่าในกลุ่มอื่นๆ  

 3. สรุปผลการวจิยัตามวตัถุประสงคข์อ้ที่ 3 ทศันคต ิความสนใจ ของขา้ราชการทหารสงักดักอง
พนัทหารราบในกองพลทหารราบที ่9 ทีม่ต่ีอพระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯ  
  3.1 ทศันคตขิองขา้ราชการทหารฯทีม่ต่ีอพระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯ ผลการวจิยัพบว่า 

ทศันคตขิองขา้ราชการทหารสงักดักองพนัทหารราบในกองพลทหารราบที่ 9 ต่อพระราชบญัญตักิฎอยัการ

ศกึฯในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ซึง่เป็นไปไดว้่า กฎอยัการศกึแมว้่าจะเป็นกฎหมายทีใ่หอ้ านาจกับ
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เจา้หน้าที่ฝ่ายทหารอย่างเตม็ที ่ แต่หากมองถงึรายละเอยีดในตวับทกฎหมายทีแ่ทจ้รงิแล้วจะเหน็ไดว้่ามี

หลายมาตราของพระราชบญัญตัทิีเ่ป็นไปในทางรดิรอนสทิธขิองบุคคลทีม่อียู่ตามรฐัธรรมนูญ ซึง่เป็นเรื่อง

ทีม่คีวามละเอยีดอ่อนในประเทศทีป่กครองดว้ยระบอบประชาธปิไตย ประกอบกบัการใหส้ทิธเิสรภีาพใน

การแสดงออกของประชาชนในทางการเมอืงมากขึน้ ซึง่ย่อมมปีระชาชนทีม่ทีศันคตทิัง้เหน็ดว้ยและไม่เหน็

ดว้ยต่อการประกาศกฎอยัการศกึ รวมทัง้การเสนอความคดิเหน็ผ่านทางโซเชยีลเน็ตเวริค์ที่ง่ายต่อการ

เขา้ถงึของประชาชน และยากต่อการควบคุมของเจา้หน้าทีไ่ดท้ัง้หมด เหล่านี้ท าใหข้า้ราชการทหารฯส่วน

ใหญ่มองว่าแมก้ารประกาศกฎอยัการศกึจะเหน็ผลโดยรวมเป็นรปูธรรม แต่ยงัมปีระชาชนบางส่วนยงัมี

ความคดิเหน็ที่แตกต่าง และขาดความเขา้ใจในรายละเอยีดของกฎหมาย ท าให้การแสดงออกหรอืการ

กระท าในบางครัง้ขดักบักฎหมาย ส่งผลกระทบถงึสงัคมโดยรวม จงึจ าเป็นอย่างยิง่ทีเ่จา้หน้าทีทุ่กฝ่าย และ

ทุกภาคส่วน รวมทัง้ประชาชนทุกคนต้องสรา้งความเขา้ใจ และร่วมมอืในการแก้ไขปญัหา ซึง่จะท าให้

เกดิผลอยา่งเป็นรปูธรรม และมปีระสทิธผิลอยา่งยัง่ยนื 

  3.2 ความสนใจของขา้ราชการทหารฯทีม่ต่ีอพระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯ ผลการวจิยั

พบว่า ความสนใจของขา้ราชการทหารสงักดักองพนัทหารราบในกองพลทหารราบที่ 9 ต่อพระราชบญัญตัิ

กฎอยัการศกึฯในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ซึ่งเป็นไปได้ว่าขา้ราชการทหารในหน่วยงานทีผู่ว้จิยัได้

ท าการศกึษา แทบไม่มกีารพูดคุยหรอืการแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ระหว่างกนั จงึท าให้ความสนใจใน

พระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯมน้ีอย นอกจากนี้มขีา้ราชการบางส่วนทีไ่ม่มหีน้าทีใ่นการปฏบิตัโิดยตรง 

หรอือยูใ่นส่วนของการท างานดา้นเอกสารอาจมกีารรบัรูน้้อยและขาดความสนใจในเรื่องดงักล่าว  ซึง่ผูว้จิยั

มคีวามเหน็ว่า หน่วยงานควรจะชีใ้ห้เหน็ถงึความส าคญัของการเปลีย่นแปลงในดา้นต่างๆ อย่างชดัเจน 

เช่น การจดัการประชุมหรอืสมัมนาและเปิดโอกาสใหข้า้ราชการทหารมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็ 

เพื่อเป็นการกระตุ้นใหข้า้ราชการทหารมคีวามสนใจต่อพระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯ ซึง่การทีบุ่คคลได้

แสดงความรูส้กึต่อเรือ่งใด กจ็ะท าใหม้คีวามสนใจมากขึน้เท่านัน้ 

   3.3 ประสบการณ์ของขา้ราชการทหารฯทีม่ต่ีอพระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯ  ผลการวจิยั

พบว่า ประสบการณ์ของข้าราชการทหารสงักัดกองพนัทหารราบในกองพลทหารราบที่  9 ต่อ

พระราชบญัญตักิฎอยัการศึกฯในภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย  ซึ่งเป็นไปได้ว่าการที่หน่วยงานขาดการ

ประชาสมัพนัธแ์ละชีแ้จงในเรือ่งพระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯใหก้บัขา้ราชการทหารอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้

การประชาสมัพนัธ์ยงัไม่มคีวามชดัเจน ขา้ราชการทหารบางนายยงัไม่เคยได้รบัทราบข้อมูลเกี่ยวกบั

พระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯ หรอืไดร้บัรูข้อ้มลูอย่างไม่เทยีมกนั โดยขา้ราชการทหารชัน้สญัญาบตัร ซึง่

ปฏบิตังิานในรปูแบบของการบรหิารจะไดร้บัขอ้มลูมากกว่าขา้ราชการทหารชัน้ประทวนซึง่เป็นฝ่ายปฏบิตั ิ

รวมทัง้การไดร้บัเอกสาร ขอ้มลู การเขา้ร่วมกจิกรรม การอบรม สมัมนา การเขา้ร่วมเสนอความคดิเหน็

เกี่ยวกบัพระราชบญัญตัิกฎอยัการศกึฯก็ยงัมคีวามถี่อยู่ในระดบัที่น้อยมาก แต่เนื่องมาจากขา้ราชการ
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ทหารส่วนใหญ่ในหน่วยงานที่ผู้วจิยัท าการศึกษาไม่ได้ให้ความสนใจในพระราชบญัญตัิกฎอยัการศึกฯ 

เพราะว่าขาดการประชาสมัพนัธ์ ประกอบกบัขาดการกระตุ้นให้เกิดความสนใจและการตระหนักถึง

ความส าคญัในพระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯ ดงันัน้หากหน่วยงานไดม้กีารประชาสมัพนัธห์รอืใหค้วามรู้

อยา่งชดัเจนมากขึน้ กจ็ะท าใหข้า้ราชการทหารซึง่เป็นผูร้บัรูม้คีวามสนใจเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าวมากขึน้  ซึง่

หน่วยงานอาจจะท าการประชาสมัพนัธใ์นรปูของสื่อ หรอืขา่วสารใหม้คีวามชดัเจน รวมทัง้ผูบ้งัคบับญัชาใน

หน่วยงานตอ้งใหค้วามส าคญักบัการเผยแพรข่อ้มลูใหก้บัผูใ้ต้บงัคบับญัชาอย่างจรงิจงั ซึง่สิง่เหล่านี้จะมผีล

ต่อการสรา้งการรบัรูใ้หก้บัขา้ราชการทหารมากขึน้ 

 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1. จากผลการวจิยัจะเหน็ไดว้่าระดบัการศกึษาเป็นปจัจยัหน่ึงที่ส่งเสรมิใหเ้กดิการรบัรู ้ ซึ่งหาก

พจิารณาถึงระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอย่าง ซึ่งส่วนมากเป็นข้าราชการทหารชัน้ยศประทวนโดยมี

การศกึษาก่อนบรรจุเขา้รบัราชการในระดบัมธัยมศกึษา ดงันัน้หน่วยงานควรมกีารส่งเสรมิใหก้ าลงัพลมี

การศกึษาเพิม่เตมิ ทัง้ในดา้นการศกึษาทางดา้นวชิาการทหารและวชิาการดา้นอื่นๆทัง้ในและต่างประเทศ 

โดยให้มีการสมคัรเพื่อคัดเลือกในการเข้ารับทุนการศึกษาจากกองทัพบก  เพื่อเพิ่มเติมความรู้

ความสามารถใหก้บัก าลงัพล รวมทัง้ให้ก าลงัพลมคีวามกระตอืรอืรน้และมทีศันคตทิีด่ ี รวมทัง้เกดิความ

สนใจทีจ่ะรบัขอ้มลูต่างๆเพิม่เตมิมากยิง่ขึน้ 

 2. จากผลการวจิยัจะเห็นได้ว่าระดบัชัน้ยศเป็นปจัจยัหน่ึงที่จะเปิดโอกาสให้ก าลงัพลได้รบัรู้

เกี่ยวกบันโยบาย ภารกจิ และการปฏบิตัใินภาพทีก่วา้งขึน้ รวมทัง้ในเรื่องการรบัรบัรูพ้ระราชบญัญตักิฎ

อยัการศกึฯด้วย ดงันัน้หน่วยงานจงึควรมกีารส่งเสรมิให้ก าลงัพลนายทหารชัน้ประทวนที่มคีุณสมบตัิ

ครบถว้นเขา้รบัการสอบเลื่อนฐานะจากนายทหารชัน้ประทวนเป็นนายทหารชัน้สญัญาบตัร เพื่อส่งเสรมิให้

ก าลงัพลไดเ้กดิการพฒันาตนเองและเจรญิกา้วหน้าในหน้าที่  

 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบติัการ 

 1. จากผลการวจิยัจะเหน็ไดว้่าปจัจยัหน่ึงทีท่ าใหก้ าลงัพลมกีารรบัรูพ้ระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯ

อยู่ในระดบัทีไ่ม่ดมีากนัก คอื การขาดการประชาสมัพนัธผ์่านสื่อต่างๆ ส่งผลใหก้ าลงัพลขาดความสนใจ 

และมกีารตระหนักถึงความส าคญัในเรื่องดงักล่าวไม่มากเท่าที่ควร  ดงันัน้จงึควรมกีารรณรงค์โดย

ผู้บงัคบับญัชาในการใช้สื่อประชาสมัพนัธ์ในเรื่องของพระราชบัญญตักิฎอยัการศกึฯ เพราะการใช้สื่อ

ประชาสมัพนัธม์คีวามส าคญัอย่างยิง่ต่อการรบัรู้ อาจท าไดโ้ดยการจดัท าสื่อทีเ่หมาะสมในการเผยแพร่กฎ

อยัการศกึฯ ไดแ้ก่ การจดัส่งเอกสารขอ้มลูเกี่ยวกบักฎอยัการศกึฯ ใหก้บัทุกแผนกในหน่วยงาน มคีวาม

ต่อเนื่องรวมทัง้ชีใ้หเ้หน็ถงึประโยชน์และความส าคญัของพระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯนี้ 
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 2. จากผลการวจิยัจะเห็นได้ว่าแม้หน่วยจะมกีารชี้แจงให้ก าลงัพลทราบถึงเจตนารมณ์ของ

ผูบ้งัคบับญัชา วตัถุประสงคแ์ละการปฏบิตัก่ิอนออกภารกจิ แต่เนื่องจากเป็นลกัษณะของการเน้นย ้าใน

ภาพรวมของเรือ่งนัน้ๆ ท าใหข้าดการลงลกึในรายละเอยีด โดยเฉพาะในเรื่องพระราชบญัญตักิฎอยัการศกึ

ฯซึง่เป็นกฎหมายทีเ่จา้หน้าทีท่หารต้องน าไปใชโ้ดยตรง ประกอบกบัมรีายละเอยีดทีม่าก ดงันัน้จงึควรมี

การจดัใหม้กีารอบรม สมัมนา และฝึกทบทวนก่อนออกปฏบิตัภิารกจิราชการสนามชายแดน เพื่อใหก้ าลงั

พลไดร้บัรูแ้ละมคีวามเขา้ใจในภารกจิ อกีทัง้เป็นการเพิม่ขดีความสามารถของตวับุคคลและหน่วยงาน 

 ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 

 1. ควรมกีารศึกษาเพิม่เตมิเกี่ยวกบัระดบัการรบัรูข้องข้าราชการทหารต่อพระราชบญัญตัิกฎ

อยัการศกึฯในหน่วยทหารอื่นๆทัว่ประเทศ โดยมกีารพฒันาแบบสอบถามใหม้คีวามเป็นมาตรฐานเดยีวกัน 

เพื่อน าขอ้มลูดงักล่าวมาเปรยีบเทยีบ และใชใ้นการพฒันาระบบงานของทหารได ้  

 2. ควรมกีารศกึษาวจิยัเชงิคุณภาพ เพื่อใหข้า้ราชการทหารไดม้โีอกาสในการแสดงความคดิเหน็

เกี่ยวกบัพระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯในดา้นต่างๆว่าควรเพิม่รายละเอยีดในการศกึษาวจิยั  ดา้นใดบา้ง 

เพื่อพฒันาสิง่ทีย่งัมคีวามบกพรอ่งอยูใ่หม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

 3. ควรมกีารศกึษาถงึการรบัรูพ้ระราชบญัญตักิฎอยัการศกึฯของหน่วยงานทีม่ใิช่หน่วยงานทาง

ทหารหรอืประชาชน โดยมกีารใชแ้บบสอบถามเดยีวกนั เพื่อขอ้มลูดงักล่าวมาเปรยีบเทยีบ และหาแนว

ทางการเพิม่ประสทิธผิลในการรบัรูต่้อไป 
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