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บทคัดย่อ

 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่ 1) สรา้งและตรวจสอบรปูแบบความสมัพนัธโ์ครงสรา้งเชงิเสน้ของปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่ความเปนครู

มืออาชีพในสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และ 2) ศึกษาอิทธิพลของปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลต่อความเปนครูมืออาชีพ

การวจิยัแบง่เปน 2 ระยะ คอื การสรา้งกรอบแนวคดิการวจิยัและการตรวจสอบสมมตฐิานการวจิยั โดยใชแ้บบสอบถามในการเกบ็รวบรวม

ข้อมูล ประชากรได้แก่ครูของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำานวน 3,429 คน กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยการสุ่ม

แบบหลายขั้นตอน จำานวน 540 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

แบบเพียร์สัน วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันและตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบด้วยโปรแกรมสำาเร็จรูป  

 ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบที่สร้างขึ้นประกอบด้วย 6 ปัจจัย คือ ปัจจัยส่วนบุคคลของครู ปัจจัยด้านการบริหาร ปัจจัยด้านการ

จูงใจ ปัจจัยด้านลักษณะองค์การ ปัจจัยด้านการทำางาน และความเปนครูมืออาชีพ ส่วนผลการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบ

พบว่า รูปแบบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ( = 58.79, P-value = 1, df = 126, RMSEA = 0.00, GFI = 0.99, AGFI = 

0.98, LSR = 1.73) 2) อิทธิพลรวมของปัจจัยที่ส่งผลต่อความเปนครูมืออาชีพ เรียงลำาดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล

ของครู ปัจจัยด้านการทำางาน ปัจจัยด้านการบริหาร ปัจจัยด้านการจูงใจ และปัจจัยด้านลักษณะองค์การ โดยปัจจัยเชิงสาเหตุทั้ง 5 ตัว 

สามารถอธิบายความเปนครูมืออาชีพ ได้ร้อยละ 83.4

คำาสำาคัญ : รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น / ความเปนครูมืออาชีพ / สถาบันอาชีวศึกษาเอกชน



วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม ; ปที่ 6 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 255934
Nakhon Phanom University Journal ; Vol.6 No.2 May - August 2016

บทนำา

 ประเทศไทยกำาลังจะก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจจะสูงขึ้นเปนอย่างมาก
ความตอ้งการกำาลงัคนทีม่ทีกัษะเปนสิง่สำาคญัตอ่การพฒันาประเทศ
การอาชวีศกึษาจงึมสีว่นสำาคญัยิง่ในการผลติชา่งฝมอืแรงงานระดบั
ช่างเทคนิค ผู้ชำานาญการและผู้เชี่ยวชาญ เพื่อปอนเข้าสู่ตลาด
แรงงานในภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ตลอดท้ังภาคธุรกิจบริการ
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน แต่ในสภาวการณ์ปัจจุบันระบบ
การอาชีวศึกษาของไทยไม่สามารถผลิตกำาลังคนด้านอาชีวศึกษา
ได้ ตามความต้ อ งการของประ เทศ (สภาอุ ตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย. 2557) เน่ืองจากปัญหาการจัดการอาชีวศึกษา
ทั้งภาครัฐและเอกชนมีมากในหลายๆ ด้าน เช่น ขาดการส่งเสริม
จากภาครัฐอย่างจริงจังในการส่งเสริมให้ผู้ เรียนเข้าเรียนต่อ
อาชีวศึกษา การจัดการอาชีวศึกษาของประเทศไทยยังล้าหลัง 
ขาดแคลนเครื่องมืออุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย ครูผู้สอน
ขาดประสบการณ์ ขาดคนเก่งมาเปนครู อัตราค่าตอบแทนครู
ยังต่ำ�มาก เมื่อเทียบกับการทำางานในภาคธุรกิจอุตสาหกรรมต่างๆ
สภาพปญัหาทีก่ลา่วมานัน้ ยิง่เหน็เดน่ชดัมากในสถาบนัอาชวีศกึษา

เอกชนที่ขาดการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐอย่างเพียงพอ
 การอาชีวศึกษาเอกชนเปนการจัดการศึกษาที่ภาค
เอกชนเข้ามาแบ่งเบาภาระการจัดการศึกษาของชาติ ปัจจุบัน 
การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนมีปัญหาสะสมอยู่หลายด้าน
ที่ต้องการการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐอย่างจริงจัง เช่น 
การอุดหนุนรายหัวผู้เรียน การส่งเสริมด้านนโยบายการจัด
การศึกษา การสนับสนุนด้านเครื่องมืออุปกรณ์การศึกษา
การขาดแคลนครูชำานาญการและครูเชี่ยวชาญด้านอาชีวศึกษา
เปนต้น จากสภาพปัญหาดังกล่าว ปัญหาที่สถาบันอาชีวศึกษา
เอกชนสามารถแก้ไขได้ด้วยตนเอง คือ ปัญหาด้านครู ซึ่งเปนปัจจัย
ภายในที่สามารถบริหารจัดการได้  โดยผู้มีหน้าที่หลักคือผู้บริหาร
สถานศกึษา ซึง่นบัวา่เปนผูม้บีทบาทสำาคญัในการสง่เสรมิการปฏบิตัิ
ตามจรรยาบรรณวชิาชพีของครเูปนอยา่งมาก ผู้บรหิารสถาน ศกึษา
ควรส่งเสรมิใหค้รปูฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพีครอูยา่งเหมาะสม
(เบญจพร กาสีวงค์. 2557) ดังน้ันผู้วิจัย จึงเล็งเห็นความสำาคัญ
ของการส่งเสริมและพัฒนาครู และจากประสบการณ์การทำางาน
ของผู้วิจัยด้านการบริหารสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนมากว่า 15 ป  
พบว่า ปัญหาสำาคัญประการหนึ่งของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนคือ
ปัญหาการขาดแคลนครูอาชีวศึกษาสายตรง ซึ่งหมายถึง ครูด้าน

ABSTRACT

 The purposes of this study were: 1) to create a linear structural relationship model of factors affecting

professional teachers in private vocational education institutes and investigate goodness of fi t of the created model 

with the empirical data, and 2) to examine infl uence of various factors on the professional teachers. The study was 

divided into two phases: construction of conceptual framework of research and test of the research hypotheses by 

using a questionnaire in data collection. Population included 3,429 teachers of private vocational education colleges 

in the Northeast. A sample of 540 teachers was selected by multi-stage random sampling. The data was analyzed

using statistics of percentage, mean, standard deviation and Pearson’s product moment correlation coeffi cient. 

Analysis of confi rmatory factors and test of goodness of fi t of the model with the empirical data were conducted 

using a statistic package.

 The study yielded the following results: 1) The model comprised 6 factors, namely factors of individual 

teachers, factors of administration, factors of motivation, factors of organizational generality, factors of working and 

factors of professional teachers and the test of goodness of fi t between the created model and the empirical data 

showed their harmony which could be unveiled by these statistics: = 58.79, P-value = 1, df = 126, RMSEA = 0.00, 

GFI = 0.99, AGFI = 0.98, LSR = 1.73. 2) Factors infl uencing the professional teachers as arranged from higher to lower 

ranking were: individual teacher factors, working factors, administration factors, motivation factors and organizational 

generality factors. These fi ve causal factors can explain the professional teachers at confi dence level of 83.4%.

Keywords : Linear Structural Relationship Model / Professional Teacher / Private Vocational Education Institutes
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วชิาชพีเฉพาะทีส่ำาเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีในสาขาวชิาทีต่รง
กับสาขาวิชาที่สถาบันอาชีวศึกษาเอกชนเปดสอน ปัญหาดังกล่าว
มีสาเหตุเนื่องจากครูส่วนใหญ่เมื่อทำางานในสถาบันอาชีวศึกษา
เอกชน จนมปีระสบการณเ์กดิความชำานาญและเชีย่วชาญในวชิาชีพ
แล้ว มักจะลาออกไปประกอบอาชีพอื่น เช่น ทำางานห้างร้านบริษัท 
สอบบรรจรุบัราชการ ประกอบธรุกจิสว่นตวั เปนตน้  แตถ่งึอยา่งไร
ก็ตามก็ยังมีครูกลุ่มหน่ึงท่ียังรักท่ีจะประกอบอาชีพเปนครูอยู่ใน
สถาบันอาชีวศึกษาเอกชนเปนเวลายาวนานเกินกว่า 10 ป ซึ่งอาจ
เชื่อได้ว่าครูกลุ่มนั้นมีความเปนครูมืออาชีพ มีใจรักเปนครู
เพือ่ถา่ยทอดความรูป้ระสบการณข์องตนใหแ้กศ่ษิยด์ว้ยความเตม็ใจ
และไม่คิดแสวงหาที่จะไปประกอบอาชีพอื่นซึ่งอาจมีความมั่นคง
และมีรายได้มากกว่าการเปนครูอาชีวศึกษาเอกชน 
 จากแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ชี้ให้เห็นว่า ปัญหาความล้มเหลวของการศึกษาไทยไม่ได้มีสาเหตุ
มาจากการขาดแคลนทรัพยากรท่ีจำาเปน แต่เกิดจากการขาด 
“ประสิทธิภาพ” ในการใช้ทรัพยากรอันเน่ืองมาจากการขาด
“ความรับผิดชอบ” การปฏิรูปคุณภาพการศึกษาจึงควรเริ่มต้น
ดว้ยการสร้างความรบัผดิชอบของผูจ้ดัการศกึษาทัง้ภาครฐั โรงเรยีน
และครู ซึ่งครูนับว่าเปนบุคคลที่สำาคัญที่สุดต่อคุณภาพของผู้เรียน
เพราะครูคือ ผู้ชี้แนะแนวทางการศึกษาที่อยู่ใกล้ชิดกับผู้เรียน
มากที่สุด คุณภาพของครูจึงเปนเครื่องชี้วัดคุณภาพทางการศึกษา
ด้วยเช่นกัน (สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย์. 2556) จากที่กล่าวมา จึงเห็น
ไดว้า่ในระบบการศกึษา ครคูอืผูม้บีทบาททีส่ำาคญัยิง่ โดยเฉพาะครู
ที่เปนครูด้วยใจรักเสียสละเพื่อศิษย์มีมานะอดทน ไม่เห็นแก่
อามิสสินจ้างใดๆ และมีความปรารถนาสูงสุดคือการสร้างลูกศิษย์
ให้เปนคนดี คนเก่งและมีสุข ซ่ึงครูท่ีมีลักษณะเช่นน้ี คือ ครูมือ
อาชีพ แต่ครูดังท่ีกล่าวมาเหลือน้อยเต็มที เพราะในปัจจุบัน
ล้วนมีแต่คนที่ประกอบอาชีพเปนครู ซึ่งบางคนเปนครูเพื่อจะได้รับ
ค่าตอบแทนที่สูง แสวงหาความมั่นคงในอาชีพ มีฐานะทางสังคม
มคีนยกยอ่ง มอีาชพีเสรมิเพือ่หารายไดเ้พิม่เตมิ เปนตน้ (สำานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. 2556) สำาหรับครูในระบบ
อาชีวศึกษานอกจากต้องมีคุณลักษณะดังท่ีกล่าวมาแล้ว ยังต้อง
มีความเชี่ยวชาญในงานอาชีพเฉพาะ เพราะครูอาชีวศึกษาคือ
ผู้ฝกสอนผู้เรียนให้มีทักษะความชำานาญและเชี่ยวชาญเพื่อเปน
ชา่งเทคนคิตอ่ไป (ศนูยอ์าชวีศกึษาทวภิาค.ี 2556) ดงันัน้ปญัหาหลกั
ของระบบการศึกษาไทยที่ต้องเร่งดำาเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วน
คือ การพัฒนาครูให้เปนครูมืออาชีพ ที่เต็มใจและมีใจรักในอาชีพ 
มีความเชี่ยวชาญชำานาญเฉพาะ มีความมานะอดทน เสียสละ
เพื่อศิษย์ นั่นคือการเปนครูเพื่อศิษย์นั่นเอง
 อาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูง คุณลักษณะท่ีดีของครู
ต้องเปนที่ต้องการของสังคม ครูต้องมีความรักและความเมตตา
ต่อศิษย์ เสียสละ หมั่นเพียรศึกษาปรับปรุงวิธีการสอนเพื่อพัฒนา

ตนเองอยู่เสมอ เอาใจใส่ต่อศิษย์ทุกคน เปนกำาลังใจและช่วยสร้าง
แรงบันดาลใจให้กับศิษย์ เพื่อให้เปนคนใฝรู้ ใฝเรียน เปนแบบอย่าง
ที่ดี มีจรรยาบรรณ มีจิตวิญญาณของความเปนครู ใช้วิธีการสอน
หลากหลาย มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล รักความยุติธรรม ยอมรับ และ 
เข้าใจความแตกต่างของเด็กแต่ละคน มีอุดมการณ์ยึดมั่นปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และมีคุณธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจของตนเอง 
(สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2556) จากความ
สำาคัญดังกล่าวจะเห็นได้ว่า ครูมืออาชีพเปนครูด้วยใจรัก มิใช่อามิส
สินจ้างหรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะ
ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเปนครูมืออาชีพสำาหรับครูในสถาบัน
อาชีวศึกษาเอกชน ซึ่งจะส่งผลดีต่อการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธภิาพ  โดยอาศัยทฤษฎีและแนวคิดของนกัวชิาการหลายทา่น
ที่ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับครูมืออาชีพไว้เช่น Bliss, Fierstone & 
Richards (1991), Clark (1995), Hoy & Miskel (1996), Sadker 
(1997), Green (1998) ที่กล่าวถึงความ สำาคัญของการเปนครู
มอือาชีพวา่ ครมูอือาชีพนัน้ตอ้งมคีวามเช่ียวชาญในวชิาชพี มคีวาม
ชำานาญในงานปฏบิตั ิมีจติอาสาเปนครเูพ่ือศิษย์ มีความรกัในอาชพีครู
มจีรรยาบรรณวชิาชพี  และมคีวามภกัดตีอ่วชิาชพีครแูละตอ่สถาบนั
การศึกษาที่ตนปฏิบัติหน้าที่  
 การศกึษาเกีย่วกบัปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่ความเปนครมูอือาชพี
ของครอูาชวีศกึษาเอกชนในเบือ้งตน้ ผูว้จิยัพบวา่ยงัไมเ่คยมงีานวจิยั
ในเรื่องนี้มาก่อน จึงมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่องดังกล่าว ซึ่งจะก่อ
ให้เกิดประโยชน์ทางตรงต่อการจัดการศึกษา น่ันคือ การพัฒนา
ผูเ้รยีนใหเ้ปนคนด ีคนเกง่ และเปนคนทีม่คีวามสขุ ประสบผลสำาเรจ็
ในชีวิต ซึ่งทั้งหมดที่กล่าวมานี้ ครู คือผู้มีบทบาทสำาคัญในการ
ขบัเคล่ือน ผู้วจิยัจงึตัง้ใจทีจ่ะทำาการวจิยัเรือ่ง “รปูแบบความสมัพนัธ์
โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยที่ส่งผลต่อความเปนครูมืออาชีพ
ในสถาบนัอาชวีศกึษาเอกชน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื” เพือ่ศกึษา
ตัวแปรสำาคัญที่มีอิทธิพลต่อครูและตรวจสอบความสอดคล้อง
ของรปูแบบเชงิสมมตฐิานทีส่รา้งขึน้กบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์ซึง่ผลการ
วิจัยจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อครูและจะเปนการส่งเสริมสนับสนุน
ครูอาชีวศึกษาเอกชนให้ได้รับการพัฒนาเปนครูมืออาชีพ รวมทั้ง
เปนการยกระดบัมาตรฐานการจดัการศกึษาของสถาบนัอาชวีศกึษา
เอกชนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
 1. เพือ่สรา้งและตรวจสอบรปูแบบความสมัพนัธ์โครงสรา้ง
เชิงเส้นของปัจจัยที่ส่งผลต่อความเปนครูมืออาชีพในสถาบัน
อาชีวศึกษาเอกชนกับข้อมูลเชิงประจักษ์
 2. เพื่อศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมและ
อิทธิพลรวมของปัจจัยที่ส่งผลต่อความเปนครูมืออาชีพในสถาบัน
อาชีวศึกษาเอกชน 
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สมมติฐานการวิจัย 

 1. รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัย

ที่ส่งผลต่อความเปนครูมืออาชีพที่สร้างขึ้นมีความสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 2. ปัจจัยต่างๆ ที่นำามาศึกษามีอิทธิพลทางตรง อิทธิพล

ทางอ้อมและอิทธิพลรวมต่อความเปนครูมืออาชีพ ตามรูปแบบ

สมมติฐานการวิจัยที่สร้างขึ้น 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

 ระยะที่ 1 เปนแบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน

เพื่อใช้ในการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก มีโครงสร้างของเนื้อหา ได้แก่ 

คุณลักษณะทั่วไปของผู้บริหารและครู ปัจจัยส่วนบุคคลของครู 

ปัจจัยด้านการบริหาร ปัจจัยด้านการทำางาน ปัจจัยด้านลักษณะ

องค์การ ปัจจัยด้านการจูงใจ และความเปนครูมืออาชีพในสถาบัน

อาชีวศึกษาเอกชน 

 ระยะที ่2 เครือ่งมอืเกบ็รวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก ่แบบสอบถาม 

ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามกรอบแนวคิดในการวิจัย แบ่งออกเปน 7 ตอน

ซึ่งตอนที่ 1 เปนข้อมูลโดยทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เปนแบบ

สอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ส่วนตอนที่ 2 - 7 

เปนแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ใน 6 ด้าน ดังนี้ 

ปจัจยัสว่นบคุคลของคร ูปจัจยัดา้นการบรหิาร ปจัจยัดา้นการจงูใจ 

ปจัจยัดา้นลกัษณะองคก์าร ปจัจยัดา้นการทำางาน และความเปนครู

มอือาชพี ซึง่แบบสอบถามไดผ้า่นการตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หา

(IOC) จากผู้เชี่ยวชาญ 5 คน แล้วนำาไปทดลองใช้ เพื่อหาค่าอำานาจ

จำาแนกและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ (บุญชม

ศรีสะอาด. 2554) ซึ่งมีค่าอำานาจจำาแนกอยู่ระหว่าง 0.27 - 0.89

และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.96

ภาพที่ 1 รูปแบบสมมติฐานการวิจัยในเบื้องต้น

กรอบแนวคิดการวิจัย

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎี

ของนักวิชาการด้านการศึกษา เช่น Bliss, Fierstone & Richards 

(1991), Clark (1995) และเส้นทางมืออาชีพสำาหรับครู ของ

สำานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2556) แลว้นำามาจดั

สร้างเปนรูปแบบสมมติฐานการวิจัยในเบื้องต้น ดังภาพที่ 1

วิธีดำาเนินการวิจัย

 การวิจัยดำาเนินการเปน 2 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 สร้างกรอบแนวคิดการวิจัย ประกอบด้วย

1) สงัเคราะหเ์อกสารเพือ่ใหไ้ดต้วัแปรแฝงภายนอก และตวัแปรแฝง

ภายใน องค์ประกอบและตัวชี้วัด  2) สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน

และ 3) ศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนที่มีความเปนเลิศ 2 แห่ง 

โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง แล้วนำาข้อมูลท่ีรวบรวม

มาวเิคราะหเ์ชงิเนือ้หา แลว้นำาผลทีไ่ดไ้ปสรา้งกรอบแนวคดิการวจิยั  

 ระยะที่ 2 ตรวจสอบสมมติฐานการวิจัย

 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก ่ครใูนวทิยาลยัอาชวีศกึษา

เอกชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำานวน 3,429 คน (สำานักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน. 2556)

 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูในวิทยาลัย

อาชีวศึกษาเอกชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำานวน 540 คน

ได้มาโดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ระยะที่ 1 ผู้วิจัยสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน และศึกษา

ดงูาน วทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชนทีม่คีวามเปนเลศิ (Best Practice) 

2 แห่ง  ได้แก่ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ

วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ในระหว่างวันที่ 9 มี.ค. - 7 เม.ย. 2558

ระยะที่ 2 นำาส่งแบบสอบถามด้วยตนเองและทางไปรษณีย์ แล้วจึง

ประสานผ่านทางโทรศัพท์เพื่อเก็บรวมรวมแบบสอบถามกลับคืน

แบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนตั้งแต่เดือน มิ.ย. - ก.ค. 2558 จำานวน 

540 ฉบบั คดิเปนรอ้ยละ 100 ผูว้จิยัไดต้รวจสอบแบบสอบถามแลว้

จึงวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ระยะที ่1 ใชก้ารวเิคราะหเ์ชงิเนือ้หา (Content Analysis) 

และสรุปประเด็นสำาคัญที่ได้จากการศึกษา

 ระยะที ่2 ศกึษาคณุลกัษณะของกลุม่ตวัอยา่ง  โดยการหา

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment

Correlation Coeffi cient) เพื่ออธิบายสภาพท่ัวไปของตัวแปร

และตรวจสอบความสอดคลอ้งของรปูแบบความสมัพนัธโ์ครงสรา้ง

เชิงสาเหตุจากทฤษฎีที่ได้ศึกษากับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการประมาณค่าพารามิเตอร์โดยวิธี

Maximum Likelihood Estimate กับโมเดลทีใ่ช้เปนกรอบแนวคดิ

การวิจัย

สรุปผลการวิจัย

 1. รปูแบบประกอบ ดว้ยตวัแปรแฝงภายนอก 1 ตวัแปร
คือ ด้านปัจจัยส่วนบุคคลของครู ซึ่งมีตัวแปรสังเกตได้ ได้แก่ 
ประสบการณท์ำางาน เจตคตติอ่วชิาชพี คณุวฒุกิารศกึษา ตำาแหนง่งาน
และสุขภาพกายและจติ ในสว่นของตวัแปรแฝงภายในประกอบดว้ย 
4 ตัวแปร คือ 1) ปัจจัยด้านการบริหาร มีตัวแปรสังเกตได้ ได้แก่          
ด้านภาวะผู้นำา ด้านบุคลากรและทีมงาน ด้านงบประมาณด้าน
เทคโนโลยีและครุภัณฑ์ ด้านโครงสร้างและการบริหาร และด้าน
การตดิตอ่สือ่สารในองคก์าร 2) ปจัจยัดา้นการ จงูใจ มตีวัแปรสงัเกตได้
ได้แก่ ด้านรายได้ค่าตอบแทน ด้านความมั่นคงปลอดภัยในงาน
ด้านสวัสดิการ ด้านลักษณะงานตรงความสามารถด้านความสำาเร็จ
ของงาน 3) ปัจจัยด้านลักษณะองค์การ มีตัวแปรสังเกตได้ ได้แก่              
ดา้นเทคโนโลยแีละครภัุณฑ์ ดา้นโครงสรา้งและการบรหิาร และดา้น
การติดต่อส่ือสารในองค์การ 4) ปัจจัยด้านการทำางาน มีตัวแปร
สังเกตได้ ได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อมการทำางาน ด้านภาระงาน
รับผิดชอบ ด้านความก้าวหน้าในงาน และด้านความสัมพันธ์
ในองค์การ และในส่วนของตัวแปรผล คือ ความเปนครูมืออาชีพ
มีตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร ได้แก่ ด้านความรู้ความสามารถ
ด้านการสอนและการปฏิบัติงาน ด้านการปฏิบัติตน และด้านการ
ช่วยเหลือเพื่อนครู  
 2. รูปแบบมีความสอดคล้องกับการศึกษาในบริบทจริง
และ สอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์โดยพจิารณาจากคา่ 

= 58.79, df = 126, P-value = 1.00, RMSEA = 0.00, GFI 

= 0.99, AGFI = 0.98 และ LSR = 1.73 ดังภาพที่ 2  

ภาพที่ 2 รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างของปัจจัยที่ส่งผลต่อความเปนครูมืออาชีพที่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์
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  jobs10 แทน ลกัษณะงานตรงความสามารถ

  succ11 แทน ความสำาเร็จของงาน

 2.2.3 organ แทน ปัจจัยด้านลักษณะองค์การ

     มีตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว คือ

  love12  แทน ความผูกพันต่อองค์การ

  curi13  แทน บรรยากาศองค์การ

  coop14 แทน ความสามคัคีรว่มมอืในองคก์าร

 2.2.4 works แทน ปจัจยัดา้นการทำางาน มตัีวแปร

สังเกตได้ 4 ตัว คือ

   envi15 แทน สภาพแวดล้อมการทำางาน

  mwok16 แทน ภาระงานรับผิดชอบ

  adva17 แทน ความก้าวหน้าในงาน

  rela18 แทน ความสัมพันธ์ในองค์การ

       2.2.5 Pro t แทน ความเปนครมูอือาชีพ มตีวัแปร

สังเกตได้ 4 ตัว คือ

  know19 แทน ด้านความรู้ความสามารถ

  teac20 แทน ดา้นการสอนและการปฏิบตังิาน

  beha21 แทน ด้านการปฏิบัติตน

  help22 แทน ด้านการช่วยเหลือเพื่อนครู

 3. ตวัแปรแฝงทกุตวัมอีทิธพิล ( 3. ตวัแปรแฝงทกุตวัมอีทิธพิล (  อทิธพิลของ    ตวัแปรแฝง

ภายนอก  อิทธิพลของตัวแปรแฝงภายใน) ต่อความเปนครู

มืออาชีพ (Pro t) อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการ

วิเคราะห์ค่าอิทธิพล ดังตารางที่ 1

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปร 

 2.1  ตัวแปรแฝงภายนอก ได้แก่

 teacher แทน ปัจจัยส่วนบุคคลของครู มีตัวแปรสังเกต

ได้ 5 ตัว คือ

  expe1  แทน ประสบการณ์ทำางาน

  atti2    แทน เจตคติต่อวิชาชีพ

  educ3 แทน คุณวุฒิการศึกษา

  posi4  แทน ตำาแหน่งงาน

  heal5  แทน สุขภาพกายและจิต

 2.2 ตัวแปรแฝงภายใน  ได้แก่

  2.2.1 admin แทน ปัจจัยด้านการบริหาร มีตัวแปร

สังเกตได้ 6 ตัว คือ

  lead1  แทน ด้านภาวะผู้นำา

  pers2  แทน ด้านบุคลากรและทีมงาน

  budj3  แทน ด้านงบประมาณ

  tech4 แทน ด้านเทคโนโลยีและครุภัณฑ์

  orga5  แทน ด้านโครงสร้างและการบริหาร

  comu6 แทน ดา้นการตดิตอ่สือ่สารในองคก์าร

  2.2.2 motiv แทน ปัจจัยด้านการจูงใจ

มีตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว คือ

  sala7  แทน รายได้ค่าตอบแทน

  safe8  แทน ความมั่นคงปลอดภัยในงาน

  welf9  แทน สวัสดิการ

ตารางที่ 1 แสดงค่าอิทธิพลของตัวแปรที่ส่งผลต่อความเปนครูมืออาชีพ 

 จากตารางที ่1 สรปุไดว้า่รปูแบบความสมัพนัธโ์ครงสรา้ง

เชิงเส้นของปัจจัยที่ส่งผลต่อความเปนครูมืออาชีพในสถาบัน

อาชีวศึกษาเอกชนที่พัฒนาขึ้น มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ โดยตัวแปรแฝงภายนอก ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลของครู

มีอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.06 และมีอิทธิพลทางอ้อมเท่ากับ 0.82 

ซึ่งส่งผลให้มีอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.88 อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 ส่วนตัวแปรแฝงภายใน 4 ตัว ได้แก่ 1) ปัจจัยด้าน

การบริหาร มีอิทธิพลทางตรงเท่ากับ -0.20 และมีอิทธิพล

ทางออ้มเทา่กบั 0.78 ซึง่สง่ผลใหม้อีทิธพิลรวมเทา่กบั 0.58 อยา่งมี

นัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) ปัจจัยด้านการจูงใจ มีอิทธิพล

ทางตรงเท่ากับ 0.31 และมีอิทธิพลทางอ้อมเท่ากับ 0.24 ซึ่งส่งผล

ใหม้อีทิธพิลรวมเทา่กบั 0.55 อยา่งมนียัสำาคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

3) ปัจจัยด้านลักษณะองค์การ มีอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.31 และ

มีอิทธิพลทางอ้อมเท่ากับ 0.13 ซึ่งส่งผลให้มีอิทธิพลรวมเท่ากับ
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0.43 อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ 4) ปัจจัยด้าน

การทำางาน มีเฉพาะอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.60 ซ่ึงส่งผลให้มี

อิทธิพลรวมเท่ากับ 0.60 อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

เมือ่พิจารณาคา่อำานาจพยากรณ ์(R2) พบวา่ปจัจยัเชิงสาเหตทุัง้ 5 ตวั

นั้นสามารถอธิบายความเปนครูมืออาชีพได้ร้อยละ 83.4 

อภิปรายผลการวิจัย

 1. จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

และการตรวจสอบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า รูปแบบประกอบ

ด้วยตัวแปรแฝง 5 ตัว ได้แก่ 1) ปัจจัยส่วนบุคคลของครู 2) ปัจจัย

ด้านการบริหาร 3) ปัจจัยด้านการจูงใจ 4) ปัจจัยด้านลักษณะ

องค์การ และ 5) ปัจจัยด้านการทำางาน ซึ่งส่งผลต่อตัวแปรแฝง 

ความเปนครมูอือาชพี  และสอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ สรุสทิธิ์ 

เพริศพริ้ง (2555) ซ่ึงพบว่าปัจจัยท่ีส่งผลต่อขวัญกำาลังใจของครู

โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ได้แก่ ปัจจัยด้านตัวครู ปัจจัยภายใน

โรงเรียนและสภาพแวดล้อมการทำางาน จะส่งผลต่อขวัญกำาลัง

ในการทำางานของครโูรงเรยีนอาชีวศึกษาเอกชน สว่นผลการตรวจสอบ

ความสอดคล้องของรูปแบบพบว่า รูปแบบมีความสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 1 

 2. ตัวแปรที่นำามาศึกษาล้วนมีความสัมพันธ์กันและมี

อิทธิพลต่อความเปนครูมืออาชีพในสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน

ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 2 ซึ่งสามารถอธิบายได้ดังนี้

  2.1 ปจัจยัสว่นบคุคลของคร ูเปนตวัแปรแฝงภายนอก

ทีส่ง่ผลตอ่ความเปนครมูอือาชพี โดยมอีทิธพิลทางตรงและมอีทิธพิล

ทางอ้อมส่งผ่านตัวแปรแฝงภายในปัจจัยด้านการบริหาร ปัจจัย

ดา้นการจงูใจ ปจัจยัดา้นลกัษณะองคก์าร และปจัจยัดา้นการทำางาน

โดยมีตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว ได้แก่ ประสบการณ์ทำางาน เจตคติ

ต่อวิชาชีพ คุณวุฒิการศึกษา ตำาแหน่งงาน และสุขภาพกายและจิต

ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ดลฤดี เกตุรุ่ง (2555) ได้ศึกษา

พบว่า องค์ประกอบด้านประสบการณ์การทำางานส่งผลต่อความ

ผูกพันต่อโรงเรียนของครู ครูที่ผ่านประสบการณ์ทำางานในโรงเรียน

มานานจะมีความผูกพันต่อโรงเรียนสูงกว่าครูท่ีมีประสบการณ์

ทำางานนอ้ยกวา่ และสง่ผลตอ่ประสทิธผิลของโรงเรยีนทีด่กีวา่ และ 

สุรสิทธิ์ เพริศพริ้ง (2555) ได้ศึกษาพบว่า ครูที่มีเจตคติต่อวิชาชีพ

ทีด่จีะมผีลการปฏบิตังิานทีด่กีวา่ และปจัจยัสว่นบคุคลของคร ูครทูี่

มวีฒุกิารศกึษาทางครจูะปฏบิตักิารสอนไดด้แีละมคีวามรบัผิดชอบ

ด้านการสอนดีกว่าครูที่ไม่มีวุฒิการศึกษาทางครู 

  2.2 ปัจจัยด้านการบริหาร เปนตัวแปรแฝงภายใน

ที่ส่งผลต่อความเปนครูมืออาชีพ โดยมีอิทธิพลทางตรง และมี

อิทธิพลทางอ้อมส่งผ่านตัวแปรแฝงภายใน ปัจจัยด้านการจูงใจ 

ปัจจัยด้านลักษณะองค์การ และปัจจัยด้านการทำางาน มีตัวแปร

สังเกตได้ 6 ตัว ได้แก่ ด้านภาวะผู้นำา ด้านบุคลากรและทีมงาน

ด้านงบประมาณ ด้านเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ ด้านโครงสร้างและ

การบริหาร และด้านการติดต่อสื่อสารในองค์การซึ่งสอด คล้องกับ

แนวคิดของ Clark (1995) ได้อธิบายไว้ว่า ประสิทธิภาพการสอน
ของครูจะเกิดผลที่ดีนั้นขึ้นอยู่กับปัจจัยด้านการบริหารต่างๆ เช่น 
ภาวะผู้นำาผู้บริหาร ทีมงาน งบประมาณ และการสนับสนุนด้านสื่อ
การเรียนการสอนที่เพียงพอ และยังสอดคล้องกับแนวคิดของ
Hoy & Miskel (1996) ได้อธิบายไว้ว่า การบริหารสถานศึกษา
ตอ้งอาศยัปจัจยัสำาคญัหลายประการ โดยเฉพาะผูบ้รหิารสถานศกึษา
ต้องรู้จักจัดสรรทรัพยากรทางการบริหารให้เกิดความคุ้มค่า
ต่อประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อันได้แก่ การบริหารงานบุคคล
การจดัสรรงบประมาณ การจดัหาเครือ่งมอืและ  สือ่การเรยีนการสอน
การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรม
เสรมิตา่งๆ ใหแ้กผู่เ้รยีน ซึง่จะสง่ผลตอ่ประสทิธผิลของสถานศกึษา
และคุณภาพของผู้เรียน 
  2.3 ปัจจัยด้านการจูงใจ เปนตัวแปรแฝงภายในที่
สง่ผลตอ่ความเปนครมูอือาชพี โดยมอีทิธพิลทางตรง และมอีทิธพิล
ทางออ้มส่งผ่านตวัแปรแฝงปจัจยัดา้นการทำางาน มตีวัแปรสงัเกตได้
5 ตัว ได้แก่ รายได้ค่าตอบแทน ความมั่นคงปลอดภัยในงาน 
สวสัดกิาร ลักษณะงานตรงความ สามารถ และความสำาเรจ็ของงาน
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Wiles (1967) ได้อธิบายว่า ความ
ต้องการเกี่ยวกับความมั่นคงและปลอดภัยในงานทำาให้คนมีความ
ต้องการเข้าสู่อาชีพครู และการให้โอกาสครูรับผิดชอบตรวจสอบ
ผลการทำางานของตนเองเปนการเสริมสร้างพลังอำานาจให้แก่ครู 
และยงัสอดคล้องกบัผลการศึกษาของ จนัทรแ์รม พทุธนกุลู (2554) 
ซึ่งพบว่า เงินเดือนและค่าตอบแทนส่งผลต่อความพึงพอใจและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 
และเงินเดือนและค่าตอบแทนมีส่วนในการสร้างความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน  
  2.4 ปจัจยัดา้นลกัษณะองคก์าร เปนตวัแปรแฝงภายใน
ที่ส่งผลต่อความเปนครูมืออาชีพ มีอิทธิพลทางตรง และมีอิทธิพล
ทางอ้อมส่งผ่านตัวแปรแฝงภายในปัจจัยด้านการทำางาน มีตัวแปร
สังเกตได้ 3 ตัวได้แก่ ความผูกพันต่อองค์การ บรรยากาศองค์การ 
และความสามัคคีร่วมมือในองค์การ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 
Halpin & Croft (1996) ได้อธิบายว่าบรรยากาศของโรงเรียนที่ดี
จะส่งเสริมประสิทธิภาพการทำางานที่ดีขึ้นของผู้บริหารและครู
รวมทัง้สง่เสรมิคณุภาพดา้นการจดัการเรยีนการสอนใหด้ยีิง่ขึน้ดว้ย
ส่ิงสำาคัญคือความสามัคคี ซ่ึงจะนำาความสำาเร็จมาสู่องค์การ และ
สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ Herbert (1972) ไดอ้ธบิายไวว้า่ บคุลากร
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ขององค์การถือว่าเปนปัจจัยสำาคัญท่ีสุดต่อการบริหารบุคลากร
ทีม่คีวามผกูพันตอ่องคก์ารทีด่ ีจะสง่เสรมิประสทิธภิาพขององค์การ
และสร้างบรรยากาศการทำางานในองค์การท่ีดี เกิดการทำางาน
เปนทีมอย่างมีประสิทธิภาพ สามัคคีร่วมมือกันเพื่อความสำาเร็จ
ในเปาหมายขององค์การร่วมกัน 
  2.5 ปัจจัยด้านการทำางาน เปนตัวแปรแฝงภายใน
ที่ส่งผลต่อความเปนครูมืออาชีพ ซึ่งมีเฉพาะอิทธิพลทางตรง
โดยมีตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว ได้แก่ สภาพแวดล้อมการทำางาน 
ภาระงานรับผิดชอบ ความก้าวหน้าในงาน และความสัมพันธ์
ในองค์การ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Green (1998) ที่ได้
อธิบายไว้ว่า การส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การปฏิบัติงานได้ดีมี
ประสิทธิภาพนั้น องค์การต้องจัดสภาพแวดล้อมการทำางานที่ดี
และเอื้อต่อการทำางาน จัดสรรงานท่ีเหมาะสมกับความสามารถ
ของแต่ละบุคคล และให้ผลตอบแทนรางวัลจูงใจและการพิจารณา
ความดีความชอบอย่างเหมาะสมเปนธรรม และยังสอดคล้องกับ
ผลการศึกษาของ รินดา ขันธกรรม (2555) ซึ่งพบว่า ปัจจัยที่ส่งผล
ต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 
ได้แก่ ภาระงานที่มากเกินไปจะทำาให้ประสิทธิภาพการสอนของ
ครูลดน้อยลง การจัดสภาพแวดล้อมการทำางานที่ดีจะส่งเสริม
ประสิทธิภาพงานของครูท่ีดีย่ิงขึ้น และความสัมพันธ์ท่ีดีของเพื่อน
ครูจะส่งเสริมความรักและผูกพันต่อโรงเรียน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย

ข้อเสนอแนะเพื่อนำาผลการวิจัยไปใช้
 1. ปจัจยัสว่นบคุคลของคร ูเปนตวัแปรแฝงภายนอกทีม่ี
อิทธิพลโดยรวมต่อความเปนครูมืออาชีพมากที่สุด ดังนั้นสถาบัน

อาชีวศึกษาเอกชนควรคัดเลือกครูที่มีคุณสมบัติด้านปัจจัย
ส่วนบุคคลที่เหมาะสมเพื่อมาเปนครูซึ่งจะสามารถพัฒนาให้เปน
ครูมืออาชีพได้
 2. ปัจจัยด้านการบริหาร เปนตัวแปรแฝงภายในท่ีมี
อิทธิพลทางอ้อมต่อความเปนครูมืออาชีพมากที่สุด ดังนั้นสถาบัน
อาชีวศึกษาเอกชนต้องมีผู้บริหารที่เปน  ผู้นำาที่ดี มีทีมงานคุณภาพ 
จัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 
และยึดรูปแบบการบริหารเชิงคุณภาพและมีระบบประกันคุณภาพ
ที่ดี
 3. ปัจจัยด้านการทำางาน เปนตัวแปรแฝงภายในท่ีมี
อิทธิพลทางตรงต่อความเปนครูมืออาชีพมากที่สุด ดังนั้นสถาบัน
อาชีวศึกษาเอกชนต้องจัดสภาพแวดล้อมการทำางานที่เอื้อต่อการ
ปฏิบัติงานของครู มีการมอบหมายงานให้เหมาะสมต่อครูและ
ไม่มากเกินควร มีการให้รางวัลสำาหรับผลการปฏิบัติงานของครู
ที่ดี และหมั่นสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับสมาชิกเพื่อนครู
อยู่เสมอ  

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป
 1. ควรทำาวิจัยในเรื่องเดียวกันโดยศึกษาในหน่วย
การศึกษาระดบัอืน่ ภูมภิาคอืน่หรอืในระดบัประเทศ  เพือ่นำาขอ้คน้
พบที่ได้มาเปรียบเทียบกัน
 2. ควรทำาวจิยัเชงิคณุภาพเพือ่ศกึษาในเชงิลกึ  โดยอาศยั
รูปแบบที่ได้พัฒนาขึ้น 
 3. ควรทำาวิจัยเพื่อต่อยอดในเชิงลึก เช่น การวิจัยทฤษฎี
ฐานราก การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม การวจิยัและพัฒนา
เปนต้น
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