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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลกระทบของทักษะนักบัญชีภาครัฐที่มีต่อคุณภาพรายงานการทางการบัญชี:           
นักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิธีดำเนินการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรและ
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ คือ หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 204 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถาม โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลทางไปรษณีย์จากหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา             
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผู้ให้ข้อมูลหลักในการวิจัยในครั้งนี้ เมื่อครบกำหนดในการเก็บแบบสอบถาม                      
ได้รับแบบสอบถามกลับท้ังสิ้น จำนวน 112 ฉบับ และเป็นแบบสอบถามที่สมบูรณ์ทั้งหมด ซึ่งมีอัตราตอบกลับ 54.90 สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูลสหสัมพันธ์แบบพหุคูณ และการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ ผลการวิจัย
พบว่า ทักษะนักบัญชีภาครัฐ ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ และด้านทักษะ         
การจัดการภาครัฐ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพรายงานทางการบัญชีโดยรวม ดังนั้น นักบัญชีสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง เพื่อให้เกิดทักษะ           
ทางการบัญชี เช่ือถือได้นำมาซึ่งคุณภาพรายงานทางการบัญชีและเกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
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1นักศึกษาปริญญาโท สาขาบัญชี คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม , Master’s Degree Student in Accountancy, 

Mahasarakham Business School, Mahasarakham University 
2 รองศาสตราจารย์ คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม , Associate Professor, Mahasarakham Business School,    

Mahasarakham University 
3 ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม , Assistant Professor, Mahasarakham Business School,    

Mahasarakham University 



216 
 

 

 ABSTRACT  
 

The purpose of this research is to study the effect of public sector accountants' skills on the quality 
of accounting reports under the Office of the Vocational Education Commission.  The research method is 
quantitative research. The population and sample consisted of 204 accounting supervisor of the educational 
institution under the Office of the Vocational Education Commission.  The research instrument was a 
questionnaire collected via postal mail from the accounting supervisors of the educational institution under 
the Office of the Vocational Education Commission as the key informant in this research.  When the 
questionnaire collection period is due, 112 completed questionnaires were received, which had a response 
rate of 54.90.  Statistics used in data analysis included multiple correlation analysis and multiple regression 
analysis.  The research results found that the overall skills of public sector accountants’  skills in using 
electronic public financial management systems, public sector management skills show a positive 
relationship and effect on the overall quality of accounting reports.  Therefore, educational institute 
accountants under the Office of the Vocational Education Commission should prioritize continuous self-
development to foster reliable accounting skills, leading to quality accounting reports and benefits to 
educational institutions. 

 

Keywords : Accountant Skills of Public Sector  ; The Accounting Reporting Quality ; Accounting Supervisors 
; Educational Institution Accountant ; The Office of the Vocational Education Commission 

 

บทนำ 
 

 จากนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมฉบับแรกของประเทศไทย และ
พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ.2560 ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุ
วิสัยทัศน์ “ปฏิรูปประเทศไทยสู่ดิจิทัลไทยแลนด์” (Digitalization of Public Administration and Services Delivery Act, 
B. E., 2019) ซึ ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ 1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุม          
ทั ่วประเทศ 2) ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 3) สร้างสังคมคุณภาพที่ทั ่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล                 
4) ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 5) พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล และ 6) สร้างความ
เชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งนักวิชาการบัญชีของภาครัฐมีความจำเป็นต้องมีทักษะการใช้ระบบสารเทศกับความรู้         
ในวิชาชีพการบัญชใีนการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง แม่นยำ และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
     ทักษะนักบัญชีภาครัฐ (Public Sector Accountant Skills) คือการมุ่งเน้นความรู้และความสามารถที่นำมาใช้          
ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทางการบัญชีเข้าสู ่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐ และความรู้ด้านบัญชีเป็น
สิ่งจำเป็นในการปฏิบัติงานด้านบัญชีให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด (Phonkaew, 2022) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน    
ของผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีของสถานศึกษาที่เป็นหน่วยงานของภาครัฐ ให้ถูกต้องตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชี สำหรับ
การปฏิบัติงานของนักชีในหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งนักบัญชีท่ีปฏิบัติงานมีความจำเป็นต้องมีทักษะและความรู้ด้านการบัญชีและการ
ปรับตัวสู่การเป็นนักบัญชีในยุครัฐบาลดิจิทัล (Lekjaisue, 2022) ได้แก่ ทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ ทักษะการจัดการภาครัฐ ทักษะการเรียนรู ้และพัฒนาตนเอง และทักษะการปรับตัวสู ่รัฐบาลดิจิทัล              
ดัวยเหตุนี้ทักษะนักบัญชีภาครัฐที่มีต่อคุณภาพรายงานทางการบัญชี ของสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้มีการกำหนดนโยบายที่มอบหมายให้สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มุ ่งเน้นการสร้างทักษะทางการบัญชี เพื ่อส่งเสริมคุณภาพการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเหมาะสม             
(The Comptroller General’s Department, 2023) ดังนั้น ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการดา้นการเงินและบญัชี  
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ภายใต้การกำกับดูแลสำนักอำนวยการ ส่วนการคลังและพัสดุ ศูนย์ปฏิบัติการ GFMIS ผู้ทำบัญชี          
ในสถานศึกษารัฐบาล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จะต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะทักษะ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ทันต่อการพัฒนาสู่ศตวรรษท่ี 21 
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 คุณภาพรายงานทางการบัญชี (The Accounting Reporting Quality) เป็นกระบวนการดำเนินการอย่างเป็นระบบ
เพื่อผลักดันคุณภาพรายงานทางการบัญชีของส่วนราชการบรรลุเป้าหมายกรมบัญชีกลาง จึงกำหนดเกณฑ์การปฏิบัติงาน          
การประเมินผลด้านบัญชีของส่วนราชการ เริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2553 เป็นต้นมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้อมูล         
ทางบัญชีของส่วนราชการ มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นตัวผลักดันให้ส่วนราชการเร่งตรวจสอบแก้ไขข้อมูล           
ทางบัญชีของตนเองอย่างต่อเนื ่อง เพื่อให้รายงานการเงินของส่วนราชการ มีความน่าเชื่อถือยิ่งขึ ้น โดยในปีงบประมาณ          
พ.ศ.2566 กรมบัญชีกลางได ้กำหนดเกณฑ์การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานด้านบัญชีของร ัฐ ประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ.2566 (The Comptroller General’s Department, 2023) ด ังน ี ้  ความถูกต ้อง ความโปร ่งใส ความร ับผ ิดชอบ              
และความมีประสิทธิผล 
            จากเหตุผลที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัยผลกระทบของทักษะนักบัญชีภาครัฐ ที่มีต่อคุณภาพ
รายงานทางการบัญชี : นักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาว่า
ทักษะนักบัญชภีาครัฐที่มีต่อคุณภาพรายงานทางการบัญช ีนักบัญชสีถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ซึ่งทำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลลัพธ์ที่ได้
จากการวิจัย จะนำไปใช้เป็นแนวทางการนำเสนอข้อมูลทางด้านทักษะนักบัญชภีาครัฐและคุณภาพรายงานทางการบัญชี รวมถึง
ความสัมพันธ์หรือผลกระทบของทักษะนักบัญชีภาครัฐที่มีต่อคุณภาพรายงานทางการบัญชี มีประโยชน์ต่อการนำไปใช้            
ในการปฏิบัติงานการสร้างองค์ความรู้ของนักบัญชสีถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้เกิดประโยชน์
แก่นักบัญชสีถานศึกษาและองค์กรอย่างสูงสุด 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
เพื ่อทดสอบผลกระทบของทักษะนักบัญชีภาครัฐที ่มีต่อคุณภาพรายงานทางการบัญชี นักบัญชีสถานศึกษา            

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

แนวคิดเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐ  
  นักบัญชีเป็นผู้มีหน้าที่จัดทำเอกสารทางด้านบัญชีที่มีภาระหน้าที่ในการเก็บรวมรวม บันทึก จำแนกเกี่ยวกับเอกสาร
หลักฐานทางการเงินหรือจัดทำรายงานทางการเงินเพื่อเป็นหลักฐานในการสร้างความน่าเชื่อถือและเพื่อแสดงผลการดำเนินงาน
(Jentanasan, 2020) ซึ่งจะช่วยในการบริหารงานของผู้บริหาร นักลงทุนหรือใช้ในการวิเคราะห์ความคุ้มค่า ในการจัดสรร
งบประมาณหรือรายงานผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรกรณีที่เป็นองค์กรภาครัฐและช่วยให้เจ้าหน้าที่ภาษี   
ใช้เป็นแนวทางประกอบการดำเนินงานต่างๆ ด้านการเก็บภาษีที ่เกี ่ยวข้องกับองค์กรไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือเอกชน 
(Thipmusik, 2019) ซึ่งนักบัญชตี้องมีทักษะที่สำคัญ ดังนี้  

1. นักบัญชีภาครัฐ คือ ผู ้มีหน้าที่จัดทำบัญชี หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ ที่มีหน้าที่
รับผิดชอบในการทำบัญชีและการจัดทำรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ                      
ของกรมบัญชีกลาง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2. ด้านการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Government Fiscal Management 
Information System Skill) เป็นความรู้และความสามารถในการดำเนินงานปรับปรุงระบบการจัดการด้านการเงินการคลัง
ของภาครัฐให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ เพื่อปรับกระบวนการ
ดำเนินงานและการจัดการภาครัฐด้านการงบประมาณ การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย และการบริหารทรัพยากร           
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายปฏิรูปราชการที่เน้นประสิทธิภาพและความคลอ่งตัวในการดำเนินงาน รวมทั้งมุ่งหวังให้เกิด
การใช้ทรัพยากรภายในองค์กรอย่างคุ้มค่าเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลสถานภาพการคลังภาครัฐที่ถูกต้องรวดเร็ว สามารถตอบสนอง
นโยบายการบริหารเศรษฐกิจของประเทศ 

3. ด้านการจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Skill) คือ ความสามารถในการบริหารงานหรือ
ปฏิบัติงานร่วมกันของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้ เช่น การกำหนดนโยบายและการวางแผน
ทางการคลัง การบริหารงบประมาณแผ่นดิน การบริหารการจัดเก็บรายได้ประเภทต่างๆ การบริหารเงินคงคลัง การบริหารเงิน
นอกงบประมาณ การบริหารเงินทุนหมุนเวียนและกองทุนพิเศษ การบริหารพัสดุ การบริหารทรัพย์สินของแผ่นดิน การบริหาร
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บัญชีรัฐบาล และการจัดระบบข้อมูลข่าวสารทางการคลัง การบริหารการตรวจสอบและรายงานทางการคลัง และการบริหาร           
การประเมินผลทางการคลัง 

4. ด้านการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง (Self-improvement  and Learning Skills) เป็นความรู้และความสามารถ           
ในการแสวงหาความรู้ ความเข้าใจในหลักทฤษฎี หลักของเหตุผลและหลักความรับผิดชอบอย่างต่อเนื ่อง ไม่ว่าจะเป็น
ความสามารถเชิงเทคนิคทางการบัญชี การเข้าร่วมหลักสูตรฝึกอบรมทางวิชาชีพบัญชี การมีประสบการณ์การทำงาน             
ทางวิชาชีพบัญช ีและการประเมินผลการปฏิบัติงานทางบัญชภีาครัฐ 

5. ด้านการปรับตัวสู ่ร ัฐบาลดิจ ิตอล (Digital Government adapt Skills) เป็นความสามารถด้านดิจิทัล              
ของนักบัญชีภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ประกอบด้วย ความเข้าใจเทคโนโลยีดิจิทัลการจัดการด้านดิจิทัล   
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลการพัฒนาคุณภาพงานดภาครัฐด้วยระบบดิจิทัล การบริหารกลยุทธ์และการจัดการโครงการ ผู้นำดิจิทัล 
และการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัล 

ดังนั้น นักบัญชีของภาครัฐในยุคปัจจุบัน ต้องมีทักษะทางวิชาชีพและความสามารถใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการทางการบัญชีเข้าสู่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐ ที่มีทักษะทางวิชาชีพบัญชี ประสบการณ์การทำงานทาง
วิชาชีพบัญชี ให้มีความทันสมัยโดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ และปรับปรุงระบบการจัดการด้านการเงินการคลัง
ของภาครัฐ (Jentanasan, 2020) เพื่อปรับกระบวนการดำเนินงานและการจัดการภาครัฐด้านงบประมาณการบัญช ีการจัดซื้อ
จัดจ้าง การเบิกจ่าย และการบริหารทรัพยากร ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายปฏิรูปราชการที่เน้นประสิทธิภาพและ  
ความคล่องตัวในการดำเนินงาน รวมทั้งมุ่งหวังให้เกิดการใช้ทรัพยากรภายในองค์กรอย่างคุ้มค่าเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลสถานภาพ
การคลังภาครัฐและการประเมินผลการปฏิบัติงานทางบัญชภีาครัฐท่ีถูกต้อง  

นอกจากนี้นักบัญชีภาครัฐจึงมีความจำเป็นต้องมีทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชีและระบบ
สารสนเทศเกี่ยวกับการจัดทำบัญชี เพื่อให้เกิดคุณภาพรายงานทางบัญชีที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ บรรลุเป้าหมาย
กรมบัญชีกลาง และเป็นไปตามกำหนดเกณฑ์การปฏิบัติงานการประเมินผลด้านบัญชีของส่วนราชการ 
 

แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี 
คุณภาพรายงานทางการบัญชี (The Accounting Reporting Quality) มีกระบวนการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

เพื่อผลักดันคุณภาพรายงานทางการบัญชีของส่วนราชการบรรลุเป้าหมายกรมบัญชีกลาง จึงกำหนดเกณฑ์การปฏิบัติงานการ
ประเมินผลด้านบัญชีของส่วนราชการ เริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2553 เป็นต้นมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้อมูลทางบญัชี
ของส่วนราชการ มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นตัวผลักดันให้ส่วนราชการเร่งตรวจสอบแก้ไขข้อมูลทางบัญชี             
ของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้รายงานการเงินของส่วนราชการ มีความน่าเชื่อถือยิ่งขึ้น โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
กรมบัญชกีลางได้กำหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของรัฐ (The Comptroller General's Department, 
2023) โดยคุณภาพรายงานทางการบัญชี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีดังน้ี  

1. คุณภาพรายงานทางการบัญชี (The Accounting Reporting Quality) หมายถึง กระบวนการดำเนินการ
อย่างเป็นระบบ ที่นักบัญชีจะต้องมีความเข้าใจและสามารถปิดบัญชี และจัดทำงบการเงินได้อย่างถูกต้อง เพื่อผลักดันให้ผล  
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย 

2. ด้านความถูกต้อง (Accuracy) หมายถึง การแสดงยอดคงเหลือและรายการเคลื่อนไหวของบัญชตีามที่กำหนด 
ประกอบด้วย บัญชีแยกประเภทรายการต่างๆ ในงบทดลองถูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐานและการเคลื่อนไหวของบัญชี
แยกประเภท 

3. ด้านความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การเปิดเผยข้อมูลทางบัญชีต่อสาธารณะประกอบด้วย              
การเปิดเผยงบทดลองสู่สาธารณะ และการแสดงรายละเอียดประกอบรายการบัญชทีี่สำคัญของงบทดลอง 

4. ด้านความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง การจัดส่งรายงานและแก้ไขข้อทักท้วงด้านบัญชีภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด ประกอบด้วย การจัดส่งงบทดลองให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน การจัดส่งรายงานการเงินระดับกรม  
ให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และกระทรวงการคลัง รูปแบบรายงานทางการเงินที่ส่งให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง.) เป็นไปตามที่กรมบัญชีกลางกำหนดข้อมูลรายงานทางการเงินที่ส่งให้ สตง. เท่ากับข้อมูลรายงานในระบบ New GFMIS 
Thai ผลการตรวจสอบรายงานทางการเงินจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ปีล่าสุดและการแก้ไขข้อทักท้วงด้านบัญชี           
ตามข้อสังเกตประกอบการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในภายในปีท่ีได้รับการทักท้วง 
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5. ด้านความมีประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง การรายงานการวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชีหรือต้นทุน
ผลผลิตเพื่อการบริหารและผลการดำเนินงานจาการใช้ประโยชน์จากรายงานการวิเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิผล 

        ดังนั้น คุณภาพรายงานทางการบัญชี จึงเป็นกระบวนการดำเนินการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผลการปฏิบัติงาน
ในด้านบัญชี ที่นักบัญชีจะต้องมีความเข้าใจและสามารถปิดบัญชี และจัดทำงบการเงินได้อย่างถูกต้อง เพื่อผลักดันให้ผล          
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย สามารถวิเคราะห์ และมีการสอบทานผลการปฏิบัติงานเพื่อแก้ไขปัญหา          
ที ่อาจจะเกิดขึ ้นได้ จึงมีความจำเป็นที่นักบัญชีจะต้องมีความสามารถในการอธิบายถึงกระบวนการ วิธีการและขั้นตอน         
การทำงานในด้านบัญชีที ่เกี ่ยวข้องมีความเข้าใจและความสามารถในการจัดทำงบการเงินได้ให้เป็นไปตามมาตรฐาน                 
ของกรมบัญชีกลาง (The Comptroller General’s Department, 2023) โดยแสดงความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี 
บันทึกบัญชี จัดทำรายงานทางการเงิน และสรุปรายงานงบการเงินได้อย่างถูกต้อง แก้ไขข้อผิดพลาดที่พบในการจัดทำบัญชี 
สามารถตรวจสอบได้ และตอบข้อซักถามหรือประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านบัญชไีด้  
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องผู ้วิจัยได้นำแนวคิดหลักการมาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย              

โดยประยุกต์จากทฤษฎีของ Jentanasan (2020) ; Thipmusik (2019) ตัวแปรต้น คือ ทักษะนักบัญชภีาครัฐ (Public Sector 
Accountant Skills) และประยุกต์มาจาก The Comptroller General’s Department (2023) ตัวแปรตาม คือ คุณภาพ
รายงานทางการบัญชี (The Accounting Reporting Quality) ดังภาพท่ี 1 

 

                        ตัวแปรอิสระ                            ตัวแปรตาม 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

สมมติฐานการวิจัย  
H1 : ทักษะนักบัญชีภาครัฐ ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์                  

มีผลกระทบกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี  
H2 :  ทักษะนักบัญชภีาครัฐ ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ มผีลกระทบกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี  
H3 : ทักษะนักบัญชภีาครัฐ ด้านทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง มผีลกระทบกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี  
H4 : ทักษะนักบัญชภีาครัฐ ด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล มีผลกระทบกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี  
 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จำนวน 433 คน (Office of the Vocational Education Commission, 2023)  ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้กำหนด

ทักษะนักบัญชีภาครัฐ 
(Public Sector Accountant Skills) 

 

- ด้านการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
  แบบอิเล็กทรอนิกส์ (Government Fiscal Management 
  Information System Skill)    
- ด้านการจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Skill)    
- ด้านการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง (Self-improvement and  
  Learning Skills) 
- ด้านการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิตอล (Digital Government 
  Adapt Skills) 

 

 

 

 

คุณภาพรายงานทางการบัญชี                   
(The Accounting Reporting Quality) 

 

  - ด้านความถูกต้อง (Accuracy) 
  - ด้านความโปร่งใส (Transparency) 
  - ด้านความรับผิดชอบ (Responsibility) 
  - ด้านความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
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กลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตรการเปิดตารางสำเร็จรูปของ Krejcie & Morgan (Srisa-at, 2017) และใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ 
(Stratified Random Sampling) จำนวน 204 คน  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จำนวน 204 คน เป็นผู้ใหข้้อมูลหลักในการวิจัยในครั้งนี้     
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ซึ่งได้สร้างขึ้นตามวัตถุประสงค์ และกรอบแนวคิด       

ที ่ได้กำหนดขึ ้น ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความความสอดคล้อง ( Index of Item Objective Congruence: IOC) ของ
แบบสอบถามโดยผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน โดยแบบสอบถามทั้งหมดมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์
อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ถือได้ว่าข้อคำถามดังกล่าวมีความเหมาะสม และนำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try-Out) กับประชากร
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ลักษณะแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จำนวน 6 ข้อ ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และประสบการณ์ในการทำงาน  

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) จำนวน 16 ข้อ ประกอบด้วย ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐและอิเล็กทรอนิกส์ 
จำนวน 4 ข้อ ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ จำนวน 4 ข้อ ด้านทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง จำนวน 4 ข้อ และด้านทักษะ
การปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล จำนวน 4 ข้อ การหาค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ (Discriminant Power) โดยใช้
เทคนิค Item-total Correlation ซึ่งทักษะนักบัญชภีาครัฐ มีค่าอำนาจจำแนก (r) อยูร่ะหว่าง 0.62–0.89 สอดคล้องกับ Hair, 
et al. (2010) ได้เสนอว่า เกณฑ์การพิจารณาค่าอำนาจของแบบสอบถาม 0.40 ขึ้นไป ถือว่า มีคุณภาพในระดับมาก แสดงว่า 
เครื่องมือมีคุณภาพสามารถนำมาใช้ในการเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัยได้ และการหาค่าความเชื่อมั ่นของเครื่องมือ โดยใช้ค่า
สัมประสิทธิ ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ซึ ่งทักษะนักบัญชีภาครัฐ มีค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาอยู่ระหว่าง 0.73–0.89 สอดคล้องกับ Hair, et al. (2010) ได้เสนอว่าค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือมีค่า 0.70 ขึ้นไป  
ถือว่ายอมรับได้ว่าเครื่องมือท่ีมีคุณภาพเหมาะสม สามารถนำไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างได้ 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) จำนวน 14 ข้อ ประกอบด้วย ด้านความถูกต้อง จำนวน 3 ข้อ ด้านความโปร่งใส จำนวน 3 ข้อ ด้านความ
รับผิดชอบ จำนวน 4 ข้อ ด้านความ มีประสิทธิผล จำนวน 4 ข้อ การหาค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ 
(Discriminant Power) โดยใช้เทคนิค Item-total Correlation ซึ่งคุณภาพรายงานทางการบัญชี มีค่าอำนาจจำแนก (r)      
อยูร่ะหว่าง 0.50–0.93 สอดคล้องกับ Hair et al. (2010) ได้นำเสนอว่า เกณฑ์การพิจารณาค่าอำนาจของแบบสอบถาม 0.40 
ขึ้นไป ถือว่ามีคุณภาพในระดับมาก แสดงว่า เครื่องมือมีคุณภาพสามารถนำมาใช้ในการเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัยได้ และการหาค่า
ความเชื่อมั่นของเครื่องมือ โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งคุณภาพ
รายงานทางการบัญชี มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาอยู่ระหว่าง 0.70–0.96 สอดคล้องกับ Hair et al. (2010) ได้เสนอว่า ค่าความ
เชื่อมั่นของเครื่องมือมีค่า 0.70 ขึ้นไป ถือว่ายอมรับได้ว่าเครื่องมือที่มีคุณภาพเหมาะสม สามารถนำไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่างได้ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
โดยผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ ถึงหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ      

การอาชีวศึกษา ในระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566–30 ธันวาคม 2566 จำนวน 204 ฉบับ เมื่อครบกำหนดในการเก็บ
แบบสอบถาม จนถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2566 ได้รับแบบสอบถาม จำนวน 112 ฉบับ รวมระยะเวลาจัดเก็บข้อมูล 60 วัน            
และเป็นแบบสอบถามที่สมบูรณ์ทั้งหมด ซึ่งมีอัตราตอบกลับ 54.90 ซึ่งสอดคล้องกับ Aaker et al. (2001) ได้เสนอว่าการส่ง
แบบสอบถามต้องมีอัตราตอบกลับมา อย่างน้อยร้อยละ 20 จึงจะยอมรับได้ว่าข้อมูลเพียงพอในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 

การวิเคราะหข์้อมูล 
การวิจัยใช้สถิติการวิเคราะห์ด้านประชากรศาสตร์ โดยใช้วิธีประมวลผลทางสถิติ เชิงพรรณนา (Descriptive 

Statistic) โดยนำข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ ซึ่งประกอบด้วยการแจกแจงความถี่ (Frequency) ร้อยละ 
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(Percentage) และการทดสอบคุณล ักษณะของต ัวแปร ได ้แก ่  การทดสอบความส ัมพ ันธ์ ระหว ่างต ัวแปรอ ิสระ 
(Multicollinearity Test) โดยพิจารณาจากค่า Variance Inflation Factor (VIFs) และสถิติที่ใช้ในการตรวจสอบสมมติฐาน 
ได้แก่ การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ (Multiple Correlation Analysis) และการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) 

 

ผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 
 

การวิจัยนี้ได้ทดสอบความสัมพันธ์และผลกระทบทักษะนักบัญชภีาครัฐที่มีต่อคุณภาพรายงานทางการบัญชี: นักบัญชี
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ ตามที่ได้ตั้งสมมติฐาน
ดังนี้ 1) H1 : ทักษะนักบัญชีภาครัฐ ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFS)          
มีความสัมพันธ์และผลกระทบกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี (ARQ) 2) H2 : ทักษะนักบัญชีภาครัฐ ด้านทักษะการจัดการ
ภาครัฐ (PSM) มีความสัมพันธ์และผลกระทบกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี (ARQ) 3) H3 : ทักษะนักบัญชีภาครัฐ           
ด้านทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง (SIL) มีความสัมพันธ์และผลกระทบกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี (ARQ)            
4) H4 : ทักษะนักบัญชีภาครัฐ ด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล (DGA) มีความสัมพันธ์และผลกระทบกับคุณภาพรายงาน
ทางการบัญชี (ARQ) ซึ่งมีรายละเอียดผลลัพธ์การวิจัยและการอภิปรายผล ดังตารางที่ 1–3 

 

ตารางที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สงักัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  

ข้อมูลทั่วไปหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา  
สังกัดสำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

จำนวน (ราย) 
 

ร้อยละ 

1. เพศ 
   1.1 ชาย 
   1.2 หญิง 

 
9 

103 

 
8.00 
92.00 

รวม 112 100.00 
2. อายุ 
   2.1 น้อยกว่า 30 ปี 
   2.2 31 - 40 ปี 
   2.3 41 - 50 ปี 
   2.4 มากกว่า 50 ปี 

 
6 
46 
42 
18 

 
5.40 
41.10 
37.50 
16.00 

       รวม 112 100.00 
3. สถานภาพ 
   3.1 โสด 
   3.2 สมรส 

 
51 
61 

 
45.50 
54.50 

รวม 112 100.00 
4. ระดับการศึกษา 
   4.1 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
   4.2 สูงกว่าปริญญาตร ี

 
78 
38 

 
69.60 
30.40 

รวม 112 100.00 
5. รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดือน 
   5.1 ไม่เกิน 20,000 บาท     
   5.2 20,000 – 25,000 บาท 
   5.3 25,001 – 30,000 บาท 
   5.4 มากกว่า 30,000 บาท 

 
29 
23 
23 
37 

 
26 

20.50 
20.50 
33.00 

รวม 112 100.00 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั่วไปหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา  
สังกัดสำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

จำนวน (ราย) 
 

ร้อยละ 

6. ประสบการณ์ในการทำงาน 
   6.1 ไม่เกิน 5 ปี    
   6.2 5 - 10 ปี 
   6.3 11 - 15 ปี 
   6.4 มากกว่า 15 ปี 

 
15 
35 
25 
37 

 
13.40 
31.30 
22.30 
33.00 

รวม 112 100.00 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง (ร้อยละ 92.20) อายุ 31-40 ปี (ร้อยละ 41.10) สถานภาพ สมรส (ร้อยละ 54.50) ระดับการศึกษา ปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า (ร้อยละ 69.60) รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน เกิน 30,000 บาท (ร้อยละ 33) และประสบการณ์ในการทำงาน มากกว่า 15 ปี 
(ร้อยละ 37) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Chontaisong (2019) พบว่า ผู้สอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 
54.90) อายุ 30-40 ปี (ร้อยละ 41.20) ระดับการศึกษา ปริญญาตรี (ร้อยละ 74.20) และประสบการณ์ในหน่วยงาน 5–10 ปี 
(ร้อยละ 44.50) 

 

ตารางที่ 2 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของทักษะนักบัญชีภาครัฐกับคุณภาพรายงานทางการบัญชีโดยรวม หัวหน้างานบัญชี     
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

ตัวแปร ARQ GFS PSM SIL DGA VIFs 
  4.58 4.35 4.45 4.34 4.26  
S.D 0.37 0.53 0.53 0.47 0.53  
ARQ - 0.66 * 0.74 * 0.58 * 0.53*  
GFS  - 0.72 * 0.46 * 0.47* 2.14 
PSM   - 0.57 * 0.54* 2.52 
SIL    - 0.68* 2.13 
DGA     - 2.04 

  * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  

 จากตารางที ่ 2 พบว่า ตัวแปรอิสระแต่ละด้านมีความสัมพันธ์กันซึ ่งอาจก่อให้เกิดปัญหา  Multicollinearity          
ดังนั้น ผู้วิจัย จึงทำการทดสอบ Multicollinearity โดยใช้ค่า VIFs ปรากฎว่าค่า VIFs ของตัวแปรอิสระ ทักษะนักบัญชภีาครัฐ          
มีค่าตั้งแต่ 2.04–2.52 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่า ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กัน ในระดับที่ไม่เกิดปัญหา Multicollinearity 
(Black, 2006) 
            เมื่อพิจารณาค่าสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทักษะนักบัญชีภาครัฐ ในแต่ละด้าน พบว่ามีความสัมพันธ์
กับตัวแปรตามคุณภาพรายงานทางการบัญชี โดยรวม (ARQ) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่าง 0.536–0.748 จากนั้น ผู้วิจัยจึงได้ทำการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณและสร้างสมการพยากรณ์
คุณภาพรายงานทางบัญชีโดยรวม (ARQ) ดังนี ้
 

     ARQ = 1.714 + 0.155GFS + 0.315PSM + 0.137SIL + 0.045DGA 
 

  ซึ่งสมการที่ได้นี้สามารถพยากรณ์ค่าคุณภาพรายงานทางการบัญชีโดยรวม (QAR) ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ     
ที ่ระดับ .05 (F=44.069; p<0.01) และค่าสัมประสิทธิ ์ของการพยากรณ์ปรับปรุง (Adj R2) เท่ากับ 0.61 (ตารางที่ 2)             
เมื่อนำไปทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทักษะนักบัญชีภาครัฐแต่ละด้านกับตัวแปรตามคุณภาพรายงานทางการ
บัญชโีดยรวม (ARQ) ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับคุณภาพรายงานทางการบัญชีโดยรวม หัวหน้างานบัญชี             
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

  * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 

จากตารางที ่ 3 พบว่า ทักษะนักบัญชีภาครัฐ ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ               
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFS) มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพรายงานทางการบัญชีโดยรวม (ARQ) เนื่องจาก 
หัวหน้างานบัญชขีองสถานศึกษา มุ่งเน้นความรู้และความสามารถท่ีนำมาใช้ในการพัฒนากระบวนการทางการบัญชีเข้าสู่ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาครัฐการจัดการด้านการเงินการคลังของภาครัฐให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพยิ ่งขึ้น            
โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ เพื ่อปรับกระบวนการดำเนินงานและการจัดการภาครัฐด้านการงบประมาณ       
การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายและการบริหารทรัพยากรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายปฏิรูปราชการที่เน้น
ประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการดำเนินงานรวมทั้งมุ่งหวังให้เกิดการใช้ทรัพยากรภายในองค์กรอย่างคุ้มค่าเพื่อใหไ้ด้มา   
ซึ่งข้อมูลสถานภาพการคลังภาครัฐที่ถูกต้อง รวดเร็ว ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Yousif & Mohammed (2022) กล่าวว่า 
หน่วยงานต้องเพิ่มความสนใจและความรู้ในการประยุกต์ใช้ระบบบริหารข้อมูลการเงินภาครัฐ (GFMIS) เนื่องจากมีหน้าที่หลาย
อย่างในการวางแผนควบคุม และตัดสินใจขนาดใหญ่ขึ ้น พัฒนาอินเทอร์เน็ต ฐานข้อมูล และพัฒนาคอมพิวเตอร์ที ่ใช้             
ในกระทรวง ทบวง กรม โดยนำระบบบริหารสารสนเทศการเงินภาครัฐ มาปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานและให้ความเร็ว  
ทันต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางบัญชีและเพื่อทำหน้าที่บริหารจัดการในด้านการวางแผนและการควบคุม  จึงยอมรับ
สมมติฐานที่ 1 
 ทักษะนักบัญชีภาครัฐ ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ (PSM) มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพรายงานทางการบัญชี 
เนื่องจากหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา จะต้องมีความสามารถนักบัญชีภาครัฐในการบริหารงานหรือปฏิบัติงานร่วมกัน     
ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้ จะต้องปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีภาครัฐ ซึ่งการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการเป็นการประเมินความสำเร็จในการจัดทำบัญชีการเงินและบัญชี
บริหารของส่วนราชการ เพื่อสะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อข้อมูลและการปฏิบัติงานด้านบัญชีให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง 
รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลตรวจสอบได้ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Rakdacha (2020) พบว่า 
คุณลักษณะของผู้จัดทำบัญชีภาครัฐ มีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน ด้านความเข้าใจได้ด้านความเกี่ยวกับข้องกับ          
การตัดสินใจ ด้านความเชื่อถือได้ ด้านการเปรียบเทียบกันได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภาคใต้ของประเทศไทย 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้จัดทำบัญชีภาครัฐ มีผลต่อคุณภาพรายงานทางการ
เงิน ด้านความเข้าใจได้ ด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ ด้านความเช่ือถือได้ ด้านการเปรียบเทียบกันได ้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตภาคใต้ของประเทศไทย และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Pethung (2021) พบว่า สมรรถนะของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านบัญชี และการตรวจสอบภายในภาคราชการ ที่มีผลเชิงบวกต่อคุณภาพการประเมินการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ             
จึงยอมรับสมมติฐานท่ี 2 

 

 

 
 

ทักษะนักบัญชภีาครัฐ 

คุณภาพรายงานทางการบัญช ี
โดยรวม  

 
t 

 
 

Sig สัมประสิทธิ์
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

ค่าคงที่ (a) 1.71 0.22 7.50 0.00** 
ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส ์(GFS) 

0.15 0.06 2.57 0.01* 

ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ (PSM) 0.31 0.66 4.77 0.00** 
ด้านทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง (SIL) 0.13 0.68 2.01 0.47* 
ด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล (DGA) 0.04 0.59 0.76 0.44 
F = 44.069 p = 0.00 Adj R2 = 0.61 
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สรุปผลการวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง ผลกระทบของทักษะนักบัญชีภาครัฐที่มีต่อคุณภาพรายงานทางการบัญชี : นักบัญชีสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู ้ว ิจัยทำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา          
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 112 คน และใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล คือ การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 31-40 ปี สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า รายได้เฉลี่ยต่อเดือน เกิน 30,000 บาท ประสบการณ์ในการทำงาน มากกว่า 15 ปี ทักษะนักบัญชภีาครัฐ ด้านทักษะ
การใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ และด้านทักษะการเรียนรู้และ
การพัฒนาตนเอง มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพรายงานทางการบัญชีโดยรวม เนื่องจากหัวหน้างานบัญชี
ของสถานศึกษา จะต้องมีความรู้และความสามารถในด้านการบัญชีของภาครัฐ โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้    
เพื่อปรับกระบวนการดำเนินงานและการจัดการภาครัฐด้านการบัญชี ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายปฏิรูปราชการที่เน้น
ประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการดำเนินงาน รวมทั้งมุ่งหวังให้เกิดการใช้ทรัพยากรภายในองค์กรอย่างคุ้มค่าเพื่อให้ได้มา
ซึ่งข้อมูลสถานภาพการคลังภาครัฐท่ีถูกต้องรวดเร็ว สามารถตอบสนองนโยบายการบริหารเศรษฐกิจของประเทศ 

โดยสรุป ทักษะนักบัญชีภาครัฐ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี ดังนั้น 
หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา ควรให้ความสำคัญและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความชำนาญ ความเชี่ยวชาญ 
เป็นการเพิ่มสมรรถนะให้เกิดทักษะการปฏิบัติงานบัญชีภาครัฐ ให้ได้มาตรฐานตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน    
ด้านบัญชีภาครัฐ อีกทั้งสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ต้องตระหนักและเห็นความสำคัญ          
ของหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา ให้เป็นผู้ที่มีทักษะการปฏิบัติงานบัญชีภาครัฐ ซึ่งทักษะดังกล่าวจะส่งผลให้เกิดคุณภาพ
รายงานทางการบัญชีที่ถูกต้อง และเกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย  
ทักษะนักบัญชีภาครัฐ มีความสำคัญต่อการบริหารงานของสถานศึกษา ผู้บริหารสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลสำหรับ

การวางแผนการพัฒนาทักษะนักบัญชีภาครัฐของหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา ในการปฏิบัติงานตามแนวทางประเมินผล
การปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ที่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ      
การอาชีวศึกษา เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ที ่เกี ่ยวข้องเกิดความเข้าใจและสามารถกำหนดกลยุทธ์เพื่อการบริหารงานบัญชีได้
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย  
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการนำผลการวิจัยไปใช ้
1. ผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลสำหรับ            

การวางแผนการพัฒนาทักษะนักบัญชภีาครัฐ 

 2. ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยเฉพาะหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา 
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามแนวทางประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ เพื่อให้คุณภาพรายงานทางบัญชี     
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 3. ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกิดความเข้าใจและสามารถกำหนดกลยุทธ์
เพื่อการบริหารงานบัญชไีด้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษาความสัมพันธ์กับผลกระทบของทักษะนักบัญชีภาครัฐที่มีต่อคุณภาพรายงานทางการบัญชีในกลุ่ม

ประชากรอื่นๆ เช่น สถานศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นักบัญชีองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบกับกลุ่มตัวอย่างอื่นว่ามีความแตกต่างกัน หรือไม่อย่างไร ซึ่งอาจทำให้งานวิจัยสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตรงตามวัตถุประสงค์มากยิ่งข้ึน 



 225 

 

2. ควรศึกษาตัวแปรอื่นๆ ที่อาจมีความสัมพันธ์และผลกระทบต่อคุณภาพรายงานทางการบัญชีของนักบัญชีในองค์กร 
เช่น ทัศนคติของนักบัญชี ทักษะเฉพาะบุคคล ซึ่งสามารถนำผลการวิจัยไปพัฒนาคุณภาพงานของนักบัญชีให้เกิดประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

3. ควรศึกษาถึงปัจจัยด้านอื่น ที่มีความสัมพันธ์และผลกระทบกับทักษะนักบัญชีภาครัฐของนักบัญชีในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เช่น แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ประกอบด้วย ด้านความเจริญก้าวหน้า
ในอาชีพ ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน ด้านความผูกพันกับหน่วยงาน ด้านความสำเร็จในอาชีพ เป็นต้น 
 

ข้อกำจัดการวิจัย 
งานวิจัยครั ้งนี ้เป็นการศึกษาทักษะนักบัญชีภาครัฐที ่มีต่อคุณภาพรายงานทางการบัญชี นักบัญชีสถานศึกษา       

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาพรวมและบทบาทของหัวหน้างานบัญชีเท่านั้น หากต้องการนำผลการวิจัย
ไปใช้กับกลุ่มอื่นๆ เช่น ผู้บริหาร (รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร) เจ้าหน้าที่งานบัญชี และอาจจะต้องมีปัจจัยอื่น 
ประกอบด้วย ได้แก่ ด้านความชำนาญ ด้านความผูกพันกับหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนากลุ่มอื่นๆ อีกต่อไป 
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