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บทคัดย่อ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยของครูในสถาบันการอาชีวศึกษา                
โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง และประเมินผลการใช้รูปแบบฯ  วิธีด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือระยะท่ี 
1 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยของครูในสถาบันการอาชีวศึกษา โดยประยุกต์ใ ช้การประเมินแบบเสริม
พลัง กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ คือ ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัย การวัดและประเมินผลจ านวน 5 คน และครูในสถาบันการอาชีวศึกษา 
จ านวน 193 คน ระยะท่ี 2 การประเมินผลการใช้รูปแบบฯ กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูในสถาบันการอาชีวศึกษา จ านวน 30 คน              
ผลท่ีได้จากการวิจัย พบว่า รูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยฯ ท่ีพัฒนาข้ึน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่                    
1) หลักการของรูปแบบ ประกอบด้วย การพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัย และการประเมินแบบเสริมพลัง 2) วัตถุประสงค์ของ
รูปแบบ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัย และเพ่ือเพ่ิมปริมาณผลงานวิจัย 3) วิธีการประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง 
ประกอบด้วย การก าหนดพันธกิจ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวางแผนส าหรับอนาคต 4)  ตัวช้ีวัดคุณภาพของรูปแบบฯ  
ประกอบด้วย ความเหมาะสมของรูปแบบ ความเป็นไปได้ของรูปแบบ ความถูกต้องของรูปแบบ  และความเป็นประโยชน์ของ
รูปแบบ ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบโดยผู้เช่ียวชาญ พบว่า รูปแบบฯ ท่ีพัฒนามีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้      
มีความถูกต้อง มีประโยชน์  และการประเมินผลการใช้รูปแบบฯ พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจเ ก่ียวกับการวิจัยหลังการใ ช้
รูปแบบฯ สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบฯ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีเจตคติต่อการวิจัยหลังการใ ช้รูปแบบฯ สูงกว่า
ก่อนการใช้รูปแบบฯ  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีทักษะในการปฏิบัติงานวิจัยหลังการใช้รูปแบบฯ อยู่ในระดับดี  
ได้ผลงานวิจัย จ านวน 30 เร่ือง ซ่ึงมีคุณภาพในระดับดี และครูมีทักษะการเขียนงานวิจัยอยู่ในระดับดีมากและดี  มีจ านวน
ใกล้เคียงกัน ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย คือ สามารถน ารูปแบบฯ ไปใช้ในการพัฒนาครูในสถาบันการอาชีวศึกษาให้มี
สมรรถนะด้านการวิจัยและสามารถท าวิจัยได้แล้วเสร็จอย่างมีคุณภาพ 
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ABSTRACT 
 

The objectives of this research were to develop a research product development model for 
teachers in vocational education institutions by applying the empowerment evaluation; and to evaluate 
the results of using the research product development model. The research process was divided into two 
phases. The first phase was the development of a research product development model for teachers in 
vocational education institutions with the application of empowerment evaluation. The research samples 
using in the first phase were consisted of 5 experts with the specialization in research and evaluation and 
193 teachers in vocational education institutions. The second phase covered the conduction of 
supplementary assessment with 30 samplings from vocational institution’s teachers.  . The research result  
showed thatthe developed research product  model forvocational institutions’ teachers was consisted 
offour components:  1) principles of the model consisting of research competency development and 
empowerment evaluation; 2) the objectives of the model as for enhancing research competency and for 
increasing the number of research results; 3) the application of empowerment evaluation comprising the 
determination of mission, the data collection, and planning for the future; and  4) the quality indicators of 
the model consisting of appropriateness of the model, feasibility of the model, correctness of the model, 
and benefits of the model. The quality verification’ results of the model, which examined by the experts 
showed that the developed model was appropriate, feasible, correct, and beneficial . In addition, the 
evaluation of such developed model suggested the vocational teachers had the understanding about 
research significantly higher than their pre-try out counterpart knowledge with the statistical significance 
at.01 level. Furthermore, the post-try out attitudes about the teachers’ research were significantly higher 
than their pre-try out counterpart attitudes at .01 level of statistical significance.  The post-try out research 
conducting skill of the teachers was at the good level.  After the try-out, there were 30 research projects 
were written by the teachers with good quality level; and there were similar number of teachers, who had 
reached the level of research writing skill at “good” and “very good” were almost similar. The research’s 
ccontribution can be applied to utilize the model as for developing competencies and research quality of 
vocational  institutions’ teachers.  to h  
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บทน า 

 

การวิจัยเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคัญในการค้นคว้าและพัฒนาความรู้ต่างๆ เป็นกระบวนการแสวงหาองค์ความรู้ การวิจัยมี
ส่วนส าคัญในการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก และมีความส าคัญท่ีจะให้ครูทุกคนต้องท าวิจัย การประกาศนโยบายให้ครูท า
วิจัย ควรสร้างความตระหนักให้ครูรับรู้อย่างจริงจัง (Saithong, 2019) ครูต้องมีความรู้ในการวิจัย มีการค้นคว้าศึกษางานวิจัย
ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ สามารถใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนควบคู่กันไป และแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ จะเห็นได้ว่าตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) 
พุทธศักราช 2553 ครูต้องด าเนินการวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ตามมาตรา 24(5)  และ    
คุรุสภาก าหนดให้ผู้ท่ีจะปฏิบัติงานในวิชาชีพครู จะต้องมีมาตรฐานความเป็นครูด้านการวิจัยทางการศึกษาซ่ึง เป็น  1 ใน 11 
มาตรฐานของมาตรฐานความรู้ของครู และการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 4 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2559–2563) มาตรฐาน
ท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยระบุให้สถานศึกษา
ส่ง เสริมสนับสนุนให้มีการจัดท าวิจัยทุกคน ( The Office for Standards and Quality Assessment. (ITD), 2015) 
สมรรถนะทางการวิจัยจึงเป็นสมรรถนะส าคัญท่ีครูจ าเป็นต้องมีเพ่ือน าองค์ความรู้ท่ีได้จากการค้นพบในการวิจัยมาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนซ่ึงเป็นมาตรฐานการปฏิบัติอย่างหนึ่ง ในหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา ก าหนดให้
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สถานศึกษามีการส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูมีความรู้  สามารถพัฒนาตนเองในการจัดท าผลงานวิจัย จัดแสดงและเผยแพร่ผลงาน
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และการเปล่ียนแปลงของสังคมในยุคโลกาภิวัตน์ ตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ด้านท่ี 3 ด้านครูผู้สอน ข้อ 3.1.2 ครูผู้สอนมีงานวิจัยเพ่ือคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนรู้  ร้อยละ 80 ข้ึนไป (Office of Vocational Education Commission, 2018)  

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา แบ่ง เป็น 19 สถาบัน       
มีพันธกิจหลักหนึ่งคือ การวิจัยจัดองค์ความ รู้เ พ่ือพัฒนาอาชีพ (Office of Vocational Education Commission, 2008) 
จากพันธกิจหลักนี้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ก าหนดให้ครูทุกคนท าวิจัยเพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาการเรียน
การสอน ซ่ึงสอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในและประเมินคุณภาพภายนอก จึงควรมีการพัฒนาให้ครูสามารถท าวิจัยไ ด้ 
โดยการพัฒนาให้ครูมีความสามารถ 3 ด้าน เรียกว่า “สมรรถนะ” สมรรถนะทางการวิจัยมีความจ าเป็นต้องมีเพ่ือน าองค์ความรู้
ท่ีได้จากข้อค้นพบในการวิจัยมาพัฒนา ซ่ึงจะต้องพัฒนาท้ัง 3 ด้าน คือ ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัย เจตคติต่อการวิจัย 
และทักษะในการปฏิบัติงานวิจัย  ท่ีมีความสอดคล้องกลมกลืนกัน (Suwanno, 2017) ดังนั้นควรมีการส่งเสริมให้มีการพัฒนา
ความรู้และทักษะด้านการวิจัยให้เกิดสมรรถนะด้านการวิจัย ซ่ึงสมรรถนะนี้มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างย่ิงต่อการจัดการเรียน
การสอน จากภารกิจท่ีก าหนดไว้แสดงให้เห็นว่าครูถูกคาดหวังให้เป็นผู้มีความสามารถในการวิจัย เพ่ือน ากระบวนการวิจัยไป
ส่งเสริมให้เกิดองค์ความรู้ และน าไปใช้พัฒนาการเรียนการสอนตามบทบาทหน้าท่ีท่ีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา และการ
ประกันคุณภาพครูตามกรอบการพัฒนาครูมืออาชีพ ด้วยเหตุนี้การวิจัยจึงเป็นส่ิงท่ียอมรับว่าเป็นแนวคิดท่ีมีความส าคัญ มีการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างเป็นระบบ ท่ีสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ การปฏิรูปการศึกษา และการ
ด าเนินงานในยุคปัจจุบันท่ามกลางความเปล่ียนแปลงขององค์ความรู้อย่างรวดเร็ว การใฝ่หาความรู้จึงต้องอาศัยการหาหลักฐาน
ข้อมูลท่ีเช่ือถือได้ มีเหตุมีผล และการด าเนินงานท่ีเป็นระบบ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีท าให้ครูมีคุณลักษณะในการปฏิบัติหน้าท่ีไ ด้อย่างมี
คุณภาพ  ในการสอบถามครูท่ีท าหน้าท่ีหัวหน้างานวิจัย พบว่าครูท าวิจัยน้อย คิดเป็นร้อยละ 42.40 สาเหตุมาจาก    ขาด
ความรู้ความเข้าใจในการวิจัย กลัวท่ีจะท าวิจัย ขาดการดูแลและติดตาม ขาดทักษะในการค้นคว้าวรรณกรรม และมีเวลา ไม่
เพียงพอเนื่องจากภาระการสอนและงานอ่ืนๆ มีมาก นอกจากนี้ผลการประเมินคุณภาพภายนอก โดยส านักงานรับรอง
มาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ในรอบท่ี 3 พบว่า สถานศึกษาร้อยละ 85 ท่ีไม่ผ่านการรับรอง
เนื่องมาจากผลการพัฒนางานด้านการวิจัยของครู และจากการศึกษางานวิจัยพบว่า สภาพการวิจัยของไทยใน 3 ทศวรรษ 
พบว่างานวิจัยมีน้อย คิดเป็นร้อยละไม่ถึง 1 เหตุผลมาจากงบประมาณสนับสนุนกระตุ้นให้เกิดการวิจัยมีน้อย ( Sitthiamorn, 
2016) ประกอบกับขาดความรู้ความเข้าใจในเร่ืองท่ีท าการวิจัย ไม่ตระหนักในความส าคัญของการวิจัย คิดว่าการวิจัยเป็น เร่ือง
ยาก ขาดเอกสารตัวอย่างท่ีชัดเจน และท่ีส าคัญขาดผู้ให้ค าแนะน า ส าหรับทักษะการวิจัยและเจตคติท่ีมีต่อการวิจัยท่ีผ่านมาครู
คิดว่าการสอนกับการวิจัยแยกส่วนกัน คิดว่าการวิจัยไม่ใช่งานของตน แต่เป็นหน้าท่ีของนักวิชาการหรือนักวิจัย  (Phonchaiya, 
2018) ในท านองเดียวกันผลงานวิจัยส่วนใหญ่ไม่ได้มาตรฐาน ไม่เพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์ไ ด้ ไม่สามารถตอบสนองความ
ต้องการในการแก้ปัญหาได้ เนื่องจากขาดการฝึกอบรมเก่ียวกับการวิจัย การท าวิจัยของครูต้องค านึง ถึงความ รู้ในการท าวิจัย   
จะส่งผลให้ครูเกิดความมั่นใจ สร้างผลผลิตผลงานวิจัยด้วยตนเอง มีการตรวจสอบสะท้อนกลับ ประกอบกับการได้รับแรงจูง ใจ
ให้เกิดการเรียนรู้ และมีผู้ให้ค าปรึกษาเป็นระยะๆ ดังนั้นการออกแบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยของครู จึงต้องจัดระบบ
การพัฒนาสมรรถนะท่ีมุ่งเน้นให้สอดคล้องกับประสบการณ์ ความสนใจ ความสามารถในการรับรู้ความกระตือรือร้น การสร้าง
แรงจูงใจ ช่วยแก้ปัญหา อุปสรรค การถ่ายทอดความรู้ท่ีจะน าไปพัฒนาสมรรถนะ ประกอบด้วย ความ รู้ความเข้าใจเ ก่ียวกับ  
การวิจัย เจตคติต่อการวิจัย และทักษะในการปฏิบัติงานวิจัย ด้วยสาระส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจพัฒนารูปแบบการพัฒนา
ผลผลิตด้านการวิจัยของครูในสถาบันการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง และมีเป้าหมายให้ครูได้พัฒนา
ปรับปรุงตนเองสามารถสะท้อนมาจากปัญหาการท าวิจัย และความต้องการพัฒนาตนเอง โดยเ ร่ิมจากการให้ครูมีส่วนร่วม      
ในการก าหนดพันธกิจ วางแผนกลยุทธ์ในการพัฒนางาน และมีการจัดเตรียมเคร่ืองมือในการประเมิน วางแผนและประเมินด้วย
ตนเองภายใต้การให้ค าปรึกษา แนะน าจากพ่ีเล้ียง ครูจะมีความรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมคิดร่วมวางแผน การให้ครู
ได้มีส่วนในการประเมินเพ่ือสะท้อนผลตนเอง  และน าผลการสะท้อนมาพัฒนาตนเองเพ่ือให้เกิดความตระหนักในการพัฒนา
ตนเอง การประเมินเป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศและการตัดสินคุณค่า โดยเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนด         
การประเมินการเรียนรู้ของครูสามารถท าได้โดยการใช้แนวคิดการพัฒนาครูตามแนวทางการประเมินแบบเสริมพลัง เนื่องจาก
แนวคิดของการประเมินแบบเสริมพลัง นักประเมินมีบทบาทในการพัฒนา โดยใช้การประเมินเป็นฐาน ซ่ึงเป็นการประเมินเพ่ือ
พัฒนาอย่างย่ังยืน ด้วยการเสริมพลังแก่บุคคลให้มีความรู้ความเข้าใจ นักประเมินมีบทบาทเป็นพ่ีเ ล้ียงหรือโ ค้ช ( Menter or 
Coach) จุดเด่นของการประเมินแบบเสริมพลังคือ ผลผลิตของการประเมิน ได้แก่ การเรียนรู้ขององค์กร การใ ช้การประเมิน
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กระบวนการพัฒนา ซ่ึงไม่ใช่เพียงการรายงานผลการประเมินเพียงอย่างเดียว และการประเมินผลนั้นถือว่าเป็นงานหรือหน้าท่ี
ของทุกคนในการด าเนินการไม่ใช่การท างานในช่วงใดช่วงหนึ่ง แต่เป็นกระบวนการท่ีต้องท าอย่างต่อเนื่อง หลักการส าคัญของ
การประเมินแบบเสริมพลัง ซ่ึง เป็นฐานทางทฤษฎี คุณค่าและหลักคิดท่ีน าไปสู่การตัดสินใจของการประเมิน  ท่ีเน้น
กระบวนการพัฒนาตนเองไปสู่องค์ความรู้ ทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดการประเมินและพัฒนาเพ่ือให้เกิดสมรรถนะและ
ศักยภาพตามความต้องการขององค์กร สอดคล้องกับแนวคิดของ Fetterman (2007) ท่ีกล่าวว่าการได้เป็นส่วนหนึ่ง ในการ      
มีส่วนร่วมในการวางแผนซ่ึงเป็นเป้าหมายการปรับปรุงงานให้ประสบความส าเร็จ และเพ่ิมโอกาสก้าวบรรลุความส าเร็จของงาน
ด้วยตนเอง 

จากปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยท่ีผ่านมาวิธีการพัฒนายังไม่ประสบ
ผลส าเร็จ ผู้วิจัยได้ออกแบบในการพัฒนาโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ซ่ึงมีแนวคิดมาจากการสังเคราะห์งานวิจัย 
และวิเคราะห์ปัญหาในการท าวิจัย จึงน ามาสู่การวิจัยเ พ่ือพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยของครูในสถาบันการอาชีวศึกษา         
เพ่ือค้นหารูปแบบการประเมินท่ีสามารถพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยของครูในสถาบันการอาชีวศึกษา ว่าจะใ ช้วิธีการอย่างไร     
ท่ีสามารถพัฒนาครูให้มีสมรรถนะด้านการวิจัยจนเกิดผลผลิตด้านการวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยของครูในสถาบันการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใ ช้การประเมิน

แบบเสริมพลัง 
2. เพ่ือประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยของครูสถาบันการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใ ช้การ

ประเมินแบบเสริมพลัง 
 

เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 

การวิจัยรูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยของครูในสถาบันการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใ ช้การประเมินแบบ
เสริมพลัง ผู้วิจัยได้ศึกษาและค้นคว้าข้อมูลท่ีเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัย  การประเมินแบบเสริมพลัง การพัฒนา
รูปแบบและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 

1. สมรรถนะด้านการวิจัย 
 Saithong (2019) วิจัยเร่ือง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ
กลุ่มภาคเหนือตอนบน  ได้ก าหนดตัวแปร ได้แก่ สภาพท่ัวไปของสมรรถนะด้านการวิจัย ประกอบด้วย เพศ อายุ ระยะเวลา
ท างาน สถานะ ระดับการศึกษา และประสบการณ์การท าวิจัย  และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของอาจารย์ 
ประกอบด้วย ความรู้ ทัศนคติ และแรงจูงใจ จากการศึกษาได้ผลสรุปว่า สภาพท่ัวไปของสมรรถนะด้านการวิจัยอยู่ในระดับมาก 
สมรรถนะการวิจัยด้านความรู้อยู่ในระดับอยู่ในระดับมาก สมรรถนะด้านทัศนคติอยู่ในระดับปานกลาง  และสมรรถนะด้าน
แรงจูงใจอยู่ในระดับมาก ส าหรับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัย 3 ด้าน คือด้านความรู้ ทัศนคติ และการปฏิบัติด้าน
การวิจัย ได้แนวทางพัฒนาว่าควรจัดให้มีกลไกของระบบช่วยเหลือ จากระบบพ่ีเล้ียง  หรือระบบท่ีปรึกษาคอยให้ค าแนะน า 
การให้ความรู้ การสร้างความตระหนักรู้แก่การท าวิจัย ควรสร้างค่านิยมในการท าวิจัย 
 Suwanno (2017) วิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการประเมินสมรรถนะการวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ภาคใต้ ตัวแปรอิสระ ได้แก่ รูปแบบการประเมินสมรรถนะด้านการวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ภาคใต้ ตัวแปรตาม 
ได้แก่ คุณภาพของรูปแบบ และสมรรถนะด้านการวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยฯ โดยท าการศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะ
การวิจัย ได้ผลสรุปว่า รูปแบบการประเมินสมรรถนะการวิจัยท่ีพัฒนาข้ึนประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ คือ วัตถุประสงค์การ
ประเมิน ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน ผู้ท าการประเมิน วิธีการประเมิน ระยะเวลาในการประเมิน และการให้
ข้อมูลป้อนกลับ และผลการประเมินรูปแบบในด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ความถูกต้องและความเป็นประโยชน์อยู่
ในระดับมาก และโครงสร้างสมรรถนะการวิจัย ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ ความ รู้การวิจัย ทักษะการวิจัย และ
บุคลิกลักษณะและแรงจูงใจมีความตรงเชิงจ าแนกและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน 
 Sitthiamorn (2016) วิจัยเร่ือง การพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยและพัฒนาด้วยการเสริมสร้างพลังและการรับรู้
ความสามารถของตน ส าหรับครูมัธยมศึกษา ตัวแปรท่ีท าการศึกษา ได้แก่ องค์ประกอบของสมรรถนะด้านการวิจัยและพัฒนา
ส าหรับครูมัธยมศึกษา ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัย รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัย 
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และผลการใช้รูปแบบฯ ได้ผลสรุปว่า องค์ประกอบสมรรถนะด้านการวิจัยและพัฒนาของครู ประกอบด้วย 3 มิติ ได้แก่ มิติด้าน
ความรู้ ทักษะ และเจตคติ โดยมิติด้านความรู้ 13 ตัวบ่งช้ี  มิติด้านทักษะ 12 ตัวบ่งช้ี และมิติด้านเจตคติ 12 ตัวบ่ง ช้ี ส าหรับ
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัย เรียงล าดับ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านเจตคติ ด้านความรู้ และด้าน
ทักษะ และรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัย ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ ท่ีมาและความส าคัญของรูปแบบ  
ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐาน หลักการของรูปแบบ จุดมุ่งหมายของรูปแบบ เนื้อหาของรูปแบบ ข้ันตอนการพัฒนาของรูปแบบ 
และการวัดและประเมินผล และผลการใช้รูปแบบของครูหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี    
ระดับ .01  
 Phonchaiya (2018) วิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครู ใน สัง กัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ตัวแปรท่ีท าการศึกษา ได้แก่ สภาพการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยของครู 
รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัยในช้ันเรียนของครู และผลการใช้รูปแบบฯ ได้ผลสรุปว่า สภาพสมรรถนะด้าน    
การวิจัยในช้ันเรียนมีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย การพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครู           
มีแนวทางการพัฒนารูปแบบตามข้ันตอนส าคัญ 4 ข้ันตอน ได้แก่ ข้ันตอนการเตรียมการ ข้ันตอนการสร้างรูปแบบ ข้ันตอนการ
น าไปทดลองใช้ และข้ันตอนการประเมินรูปแบบ มีแนวทางการด าเนินการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัยในช้ันเรียนให้ครู 
โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามข้ันตอนการเสริมสร้างสมรรถนะ 6 ข้ันตอน ได้แก่ การสร้างความตระหนักการเสริมสร้าง
สมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียน การวางแผน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียน การประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียน การนิเทศให้ค าปรึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียน และการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยในช้ันเรียน และผลการใช้รูปแบบฯ ของครู พบว่าครูมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัย มีความ รู้สึกท่ีดี
ต่อการวิจัย และมีทักษะในการท าวิจัย 
   จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวกับสมรรถนะ ได้ข้อสรุปว่า สมรรถนะด้านการวิจัยเป็นความสามารถในการปฏิบัติ
งานวิจัยได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน มีความรู้เก่ียวกับการวิจัย มีความรู้สึกท่ีเอ้ือต่อการท าวิจัย และมีทักษะในการปฏิบั ติงานวิจัย  
ซ่ึงเป็นองค์ประกอบของสมรรถนะในการวิจัย สมรรถนะท่ีส าคัญมี 3 ด้าน คือ สมรรถนะด้านความรู้ความเข้าใจเ ก่ียวกับการ
วิจัย สมรรถนะด้านเจตคติต่อการวิจัย และสมรรถนะด้านทักษะในการปฏิบัติงานวิจัย 
 2. การพัฒนารูปแบบ 
 Kimanuwat (2016) วิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบ ส าหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา ตัวแปรท่ีศึกษา ได้แก่ รูปแบบการสอน ประสิทธิภาพของรูปแบบฯ และกระบวนการคิดเชิงระบบ ได้ผล
สรุปว่า รูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบมี 4 องค์ประกอบ คือ 1) ข้ันตอนการจัดกิจกรรม แบ่งเป็น 6 ข้ัน  
ประกอบด้วย ข้ันท่ี 1 น าเสนอสถานการณ์  ข้ันท่ี 2 พัฒนาแนวทางการคิด ข้ันท่ี 3 พิจารณาปัญหา ข้ันท่ี 4 สนทนาแลกเปล่ียน 
ข้ันท่ี 5 เรียนรู้ผลงานกลุ่ม ข้ันท่ี 6 สรุปร่วมกัน 2) ระบบทางสังคม 3) หลักการตอบสนอง และ 4)  ระบบท่ีน ามาสนับสนุน 
ประสิทธิภาพของรูปแบบฯ คือ 81.15/85.95 สูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ คือ 80/80 และกระบวนการคิดเชิงระบบของนักเรียนหลัง
การใช้รูปแบบการสอนมีคะแนนสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบ อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 
 Suddee (2019) วิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเกมพลศึกษาตามแนวคิดห้องเรียนกลับด้าน
ผ่านเว็บไซต์ส าหรับนิสิตครู ตัวแปรอิสระ ได้แก่ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเกทพลศึกษาตามแนวคิดห้องเรียนกลับด้าน
ผ่านเว็บไซต์ ตัวแปรตาม ได้แก่ ความสามารถในการน าไปใช้ในการเรียนการสอน (ความจ า ความเข้าใจ และการน าไปใช้) 
ได้ผลสรุปว่า องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเกมพลศึกษาตามแนวคิดห้องเรียนกลับด้านผ่านเว็บไซต์เ พ่ือ
ส่งเสริมความสามารถในการน าไปใช้ในการเรียนการสอนส าหรับนิสิตครู มีท้ังหมด 4 องค์ประกอบ คือ วิธีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
การประยุกต์ใช้ บทบาทผู้สอนและบาทบาทผู้เรียน เว็บไซต์เกมพลศึกษา และการวัดประเมินผล ส าหรับความสามารถในการ
น าไปใช้ในการเรียนการสอน พบว่า นิสิตครูท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนการสอนเกมพลศึกษาตามแนวคิดห้องเรียนกลับด้าน
ผ่านเว็บไซต์ มีความจ า ความเข้าใจ และการน าไปใช้ หลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 และผลการรับรองรูปแบบคือ ภาพรวมของรูปแบบ มีข้ันตอนในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ( = 4.86, S.D. = .13) 
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 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ ได้ข้อสรุปว่า องค์ประกอบของรูปแบบส่วนมาก ประกอบด้วย 
หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ วิธีการจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ การวัดและประเมินผล  
 3. การเสริมพลัง 
 Chmchoi (2016) วิจัยเร่ือง กลยุทธ์การเสริมสร้างพลังอ านาจครูในการท าวิจัยในช้ันเรียนส าหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตภาคเหนือตอนล่าง ตัวแปรท่ีศึกษา ไ ด้แก่ กลยุทธ์การ
เสริมสร้างพลังอ านาจครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน ได้ผลสรุปว่า กลยุทธ์การเสริมสร้างพลังอ านาจครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน  
ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ ได้แก่ กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างความตระหนักในการท าวิจัยในช้ันเรียน กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะครูใน
การท าวิจัยในช้ันเรียน กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาระบบการจัดการงานวิจัยในช้ันเรียน กลยุทธ์ท่ี 4 ใช้การจัดการความรู้เป็นฐานในการ
ขับเคล่ือนการวิจัยในช้ันเรียน กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาเครือข่ายการวิจัยในช้ันเรียนกับหน่วยงานภายนอก  
 Ruchirat (2016) วิจัยเร่ือง รูปแบบการเสริมพลังเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีส่ง เสริมการ
เรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนระดับประถมศึกษา ตัวแปรอิสระ ได้แก่ รูปแบบการเสริมพลังเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูท่ีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนระดับประถมศึกษา ตัวแปรตาม ได้แก่ ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของรูปแบบการเสริมพลังเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุขของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ได้ผลสรุปว่า รูปแบบการเสริมพลังเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีส่ง เสริมการ
เรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนระดับประถมศึกษา ใช้ช่ือ “NICE Model” มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสง ค์ 
กระบวนการเสริมพลัง การวัดและประเมินผล และปัจจัยสนับสนุนในการน ารูปแบบไปใช้ ประสิทธิภาพของรูปแบบ พบว่า
รูปแบบมีคุณภาพและมีความเหมาะสม ประสิทธิผลของรูปแบบ พบว่า 1) ครูผู้สอนมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้อย่างมีความสุขอยู่ในระดับมาก มีพัฒนาการในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างความสุขสูงข้ึน 2) นักเรียนมี
พัฒนาการของการเรียนรู้อย่างมีความสุขสูงข้ึน และ ผลการขยายผลรูปแบบ พบว่า 1) ครูผู้สอนมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุขอยู่ในระดับมาก มีพัฒนาการในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุขสูง ข้ึน 
2) นักเรียนมีพัฒนาการของการเรียนรู้อย่างมีความสุขสูงข้ึน 
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวกับการเสริมพลัง ได้ข้อสรุปว่า การเสริมพลัง นอกจากท าให้ทราบผลการประเมินแล้ว 
ยังช่วยพัฒนาบุคลากรให้สามารถท างานได้ด้วยตนเอง เป็นการสร้างให้เกิดการเรียนรู้ขององค์กร ช่วยเพ่ิมการบูรณาการ วิธีการ
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเข้าด้วยกัน เอ้ือต่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เก่ียวข้องเข้ามา   
มีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง รวมถึงการสะท้อนผลให้แก่ตนเองและสามารถน ามาใช้ในการพัฒนาองค์กรได้อย่างย่ังยืน  
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
จากหลักการของการพัฒนาด้านการวิจัยของครูในสถาบันการอาชีวศึกษาและแนวคิดของการประเมินแบบเสริม

พลัง การวิจัยคร้ังนี้ได้น าเสนอกรอบแนวคิดของรูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้าน การวิจัยของครู ในสถาบันการอาชีวศึกษาโดย
ประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง เป็นกรอบแนวทางในการส่งเสริมสมรรถนะด้านการวิจัยของครูอาชีวศึกษา โดยน า
แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังมาใช้ในการพัฒนา 3 ข้ันตอน ประกอบด้วย การก าหนดพันธกิจ ไ ด้แก่ ระดมความคิด 
ก าหนดกิจกรรมท่ีต้องการพัฒนา การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ คัดเลือกกิจกรรมพัฒนาตนเอง จัดล าดับท่ีต้องการพัฒนา และ
การวางแผนในอนาคต ได้แก่ ก าหนดเป้าหมาย พัฒนากลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน จัดหาหลักฐานในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ครูเกิด
สมรรถนะด้านการวิจัย 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัย ด้านเจตคติต่อการวิจัย ด้านทักษะในการปฏิบัติ
งานวิจัย และได้ผลงานวิจัยตามปริมาณท่ีก าหนด ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์ของ
รูปแบบ วิธีการประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง และตัวช้ีวัดคุณภาพของรูปแบบ ดังภาพท่ี 1 
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าพท่ี 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยนี้เป็นการประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังเพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยของครูในสถาบันการ
อาชีวศึกษา วิธีด าเนินการวิจัย แบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะท่ี1 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยของครูในสถาบันการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใ ช้การ
ประเมินแบบเสริมพลัง โดยด าเนินการใน 2 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนท่ี 1 การวิเคราะห์และสังเคราะห์รูปแบบการพัฒนารูปแบบ 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูในสถาบันการอาชีวศึกษา จ านวน 13,175 คน กลุ่มตัวอย่าง ไ ด้แก่ หัวหน้างานวิจัยจาก
สถานศึกษาในสถาบัน จ านวน 155 คน ตัวแทนครู จ านวน 38 คน รวมจ านวน 193 คน ไ ด้มาด้วยความสมัครใจ โดยมี
คุณสมบัติเป็นครูในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาท้ัง 19 สถาบันๆ ละ 2 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามเก่ียวกับ
สภาพปัญหาการท าวิจัยของครูอาชีวศึกษา เป็นแบบสอบถามปลายเปิดท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน จ านวน 12 ข้อ ให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณา 
มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ต้ังแต่ .80 ถึง 1.00 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับ
การพัฒนารูปแบบ องค์ประกอบของรูปแบบ การประเมินแบบเสริมพลัง ข้ันตอนและหลักการของการประเมินแบบเสริมพลัง 
สมรรถนะด้านการวิจัยของครู ศึกษาจากรายงานผลการประเมินของส านักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

รูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยของครูในสถาบันการอาชีวศึกษาโดย
ประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง (Fetterman, 2007) 

1. แนวคิด  ทฤษฎีเก่ียวกับสมรรถนะ 
   ด้านการวิจัย   
   1.1 ความหมายของสมรรถนะ 
   1.2 องค์ประกอบของสมรรถนะ 
   1.3 การก าหนดสมรรถนะ   
2. แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการประเมิน 
   แบบเสริมพลัง 
   2.1 การก าหนดพันธกิจ 
   2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   2.3 การวางแผนส าหรับอนาคต 
3. สภาพปัญหาในการท าวิจัย 
    3.1 ศึกษารายงานผลการประเมินของ
ส านักรับรองมาตรฐานและการประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
    3.2 สอบถามหัวหน้างานวิจัยในสถาบัน
การอาชีวศึกษา 

ผลการใช้รูปแบบ 
1. สมรรถนะด้านการวิจัย 
    - ความรู้ความเข้าใจ 
      เก่ียวกับการวิจัย 
   -  เจตคติต่อการวิจัย 
   -  ทักษะในการปฏิบัติ 
      งานวิจัย 
2. จ านวนผลงานวิจัย 

1.  หลักการของรูปแบบ 
     1.1  การพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัย 
     1.2  การประเมินแบบเสริมพลัง 
           - การสร้างเครือข่ายให้ค าปรึกษา 
           - การเสริมสร้างความรู้ เจตคติ  
             ทักษะ       
           - การเตรียมทรัพยากรที่จ าเป็น 
           - การตรวจสอบตนเอง 
           - การสร้างแรงจูงใจ      
2.  วัตถุประสงค์ของรูปแบบ      
3.  วิธีการประยุกต์ใช้การประเมิน 
     แบบเสริมพลัง 
      3.1 การก าหนดพันธกิจ 
           - ระดมความคิด 
           - ก าหนดกิจกรรมที่ต้องการพัฒนา 
      3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
           - คัดเลือกกิจกรรมพัฒนาตนเอง 
           - จัดล าดับกิจกรรมที่ต้องการ 
             พัฒนา   
      3.3 การวางแผนส าหรับอนาคต 
           - ก าหนดเป้าหมาย 
           - พัฒนากลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน 
           - จัดหาหลักฐานในการปฏิบัติงาน   
4.  ตัวช้ีวัดคุณภาพของรูปแบบ      
    4.1 ความเหมาะสมของรูปแบบ 
    4.2 ความเป็นไปได้ของรูปแบบ 
    4.3 ความถูกต้องของรูปแบบ 
    4.4 ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ 
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(องค์การมหาชน) และจากการสอบถามสภาพและปัญหาการท าวิจัยของครูอาชีวศึกษา ในระหว่างวันท่ี 17–21 สิงหาคม 2560 
ได้ข้อมูลกลับมาร้อยละ 100 น าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และค่าร้อยละ มาร่างกรอบแนวคิดการ
พัฒนารูปแบบ และข้ันตอนท่ี 2 การสร้างรูปแบบ ประชากรท่ีใ ช้ในการวิจัย ไ ด้แก่ ผู้เ ช่ียวชาญ ด้านการวิจัย การวัดและ
ประเมินผล จ านวน 5 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบท่ีผู้วิจัยสร้าง ข้ึน แบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 16 ข้อ วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ( Cronbach’s  
Alpha  Coefficient) ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .94 น าไปให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาโดยการโทรศัพท์และส่งทางไปรษณีย์ ในวันท่ี   
5-10 สิงหาคม 2561 ได้ข้อมูลกลับมาร้อยละ 100 น ามาวิเคราะห์หาคุณภาพของรูปแบบด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
ความถูกต้อง และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ โดยหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
 ระยะท่ี 2 การประเมินผลการใ ช้รูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยของครูในสถาบันการอาชีวศึกษา           
โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 จ านวน 
696 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 จ านวน 30 คน ได้มาด้วยความสมัครใจ โดยมีคุณสมบัติ
เป็นครูในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 จากสถานศึกษา 10 สถานศึกษา สถานศึกษาละ 3 คน ด าเนินการโดย              
จัดประชุม  เชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัย เสริมสร้างเจตคติต่อการวิจัย และฝึกทักษะในการปฏิบัติ
งานวิจัยโดยวิทยากรบรรยายให้ความรู้ความเข้าใจ แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติงานวิจัยและมีพ่ีเล้ียงให้ค าปรึกษา แนะน า ในการท าวิจัย 
ก าหนด พ่ีเล้ียง 1 คนดูแลให้ค าปรึกษาครู 3 คน เคร่ืองมือท่ีใ ช้ในการวิจัย จ านวน 3 ชุด ประกอบด้วย 1)  แบบทดสอบ                 
วัดความรู้  ความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัย แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ ใ ห้ผู้เ ช่ียวชาญพิจารณาหาดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) ต้ังแต่ .60 ถึง 1.00 ค่าความยากต้ังแต่ .36 ถึง .80 ค่าอ านาจจ าแนกต้ังแต่ .20 ถึง .73 และวิเคราะห์หาค่า
ความเช่ือมั่น โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .84              
2) แบบวัดเจตคติต่อการวิจัย เป็นแบบวัดปลายปิด การก าหนดระดับความคิดเห็น 5 ช่วง จ านวน 30 ข้อ ใ ห้ผู้เ ช่ียวชาญ
พิจารณาหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ต้ังแต่ .80 ถึง 1.00 และวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .94 3) แบบประเมินทักษะการเขียนรายงานวิจัย 
เป็นแบบประเมินมาตรประมาณค่า 4 ระดับ จ านวน 15 ข้อ ให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาหาดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ต้ังแต่ .80 
ถึง 1.00 และวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ( Cronbach’s Alpha Coefficient) 
ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .87 น าแบบทดสอบวัดความรู้ไปทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเ ก่ียวกับการวิจัยของครู ก่อนและหลัง    
การใช้รูปแบบ ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการทดสอบค่าที (t-test) น าแบบวัดเจตคติไปวัดเจตคติต่อการวิจัยของครูก่อนและ
หลังการใช้รูปแบบ ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการทดสอบค่าที น าแบบประเมินไปประเมินทักษะการเขียนรายงานวิจัยของครู
หลังการใช้รูปแบบ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และท าการรวบรวมปริมาณผลงานวิจัยของครู
ด้วยการนับจ านวน ด าเนินการทดสอบวัดความรู้เก่ียวกับการวิจัย วัดเจตคติต่อการวิจัย ประเมินทักษะการเขียนรายงานวิจัย 
และนับจ านวนผลงานวิจัย ในระหว่างเดือน สิงหาคม 2562 ถึงเดือน มกราคม 2563  

 
 

ผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 
 

1. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยของครูในสถาบันการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใช้การประเมิน   
แบบเสริมพลัง        

การพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยของครูในสถาบันการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใ ช้การประเมินแบบเสริมพลัง          
ได้รูปแบบประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3)  วิธีการประยุกต์ใ ช้การ
ประเมินแบบเสริมพลัง และ 4) ตัวช้ีวัดคุณภาพของรูปแบบ ดังภาพท่ี 2  
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ภาพท่ี 2 รูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยของครูในสถาบันการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง 
 

 ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นต่อคุณภาพของรูปแบบฯ ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ ด้านความถูกต้อง และ
ด้านความเป็นประโยชน์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน ดังตารางท่ี 1   
 

ตารางท่ี 1 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อรูปแบบ ในภาพรวม 
 

รายการ  ̅ S.D. ความหมาย 
1. ด้านความเหมาะสม 4.60 0.16 มากที่สุด 

2. ด้านความเป็นไปได้ 4.65 0.10 มากที่สุด 

3. ด้านความถูกต้อง 4.55 0.10 มากที่สุด 

4. ด้านความเป็นประโยชน์ 4.65 0.10 มากที่สุด 
รวม 4.61 0.11 มากที่สุด 

 

หลักการของรูปแบบ 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

1.  การพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัย  
    1.1  ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัย 
    1.2  เจตคติต่อการวิจัย 
    1.3  ทักษะในการปฏิบัติงานวิจัย 
2.  การประเมินแบบเสริมพลัง 
     2.1  การสร้างเครือข่ายให้ค าปรึกษา 
     2.2  การเสริมสร้างความรู้  เจตคติ  ทักษะ 
     2.3  การเตรียมทรัพยากรที่จ าเป็น 
     2.4  การตรวจสอบตนเอง 
     2.5  การสร้างแรงจูงใจ 
 

1.  เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัยของครู 
    ในสถาบันการอาชีวศึกษา 
2.  เพ่ือเพ่ิมปริมาณผลงานวิจัยของสถาบันการอาชีวศึกษา 

วิธีการประยุกต์ใช้ 
การประเมินแบบเสริมพลัง 

1.  การก าหนดพันธกิจ 
     1.1  ระดมความคิด 
     1.2  ก าหนดกิจกรรมที่ต้องการพัฒนา 
2.  การรวบรวมข้อมูล 
     2.1  คัดเลือกกิจกรรมพัฒนาตนเอง 
     2.2  จัดล าดับกิจกรรมที่ต้องการพัฒนา 
3.  การวางแผนส าหรับอนาคต 
     3.1  การก าหนดเป้าหมาย 
     3.2  การพัฒนากลยุทธ์ 
      3.3  การรวบรวมหลักฐานแสดงความก้าวหน้า 

ตัวช้ีวัดคุณภาพของรูปแบบ 
1.  ความเหมาะสมของรูปแบบ 
2.  ความเป็นไปได้ของรูปแบบ 
3.  ความถูกต้องของรูปแบบ 
4.  ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ 
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รูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยฯ ท่ีได้นี้น าไปใช้โดยวิธีการด าเนินการตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง 
3 ข้ันตอน ได้แก่ การก าหนดพันธกิจ การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวางแผนส าหรับอนาคต และใช้สิบข้ันตอนสู่ผลลัพธ์ ไ ด้แก่ 
การประเมินความต้องการจ าเป็นในการท าวิจัย การก าหนดเป้าหมายของการท าวิจัย การสร้างความ รู้ความเข้าใจเ ก่ียวกับ             
การวิจัย การสร้างความร่วมมือในการหาวิธีการท่ีเหมาะสมพัฒนาด้านการวิจัย การสร้างสมรรถนะท่ีจะท าใ ห้เกิดคุณภาพ           
การร่วมกันวางแผนในการพัฒนา การร่วมกันท าให้เกิดการประเมินท่ีมีคุณภาพ การประเมินผลลัพธ์ และการท าใ ห้เกิดความ
ย่ังยืน ตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเห็นว่า รูปแบบมีความสอดคล้องกัน ระหว่างหลักการ วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการให้
ความรู้ และตัวช้ีวัดคุณภาพของรูปแบบ ซ่ึงมีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ มีความถูกต้อง และมีความเป็นประโยชน์               
โดยการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัย เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย คือ ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัย เจตคติต่อการ
วิจัย และทักษะในการปฏิบัติงานวิจัย โดยการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยของครู ต้องมีการสร้างเครือข่ายการให้
ค าปรึกษา การเสริมสร้างความรู้ เจตคติ ทักษะ การเตรียมทรัพยากรท่ีจ าเป็น การให้ครูตรวจสอบตนเอง และการสร้าง
แรงจูงใจให้ครูท าวิจัย เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีได้ร่วมกันก าหนดไว้ในพันธกิจ และต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในสถาบัน วิธีการน าแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังมาพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยของครู มีลักษณะการด าเนินการท่ี
เช่ือมโยงกัน คือ 1) การก าหนดพันธกิจ ประกอบด้วย การระดมความคิด การลงมติในการก าหนดผลท่ีต้องการให้เกิดกับการ
วิจัย  และการก าหนดกิจกรรมท่ีต้องการพัฒนา 2) การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย การประชุมระดมความคิดเห็นเก่ียวกับ
การส ารวจปัญหาการวิจัยและความต้องการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัย คัดเลือกกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัย และ
การจัดล าดับความส าคัญของกิจกรรมพัฒนา โดยมีพ่ีเล้ียงให้ค าปรึกษา และอ านวยความสะดวก 3) การวางแผนส าหรับอนาคต 
ประกอบด้วย การประชุมวางแผนร่วมกัน ก าหนดเป้าหมายร่วมกันระบุเป้าหมายของกิจกรรมท่ีใช้ในการพัฒนาสมรรถนะและ
ร่วมวางแผนกลยุทธ์ท่ีสามารถช่วยให้บรรลุเป้าหมาย ซ่ึงมีความสอดคล้องตามแนวคิดของ Fetterman (2007) ท่ีกล่าวว่า    
การประเมินแบบเสริมพลัง ท าให้ได้รู้ผลการประเมินและช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเองให้สามารถท างานได้อย่างมีคุณภาพต่อไป   

2. ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยของครูในสถาบันการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบ
เสริมพลัง การน ารูปแบบไปใช้กับครูในสถาบันการอาชีวศึกษา พบว่า ครูมีสมรรถนะด้านการวิจัย ดังนี้ 

2.1 ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัย พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจหลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใ ช้
รูปแบบ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงหลังการใช้รูปแบบครูมีความรู้ความเข้าใจดีข้ึน ท้ังนี้ เนื่องจากรูปแบบการ
พัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยท่ีพัฒนาข้ึนมีหลักการชัดเจน  มีวิธีด าเนิน การให้ความรู้โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ด้าน
การวิจัยส่งผลต่อการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเ ก่ียวกับการวิจัยของครูใ ห้มีมากข้ึน สอดคล้องกับ Sitthiamorn (2016)        
ได้พัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัย ได้สรุปว่า การพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัย ในด้านความ รู้ของครูหลังการพัฒนาสูงกว่า     
ก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สรุปได้ว่า การพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยในด้านความ รู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการวิจัยควรมีการประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่ครู เพ่ือท าให้มีความรู้ในการวิจัยได้ดีย่ิงข้ึน และสามารถน าความ รู้
ไปใช้ในการวิจัยได้มากข้ึน ดังตารางท่ี 2       
 

ตารางท่ี 2 ค่าเฉล่ียคะแนนก่อนและหลังการใช้รูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัย  
 

คะแนน  ̅ S.D. t Sig 

ก่อนการใช้รูปแบบ 9.37 2.83 7.64* .00 

หลังการใช้รูปแบบ           14.23 2.51 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
              

2.2 เจตคติต่อการวิจัย พบว่า หลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการทดลองใช้รูปแบบ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01 ซ่ึงหลังการใช้รูปแบบครูมีเจตคติดีข้ึน ท้ังนี้เนื่องจากรูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยท่ีพัฒนาข้ึน มีระบบ
เครือข่ายการวิจัย มีศูนย์บริการให้ค าปรึกษา และมีพ่ีเล้ียงให้ค าปรึกษาประจ าศูนย์ ส่งผลให้ครูมีก าลังใจในการท าวิจัยและรู้สึก
มีความมั่นใจมากข้ึน สอดคล้องกับ Phonchaiya (2018) ได้สรุปว่า สมรรถนะด้านการวิจัยในช้ันเรียนให้ครู โดยการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการตามข้ันตอนการเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียน การวางแผน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียน การนิเทศให้ค าปรึกษาเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครู มีความรู้สึกท่ีดีต่อการวิจัย สรุปได้ว่า ในการท าวิจัยส่ิงท่ีช่วยเสริมประสิทธิภาพการ
วิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนคือ การมีพ่ีเล้ียงให้ค าปรึกษา การสร้างแรงจูงใจในการท าวิจัย ซ่ึง ผู้เ ช่ียวชาญ ด้านการวิจัยท่ี
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สามารถให้ค าปรึกษาด้านการวิจัยได้มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานวิจัย เอกสารต ารางานวิจัยท่ีทันสมัย ความสะดวก
ด้านเทคโนโลยี ทุนในการวิจัย และสร้างกลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน ใ ช้วิธีเ พ่ือนช่วยเพ่ือน 
จัดต้ังรางวัลค่าตอบแทนให้ชัดเจน จัดหาเอกสาร ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวกให้ และต้ังคลินิกวิจัยโดยจัดหาผู้เ ช่ียวชาญ/
วิทยากรด้านการวิจัยให้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดังตารางท่ี 3 
 

ตารางท่ี 3 ค่าเฉล่ียคะแนนเจตคติต่อการวิจัยก่อนและหลังการใช้รูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัย   
 

คะแนน  ̅ S.D. t Sig 
ก่อนการใช้รูปแบบ 87.20 14.17 11.35* .00 
หลังการใช้รูปแบบ 111.97 10.65 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01                       

              

2.3 ทักษะในการปฏิบัติงานวิจัย พบว่า หลังการใช้รูปแบบฯ ครูมีทักษะในการเขียนงานวิจัย อยู่ในระดับดี         
(M = 3.37, S.D. = .14) ท้ังนี้เนื่องจากรูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยท่ีพัฒนาข้ึน ครูได้ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ให้ความรู้ด้านการวิจัย  มีคู่มือการเขียนงานวิจัย และมีแบบฝึกทักษะการเขียนรายงานวิจัย พร้อมท้ังยังมีพ่ีเล้ียงใ ห้ค าปรึกษา  
แนะน าตลอดระยะเวลาในการท าวิจัยจนส าเร็จ และครูได้มีส่วนร่วมในการประชุมประเด็นในการก าหนดพันธกิจในการท าวิจัย
ด้วยตนเองเพ่ือน าไปสู่การวางแผนเพ่ืออนาคต และมีเกณฑ์ส าหรับให้ครูได้ประเมินตนเองเป็นระยะ สอดคล้องกับแนวคิดของ  
Fetterman (2007) ท่ีกล่าวว่า การประเมินแบบเสริมพลังท าให้บุคคลได้ทราบผลการประเมินและช่วยให้สามารถท างาน     
ได้ด้วยตนเอง ผลผลิตของการประเมินเป็นการสร้างให้เกิดการเรียนรู้  เอ้ือต่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและย่ัง ยืน  
สอดคล้องกับ Sitthiamorn (2016) ได้ท าการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยและพัฒนาด้วยการเสริมสร้างพลังและการรับรู้
ความสามารถของตน ส าหรับครูมัธยมศึกษา ได้สรุปว่า สมรรถนะด้านการวิจัยและพัฒนาของครูหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อน  
การพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังทางด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ   

2.4 จ านวนผลงานวิจัย หลังการใช้รูปแบบฯ พบว่า ครูท างานวิจัยไ ด้ด้วยตนเองจนส าเ ร็จคนละ 1 เ ร่ือง       
รวมจ านวน 30 เร่ือง ซ่ึงมีคุณภาพในระดับดี และครูมีทักษะกาเขียนงานวิจัยอยู่ในระดับดีมาก จ านวน 14 เร่ือง และระดับดี 
จ านวน 16 เร่ือง ท้ังนี้เนื่องจาก ได้มีการใช้รูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยท่ีพัฒนาข้ึนไปใช้ และด าเนินการตาม
กระบวนการของรูปแบบ โดยลักษณะของรูปแบบได้ให้ครูได้มีส่วนร่วมในการก าหนดพันธกิจในการท าวิจัยร่วมกัน  ไ ด้คิด
กิจกรรมในการพัฒนาตนเอง ได้รับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัย มี คู่มือในการวิจัย มีแบบฝึกทักษะในการท าวิจัย           
มีพ่ีเล้ียงให้ค าแนะน า ปรึกษาตลอดระยะเวลาท่ีครูท าวิจัย มีการให้ค าปรึกษาผ่านเครือข่ายทุกช่องทาง ครูจะมีความรู้สึกไม่โดด
เด่ียวเวลาท าวิจัย และเกิดความมั่นใจมากข้ึนจนประสบผลส าเ ร็จ สอดคล้องกับ Chmchoi (2016) ไ ด้พัฒนากลยุทธ์การ
เสริมสร้างพลังอ านาจในการท าวิจัยในช้ันเรียน ได้สรุปว่า กลยุทธ์ในการเสริมสร้างพลังอ านาจครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน 
ประกอบด้วย การสร้างความตระหนักในการท าวิจัยในช้ันเรียน การพัฒนาสมรรถนะครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน การพัฒนา
ระบบการจัดการงานวิจัยในช้ันเรียน การใช้การจัดการความรู้เป็นฐานในการขับเคล่ือนการวิจัย และการพัฒนาเครือข่ายการ
วิจัยในช้ันเรียนกับหน่วยงานภายนอก 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 

1. รูปแบบท่ีพัฒนา ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1)  หลักการของรูปแบบ 2)  วัตถุประสงค์ของ รูปแบบ                    
3) วิธีการประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง และ 4) ตัวช้ีวัดคุณภาพของรูปแบบ ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบโดย
ผู้เช่ียวชาญ พบว่า รูปแบบท่ีพัฒนามีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ มีความถูกต้องและมีความเป็นประโยชน์ สามารถ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสถาบันซ่ึงมีปริมาณผลงานวิจัยมากข้ึนและมีคุณภาพ  

2. ผลการใช้รูปแบบ พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวการวิจัย เจตคติต่อการวิจัยเพ่ิมข้ึน และทักษะในการปฏิบัติ
งานวิจัยในระดับมาก หลังการใช้รูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยของครูในสถาบันการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใ ช้การ
ประเมินแบบเสริมพลัง พบว่า ครูท าวิจัยได้ด้วยตนเองจนส าเร็จคนละ 1 เร่ือง รวมจ านวน 30 เ ร่ือง  ซ่ึงมีคุณภาพในระดับดี 
และครูมีทักษะการเขียนงานวิจัยอยู่ในระดับดีมาก จ านวน 14 เร่ือง และระดับดี จ านวน 16 เร่ือง  
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ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย  
1. รูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยของครูในสถาบันการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง  

ท่ีพัฒนาข้ึนสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาครูในสถาบันการอาชีวศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัย มีเจตคติท่ีดีต่อ
การวิจัย และสามารถท าผลงานวิจัยได้แล้วเสร็จอย่างมีคุณภาพ        

2. ครูในสถาบันการอาชีวศึกษามีความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัยและสามารถพัฒนาตนเองให้ เกิดความ รู้ความเข้าใจ      
มีเจตคติท่ีดีต่อการวิจัย และมีทักษะในการท าวิจัย 

3. ได้แนวทางในการประเมินคุณภาพของงานวิจัยท่ีสะท้อนคุณภาพของงานวิจัยและช่วยให้มีแนวทางในการปฏิบัติ
งานวิจัย และสามารถปรับเปล่ียนเจตคติของครูท่ีมีต่อการวิจัยในทางท่ีดีข้ึน                  
                                                                   

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัย 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. การน ารูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยของครูในสถาบันการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใ ช้การประเมินแบบ

เสริมพลังไปใช้ ครูควรท าความเข้าใจในรูปแบบให้ชัดเจนโดยศึกษาจากคู่มือการใช้รูปแบบ พร้อมท้ังประเมินทักษะการท าวิจัย
ตามเกณฑ์การประเมินทักษะการเขียนงานวิจัยของตนเองเป็นระยะๆ ตามคู่มือการพัฒนาอย่างเป็นข้ันตอน   

2. สถานศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาควรให้การสนับสนุนการท าวิจัยของครู โดยจัดเตรียมทรัพยากรท่ีจ าเป็นต่อ
การวิจัย เช่น งบประมาณการท าวิจัย ระบบอินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ วัสดุอุปกรณ์ท่ีสนับสนุนการท าวิจัย พ่ีเ ล้ียง ดูแลให้
ค าปรึกษาและแนะน า มีการก ากับติดตามการท าวิจัยของครูอย่างสม่ าเสมอ 

3. สถาบันการอาชีวศึกษาในแต่ละสถาบันควรสร้างเครือข่ายและจัดให้มีพ่ีเล้ียงดูแลให้ค าปรึกษาแก่ครูในการท าวิจัย  
สร้างแรงจูงใจในการท าวิจัย เช่น การให้รางวัลสนับสนุน การให้ทุนการท าวิจัย สนับสนุนการประกวดและเผยแพร่ผลงานวิจัย
ในระดับสถานศึกษาจนถึงระดับชาติและนานาชาติ 

4. สถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาควรจัดสรรงบประมาณบรรจุลงในแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจ าปี เพ่ือให้มีผลงานวิจัยท่ีหลากหลาย เช่น งานวิจัยท่ีพัฒนาการเรียนการสอน งานวิจัยท่ีสร้างองค์ความรู้สู่ชุมชนและ
สังคม งานวิจัยท่ีสนองความต้องการของหน่วยงานภายนอก และมีคุณภาพ เหมาะส าหรับน าไปพัฒนายกระดับการจัด
การศึกษา 

5. การน ารูปแบบไปใช้ในสถานศึกษาและในสถาบันการอาชีวศึกษาควรด าเนินการเป็นกลุ่มเนื่องจากการประยุกค์ใ ช้
การประเมินแบบเสริมพลังเน้นการปฏิบัติงานเป็นกลุ่ม เพ่ือให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายด้วยตนเอง ซ่ึงจะส่งผล
ให้ครูประสบความส าเร็จในการท าวิจัย 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ในการน ารูปแบบไปใช้ควรขยายไปยังสถาบันการอาชีวศึกษาภาคต่างๆ ให้มากข้ึน เพ่ือเปรียบเทียบสมรรถนะด้าน

การวิจัยของครูในแต่ละสถาบันท่ีอยู่ในภูมิภาคท่ีแตกต่างกัน 
2. ควรมีการสนทนากลุ่มเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการท าวิจัยของครูท่ีได้จากการน ารูปแบบ การพัฒนา

ผลผลิตด้านการวิจัยของครูในสถาบันการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังไปใช้ 
 

ขอ้จ ากัดของการวิจัย 
1 ในระหว่างการใช้รูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยของครูในสถาบันการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใ ช้การ

ประเมินแบบเสริมพลังนั้น ถ้าครูไม่สามารถเข้ารับการพัฒนาในข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่งจะท าให้การรวบรวมข้อมูลเกิดความ     
ไม่สมบูรณ์  

2. การใช้รูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยของครูในสถาบันการอาชีวศึกษาโดยประ ยุกต์ใ ช้การประเมินแบบ
เสริมพลัง จะต้องมีการสร้างเครือข่ายวิจัยในสถาบันการอาชีวศึกษา เพ่ือให้การปรึกษาการท าวิจัยจนกว่าจะด าเนินการท าวิจัย
แล้วเสร็จ 
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