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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ และเปรียบเทียบคุณลักษณะนักบัญชีของ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 และ 4 ของมหาวิทยาลัยในภาคกลางและภาคตะวันออกเฉียงเหนอื วิธีด าเนินการวิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงส ารวจ
เปรียบเทียบแบบภาคตัดขวาง กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีวิชาเอกบัญชี จ านวน 244 คน เคร่ืองมือวิจัย ได้แก่ แบบ
ประเมินคุณลักษณะนกับัญชี จ านวน 53 ข้อ มีความเท่ียงอยู่ระหว่าง .89-.96 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์ความแตกต่างของ
ค่าเฉล่ียด้วยสถิติ t แบบเป็นอิสระจากกัน ผลวิจัยพบว่า คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักบัญชีม ี7 ด้าน มีค่าเฉล่ียในแต่ละด้านของ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 อยู่ระหว่าง 2.10-4.25 ส่วนของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 มีค่าอยู่ระหว่าง 2.83-4.40 และผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ของนักบัญชี พบว่า นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ส่วนใหญไ่ม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ส่วนนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
พบว่า ด้านความรู้ทางการบัญชี ทักษะทางวิชาชีพ ทักษะภาษาต่างประเทศ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ประสบการณ์และการ
พัฒนาตนเอง ของนักศึกษามหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีค่าเฉล่ียสูงกว่านักศึกษามหาวิทยาลัยในภาคกลางอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนด้านท่ีเหลือไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัยสามารถ
น าไปใช้ก าหนดนโยบายการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณลักษณะของนักบัญชีของสถาบันอุดมศึกษา 
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ABSTRACT 
 

This research objectives were included the two important parts. Firstly, this research aimsd to study the 
desirable characteristics of accountant. Secondly, this research intended to compare the accountant characteristics 
of the first- and fourth-year students, major in accounting, of the universities located in central and northeastern 
part of Thailand. The research method was applied cross-sectional survey comparison research. The sample was 
244 undergraduate accounting students from the first- and fourth-year students in both universities, equally. The 
research instrument was a 53 items of questionnaires with reliability coefficient between .89-.96. Data were 
analyzed by independent t-test. The research results found seven aspects of accountant desired characteristics. 
The average score in each area of the first-year students were between 2.10-4.25, while the fourth-year students 
were between 2.83-4.40. The comparison of the accountants’ desirable characteristics of the first-year students 
between both universities showed that they were mostly similar as following to thestatistically significant 
difference. Whereas, the results of the comparison fourth-year students between the two universities suggested 
that the following capabilities including accounting knowledge, accounting professional skills, foreign language skill, 
applications of the information technology skills, experience and self-development of the students in 
northeastern university:; were significantly higher than those of the students in central university at the .05 level. 
Whereas the rest of the students’ characteristics did not represent any significant result. , The research 
contributions can be applied to the policy implementation as for teaching and learning management and for 
developing the accountants’ desirable characteristics of the Higher Education Institutions’ students.   
 

Keywords : Comparative Study ; Desired Characteristics ; Accountant ; Cross-sectional Study ; Multi-case Study 
 

บทน า 
 

 สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมมกีารเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับปัจจุบันประเทศไทยได้เข้าสู่ประชาคม
อาเซียนท่ีมีการผนึกประเทศต่างๆ เข้ารวมกันเป็นกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจ ท าให้เกิดเคล่ือนย้ายการค้า การลงทุน และฝีมือแรงงานท่ี
มีความพร้อมหล่ังไหลเข้าออกประเทศต่างๆ ได้อย่างเสรี ประเทศไทยจึงมีความจ าเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องพัฒนาคุณภาพประชากร 
ให้มีศักยภาพสูงทัดเทียมนานาประเทศเพ่ือให้คนไทยสามารถยืนหยัดอยู่อย่างมั่นคง สามารถรองรับกับการเปล่ียนแปลง  
ของประชาคมเศรษฐกิจในยุคปัจจบัุน ส าหรับการเคล่ือนย้ายแรงงานฝีมือเสรีได้ท าข้อตกลงยอมรับร่วม (MRAs) ในสาขาวิชาชีพหลัก 
โดยยอมรับร่วมกันเร่ือง คุณสมบัติท่ีเป็นเงือ่นไขในการได้รับอนญุาตให้ประกอบวิชาชีพ อันหมายถึงนกัวิชาชีพประเทศหนึ่งในกลุ่มจะ
สามารถประกอบวิชาชีพในประเทศอาเซียนอ่ืนๆ ได้ ซ่ึงปัจจุบันได้ท าข้อตกลง 7 สาขา ได้แก่ สาขาวิศวกรรม สาขานักส ารวจ สาขา
สถาปัตยกรรม สาขาแพทย์ สาขาทันตแพทย์ สาขาพยาบาล และสาขาบัญชี ท าให้วิชาชีพบัญชีได้รับการยอมรับว่าเป็นวิชาชีพหนึ่งท่ี
จ าเป็นต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ เนื่องจากการบัญชีเป็นกิจกรรมเพ่ือแสดงข้อมูลเชิงปริมาณ ซ่ึง เน้นการให้ข้อมูล 
ท่ีเป็นประโยชนต่์อผู้ใช้เพ่ือน าไปใช้ตัดสินใจทางเศรษฐกิจอีกท้ังยังใช้เป็นเคร่ืองมือในการวัดความส าเร็จในการด าเนินงานของธุรกิจ 
และถือว่าการบัญชีเปรียบเสมอืนภาษาท่ีใช้ส่ือข่าวสารข้อมูลทางการเงิน ผลการบริหารขององค์กร ซ่ึงเป็นข้อมูลส าคัญท่ีสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้หลายด้าน ท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ ซ่ึงในปัจจุบันองค์กรต่างๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
ต่างก็เล็งเห็นความส าคัญและความจ าเป็นท่ีต้องมีบุคลากรท่ีมีความรู้ทางด้านวิชาการบัญชี จึงท าใ ห้วิชาชีพบัญชีเป็นอาชีพ 
ท่ีอยู่ในความต้องการของตลาดแรงงานเสมอ (Boonkuson and Kaykratok, 2017 ; Kittiwutikrai and Chaisawaneeyakorn, 
2017)  
 การพัฒนาวิชาชีพบัญชีในปัจจบัุนมคีวามซับซ้อนมากย่ิงข้ึนเพ่ือให้ตอบสนองต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ประกอบกับ
การบังคับใช้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 ก่อให้เกิดการขยายวิชาชีพบัญชีออกไปอีกหลายด้าน ไ ด้แก่ การท าบัญชี  
การสอบบัญชี การบัญชีบริหาร การวางระบบบัญชี การบัญชีภาษีอากร การศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี และการบริหารเก่ียวกับ
การบัญชีด้านอ่ืนตามท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวง ซ่ึงท าให้ความต้องการใช้บริการด้านบัญชีซ่ึงเป็นแกนหลักในการสนับสนุนธุรกิจ 
สูงตามไปด้วย มีสถาบันการศึกษาซ่ึงเปิดสอนในหลักสูตรปริญญาตรีสาขาการบัญชีในประเทศไทยหลายแห่งท่ีพยายามผลิตบัณฑิต
สาขาการบัญชีให้มศัีกยภาพสอดคล้องกับความต้องการขององค์กรต่างๆ อย่างไรก็ตามในการเปล่ียนแปลงด้านเศรษฐกิจและสังคม
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ของประเทศมกีารขยายตัวอย่างรวดเร็ว รวมท้ังมีการเปล่ียนแปลงไปสู่เทคโนโลยีสมยัใหม่ท้ังด้านอุตสาหกรรมและการบริการ ท าให้
ตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานท่ีมีทักษะวิชาชีพในอัตราท่ีสูง ข้ึน เ พ่ือเสริมคุณภาพในการแข่ง ขันกับต่างประเท ศ 
(Krutboonyong, 2015 ; Santajak and Sukwattsinit, 2018) 
 การศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะของนักบัญชีมีการศึกษากันมาอย่างหลากหลาย โดยส่วนใหญ่เน้นตามบริบทพ้ืนท่ีและ
ลักษณะงานของสถานประกอบการท าให้พบว่า ผลการศึกษาวิจัยเก่ียวกับคุณลักษณะของนักบัญชีมีองค์ประกอบท่ีแตกต่างกัน 
(Boonkuson and Kaykratok, 2017 ; Jaiyen, Maneechai, Krungthi and Boonphap, 2017; Klinhom and Rattanatriphop, 
2018 ; Santajak and Sukwattsinit, 2019) โดยเกือบท้ังหมดเป็นการศึกษาท่ีคุณลักษณะของนักบัญชีท่ีประกอบวิชาชีพบัญชีอยู่
แล้ว แต่ยังไม่พบการศึกษาว่าคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ดังกล่าวมีการสร้างให้เกิดข้ึนต้ังแต่กระบวนการผลิต หรือขณะท่ีนักบัญชียังคง
เป็นนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาในแต่ละแห่ง เนื่องจากการผลิตและพัฒนานักบัญชีเป็นหน้าท่ีของสถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึง
มหาวิทยาลัยในประเทศไทยหลายแห่งท่ัวประเทศมคีณะวิชาท่ีผลิตนักบัญชีออกสู่ตลาดแรงงาน มีการจัดการเรียนการสอนอยู่ต่าง
ภูมิภาค  จึงจ าเป็นต้องมีการก ากับมาตรฐานวิชาชีพและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีเหมาะสม
ส าหรับการเป็นนกับัญชี ผู้วิจัยจึงตระหนักเป็นอย่างย่ิงว่า การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีผลิตบัณฑติสาขาการบัญชี จ าเป็นต้อง
ค านึงถึงมาตรฐานการผลิต ความเป็นสากล การพัฒนาคุณลักษณะนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ เพ่ือให้สังคมและประเทศมีนักบัญชีท่ีมี
ความรู้ความสามารถ เป็นท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและนานาชาติ การจัดการศึกษาในหลักสูตรบัญชีบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษา             
จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการผลิตท่ีพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตร เร่ิมต้ังแต่กระบวนการแรกรับนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 1 ท่ีมีพ้ืนฐานความรู้แตกต่างกัน และเมื่อเข้าสู่กระบวนการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาจึงมีเวลา 4 ปีในการพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ดังนั้นเพ่ือเป็นการศึกษาความส าเร็จของกระบวนการผลิตบัณฑิต การศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะ      
นักบัญชีของนักศึกษาระดับปริญญาตรีเมื่อแรกเข้าช้ันปีท่ี 1 กับช้ันปีท่ี 4 ในต่างพ้ืนท่ีหรือภูมภิาคจึงเป็นการสร้างองค์ความรู้ท่ีส าคัญ
เก่ียวกับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิต โดยเฉพาะอย่างย่ิงเมื่อมกีารผลิตบัณฑิตอย่างกว้างขวางในหลายมหาวิทยาลัย ท าให้
การเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาว่าอยู่ภายใต้ภายใต้มาตรฐานเดียวกันและสามารถสร้างคุณลักษณะของ     
นักบัญชีท่ีพึงประสงค์ให้เกิดข้ึนในกระบวนการผลิตได้อย่างเท่าเทียมจึงมีความส าคัญและน ามาสู่การวิจัยในคร้ังนี้ 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 และ 4 ของมหาวิทยาลัยในภาคกลางและ       

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2. เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะนักบัญชีของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 และ 4 ของมหาวิทยาลัยในภาคกลางและ                     

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

สมมติฐานการวิจัย 
1. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักบัญชีของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ของท้ังสองมหาวิทยาลัยไม่แตกต่างกัน 
2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักบัญชีของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ของท้ังสองมหาวิทยาลัยไม่แตกต่างกัน 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 

พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 ก าหนดให้สภาวิชาชีพบัญชีจัดท าจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี และ

อย่างน้อยต้องประกอบด้วยข้อก าหนดในเร่ืองดังต่อไปนี้เพ่ือให้เกิดความเช่ือมั่นในวิชาชีพบัญชี (Krutboonyong, 2015) 
1. ความซ่ือสัตย์สุจริต (Integrity) โดยผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีพึงปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ซ่ือตรงต่อ

วิชาชีพ ไม่คดโกง ไม่หลอกลวงปฏิบัติงานตรงตามความเป็นจริง มีข้อก าหนดคือ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานวิชาชีพ
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานวิชาชีพอย่างตรงไปตรงมาโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริงหรือ
บิดเบือนความจริงอันเป็นสาระส าคัญของงานท่ีตนให้บริการทางวิชาชีพ 

2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีพึงปฏิบัติงานด้วยความเท่ียงธรรม ตรงไปตรงมา 
ปราศจากความล าเอียงและอคติคงไว้ซ่ึงความเป็นกลางในการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน มีข้อก าหนดคือ ผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีต้องมี ความยุติธรรม ซ่ือตรงต่อวิชาชีพ และต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียใดๆ ของงานท่ีตนให้บริการทางวิชาชีพ นอกจาก
ค่าตอบแทนท่ีได้รับจากการให้บริการทางวิชาชีพนั้น และผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจบนพ้ืนฐานของหลักฐานท่ี
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เช่ือถือได้ โดยปราศจากความมีอคติ ความล าเอียง นอกจากนั้นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใ ช้ดุลยพินิจอย่างเ ท่ียงธรรมโดย
หลีกเล่ียงความสัมพันธ์หรือสถานการณ์ใดๆ ท่ีอาจท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 

3. ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ ( Professional Competence and Due 
Care) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีพึงปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ความสามารถและความช านาญในวิชาชีพด้วยความมีสติใ ส่ใจ เต็ม
ความสามารถ ความเพียรพยามยาม และปฏิบัติด้วยความระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่าง
มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และมั่นใจได้ว่าได้ให้บริการทางวิชาชีพท่ีอยู่บนพ้ืนฐานของกฎเกณฑ์ต่างๆ และมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง มีข้อก าหนดคือ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ วิธีปฏิบัติกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
ความช านาญและประสบการณ์ทางวิชาชีพด้วยความมีสติ ใส่ใจ เต็มความสามารถ และระมัดระวังรอบคอบ ต้องให้บริการ
วิชาชีพ โดยมีความสามารถเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานให้ส าเร็จได้ ต้องให้บริการทางวิชาชีพด้วยความมุ่งมั่น ขยัน หมั่นเพียร และ
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องศึกษาหาความรู้และความช านาญวิชาชีพเพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ ให้
ทันสมัยอยู่เสมอ 

4. การรักษาความลับ (Confidentiality) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไม่พึงเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับของกิจการท่ี
ตนได้มาจากการให้บริการทางวิชาชีพ มีข้อก าหนดคือ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับของกิจการซ่ึง
ตนได้มาในระหว่างการปฏิบัติงานโดยไมไ่ด้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้าง เว้นแต่กรณีท่ีต้องให้ถ้อยค าในฐานะพยานตามกฎหมายเป็น
หน้าท่ีหรือความรับผิดชอบตามกฎหมาย หรือโดยสิทธิในทางวิชาชีพ หรือโดยหน้าท่ีของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีหรือมาตรฐาน
ของวิชาชีพ ท่ีจะต้องเปิดเผย และต้องไม่น าความลับของกิจการท่ีตนได้มาระหว่างท่ีปฏิบัติงานไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ
บุคคลท่ีสาม 

5. การปฏิบัติตนเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ (Professional Behavior) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีพึงปฏิบัติตนในทาง    
ท่ีถูก ท่ีควรส านึกในหน้าท่ี และพึงปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบเพ่ือรักษาช่ือเสียงแห่งวิชาชีพ และงดเว้นการกระท าท่ีจะน ามา
สู่การเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิแห่งวิชาชีพ มีข้อก าหนดคือ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีถูกท่ีควรส านึกใน
หน้าท่ี และ ไม่ปฏิบัติตนในลักษณะท่ีท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิแก่วิชาชีพ ต้องไม่ยินยอมให้ผู้อ่ืนอ้างช่ือว่าตนเป็นผู้ปฏิบัติหรือ
ควบคุมงานให้บริการทางวิชาชีพบัญชีโดยท่ีตนเองมิได้เป็นผู้ปฏิบัติหรือควบคุมงานให้บริการอย่างแท้จริง และต้องไม่ให้ข้อมูล
เก่ียวกับการบริการของตนเกินความเป็นจริง ไม่โอ้อวดหรือเปรียบเทียบตนเองหรือส านักงานท่ีตนเองสัง กัดอยู่กับผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีอ่ืน หรือส านักงานท่ีผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอ่ืนสังกัดอยู่ 

6. ความโปร่งใส (Transparency) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีพึงปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส โดยไม่ปิดบังซ่อนเร้น 
บิดเบือน หรือเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน มีการก ากับดูแลท่ีดีสามารถตรวจสอบได้ มีข้อก าหนดคือ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้อง
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และต้องให้บุคคลท่ีเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติวิชาชีพบัญชีสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องได้อย่างเพียงพอสะดวกตามท่ีจ าเป็นและเหมาะสมแก่กรณี 

7. ความเป็นอิสระ (Independence) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีพึงปฏิบัติงานด้วยความเป็นอิสระภายใต้กรอบ
วิชาชีพบัญชีเพ่ือให้ผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเช่ือถือได้ มีข้อก าหนดคือ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใ ช้ดุลยพินิจอย่าง
เป็นอิสระภายใต้กรอบวิชาชีพบัญชี และต้องไม่ปฏิบัติงานท่ีตนขาดความเป็นอิสระภายใต้กรอบวิชาชีพบัญชี 

8. มาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Professional Standards) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีพึงปฏิบัติงานมาตรฐานการ
ประกอบวิชาชีพ โดยพึงวางแผนและควบคุมงานจนสามารถรวบรวมข้อมูลและหลักฐานให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน             
มีข้อก าหนดคือ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องให้บริการทางวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานของวิชาชีพและมาตรฐานทาง
วิชาการท่ีเก่ียวข้อง และ ต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ และด้วยความช านาญตามมาตรฐานของวิชาชีพและ
มาตรฐานทางวิชาการท่ีเก่ียวข้อง 

9. ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน (Accountability) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีพึงปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบเพ่ือให้เกิดความน่าเช่ือถือและประโยชน์ต่อบุคคลต่างๆ ภายใต้กรอบวิชาชีพ จากผลการประกอบวิชาชีพบัญชี             
มีข้อก าหนดคือ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องมีความรับผิดชอบภายใต้กรอบวิชาชีพบัญชีต่อผู้รับบริการ ผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน
บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าท่ีให้ และบัญชีต้องปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความน่าเช่ือถือและประโยชน์
ต่อบุคคลต่างๆ ภายใต้กรอบวิชาชีพ  
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มาตรฐานการบัญชีสากล 
 สหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ เป็นสถาบันหนึ่งทางวิชาชีพของโลก ปัจจุบัน IFAC มีประเทศสมาชิกท้ังหมด 125 

ประเทศ รวมถึงประเทศไทย มีพันธกิจท่ีจะพัฒนาและเสริมสร้าง วิชาชีพบัญชีท่ัวโลกด้วยมาตรฐานท่ีสอดคล้องกัน ไ ด้
วางรากฐานส าหรับการเรียนรู้การศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพบัญชี ท่ีเรียกว่า มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับ
ผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชี (IES) ให้ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบด้านการศึกษาได้มีแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติท่ีเหมาะสม มาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีจ านวน 8 ฉบับ (International Federation of Accountants, 2019) 
ดังต่อไปนี้ 

IES 1 Entry Requirements to Professional Accounting Education programs ก าหนดให้นักบัญชีมือ
อาชีพจะต้องส าเร็จการศึกษาข้ันต่ าทางด้านการบัญชี ในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาท่ีเปิดการเรียน
การสอนหลักสูตรวิชาการบัญชี ซ่ึงมีการก าหนดวิธีการคัดเลือกผู้เข้าศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีการจัดเนื้อหาเ ก่ี ยวกับ
หลักสูตรการบัญชี (Content of Professional Accounting Education Program) ท่ีจะท าให้ผู้ส าเ ร็จการศึกษาเป็นผู้มี
ความรู้ และมีความสามารถเป็นนักบัญชีมืออาชีพ  

IES 2 Initial Professional Development Technical Competence ก าหนดให้นักบัญชีมืออาชีพต้องมี
ความรู้ทางวิชาชีพ (Learning outcomes for technical competence) ท่ีจะสามารถเกิดข้ึนได้เมื่อด าเนินการเสร็จส้ินตาม
แผนการพัฒนาตนเองให้มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานได้อย่างนักบัญชีมืออาชีพ 

IES 3 Initial Professional Development Professional Competence Skills ก าหนดให้นักบัญชีมืออาชีพ
ต้องมีทักษะทางวิชาชีพ (Professional Skills) เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของฝ่ายต่างๆ ท่ีเ ก่ียวข้องได้ ไ ด้แก่ 
ทักษะด้านสติปัญญา (Intellectual Skill) ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ( interpersonal and 
communication) ทักษะส่วนบุคคล (personal) และทักษะการบริหารจัดการองค์กร (Organizational Skills) 

IES 4 Initial Professional Development Professional Values, Ethics and Attitudes ก าหนดให้นักบัญชี
มืออาชีพต้องเป็นผู้มีคุณค่าแห่ง วิชาชีพ มีจริยธรรม และมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ (Professional Values, Ethics and 
Attitudes) เช่น ความรับผิดชอบต่อผลงาน ความเป็นอิสระ ความซ่ือสัตย์ต่อวิชาชีพ และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

IES 5 Initial Professional Development Practice Experience ก าหนดให้นักบัญชีมืออาชีพจะต้องมีการ
สะสมประสบการณ์เชิงปฏิบัติ (Practical Experience Requirements) เป็นระยะเวลาเพียงพอท่ีจะแสดงให้เห็นว่าเป็น      
นักบัญชีท่ีมีความรู้ความสามารถและมีทักษะทางวิชาชีพ โดยมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบก ากับดูแลและมีกระบวนการติดตาม
อย่างมีมาตรฐานและสม่ าเสมอ 

IES 6 Initial Professional Development Assessment of Professional Competence ก าหนดให้นัก
บัญชีมืออาชีพจะต้องผ่านการประเมินศักยภาพและความสามารถทางวิชาชีพ ( Professional Capabilities and 
Competence) ซ่ึงเป็นการประเมินความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ ตลอดจนการมีคุณค่า ทัศนคติทางวิชาชีพและจริยธรรม 
เพ่ือเป็นเคร่ืองบ่งช้ีว่าผู้ประกอบวิชาชีพจะประกอบวิชาชีพบัญชีได้อย่างเต็มความสามารถ 

IES 7 Continuing Professional Development ก าหนดให้นักบัญชีมืออาชีพจะต้องพัฒนาตนเองด้วยการ
เรียนรู้ต่อเนื่องอย่างไม่จบส้ิน (Continuing Professional Development (CPD) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจะต้องได้รับการ
ฝึกฝน ในการประกอบวิชาชีพจะต้องมีหน้าท่ีรักษาความสามารถท่ีมีและปรับปรุงพัฒนาความรู้เพ่ิมเติมให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง
และเป็นรูปธรรมเช่ือถือได้ 

IES 8 Professional Competence for Engagement Partners Responsible for Audits of Financial 
Statements ก าหนดสมรรถนะส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี (Audit Professionals) ซ่ึงก าหนดว่าผู้ประกอบวิชาชีพ
สอบบัญชี นอกจากจะต้องเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติเป็นนักบัญชีมีอาชีพดัง ท่ีกล่าวไ ว้ใน IES ฉบับท่ี 1–7 และยัง ต้องมีความ รู้
ความสามารถในการสอบบัญชีข้อมูลทางการเงิน การบัญชีและการรายงานทางการเงินในระดับสูง อีกท้ังต้องมีความสามารถ
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนทักษะท่ีจ าเป็นต่อการตรวจสอบบัญชี และท่ีส าคัญคือจะต้องผ่านการวัดผลขีด
ความสามารถในการเป็นผู้สอบบัญชีอย่างเป็นระบบอีกด้วย 

นอกจากนี้ยังมีการก าหนดมาตรฐานจรรยาวิชาชีพบัญชีบัญชี ( International Ethics Standards Board for 
Accountants) (International Federation of Accountants, 2018) โดยมีหลักการพ้ืนฐาน 5 ประการ ดังนี้ 

1. ความซ่ือสัตย์สุจริต (Integrity) ต้องสร้างความเช่ือมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างวิชาชีพกับภาคธุรกิจ 
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2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) ต้องมีความชัดเจน ไม่ล าเอียง ไม่สร้างความขัดแย้งหรือข้ึนกับบุคคลใดบุคล
หนึ่งเกินไป 

3. ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ ( Professional Competence and Due 
Care) ต้องพัฒนาตนเองด้านความรู้และทักษะเพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับภาคธุรกิจหรือผู้ว่าจ้าง และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ขยันขันแข็งตามมาตรฐานวิชาชีพและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

4. การรักษาความลับ (Confidentiality) ต้องเก็บรักษาความลับของข้อมูลท่ีได้รับ 
5. มีพฤติกรรมวิชาชีพ (Professional Behavior) ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องและหลีกเล่ียงการกระท าท่ีน า

ความเส่ือมเสียมาสู่วิชาชีพ 
 

ด้านบทบาทของนักบัญชีกับสภาพแวดล้อมของสังคมท่ีเปลี่ยนไป  
บทบาทของนักบัญชีกับสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป ธุรกิจจ าเป็นต้องปรับโครงสร้างขององค์กรให้มีลักษณะการ

บริหารงานท่ีพ่ึงพาระบบสารสนเทศมากข้ึน ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการในองค์กรท่ีถูกต้องและเช่ือถือได้ จะต้องมี วิธี
ตรวจสอบความถูกต้องมีความรู้ก้าวทันเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชี ซ่ึงประมวลผลโดยคอมพิวเตอร์ ดังนั้ นนักบัญชี
จะต้องมีความรู้ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอยู่ตลอดเวลา ซ่ึงเห็นได้ว่าบทบาทของนักบัญชีต้องปรับตามความเปล่ียนแปลง
ของโลกปัจจุบัน (Jaiyen, Maneechai, Krungthi and Boonphap, 2017) ดังนี้ 1) นักบัญชีจะต้องตระหนักถึงบทบาทของ
ตนเองในการเป็นผู้จัดเตรียมสารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจขององค์กรมากกว่าการเป็นผู้จัดเก็บข้อมูล ซ่ึงเป็นบทบาทท่ีส าคัญท่ี
จะท าให้องค์กรสามารถอยู่รอดและแข่งขันได้ 2) นักบัญชีจะต้องเข้าใจว่าระบบสารสนเทศขององค์กรเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคัญ ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลและการให้สารสนเทศท่ีจ าเป็นต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร โดยต้องค านึงถึงความต้องการของกิจการท้ัง
ในปัจจุบันและอนาคต 3) นักบัญชีจะต้องเข้าใจว่าการวางระบบสารสนเทศขององค์กรนั้นกับส่ิงท่ีต้องท า และเปล่ียนจากผู้ท า
บัญชีเป็นผู้ควบคุมดูแลและใช้ประโยชน์จากระบบบัญชีให้มากท่ีสุด 4) นักบัญชีต้องตระหนักถึงความส าคัญของการท าข้อตกลง 
การส่ือสาร การให้ความร่วมมือของพนักงานทุกระดับขององค์กร 5) นักบัญชีจะต้องมีความสามารถและทักษะในการน าข้อมูล
ท่ีได้จากระบบสารสนเทศไปจัดเตรียมเป็นสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 6) นักบัญชีจะต้องปรับตัวหาความ รู้และปรับรูปแบบ
การท างาน การศึกษา โดยหาทางสร้างมูลค่าให้กับตนเองและองค์กร 
 

ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
 การศึกษาของ Kittiwutikrai และ Chaisawaneeyakorn (2017) ท่ีศึกษาเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพบัญชี ไ ด้ระบุ
ทักษะท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพบัญชี 5 ทักษะ ได้แก่ 1) ทักษะทางปัญญา (Intellectual Skills)  เป็นทักษะทางวิชาการบัญชี 
ทักษะเหล่านี้ได้มาจากการศึกษาวิชาชีพบัญชีในภาพกว้าง ช่วยให้นักบัญชีแก้ไขปัญหา ตัดสินใจและใช้ดุลยพินิจท่ีดีแก้ไข
สถานการณ์ท่ีซับซ้อนขององค์กรได้ 2) ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าท่ีงาน (Technical and Functional Skills) เป็น
ทักษะท่ัวไปและทักษะเฉพาะเจาะจงส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีซ่ึงรวมถึงความช านาญทางตัวเลข (การใช้คณิตศาสตร์และ
สถิติ) ความช านาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และความรู้ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ข้อบังคับ 3) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะ
บุคคล (Personal Skills) เป็นทัศนคติและพฤติกรรมของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี การพัฒนาทักษะเหล่านี้จะช่วยการเรียนรู้
และการปรับคุณลักษณะเฉพาะตัวบุคคล ซ่ึงรวมถึงความสามารถในการจัดการตนเอง มีความคิดริเร่ิม มีความสามารถโน้มน้าว
และเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมท้ังมีความระมัดระวังเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 4) ทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการ
ส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills) เป็นความสามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนในองค์กรได้ดี รับและ
ส่งผลสารสนเทศได้ ตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ 5) ทักษะการบริหารอง ค์กรและการจัดการทางธุรกิจ 
(Organizational and Business Management Skills) เป็นความสามารถในการจัดการองค์กรในแต่ละวัน ซ่ึงพบว่าท่ีผ่านมา
บทบาทของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอาจถูกจ ากัดอยู่เพียงการเก็บและรวบรวมข้อมูลเพ่ือให้หน่วยงานอ่ืนน าไปใช้ แต่ในปัจจุบันผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี ได้เข้าไปมีบทบาทกับหลายหน่วยงานมากข้ึน จึงมีความจ าเป็นท่ีต้องมีความรู้ด้านธุรกิจมากข้ึน ตระหนัก
ในเร่ืองการเมือง และมีมุมมองแบบรอบด้าน 
 

ด้านคุณลักษณะนักบัญชีตามความต้องการของสถานประกอบการ 
Kittiwutikrai และ Chaisawaneeyakorn (2017) ได้ศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาการบัญชีในความต้องการ

ของสถานประกอบการ พบว่าการปฏิบัติงานในงานวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติภายใต้กฎระเบียบและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ไ ด้แก่ 
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2547 สภาวิชาชีพบัญชี จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
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บัญชี เป็นต้น นอกจากนี้นักบัญชีต้องมีทักษะวิชาชีพและคุณสมบัติของนักบัญชีมืออาชีพตามข้อก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ( International Education Standards for Professional Accountants: 
IESs) 5 ประเภท ได้แก่ ทักษะทางปัญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าท่ีงาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
ทักษะทางการปฏิบัติสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร  และทักษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจ                
ซ่ึงผลการวิจัยพบว่านักบัญชีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับมากในทุกด้าน 

Piboonvong (2018) ได้ศึกษาคุณลักษณะของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ของผู้ประกอบการธุรกิจในอ าเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุรี 4 ด้าน ได้แก่ 1) ทักษะด้านปัญญา ท่ีเป็นความสามารถของ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในการแก้ไข  ปัญหา                 
การตัดสินใจ และการใ ช้ดุลยพินิจเ ย่ียง ผู้ประกอบวิชาชีพ 2) ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร              
เป็นความสามารถของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในการท างานและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ 3) ทักษะด้านจัดการ
บุคคล เป็นทัศนคติและความประพฤติส่วนบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี และ 4) ทักษะด้านการจัดการองค์กร เป็น
ความสามารถของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพกับองค์กรหรือภายในองค์กร เพ่ือใ ห้ไ ด้ผลหรือ
ให้ได้ผลหรือผลลัพธ์ท่ีเหมาะสมด้วยบุคลากรและทรัพยากรท่ีมีอยู่ ผลการวิจัยพบว่าอยู่ในระดับมากในทุกด้าน 

ส่วน Santajak และ Sukwattsinit (2018) ได้ศึกษาเพ่ิมเติมถึงคุณลักษณะนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ในยุคไทยแลนด์ 4.0 
ของหน่วยงานราชการในประเทศไทย 7 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี 2) ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี 3) ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 4) ด้านภาษาอังกฤษ 5) ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 6) ด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับบัญชี และ 7) ด้านการ
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ซ่ึงพบว่าผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานราชการไทยมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในระดับมาก
ท่ีสุดทุกด้าน และต่อมาในปี 2019 Santajak และ Sukwattsinit ยังไ ด้ศึกษาเพ่ิมเติมถึง ปัจจัยของนักบัญชีท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของหน่วยงานราชการในประเทศไทย พบว่ามีปัจจัย 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี 
2) ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี 3) ด้าน ด้านภาษาอังกฤษ 4) ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 5) ด้านกฎหมายท่ีเ ก่ียวข้องกับบัญชี 
และ       6) ด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ซ่ึงพบว่าปัจจัยคุณลักษณะท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิมี 4 ด้าน ไ ด้แก่ ด้านความ รู้
ทางวิชาชีพบัญชี ด้านภาษาอังกฤษ ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับบัญชี 
 จากเอกสารและงานวิจัยท้ังหมดท่ีศึกษามาเห็นได้ว่า ผู้ท่ีประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีมาจากทุกเส้นทางการศึกษาจะต้องมี
ระดับความสามารถท างาน (Competence) ทักษะ (Skill) และจรรยาวิชาชีพ (Ethics) ในทางวิชาชีพท่ีสูงพอ เพ่ือให้มั่นใจได้
ว่าบุคคลเหล่านั้นจะประสบความส าเร็จในวิชาชีพบัญชี การเป็นนักบัญชีท่ีมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมนั้น มีความเฉพาะเจาะจง
เป็นอย่างมาก และมีแนวโน้มท่ีจะต้องปรับเปล่ียนตามสภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จึงจ าเป็นอย่าง
ย่ิงท่ีสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีหน้าท่ีผลิตนักบัญชีจ าเป็นต้องพัฒนาบัณฑิตให้มีลักษณะท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับบริบท เป็น
คุณสมบัติท่ีพึงมีในบุคลากรวิชาชีพนักบัญชี ประกอบด้วย 7 คุณลักษณะ ( International Federation of Accountants, 
2018; International Federation of Accountants, 2019 ; Boonkuson and Kaykratok, 2017 ; Jaiyen, Maneechai, 
Krungthi and Boonphap, 2017 ; Santajak and Sukwattsinit, 2018 ; Klinhom and Rattanatriphop, 2018 ; 
Piboonvong, 2018 ; Santajak and Sukwattsinit, 2018) ได้แก่  

1. คุณลักษณะด้านความรู้ทางการบัญชี หมายถึง ส่ิงท่ีมีอยู่ในตัวนักบัญชีในการมีความ รู้เ ก่ียวกับบัญชีต้นทุน 
ระบบบัญชี มาตรฐานการบัญชี ภาษีอากร และความรู้อ่ืนท่ีจ าเป็นต่อการประกอบวิชาชีพทางบัญชี 

2. คุณลักษณะด้านความรู้องค์กรและธุรกิจ คือ ส่ิงท่ีมีอยู่ในตัวนักบัญชีในการมีความ รู้เ ก่ียวกับเศรษฐศาสตร์ 
สภาพแวดล้อมของธุรกิจ จรรยาบรรณการประกอบธุรกิจ ตลาดการเงินและการท างานของตลาดการเงิน วิธีการเชิงปริมาณ
และสถิติท่ีใช้ในการแก้ปัญหาธุรกิจ เนื้อหาและวิธีการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ ความเส่ียงขององค์กรและการด าเนินงาน 
การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและกลุ่มคนในองค์กร วิธีการสร้างและจัดการความเปล่ียนแปลงในองค์กร และรอบรู้และเข้าใจ
ในงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กร 

3. คุณลักษณะด้านทักษะทางวิชาชีพ คือ ส่ิงท่ีมีอยู่ในตัวนักบัญชีในการเลือกใช้สารสนเทศและการส่ือสารท่ี
ทันสมัยกับสถานการณ์ต่างๆ ใช้ข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาค้นคว้ามาวิเคราะห์เพ่ือท าความเข้าใจและแก้ปัญหางานต่างๆ ทาง
บัญชีได้ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณเพ่ือใช้ในการตัดสินใจและวิเคราะห์ความเส่ียง รู้กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบัง คับ ติดตาม
สถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพ ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงได้ ท างานเป็นกลุ่มและช่วยเหลือ
การท างานของผู้อ่ืน เลือกวิธีส่ือสารกับบุคคลท่ีมีความแตกต่างกัน รับฟังเหตุผลและความคิดเห็นของผู้อ่ืน เป็นผู้น า มีมนุษย
สัมพันธ์ คิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา 
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4. คุณลักษณะด้านทักษะภาษาต่างประเทศ คือ ส่ิงท่ีมีอยู่ในตัวนักบัญชีในการส่ือสารภาษาต่างประเทศได้ ไ ด้แก่ 
การพูด การอ่านเอกสาร ข้อมูล ข่าวสาร การจับใจความ การเขียนส่ือสารภาษาต่างประเทศ 

5. คุณลักษณะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คือ ส่ิงท่ีมีอยู่ในตัวนักบัญชีในการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการ
บัญชีได้ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ในการจัดการงานเอกสาร ใช้ e-mail ในการส่ือสาร ใช้อินเตอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมลู 
ออกแบบฐานข้อมูล ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเคร่ืองมือในการท าบัญชี บริหารข้อมูลท่ีมีต่อระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
และน าเสนอข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์ได้ 

7. คุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรมและทัศนคติต่อวิชาชีพ คือ ส่ิงท่ีมีอยู่ในตัวนักบัญชีในการต้ังใจปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม ตรงไปตรงมา ระมัดระวัง รอบคอบ ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและวิชาการท่ีเก่ียวข้อง ใช้ดุลพินิจ
ในการปฏิบัติงานอย่างอิสระ รักษาความลับขององค์กร ปฏิบัติตนตามจริยธรรมขององค์กรท่ีสังกัด มีความคิดท่ีเป็นระบบและ
กว้างไกล ใช้จ่ายงบประมาณด้วยความประหยัด เหมาะสมเกิดประโยชน์สูงสุด คิดและวางแผนก่อนการท างาน และรักษาสิทธ์ิ
อาชีพนักบัญชีไม่ให้ผู้อ่ืนแอบอ้างได้ 

8. คุณลักษณะด้านประสบการณ์และการพัฒนาตนเอง คือ ส่ิงท่ีมีอยู่ในตัวนักบัญชีในการมีประสบการณ์ท างาน
ในสภาพแวดล้อมทางการบัญชี ผ่านการประเมินศักยภาพและความสามารถทางการบัญชีจากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องโดยการเข้ารับการฝึกอบรมในด้านการประกอบวิชาชีพบัญชี 

จากงานวิจัยท่ีศึกษายังพบว่า คุณลักษณะของนักบัญชีท่ีเป็นท่ีต้องการของสถานประกอบการในต่าง พ้ืนท่ี หรือต่าง
ภูมิภาค ยังคงมีความต้องการท่ีแตกต่างกัน เช่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีใกล้เคียง และติดกับประเทศเพ่ือน
บ้านจะมีความต้องการนักบัญชีท่ีมีลักษณะต่างไปจากภาคกลาง เนื่องจากลักษณะของงานท่ีแตกต่างกัน แต่ด้วยการก าหนด
มาตรฐานระหว่างประเทศ (IES)  และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังท่ีท าให้นักบัญชีมีมาตรฐานเดียวกัน สถาบันอุดมศึกษาจึง
จ าเป็น ต้องพัฒนาบัณฑิตให้ สอดคล้องกับความต้องกา รของ ผู้ ใ ช้ภายใต้มาตรฐานเดียว กัน ( Kittiwutikrai and 
Chaisawaneeyakorn, 2017 ; Juntasutho, 2018 ; Inthapantee and Sunthornpiyapan, 2019) 

 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรในการศึกษาคร้ังนี้ เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเรียนวิชาเอกบัญชี 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเรียนวิชาเอกบัญชี มหาวิทยาลัย A ท่ีต้ังอยู่ในเขตภาค
กลางจ านวน 122 คน และมหาวิทยาลัย B ท่ีต้ังอยู่ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 122 คน โดยได้มาจากการสุ่ม
ภูมิภาคในการศึกษา จากนั้นสุ่มอย่างง่ายจากมหาวิทยาลัยท่ีต้ังอยู่ในแต่ละภูมิภาค เพ่ือให้ได้ตัวแทนของสถานศึกษา จากนั้น
ค านวณขนาดตัวอย่างท่ีเหมาะสมกับการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียด้วยสถิติ t จากการใ ช้โปรแกรมส าเ ร็จรูป 
G*power 3.1.9.2 ท่ีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.6 ค่าความน่าจะเป็นของความคลาดเคล่ือน (err prob) เท่ากับ 0.05 ค่าอ านาจ
การทดสอบของสถิติ (1 - β) เท่ากับ 0.95 และค่าสัดส่วนระหว่าง N1 ต่อ N2 เท่ากับ 1 สามารถค านวณขนาดตัวอย่าง ท่ี
เหมาะสมท้ังหมดได้เท่ากับ 244 คน แบ่งออกเป็นมหาวิทยาลัยละ 122 คน แบ่งออกเป็นช้ันปีท่ี 1 และปีท่ี 4 ระดับช้ันละ 61 
คน โดยใช้การสุ่มอย่างง่ายตามกรอบประชากรท่ีมีการแบ่งช้ันกันแล้วอย่างชัดเจน 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ แบบประเมินคุณลักษณะนักบัญชี ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนเอง ท้ังหมดจากการศึกษา

เอกสารท่ีเก่ียวข้อง (International Federation of Accountants, 2018 ; International Federation of Accountants, 
2019; Boonkuson and Kaykratok, 2017 ; Jaiyen, Maneechai, Krungthi and Boonphap, 2017 ; Klinhom and 
Rattanatriphop, 2018 ; Piboonvong, 2018 ; Santajak and Sukwattsinit, 2018) ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 53 
ข้อ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่  

ส่วนท่ีหนึ่ง ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบ 5 ข้อ ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานศึกษา ช้ันปีท่ีศึกษา และวุฒิการศึกษาเดิม  
ส่วนท่ีสอง ข้อค าถามเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักบัญชี 48 ข้อ ประกอบด้วย 7 ด้าน โดยมีค่าความ

เท่ียง (Reliability) ท่ีค านวณด้วยวิธีการหาค่าความสอดคล้องภายในด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha coefficient) ดังนี้ ด้านความรู้ทางการบัญชี จ านวน 5 ข้อ ค่าความเท่ียงเท่ากับ .89 ด้านความรู้องค์กร
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และธุรกิจ จ านวน 9 ข้อ ค่าความเท่ียงเท่ากับ .93 ด้านทักษะทางวิชาชีพ จ านวน 10 ข้อ ค่าความเท่ียงเท่ากับ .90 ด้านทักษะ
ภาษาต่างประเทศ จ านวน 3 ข้อ ค่าความเท่ียงเท่ากับ .90 ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 8 ข้อ ค่าความเท่ียง
เท่ากับ .91 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและทัศนคติต่อวิชาชีพ จ านวน 10 ข้อ ค่าความเท่ียงเท่ากับ .96 และด้านประสบการณ์และ
การพัฒนาตนเอง จ านวน 3 ข้อ ค่าความเท่ียงเท่ากับ .90 ท้ังนี้ผู้วิจัยพิจารณาจากเกณฑ์ค่าความเท่ียงท่ีสูงกว่า 0.70 และค่า
ความตรง (Validity) ท่ีค านวณจากการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง ข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ ( Item-Objective 
Congruence: IOC) อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 โดยผู้วิจัยพิจารณาจาเกณฑ์ค่าความสอดคล้องท่ีสูงกว่า 0.50 จากผลการวิเคราะห์
คุณภาพเคร่ืองมือเห็นได้ว่าเคร่ืองมือมีคุณภาพท้ังด้านความตรงและความเท่ียง สามารถน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลไ ด้อย่าง
น่าเช่ือถือ (Meesuk, 2016) 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ติดต่อประสานงานไปยังมหาวิทยาลัย A และมหาวิทยาลัย B เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลจากตัวอย่าง 
2. จัดท าส าเนาแบบประเมินจ านวนท้ังส้ิน 244 ชุด และจัดส่งไปยังมหาวิทยาลัยท่ีเป็นตัวอย่างการวิจัย 
3. ผู้วิจัยก าหนดเวลาในการติดตามแบบประเมินคืนเป็นเวลา 2 สัปดาห์ โดยให้ผู้ช่วยวิจัยเป็นผู้ประสานงาน โดยเก็บ

ในช่วงภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษา 2561  
4. ติดตามรวบรวมแบบประเมินกลับคืน ได้รับแบบประเมินกลับคืนจ านวน 244 ชุด คิดเป็นอัตราการตอบกลับ 

ร้อยละ 100  
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือพัฒนาคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย โดยใช้การวิเคราะห์ความตรงด้วยการ วิเคราะห์ความ

สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (IOC) และการวิเคราะห์ความเท่ียงด้วยการวิเคราะห์ความสอดคล้องภายใน 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไป ผู้วิจัยใช้ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
3. การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบค าถามวิจัย โดยใช้การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียด้วยสถิติ t แบบเป็นอิสระ 

จากกัน (Independent t-test)  
 

ผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 
 

1. ผลการศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักบัญชี ไ ด้คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักบัญชี 7 ด้าน ดังนี้          
(1) ด้านความรู้ทางการบัญชี (2) ด้านความรู้องค์กรและธุรกิจ (3) ด้านทักษะทางวิชาชีพ (4) ด้านทักษะภาษาต่างประเทศ (5) 
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (6) ด้านคุณธรรมจริยธรรมและทัศนคติต่อวิชาชีพ และ (7) ด้านประสบการณ์และการพัฒนา
ตนเอง โดยท่ีนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ของท้ังสองมหาวิทยาลัยมีค่าเฉล่ียผลการประเมินคุณลักษณะในแต่ละด้านอยู่ระหว่าง 2.10 -
4.25 ส่วนนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 มีค่าเฉล่ียผลการประเมินคุณลักษณะในแต่ละด้านอยู่ระหว่างอยู่ระหว่าง 2.83-4.40 ซ่ึง ด้านท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือด้านคุณธรรมจริยธรรมและทัศนคติต่อวิชาชีพ ส่วนด้านท่ีน้อยท่ีสุดคือด้านทักษะภาษาต่างประเทศ 
เช่นเดียวกันท้ังช้ันปีท่ี 1 และ 4 ซ่ึงผลดังกล่าวท่ีพบว่ามี 7 คุณลักษณะนั้น สอดคล้องกับข้อก าหนดและเป็นไปตามมาตรฐาน 
IES (International Education Standards) เนื่องจากเป็นมาตรฐานท่ีก าหนดนโยบายแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษาและ
พัฒนานักวิชาชีพ โดยออกบรรทัดฐานในการเตรียมตัวเป็นนักวิชาชีพและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องของนักบัญชีวิชาชีพ        
ท่ีคาดหวังให้สมาชิกของสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (International Federation of Accountants หรือ IFAC) ปฏิบัติ
ตาม ซ่ึงประเทศไทยในฐานะประเทศสมาชิกของ IFAC สมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ไ ด้ใ ช้
แนวทางในการปฏิบัติเก่ียวกับวิชาชีพท่ีก าหนด ท าให้สถาบันอุดมศึกษาต่างๆ มุ่งใช้ข้อก าหนดท้ัง 7 ประการในการพัฒนา
คุณลักษณะความเป็นนักบัญชีวิชาชีพท่ีตรงกัน (Krutboonyong, 2015 ; Santajak and Sukwattsinit, 2018)  

2. ผลการทดสอบสมมติฐานวิเคราะห์ความแตกต่างของคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักบัญชีของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
และนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ระหว่างนักศึกษามหาวิทยาลัย A และมหาวิทยาลัย B พบว่า นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มหาวิทยาลัย  B          
มีค่าเฉล่ียคุณลักษณะในด้านต่างๆ สูงกว่ามหาวิทยาลัย A 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ทางการบัญชี ด้านความรู้องค์กรและธุรกิจ 
ด้านทักษะภาษาต่างประเทศ และด้านประสบการณ์การพัฒนาตนเอง ส่วนด้านทักษะทางวิชาชีพ ด้านการใ ช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และด้านคุณธรรมจริยธรรมและทัศนคติต่อวิชาชีพ นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มหาวิทยาลัย  A มีค่าเฉล่ียสูงกว่า
มหาวิทยาลัย B ส่วนนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 มหาวิทยาลัย B มีค่าเฉล่ียคุณลักษณะในด้านต่างๆ สูงกว่ามหาวิทยาลัย A 5 ด้าน ได้แก่ 
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ด้านความรู้ทางวิชาชีพ ด้านทักษะทางวิชาชีพ ด้านทักษะภาษาต่างประเทศ ด้านการใ ช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้าน
ประสบการณ์และการพัฒนาตนเอง ยกเว้นคุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรมและทัศนคติต่อวิชาชีพท่ีนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
มหาวิทยาลัย A มีสูงกว่ามหาวิทยาลัย B ส่วนคุณลักษณะด้านความรู้องค์กรและธุรกิจนั้น ท้ังสองมหาวิทยาลัยมีค่าเฉล่ียไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ ดังตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักบัญชีของกลุ่มตัวอย่าง 
 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักบัญชี 
มหาวิทยาลัย A มหาวิทยาลัย B 

 ̅ S.D.  ̅ S.D. 
1. ด้านความรู้ทางการบัญชี     
นักศึกษาช้ันปีที่ 1  2.52 0.86 3.15 0.57 
นักศึกษาช้ันปีที่ 4 3.14 0.55 3.33 0.58 
2. ด้านความรู้องค์กรและธุรกิจ     
นักศึกษาช้ันปีที่ 1  2.47 0.74 3.09 0.21 
นักศึกษาช้ันปีที่ 4 3.48 0.52 3.49 0.57 
3. ด้านทักษะทางวิชาชีพ     
นักศึกษาช้ันปีที่ 1  3.29 0.68 2.93 0.26 
นักศึกษาช้ันปีที่ 4 3.68 0.47 3.89 0.57 
4. ด้านทักษะภาษาต่างประเทศ     
นักศึกษาช้ันปีที่ 1  2.10 0.80 3.00 0.54 
นักศึกษาช้ันปีที่ 4 2.83 0.74 2.92 0.80 
5. ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ     
นักศึกษาช้ันปีที่ 1  2.96 0.70 2.59 0.45 
นักศึกษาช้ันปีที่ 4 3.77 0.50 3.88 0.65 
6. ด้านคุณธรรมจริยธรรมและทัศนคติต่อวิชาชีพ     
นักศึกษาช้ันปีที่ 1  4.25 0.81 2.60 0.24 
นักศึกษาช้ันปีที่ 4 4.40 0.51 4.37 0.62 
7. ด้านประสบการณ์และการพัฒนาตนเอง     
นักศึกษาช้ันปีที่ 1  2.48 1.24 2.83 0.58 
นักศึกษาช้ันปีที่ 4 3.09 0.91 3.69 0.83 
รวมทุกด้าน     
นักศึกษาช้ันปีที่ 1  2.87 0.57 2.89 0.16 
นักศึกษาช้ันปีที่ 4 3.49 0.40 3.65 0.50 

 

 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักบัญชีของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
ระหว่างนักศึกษามหาวิทยาลัย A และนักศึกษามหาวิทยาลัย B พบว่าในด้านท่ี 1 ด้านความรู้ทางการบัญชีของนักศึกษา พบว่า
ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ด้านท่ี 2 ด้านความรู้องค์กรและธุรกิจของนักศึกษาพบว่านักศึกษา
มหาวิทยาลัย B มีค่าเฉล่ียสูงกว่านักศึกษามหาวิทยาลัย A อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ด้านท่ี 3 ด้านทักษะทาง
วิชาชีพของนักศึกษา พบว่าไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ด้านท่ี 4 ด้านทักษะภาษาต่างประเทศ
ของนักศึกษาพบว่านักศึกษามหาวิทยาลัย B มีค่าเฉล่ียสูงกว่านักศึกษามหาวิทยาลัย A อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ด้านท่ี 5 ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษา พบว่าไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     
ด้านท่ี 6 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและทัศนคติต่อวิชาชีพของนักศึกษา พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัย A มีค่าเฉล่ียสูงกว่านักศึกษา
มหาวิทยาลัย B อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ด้านท่ี 7 ด้านประสบการณ์และการพัฒนาตนเองของนักศึกษา พบว่า     
ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อรวมตัวช้ีวัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักบัญชีในทุกด้าน 
พบว่านักศึกษาท้ัง 2 มหาวิทยาลัยไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักบัญชีของกลุ่มตัวอย่างช้ันปีท่ี 1 
 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักบัญชี 
มหาวิทยาลัย A มหาวิทยาลัย B 

t Sig 
 ̅ S.D.  ̅ S.D. 

1. ความรู้ทางการบัญชี 2.52 0.86 3.15 0.57 -1.43 .16 
2. ความรู้องค์กรและธุรกิจ 2.47 0.74 3.09 0.21 -4.68* .00 
3. ทักษะทางวิชาชีพ 3.29 0.68 2.93 0.26 1.06 .29 
4. ทักษะภาษาต่างประเทศ 2.10 0.80 3.00 0.54 -2.22* .03 
5. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 2.96 0.70 2.59 0.45 1.03 .31 
6. คุณธรรมจริยธรรมและทัศนคติต่อวิชาชีพ 4.25 0.81 2.60 0.24 10.98* .00 
7. ประสบการณ์และการพัฒนาตนเอง 2.48 1.24 2.83 0.58 -0.57 .57 
คุณลักษณะในภาพรวม 2.87 0.57 2.89 0.16 -0.18 .86 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความต่างของคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักบัญชีของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ระหว่าง
นักศึกษามหาวิทยาลัย A และนักศึกษามหาวิทยาลัย B พบว่าในด้านท่ี 1 ด้านความ รู้ทางการบัญชี พบว่านักศึกษา
มหาวิทยาลัย B มีค่าเฉล่ียสูงกว่านักศึกษามหาวิทยาลัย A อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ด้านท่ี 2 ด้านความ รู้องค์กร
และธุรกิจ พบว่าไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ด้านท่ี 3 ด้านทักษะทางวิชาชีพ พบว่านักศึกษา
มหาวิทยาลัย B มีค่าเฉล่ียสูงกว่านักศึกษามหาวิทยาลัย A อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ด้านท่ี 4 ด้านทักษะ
ภาษาต่างประเทศ พบว่าไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ด้านท่ี 5 ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัย B มีค่าเฉล่ียสูงกว่านักศึกษามหาวิทยาลัย A อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ด้านท่ี 6 ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและทัศนคติต่อวิชาชีพ พบว่าไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ด้านท่ี 7 ด้าน
ประสบการณ์และการพัฒนาตนเอง พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัย B มีค่าเฉล่ียสูงกว่านักศึกษามหาวิทยาลัย A อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อรวมตัวช้ีวัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักบัญชีในทุกด้าน พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัย  B มี
ค่าเฉล่ียสูงกว่านักศึกษามหาวิทยาลัย A อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังตารางท่ี 3 
 

ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักบัญชีของกลุ่มตัวอย่างช้ันปีท่ี 4 
 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักบัญชี 
มหาวิทยาลัย A มหาวิทยาลัย B 

t Sig 
 ̅ S.D.  ̅ S.D. 

1. ความรู้ทางการบัญชี 3.14 0.55 3.33 0.58 -2.13* 0.04 
2. ความรู้องค์กรและธุรกิจ 3.48 0.52 3.49 0.57 -0.09 0.93 

3. ทักษะทางวิชาชีพ 3.68 0.47 3.89 0.57 -2.45* 0.02 

4. ทักษะภาษาต่างประเทศ 2.83 0.74 2.92 0.80 -0.68 0.50 
5. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.77 0.50 3.88 0.65 -1.18 0.24 

6. คุณธรรมจริยธรรมและทัศนคติต่อวิชาชีพ 4.40 0.51 4.37 0.62 0.35 0.74 
7. ประสบการณ์และการพัฒนาตนเอง 3.09 0.91 3.69 0.83 -4.40* 0.00 
คุณลักษณะในภาพรวม 3.49 0.40 3.65 0.50 -2.30* 0.02 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

ซ่ึงจากผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักบัญชีของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 และ 4 ระหว่าง
มหาวิทยาลัย A และนักศึกษามหาวิทยาลัย B ผลการวิเคราะห์พบว่านักศึกษาช้ันปีท่ี 1 โดยส่วนใหญ่แล้วมีคุณลักษณะไม่
แตกต่างกันมากนัก เมื่อพิจารณาคุณลักษณะโดยรวมพบว่าไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นถึงกระบวนการ
รับเข้าของนักศึกษาท่ีเร่ิมต้นไม่แตกต่างกัน ไม่พบความแตกต่างเชิงปัจจัยน าเข้าในระดับพ้ืนท่ีหรือภูมิภาค สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Kuasakul (2017) ท่ีศึกษาถึงนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเรียนรายวิชาการบัญชีการเงินท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนก่อนเรียนท่ีไม่แตกต่างกันโดยเฉพาะในนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 แต่เมื่อพิจารณาประเด็นย่อย พบว่าตัวแปรคุณลักษณะ        
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ด้านคุณธรรมจริยธรรมและทัศนคติต่อวิชาชีพของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มหาวิทยาลัย A อยู่ในระดับมาก แตกต่างจากนักศึกษา
มหาวิทยาลัย B อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ในขณะท่ีด้านความรู้องค์กรธุรกิจและด้านภาษาต่างประเทศ นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
มหาวิทยาลัย B มีระดับสูงกว่ามหาวิทยาลัย A เช่นกัน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากกระบวนการรับเข้าท่ีแตกต่างกันท้ังเร่ืองของระบบ
รับตรงและ admission ท าให้ผู้เรียนมีการรับรู้ตนเองและความมุ่งมัน่ในการเรียนท่ีแตกต่างกัน ส่วนประเด็นของนักศึกษาปีท่ี 4 
ท่ีพบว่านักศึกษามหาวิทยาลัย B มีคุณลักษณะในภาพรวมสูงกว่าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และยังพบว่าคุณลักษณะในด้าน
ความรู้ทางการบัญชี ด้านทักษะทางวิชาชีพ และด้านประสบการณ์และการพัฒนาตนเองของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 มหาวิทยาลัย B 
สูงกว่ามหาวิทยาลัย A อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท้ังนี้เนื่องจากความต้องการในวิชาชีพนักบัญชีในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ท่ีมีโอกาสในการเข้าสู่ตลาดแรงงานสูงและมีการเคล่ือนย้ายแรงงานไปยังภูมิภาคอ่ืนและประเทศเพ่ือนบ้าน ท าให้มีการแข่งขัน
และความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพบัญชีสูง สอดคล้องกับการวิจัยของ Kittiwutikrai and Chaisawaneeyakorn (2017)    
ท่ีศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาการบัญชีในความต้องการของผู้ประกอบการในจังหวัดมุกดาหารท่ีพบว่า นักศึกษาท่ีเ รียน
ในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือซ่ึงมีโอกาสในการเคล่ือนย้ายแรงงานมาก มีทักษะสูงในทุกด้าน  และยืนยันกับงานวิจัยของ 
Juntasutho (2018) ท่ีพบว่า นักบัญชีท่ีเป็นตัวแทนของภาคคลางมีทักษะท้ังด้านภาษาเพ่ือการส่ือสาร ทักษะด้านองค์การและ
การจัดการธุรกิจยังอยู่ในระดับปานกลาง และนอกจากนี้ เ ป็นท่ีน่าสนใจว่า ในประเด็นตัวแปรคุณลักษณะด้านคุณธรรม
จริยธรรมและทัศนคติต่อวิชาชีพของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มหาวิทยาลัย A อยู่ในระดับมาก แตกต่างจากนักศึกษามหาวิทยาลัย B 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แต่กลับไม่พบความแตกต่างในนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 นั้น แสดงให้เห็นว่ากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนในสาขาวิชาบัญชีท่ีมีมาตรฐานเดียวกันก ากับ ท าให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและทัศนคติต่อวิชาชีพได้ 
ดัง ท่ีมีกา รก าหนดมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเ ทศ IES และผลการ เรียนรู้ท่ี คาดหวัง  ( Inthapantee and 
Sunthornpiyapan, 2019) 

 

สรุปผลการวิจัย 
 

สรุปผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักบัญชี 7 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านความ รู้ทางการบัญชี (2)  ด้าน
ความรู้องค์กรและธุรกิจ (3) ด้านทักษะทางวิชาชีพ (4) ด้านทักษะภาษาต่างประเทศ (5) ด้านการใ ช้เทคโนโลยีสารสนเทศ      
(6) ด้านคุณธรรมจริยธรรมและทัศนคติต่อวิชาชีพ และ (7) ด้านประสบการณ์และการพัฒนาตนเอง ค่าเฉล่ียในแต่ละด้านของ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 อยู่ระหว่าง 2.10-4.25 ส่วนของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 มีค่าอยู่ระหว่าง 2.83 -4.40 และผลการเปรียบเทียบ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักบัญชี พบว่านักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ส่วนใหญ่ไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ        
ส่วนนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 พบว่า ด้านความรู้ทางการบัญชี ทักษะทางวิชาชีพ ทักษะภาษาต่างประเทศ การใ ช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ประสบการณ์และการพัฒนาตนเอง ของนักศึกษามหาวิทยาลัย B มีค่าเฉล่ียสูงกว่านักศึกษามหาวิทยาลัย A อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนด้านท่ีเหลือไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

 

ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย 
1. ก่อให้เกิดการพัฒนาความรู้เก่ียวกับคุณลักษณะนักบัญชีท่ีเหมาะสมส าหรับบริบทในปัจจุบัน อันจะเป็นพ้ืนฐานของ

การพัฒนาศาสตร์เก่ียวกับคุณลักษณะของนักบัญชีต่อไปในอนาคต  
2. ก่อให้เกิดการน าผลการวิจัยไปใช้ในการก าหนดนโยบายการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม และการพัฒนา

คุณลักษณะของนักบัญชีในสถาบันอุดมศึกษา และก่อให้เกิดการพัฒนามาตรฐานการจัดการเรียนการสอนท่ีเป็นมาตรฐาน
เดียวกันระหว่างมหาวิทยาลัย  

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. จากผลวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อ 1 ท่ีพบว่านักศึกษาท้ังปี 1 และ 4 ยังมีคุณลักษณะด้านทักษะภาษาต่างประเทศ

น้อย ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาท่ีผลิตนักบัญชี สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณลักษณะดังกล่าวเพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะนักบัญชีท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  

2. จากผลการวิจัยท่ีพบความแตกต่างของคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์นั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและบริหาร
หลักสูตร สามารถน าประเด็นท่ีแตกต่างกัน ได้แก่ ความรู้ทางการบัญชี ด้านทักษะทางวิชาชีพ และด้านประสบการณ์และการ
พัฒนาตนเองไปออกแบบหลักสูตรและพัฒนาบัณฑิต หรือเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรได้ 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรออกแบบการศึกษาวิจัยเป็นการศึกษาระยะยาวกับตัวอย่างช้ันปีท่ี 1 และวิเคราะห์เปรียบเทียบภายในกลุ่ม 

และระหว่างกลุ่ม เพ่ือให้เห็นพัฒนาการของคุณลักษณะนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ สะท้อนการจัดการศึกษาและน าผลไปใช้ปรับปรุง
หลักสูตร 

2. ควรวิเคราะห์องค์ประกอบของคุณลักษณะนักบัญชีท่ีพึงประสงค์โดยใช้สถิติข้ันสูง เช่น การวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงส ารวจ และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพ่ือสรุปตัวช้ีวัดและตัวแปรท่ีเ ก่ียวข้องกับคุณลักษณะนักบัญชีท่ีพึง
ประสงค์ 

3. นักวิจัยควรวิเคราะห์สาเหตุของความแตกต่างในตัวแปรท่ีศึกษา โดยการวิจัยเชิงสาเหตุ หรือการวิจัยเชิง คุณภาพ 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลส าหรับการพัฒนาศาสตร์การบัญชีให้มีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกันท้ังประเทศ  
 

ข้อจ ากัดของการวิจัย 
1. การศึกษาคร้ังนี้ ผู้วิจัยศึกษาคุณลักษณะของนักบัญชีท่ีสังเคราะห์จากเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ มาตรฐานวิชาชีพ

บัญชี และงานวิจัยเก่ียวกับคุณลักษณะนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ท่ีศึกษาในช่วงไม่เกิน 10 ปีย้อนหลัง  
2. ระยะเวลาในการศึกษาอยู่ในช่วงปี 2561 คือระยะแรกของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซ่ึงนักบัญชีเป็นวิชาชีพ

อาเซียนท่ีสามารถโยกย้ายเปล่ียนแปลงการท างานในอาเซียนได้ ซ่ึงท าให้คุณลักษณะท่ีศึกษาสามารถใช้อธิบายการจัดการเรียน
การสอน และเป้าหมายการผลิตนักบัญชีได้จนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงมาตรฐาน 
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