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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) พัฒนาตัวบ่งชี้ความสุขในการทำ�งานของครูประถมศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2) ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้ความสุขในการทำ�งานของครู 

ประถมศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

3) จดัทำ�คูม่อืการใชต้วับง่ชีค้วามสขุในการทำ�งานของครูประถมศึกษา สังกดัสำ�นกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ในภาคตะวนัออก 

เฉียงเหนือ การวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การกำ�หนดกรอบแนวคิดและพัฒนาตัวบ่งชี้ โดยการศึกษาเอกสารงานวิจัย 

การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จำ�นวน 7 คน และการใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 3 รอบ โดยผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน 21 คน ระยะที่ 2 

การตรวจสอบสมมตฐิานการวจิยักบัขอ้มูลเชงิประจกัษ ์โดยการสอบถามผูบ้รหิารสถานศกึษา คร ูสงักดัสำ�นกังานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำ�นวน 702 คน ระยะที่ 3 การจัดทำ�คู่มือการใช้ตัวบ่งชี้ ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน 5 คน  

เคร่ืองมอืทีใ่ชเ้ปน็แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั วเิคราะห์ขอ้มลูองคป์ระกอบเชงิยนืยันดว้ยโปรแกรมสำ�เรจ็รปูทางสถติแิละ 

ประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้โดยใช้ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบความสุขในการทำ�งานของครูประถมศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบหลัก 21 องค์ประกอบย่อย 81 ตัวบ่งชี้ จำ�แนกเป็น ด้านความ 

พึงพอใจในการทำ�งาน จำ�นวน 21 ตัวบ่งชี้ ด้านความสำ�เร็จในการทำ�งาน จำ�นวน 11 ตัวบ่งชี้ ด้านคุณภาพชีวิตในการทำ�งาน จำ�นวน 11  

ตัวบ่งชี้ ด้านวัฒนธรรมองค์การที่ส่งเสริมการทำ�งาน จำ�นวน 12 ตัวบ่งชี้ ด้านลักษณะงานที่ทำ� จำ�นวน 12 ตัวบ่งชี้ และด้านมนุษยสัมพันธ์ 

ในที่ทำ�งาน จำ�นวน 14 ตัวบ่งช้ี 2) โมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้ความสุขในการทำ�งานของครูประถมศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื มคีวามสอดคล้องกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์โดยมค่ีาไค-สแควร ์(Chi-square) เทา่กบั 64.75 
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ABSTRACT

	 The objectives of this study were 1) to develop the indicator of happiness at work of primary school teachers 

working under the Office of the Basic Education Commission (OBEC) in the North-eastern region of Thailand, 

2) to examine the congruence of the developed structural model on happiness at work indicators of primary school  

teachers working under the OBEC in the North-eastern region of Thailand with empirical data and 3) to develop a   

manual handbook using as a reference of happiness indicators for the primary school teachers. The study was divided  

in three  phases: The first phase: to develop conceptual framework and indicators by the study of relevant research  

papers, the interview with seven senior experts and  modified Delphi’s technique for threetimes with twenty-one  

experts; the second phase was the examination of the author’s research hypothesis with empirical data by seeking  

the inputs from 702 school directors and teachers working under the OBEC in the North-eastern region of Thailand.  

The user manual on the developed indicators was created and examined by five experts in the third phase. 

The research tool was a 5-level rating scale questionnaire. The data analysis was conducted within statistics software  

and the appropriateness evaluation of manual book guiding how to apply indicators with mean and standard deviation. 

	 The findings are included two aspects: Firstly,  happiness at work of primary school teachers working under  

the OBEC in the North-eastern region of Thailand is comprised six main components, twenty-one sub-components  

and eighty-one indicators, which are including (1) 21 indicators on satisfaction at work; (2) eleven indicators on work  

achievement; (3) eleven indicators on quality of life at work; (4) twelve indicators on supportive organizational culture  

that encourages work efficiency (5) twelve indicators on work characteristics and (6) Fourteen indicators on human  

relations in the organization. Secondly,  the developed structural model on happiness at work indicators of the  

primary school teachers working under the OBEC in the North-eastern region of Thailand shows the congruence with  

empirical data, with chi-square = 64.75, df = 79, p-value = .88, GFI = 0.99, AGFI = 0.97 and RMSEA = 0.00, which are  

all in conformity with the hypothesis. 3) The overall appropriateness of the manual book for happiness’ indicators   

is at a high level ( =4.49, S.D. = 0.29).

Keywords : Development ; Indicator ; Happiness at work ; Elementary School Teacher ; OBEC

ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 79 ค่านัยสำ�คัญทางสถิติ (p-value) เท่ากับ .88 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.99 ค่าดัชนี 

วดัระดบัความสอดคลอ้งทีป่รบัแกแ้ลว้ (AGFI) เทา่กับ 0.97 และคา่ความคลาดเคลือ่นในการประมาณคา่พารามเิตอร ์(RMSEA) เทา่กบั 0.00  

ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 3) คู่มือการใช้ตัวบ่งชี้ความสุขในการทำ�งานของครูประถมศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.49, S.D. = 0.29)

คำ�สำ�คัญ :	 การพัฒนา ; ตัวบ่งชี้ ; ความสุขในการทำ�งาน ; ครูประถมศึกษา ; สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

บทนำ�

	 ทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติ ฉบับที่ 12 มุ่งเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการ 

ยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว มีความมั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยมีกรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมายอนาคตประเทศไทยในปี 2579  

มุ่งตอบสนองวัตถุประสงค์และ เป้าหมายการพัฒนาที่กำ�หนด 

ภายใต้ระยะเวลา 5 ปี ซึ่งต่อจากนี้ไปจะพิจารณาจากการประเมิน 

สภาพแวดล้อมการพัฒนาทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ 
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ที่บ่งชี้ถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของประเทศและเพื่อวางรากฐานให้ 
คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีค่า 
นิยมที่ดี มีจิตสาธารณะและมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพ 
ที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้ 
ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต (Office of  
the National Economics and Social Development Council,  
2006) สภาพสังคมในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
ไม่ว่าจะเป็นโครงสร้างประชากร เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 
การพัฒนาด้านนวัตกรรมต่างๆ ทำ�ให้การดำ�เนินชีวิตของแต่ละ 
บคุคลเปลีย่นแปลงไป ตอ้งมีการปรบัตวัตลอดเวลาเพือ่ความอยูร่อด 
ของชีวิต ส่งผลให้คนจำ�นวนมากเกิดความเครียดเพราะต้องเผชิญ 
กับเหตุการณ์และปัญหาต่างๆ จนทำ�ให้ความสุขในการดำ�รงชีวิต 
ลดลง มีปัญหาสุขภาพจิตจนเกิดการเจ็บป่วยทางจิตได้ ดังน้ัน 
ความสุขของคนจึงมีความสำ�คัญอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติภารกิจ 
ในชีวิตประจำ�วัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องส่วนตัวหรือเรื่องของการทำ�งาน  
ความสุขเป็นสิ่งสำ�คัญหรือเป็นรากฐานของการดำ�รงชีวิต เป็นสิ่ง 
ที่ทุกคนต้องการในการดำ�เนินชีวิต การดำ�เนินชีวิตของมนุษย์ 
ต้องมีองค์ประกอบที่สำ�คัญ คือ ความสุขในตนเอง ความสุขในการ 
อยู่ร่วมกันกับผู้อื่น ความสุขในการเรียนและความสุขในการทำ�งาน 
ความสุข เป็นสิ่งที่มนุษย์ทุกคนต้องการไม่ว่าจะยากดีมีจนอย่างไร 
หรือไม่ว่าจะอยู่ในสถานะใดก็ตาม ความสุขมักจะถูกหยิบยกขึ้นมา 
ในฐานะที่เป็นยอดแห่งความปรารถนาของมนุษย์ทุกคน และมัก 
จะถูกตั้งคำ�ถามอยู่เสมอๆ ว่าแล้วความสุขท่ีแท้จริงคืออะไร 
Sonsa-ard (2017) กล่าวว่า ความสุขเป็นสิ่งท่ีทุกคนต้องการ 
ซึ่งความสุขของแต่ละคนก็มีความหมายที่แตกต่างกัน เนื่องจาก 
มนุษย์มีความต้องการและความเป็นอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ 
ไม่เหมือนกัน ทำ�ให้วิธีการเพิ่มความสุขน้ันต่างกันไป เช่นบางคน 
มีความสุขจากการมีทรัพย์สิน การมีชื่อเสียงมีอำ�นาจ มีรูปร่าง 
หน้าตาสวยงามได้ทานอาหารอร่อย ได้เที่ยวรอบโลก มีครอบครัว 
ที่อบอุ่นเป็นต้น ความสุขแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ความสุข 
ทางกายและความสุขทางใจซ่ึงความสุขทางใจน้ันยั่งยืนกว่า 
เพราะเป็นความสุขท่ีไม่ต้องพึ่งพาปัจจัยภายนอกมากนักและเป็น 
ความรู้สึกที่ยอมรับคุณค่าในตนเอง จึงไม่ต้องเปรียบเทียบตนเอง 
กับผู้อื่นอยู่ตลอดเวลา มองโลกแง่บวกได้ง่าย โกรธยาก ให้อภัยง่าย  
มีน้ำ�ใจ จึงมีความสุขในชีวิตได้ง่าย ส่วนในมุมมองเชิงเศรษฐศาสตร์ 
มักเชื่อว่า ความสุขในสังคมเหล่านั้น มีฐานคิดอยู่กับวัตถุและความ 
พอใจในวัตถุ นักเศรษฐศาสตร์ Bentham (2007) ได้นำ�แนวคิด 
เกี่ยวกับความสุขมาพัฒนาเป็นทฤษฎีว่าด้วยอรรถประโยชน์  
(Utility) ความสุขในทางเศรษฐศาสตร์จึงเป็นความพอใจในการ 
ได้อรรถประโยชน์และใช้อรรถประโยชน์โดยการบริโภค อุปโภค  

และการได้ประโยชน์อื่นๆ จากวัตถุต่างๆ 

	 การประกอบอาชีพนับเป็นกิจกรรมสำ�คัญของการ 

ดำ�เนนิชวีติทีใ่ชร้ะยะเวลายาวนานกวา่การทำ�กจิกรรมอืน่ๆ ความสขุ 

ในการทำ�งานจึงเป็นองค์ประกอบที่สำ�คัญของการมีชีวิตที่เป็นสุข  

ผู้ที่สามารถสร้างความสุขในการทำ�งานได้ ชีวิตส่วนใหญ่ของผู้น้ัน 

จะมีความสุข ผู้ที่ไม่สามารถทำ�ให้การทำ�งานมีความสุข ชีวิต 

ส่วนใหญ่จะมีความทุกข์ ความสุขในการทำ�งานเป็นปัจจัยหนึ่งที่มี 

ความสำ�คัญกับบุคคลในสังคมปัจจุบัน เพราะในช่วงวัยทำ�งาน 

เราใชช้วีติในการทำ�งานไมน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของแตล่ะวันและในชว่ง 

เวลาของคนปกติทั่วไปเกินกว่าค่อนชีวิต แต่ละบุคคลต้องทำ�งาน 

ไมต่่ำ�กวา่ 35 ป ีสถานทีท่ำ�งานจงึควรเปน็สวรรคข์องเราทีจ่ะทำ�งาน 

ได้อย่างมีความสุข แต่ในทางตรงกันข้ามคงเป็นเรื่องที่น่าเศร้ามาก 

ที่เราจะต้องทนทำ�งานถึงวันละ 8-10 ชั่วโมง หรืออาจมากกว่านั้น  

และรอคอยแต่วันหยุดในแต่ละสัปดาห์ ดังนั้น การสร้างเสริม 

ความสุขในการทำ�งานจึงเป็นเรื่องที่สำ�คัญมาก เพราะความสุข 

ในการทำ�งานจะส่งผลต่อสภาพร่างกายและจิตใจทั้งทางตรงและ 

ทางอ้อมอันจะส่งผลต่อการทำ�งานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

Duangklang (2017) กล่าวว่า ความสุขในการทำ�งาน คือ ความรูสกึ 

ทางบวกทีเ่กดิขึน้ภายในตัวบคุคลทีต่อบสนองตอ่เหตกุารณท่ีเกดิข้ึน 

ในการทำ�งาน โดยบุคคลน้ันเกิดความรูสึกเพลิดเพลินสนุกสนาน  

กระตอืรอืรน้ในงานทีท่ำ� มคีวามพงึพอใจและความภาคภมูใิจในงาน  

ไดทำ�งานกบัเพือ่นรว่มงานทีด่ ีรบัรูวางานทีต่นทำ�นัน้มคีวามสำ�คญั  

มีคนเห็นคุณค่าของงานที่ทำ�

	 สำ�นกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ไดเ้ลง็เห็น 

ความสำ�คญัของครผููส้อน จงึไดเ้สนอใหม้กีารจดัทำ�โครงการพฒันา 

ครูทั้งระบบ ทั้งนี้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

ทัง้ระบบใหท้นัสมยั โดยมวีตัถปุระสงค์ทีส่ำ�คญัตอ่คร ูคอื จดัหรอืสรา้ง 

ให้มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ธำ�รงไวซึ่งครูมืออาชีพรัก 

และศรัทธาในวิชาชีพครู ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีผลงานด้าน 

คุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นที่ประจักษ์ สังคม 

ให้เกียรติและยอมรับในศักดิ์ศรีของความเป็นครู ทั้งนี้ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ คือ ครูมีคุณภาพชีวิตและมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

(Office of the Basic Education Commission, 2009) กลไกหนึง่ 

ทีเ่ปน็แรงผลกัดนัทีส่ำ�คัญในการพฒันาผู้เรยีนใหบ้รรลุวตัถปุระสงค ์ 

ดงักล่าว คือ คร ูมหีนา้ทีแ่นะแนวทางในการเรยีนรูใ้หแ้กผู่เ้รยีนและ 

มีความสำ�คัญในการดูแลเด็กและเยาวชนให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ  

ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ครูเป็นบุคคล 

ที่สังคมคาดหวังและยกย่องให้เป็นแม่พิมพ์ของชาติ สถานภาพ 

ของครูในอดีต มีเกียรติ เป็นที่เคารพเชื่อถือและศรัทธาของชุมชน  

ปัญหาของครูในสังคมยุคโลกาภิวัตน์ คือ ประชาชนขาดความ 

เช่ือถือและศรัทธาในตัวครู อันเนื่องมาจากปัจจัยหลายประการ 
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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ที่รุมเร้าทั้งปัญหาส่วนตัวและปัญหาในการทำ�งาน ปัญหาของครู 

ที่ควรได้รับการแก้ไขเร่งด่วน คือ การพัฒนาความรู้หรือการพัฒนา 

ตนเอง สวสัดกิารและเงนิเดอืน ปญัหาหนีส้นิ ปญัหาขวญัและกำ�ลงัใจ 

ค่าตอบแทน เงินประจำ�ตำ�แหน่ง การขาดแคลนครู พฤติกรรม 

ทีไ่มเ่หมาะสม ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่ความปลอดภยัในชวีติและ 

ทรัพย์สิน ครูเป็นอาชีพที่เสี่ยงต่อการมีความเครียดในการทำ�งาน  

เนื่องจากครูมีภาระงานมากและต้องมีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

ตัวนักเรียน ในขณะเดียวกันครูต้องประสานงานกับผู้ปกครอง 

ตลอดเวลา นอกจากนี้ครูยังต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำ�งาน 

ของตัวเองให้เข้ากับการเปลี่ยนหลักสูตรใหม่เพ่ือให้ผ่านมาตรฐาน 

ของสถานศึกษา ครูจะต้องใช้จ่ายอย่างประหยัด เพราะหากครู 

ใช้เงินฟุ่มเฟือยเกินตัวก็อาจก่อให้เกิดภาวะหนี้สินและอาจทำ�ให้ 

เกดิความเครียดจากความสำ�คญัของความสขุในการทำ�งานดงักลา่ว 

ข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาตัวบ่งชี้ความสุขในการทำ�งาน 

ของครูประถมศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยจะเป็นข้อมูล 

ในการพัฒนาเครือ่งมอืหรอืเกณฑบ์ง่ชีค้วามสขุในการทำ�งานของคร ู

และวิธีการเพื่อเสริมสร้างความสุขในการทำ�งานให้แก่ครูอันจะ 

ส่งผลให้ค รูมี คุณภาพชีวิตที่ดี ข้ึนและสามารถทำ�งานให้มี  

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้ความสุขในการทำ�งานของครู 

ประถมศึกษาสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

	 2.	เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้าง 

พัฒนาตัวบ่งช้ีความสุขในการทำ�งานของครูประถมศึกษา สังกัด 

สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์

	 3.	เพื่อจัดทำ�คู่มือการใช้ตัวบ่งชี้ความสุขในการทำ�งาน 

ของครูประถมศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

สมมติฐานการวิจัย

	 โมเดลโครงสรา้งการพฒันาตวับง่ชีค้วามสขุในการทำ�งาน 

ของครูประถมศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีพัฒนาข้ึนมีความ 

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์

กรอบแนวคิดของการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาความสุขในการทำ�งาน 

ของคร ูโดยนำ�แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่  

Mukda (2016), Phanglak (2016), Sonsa-at (2017), Herzberg  

(1959), Warr (2007) มาสังเคราะห์องค์ประกอบความสุขในการ 

ทำ�งานของคร ูและนำ�มาเปน็กรอบแนวคดิการวจิยัเกีย่วกบัตวับง่ชี ้

ความสขุในการทำ�งานของคร ู6 องค์ประกอบหลกั 21 องคป์ระกอบยอ่ย 

ดังภาพที่ 1  

มำตรฐำนของสถำนศึกษำ ครูจะต้องใช้จ่ำยอย่ำงประหยัด 
เพรำะหำกครูใช้เงินฟุ่มเฟือยเกินตัวก็อำจก่อให้เกิดภำวะ
หนี้สินและอำจท ำให้เกิดควำมเครียด  

จำกควำมส ำคัญของควำมสุขในกำรท ำงำน
ดังกล่ำวข้ำงต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนำตัวบ่งช้ีควำมสุข
ในกำรท ำงำนของครูประถมศึกษำ สังกัดส ำนักงำน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ขั้ น พื้ น ฐ ำ น  ใ น ภ ำ ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ผลกำรวิจัยจะเป็นข้อมูลในกำร
พัฒนำเครื่องมือหรือเกณฑ์บ่งช้ีควำมสุขในกำรท ำงำนของ
ครูและวิธีกำรเพื่อเสริมสร้ำงควำมสุขในกำรท ำงำนให้แก่
ครูอันจะส่งผลให้ครูมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้นและสำมำรถ
ท ำงำนให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกยิ่งข้ึน 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนำตัวบ่งช้ีควำมสุขในกำรท ำงำนของ

ครูประถมศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2. เพื่อตรวจสอบควำมสอดคล้องของโมเดล
โครงสร้ำงพัฒนำตัวบ่งช้ีควำมสุขในกำรท ำงำนของครู
ประถมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ัน
พื้นฐำน ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่พัฒนำขึ้นกับข้อมูล
เชิงประจักษ ์

3. เพื่อจัดท ำคู่มือกำรใช้ตัวบ่งช้ีควำมสุขในกำร
ท ำงำนของครูประถมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

สมมติฐานการวิจัย 
โมเดลโครงสร้ำงกำรพัฒนำตัวบ่งช้ีควำมสุขใน

กำรท ำ งำนของครูประถมศึกษำ  สั งกั ดส ำนั กงำน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ขั้ น พื้ น ฐ ำ น  ใ น ภ ำ ค
ตะวันออกเฉียงเหนือที่พัฒนำขึ้นมีควำมสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ ์
 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 
กำรวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษำควำมสุขในกำร

ท ำงำนของครู โดยน ำแนวคิด ทฤษฎี เอกสำร และงำนวิจัย
ที่ เกี่ ยวข้อง เ ช่น Mukda (2016) , Phanglak (2016), 
Sonsa-at (2017), Herzberg (1959), Warr (2007) ม ำ
สังเครำะห์องค์ประกอบควำมสุขในกำรท ำงำนของครู และ
น ำมำเป็นกรอบแนวคิดกำรวิจัยเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีควำมสุขใน
กำรท ำงำนของครู 6 องค์ประกอบหลัก 21 องค์ประกอบ
ย่อย ดังภำพที่ 1 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดกำรวจิัย 
 

อักษรย่อใช้แทนองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย 
HW     แทน  ควำมสุขในกำรท ำงำนของครูประถม 

        ศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
        กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ในภำค 
        ตะวันออกเฉียงเหนือ 

CT     แทน  องค์ประกอบหลักด้ำนควำมพึงพอใจใน 
        กำรท ำงำน 

CCB แทน  องค์ประกอบย่อยค่ำตอบแทนและ 
        สวัสดิกำร 

COC  แทน  องค์ประกอบย่อยบรรยำกำศองค์กำร 
CCA  แทน  องค์ประกอบย่อยควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 
CTR  แทน  องค์ประกอบย่อยกำรปกครองบังคับ 

        บัญชำ 
COM  แทน  องค์ประกอบย่อยองค์กำรและกำรจัดกำร 
SC  แทน  องค์ประกอบหลักด้ำนควำมส ำเร็จในกำร 

        ท ำงำน 
SWE แทน  องค์ประกอบย่อยประสิทธิผลของงำน 
SRN  แทน  องค์ประกอบย่อยกำรยอมรบันับถือ 
SKV  แทน  องค์ประกอบย่อยกำรรู้คณุค่ำและรักใน 

        งำนท่ีท ำ 
QL  แทน  องค์ประกอบหลักด้ำนคณุภำพชีวิตในกำร 

        ท ำงำน 
QSE แทน  องค์ประกอบย่อยสภำพแวดล้อมท่ีดีและ 

        ปลอดภัย 
QBL  แทน  องค์ประกอบย่อยควำมสมดุลระหว่ำง 

        ชีวิตส่วนตัวกับกำรท ำงำน 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

	 อกัษรยอ่ใชแ้ทนองคป์ระกอบหลักและองค์ประกอบยอ่ย

	 HW	 แทน	 ความสุขในการทำ�งานของครปูระถมศกึษา 

			   สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา 

			   ขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

	 CT	 แทน	 องค์ประกอบหลักด้านความพึงพอใจใน 

			   การทำ�งาน

	 CCB	 แทน	 อง ค์ประกอบย่ อย ค่ าตอบแทนและ 

			   สวัสดิการ

	 COC	 แทน	 องค์ประกอบย่อยบรรยากาศองค์การ

	 CCA	 แทน	 องค์ประกอบย่อยความก้าวหน้าในอาชีพ

	 CTR	 แทน	 องคป์ระกอบยอ่ยการปกครองบงัคบับญัชา

	 COM	แทน	 องค์ประกอบย่อยองค์การและการจัดการ

	 SC	 แทน	 องคป์ระกอบหลกัดา้นความสำ�เรจ็ในการทำ�งาน 
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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	 SWE	 แทน	 องค์ประกอบย่อยประสิทธิผลของงาน

	 SRN	 แทน	 องค์ประกอบย่อยการยอมรับนับถือ

	 SKV	 แทน	 องคป์ระกอบยอ่ยการรูค้ณุคา่และรกัในงาน 

			   ที่ทำ�

	 QL	 แทน	 องค์ประกอบหลักด้านคุณภาพชีวิตในการ 

			   ทำ�งาน

	 QSE	 แทน	 องค์ประกอบย่อยสภาพแวดล้อมที่ดีและ 

			   ปลอดภัย

	 QBL	 แทน	 องค์ประกอบย่อยความสมดุลระหว่างชีวิต 

			   ส่วนตัวกับการทำ�งาน

	 QWS	แทน	 องค์ประกอบย่อยการทำ�  งาน ท่ี เป็น 

			   ประโยชน์ต่อสังคม

	 OC	 แทน	 องค์ประกอบหลักด้านวัฒนธรรมองค์การ 

			   ที่ส่งเสริมการทำ�งาน

	 OBV	 แทน	 องคป์ระกอบยอ่ยความเชือ่และคา่นยิมร่วม

	 OWN	แทน	 องคป์ระกอบยอ่ยบรรทดัฐานในการทำ�งาน

	 OIR	 แทน	 องค์ประกอบย่อยสัมพันธภาพระหว่าง 

			   บุคคล

	 JD 	 แทน  องค์ประกอบหลักด้านลักษณะงานที่ทำ�

	 JFD	 แทน	 องคป์ระกอบยอ่ยการมอีสิระในการทำ�งาน

	 JJC	 แทน	 องค์ประกอบย่อยความท้าทายของงาน

	 JDP 	 แทน	 องค์ประกอบย่อยผลการปฏิบัติงาน

	 HR	 แทน	 องค์ประกอบหลักด้านมนุษยสัมพันธ์ใน 

			   ที่ทำ�งาน

	 HKO	 แทน	 องค์ประกอบย่อยการรู้จักตนเอง

	 HUO	แทน	 องค์ประกอบย่อยการเข้าใจความรู้สึกของ 

			   ผู้อื่น

	 HAP	 แทน	 องคป์ระกอบยอ่ยการยอมรบัความแตกตา่ง 

			   ระหว่างบุคคล

	 HUE 	แทน  องค์ประกอบย่อยการเข้าใจสภาพแวดล้อม 

			   ในการทำ�งาน

วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 วิธีดำ�เนินการวิจัยเป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed  

Method) ประกอบด้วย การวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัย 

การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง และการ 

วจิยัเชงิสำ�รวจ วิเคราะหข์อ้มลูโดยโปรแกรมสำ�เรจ็รปูทางสถติ ิดงันี้

	 ระยะที่ 1	 การพฒันาตวับง่ชี ้โดยการศกึษาเอกสาร และ 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จำ�นวน 7 คน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยระยะนี้ คือ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมี 

โครงสรา้งเพือ่สัมภาษณค์วามคิดเหน็เกีย่วกบัความสุขในการทำ�งาน 

ของครจูากผูท้รงคณุวฒุ ิและใชเ้ทคนคิเดลฟายแบบปรบัปรงุ 3 รอบ  

จากผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน 21 คน รอบที่ 1 ส่งแบบสอบถามชนิด 

เลอืกตอบเหน็ด้วย-ไมเ่ห็นดว้ย พรอ้มคำ�ถามปลายเปดิของแตล่ะตอน 

เพือ่ใหผู้้เชีย่วชาญแสดงความคดิเหน็อยา่งอสิระ สถติทิีใ่ช ้คอื รอ้ยละ 

โดยเลือกประเด็นที่ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยร้อยละ 80 ขึ้นไป และ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เชี่ยวชาญมาสร้างเป็นแบบสอบถาม  

ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ในรอบที่ 2 และ 3 แล้วนำ�มา 

วเิคราะหด์ว้ยคา่มธัยฐาน และคา่พสิยัระหวา่ง ควอไทล ์โดยคดัเลอืก 

ขอ้ทีม่คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกนัในระดบัมาก จนไดฉ้นัทามติ

	 ระยะที่ 2	 การตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งของ 

โมเดลตวับง่ชีท้ีพ่ฒันาขึน้กบัขอ้มูลเชงิประจกัษ ์เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการ 

วจิยัระยะนี ้คอื แบบสอบถามชนดิมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั                 

เพือ่สอบถามความคดิเห็นเกีย่วกบัความเหมาะสมของตัวบง่ชี ้มขีอ้ 

คำ�ถามรวมทั้งสิ้น 81 ข้อ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 

และครูผู้สอนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะ 

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ปีการศึกษา 2562 จำ�นวน 702 คนโดยใช้เกณฑ์ของ Hair, 

Blak, Barbin, Anderson and Tathem (2010)

	 ระยะที่ 3	 การจัดทำ�คู่มือการใช้ตัวบ่งชี้ความสุขในการ 

ทำ�งานของครูประถมศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื โดยผูท้รงคณุวฒุ ิ 

จำ�นวน 5 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วย 

นักวิชาการระดับอุดมศึกษา จำ�นวน 2 คน และครู จำ�นวน 3 คน  

ตรวจสอบความเหมาะสมโดยใช้ค่า  และ S.D.

	 การวิ เคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ ใช้วิ เคราะห์ข้อมูล 

ประกอบด้วย แบบสอบถามผู้เช่ียวชาญโดยเทคนิคเดลฟาย 

แบบปรับปรุง รอบที่ 1 สถิติที่ใช้ คือ ร้อยละ เพื่อวิเคราะห์เนื้อหา 

ในแบบสอบถามผู้เช่ียวชาญ ในรอบที่ 2 และ 3 สถิติท่ีใช้คือ 

ค่ามธัยฐาน ค่าพสัิยระหวา่งควอไทล์ เพือ่วเิคราะหค์วามคดิเหน็ของ 

ผู้เชี่ยวชาญเพื่อนำ�มาสร้างแบบสอบถามที่ใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้ 

ความสุขในการทำ�งานของครูกับข้อมูลเชิงประจักษ์ สถิติท่ีใช้คือ  

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้และความโด่ง เพื่อดู 

ลักษณะการแจกแจงของขอ้มลู การวิเคราะหค์วามสัมพนัธร์ะหวา่ง 

ตัวบ่งชี้ โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และวิเคราะห์ 

เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้ความสุขในการทำ�งาน 

ของครู ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้โปรแกรม 
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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คอมพิวเตอร์ และวิเคราะห์ความเหมาะสมของคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ี  

โดยการหาค่า  และ S.D.

สรุปผลการวิจัย

	 1.	ความสุขในการทำ�งานของครูประถมศึกษาสังกัด 

สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในภาคตะวันออก 

เฉยีงเหนอื ประกอบด้วย 6 องคป์ระกอบหลกั 21 องคป์ระกอบยอ่ย 

81 ตัวบ่งชี้  จำ�แนกเป็น ความพึงพอใจในการทำ�งาน มี 5 

องค์ประกอบย่อย 21 ตัวบ่งชี้ ความสำ�เร็จในการทำ�งาน มี 3 

องค์ประกอบย่อย 11 ตัวบ่งชี้ คุณภาพชีวิตในการทำ�งาน มี 3 

องค์ประกอบย่อย 11 ตัวบ่งชี้ วัฒนธรรมองค์การที่ส่งเสริม 

การทำ�งาน มี 3 องค์ประกอบย่อย 12 ตัวบ่งชี้ ลักษณะงานที่ทำ�  

มี 3 องค์ประกอบย่อย 12 ตัวบ่งชี้ มนุษยสัมพันธ์ในที่ทำ�งาน  มี 4  

องค์ประกอบย่อย 14 ตัวบ่งชี้ ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1	 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 

		  เพ่ือพัฒนาตวับง่ชีค้วามสขุในการทำ�งานของครปูระถม 

		  ศึกษาสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา 

		  ขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตัวบ่งชี้

น�้ำหนัก

องค์

ประกอบ

b(SE)

สัม

ประสิทธิ์

การพยากรณ์

(R2)

สัม

ประสิทธิ์

คะแนน

องค์

ประกอบ

(FS)

ความ

คลาด

เคลื่อน

ของ

ตัวบ่งชี้

(e)

CT 0.94**(0.09) 0.89 - -

SC 0.99**(0.05) 0.98 - -

QL 0.88**(0.05) 0.77 - -

OC 0.81**(0.05) 0.65 - -

JD 0.84**(0.04) 0.70 - -

HR 0.98**(0.06) 0.95 - -

AGFI = 0.97 RMSEA = 0.00 CN = 1201.00 ** (p < .01)

Chi-Square = 64.75 df = 79 p =0.88 GFI = 0.99 

	 2.	โมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้ความสุขในการทำ�งาน 

ของครูประถมศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขัน้พืน้ฐาน ในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื มคีวามสอดคลองกบัขอ้มลู 

เชิงประจักษ์ โดยมีค่า ไค-สแควร์ เท่ากับ 64.75 ไม่มีนัยสำ�คัญ 

ค่า df เท่ากับ 79 เมื่อพิจารณาค่า  /df เท่ากับ 0.819 ซึ่งเป็นไป 

ตามเกณฑ์คือต่ำ�กว่า 2 นอกจากนี้ยังพบว่า ค่าดัชนีวัดระดับ 

ความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.97 และค่า 

ความคลาดเคลือ่นในการประมาณคา่พารามเิตอร ์(RMSEA) เท่ากบั  

0.00 เปน็ไปตามสมมตุฐิานทีตั่ง้ไว ้(  = 64.75 df =79 คา่ P = 0.88 

ค่า GFI = 0.99 ค่า AGFI = 0.97 ค่า RMSEA = 0.00 ค่า CN =  

1201.00) เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ เม่ือพิจารณาค่าน้ำ�หนัก 

องคป์ระกอบของตวับง่ชีค้วามสขุในการทำ�งานของครปูระถมศกึษา  

สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ เรียงลำ�ดับจากมากไปหาน้อยดังต่อไปนี้  

ด้านความสำ�เร็จในการทำ�งาน (SC) มีน้ำ�หนักองค์ประกอบเท่ากับ  

0.99 ด้านมนุษยสัมพันธ์ในที่ทำ�งาน (HR) มีน้าหนักองค์ประกอบ 

เท่ากับ 0.98 ด้านความพึงพอใจในการทำ�งาน (CT) มีน้ำ�หนัก 

องค์ประกอบเท่ากับ 0.94 ด้านคุณภาพชีวิตในการทำ�งาน (QL) 

มีน้ำ�หนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.88 ด้านลักษณะงานที่ทำ� (JD) 

มีน้ำ�หนักองค์ประกอบ เท่ากับ 0.84 และด้านวัฒนธรรมองค์การ 

ที่ส่งเสริมการทำ�งาน (OC) มีน้าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.81 

ตามลำ�ดับ สามารถเขียนสมการโครงสร้างตัวบ่งช้ีความสุข 

ในการทำ�งานของครูประถมศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ดังนี้ 

HW = 0.99(SC) +0.98(HR) +0.94(CT) +0.88(QL) + 0.84(JD)  

+0.81(OC) ดังภาพที่ 2 
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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ภาพที่ 2	โมเดลตัวบ่งช้ีความสุขในการทำ�งานของครูประถมศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออก 

	 เฉียงเหนือ

ตารางที่ 2	(ต่อ)

ลำ�ดับ รายการประเมิน
ค่าเฉลี่ย

ความหมาย
S.D.

6 แนวทางการนำ�ตัวบ่งชี้และเกณฑ์

การประเมินไปใช้สามารถนำ�ไป

ปฏิบัติได้

4.00 0.00 มาก

7 ใช้ภาษา รูปแบบการเขียนถูกต้อง

ชัดเจน

4.80 0.45 มากที่สุด

8 เนือ้หาครอบคลมุ มคีวามเหมาะสม

เข้าใจง่าย

4.40 0.55 มาก

9 มีประโยชน์ต่อการประเมิน

ความสุขในการทำ�งานของครู

4.40 0.55 มาก

ค่าเฉลี่ยรวม 4.49 0.29 มาก

อภิปรายผลการวิจัย

	 1.	จากผลการพัฒนาตวับง่ชีค้วามสขุในการทำ�งานของคร ู

ประถมศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า ตัวบ่งชี้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นทุกตัว 

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากและมากที่สุด และมีความ 

สอดคล้องในระดับมาก จึงได้คัดสรรไว้ในโมเดลความสัมพันธ์ 

โครงสร้าง แสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบทั้ง 6 องค์ประกอบ คือ 

 

 
 

ภาพที่ 2 โมเดลตัวบ่งช้ีควำมสุขในกำรท ำงำนของครูประถมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
                ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

3. ผลกำรวิเครำะห์ควำมเหมำะสมของคู่มือกำร
ใช้ตัวบ่งช้ีควำมสุขในกำรท ำงำนของครูประถมศึกษำสังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่ำ มีควำมเหมำะสมโดยรวมอยู่
ในระดับมำก ดังตำรำงที่ 2 
 

ตารางที่ 2 ค่ำเฉลี่ยระดับควำมเหมำะสมของกำรประเมิน 
             คุณภำพคู่มือกำรใช้ตัวบ่งช้ี 
 

ล าดับ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ความหมาย 
𝑥̅𝑥 S.D. 

1 ค ำชี้แจง ชัดเจน 
ถูกต้อง 5.00 0.00 

 
มำกที่สุด 

2 วัตถุประสงค์สำมำรถ
น ำไปใช้ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ได้ 

5.00 0.00 

 
 
 

มำกที่สุด 
3 ประโยชน์ของคู่มือ

กำรใช้ตัวบ่งชี้
เหมำะสมสำมำรถ
น ำไปใช้ได้จริง 4.40 0.55 

 
 
 

มำก 
4 ควำมเป็นมำ แนวคิด 

และควำมส ำคัญ 
สอดคล้องกับสภำพ
ปัญหำ 

4.40 0.55 

 
 
 
 

มำก 
 
 
 

ตารางที่ 2 (ต่อ) 
 

ล าดับ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ความหมาย 
𝑥̅𝑥 S.D. 

5 นิยำม เนื้อหำสำระ
ขององค์ประกอบ
หลัก องค์ประกอบ
ย่อย ตัวบ่งชี ้และ
ร่องรอย/ ประเด็น
พิจำรณำกำรประเมิน
ในแต่ละตัวบ่งชี้
ถูกต้องตำมหลัก
วิชำกำร 4.00 0.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

มำก 
6 แนวทำงกำรน ำตัว

บ่งชี้และเกณฑ์กำร
ประเมินไปใช้
สำมำรถน ำไปปฏิบัติ
ได้ 

 
 
 
 

4.00 

 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 

มำก 
7 ใช้ภำษำ รูปแบบกำร

เขียนถูกต้อง ชัดเจน 
4.80 0.45 

 
 

มำกที่สุด 
8 เนื้อหำครอบคลุม มี

ควำมเหมำะสม 
เข้ำใจง่ำย 4.40 0.55 

 
 

มำก 
9 มีประโยชน์ต่อกำร

ประเมินควำมสุขใน
กำรท ำงำนของคร ู 4.40 0.55 

 
 

มำก 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.49 0.29 มาก 

 
 

	 3.	ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของคู่มือการใช้ตัว 

บ่งช้ีความสุขในการทำ�งานของครูประถมศึกษาสังกัดสำ�นักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

พบว่า มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2	 คา่เฉลีย่ระดบัความเหมาะสมของการประเมนิคุณภาพ 

		  คู่มือการใช้ตัวบ่งชี้

ลำ�ดับ รายการประเมิน
ค่าเฉลี่ย

ความหมาย
S.D.

1 คำ�ชี้แจง ชัดเจน ถูกต้อง 5.00 0.00 มากที่สุด

2 วัตถุประสงค์สามารถนำ�ไปใช้

ให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้

5.00 0.00 มากที่สุด

3 ประโยชน์ของคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้

เหมาะสมสามารถนำ�ไปใช้ได้จริง

4.40 0.55 มาก

4 ความเป็นมา แนวคิด และความ

สำ�คัญ สอดคล้องกับสภาพปัญหา

4.40 0.55 มาก

5 นยิาม เนือ้หาสาระขององคป์ระกอบ

หลกั องค์ประกอบยอ่ย ตวับง่ชี ้และ

ร่องรอย/ ประเด็นพิจารณาการ

ประเมินในแต่ละตัวบ่งชี้ถูกต้อง

ตามหลักวิชาการ

4.00 0.00 มาก
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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ความพึงพอใจในการทำ�งาน ความสำ�เรจ็ในการทำ�งาน คณุภาพชวีติ 
ในการทำ�งาน วฒันธรรมองคก์ารทีส่ง่เสรมิการทำ�งาน ลกัษณะงาน 
ที่ทำ� และมนุษยสัมพันธ์ในที่ทำ�งาน เป็นองค์ประกอบที่สำ�คัญของ 
ความสุขในการทำ�งานของครูประถมศึกษา สังกัดสำ�นักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ซึ่งสอดคล้องกับกรอบแนวคิดในการวิจัยและสมมติฐานการวิจัย  
รวมท้ังการที่ผู้วิจัยได้ดำ�เนินการหลายขั้นตอนเพื่อให้ได้ตัวบ่งชี้ 
ที่เกี่ยวกับความสุขในการทำ�งานของครู เช่น การสัมภาษณ์ 
การสอบถามผูเ้ชีย่วชาญดว้ยเทคนคิเดลฟายแบบปรบัปรงุ แลว้นำ�มา 
วเิคราะหห์าระดบัความเหมาะสมของการเปน็ตวับง่ชี ้ซึง่ปรากฏวา่ 
ตวับง่ชีโ้ดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากและมากทีสุ่ด บง่ช้ี 
ได้ว่าองค์ประกอบทุกตัวส่งผลต่อความสุขในการทำ�งานของครู 
จึงถือว่าตัวบ่งชี้ใช้ได้ทุกตัว สอดคล้องกับ Mukda (2016) ได้ศึกษา 
เรื่องความสุขในการทำ�งานของครูผู้ดูแลเด็ก สังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นภาคตะวันออกของประเทศไทยผลการวิจัยพบว่า 
ความสุขในการทำ�งานของครูผู้ดูแลเด็ก ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ทีส่ดุ เมือ่พจิารณารายดา้นพบวา่ ทกุดา้นมคีา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก
	 2.	ผลการวิเคราะห์โมเดลตัวบ่งช้ีความสุขในการทำ�งาน 
ของครูประถมศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขัน้พ้ืนฐาน ในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื พบวา่ โมเดลตวับง่ช้ีทีผู่ว้จิยั 
สรา้งขึน้ขึน้มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษแ์ละมนียัสำ�คญั 
ทางสถิติทุกค่า แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบหลักของความสุข 
ในการทำ�งานของครูประถมศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้ง 6 
องค์ประกอบ คือ 1) ความพึงพอใจในการทำ�งาน 2) ความสำ�เร็จ 
ในการทำ�งาน 3) คุณภาพชีวิตในการทำ�งาน 4) วัฒนธรรมองค์การ 
ที่ส่งเสริมการทำ�งาน 5) ลักษณะงานที่ทำ� และ 6) มนุษยสัมพันธ์ 
ในที่ทำ�งาน เป็นองค์ประกอบท่ีสำ�คัญของความสุขในการทำ�งาน 
ของครูประถมศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงสอดคล้องกับกรอบ 
แนวคิดในการวิจัยและสมมติฐานการวิจัย ซ่ึงสอดคล้องกับผล 
การวิจัยของ Phanglak (2016) ได้ศึกษาเรื่อง ความสุขในการ 
ทำ�งานของครูในอำ�เภอเมือง สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีค่าคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยู่ใน 
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ทุกด้านมีค่าเฉล่ียอยู่ใน 
ระดับมาก
	 3.	การวิเคราะห์ความเหมาะสมของคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้ 
ความสุขในการทำ�งานของครูประถมศึกษาสังกัดสำ�นักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จากผู้ทรงคุณวุฒิ จำ�นวน 5 คน พบว่า มีความเหมาะสมโดยรวม 
อยู่ในระดับมาก ( = 4.49, S.D. = 0.29)

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย

ข้อเสนอแนะเพื่อนำ�ผลการวิจัยไปใช้

	 1.	จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตัวบ่งชี้ 

ความสุขในการทำ�งานของครูประถมศึกษาครู สังกัดสำ�นักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ในครั้งนี้ชี้ให้เห็นองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่สำ�คัญของความสุข 

ในการทำ�งานของครู ดังนั้น สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ควรนำ�ผลการวิจัยไปเผยแพร่หรือกำ�หนดมาตรการ 

ให้ครูในสังกัดนำ�ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง โดยพัฒนาด้านความ 

สำ�เร็จในการทำ�งาน (SC) เป็นอันดับแรก ด้านมนุษยสัมพันธ์ในที่ 

ทำ�งาน (HR) ด้านความพึงพอใจในการทำ�งาน (CT) ด้านคุณภาพ 

ชีวิตในการทำ�งาน (QL) ด้านลักษณะงานที่ทำ� (JD) และด้าน 

วัฒนธรรมองค์การที่ส่งเสริมการทำ�งาน (OC) ตามลำ�ดับ

	 2.	สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถนำ�ตัวบ่งช้ี 

ที่พัฒนาขึ้นจากการวิจัยคร้ังนี้ไปใช้เป็นแนวทางในการฝึกอบรม  

กำ�หนดบทบาทหน้าที่ เพื่อเตรียมบุคลากรเข้าสู่ตำ�แหน่งครู และใช้ 

สรา้งแบบประเมนิการทำ�งานของครสูงักดัสำ�นกังานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

	 3.	สถานศึกษาหรือผู้บริหาร ควรนำ�ผลการวิจัยไปใช้ 

พัฒนาแนวทางการทำ�งานของครู ส่งเสริมและจัดกิจกรรมต่างๆ  

เพื่อให้ครูเกิดแรงจูงใจ สามารถพัฒนางานตามบทบาทหน้าที่ 

อย่างมีความสุข 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการสร้างแบบวัดหรือแบบ 

ประเมนิตวับง่ชีค้วามสุขในการทำ�งานของครปูระถมศกึษาครู สงักดั 

สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ ทั้ง 81 ตัวบ่งชี้ เพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัด หรือผู้บริหาร 

ใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลงานของครู และเพื่อให้ครูใช้ใน 

การพัฒนาตนเอง 

	 2.	ควรทำ�วจัิยและพฒันา  (Research and Development) 

โดยใชโ้มเดลสมการโครงสร้างตัวบง่ชีค้วามสขุในการทำ�งานของคร ู

ประถมศกึษาคร ูสังกดัสำ�นกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เรียงตามน้ำ�หนักขององค์ประกอบ 

จากมากไปหาน้อย

	 3.	นำ�องค์ประกอบหลักทั้ง 6 องค์ประกอบที่ได้รับ 

จากการทดสอบในงานวจิยันีเ้ปน็แนวทางในการสรา้งแบบประเมนิ 

การทำ�งาน เพื่อวัดระดับคุณภาพและความสุขจากการทำ�งาน 

ของครู
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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