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บทคัดย่อ 
 

กำรวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำหลักสูตรอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจตระเวน
ชำยแดนจังหวัดสระแก้ว หำประสิทธิภำพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจตระเวน
ชำยแดนจังหวัดสระแก้ว วิธีด ำเนินกำรวิจัย แบ่งออกเป็น 4 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 กำรศึกษำและวิเครำะห์ข้อมูลพื้นฐำน     
ระยะที่ 2 กำรออกแบบและพัฒนำ ระยะที่ 3 กำรทดลองภำคสนำม และระยะที่ 4 กำรศึกษำควำมคงทน ประชำกร ได้แก่ ครู
โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้ว จำก 11 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 250 คน และกลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ ครูโรงเรียน
ต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้ว จ ำนวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ 1) แบบวัดควำมรู้ 2) แบบประเมิน
ทักษะกำรปฏิบัติ และ3) แบบวัดเจตคติ สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และ
กำรทดสอบสถิติที ผลกำรวิจัยพบว่ำ 1) ได้หลักสูตรฝกึอบรมกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน
จังหวัดสระแก้ว จ ำนวน 4 หน่วย 2) ผลกำรหำประสิทธิภำพของหลักสูตรฝึกอบรมโดยภำพรวมอยู่ในระดับดีมำก มีคะแนนรวม
เท่ำกับ 510 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 84.99 ผลกำรเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้ำนควำมรู้ ทักษะกำรปฏิบัติ และเจตคติ พบว่ำ 
ครูที่เข้ำรับกำรอบรมมีคะแนนเฉลี่ยหลังกำรอบรมสูงกว่ำก่อนกำรอบรม อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ . 01 และผล
กำรศึกษำควำมคงทนด้ำนควำมรู้ พบว่ำ ครูที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ที่คงทนหลังเสร็จสิ้นกำรอบรมไปแล้ว 4 สัปดำห์ สูงกว่ำ
หลังกำรฝึกอบรม อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 
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ABSTRACT 
 

This research aimed to develop a training course in order to strengthen the teacher professional 
competency at the Border Patrol Police School, Sa Kaeo Province. Secondly, the research intended to find 
the effectiveness of training courses for professional competency at the Border Patrol Police School.           
The research method had four phases: The first phasewas focusing on studying and analyzing the 
fundamental data; the second phase was the process of design and development; the third phase was: 
experimental fieldwork and the fourth phase was studying durability . The research population came from 
11 teachers at the Border Patrol Police School, Sakaeo Province, a total of 250 people, sampling group were 
recruited from 30 teachers. The research instruments were 1) a knowledge measurement form 2) a skill 
assessment form 3) attitude measurement form. The statistics using for data analysis were including 
percentage, mean, standard deviation and statistical tests. The research results were found that 1) receiving 
a training course for enhancing teacher professional competency professional teacher at the Border Patrol 
Police School in Sa Kaeo Province, totaling 4 units. 2) The results of finding the overall effectiveness of the 
training course were considerably assumed as ‘very good,’ due toa total score of 510 points [84.99 percent] 
from results of comparing the knowledge average score and practical skills. In the attitude, the result 
suggested that the training scores the teachers achieved were different as comparing ‘pre’ and ‘post’ 
training.  Teachers, who attended the training course had a  performance’s score higher than the untrained 
stage as showing upon the statistical level at .01 and the knowledge retention results showed that 4 weeks 
after the completion of the training, the teachers who received the training was significantly higher than the 
untrained stage at .01.  
 

Keywords : Teacher Professional Competency, Network Schools, Area of the Special Economic   
  Development zone, Training Courses, Border Patrol Police School 
 

บทน า 
 

 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ถือเป็นแผนแม่บทในกำรพัฒนำประเทศที่
ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ (เป็นกฎหมำยที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 ตุลำคม 2559 ถึง 30 กันยำยน 2564) กล่ำวถึง หลักกำร
ส ำคัญของกำรพัฒนำว่ำ “ยึดคนเป็นศูนย์กลำงของกำรพัฒนำ” มุ่งสร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดีส ำหรับคนไทย พัฒนำคนให้มีควำมเป็น
คนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีควำมรู้ มีทักษะ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ มีทัศนคติที่ดี มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมและ
จริยธรรม โดยมีกระทรวงศึกษำธิกำรในฐำนะหน่วยงำนหลักในภำคกำรจัดกำรศึกษำของประเทศ เพื่อพัฒนำคุณภำพคนของ
ประเทศให้ตระหนักถึงควำมส ำคัญดังกล่ำวภำยใต้วิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้คู่คุณธรรม มีคุณภำพชีวิตที่ดี                   
มีควำมสุขในสังคม” (Office of the Permanent Secretary for Education, 2017)   

จำกกระแสกำรเปลี่ยนแปลงและกำรพัฒนำกำรศึกษำภำยใต้ยุทธศำสตร์ของกำรปฏิรูปกำรศึกษำทศวรรษที่สอง 
(พ.ศ.2552-2561) กล่ำวถึง กำรศึกษำกับกำรพัฒนำสังคมเป็นกระแสหลักส ำคัญที่สังคมเฝ้ำจับตำมองในกระบวนทัศน์ของกำร
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในมิติต่ำงๆ ท่ีส่งผลต่อกำรพัฒนำ เป็นที่ทรำบกันโดยทั่วไปแล้วว่ำภำยใต้ยุทธศำสตร์ของกำรปฏิรูป
กำรศึกษำทศวรรษที่สองในปัจจุบันมุ่งเน้นมิติของกำรพัฒนำ 4 มิติ ได้แก่ กำรปฏิรูปนักเรียนยุคใหม่ กำรปฏิรูปครูยุคใหม่          
กำรปฏิรูปโรงเรียนหรือแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และกำรปฏิรูประบบบริหำรจัดกำรยุคใหม่ ซึ่งในทุกมิตินั้นจะมีควำมสอดรับสัมพันธ์
กันอย่ำงเป็นระบบเพื่อให้บรรลุผลของกำรปฏิรูปกำรศึกษำไทยในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) ดังกล่ำว ส ำหรับกำรปฏิรูป
เพื่อพัฒนำคุณภำพครูยุคใหม่นั้น มีข้อเสนอแนะในเชิงยุทธศำสตร์ของกำรปฏิรูปครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำหลำกหลำย
แนวทำงตำมข้อเสนอของคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร ที่ได้เสนอแนะไว้เพื่อสร้ำงให้ครูยุคใหม่มีบทบำท
ในกำรเสริมสร้ำงให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ เป็นวิชำชีพที่มีคุณค่ำ มีระบบ มีกระบวนกำรผลิตและพัฒนำครูคณำจำรย์และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพมำตรฐำนเหมำะสมกับกำรเป็นวิชำชีพช้ันสูง สำมำรถดึงดูดคนเก่ง คนดี มีใจรักในวิชำชีพครู
มำเป็นครูคณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงเพียงพอตำมเกณฑ์และสำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีคุณภำพ 
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มำตรฐำน ในขณะเดียวกันสำมำรถพัฒนำตนเองและแสวงหำควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง มีสภำวิชำชีพท่ีเข้มแข็ง มีกำรบริหำรจัดกำร
ตำมหลักธรรมำภิบำลเพื่อพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพชีวิตที่ดี มีควำมมั่นคงในอำชีพ มีขวัญก ำลังใจอยู่ได้
อย่ำงยั่งยืน ดังนั้นกำรพัฒนำวิชำชีพครูภำยใต้กำรเปลี่ยนแปลงของสังคมในช่วงเวลำนี้นับว่ำเป็นบทบำทและภำรกิจส ำคัญที่ท้ำ
ทำยเป็นอย่ำงยิ่งต่อควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำ เพื่อก่อให้เกิดศักยภำพและประสิทธิภำพสูงสุดของศำสตร์แห่งวิชำชีพควำมเป็น
ครู ทั้งนี้สืบเนื่องจำกสภำพทำงบริบทรอบด้ำนที่ส่งผลกระทบต่อกำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำโดยเฉพำะในด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ
ของยุคปฏิรูปในทศวรรษที่สองเป็นอย่ำงมำกซึ่งมีดัชนีบ่งช้ี (Indicators) หลำยประกำรที่บ่งบอกและสะท้อนผลให้ทรำบทั้งที่
เป็นภำพในเชิงบวกบวกและลบควบคู่กันไปโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผลลัพธ์ (Out Put) ที่เกิดกับผลผลิตของกระบวนกำร             
จัดกำรศึกษำซึ่งก็หมำยถึงผู้เรียนนั่นเองที่เป็นสิ่งบ่งบอกหรือเป็นสัญญำณของกำรสะท้อนภำพดังกล่ำวออกมำสู่สังคมจำก
กระแสของกำรปฏิรูปกำรศึกษำของไทยในปัจจุบัน ผลที่เกิดขึ้นย่อมเป็นกำรตอบโจทย์ส ำคัญที่สังคมโดยรวมต่ำงมุ่งเป้ำหมำย  
ไปที่  “ครู” ในด้ำนประสิทธิภำพและศักยภำพของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้กับผู้เรียนโดยหลีกเลี่ยงหรือปฏิเสธควำม
รับผิดชอบเหล่ำนี้ได้ (The Ministry of Education, 2017) 

สภำพปัญหำวิชำชีพครูในประเทศไทยท่ีปรำกฏในปัจจุบัน พบว่ำ วิชำชีพครูกลับเป็นวิชำชีพที่คนทั่วไปดูหมิ่นดูแคลน 
เป็นวิชำชีพท่ีรำยได้ต่ ำ ผู้ประกอบวิชำชีพครูยำกจน ผู้ปกครองที่มีกำรศึกษำสูงและมีฐำนะดี ไม่ประสงค์จะให้บุตรหลำนของตน
ศึกษำเพื่อออกไปประกอบวิชำชีพครู ผู้เรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 6 ก็ไม่ประสงค์ที่จะสมัครเรียนในสำขำวิชำชีพ
ครู ผู้สมัครเรียนในสำขำครูจึงมักเป็นผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนต่ ำ เมื่อไม่สำมำรถสอบเข้ำเรียนในสำขำวิชำชีพอื่นได้แล้วจึง
จะสมัครเรียนเพื่อออกไปเป็นครู ปัญหำเกี่ยวกับวิชำชีพครูอำจสรุปได้เป็น 3 กลุ่มใหญ่ ดังน้ี 1) ปัญหำเกี่ยวกับกระบวนกำรผลติ 
เช่น ปัญหำอันเนื่องมำจำกตัวป้อนเข้ำของกระบวนกำร ผลิตครู กระบวนกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำครู กำรก ำหนดคุณลักษณะ
ของบัณฑิตครู และกำรควบคุมให้บัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำมีคุณลักษณะตำมที่ก ำหนด 2) ปัญหำเกี่ยวกับกระบวนกำรใช้ครู 
เช่น ปัญหำเกี่ยวกับกำรส่งเสรมิสนับสนุนดำ้น งบประมำณ กำรบ ำรุงขวัญก ำลังใจครู กำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัตงิำน กำร
มีส่วนร่วมของชุมชนในกำรใช้ครู และ3) ปัญหำเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรเพื่อให้กำรผลิตและกำรใช้ครูเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิผล เช่น ปัญหำควำมด้อยประสิทธิภำพของผู้บริหำรสถำนศึกษำ กำรขำดระบบกำรตรวจสอบและประเมินผู้บริหำร
กำรไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนของท้องถิ่น กำรขำดแคลนทรัพยำกรเพื่อกำรบริหำร รวมทั้งกำรขำดสถำบันพัฒนำผู้บริหำร
สถำนศึกษำระดับมืออำชีพ (The Ministry of Education, 2017)  
 จำกที่กล่ำวมำข้ำงต้นจะเห็นได้ว่ำสภำพปัญหำของครูโดยภำพรวมที่เกิดขึ้นหลังกำรปฏิรูปกำรศึกษำทศวรรษที่ 2     
ยังมีควำมเหลื่อมล้ ำและควำมไม่เสมอภำคทำงกำรศึกษำ โดยเฉพำะโรงเรียนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดำรรวมทั้งโรงเรียนในสังกัด
กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน 220 แห่ง ทั่วประเทศ จำกกำรวิเครำะห์ข้อมูลสภำพและปัญหำของครูในโรงเรียนสังกัด
กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนที่ 12 ในพื้นที่จังหวัดสระแก้ว ซึ่งอยู่ในพื้นที่ควำมรับผิดชอบของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
พระนครศรีอยุธยำ พบปัญหำในกำรด ำเนินงำนโครงกำรส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน พบว่ำ 
1) ครูขำดกำรวำงแผนในกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู  2) ครูขำดควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบัติงำน ขำดทักษะและเทคนิคในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ให้แก่เด็กนักเรียน 3) เกิดควำมซ้ ำซ้อนและขำดควำมชัดเจนในกำรสั่ง
กำรต้องรอกำรสั่งกำรจำกหน่วยงำนต้นสังกัด 4) โรงเรียนอยู่ห่ำงไกลกำรติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนต่ำงๆ เกิดกำรล่ำช้ำ 
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในกำรติดต่อสื่อสำรและไม่เอื้อต่อกำรติดต่อประสำนงำน 5) ครูขำดควำมรู้ในเรื่องกำรเขียนรำยงำน
ผลกำรปฏิบัติงำนและขำดกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนที่เป็นลักษณะลำยลักษณ์อักษร 6) ขำดงบประมำณสนับสนุนในกำร
ด ำเนินกิจกรรมพัฒนำประสิทธิภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู  7) ครูไม่มีควำมรู้ในเรื่องกำรจัดท ำหลักสูตรอิงมำตรฐำน
และขำดควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอิงมำตรฐำน 8) โรงเรียนไม่มีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนที่เป็นรูปเล่ม       
9) โรงเรียนขำดงบประมำณสนับสนุนในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน และ10) โรงเรียนไม่มีแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ที่ชัดเจน (Office of Border Patrol Police Division 12, 2019) ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจท่ี
จะศึกษำวิจัยและพัฒนำสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนเครือข่ำยร่วมพัฒนำในพื้นที่เขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ ตำมแนว
พระรำชด ำริสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ ศึกษำกรณี: โรงเรียนต ำ รวจตระเวนชำยแดน
จังหวัดสระแก้ว เพื่อให้กำรด ำเนินกำรวิจัยบรรลุตำมวัตถุประสงค์ของกำรวิจัยดังกล่ำว ผลที่ได้จำกกำรศึกษำวิจัยในครั้งนี้จะ
ช้ีให้เห็นประเด็นในกำรพัฒนำสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้ว สังกัดกองก ำกับกำรต ำรวจ
ตระเวนชำยแดนที่ 12 ให้มีสมรรถนะวิชำชีพครูไม่ว่ำจะเป็นสมรรถนะด้ำนกำรพัฒนำตนเอง หรือสมรรถนะด้ำนกำรพัฒนำ
วิชำชีพครูต่อไป 
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วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
1. เพื่อพัฒนำหลักสูตรอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้ว  
2. เพื่อหำประสิทธิภำพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน

จังหวัดสระแก้ว 
2.1 เพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้ำนควำมรู้ ทักษะกำรปฏิบัติ และเจตคติของครูโรงเรียนต ำรวจตระเวน

ชำยแดนจังหวัดสระแก้ว ก่อนกำรอบรมและหลังกำรอบรม  
2.2 เพื่อศึกษำควำมคงทนด้ำนควำมรู้ของครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้ว หลังเสร็จสิ้น     

กำรอบรมไปแล้ว 4 สัปดำห์ 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 

กำรวิจัยและพัฒนำสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนเครือข่ำยร่วมพัฒนำในพื้นที่เขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ ตำมแนว
พระรำชด ำริสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำกรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ ศึกษำกรณี: โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัด
สระแก้ว ผู้วิจัยได้ศึกษำหลักกำร แนวคิด รวมทั้งวิเครำะห์และสังเครำะห์เอกสำร ต ำรำ และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี ้

1. ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist Theory) 
ทฤษฎี คอนสตรั คติ วิ สต์  ( Constructivist Theory) เป็ นทฤษฎี ที่ ว่ ำด้ วยกำรสร้ ำ งควำมรู้ ของผู้ เ รี ยน                      

โดยทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ เช่ือว่ำ กำรเรียนรู้หรือกำรสร้ำงควำมรู้ เป็นกระบวนกำรที่เกิดขึ้นภำยในของผู้เรียน โดยที่ผู้เรียน
เป็นผู้สร้ำงองค์ควำมรู้จำกกำรน ำประสบกำรณ์หรือสิ่งที่ค้นพบเห็นในสิ่งแวดล้อมหรือสำรสนเทศใหม่ที่ได้รับมำเช่ือมโยงกับ
ควำมรู้ควำมเข้ำใจที่มีอยู่เดิมมำสร้ำงเป็นควำมเข้ำใจของตนเองหรือ เรียกว่ำ โครงสร้ำงทำงปัญญำ (Cognitive Structure) 
หรือที่เรียกว่ำ สกีมำ (Schema) ซึ่งนั่นคือ ควำมรู้ นั่นเอง ซึ่งอำจมิใช่เป็นเพียงกำรจดจ ำสำรสนเทศมำเท่ำนั้น แต่จะ
ประกอบด้วยโดยที่แต่ละบุคคลน ำประสบกำรณ์เดิมหรือควำมรู้ควำมเข้ำใจเดิมที่ตนเองมีมำก่อน มำสร้ำงเป็นควำมรู้ควำม
เข้ำใจที่มีควำมหมำยของตนเองเกี่ยวกับสิ่งนั้นๆ ซึ่งแต่ละบุคคลอำจสร้ำงควำมหมำยที่แตกต่ำงกัน เพรำะมีประสบกำรณ์หรือ
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเดิมที่แตกต่ำงกัน ซึ่งสอดคล้องกับงำนวิจัยของ Sitthi (2017) ได้ศึกษำวิจัยเรื่อง กำรพัฒนำหลักสูตร
ฝึกอบรมแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ส ำหรับครูสังกัดส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครพนม เขต 2 ได้ข้อค้นพบว่ำ 1) สมรรถนะที่พัฒนำขึ้น ด้ำนควำมรู้ จ ำนวน 5 สมรรถนะ 16 
ตัวบ่งช้ี สมรรถนะด้ำนทักษะกำรปฏิบัติ จ ำนวน 4 สมรรถนะ 9 ตัวบ่งช้ี และสมรรถนะด้ำนเจตคติ จ ำนวน 1 สมรรถนะ 3 ตัว
บ่งช้ี 2) ควำมต้องกำรจ ำเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะอยู่ในระดับมำกที่สุด นอกจำกน้ียังสอดคล้องกับงำนวิจัยของ Laungnil (2019) 
ได้ศึกษำวิจัยเรื่อง แนวทำงกำรพัฒนำสมรรถนะของครูใหม่สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 2 ได้ข้อค้น
พบว่ำ 1) สภำพปัจจุบันและสภำพที่พึงประสงค์ในกำรพัฒนำสมรรถนะของครูใหม่สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ เขต 2 ตำมแนวคิดกำรพัฒนำครูโดยโรงเรียนเป็นฐำน โดยภำพรวมอยู่ในระดับปำนกลำงและมำกที่สดุ โดยมีสภำพ
ที่พึงประสงค์และสมรรถนะหลักของครูใหม่ที่มีล ำดับควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรพัฒนำสูงที่สุดคือ ควำมสัมพันธ์กับชุมชน 
รองลงมำคือ กำรพัฒนำสถำนศึกษำ ส่วนสมรรถนะหลักของครูใหม่ที่มีล ำดับควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรพัฒนำต่ ำที่สุด คือ    
กำรพัฒนำทำงวิชำกำร 2) แนวทำงกำรพัฒนำสมรรถนะของครูใหม่สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ เขต 2 ตำมแนวคิดกำร
พัฒนำครูโดยโรงเรียนเป็นฐำนมีแนวทำงกำรพัฒนำดังนี้ กำรพัฒนำสมรรถนะของครูใหม่ด้ำนควำมสัมพันธ์กับชุมชนที่เน้นกำร
สร้ำงควำมร่วมมือกับชุมชนเพื่อกำรจัดกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคลโดยวิธีโปรแกรมโค้ช ( Coaching Program) กำรพัฒนำ
สมรรถนะของครูใหม่ด้ำนกำรพัฒนำสถำนศึกษำที่เน้นกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเป็นรำยบุคคล โดยใช้โปรแกรมโค้ช 
(Coaching Program) กำรพัฒนำสมรรถนะของครูใหม่ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียนที่เน้นกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน
เป็นกลุ่ม โดยวิธีกำรพัฒนำผ่ำนกำรสับเปลี่ยนหมุนเวียนงำน (Job Rotation) และกำรพัฒนำสมรรถนะของครูใหม่ด้ำนกำร
จัดกำรเรียนรู้ที่เน้นกำรวิจัยเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคลโดยวิธีกำรพัฒนำผ่ำนสถำนกำรณ์จ ำลอง (Simulation) 
ดังนั้นกำรศึกษำวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้สังเครำะห์ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist Theory) เพื่อน ำข้อมูลที่ได้จำกกำร
สังเครำะห์ทฤษฎีมำประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำหลักสูตรอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน
จังหวัดสระแก้ว เพื่อน ำมำพัฒนำสมรรถนะของครูในกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเองของครูที่เข้ำรับกำรฝึกอบรม   
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2. แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของโอลิวา  
กำรพัฒนำหลักสูตรตำมแนวคิดของโอลิวำ ได้แนวคิดในกำรพัฒนำหลักสูตรมำจำกกำรขยำยควำมคิดของตนเอง 

โดยโอลิวำได้เสนอรูปแบบกำรพัฒนำหลักสูตรไว้เมื่อปี ค.ศ 1976 ซึ่งกระบวนกำรพัฒนำหลักสูตรตำมแนวคิดของโอลิวำมี
องค์ประกอบต่ำงๆ ดังนี้ 1) กำรก ำหนดเป้ำหมำยของกำรจัดกำรศึกษำ ปรัชญำและหลักจิตวิทยำกำรศึกษำ ซึ่งเป้ำหมำยนี้เป็น
ควำมเช่ือที่ได้มำจำกควำมต้องกำรของสังคมและผู้เรียน 2) กำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรของชุมชน ผู้เรียนและเนื้อหำวิชำ         
3) กำรก ำหนดจุดหมำยของหลักสูตร 4) กำรก ำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 5) กำรจัดโครงสร้ำงของหลัก สูตรและน ำ
หลักสูตรไปใช้ 6) กำรก ำหนดจุดหมำยของกำรเรียนกำรสอน 7) กำรก ำหนดจุดประสงค์กำรเรียนรู้ 8) กำรเลือกยุทธวิธีกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน 9) กำรเลือกวิธีกำรประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียน 10) กำรน ำยุทธวิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนไปใช้ 
11) กำรประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนไปใช้ และ12) กำรประเมินผลหลักสูตร (Oliva, 1992) ซึ่งสอดคล้องกับงำนวิจัย
ของ Saeedee (2018) ได้ศึกษำวิจัยเรื่อง กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะของครูพลศึกษำในศตวรรษท่ี 
21 โดยประยุกต์ใช้กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเรียนรู้ร่วมกับกำรสอนแบบเสริมศักยภำพ ได้ข้อค้นพบว่ำ หลักสูตรฝึกอบรม
ที่พัฒนำขึ้น มีองค์ประกอบ 8 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักกำรและควำมเป็นมำ 2) วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม           
3) หน่วยกำรเรียนรู้ของหลักสูตรฝึกอบรม จ ำนวน 5 หน่วย 4) ระยะเวลำของกำรฝึกอบรม 5) กิจกรรมที่ใช้ในหลักสูตร
ฝึกอบรม 6) สื่อที่ใช้ในหลักสูตรฝึกอบรม 7) กำรประเมินผลหลักสูตร และ8) แผนกำรฝึกอบรมแต่ละหน่วยกำรเรียนรู้ 
นอกจำกนี้ยังสอดคล้องกับงำนวิจัย Wannasilp (2019) ได้ศึกษำวิจัยเรื่อง กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมครูด้วยรูปแบบ
ผสมผสำน เรื่อง กำรท ำวิจัยในช้ันเรียน ได้ข้อค้นพบว่ำ หลักสูตรฝึกอบรมมีองค์ประกอบ 7 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักกำร      
2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหำหลักสูตรฝึกอบรม 4) กำรจัดกิจกรรมฝึกอบรม 5) สื่อกำรเรียนรู้ 6) กำรวัดและประเมินผล และ7) 
กำรจัดกิจกรรมกำรฝึกอบรม เป็นแบบผสมผสำน โดยใช้แบบเผชิญหน้ำในขณะปฏิบัติงำนสอนปกติผ่ำนระบบบนเว็บไซต์ 
ออนไลน์และกำรติดต่อสื่อสำร โดยภำพรวมมีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำกที่สุด ดังนั้นกำรศึกษำวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้พัฒนำ
หลักสูตรอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้ว โดยสังเครำะห์แนวคิดกำร
พัฒนำหลักสูตรของโอลิวำ (Oliva) และนักกำรศึกษำ เพื่อน ำข้อมูลที่ได้จำกกำรสังเครำะห์องค์ประกอบของหลักสูตรมำ
ประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมครูในครั้งนี้ 
 3. ทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ทฤษฎีควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล ได้รับกำรพัฒนำมำจำกแนวคิดเรื่องสิ่งเร้ำและกำรตอบสนอง (Stimulus-
Response) หรือทฤษฎี เอส-อำร์ (S-R theory) และน ำมำประยุกต์ใช้ Sanghi (2016) อธิบำยว่ำ กำรจัดกำรเรียนรู้ที่ค ำนึงถึง
ควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลเป็นกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ให้ควำมส ำคัญกับผู้เรียนแต่ละคน เพื่อวำงรำกฐำนชีวิตให้เจริญงอกงำม
อย่ำงสมบูรณ์มีพัฒนำกำรสมวัยอย่ำงสมดุลทั้งด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ สังคมและสติปัญญำ กำรจัดกำรเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ค้นพบและแสดงออกถึงศักยภำพของตนเอง ผู้พัฒนำจึงควรมีข้อมูลรำยบุคคลส ำหรับใช้ในกำรวำงแผนกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนและน ำไปพัฒนำผู้เรียนให้เหมำะสมกับควำมแตกต่ำงของผู้เรียนแต่ละคนกำรด ำเนินชีวิตของคนยุคใหม่ที่ต้อง
ใช้ศักยภำพที่แตกต่ำงของตนให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรประกอบอำชีพและช่วยเหลือสังคม ดังนั้นกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นกำร
ส่งเสริมและพัฒนำให้ผู้เรียนได้พัฒนำตนเองตำมควำมสำมำรถที่แตกต่ำงระหว่ำงบุคคล คือ ได้ค้นพบและเพิ่มพูนศักยภำพที่
แตกต่ำงระหว่ำงตนเองกับผู้อื่น อันน ำไปสู่กำรท ำงำนร่วมกัน ซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญต่อกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งแก่สังคมและ
ประเทศต่อไป แนวคิดทฤษฎีนี้สอดคล้องกับกำรคัดเลือกบุคคลเข้ำรับกำรพัฒนำของ Keegan, Ringhofer and Huemann 
(2018) อธิบำยว่ำ กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ มีจุดมุ่งหมำยในกำรที่จะเพิ่มควำมรู้ ทักษะในกำรปฏิบัติและเจตคติ โดยวิธีกำร
ฝึกอบรม กำรให้กำรศึกษำและกำรพัฒนำ เพื่อก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับสภำพกำร
ท ำงำนขององค์กรทั้งในปัจจุบันและอนำคต ดังนั้นกระบวนกำรคัดเลือกเป็นระบวนกำรที่ต่อจำกกำรสรรหำเพื่อท ำกระท ำกำร
คัดเลือกผู้สมัครจำกจ ำนวนผู้สมัครทั้งหมดเพื่อกระท ำกำรจ้ำงต่อไปซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในกำรคัดเลือกมี 3 ประเภท ได้แก่ กำร
ตรวจสอบภูมิหลังของบุคคล กำรสัมภำษณ์และกำรทดสอบ 1) กำรตรวจสอบภูมิหลังของบุคคล (Background formation) 
ได้แก่ ใบสมัคร (Application Forms) ประวัติส่วนตัว (Resumes) และหนังสืออ้ำงอิง (Reference) ซึ่งกำรให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ผู้สมัครในเรื่องต่ำงๆ เช่น ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน หรือกำรได้รับประกำศนียบัตรพิเศษต่ำงๆ ซึ่งบำงครั้งข้อมูล
ส่วนตัวที่ผู้สมัครใส่ไว้ในประวัติส่วนตัว หรือหนังสืออ้ำงอิงจำกหน่วยงำนหรือบุคคลต่ำงๆ ยำกต่อกำรตรวจสอบหรือเป็นข้อมูล
จริง เพรำะผู้สมัครอำจท ำกำรเสริมแต่งให้เอกสำรดังกล่ำวออกมำดูดีที่จะดึงดูดควำมสนใจขององค์กร 2) กำรสัมภำษณ์ 
(Interviewing) กำรสัมภำษณ์เป็นเทคนิคกำรคัดเลือกบุคลำกรที่มีกำรใช้กันอย่ำงแพร่หลำยอำจอยู่ในรูปของกำรเผชิญหน้ำ 
(Face to Face) สื่อสำรผ่ำนกล้องวีดีโอส ำหรับผู้ที่อยู่ต่ำงสถำนที่ (Video Conferencing) และกำรสื่อสำรผ่ำนทำงเครือข่ำย
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คอมพิวเตอร์ นอกจำกนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยควำมส ำเรจ็ในกำรพัฒนำของ Cavalier (2005) อธิบำยว่ำ ปัจจัย
ควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำสมรรถนะเป็นส่วนหนึ่งในกำรจัดกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล: ผลลัพธ์และควำมส ำคัญในกำรท ำงำน 
เพื่อตรวจสอบจุดหมำยของสมรรถนะที่มีส่วนในกำรจัดกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (Human Resource Management: 
HRM) ในองค์กำรรวมทั้ง กำรทบทวนเอกสำร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องตำมมุมมองต่ำงๆ ในเรื่องของสมรรถนะจำกกำรสร้ำง
ทฤษฎีก่อนหน้ำนี้และหลักฐำนที่สังเกตได้บำงอย่ำง ประกอบกรอบสมรรถนะใหม่ได้มีกำรพัฒนำดีขึ้น จุดมุ่งหมำยที่ส ำคัญเป็น
กำรเน้นและกำรยืนยันกำรน ำสมรรถนะไปใช้ในกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ทักษะและอุปนิสัยในองค์กำรต่ำงๆ ซึ่งเป้ำหมำย
กำรพัฒนำสมรรถนะที่แตกต่ำงของบุคคล และควำมแตกต่ำงทำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนของแต่ละท้องถิ่นและประเทศ หำกมี
กำรจัดกำรที่เหมำะสมสมรรถนะก็สำมำรถสร้ำงเสริมงำน และมีกำรพัฒนำจนสำมำรถบรรลุได้ทั้งควำมต้องกำรขององค์กำร
และบุคคล และสอดคล้องกับงำนวิจัย Suwanchatri (2017) ได้ศึกษำวิจัยเรื่อง กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมเน้นสมรรถนะเพือ่
เสริมสร้ำงสมรรถนะควำมรู้สึกไวของครู ได้ข้อค้นพบว่ำ นักศึกษำครูมีสมรรถนะควำมรู้สึกไวของครูหลังเรียนสูงกว่ำก่อนเรียน 
นักศึกษำครูที่เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเน้นสมรรถนะเพื่อเสริมสร้ำง สมรรถนะควำมรู้สึกไวของครู ได้คะแนน
ควำมรู้ควำมเข้ำใจจำกกำรจัดกิจกรรมในหน่วยกำรเรียนรู้ที่ 1-4 ผ่ำนเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ นักศึกษำครูทั้ง 10 คน มีพัฒนำกำรใน
กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ในช้ันเรียนทั้งจำกกำรประเมินของครูพี่เลี้ยงและอำจำรย์นิเทศก์
อยู่ในเกณฑ์ที่ดีขึ้น ผลกำรสัมภำษณ์นักเรียนและครูพี่เลี้ยง ได้ข้อค้นพบว่ำ นักศึกษำครูมีสมรรถนะควำมรู้สึกไวของครูครบทั้ง   
3 ด้ำน และ(4) นักศึกษำครูที่เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรเน้นสมรรถนะเพื่อเสริมสรำ้งสมรรถนะควำมรู้สกึไวของครู มีควำมพึง
พอใจต่อหลักสูตรอยู่ในระดับมำกท่ีสุด นอกจำกนี้ยังสอดคล้องกับงำนวิจัยของ Phrompitak (2016) ได้ศึกษำวิจัยเรื่อง สภำพ
และควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมบนเครือข่ำยออนไลน์ เพื่อเพิ่มสมรรถนะครูด้ำนกำรวัดผลและ
ประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ได้ข้อค้นพบว่ำ ครูมีควำมต้องกำรฝึกอบรมอยู่ในระดับมำก และหลักสูตรควรมีเนื้อหำสำระ
ควำมรู้ดังนี้ หลักกำรพื้นฐำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ เทคนิคและกำรออกแบบวิธีกำรวัดและประเมินผล กำรสร้ำง
เครื่องมือวัดและประเมินผล กำรด ำเนินกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริงและกำรน ำผลกำรประเมินมำใช้ในกำร
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ ดังนั้นกำรศึกษำวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้สังเครำะห์ทฤษฎีควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล กำรคัดเลือกบุคคล
เข้ำรับกำรพัฒนำ และปัจจัยควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำ มำประยุกต์ใช้เพื่อศึกษำควำมแต่ต่ำงระหว่ำงบุคคลด้ำนควำมรู้ ทักษะ
กำรปฏิบัติ และเจตคติของครูโรงเรียนต ำรวจตระเวรชำยแดนในพื้นที่จังหวัดสระแก้ว ซึ่งในกำรจัดกำรฝึกอบรมครูครั้งนี้ผู้วิจัย
ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงของครู กำรคัดเลือกครูเข้ำรับกำรฝึกอบรม และปัจจัยควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำ โดยผู้วิจัยได้พัฒนำ
หน่วยกำรฝึกอบรมและกิจกรรมกำรฝึกอบรมให้มีควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับบริบทของครูโรงเรียนต ำรวจตระเวร
ชำยแดนในพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก้วตำมสภำพจริง           
 4. แนวคิดการจัดบรรยากาศในการพัฒนา  

กำรสร้ำงบรรยำกำศในกำรพัฒนำ มีควำมส ำคัญอย่ำงมำกต่อควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำ บรรยำกำศที่ดีจะส่งผลให้
บุคลำกรเกิดควำมรักควำมผูกพัน ควำมตระหนักและควำมพึงพอใจ ซึ่งจะส่งผลให้งำนส ำเร็จอย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งสอดคล้อง
กับแนวคิดของ Bloom (1976) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับกำรสร้ำงบรรยำกำศในกำรพัฒนำท่ีมีผลต่อกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งตัว
แปรที่เกี่ยวข้องกับคุณภำพกำรเรียนกำรสอน ได้แก่ 1) กำรชี้แนะกำรเรียนรู้แก่ผู้เรียน คือ กำรสื่อสำรให้ผู้เรียนเข้ำใจถึงผลงำน
ที่คำดหวังและวิธีกำรท ำงำนให้บรรลุสิ่งที่คำดหวัง 2) กำรมีส่วนร่วมอย่ำงกระตือรือร้นของผู้เรียน คือ กำรให้ผู้เรียนฝึกฝนกำร
ท ำงำนที่มอบหมำยอย่ำงทุ่มเท ทั้งในและนอกเวลำเรียน 3) กำรให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อให้ผู้เรียนแก้ไขข้อผิดพลำด 4) กำร
เสริมแรงแก่ผู้เรียนทั้งทำงบวกและทำงลบจำกครู เพื่อนและผู้ปกครอง เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงพฤติกรรมหรือปฏิบัติงำนให้เป็นที่
ยอมรับและไม่ยอมรับผลกำรปฏิบัติงำนที่ไม่ดี ผลกำรเรียนรู้เป็นตัวแปรส ำคัญอีกตัวแปรหนึ่งในทฤษฎีกำรสอน ภำระงำน
ก่อให้เกิดผลกำรเรียนรู้ จำกควำมสัมพันธ์ขององค์ประกอบในทฤษฎีกำรสอนของบลูม แสดงว่ำลักษณะของผู้เรียนซึ่งเป็น
พฤติกรรมด้ำนสติปัญญำและลักษณะของผู้เรียนด้ำนจิตใจของผู้เรียน ตลอดจนคุณภำพของกำรเรียนกำรสอนส่งผลต่อภำระ
งำนเพื่อกำรเรียนรู้และภำระงำนมีผลต่อผลสัมฤทธิ์กำรเรียน อัตรำกำรเรียนรู้และผลกำรเรียนรู้ด้ำนจิตใจของผู้เรียนและ
ควำมสัมพันธ์ของตัวแปรทั้งหมด ซึ่งสอดคล้องกับงำนวิจัยของ Nambamrung (2017) ได้ศึกษำวิจัยเรื่อง กำรพัฒนำหลักสูตร
ฝึกอบรมสมรรถนะของหัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ในโรงเรียนมัธยมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ    
เขต 20 ได้ข้อค้นพบว่ำ หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้มีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมโดยภำพรวมและแต่ละด้ำนอยู่ใน
ระดับมำก ส่วนงำนวิจัยของ Wannasilp (2019) ได้ศึกษำวิจัยเรื่อง กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมครูด้วยรูปแบบผสมผสำน 
เรื่อง กำรท ำวิจัยในช้ันเรียน ได้ข้อค้นพบว่ำ ครูมีควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรอบรมหลักสูตรฝึกอบรมโดยภำพรวมอยู่ในระดับมำก
ที่สุด นอกจำกน้ียังสอดคล้องกับงำนวิจัยของ Sitthi (2017) ได้ศึกษำวิจัยเรื่อง กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมแบบมีส่วนร่วมเพื่อ
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เสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์  ส ำหรับครูสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครพนม เขต 2 ได้ข้อค้นพบว่ำ สมรรถนะด้ำนเจตคติของครูหลงักำรฝกึอบรมสงูกว่ำก่อนกำรอบรม และควำมพงึ
พอใจของครูต่อกำรใช้หลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับมำกที่สุดและสูงกว่ำเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้  ดังนั้นกำรศึกษำวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้
สังเครำะห์แนวคิดกำรสร้ำงบรรยำกำศในกำรพัฒนำของบลูม Bloom (1976) มำประยุกต์ใช้ในกำรออกแบบกิจกรรมกำร
ฝึกอบรม จ ำนวน 4 หน่วย ได้แก่ 1) หน่วยที่ 1 ควำมเป็นครู 2) หน่วยที่ 2 กำรจัดกำรเรียนรู้ 3) หน่วยที่ 3 กำรบริหำรจัดกำร
ในห้องเรียน และ4) หน่วยที่ 4 กำรวิจัยทำงกำรศึกษำ เพื่อให้หลักสูตรฝึกอบรมครูมีควำมเหมำะสมกับบริบทของครูผู้เข้ำรับ
กำรอบรม อีกทั้งยังเป็นกำรสร้ำงบรรยำกำศในกำรเรียนรู้ ในกำรท ำกิจกรรมแต่ละหน่วยกำรฝึกอบรม รวมทั้งเป็นกำรสร้ำง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงวิทยำกรและครูผู้เข้ำรับกำรอบรม  

จำกกำรทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับหลกักำร แนวคิด ทฤษฎี จำกเอกสำร ต ำรำ และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องที่กล่ำว
มำข้ำงต้น ผู้วิจัยน ำมำสังเครำะห์และวิเครำะห์เพื่อให้ได้ภำพรวมขององค์ควำมรู้ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำหลักสูตรอบรม
เพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้ว ข้อมูลที่ได้จำกกำรสังเครำะห์วรรณกรรมที่
เกี่ยวข้องผู้วิจัยน ำมำก ำหนดปัญหำ ตัวแปรที่ศึกษำ ขอบเขตของกำรวิจัย วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย สมมติฐำนกำรวิจัย นิยำม
ศัพท์เฉพำะ กำรออกแบบกำรวิจัย กำรออกแบบกำรทดลอง วิธีด ำเนินกำรวิจัย กำรวิเครำะห์ข้อมูล กำรสรุปและกำรอภิปรำย
ผล ตลอดจนรำยงำนกำรวิจัย ดังนั้นผู้วิจัยจึงน ำผลที่ได้จำกกำรทบทวนวรรณกรรมที่กล่ำวมำข้ำงต้นเป็นแนวทำงในกำรวิจัย
และอภิปรำยผลที่เกิดขึ้นครั้งนี้ตำมกรอบแนวคิดในกำรวิจัยดังนี ้ 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
กำรวิจัยและพัฒนำสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนเครือข่ำยร่วมพัฒนำในพื้นที่เขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ ตำมแนว

พระรำชด ำริสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำกรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ ศึกษำกรณี: โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัด
สระแก้ว ผู้วิจัยพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมโดยใช้หลักกำรแนวคิดกำรพัฒนำหลักสูตรของ Oliva (1992) ซึ่งกำรพัฒนำหลักสูตร
ฝึกอบรมประกอบด้วยองค์ประกอบอะไรบ้ำง วัตถุประสงค์กำรวิจัยมีอะไรบ้ำง กำรจัดกิจกรรมอย่ำงไรให้เกิดประสิทธิภำพและ
ประเมินผลกำรเรียนรู้อย่ำงไร ซึ่งหลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้วิจัยพัฒนำขึ้นมีกำรผสมผสำนกำรจัดกิจกรรมตำมแนวมนุษยนิยม    
ส่วนกำรพัฒนำควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลด้ำนควำมรู้ของ Sanghi (2016) ปัจจัยควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำด้ำนทักษะ
กระบวนกำรของ Cavalier (2005) และกำรคัดเลือกบุคคลเข้ำรับกำรพัฒนำด้ำนเจตคติของ Keegan, Ringhofer and 
Huemann (2018) รวมทั้งกำรสร้ำงบรรยำกำศในกำรพัฒนำของ Bloom (1976) ดังภำพท่ี 1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 

สมมติฐานการวิจัย 
1. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้ว                            

มีประสิทธิภำพอยู่ในระดับดีมำก 
2. ผลกำรเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้ำนควำมรู้ ทักษะกำรปฏิบัติ และเจตคติของครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน

จังหวัดสระแก้ว หลังกำรอบรมสูงกว่ำก่อนกำรอบรม 
3. ครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้ว มีควำมคงทนด้ำนควำมรู้หลังเสร็จสิ้นกำรอบรมไปแล้ว 4 

สัปดำห์ 

ตัวแปรอิสระ 
หลักสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำง

สมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจ
ตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้ว 

 
 

 

ตัวแปรตาม 
ประสิทธิผลกำรใช้หลักสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรำ้ง
สมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน
จังหวัดสระแก้ว 
     1. ด้ำนควำมรู้  
     2. ด้ำนทักษะกำรปฏิบัต ิ
     3. ด้ำนเจตคต ิ
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 กำรด ำเนินกำรวิจัยตำมแผนงำนและขั้นตอนครั้งนี้เป็นกำรวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) ร่วมกับ
กำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำร (Action Research) แบ่งกำรด ำเนินกำรวิจัยออกเป็น 4 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 กำรศึกษำและวิเครำะห์
ข้อมูลพื้นฐำน (Study and Analysis) ระยะที่ 2 กำรออกแบบและพัฒนำ (Design and Development) ระยะที่ 3 กำร
ทดลองภำคสนำม (Field Test) และระยะที่ 4 กำรศึกษำควำมคงทน (Study the Retention) มีรำยละเอียดดังนี้ 
  ระยะที่ 1 กำรศึกษำและวิเครำะห์ข้อมูลพื้นฐำน (Study and Analysis) 
  กำรด ำเนินกำรในระยะที่ 1 เป็นกำรศึกษำและวิเครำะห์ข้อมูลพื้นฐำน (Study and Analysis) เพื่อน ำ
ข้อมูลไปใช้ในกำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้ว 
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ ส่วนท่ี 1 กำรศึกษำเอกสำร ต ำรำ และงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครู ส่วน
ที่ 2 กำรส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้บริหำรสถำนศึกษำเกี่ยวกับกำรพัฒนำสมรรถนะวิชำชีพครูที่จ ำเป็นต้องเสริมสร้ำงส ำหรับครู
โรงเรียนเครือข่ำยร่วมพัฒนำในพื้นที่เขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ และส่วนที่ 3 กำรส ำรวจควำมต้องกำรของครูผู้ สอนในกำร
พัฒนำสมรรถนะวิชำชีพครูและควำมต้องกำรในกำรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครู 

ระยะที่ 2 กำรออกแบบและพัฒนำ (Design and Development)  
  กำรด ำเนินงำนในระยะที่ 2 นี้ เป็นกำรออกแบบและพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะ
วิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้ว จำกนั้นน ำข้อมูลที่ได้จำกกำรศึกษำและวิเครำะห์ข้อมูลพื้นฐำน 
(Study and Analysis) ในระยะที่ 1 มำก ำหนดเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมครูและก ำหนดองค์ประกอบของ
หลักสูตรฝึกอบรมครู กำรด ำเนินงำนในระยะนี้เป็นกำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมครูให้สอดคล้องกับข้อมูลที่ได้จำกระยะที่ 1 
ผู้วิจัยแบ่งกำรด ำเนินกำรออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 กำรสร้ำงโครงร่ำงหลักสูตรฝึกอบรมครู ส่วนที่ 2 กำรหำประสิทธิภำพ
ของหลักสูตรฝึกอบรมครู และส่วนท่ี 3 กำรแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมครู 
  ระยะที่ 3 กำรทดลองภำคสนำม (Field Test) 
  กำรด ำเนินงำนในระยะที่ 3 นี้ เป็นกำรน ำหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียน
ต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้ว ที่ได้ผ่ำนกำรประเมินประสทิธิภำพจำกผู้เช่ียวชำญ จนได้โครงร่ำงหลักสตูรฝกึอบรมเพือ่
เสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้วก่อนน ำไปทดลองใช้ภำคสนำม (Field Test) 
ผู้วิจัยน ำไปทดลองใช้ โดยแบ่งกำรด ำเนินกำรออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 กำรศึกษำน ำร่อง (Pilot Study) และส่วนท่ี 2 กำร
น ำหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้วไปใช้ภำคสนำม 
  ระยะที่ 4 กำรศึกษำควำมคงทน (Study the Retention) 
  กำรด ำเนินงำนในระยะที่ 4 นี้ เป็นกำรด ำเนินงำนหลังจำกกำรทดลองภำคสนำมเสร็จสิ้นไปแล้ว 4 สัปดำห์ 
ผู้วิจัยได้ท ำกำรศึกษำควำมคงทนด้ำนควำมรู้  หลังผ่ำนกำรฝึกอบรมไปแล้ว 4 สัปดำห์ กับครูผู้สอนโรงเรียนต ำรวจตระเวน
ชำยแดนจังหวัดสระแก้ว 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชำกรที่ศึกษำ ได้แก่ ครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้ว สังกัดกองก ำกับกำรต ำรวจตระเวน

ชำยแดนที่ 12 จ ำนวน 11 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 250 คน (Office of Border Patrol Police Division 12, 2019) 
กลุ่มตัวอย่ำงที่ศึกษำ ได้แก่ ครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้ว สังกัดกองก ำกับกำรต ำรวจตระเวน

ชำยแดนที่ 12 จ ำนวน 11 โรงเรียน ผู้วิจัยคัดเลือกไว้ จ ำนวน 30 คน เพื่อเป็นกลุ่มตัวอย่ำงในกำรศึกษำวิจัยครั้งนี้ โดยใช้วิธีสุ่ม
ตัวอย่ำงแบบมีระบบ (Systematic Random Sampling) คือ กำรหำช่วงของกำรสุ่มค ำนวณจำกขนำดประชำกรหำรดว้ยขนำด
กลุ่มตัวอย่ำง เท่ำกับ 25030 = 8 หมำยถึง จัดเรียงล ำดับครูผูส้อนที่เข้ำรบักำรอบรมที่เป็นกลุม่ตวัอย่ำง ล ำดับที่ 1-250 เลือก
สุ่มทุกๆ 8 คน จนครบ 30 คน รวมทั้งสิ้น 30 คน 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลในกำรวิจัยครั้งนี้มี 3 ฉบับ ได้แก่ 

1. แบบวัดควำมรู้ มีลักษณะเป็นแบบปรนัยแบบเลือกตอบ ชนิด 4 ตัวเลือก จ ำนวน 30 ข้อ จำกกำรประเมินของ
ผู้เช่ียวชำญ จ ำนวน 5 คน ได้ค่ำควำมเที่ยงตรงของแบบวัดควำมรู้เกี่ยวกับวิชำชีพครูโดยใช้ค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง (IOC) มีค่ำ
ตั้งแต่ 0.60-1.00 กำรวิเครำะห์แบบวัดควำมรู้ได้ค่ำควำมยำกระหว่ำง 0.22-0.61 และค่ำอ ำนำจจ ำแนกระหว่ำง 0.25-0.64 
และค่ำควำมเช่ือมั่นของแบบวัดควำมรู้ทั้งฉบับ โดยใช้สูตร KR20 ของ Kuder-Richardson ได้ค่ำควำมเช่ือมั่นทั้งฉบับมีค่ำ
เท่ำกับ 0.87  

2. แบบวัดทักษะกำรปฏิบัติ มีลักษณะเป็นข้อค ำถำมปลำยปิดแบบมำตรประมำณค่ำ (Rating Scale) 5 ระดับ ของ
ลิเคิร์ทสเกล (Likert Scale) มีข้อค ำถำม จ ำนวน 40 ข้อ จำกกำรประเมินของผู้เช่ียวชำญ จ ำนวน 5 คน ได้ค่ำควำมเที่ยงตรง
ของแบบประเมินทักษะกำรปฏิบัติโดยใช้ค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง (IOC) มีค่ำตั้งแต่ 0.60-1.00 และค่ำควำมเช่ือมั่น (Reliability) 
โดยวิธีสัมประสิทธิ์ครอนบัคอัลฟำ (Cronbach's Alpha Coefficient) มีค่ำเท่ำกับ 0.96 และค่ำอ ำนำจจ ำแนกตั้งแต่ 0.42-
0.89 

3. แบบวัดเจตคติ มีลักษณะเป็นข้อค ำถำมปลำยปิดแบบมำตรประมำณค่ำ (Rating Scale) 5 ระดับ ของลิเคิร์ท  
สเกล (Likert Scale) มีข้อค ำถำม จ ำนวน 20 ข้อ จำกกำรประเมินของผู้เชี่ยวชำญ จ ำนวน 5 คน ได้ค่ำควำมเที่ยงตรงของแบบ
วัดเจตคติโดยใช้ค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง (IOC) มีค่ำตั้งแต่ 0.60-1.00 และค่ำควำมเช่ือมั่น (Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธิ์  
ครอนบัคอัลฟำ (Cronbach's Alpha Coefficient) มีค่ำเท่ำกับ 0.91 และค่ำอ ำนำจจ ำแนกตั้งแต่ 0.45-0.87 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 1. ผู้วิจัยด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยใช้ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรเก็บข้อมูลตั้งแต่เดือนตุลำคม 
พ.ศ. 2561 ถึง เดือนธันวำคม พ.ศ. 2562 
 2. ก่อนกำรด ำเนินกำรอบรม ผู้วิจัยด ำเนินกำรช้ีแจงวัตถุประสงค์ของกำรวิจัยให้ครูผู้สอนที่เข้ำรับกำรพัฒนำ
สมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้วใหเ้ข้ำใจถึงแนวปฏิบัติต่ำงๆ      
 3. ก่อนด ำเนินกำรอบรมผู้วิจัยท ำกำรทดสอบก่อนกำรอบรม (Pretest) ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบวัดควำมรู้
ที่ผู้วิจัยสร้ำงขึ้น จ ำนวน 30 ข้อ  
 4. ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน
จังหวัดสระแก้วที่ผู้วิจัยพัฒนำขึ้น ใช้เวลำในกำรอบรม 3 วัน จ ำนวน 18 ช่ัวโมง ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบประเมิน
ทักษะกำรปฏิบัติ จ ำนวน 40 ข้อ (ท ำกำรวัดครั้งเดียว)   
    5. หลังเสร็จสิ้นกำรอบรมผู้วิจัยท ำกำรทดสอบหลังกำรอบรม (Posttest) ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบวัด
ควำมรู้ จ ำนวน 30 ข้อ (ชุดเดิม) และแบบวัดเจตคติ จ ำนวน 20 ข้อ  
 6. จำกนั้นผู้วิจัยน ำแบบวัดควำมรู้ แบบวัดทักษะกำรปฏิบัติ และแบบวัดเจตคติ มำตรวจสอบควำมสมบูรณ์และให้
คะแนนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดไว ้แล้วน ำข้อมูลที่ได้มำวิเครำะห์ข้อมูลต่อไป  
 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
 1. กำรหำประสิทธิภำพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน
จังหวัดสระแก้ว โดยใช้สถิติพื้นฐำน ได้แก่ ร้อยละ (Percentage)  
 2. กำรเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนด้ำนควำมรู้ ทักษะกำรปฏิบัติ และเจตคติ โดยใช้วิธีกำรค ำนวณแบบต่ำง 
ๆ เพื่อทดสอบสมมติฐำนโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส ำเร็จรูป สถิติที่ใช้ ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่ำเฉลี่ย (Mean)      
ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation) และกำรทดสอบด้วยสถิติที dependent t-test  
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ผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 
 

1. ผลกำรพัฒนำหลักสูตรอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้ว 
พบว่ำ ได้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรยีนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้ว จ ำนวน 4 หน่วย 
มีองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) สภำพปัญหำและควำมจ ำเป็น 2) หลักกำรและเหตุผล 3) จุดมุ่งหมำยของหลักสูตร               
4) หน่วยกำรฝึกอบรม แบ่งหน่วยกำรฝึกอบรมออกเป็น 4 หน่วย ได้แก่ หน่วยที่ 1 ควำมเป็นครู หน่วยที่ 2 กำรจัดกำรเรียนรู้  
หน่วยที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรในห้องเรียน และหน่วยที่ 4 กำรวิจัยทำงกำรศึกษำ 5) กิจกรรมกำรฝึกอบรม และ6) กำรวัดและ
ประเมินผล สอดคล้องกับแนวคิดกำรพัฒนำหลักสูตรของ Oliva (1992) กล่ำวว่ำ องค์ประกอบของกำรพัฒนำหลักสูตรควรมี 
12 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) กำรก ำหนดเป้ำหมำยของกำรจัดกำรศึกษำ ปรัชญำ และหลักจิตวิทยำกำรศึกษำซึ่งเป้ำหมำยนี้เป็น
ควำมเช่ือที่ได้มำจำกควำมต้องกำรของสังคมและผู้เรียน 2) กำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรของชุมชน ผู้เรียน และเนื้อหำวิชำ                 
3) กำรก ำหนดจุดหมำยของหลักสูตร 4) กำรก ำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 5) กำรจัดท ำโครงสร้ำงของหลักสูตร และน ำ
หลักสูตรไปใช้ 6) กำรก ำหนดจุดหมำยของกำรเรียนกำรสอน 7) กำรก ำหนดวัตถุประสงค์ของกำรเรียนกำรสอน 8) กำรเลือก
ยุทธวิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 9) กำรเลือกวิธีกำรประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียน 10) กำรน ำยุทธวิธีกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนไปใช้ 11) กำรประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และ12) กำรประเมินผลหลักสูตร สอดคล้องกับงำนวิจัยของ 
Wannasilp (2019) ได้ศึกษำวิจัยเรื่องกำรพัฒนำหลักสูตรอบรมครูด้วยกำรผสมผสำน เรื่อง กำรวิจัยในช้ันเรียน พบว่ำ 
องค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรมครูด้วยกำรผสมผสำนมี 7 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักกำร 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหำหลักสูตร
ฝึกอบรม 4) กำรจัดกิจกรรมฝึกอบรม 5) สื่อกำรเรียนรู้ 6) กำรวัดและประเมินผล และ7) กำรจัดกิจกรรมกำรฝึกอบรมเป็นแบบ
ผสมผสำน โดยใช้แบบเผชิญหน้ำในขณะปฏิบัติงำนสอนปกติผ่ำนระบบบนเว็บไซต์ ออนไลน์ และกำรติดต่อสื่อสำร  

นอกจำกนี้ผลกำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมยังมีข้อค้นพบอีกว่ำ หลักสูตรฝึกอบรมที่ใช้ในกำรวิจัยครั้งนี้มีกำรบูรณำ
กิจกรรมกำรฝึกอบรมหลำยรูปแบบ เช่น กรณีศึกษำ กำรใช้กระบวนกำรกลุ่ม กำรระดมสมอง กำรอภิปรำยกลุ่มย่อย กำรแสดง
บทบำทสมมติ กำรสร้ำงควำมตระหนัก สอดคล้องกับงำนวิจัยของ Suwanchatri (2017) ได้ศึกษำวิจัยเรื่องกำรพัฒนำหลักสูตร
ฝึกอบรมเน้นสมรรถนะเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะควำมรู้สึกไวของครู พบว่ำ สมรรถนะควำมรู้สึกไวของครู 3 ด้ำน ดังนี้ 1) ด้ำน
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่ำงครูและนักเรียนภำยในช้ันเรียน 2) ด้ำนกำรตอบสนองต่อควำมแตกต่ำงทำงกำรเรียนรู้ของนักเรียน
แต่ละบุคคล และ3) ด้ำนกำรเสริมสร้ำงศักยภำพในกำรแก้ปัญหำของนักเรียน สอดคล้องกับงำนวิจัยของ Sanghi (2016) พบว่ำ 
กำรพัฒนำสมรรถนะที่แตกต่ำงของบุคคล และควำมแตกต่ำงทำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนของแต่ละท้องถิ่นและประเทศ อย่ำงไรก็
ตำมหำกมีกำรจัดกำรที่เหมำะสมสมรรถนะก็สำมำรถสร้ำงเสริมงำนและมีกำรพัฒนำจนสำมำรถบรรลุได้ทั้งควำมต้องกำรของ
องค์กำรและบุคคล ส่วนงำนวิจัยของ Phrompitak (2016) พบว่ำ ครูมีควำมต้องกำรฝึกอบรมหลักสูตรควรมีเนื้อหำสำระ
เกี่ยวกับเนื้อหำสำระที่มีควำมหลำกหลำย และมีควำมจ ำเป็นต่อกำรพัฒนำสมรรถนะวิชำชีพของครูผู้สอนให้สอดคล้องกับควำม
สนใจและควำมต้องกำรของครูผู้สอน นอกจำกนี้ยังสอดคล้องกับงำนวิจัยของ Laungnil (2019) พบว่ำ แนวทำงกำรพัฒนำครู
ควรศึกษำด้ำนควำมสัมพันธ์กับชุมชนที่เน้นกำรสร้ำงควำมร่วมมือกับชุมชนเพื่อกำรจัดกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคลโดยวิธีโปรแกรม
โค้ช และด้ำนกำรพัฒนำสถำนศึกษำท่ีเน้นกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเป็นรำยบุคคลโดยใช้โปรแกรมโค้ช 

2. กำรหำประสิทธิภำพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน
จังหวัดสระแก้ว  

2.1 ผลกำรหำประสิทธิภำพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจตระเวน
ชำยแดนจังหวัดสระแก้ว ผู้วิจัยน ำหลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้วิจัยพัฒนำขึ้น จ ำนวน 4 หน่วย (ฉบับร่ำง) ไปให้ผู้เช่ียวชำญตรวจสอบ
คุณภำพของหลักสูตรฝึกอบรม โดยมีผู้เชี่ยวชำญเป็นผู้ประเมินประสิทธิภำพของหลักสูตรฝึกอบรม ดังตำรำงที่ 1 
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ตารางที่ 1 ผลกำรหำประสิทธิภำพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน
   จังหวัดสระแก้ว โดยผู้เชี่ยวชำญ  
 

 
ผู้ประเมิน 

 

รายการประเมิน 
การเขียน
โครงเรื่อง 

เนื้อหา
สาระ 

การใช้
ภาษา 

การใช้สื่อ
ประกอบ 

การจัดท า
รูปเล่ม 

รวมคะแนน 

40 40 40 40 40 200 
1 32 32 31 38 37 170 
2 32 32 32 36 35 167 
3 34 32 32 38 37 173 

รวม 98 96 95 112 109 510 
คะแนนเฉลี่ย 32.66 32.00 31.66 37.33 36.33 169.98 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 81.65 80.00 77.50 93.32 90.82 84.99 
 

จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำ หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัด
สระแก้ว ที่ผู้วิจัยพัฒนำขึ้นมีประสิทธิภำพโดยภำพรวมอยู่ในระดับดีมำก มีคะแนนรวมเท่ำกับ 510 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
84.99 สอดคล้องกับงำนวิจัยของ Nambamrung (2017) ได้ศึกษำวิจัยเรื่องกำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะของหัวหน้ำ
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ในโรงเรียนมัธยมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 20 พบว่ำ หลักสูตรฝึกอบรมที่
พัฒนำขึ้นมีประสิทธิภำพสูงกว่ำเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ และสำมำรถน ำไปใช้ในกำรฝึกอบรมให้หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้มีควำมรู้
ด้ำนภำวะผู้น ำสูงขึ้น นอกจำกนี้ยังสอดคล้องกับงำนวิจัยของ Saeedee (2018) พบว่ำ ประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมที่
พัฒนำขึ้นส่งผลให้สมรรถนะของครูพลศึกษำในศตวรรษที่ 21 ด้ำนกำรรู้เท่ ำทันสื่อ สำรสนเทศและดิจิทัล ด้ำนควำมรู้ ด้ำน
ทักษะกำรปฏิบัติ และด้ำนเจตคติ หลังกำรทดลองสูงกว่ำก่อนกำรทดลอง แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภำพของหลักสูตรฝึกอบรมที่
พัฒนำขึ้นที่ผ่ำนกระบวนกำรวิจัยอย่ำงเป็นระบบ 

2.2 ผลกำรเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้ำนควำมรู้ ทักษะกำรปฏิบัติ และเจตคติของครูโรงเรียนต ำรวจตระเวน
ชำยแดนจังหวัดสระแก้ว ผู้วิจัยน ำหลักสูตรฝึกอบรมที่ผ่ำนกำรประเมินประสิทธิภำพจำกผู้เช่ียวชำญไปใช้ภำคสนำม (Field 
Test) ดังตำรำงที่ 2 
 

ตารางที่ 2 ผลกำรเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้ำนควำมรู้ ทักษะกำรปฏิบัติ และเจตคติของครูก่อนกำรอบรมและหลังกำร  
   อบรม  
 

 

รายการ 
 

n 
 

คะแนน 
ก่อนการอบรม หลังการอบรม  

t 
 

Sig 
 S.D.  S.D. 

ด้ำนควำมรู ้ 30 30 20.70 1.78 24.33 1.76 13.95 .00 
ด้ำนทักษะกำรปฏบิัต ิ 30 200 140.00 9.70 180.77 6.11 19.57 .00 
ด้ำนเจตคต ิ 30 100 76.40 5.85 83.50 4.76 4.86 .00 

   *มีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 
 

จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำ ครูที่เข้ำรับกำรอบรมมีคะแนนเฉลี่ยด้ำนควำมรู้ ทักษะกำรปฏิบัติ และเจตคติหลังกำรอบรมสูง
กว่ำก่อนกำรอบรม อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับงำนวิจัยของ Sitthi (2017) แสดงให้เห็นว่ำหลังกำร
อบรมครูที่เข้ำรับกำรอบรมมีพัฒนำกำรดีขึ้นกว่ำก่อนกำรอบรม แสดงว่ำหลักสูตรฝึกอบรมสำมำรถพัฒนำครูที่เข้ำรับกำรอบรม
ให้มีควำมรู้ ทักษะกำรปฏิบัติ และเจตคติได้จริง เนื่องจำกหลักสูตรฝึกอบรมมีเนื้อหำสำระตรงตำมควำมต้องกำรของผู้เข้ำรับ
กำรอบรมซึ่งได้มำจำกกำรส ำรวจข้อมูลพื้นฐำน อันเป็นผลให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ ทักษะกำรปฏิบัติ และเจตคติเพิ่มขึ้น 
นอกจำกน้ียังสอดคล้องกับงำนวิจัยของ Cavalier (2005) แสดงให้เห็นว่ำปัจจัยหนึ่งของกำรอบรมที่จะท ำให้ประสบควำมส ำเรจ็ 
ได้แก่ กำรพิจำรณำควำมต้องกำรจ ำเป็นของผู้ปฏิบัติงำนและสิ่งที่จะต้องเตรียมในกำรจัดอบรม ดังนั้นควำมส ำเร็จของกำร
อบรม จึงเริ่มต้นด้วยกำรประเมินควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรอบรม ผู้เข้ำรับกำรอบรมซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับกำรพิจำรณำว่ำเป็นผู้ที่มี
ควำมกระตือรือร้น เอำใจใส่ รับผิดชอบ และเป็นบุคคลที่ใฝ่หำควำมรู้เพื่อพัฒนำตนเองอยู่เสมอ    
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 ผลกำรด ำเนินกิจกรรมแต่ละหน่วยกำรอบรม ผู้วิจัยท ำกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ของครูผู้เข้ำรับกำรอบรมใน
แต่ละหน่วยโดยกำรประเมนิควำมรู ้ทักษะกำรปฏบิัติ และเจตคติ พบว่ำ ครูทีเ่ข้ำรับกำรอบรมสำมำรถผ่ำนจดุประสงค์ทุกหนว่ย
อบรม ทั้งนี้เนื่องจำกครูที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำมกระตือรือร้น ให้ควำมสนใจในกำรเข้ำรับกำรอบรม มีส่วนร่วมในกิจกรรมทุก
ขั้นตอน และร่วมแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงหลำกหลำย เนื่องจำกเป็นเรื่องที่ครูให้ควำมสนใจและอยำกจะพัฒนำสมรรถนะครูของ
ตนเองให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น สอดคล้องกับงำนวิจัยของ Sanghi (2016) กล่ำวว่ำ กำรคัดเลือกผู้เข้ำรับกำรอบรมอย่ำง
เหมำะสมและเป็นผู้ที่มีควำมพร้อมจะน ำไปสู่กำรบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรอบรม วิทยำกรเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
กำรเตรียมควำมพร้อม กำรกระตุ้น เร้ำควำมสนใจ และจูงใจให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีส่วนร่วมในกำรอบรมและสำมำรถโน้มน้ำว
ให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้ท ำกิจกรรม ทั้งนี้เนื่องจำกกำรอบรมนั้นวิทยำกรผู้ให้กำรอบรมต้องเป็นผู้มีควำมเช่ียวชำญ มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถในกำรถ่ำยถอดควำมรู้  สร้ำงบรรยำกำศอันดีให้แก่กำรอบรม นอกจำกนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ Bloom 
(1976) กล่ำวว่ำ กำรสร้ำงบรรยำกำศกำรฝึกอบรมให้ปลอดภัย เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลในกำรอบรม เกิดกำรเรียนรู้
ร่วมกันด้วยกำรท ำงำนกลุ่ม และตรวจสอบกำรประเมินผลของครูผู้เข้ำรับกำรอบรมด้วยกำรร่วมกันประเมิน ซึ่งสนองควำมต้อง
ของผู้เข้ำรับกำรอบรมมำกที่สุด นอกจำกนีย้ังมวีัสดุอุปกรณ์ สื่อประกอบกำรอบรม เป็นองค์ประกอบส ำคัญต่อกำรอบรมและมี
ผลต่อกำรเรียนรู้ของผู้เข้ำรับกำรอบรม นอกจำกนี้ยังสอดคล้องกับงำนวิจัยของ Suwanchatri (2017) กล่ำวว่ำ กำรพัฒนำ
หน่วยกำรอบรมควรมีขั้นตอนตำมหลักกำร มีกำรจัดกิจกรรมหลำกหลำยจะช่วยให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมประสบควำมส ำเร็จตำม
เป้ำหมำยที่ตั้งไว้ 

2.3 กำรศึกษำควำมคงทนด้ำนควำมรู้หลังกำรอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครู
โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้ว และหลังเสร็จสิ้นกำรอบรมไปแล้ว 4 สัปดำห์ ดังตำรำงที่ 3 
 

ตารางที ่3 ผลกำรเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้ำนควำมรู้หลังกำรอบรมและหลังเสร็จสิ้นกำรอบรมไปแล้ว 4 สัปดำห์ 
 

รายการ n คะแนน 
คะแนนเฉลี่ย 

t Sig 
 S.D. 

หลังกำรอบรม 30 30 24.33 1.76   
หลังเสร็จสิ้นกำรอบรมไปแล้ว 4 สัปดำห์ 30 30 25.43 1.56 2.54* .00 
ควำมคงทนด้ำนควำมรู้ 30 30 1.10 0.43   

*มีนัยส ำคญัทำงสถิติที่ระดับ .01 
 

จำกตำรำงที่ 3 พบว่ำ ครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้วท่ีเข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ที่คงทนหลังเสร็จ
สิ้นกำรอบรมไปแล้ว 4 สัปดำห์ อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับงำนวิจัยของ Wannasilp (2019) พบว่ำ 
หลังเสร็จสิ้นกำรอบรมไปแล้ว 4 สัปดำห์ ครูที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ที่คงทนถึงแม้ระยะเวลำจะผ่ำนไป แสดงให้ว่ำหลักสูตร
ฝึกอบรมสำมำรถพัฒนำให้ครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้ว ผู้เข้ำรับกำรอบรมให้มีควำมรู้ ทักษะกำรปฏิบัติ 
และเจตคติ ของครูที่เข้ำรับกำรอบรมได้จริง 

 

สรุปผลการวิจัย 
 

 กำรวิจัยและพัฒนำสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนเครือข่ำยร่วมพัฒนำในพื้นที่เขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ ตำมแนว
พระรำชด ำริสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำกรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ ศึกษำกรณี: โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัด
สระแก้ว สรุปผลกำรวิจัยตำมวัตถุประสงค์ดังนี ้
 1. ผลกำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแกว้ 
พบว่ำ ได้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรยีนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้ว จ ำนวน 4 หน่วย 
แต่ละหน่วยมีองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) สภำพปัญหำและควำมจ ำเป็น 2) หลักกำรและเหตุผล 3) จุดมุ่งหมำยของ
หลักสูตร 4) หน่วยกำรฝึกอบรม 5) กิจกรรมกำรฝึกอบรม และ 6) กำรวัดและประเมินผล แบ่งหน่วยกำรอบรมออกเป็น 4 
หน่วย ดังนี้ (1) หน่วยที่ 1 ควำมเป็นครู (2) หน่วยที่ 2 กำรจัดกำรเรียนรู้ (3) หน่วยที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรในห้องเรียน และ      
(4) หน่วยที่ 4 กำรวิจัยทำงกำรศึกษำ กำรจัดกิจกรรมกำรอบรมครั้งนี้ประกอบด้วย ภำคทฤษฎีเป็นกำรสร้ำงควำมรู้และควำม
เข้ำใจและภำคปฏิบัติ โดยใช้กระบวนกำรสำธิต กำรศึกษำใบงำน กำรศึกษำจำกกรณีศึกษำ กำรน ำเสนอผลงำน และกำร
อภิปรำยกลุ่ม เป็นไปตำมสมมติฐำนข้อที่ 1 


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2. ผลกำรหำประสิทธิภำพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน
จังหวัดสระแก้ว พบว่ำ 2.1) หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัด
สระแก้ว จ ำนวน 4 หน่วย มีประสิทธิภำพโดยภำพรวมอยู่ในระดับดีมำก มีคะแนนรวมเท่ำกับ 510 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
84.99 ปรำกฏว่ำหลักสูตรอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้ว ที่ผู้วิจัย
พัฒนำขึ้นมีประสิทธิภำพอยู่ในระดับดีมำก 2.2) ผลกำรเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้ำนควำมรู้ ทักษะกำรปฏิบัติ และเจตคติของ
ครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้ว พบว่ำ ครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้ว มีคะแนนเฉลี่ย
ด้ำนควำมรู้หลังกำรอบรมสูงกว่ำก่อนกำรอบรม ส่วนด้ำนทักษะกำรปฏิบัติ หลังกำรอบรมสูงกว่ำก่อนกำรอบรม และด้ำนเจตคติ
หลังกำรอบรมสูงกว่ำก่อนกำรอบรม สรุปได้ว่ำคะแนนเฉลี่ยด้ำนควำมรู้ ทักษะกำรปฏิบัติ และเจตคติของครูโรงเรียนต ำรวจ
ตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้วหลังกำรอบรมสูงกว่ำก่อนกำรอบรม อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 2.3) ผลกำรศึกษำ
ควำมคงทนด้ำนควำมรู้หลังกำรใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัด
สระแก้ว พบว่ำ ครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้ว มีควำมคงทนด้ำนควำมรู้หลังเสร็จสิ้นกำรอบรมไปแล้ว 4 
สัปดำห์ อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 แสดงให้เห็นว่ำครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้วที่เข้ำรับกำร
อบรมมีควำมคงทนด้ำนควำมรู้หลังเสร็จสิ้นกำรอบรมไปแล้ว 4 สัปดำห์ เป็นไปตำมสมมติฐำนข้อที่ 2 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้ว ที่พัฒนำขึ้น

นี้มีวัตถุประสงค์เฉพำะผู้ที่สนใจจะน ำไปใช้พัฒนำครู อำจำรย์ หรือบุคลำกรทำงกำรศึกษำหน่วยงำนอื่นๆ ควรเพิ่มระยะเวลำ
เป็น 5-7 วัน จะช่วยให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีสมรรถนะทีสู่งขึ้น 

2. ก่อนน ำหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้วไปใช้
ควรมีกำรศึกษำองค์ประกอบต่ำงๆ ของหลักสูตรฝึกอบรมในด้ำนสภำพปัญหำและควำมจ ำเป็น หลักกำรและเหตุผล 
จุดมุ่งหมำยของหลักสูตร หน่วยกำรฝึกอบรม กิจกรรมกำรฝึกอบรม และกำรวัดและประเมินผลให้เหมำะสมกับผู้เข้ำรับกำร
อบรม และบริบท เพื่อจะได้เข้ำใจและเห็นภำพรวมของหลักสูตรฝึกอบรมได้อย่ำงชัดเจนอันจะเป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำ
หลักสูตรฝึกอบรมต่อไป 

3. ระยะเวลำที่จ ำกัด 2-5 วัน ผู้ที่สนใจน ำหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจ
ตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้วไปใช้สำมำรถเลือกหน่วยฝึกอบรมที่ส ำคัญ และจ ำเป็นต่อกำรน ำไปใช้ได้ในปัจจุบันและใน
อนำคต ไม่จ ำเป็นต้องน ำมำทุกหน่วยกำรอบรม หรือถ้ำเห็นควำมส ำคัญทุกหนว่ยกำรอบรมให้จัดฝึกอบรมควรจัดเป็นช่วงๆ  

4. กำรจัดบรรยำกำศที่ใช้ในกำรจัดกิจกรรมต้องเอื้อต่อกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครู โดยมีวัสดุอุปกรณ์ที่พร้อม
ที่จะให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้ฝึกปฏิบัติได้เป็นอย่ำงดี 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป  
1. ควรมีกำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้วิจัยพัฒนำขึ้นไปใช้ในกำรวิจัยและพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมด้ำนอ่ืน ๆ หรือ

ใช้กับกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนอ่ืน ๆ ส ำหรับครูประจ ำกำรหรือครูผู้สอนทุกระดับ 
2. ควรมีกำรศึกษำวิจัยที่เกี่ยวกับสมรรถนะวิชำชีพครูในศตวรรษที่ 21 ที่จ ำเป็นต้องเสริมสร้ำงให้แก่ครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำด้ำนอืน่ ๆ ที่นอกเหนือจำกหลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้วิจัยพัฒนำไปแล้ว 
3. ควรมีกำรศึกษำวิจัย ก ำกับ และติดตำมผลกำรน ำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อติดตำมผลกำรน ำ

ควำมรู้ที่ได้จำกกำรอบรมไปใช้ปฏิบัติจริงหรือไม่ 
 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
1. ครูผู้สอนโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้วได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะวิชำชีพครู 

 2. คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ ได้ข้อมูลที่ได้จำกกำรศึกษำวิจัยในกำรน ำมำปรับปรุงและ
พัฒนำโรงเรียนเครือข่ำยในพื้นที่รับผิดชอบของทำงมหำวิทยำลัยให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
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 3. กองกับก ำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนที่ 12 ได้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียน
ต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้ว ไปใช้ในกำรพัฒนำสมรรถนะวิชำชีพครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน   

4. โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดสระแก้วได้แนวทำงกำรพัฒนำสมรรถนะวิชำชีพครู เพื่อน ำใช้เป็นข้อมูลใน
กำรวำงแผนและด ำเนินกำรพัฒนำครูอย่ำงต่อเนื่อง 
 

ข้อจ ากัดการวิจัย 
 1. สถำนที่ที่ใช้ในกำรอบรมอำจไม่เอื้อต่อกิจกรรมบำงหน่วยกำรอบรม อำจท ำให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมไม่สะดวกหรือไม่
สำมำรถปฏิบัติกิจกรรมได้อย่ำงเต็มตำมศักยภำพเท่ำทีควร  

2. กิจกรรมกำรอบรมบำงหน่วยกำรอบรมต้องใช้ระยะเวลำในกำรฝึกปฏิบัติเกินระยะเวลำที่ก ำหนด อำจท ำให้
กิจกรรมกำรอบรมไม่เป็นไปตำมก ำหนดกำรในกำรอบรมในแต่ละหน่วยกำรอบรม  

3. เนื้อหำประกอบที่ใช้ในหน่วยกำรอบรมบำงหน่วยกำรอบรม อำจต้องให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมศึกษำค้นคว้ำเพิ่มเติม
ด้วยตนเอง 

4. รูปแบบกำรเรียนรู้ วิธีกำรอบรม และเทคนิคกำรอบรม บำงหน่วยกำรอบรมอำจมีกำรปรับเปลี่ยนตำมควำม
เหมำะสมของกิจกรรม อำจไม่เป็นไปตำมรูปแบบกำรเรียนรู้ วิธีกำรอบรม และเทคนิคกำรอบรม ที่ผู้วิจัยก ำหนด 

5. กำรจัดอบรมในครั้งนี้อำจมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ที่ไม่คำดคิดเกิดขึ้นระหว่ำงกำรอบรม ผู้วิจัยอำจมีกำร
ปรับเปลี่ยนกิจกรรมกำรอบรมตำมเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้น 
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