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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสังเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์ และพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม
สมรรถนะวิชาชีพช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์ การวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะได้แก่ 1) การศึกษาความต้องการส าหรับการพัฒนาสมรรถนะ 
2) พัฒนารูปแบบการฝึกอบรม 3) ศึกษาผลการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาสาขาวิชา
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมอุตสาหการ ที่ลงทะเบียนรายวิชาการออกแบบอุปกรณ์น าเจาะและจับงาน ประจ าปีการศึกษาที่ 2562 
จ านวน 14 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถามความต้องการ
ส าหรับการพัฒนาสมรรถนะ แบบทดสอบประเมินความรู้และแบบประเมินทักษะ ระยะเวลาในการวิจัยตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 
2562 ถึงเดือนพฤษภาคม 2563 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า                       
1) ผลการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์ประกอบด้วย 5 มอดูลการฝึกอบรม ได้แก่ จุดมุ่งหมายของจิ๊กฟิกซ์เจอร์ 
ชนิดและหน้าที่ของจิ๊กฟิกซ์เจอร์ การเลือกใช้วัสดุส าหรับจิ๊กฟิกซ์เจอร์ หลักการสร้างจิ๊กและฟิกซ์เจอร์ขั้นพื้นฐาน การเขียน
แบบจิ๊กฟิกซ์เจอร์ 2) ผลการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม พบว่า            
ผลคะแนนจากแบบทดสอบหลังการฝึกสมรรถนะสูงกว่าคะแนนทดสอบก่อนการฝึกสมรรถนะอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 โดยที่ผู้รับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ร้อยละ 72 ของกระบวนการเรียน และการท าแบบทดสอบระหว่างเรียนคิดเป็น                
ร้อยละ 87.50 จากจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด และผู้ที่ผ่านเกณฑ์ทั้งหมดมีผลการทดสอบหลังการฝึกอบรมเพิ่มขึ้น
จากแบบทดสอบก่อนเรียนเฉลี่ยร้อยละ 62.14 ดังนั้นชุดฝึกอบรมมีประสิทธิภาพตามการประเมินหาประสิทธิภาพชุดการสอน
และฝึกอบรมด้วยวิธี KW#3 เท่ากับ 87.50/62.14 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์การหาประสิทธิภาพด้วยวิธี KW#3 ที่ 70/60 ผลการ
ประเมินด้านทักษะการเขียนแบบจิ๊กฟิกซ์เจอร์ พบว่าผู้เข้าอบรมทุกคนมีผลสัมฤทธ์ิในระดับคะแนนสูงกว่าร้อยละ 80  
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ABSTRACT 
 

The purposes of this study were to synthesize the occupational competency of jig and fixture 
technicians and an occupational competency training model.  The research was clustered by three phases: 
firstly, to investigate needs for competency development; secondly to explore development of a training 
model; thirdly to analyze of outcomes of training model development.  The purposive samplings were 
selective 14  students of technical education in industrial engineering enrolling in a jig and fixture design 
course in 2019 academic year. The research instruments were questionnaires asking needs for competency 
development, assessments examining knowledge and skills test. The research duration started from May, 
2019 to May, 2020.  The data analysis applies mean and standard deviation.  The results showed that 
development of occupational competency of jig and fixture technicians were consisted of five training 
modules including purposes of jigs and fixtures, types and functions of jigs and fixtures, material selections 
for jigs and fixtures, fundamental principles of jig and fixture constructions, and jig and fixture design. 
Moreover, the results of training model development for improving jig and fixture technicians’ potentialities 
can be approved by the posttest’s score, which weas higher than the pretest result, at a statistical 
significance level of . 05.  In particular, there were 72 percent of the students, who passed the training 
standard, while the result of in between-assessment reached for 87. 50 percent of the entire learners who 
participated the training. And, after the training, learners who passed the overall criteria were increased to 
62.14 percent. Moreover, the packages of effectiveness assessment and training as following to the method 
KW#3 showed the result which were equated to 87. 50/ 62. 14. The result was higher than KW#3 at 70/ 60. 
Meanwhile, the results of the assessment of drawing skills in jigs and fixtures showed that all participants’ 
achievement scores revealed above 80 percent  
 

Keyword :  Development ; Training Model ; Training Module ; Competency Jig and Fixture Technician ;  
Efficiency  

 
บทน า 

 

 ปัจจุบันการพัฒนาของเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมในระดับโลก มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาเป็นยุคที่โลกมีความ
เจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การติดต่อสื่อสาร และการคมนาคมขนส่งที่พัฒนาอย่างรวดเร็วเพื่อเช่ือมโยงข้อมูลต่างๆ ของ           
ทุกภูมิภาคทั่วโลกเข้าด้วยกัน กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นส่งผลต่อวิถีการด ารงชีพของสังคมอย่างท่ัวถึง (Ministry 
of Industry, 2016) ด้านการจัดการเรียนการสอนผู้สอนจะต้องมีความตื่นตัวและในการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะต่างๆ ที่ส าคัญที่สุดคือ ทักษะการเรียนรู้ผู้เรียนจะต้องมีความรู้ ความสามารถและทักษะจ าเป็น  
ปัจจัยสนับสนุนท าให้เกิดการเรียนรู้ ดังนั้นการเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะทาง ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และ
สมรรถนะของการรู้เท่าทันจึงเป็นตัวแปรส าคัญที่ต้องเกิดขึ้นกับตัวผู้เรียน เป็นยุคแห่งความเป็นโลกาภิวัตน์ที่ได้เกิดวิวัฒนาการ
ความก้าวหน้าในทุกมิติอย่างรวดเร็ว  (Ministry of Information and Communication Technology, 2016) ดังนั้นการ
ก าหนดยุทธศาสตร์และการสร้างความพร้อมที่จะรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนั้น เป็นสิ่งที่ท้าทายศักยภาพและ  
ความสามารถของมนุษย์ที่จะสร้างนวัตกรรมทางการเรียนรู้ในลักษณะต่างๆ ให้เกิดขึ้นมีความยืดหยุ่น สร้างสรรค์ ท้าทาย 
ซับซ้อน มีการเช่ือมโยงผู้สอนผู้เรียนและชุมชนเข้าสู่คลังแห่งความรู้ทั่วโลก สอดคล้องกับ Panich (2012) ที่น าเสนอการ
เปลี่ยนแปลงของผู้สอนโดยเปลี่ยนจากผู้ถ่ายทอดความรู้เป็นผู้สนับสนุนช่วยเหลือให้ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสารสนเทศเป็น
ความรู้และน าความรู้เป็นเครื่องมือสู่การปฏิบัติ  
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น (Faculty of Technical Education, 2018) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ที่มุ่งเน้นการด าเนินงาน
ด้านการเป็นผู้น าด้านการผลิตครูช่างอุตสาหกรรมและนักเทคโนโลยีที่มีคุณธรรมคุณภาพในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ            
เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมโดยก าหนดบทบาทในการสร้างหลักสูตรที่เข้มแข็งสามารถผลิตบัณฑิตทั้งด้านวิทยาศาสตร์และ
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เทคโนโลยีและสังคมศาสตร์ ที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ อีกทั้งยังผลิตครูช่างอุตสาหกรรมที่มีคุณภาพ มีการส่งเสริม
งานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพใช้ประโยชน์ได้จริงเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน มีการน า
องค์ความรู้จากคณาจารย์ที่มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพที่หลากหลายและเป็นที่ยอมรับให้บริการวิชาการแก่สังคม  การพัฒนา
นักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมให้มีสาระการฝึกทักษะและสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานประสบการณ์
วิชาชีพ หน่วยงานที่รับผิดชอบต้องตระหนึกถึงโครงสร้างและรูปแบบการพัฒนาอย่างชัดเจนสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานในสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 จากการรวบรวมข้อมูลของอาจารย์นิเทศและครูพี่เลี้ยง ในช่วง 3-4 ปีที่ผ่านมา พ.ศ. 2559–2562 เฉพาะสาขาวิชา 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมอุตสาหการ ที่เข้าฝึกประสบการณว์ิชาชีพในสถานศึกษาสังกัดสถาบนัอาชีวศึกษา                           ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขาวิชาเครื่องมือกล สาชาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
สาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุง พบว่านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพบางส่วนยังขาดความรู้และทักษะที่เกี่ยวกับการออกแบบ
เครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิต (จิ๊กฟิกซ์เจอร์) โดยเฉพาะนักศึกษาท าการสอนในรายวิชาดังต่อไปนี้ วิชาการเขียนแบบ
เทคนิค การวิชาเขียนแบบเครื่องจักรกล วิชาการเขียนแบบช้ินส่วนเครื่องจักรกล วิชาการเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ วิชาการ
ออกแบบอุปกรณ์น าเจาะและจับงาน วิชาการสร้างอุปกรณ์น าเจาะและจับยึดช้ินงาน ฯลฯ และแบบประเมินผู้ใช้บัณฑิตที่
ท างานภาคอุตสาหกรรม วิชาที่กล่าวมาข้างต้นมีความสอดคล้องกับการท างานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตซึ่งงานส่วนการผลิต
บางประเภทต้องผู้ที่มีความรู้ด้านการออกแบบและเขียนแบบอุปกรณ์จิ๊กฟิกซ์เจอร์เป็นอย่างมาก นักศึกษาเหล่านี้จึงต้องมี
ความรู้และทักษะตามที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น จากความส าคัญข้างต้นผู้วิจัยจึงเล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนา จึงมีแนวคิด
ในการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์ขึ้น เพื่อก าหนดวิธีการเรียนรู้โดยจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับสมรรถนะและความต้องการของภาคอุตสาหกรรม เกิดกระบวนการเรียนรู้ตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น และ
สามารถด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพต่อเนื่องสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อสังเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์ 
 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์ 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 สมรรถนะวิชาชีพช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์ส าหรับผู้เข้าฝึกอบรม หลังการใช้รูปแบบการฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นสูงกว่าก่อนใช้
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 

 การวิจัยในครั้งนี้ได้ศึกษาและวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และทบทวนวรรณกรรมเพื่อน าไปสู่กรอบแนวคิดและ
สมมติฐาน ดังนี้ 
 

การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
 สมรรถนะ คือ คุณลักษณะพื้นฐาน (Underlying Characteristic) ที่มีอยู่ภายในตัวบุคคลได้แก่ แรงจูงใจ (Motive) 
อุปนิสัย (Trait) อัตตมโนทัศน์ (Self-Concept) ความรู้ (Knowledge) และทักษะ (Skill) ซึ่งคุณลักษณะเหล่านี้จะเป็นตัว
ผลักดันหรือมีความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (Causal Relationship) ให้บุคคลสามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ หรือ
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ/หรือสูงกว่าเกณฑ์อ้างอิง (Criterion-Reference) หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
(Spencer and Spencer, 1993)  
 ประโยชน์ของการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ เพื่อให้มาตรฐานอาชีพท่ีจัดท าร่วมกันเป็นท่ียอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และเกิดการน าไปใช้จริง อีกทั้งยังมีภารกิจในการรับรองและประเมินองค์กรที่ท าหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคล โดยทดสอบ
การประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และความสามารถในการประกอบอาชีพของบุคคล รวมถึงเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพกับคุณวุฒิ
ทางการศึกษา โดยอ้างอิงตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพและเป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ 
ของประเทศไทย 
 

 



 187 
 

องค์ประกอบของสมรรถนะ 
 องค์ประกอบของสมรรถนะไว้ 5 ส่วนดังน้ี 

1. ความรู้ (Knowledge) คือ ความรู้เฉพาะในเรื่องที่ต้องรู้ เป็นความรู้ที่เป็นสาระส าคัญ เช่น ความรู้ด้าน
เครื่องยนต์   

2. ทักษะ (Skill) คือ  สิ่งที่ต้องการให้ท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ทักษะทางคอมพิวเตอร์ ทักษะทางการ
ถ่ายทอดความรู้ ทักษะที่เกิดได้นั้นมาจากพื้นฐานทางความรู้ และสามารถปฏิบัติได้อย่างแคล่วคล่องว่องไว 

3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง (Self-concept) คือ เจตคติ ค่านิยม และความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณข์องตน  
หรือสิ่งท่ีบุคคลเชื่อว่าตนเองเป็น เช่น ความมั่นใจในตนเอง  

4. บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล (traits) เป็นสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลนั้น เช่น คนที่น่าเช่ือถือและไว้วางใจได้
หรือมีลักษณะเป็นผู้น า   

5. แรงจูงใจ/ เจตคติ (Motives/Attitude) เป็นแรงจูงใจหรือแรงขับภายในซึ่งท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุ่ง
ไปสู่เป้าหมายหรือมุ่งสู่ความส าเร็จ (McClelland, 1973) 
 

วิชาชีพช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์ (Jig & Fixture) 
จิ๊กและฟิกซ์เจอร์ เป็นอุปกรณ์ที่ใช้อยู่ในอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น ยานยนต์ อิเล็กทรอนิกส์ เฟอร์นิเจอร์และงานไม้            

ใช้ในงานท่ีต้องการผลิตชิ้นงานที่เท่ียงตรงด้านมาตราส่วนครั้งละมากๆ Watcharin (2015) ส่วนใหญ่จะถูกออกแบบมาเพื่องาน
ใดงานหนึ่งโดยอ้างอิงตามต าแหน่ง (DATUM) ในการจับยึดช้ินงาน จิ๊ก คืออุปกรณ์ที่มีหน้ายึดจับชิ้นงาน รองรับชิ้นงานให้อยู่ใน
ต าแหน่งที่ก าหนดพร้อมกับน าร่องก าหนดทิศทางเครื่องมือต่างๆ (เช่น สว่าน) เพื่อกระท าการต่างๆ กับตัวช้ินงาน เช่น เจาะ 
คว้านรู ฯลฯ ฟิกซ์เจอร์ เป็นอุปกรณ์บังคับช้ินงานให้อยู่ในต าแหน่งที่ก าหนดไว้อย่างเที่ยงตรงเพียงอย่างเดียวเพื่อใช้ร่วมกับ
เครื่องจักรอื่นๆ ในกระบวนการผลิต เช่น เช่ือม เจียร ตัด ข้ึนรูป กัด แลปปิ้ง ฯลฯ ฟิกซ์เจอร์บางชนิดเป็นเพียงอุปกรณ์ที่ใช้
ตรวจสอบความถูกต้องของมาตราส่วนของช้ินงานที่ได้มาจากการผลิตก่อนที่ช้ินงานนั้นจะถูกส่งต่อไปประกอบกับช้ินส่วน อื่น
ต่อไปเพื่อให้มั่นใจว่าสามารถประกอบกันได้อย่างไม่มีปัญหา การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพ
ช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์ที่ผู้วิจัยได้จัดท าข้ึนนี้ท าการประเมินสองด้านคือด้านความรู้เกี่ยวกับการออกแบบจิ๊กฟิกซ์เจอร์และการประเมิน
ทักษะด้านการเขียนแบบจิ๊กฟิกซ์เจอร์ ความส าคัญในการที่ต้องของวิชาชีพนี้คือสามารถท างานในส่วนมาตรฐานอาชีพช่าง
แม่พิมพ์ได้  
 

การหาประสิทธิภาพสื่อการสอนและชุดการฝึกอบรม 
การพัฒนาและหาประสิทธิภาพประสิทธิผลนวัตกรรมจ าเป็นจะต้องท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง

กับการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา Asanok (2018) มีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องเพื่อน าไปสู่การผลิตและเผยแพร่
นวัตกรรมที่ได้รับการยอมรับและเช่ือถือได้  ผ่านกระบวนการทดสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่มีรูปแบบและ
ลักษณะเฉพาะ นวัตกรรมแบ่งออกเป็น 2 ด้านคือ นวัตกรรมที่เป็นผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) และนวัตกรรมที่เป็น
กระบวนการ (Process Innovation) ในส่วนของนวัตกรรมการศึกษาที่เป็นกระบวนการ เช่น นวัตกรรมด้านการบริหารจัด
การศึกษา เช่น รูปแบบการบริหารโรงเรียนทางเลือก รูปแบบการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก นวัตกรรมด้านการออกแบบการ
เรียนการสอน เช่น รูปแบบการสอนแบบที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน รูปแบบการสอนที่ใช้สมองเป็นฐาน รูปแบบการเรียนแบบกลุ่ม
ร่วมมือ ฯลฯ นวัตกรรมด้านหลักสูตรการเรียนการสอน เช่น การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น การพัฒนาหลักสูตรส าหรับ นักเรียนผู้
บกพร่องทางการเรียน การพัฒนาหลักสูตรการป้องกันตนเอง ฯลฯ นวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา เช่น      
การพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถด้านการคิด การพัฒนาแบบทดสอบวัดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่ อการสื่อสาร 
ประโยชน์ของนวัตกรรมมีหลายด้าน เช่น การเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน การสนับสนุนการเรียนการสอน ช่วยให้
ผู้เรียนเรียนรู้ได้เร็วขึ้น สร้างบรรยากาศการเรียนรู้สนุกสนาน ช่วยลดเวลาในการสอน เป็นเครื่องอ านวยความสะดวกให้ครูสอน
เนื้อหาให้นักเรียนเข้าใจง่ายขึ้น ช่วยให้นักเรียนเข้าใจง่ายข้ึน ช่วยกระตุ้นและเร้าความสนใจให้กับนักเรียนมากขึ้น เป็นต้น 

การผลิตชุดการสอน ผู้ผลิตต้องท าการประเมินชุดการสอนท่ีผลิตขึ้นมาก่อนที่จะน าไปใช้ Whattananarong (2014) 
ให้ความหมายของการหาประสิทธิภาพของชุดการสอน คือ การประเมินชุดการสอนด้วยการน าชุดการสอนไปหาประสิทธิภาพ
ด้วยกระบวนการเชิงพินิจ (Rational Approach) และกระบวนการเชิงประจักษ์ (Empirical Approach) ในกระบวนการเชิง
พินิจนั้น อาจมีการด าเนินการเป็นระยะๆ โดยใช้คณะผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ประเมินตามดุลพินิจเป็นไปตามขั้นตอนของกระบวนการ
ผลิตชุดการสอน เมื่อผลิตชุดการสอนออกมาส าเร็จแล้วจะมีการน าไปทดลองใช้เป็นกระบวนการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ 
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เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขแล้วจึงน าไปใช้ต่อไป การหาประสิทธิภาพชุดการสอนใช้หลักการและกระบวนการเช่นเดียวกับการหา
ประสิทธิภาพบทเรียนมอดูล ชุดการสอนจ าเป็นต้องทดสอบหาประสิทธิภาพเพื่อให้สื่อและวิธีการสอนต่างๆ ที่อยู่ในชุดการสอน
เป็นสื่อท่ีผ่านการทดสอบแล้ว หรือเรียกว่า Tested Media ด้วยเหตุผลดังต่อไปนี้  

1. เพื่อให้เกิดความมันใจว่าชุดการสอนที่สร้างขึ้นมามีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
2. เพื่อให้แนใ่จได้ว่าชุดการสอนสามารถท าให้การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างแท้จริง 
3. เพื่อเป็นหลักประกันได้ว่าเมื่อผลิตออกมาเป็นจ านวนมากๆ แล้ว สามารถใช้ได้เป็นอย่างดีคุ้มค่ากับการลงทุน 

การน าหลักการและกระบวนการประเมินเชิงประจักษ์ส าหรับมอดูลการสอนสามารถประยุกต์เพื่ อให้เหมาะสมกับ
บริบทของชุดการสอนแต่ละเรื่องได้ตามความเหมาะสม โดยที่ตัวเลขหรือข้อมูลในแต่ละชุดการสอนหรือ Data Set ที่จะใช้
ส าหรับการหาประสิทธิภาพแบบต่างๆ ส่วนน้ีผู้วิจัยได้น าเสนอวิธีการหาประสิทธิภาพแบบท่ี 3 KW#3 

การหาประสิทธิภาพ แบบท่ี 3 (KW#3)  
แบบที่ 3 (70/60) ตัวเลขชุดแรกคือ ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่ท าคะแนนจากแบบฝึกหัดหรือท ากิจกรรม      

ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และตัวเลขชุดหลังคือ ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยที่จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ท าคะแนนเพิ่มขึ้นจาก
แบบทดสอบก่อนเรียนโดยเทียบกับคะแนนท่ีท าได้หลังการเรียนจากบทเรียน คิดเป็นร้อยละกับคะแนนเต็ม 

เมื่อท าการวิเคราะห์จะพบว่า ตัวเลขชุดแรกมาจากจ านวนผู้เรียนที่ท าคะแนนได้จากแบบฝึกหัดหรือท ากิจกรรม 
“ผ่าน” เกณฑ์ที่ก าหนด ดังนั้น จึงต้องมีเกณฑ์ที่ก าหนดว่า ผู้เรียนจะ “ผ่าน” หรือ “ไม่ผ่าน”อาจเป็นเกณฑ์ของคะแนน หรือ 
เกณฑ์ประเมินแบบ “ผ่าน” หรือ “ไม่ผ่าน” ข้อมูลจ าเป็นคือ จ านวนผู้เรียนที่“ผ่าน” เกณฑ์ที่จะน ามาหาร้อยละโดยเทียบกับ
ผู้เรียนทั้งหมด ส าหรับเกณฑ์นี้ ผู้พัฒนาชุดการสอนจะเป็นผู้ก าหนด และระบุเง่ือนไขไว้ในชุดการสอนว่าผู้เรียนต้องมี
ความสามารถอย่างไรจึงจะ ผ่าน หรือ ไม่ผ่าน 

ตัวเลขชุดหลัง คือร้อยละของคะแนนเฉลี่ยที่จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ท าคะแนนเพิ่มขึ้นจากแบบทดสอบก่อน
เรียนโดยเทียบเป็นร้อยละกับคะแนนเต็ม ดังน้ันข้อมูลที่เพิ่มขึ้นคือ คะแนนจากแบบทดสอบก่อนเรียนหรือคะแนน Pretest  

กรณีที่มีจ านวนผู้ทดลองใช้ชุดการสอนหรือผู้เรียนจ านวน 8 คน ในชุดการสอนนี้คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดหรือ
กิจกรรม คือ 60 และก าหนดให้ผู้ที่จะ “ผ่าน” กิจกรรมหรือแบบฝึกหัดซึ่งเป็นประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู้ระหว่าง
เรียนต้องได้คะแนนร้อยละ 87.00 ตัวอย่างเช่น ในชุดข้อมูลมีผู้  “ผ่าน” แบบฝึกหัดหรือผ่านเกณฑ์จ านวน 7 คน                  
จากผู้เรียนทั้งหมด 8 คนคิดเป็นร้อยละ 87.50 จากข้อมูลพบว่า คนท่ี 6 ไม่ผ่านเกณฑ์ คือมีคะแนน 80 คะแนน จึงไม่น าคะแนน
คนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์คือคนท่ี 6 ไปค านวณ ตัวเลขในชุดหลังซึ่งเอาคะแนนเฉพาะผู้ผ่านเกณฑ์เท่านั้น ส าหรับแบบทดสอบก่อนและ
หลังมีคะแนนเต็ม 80 คะแนนเท่ากัน น าคะแนนเฉลี่ยของผู้ท าผ่านเกณฑ์จ านวน 7 คน ไปค านวณหาค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีท า
เพิ่มขึ้น โดยน าคะแนนท่ีเพิ่มขึ้นไปหาร้อยละโดยเทียบกับคะแนนเต็ม 

เมื่อน าข้อมูลมาจัดกระท าและค านวณค่าร้อยละของคะแนนแบบฝึกหัดหรือกิจกรรม และคะแนนแบบทดสอบ
ของผู้เข้าทดลองใช้แต่ละคนแล้ว ข้อมูลชุดนี้เมื่อน ามาค านวณหาประสิทธิภาพตามแบบที่ 3 ประสิทธิภาพที่ได้ คือ 
87.50/77.67 

87.50 ตัวเลขชุดแรก คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ เป็นผลมาจากการหาร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่ผ่าน
เกณฑ์ของแบบฝึกหัดหรือกิจกรรมระหว่างเรียน 

77.67 ตัวเลขชุดหลัง คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ เป็นผลมาจากการค านวณหาร้อยละของคะแนนเฉลี่ยที่
เพิ่มขึ้นจากแบบทดสอบก่อนเรียน โดยน าคะแนนที่เพิ่มขึ้นไปค านวณหาค่าเฉลี่ยร้อยละโดยเทียบกับคะแนนเต็มของ
แบบทดสอบหลังเรียน ในกรณีนี้คะแนนเต็มหลังเรียนมีคะแนนเท่ากันกับคะแนนเต็มก่อนเรียนคือ 80 คะแนน 

ประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบนี้ไม่ควรต่ ากว่า 70/60 หรือ KW#3≥70/60 จึงจะถือว่ามีประสิทธิภาพเป็นท่ี
ยอมรับได้ 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ในการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์ ผู้วิจัยศึกษามาตรฐานอาชีพและศึกษาความต้องการ
จ าเป็นส าหรับการพัฒนาจากภาคอุตสาหกรรมและสถาบันการศึกษาจากนั้นวิเคราะห์มอดลูการฝึกอบรมจัดท าเอกสารและวาง
แผนการฝึกอบรมและวิธีการประเมินผล สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพท่ี 1 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ นักศึกษาหลักสูตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมอุตสาหการ ช้ันปีท่ี 3 
ปีการศึกษาที่ 2562 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น จ านวน 21 คน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ นักศึกษาท่ีลงทะเบียนวิชาการออกแบบอุปกรณ์น าเจาะและจับงาน ประจ าภาค
การศึกษาที่ 3/2562 สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมอุตสาหการ ช้ันปีที่ 2 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 14 คน               
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ประกอบด้วย แบบสอบถามความต้องการส าหรับการพัฒนาในการสอบถาม
ผู้เชี่ยวชาญด้านงานจิ๊กฟิกซ์เจอร์ แบบทดสอบประเมินความรู้ และแบบประเมินด้านทักษะ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. แบบสอบถามความต้องการส าหรบัการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์ แบบสอบถามเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามรูปแบบของ Likert’s Scale ประเมินคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญจ านวน 7 ท่าน                     เพื่อ
ตรวจสอบความสอดคล้องของข้อค าถาม พิจารณาค าตอบของผู้เชี่ยวชาญในแต่ละหัวข้อค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ขึ้น
ไปจึงจะใช้ได้ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี ้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบปลายเปิดสอบถามข้อมูล ได้แก่ เพศ อายุ ต าแหน่ง
งาน ประสบการณ์การท างาน ช่ือหน่วยงาน 

ส่วนที่ 2 แบบสอบเกี่ยวกับความต้องการส าหรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์ มีข้อค าถาม
ทั้งหมด 17 ข้อ หัวข้อท่ีต้องการพัฒนามากที่สุด 5 ล าดับแรก ได้แก่ 1) ความสามารถด้านการอ่านแบบจิ๊กฟิกซ์เจอร์ 2) ความรู้
ด้านการออกแบบและเขียนแบบ 3) ความสามารถด้านการใช้เครื่องมือ 4) ความรู้เกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่งและการรองรับ
ช้ินงาน 5) ความรู้เกี่ยวกับชนิดและประเภทของจิ๊กฟิกซ์เจอร์ 

มาตรฐานวิชาชีพ 

ช่างจิ๊กฟิกซเ์จอร์ 

ศึกษาความต้องการจ าเป็น
ส าหรับการพัฒนา 

สมรรถนะที่ต้องการพัฒนา 

จัดท ามอดลูการฝึกอบรม 
ประกอบด้วย 

- เอกสารประกอบการฝึกอบรม 

- สื่อ/ วิดีโอ/ กรณีศึกษา 

- แบบทดสอบความรู ้
- แบบประเมินทักษะ 

 

จัดการฝึกอบรม (ออนไลน์) 
- Google Classroom 
- Google forms 
- Zoom 
 

ประเมินผลการฝึกอบรม 

รูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะ
วิชาชีพช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์ 
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2. แบบทดสอบความรู้ทั้งหมด 50 ข้อ แบบ 4 ตัวเลือก ท าการประเมินความสอดคล้องของข้อค าถาม ( IOC) 
(Worakham, 2016) ผลการประเมินค่า IOC เท่ากับ 0.50-1.00 มีค่าความยาก (P) ตั้งแต่ 0.30-0.80 ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
ตั้งแต่ 0.20-0.80 ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับเท่ากับ 0.99  

3. แบบประเมินด้านทักษะ ประเมินคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญจ านวน 7 ท่าน ผู้เช่ียวชาญ ผลการประเมินค่า IOC 
เท่ากับ 0.71-1.00 แสดงว่าข้อค าถามทุกข้อมีความสอดคล้องและสามารถน าไปใช้ประเมินได้ 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. การหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์  ผู้วิจัยด าเนินการก าหนดคุณสมบัติของ
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมอุตสาหการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น               ที่
ลงทะเบียนรายวิชาการออกแบบอุปกรณ์น าเจาะและจับงาน ภาคการศึกษาที่ 3/2562 จ านวน 14 คน  
 2. การเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกอบรม โดยผู้วิจัยได้สร้างเอกสารประกอบการฝึกอบรม สื่อประกอบการ
ฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม Google Classroom ส าหรับการจัดการห้องเรียนออนไลน์ ใช้โปรแกรม Zoom ส าหรับ
การสอน และการก าหนดวันเวลาในการอบรมอย่างชัดเจน 
 3. ด าเนินการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพ รายละเอียดดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 กิจกรรมการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพ 
 

วันที ่ กิจกรรม การประเมิน 
1 วันพุธท่ี 13 พฤษภาคม 2563 เวลา 09.00-16.00 น. 

อบรมมอดูลที่ 1 จุดมุ่งหมายของจิ๊กฟิกซ์เจอร์ มอดูลที่ 
2 ชนิดและหน้าที่ของจิ๊กฟิกซ์เจอร์ และมอดูลที่ 3 
การเลือกใช้วัสดุส าหรับจิ๊กฟิกซ์เจอร์ การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 

ระหว่างการฝึกอบรมแต่ละมอดูล ผู้วิจัยให้ผูเ้ข้าอบรม
ท าแบบท าสอบระหว่างเรียนมอดูลการฝึกอบรมที่ 1 
มอดูลที่ 2 และมอดูลที่ 3 ตามล าดับโดยใช้เวลา 10-
15 นาที ในรูปแบบออนไลน์โดยใช้ Google forms 
และหลังเรียนผู้เข้าฝึกอบรมทบทวนเนื้อหาโดยจัดให้
ท ารายงานสรุปข้อมูลในรูปแบบผังความคิด (Mind 
Mapping) ให้คะแนนส่วนของกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

2 วันศุกร์ที่ 15 พฤษภาคม 2563  
เวลา 09.00-16.00 น.  
อบรมมอดูลการฝึกอบรมที่ 4 หลักการสร้างจิ๊กและ
ฟิกซ์เจอร์ขั้นพื้นฐาน มอดูลที่ 5 การเขียนแบบจิ๊ก 
ฟิกซ์เจอร์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ 

ระหว่างการฝึกอบรมแต่ละมอดูลผู้วิจัยให้ผู้เข้าอบรม
ท าแบบทดสอบระหว่างเรียนมอดูลการฝึกอบรมที่ 4 
มอดูลที่ 5 ตามล าดับโดยใช้เวลา 10-15 ในรูปแบบ
ออนไลน์โดยใช้ Google forms และหลังเรียนผู้เข้า
ฝึกอบรมทบทวนเนื้อหาโดยจัดให้ท ารายงานสรุป
ข้อมูล ในรูปแบบผั งความคิด  (Mind Mapping)               
ให้คะแนนกิจกรรมการเรียนการสอน ส่วนงาน
ภาคปฏิบัตินั้นผู้วิจัยได้ก าหนดหัวข้องานในห้องเรียน
ออนไลน์ 

3 วันอังคารที่ 18 พฤษภาคม 2563  
เวลา 09.00-12.00 น. ทบทวนเนื้อหารายละเอียดการ
ฝึกอบรมทั้งหมดและการท าแบบทดสอบหลงัฝึกอบรม 

ให้ผู้เข้าฝึกอบรมท าแบบทดสอบหลังเรียนมอดูลที่ 1 
ถึงมอดูลที่ 5 ในครั้งเดียวกัน โดยก าหนดเวลาในการ
ท าแบบทดสอบ 10-15 นาทีต่อมอดูล (ก าหนดเวลา
การท าข้อสอบใน Google Classroom) จากนั้นผู้
อบรมส่งงานภาคปฏิบัติโดยการแนบไฟล์งานลงใน
ห้องเรียนออนไลน์และท าการตรวจประเมินตาม
แบบฟอร์มการประเมินด้านทักษะ 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพระหว่างการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม โดยใช้สถิติ
แบบนอนพาราเมตริก (Non-parametric) โดยวิธขีอง Wilcoxon (Wilcoxon Signed Rank Test) (Sisaat, 2003)  
 2. วิเคราะห์ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมหรือชุดการสอน โดยก าหนดเกณณ์การประเมินไว้ที่ 70/60 ตามวิธีการ
ค านวณแบบ KW#3 (Whattananarong, 2014) 

 

 
ผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 

 

ผลการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์ ดังรายละเอียดได้ดังนี้ 
1. ผลการสังเคราะห์สมรรถนะช่างวิชาชีพช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์ ประกอบไปด้วย 1 ความมุ่งหมายหลัก คือ พัฒนางาน

สมรรถนะช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์ 1 บทบาทหลัก คือ ออกแบบอุปกรณ์จิ๊กฟิกซ์เจอร์ 2 หน้าที่หลัก ได้แก่ JIF11 ออกแบบจิ๊กฟิกซ์เจอร์ 
อย่างง่าย และJIF12 เลือกวัสดุและอุปกรณ์จิ๊กฟิกซ์เจอร์ 7 สมรรถนะย่อย ได้แก่ 1. JIF111-1 การสรุปข้อมูลที่จ าเป็นในการ
ออกแบบ Jig & Fixture อย่างง่ายจากข้อก าหนดของลูกค้า, 2. JIF111-2 การน าเสนอแนวคิดและอธิบายข้อมูลที่ส าคัญส าหรบั
การออกแบบ Jig & Fixture อย่างง่าย, 3. JIF111-3 การออกแบบช้ินส่วนและเลือกระบบกลไก หรือเลือกช้ินส่วนมาตรฐานใน
การออกแบบ Jig & Fixture อย่างง่าย, 4. JIF111-4 การจัดท าแบบงาน (Drawing) ส าหรับ Jig & Fixture อย่างง่ายด้วย CAD, 
5. JIF121-1 การบอกความสัมพันธ์ของสมบัติทางกลและสมบัติทางฟิสิกส์ของวัสดุวิศวกรรมที่เหมาะสมกับเงื่อนไขการใช้งาน
และวิธีการผลิต Jig & Fixture, 6. JIF121-2 การก าหนดล าดับขั้นตอนการผลิตรวมทั้งเลือกระบวนการปรับปรุงสมบัติและ
คุณภาพผิวของช้ินส่วน Jig & Fixture, 7. JIF121-3 เลือกใช้และออกแบบอุปกรณ์ส าหรับ Jig & Fixture รายละเอียดสรปุไดด้งั
ภาพที่ 2 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 2 แสดงผลการพัฒนาสมรรถนะช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร ์
 

โดยผู้วิจัยใช้เทคนิคการวิเคราะห์หน้าที่ (Function Analysis) ส าหรับการวิเคราะห์ เพื่อก าหนดความมุ่งหมาย
หลัก (Key Purpose) บทบาทหลัก (Key Roles) หน้าท่ีหลัก (Key Function) หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competency) และ
สมรรถนะย่อย (Element of Competency)  ผลสรุปการวิ เคราะห์หน้าที่  (Function Map)  ตามมาตรฐานอาชีพ                  
สาขางาน จิ๊กฟิกซ์เจอร์ ด าเนินการประเมินและตรวจสอบความสอดคล้องโดยผู้เชี่ยวชาญ 7 คน ซึ่งประกอบไปด้วยผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Kummanee (2016) ที่ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพช่างก่อสร้าง โดยใช้แผนผังแสดงหน้าที่ (Functional Map) อาชีพช่างก่อสร้าง (อาคาร
พักอาศัย) ที่ผ่านการประชาพิเคราะห์จากผู้ทรงคุณวุฒิในกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง โดยสรุปได้จ านวน 3 บทบาทหลัก 14 หน้าที่
หลัก 37 หน่วยสมรรถนะ ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมรรถนะวิชาชีพเป็นฐาน (Vocational Competency-Based 
Learning, VCBL Model) ประกอบด้วย 3 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ควบคุมเวลาในการด าเนินงานตามงวด
งานในสัญญา หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ควบคุมคุณภาพงานโครงสร้างอาคารพักอาศัยและหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ควบคุม                       
ความปลอดภัยและชีวอนามัยในโครงการตามหลักความปลอดภัย สอดคล้องกับงานวิจัยของ Kerpasit (2018) ที่ท าการวิจัย

              1 บทบาทหลัก 

  1 ความมุ่งหมายหลัก 

              2 หน้าท่ีหลัก 

         7 สมรรถนะย่อย 

ผลการพัฒนา 

สมรรถนะ 
ช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์ 
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เรื่องการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์ การประเมินสมรรถนะพิจารณาจากรองรอยหลักฐาน                          
ดานความรูและรองรอยหลักฐานด้านทักษะที่เกิดขึ้นจากกระบวนการฝกอบรม ประกอบไปด้วย 1) มาตรฐานอาชีพช่างไฮดรอลิกส
อุตสาหกรรม ประกอบด้วย 5 หน าที่หลัก (Key Functions) 28 หน่วยสมรรถนะ (Units of Competency) และ                       
71 สมรรถนะย่อย (Element of Competency) 2) รูปแบบการฝกึอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม  

2. ผลการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์ ได้บทเรียนมอดูลส าหรับการฝึกอบรม                       
5 มอดูล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม Google Classroom ส าหรับจัดการห้องเรียนและโปรแกรม Zoom 
ส าหรับการสอนออนไลน์ ผู้วิจัยได้ด าเนินตามกระบวนการวิจัย รายละเอียดดังต่อไปนี้  

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสมรรถนะที่มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์              
โดยการประเมินความต้องการส าหรับการพัฒนาจากผู้เช่ียวชาญที่มีประสบการณจ์ านวน 9 คน ซึ่งสอดคล้องกับ Ubontip and 
Jedjaroenruk (2016) ซึ่งวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะช่างเขียนแบบเครื่องกลส าหรับอุตสาหกรรมในประเทศไทย พบว่า
ความต้องการในการใช้สมรรถนะที่มีอยู่ในตัวบุคคลกับแหล่งความรู้สมรรถนะเป็นสิ่งที่จ าเป็นต่อการท างานและการประกอบ
อาชีพ ว่าควรมีความรู้และทักษะใดบ้าง ตลอดจนเจตคติที่มีอยู่ในตัวบุคคลและสอดคล้องกับ Dornchai (2018) ที่พัฒนาชุด
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐานอาชีพฝีมือแรงงานสาขาช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ (CAD) 
เนื่องจากเป็นหลักสูตรเฉพาะทางในสาขางานเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเป็น
กรอบแนวทางในการจัดท าชุดฝึกอบรมและด าเนินการฝึกอบรม ทั้งภาคความรู้และทักษะ จึงท าให้สามารถเจาะจงเฉพาะเรื่องที่
เกี่ยวข้องและก าหนดงานท่ีฝึกปฏิบัติได้อย่างชัดเจน 

ขั้นตอนที่ 2 แปลงหน่วยสมรรถนะย่อยให้เป็นมอดูลการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์ 
ประกอบด้วย 5 มอดูล คือ มอดูลที่ 1 จุดมุ่งหมายของการออกแบบของจิ๊กฟิกซ์เจอร์ มอดูลที่ 2 ชนิดและหน้าที่ของจิ๊กฟิกซ์
เจอร์ มอดูลที่ 3 การเลือกใช้วัสดุส าหรับสร้างจิ๊กฟิกซ์เจอร์ มอดูลที่ 4 หลักการสร้างจิ๊กและฟิกซ์เจอร์ขั้นพื้ นฐาน มอดูลที่ 5 
การเขียนแบบจิ๊กและฟิกซ์เจอร์ 

ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบความถูกต้อง ความเที่ยงตรงและความเหมาะสมของเนื้อหา รวมไปถึงแบบทดสอบ
ความรู้ มีความสอดคล้องกับหน่วยสมรรถนะและองค์ประกอบต่าง ๆ ที่ระบุไว้ในมาตรฐานอาชีพช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์ ขั้นตอนนี้
ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ 7 คน ด าเนินการประเมินความสอดคล้องระหว่างมอดูลการฝึกสมรรถนะวิชาชีพช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์กับ
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม และประเมินความสอดคล้องระหว่างมอดูลการฝึกสมรรถนะวิชาชีพช่างจิ๊กฟิกซ์เ จอร์กับ
แบบทดสอบความรู้ ประเมินความสอดคล้องระหว่างมอดูลการฝึกกับแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบทดสอบความรู้                 
มีความสอดคล้อง (IOC) รวมทั้งชุดเท่ากับ 0.60 สอดคล้องกับ Louimsai (2017) ที่ท าการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาแบบจ าลอง
การฝึกอบรมสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับครูสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี โดยมีองค์ประกอบส าหรับ
การฝึกอบรม คือ 1) บริบท ปรัชญา หลักการ วัตถุประสงค์ 2) กระบวนการขั้นตอนการฝึกอบรม ประกอบด้วยการศึกษาความ
ต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรม การก าหนดวัตถุประสงค์ การก าหนดวิธีการจัดท าหลักสูตร การด าเนินการฝึกอบรม                      
3) การติดตามและประเมินผล ด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และสอดคล้องกับ Preedegasemzin (2019) การสังเคราะห์รูปแบบบทเรยีนคอมพิวเตอร์ช่วยฝึกอบรมแบบปรบัเหมาะรว่มกบั
การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะของอาชีพนักออกแบบเนื้อหา E-learning องค์ประกอบของการฝึกอบรม               มี 
5 องค์ประกอบ ได้แก่  1)  Competency of learners Module 2)  Pretest Module 3)  Adaptive Learning Module                
4) KM Module 5) Assessment Module โดยผู้เชี่ยวชาญให้การยอมรับว่ารปูแบบของกระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาขึน้
มีประสิทธิภาพสามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอนได้จริง 

ขั้นตอนที่ 4 การทดลองใช้มอดูลการฝึกสมรรถนะวิชาชีพช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์ โดยใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา
สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมอุตสาหการ โดยผู้วิจัยได้จัดเตรียมเอกสารประกอบการฝึกอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรม
ออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom ส าหรับนัดหมายวันเวลาในการอบรมใช้โปรแกรม Google Classroom ส าหรับการจัดการ
ห้องเรียนออนไลน์ พบว่าผู้เรียนจ านวน 14 คน มีคะแนนผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด โดยมีค่าเฉลี่ยของคะแนนหลังการฝึกสมรรถนะ             
มีค่าเฉลี่ย X̅ เท่ากับ 39.75, S.D. เท่ากับ 1.22 สูงกว่าค่าเฉลี่ยคะแนนระหว่างการฝึกสมรรถนะ มีค่าเฉลี่ย X̅ เท่ากับ 12.56,                
S.D. เท่ากับ 2.62 และค่า Sig. มีค่าเท่ากับ .00 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า .05 แสดงว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบหลังการฝึกสมรรถนะ
สูงกว่าคะแนนทดสอบก่อนการฝึกสมรรถนะอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการประเมินการทดลองด้วยวิธี 
Wilcoxon ดงัตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 ผลการประเมินการทดลองระหว่างฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมด้วยวิธ ีWilcoxon 
 

รายการประเมินผลการทดลอง ระหว่างฝึกอบรม หลังการฝึกอบรม 
ผลคะแนน 12.56 39.75 

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.62 1.22 
 

จากตารางที่ 1 น าจ านวนที่มีค่าวัดต่างกัน (N) คือ 14 คน ท่ีผ่านเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ เมื่อเปิดตารางค่าวิกฤติของค่า 
T ระดับนัยส าคัญ () .05 ได้ค่าวิกฤติของ T เท่ากับ 30 ค่า T ที่ค านวณได้คือ 0 มีค่าน้อยกว่าค่าวิกฤต แสดงว่าค่า T             
ที่ค านวณได้มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่าผลการท าแบบทดสอบหลังฝึกอบรมมากกว่าก่อนฝึกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 สรุปได้ว่าการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมที่สร้างขึ้นมีความน่าเช่ือถือ 

ขั้นตอนที่ 5 การประเมินหาประสิทธิภาพของชุดการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์ พบว่า
ประสิทธิภาพที่ได้คือ 87.50/62.14 ซึ่งผลที่ได้สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้คือ 70/60 ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินหาตามหลักการ
หาประสิทธิภาพสื่อการสอนและชุดการฝึกอบรมแบบที่ 3 KW#3 โดยตัวเลขชุดแรกมีค่าเท่ากับ 87.50 ร้อยละของจ านวน
ผู้เรียนที่ท าคะแนนจากแบบฝึกหรือกิจกรรมที่ก าหนดไว้ ตัวชุดหลังมีค่าเท่ากับ 62.14 คือร้อยละของคะแนนเฉลี่ยที่จ านวน
ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ท าคะแนนเพิ่มขึ้นจากแบบทดสอบก่อนเรียนโดยเทียบกับคะแนนที่ท าได้หลังจากการเรียนคิดเป็นร้อยละกับ  
คะแนนเต็ม สอดคล้องกับงานวิจัยของ Chomjit (2019) ที่หาประสิทธิภาพของระบบจัดการฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะ               
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พบว่า ประสิทธิภาพที่ได้คือ 84.37/88.38          
ซึ่งผลที่ได้สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 70/80 ตามสูตรการค านวณ KW#2 โดยตัวเลขชุดแรกมีค่าเท่ากับ 84.37 คือประสิทธิภาพ
ของกระบวนการ เป็นผลมาจากการหาร้อยละของจ านวนผู้ที่ผ่านเกณฑ์ของแบบฝึกหัดหรือกิจกรรมระหว่างเรียน และตัวเลข
ชุดหลังมีค่าเท่ากับ 88.38 คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ์เป็นผลมาจากการค านวณหาร้อยละของคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบ
จากจ านวนผู้ที่ผ่านเกณฑ์กิจกรรมหรือแบบฝึกหัดที่ท าได้ ผลการหาประสิทธิภาพรายละเอียดดังตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3 ผลการหาประสิทธิภาพแบบท่ี 3 (KW#3) 
 

คะแนนแบบฝึกหัดหรือกิจกรรม เกณฑ์การผ่าน 
กิจกรรมหรือแบบฝึกหัดคือร้อยละ 72.00  

ร้อยละของคะแนนแบบทดสอบ 
ผู้เรียนที่เพ่ิมขึ้น 

87.50 62.14 
 

ผลการประเมินด้านทักษะด้านการเขียนแบบจิ๊กฟิกซ์เจอร์พบว่า ผู้เข้าอบรมทั้งหมดมีผลสัมฤทธิ์ในระดับ
คะแนนสูงกว่าร้อยละ 80 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 1. การพัฒนาสมรรถนะช่างวิชาชีพช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์ ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้เกี่ยวกับจุดมุ่งหมายของ
การออกแบบของจิ๊กฟิกซ์เจอร์ 2) ด้านความรู้เกี่ยวกับชนิดและหน้าที่ของจิ๊กฟิกซ์เจอร์ 3) สมรรถนะด้านความรู้เกี่ยวกับการ
เลือกใช้วัสดุส าหรับสร้างจิ๊กฟิกซ์เจอร์ 4) สมรรถนะด้านความรู้เกี่ยวกับหลักการสร้างจิ๊กและฟิกซ์เจอร์ขั้นพ้ืนฐาน 5) สมรรถนะ
ด้านความรู้เกี่ยวกับการเขียนแบบจิ๊กและฟิกซ์เจอร์ 
 2. รูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์ ประกอบด้วย เอกสารประกอบการฝึกอบรม สื่อการเรียน
การสอนและแบบทดสอบความรู้และทักษะ การจัดการฝึกอบรมด้วยรูปแบบออนไลน์โดยใช้โปรแกรม Google Classroom, 
Google Form, Zoom ประสิทธิภาพของรูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์เท่ากับ 87.50/62.14 และ
จากการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบผลการท าแบบทดสอบระหว่างฝึกอบรมสมรรถนะช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์และหลังการฝึกอบรม
สมรรถนะช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์ ทั้ง 5 ด้าน พบว่านักศึกษาที่เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้เกี่ยวกับงานด้านการออกแบบจิ๊กฟิกซ์เจอร์
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการประเมินด้านการปฏิบัตงิานพบว่าผู้เข้าอบรมทุกคนผ่านการประเมนิผล
การปฏิบัติงานมากกว่าร้อยละ 80 ซึ่งพบว่าผู้เข้าอบรมสามารถปฏิบัติงานได้ดังนี้ 1) งานเขียนแบบช้ินส่วนจิ๊กฟิกซ์เจอร์อย่าง
ง่าย 2) งานเขียนแบบสั่งงานการผลิตส าหรับการผลิตจิ๊กฟิกซ์เจอร์ พร้อมก าหนดขนาดตามมาตรฐานงานเขียนแบบ                  
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3) งานเขียนแบบภาพประกอบ 2 มิติ และ 3 มิติ พร้อมก าหนดรายละเอียดในแบบงาน การท าตารางรายการวัสดุ ก าหนด
หมายเลขแบบ 4) การออกแบบจิ๊กฟิกซ์เจอร์ตามหลักการพื้นฐาน เช่น การจ ากัดการเคลื่อนท่ี การจับยึดช้ินงาน ความสะดวก
รวดเร็วในการถอดประกอบ 5) การพิมพ์แบบงานและการบันทึกไฟล์งาน 
  

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. การน ารูปกระบวนการจัดการฝึกอบรมสมรรถนะช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์ไปใช้งานควรมีเนื้อหาที่ทันสมัยโดยเฉพาะการ
ออกแบบเขียนแบบอุปกรณ์ที่ใช้งานร่วมกับระบบอัตโนมัติ  สื่อการสอนที่เป็นกรณีศึกษาที่สามารถช่วยให้ปฏิบัติงานได้
หลากหลาย รวมถึงกิจกรรมระหว่างฝึกอบรมเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะให้เหมาะสมกับสภาพการเรียนรู้มากขึ้น 
รวมถึงการให้ผู้อบรมได้ฝึกเรียนรู้จากตัวอย่างจริงในงานอุตสาหกรรม ท้ังนี้ควรมีกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาที่
เกี่ยวข้องควรจัดให้มีความสัมพันธ์เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติงานและบูรณาการความรู้ทักษะกับรายวิชาอื่นๆ เพื่อให้มีทักษะ
ตามที่ต้องการ 
 2. ปัจจุบันอุตสาหกรรมด้านการออกแบบจิ๊กฟิกซ์เจอร์ ยังคงต้องพัฒนาบุคลากรในให้มีสมรรถนะด้านการออกแบบ 
รวมไปถึงการออกแบบที่เกี่ยวข้องกับระบบอัตโนมัติ ที่สอดคล้องกับการเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ในการวิจัยครั้งต่อไปควรน าชุดฝึกอบรมสมรรถนะช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์ เลือกสมรรนถะ JIF111 การออกแบบจิ๊กฟิกซ์เจอร์

อย่างง่าย และ JIF121 การเลือกวัสดุและอุปกรณ์ส าหรับ Jig & Fixture ไปทดลองใช้กับเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพช่าง            
จิ๊กฟิกซ์เจอร์ในภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องและสมรรถนะช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์ในสถาบันการศึกษา 
 2. ผู้ที่สนใจจะพัฒนาหรือต่อยอดงานวิจัยนี้ ควรศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะที่ JIF131 การปรับแต่งและ
ประกอบช้ินส่วน Jig & Fixture และ JIF141 การประกอบ Jig & Fixture อย่างง่าย ส าหรับสมรรถนะวิชาชีพช่างจิ๊กฟิกซ์เจอร์
ให้ครอบคลุมทุกสมรรถนะในสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิตแม่พิมพ์ สาขางาน Jig & Fixture อาชีพช่างปรับประกอบ Jig 
& Fixture ช้ัน 3 ต่อไป 
 

ข้อจ ากัดของการวิจัย 
 ในกระบวนการฝึกอบรมส่วนการทดสอบผู้วิจัยได้วางแผนการวิจัยตั้งแต่เริ่มต้นซึ่งจะต้องประเมินทักษะปฏิบัติของผู้
เข้าเรียนแต่ละคนด้วยการจัดรูปแบบแบบเผชิญหน้า (Face to Face) ด้วยสถานการณ์โรคระบาดโควิค19 ที่เกิดขึ้นในช่วง
ระยะเวลาที่ทดลองการวิจัยนั้น ท าให้ไม่สามารถเดินทางเข้ามายังสถานท่ีฝึกอบรมท าให้ผู้วิจัยต้องเปลี่ยนวิธีการประเมินความรู้
และการประเมินทักษะอยู่ในรูปแบบออนไลน์ทั้งหมด 
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