
438
วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม ; ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 : มกราคม - เมษายน 2559

Nakhon Phanom University Journal ; Vol.6 No.1 : January - April 2016

 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.
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Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ; ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563
Journal of Humanities and Social Sciences Nakhon Phanom University ; Vol.10 No.2 May - August 2020

บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นี ้มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ศกึษา 1) ความสุขในการทำ�งาน 2) ความจงรกัภักดตีอ่องค์กร 3) ความสัมพนัธร์ะหวา่งความสขุ 
ในการทำ�งานกบัความจงรกัภกัดตีอ่องค์กร  และ 4) สรา้งสมการพยากรณค์วามจงรกัภักดตีอ่องค์กรของครศููนยพ์ฒันาเดก็เล็กสังกดัองคก์ร 
ปกครองสว่นทอ้งถ่ินจงัหวดัรอ้ยเอด็ กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ช้ในการวจิยั คอื ครศูนูย์พฒันาเดก็เลก็สงักัดองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จงัหวดัรอ้ยเอ็ด  
จำ�นวน 308 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม แบบมาตราประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.93 และค่าดัชนี 
ความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60–1.00 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน
	 ผลการวจิยัพบวา่ 1) ความสขุในการทำ�งานของครศูนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จงัหวดัรอ้ยเอด็ โดยรวม 
อยู่ในระดับมาก 2) ความจงรักภักดีต่อองค์กรของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวม 
อยู่ในระดับมาก 3) ความสุขในการทำ�งาน (X) กับความจงรักภักดีต่อองค์กรของครู (Y) มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับต่ำ� (r=.371)  
อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01 4) ความสุขในการทำ�งาน ด้านความสำ�เร็จในงาน (X

3
) ด้านความรักในงาน (X2) และด้านการติดต่อ 

สมัพนัธ์ (X
1
) สามารถรว่มกนัอธบิายความแปรปรวนของความจงรกัภกัดตีอ่องคก์รของครศูนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ ไดร้้อยละ 26.30 และตวัแปร 

ที่สามารถพยากรณ์ได้มากที่สุดคือ ด้านความสำ�เร็จในงาน (X
3
) เขียนเป็นสมการพยากรณ์ ได้ดังนี้

สมการพยากรณ์ความจงรักภักดีต่อองค์กร โดยใช้คะแนนดิบ
		  Y´ =  2.103 + .261 X

3
 + .156 X

2
 + .127 X

1

	 สมการพยากรณ์ความจงรักภักดีต่อองค์กร โดยใช้คะแนนมาตรฐาน
		  Z´

Y
 =  .306ZX

3
  + .190 ZX

2
  + .172 ZX

1
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 [Organizational Culture Effects to Quality of Life of the Municipal Personnel in Bang Nam Prieo of 
 Chachoengsao Province]. (Unpublished master’s thesis). Rajabhat Rajanagarindra University, 
 khonkaen, Thailand.  
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 nai khe ̄t ʻamphœ̄ mư ̄ang c ̌hangwat ʻUbon ra ̄tchatha ̄ni ̄ [Quality of Working Life of the Wing 21 
 Officials of the Royal Thai Air Force in Mueang Ditric]t, Ubon Ratchathani Province.  (Unpublished 
 master’s thesis).  UbonRatchathanirajabhat University, Ubon Ratchathani, Thailand.  
 



448
วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม ; ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 : มกราคม - เมษายน 2559

Nakhon Phanom University Journal ; Vol.6 No.1 : January - April 2016

 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.
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and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  
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changed significantly from that of the past, but it has 
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new plans with the well-defined objectives, mission 
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ABSTRACT

	 The purpose of this research were to study ; 1) happiness at work 2) the loyalty to the organization 
3) the relationship between working happiness and  organizational loyalty, and 4) to create equations for enterprise  
loyalty forecasts of teachers in child development center under local administration organization in Roi Et Province.  
The samples were 308 teachers in child development centers under local administration organization in Roi Et province. 
Research tools is a questionnaire 5-level estimation form with confidence value of 0.93 and the consistency index  
from 0.60–1.00. Data analysis were employing percentage, mean, standard deviation, Pearson’s Correlation Coefficient  
and Multiple Regression Analysis by Stepwise Regression.
	 The findings were as follows : 1) happiness at workwasrepresented through a high level of statistical  a high  
level. 2) The loyalty to the organization teachers overall, it was at a high level. 3) The relationship between working  
happiness and organizational loyalty are relatively lowwas low. At the .01 level, the correlation coefficient was .371.  
4) Happy work factor success of the work (X

3
) love at work (X

2
) and Relationships (X

1
). The predicted variance of  

happiness factor in working with the organizational loyalty of the child development center was 26.30%. The most  
predictable variables are The success of the work (X

3
) is written as a predictive equation. As follows

	 Equation of Forecasting Raw Score
		  Y´ =  2.103 + .261 X

3
 + .156 X

2
 + .127 X

1

	 Equation of Forecasting Standard Score 
		  Z´

Y
 =  .306ZX

3
  + .190 ZX

2
  + .172 ZX

1

Keywords :	 Happiness at Work ; Organization Loyalty ; Teachers in Child Development Centers ; Local Administration  
			   Organization

บทนำ�

	 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

กำ�หนดใหก้ารศกึษาเปน็เครือ่งมอืสำ�คญัในการพฒันาคน ทำ�ใหต้อ้ง 

จดัการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัเจตนารมณข์องรฐัธรรมนญู ซึง่มสีาระ 

สำ�คญั คอื มุง่เนน้ใหม้กีารปฏริปูระบบบรหิารและการจัดการศกึษา 

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยให้มีเอกภาพในเชิงนโยบาย 

และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ มีการกระจายอำ�นาจไปสู่ 

เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

รวมท้ังส่งเสริมให้เอกชนร่วมจัดการศึกษาและให้มีความอิสระ 

ในการบริหารจัดการภายใต้การกำ�กับดูแลจากรัฐ นโยบายของ 

รัฐบาลได้แสดงเจตนารมณ์ท่ีจะปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนา 

สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อนำ�ไปสู่การพัฒนาระบบ 

เศรษฐกจิใหค้นไทยท้ังปวงไดร้บัโอกาสเทา่เทยีมกนัทีจ่ะเรยีนรูแ้ละ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และมีปัญญาเป็น 

ทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้ นำ�ประเทศให้อยู่รอดจากระบบ 

เศรษฐกิจและสังคมที่ผันแปรอยู่ตลอดเวลา โดยยึดหลักว่า 

การศกึษาสรา้งคน สรา้งงานและสรา้งชาต ิ(Department of Local  

Administration, 2016)

	 ผู้บริหารและองค์กรหลายแห่งให้ความสำ�คัญในการ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตและใส่ใจในการสร้างบรรยากาศในที่ทำ�งาน 

ให้ดียิ่งขึ้นเพื่อเพิ่มความสุขในการทำ�งาน ลดการลาออกของ 

พนักงานเนื่องจากอัตราการลาออกท่ีสูงจะส่งผลที่ตามมาคือ 

การต้องเสียเงินในการจัดหาจัดจ้าง อบรมพนักงานใหม่และยิ่ง 

เป็นภาคธุรกิจท่ีมีคู่แข่ง การลาออกของพนักงานอาจจะทำ�ให้เกิด 

ภาวะสมองไหลหรือการเคล่ือนย้ายเปล่ียนแปลงที่ทำ�งาน แต่ยัง 

ทำ�งานอยู่ในสายงานหรืออาชีพเดิม จึงถือว่าเป็นเรื่องที่ท้าทาย 

สำ�หรับผู้บริหารยุคใหม่ที่จะทำ�อย่างไรให้คนทำ�งานอยู่กับองค์กร 

นานขึ้น คำ�ตอบที่หลายองค์กรได้คือต้องทำ�สถานที่ทำ�งานให้มี 

ความสุข (Ramrong, 2014)  

	 นอกจากนี้ ยังพบว่าความจงรักภักดีเป็นส่ิงที่ผู้บริหาร 

ต้องให้ความสำ�คัญเป็นอย่างมาก และต้องรับผิดชอบต่อการรักษา 

บุคลากรซึ่งเท่ากับการรักษาผลประโยชน์ให้กับองค์กรในการ 

เสริมสร้างความยึดมั่นความจงรักภักดีต่อองค์กรให้กับบุคลากร 
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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อย่างต่อเนื่อง อันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพขององค์กรและเป็นตัว 
บง่บอกถงึการโยกยา้ย การลาออกของบคุลากรในองคก์รไดช้ดัเจน 
กว่าความพึงพอใจในงาน (Phetphloenta, 2013) 
	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดร้อยเอ็ด มีศูนย์ 
พฒันาเด็กเลก็ในสงักดั จำ�นวน 571 ศนูย ์ไดร้บัการถา่ยโอนภารกจิ 
การด้านการศึกษามาแล้วระยะหนึ่ง ซ่ึงในปัจจุบันบุคลากรทาง 
การศึกษาและครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประสบปัญหาต่าง ๆ เช่น 
ค่าตอบแทน สวัสดิการที่ยังไม่เหมาะสม และเพียงพอ จึงทำ�ให้เกิด 
หนี้สิน ระเบียบปฏิบัติไม่เอื้ออำ�นวยต่อการพัฒนางานและพัฒนา 
ตนเอง ความก้าวหน้าในอาชีพ เหล่านี้จึงส่งผลต่อความสุขในการ 
ทำ�งานและความจงรักภักดีต่อองค์กร
	 ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจท่ีศึกษาความสุขในการทำ�งานที่ 
ส่งผลต่อความจงรักภักดีต่อองค์กรของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือเป็น 
สารสนเทศสำ�หรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่จงัหวดัรอ้ยเอด็ รวมถึงหนว่ยงานทีเ่ก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้
ยงัเปน็ขอ้มลูในการเพิม่ศกัยภาพในการพฒันาองคก์รในการทำ�งาน 
ของหน่วยงานอื่นๆ อันจะนำ�ไปสูความจงรักภักดีต่อองค์กรของ 
ทุกหน่วยงานในประเทศต่อไป  

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	เพื่อศึกษาความสุขในการทำ�งานของครูศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด
	 2.	เพือ่ศกึษาความจงรกัภกัดีตอ่องคก์รของครศูนูยพ์ฒันา 
เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด
	 3.	เพือ่ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งความสขุในการทำ�งาน 
กบัความจงรักภกัดตีอ่องคก์รของครศูนูยพ์ฒันาเดก็เลก็สังกดัองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด
	 4.	เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ความจงรักภักดีต่อองค์กร 
ของครูศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดัองคก์รปกครองสว่นท้องถิน่จงัหวดั 
ร้อยเอ็ด

สมมติฐานการวิจัย
	 1.	ความสุขในการทำ�งานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ 
ความจงรักภักดีต่อองค์กรของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด
	 2.	ความสุขในการทำ�งานด้านการติดต่อสัมพันธ์ ด้าน 
ความรักในงาน ด้านความสำ�เร็จในงาน และด้านสถานการณ์ 
ทางการเงิน สามารถพยากรณ์ความจงรักภักดีต่อองค์กรของครู 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด 
ร้อยเอ็ดได้

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 ผูว้จิยักำ�หนดกรอบแนวคดิการวจิยั จากการวเิคราะห์และ 
สงัเคราะห ์แนวคดิ และทฤษฎจีากเอกสารและงานวจิยัท่ีเกีย่วขอ้ง  
ดังนี้
	 1.	ความสุขในการทำ�งาน จากการสังเคราะห์ วิเคราะห์  
เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสุขในการทำ�งาน โดยผู้วิจัย 
ได้กำ�หนดไว้ว่าจะเลือกปัจจัยที่มีการกล่าวถึงมากที่สุดในลำ�ดับ 
ที่ 1 โดยมีความถี่ตั้งแต่ 5 หรือร้อยละ 20 ขึ้นไป Manion (2003)  
Layard (2005) และ Ketkaeo (2014) ประกอบด้วย 4 ด้าน  
คือ ความสุขในการทำ�งาน 1. ด้านการติดต่อสัมพันธ์ 2.ด้าน 
ความรักในงาน 3.ด้านความสำ�เร็จในงาน 4.ด้านสถานการณ์ 
ทางการเงิน
	 2.	ความจงรักภักดีต่อองค์กร ผู้วิจัยใช้แนวคิดของ 
Thamphithak (2014) มีองค์ประกอบ ดังน้ี 1. ความพยายาม 
เพือ่ให้เกดิความสำ�เรจ็ขององคกร 2. ความพพึอใจในการปฏบิตังิาน  
3. ความภาคภูมิใจที่ไดเป็นสวนหนึ่งกับองคกร 4. ความต้องการ 
ดำ�รงความเปน็พนกังานขององคก์รตลอดไป 5. การปกปอ้งชือ่เสยีง 
ขององค์กร แสดงตามภาพประกอบ ดังภาพที่ 1

ตัวอิสระ

ความสุขในการทำ�งาน

แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่

1. ด้านการติดต่อสัมพันธ์ 

2. ด้านความรักในงาน 

3. ด้านความสำ�เร็จในงาน 

4. ด้านสถานการณ์ทางการเงิน

ตัวแปรตาม

ความจงรักภักดีต่อองค์กร

แบ่งออกเป็น 5 ด้าน

1. ความพยายามเพื่อให้เกิด

   ความสำ�เร็จขององคกร

2. ความพึงพอใจในการ

    ปฏิบัติงาน

3. ความภาคภูมิใจที่ไดเปน

    สวนหนึ่งกับองคกร

4. ความต้องการดำ�รงความเป็น

   พนักงานขององค์กรตลอดไป

5. การปกป้องชื่อเสียงของ

   องค์กร

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

วิธีการดำ�เนินการวิจัย

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 1.	ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก ่ครศูนูยพ์ฒันาเดก็เลก็  
สงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จงัหวดัรอ้ยเอด็ จำ�นวน 571 ศนูย ์ 
รวมจำ�นวนประชากร 1,539 คน จำ�แนกเป็น ศูนยข์นาดเล็ก 394 ศูนย ์
ประชากร 892 คน ศูนย์ขนาดกลาง 142 ศูนย์ ประชากร 488 คน  
และศูนย์ขนาดใหญ่ 35 ศูนย์ ประชากร 159 คน 
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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	 2.	กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด จำ�นวน 308 คน การกำ�หนด 

ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) โดยเปิดตารางสำ�เร็จรูปของ  

เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan 1970) ใช้วิธีการสุ่ม 

แบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ตามขนาดของ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม  

(Questionnaire) ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นภายใต้กรอบแนวความคิด  

แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย

	 ตอนท่ี 1	 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลท่ัวไปของ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา  

ประสบการณ์ในการทำ�งาน  ตำ�แหน่ง เป็นแบบสำ�รวจรายการ  

(Check List)	

	 ตอนที่ 2	 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับความสุขในการ 

ทำ�งาน จำ�นวน 4 ดา้น คอื 1. ดา้นการติดตอ่สมัพนัธ ์2. ดา้นความรกั 

ในงาน 3. ด้านความสำ�เร็จในงาน 4. ด้านสถานการณ์การเงิน  

ลกัษณะแบบสอบถามเปน็แบบมาตราประมาณคา่ (Rating Scale)  

5 ระดับ ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 

มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.92  Srisa-ard et al. (2010)

	 ตอนที่ 3	 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความจงรักภักดี 

ต่อองค์กร จำ�นวน 5 ด้าน คือ 1.ความพยายามเพื่อให้เกิด 

ความสำ�เร็จขององค์กร 2.ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

3.ความภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหน่ึงกับองค์กร 4.ความตองการ 

ดํารงความเปนพนักงานขององคกรตลอดไป 5.การปกป้อง 

ชื่อเสียงขององค์กร ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรา 

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง  

(IOC) อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.94 

Srisa-ard et al. (2010)

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ผู้วิจัยได้ทำ�หนังสือราชการจากมหาวิทยาลัย ราชภัฏ 

รอ้ยเอด็ถงึนายกเทศมนตร ีนายกองคก์ารบรหิารสว่นตำ�บล เพือ่ขอ 

ความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยส่ง 

แบบสอบถาม จำ�นวน 308 ฉบบั ทางไปรษณยีส์อดซองตดิไปรษณยี ์

อากร เพ่ือใหค้รูศนูยพั์ฒนาเดก็เลก็ รวบรวมแบบสอบถามทีต่อบแลว้ 

ใส่ซองส่งคืนผู้วิจัยภายใน 14 วัน ผู้วิจัยติดตามและขอความ 

อนุเคราะห ์องคก์ารบรหิารสว่นตำ�บล/เทศบาลตำ�บล เทศบาลเมอืง  

ที่ยังไม่ได้ส่งแบบสอบถามกลับคืนหรือส่งล่าช้า โดยการโทรศัพท์  

และเดินทางไปรับด้วยตนเอง ใช้เวลาในการรวบรวมแบบสอบถาม  

1 เดือน ระหว่างวันที่ 1-31 พฤษภาคม 2561

	

การวิเคราะห์ข้อมูล 

	 1.	วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยหา 

ค่าความถี่และร้อยละ 

	 2.	วิเคราะห์ระดับความสุขในการทำ�งานและความ 

จงรักภักดีต่อองค์กร โดยคำ�นวณหาค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) แล้วนำ�ค่าเฉล่ียมาแปลผล โดยเทียบกับเกณฑ์ 

การแปลความหมาย ดังนี้ (Srisa-ard et al., 2010) 

	 4.51-5.00	 หมายถึง	 มีความสุขในการทำ�งาน/ความ 

จงรักภักดี อยู่ในระดับมากที่สุด

	 3.51-4.50	 หมายถึง	 มีความสุขในการทำ�งาน/ความ 

จงรักภักดี อยู่ในระดับมาก

	 2.51-3.50	 หมายถึง	 มีความสุขในการทำ�งาน/ความ 

จงรักภักดี อยู่ในระดับปานกลาง

	 1.51-2.50	 หมายถึง	 มีความสุขในการทำ�งาน/ความ 

จงรักภักดี อยู่ในระดับน้อย

	 1.00-1.50	 หมายถึง	 มีความสุขในการทำ�งาน/ความ 

จงรักภักดี อยู่ในระดับน้อยที่สุด

	 3.	วเิคราะห์ความสมัพนัธร์ะหวา่งความสขุในการทำ�งาน 

กับความจงรักภักดีต่อองค์กรของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด 

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ จงัหวดัรอ้ยเอด็  โดยหาค่าสัมประสทิธ์ิ 

สหสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั (Pearson Product Moment Correlation) 

แล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลผลค่าความสัมพันธ์ใช้เกณฑ์ 

ของ Srisa-ard et al. (2010)  ดังนี้

	 0.81-1.00	 หมายถึง	 ความสมัพนัธก์นัในระดบัสงูมาก

	 0.61-0.80	 หมายถึง	 ความสัมพันธ์กันในระดับสูง

	 0.41-0.60	 หมายถึง	 ความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง 

	 0.21-0.40	 หมายถึง	 ความสัมพันธ์กันในระดับต่ำ�

	 0.01-0.20	 หมายถึง	 ความสัมพันธ์กันในต่ำ�มาก

	 4.	การวเิคราะห์การถดถอยพหคุณูแบบขัน้ตอน (Stepwise 

Multiple Regression Analysis) เพื่อพยากรณ์ความสุขในการ 

ทำ�งานที่ส่งผลต่อความจงรักภักดีต่อองค์กรของครูศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ; ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563
Journal of Humanities and Social Sciences Nakhon Phanom University ; Vol.10 No.2 May - August 2020

สรุปผลการวิจัย

	 1.	ความสขุในการทำ�งานของครศูนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดั 

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จงัหวดัรอ้ยเอด็ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1	 คา่เฉลีย่ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความสขุในการทำ�งาน 

		  ของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร ปกครอง 

		  ส่วนท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมและรายด้าน

ความสุขในการทำ�งานของครู S.D. ความหมาย

ด้านการติดต่อสัมพันธ์ 4.31 0.48 มาก

ด้านความรักในงาน 4.35 0.43 มาก

ด้านความสำ�เร็จในงาน 4.21 0.41 มาก

ด้านสถานการณ์ทางการเงิน 3.09 0.92 ปานกลาง

โดยรวม 3.99 0.33 มาก

	 2. ความจงรักภักดีต่อองค์กรของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2	 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความจงรักภักดีต่อ 

		  องค์กรของครศูนูยพ์ฒันาเดก็เลก็สงักดัองคก์รปกครอง 

		  ส่วนท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมและรายด้าน

ความจงรักภักดีต่อองค์กร S.D. ความหมาย

ความพยายามเพื่อให้เกิดความสำ�เร็จขององค์กร 4.54 0.53 มากที่สุด

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 4.45 0.50 มาก

ความภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 4.40 0.56 มาก

ความต้องการดำ�รงความเป็นพนักงานของ

องค์กรตลอดไป

4.42 0.45 มาก

การปกป้องชื่อเสียงขององค์กร 4.32 0.51 มาก

โดยรวม 4.42 0.35 มาก

	

	 3.	ความสัมพันธ์ระหว่างความสุขในการทำ�งานกับ 

ความจงรักภักดีต่อองค์กรของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร 

ปกครองสว่นทอ้งถ่ินจงัหวดัรอ้ยเอด็  พบวา่ ความสขุในการทำ�งาน  

(X) กับความจงรักภักดีต่อองค์กรของครู (Y) มีความสัมพันธ์กัน 

ทางบวกในระดับต่ำ� (r = 0.371) อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ  

.01 ดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3	 คา่สมัประสทิธิส์หพนัธ ์ระหวา่งความสขุในการทำ�งาน 

		  กับความจงรักภักดีต่อ องค์กรของครูศูนย์พัฒนา 

		  เด็กเล็ก สังกัดองค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัด 

		  ร้อยเอ็ด

ตัวแปร X
1

X
2

X
3

X
4

Y

X
1

1.00 .48** .26** –.02** .34**

X
2

1.00 .37** –.20** .38**

X
3

1.00 .05** .42**

X
4

1.00 –.02**

Xรวม .37**

** มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 4.	ปัจจัยความสุขในการทำ�งาน ด้านความสำ�เร็จในงาน  
(X

3
) ด้านความรักในงาน (X

2
) และด้านการติดต่อสัมพันธ์ (X

1
) 

มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยในรูปคะแนนดิบ คือ .261 .156 และ .127  
และมคีา่สมัประสทิธิถ์ดถอยในรปูคะแนนมาตรฐาน คอื .306 .190  
และ .172 โดยตวัแปรท้ังสามสามารถร่วมกันอธบิายความแปรปรวน 
ของความจงรกัภักดตีอ่องค์กรของครศููนยพ์ฒันาเดก็เล็ก ไดร้อ้ยละ  
26.30 ตัวแปรที่สามารถพยากรณ์ได้มากที่สุดคือ ด้านความสำ�เร็จ 
ในงาน (X

3
) ดังตารางที่ 4

ตารางที่ 4	 การวิ เคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
		  เพือ่คน้หาตวัแปรทีส่ามารถพยากรณ์ ความจงรกัภกัดี 
		  ต่อองค์กรของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร 
		  ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด	

โมเดล ตัวพยากรณ์ R R2 F Sig

1 X
3
 .42 .18 66.78** 0.00

2 X
3
  X

2
.49 .24 24.48** 0.00

3 X
3
  X

2
 X

1
.51 .26 9.25** 0.00

	

	 เขียนเป็นสมการพยากรณ์ ได้ดังนี้

	 สมการพยากรณ์ความจงรักภักดีต่อองค์กรของครู 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด 

ร้อยเอ็ด โดยใช้คะแนนดิบ

	 Y´ = 2.103 + .261 X
3
 + .156 X

2
 + .127 X

1

	 สมการพยากรณ์ความจงรักภักดีต่อองค์กรของครูศูนย์ 

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด  

โดยใช้คะแนนมาตรฐาน

	 Z´Y = .306 ZX
3
 + .190 ZX

2
  + .172 ZX

1
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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อภิปรายผลการวิจัย

	 การวิจัยครั้งน้ีมุ่งศึกษาความสุขในการทำ�งานที่ส่งผล 

ต่อความจงรักภักดีต่อองค์กรของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งผลการวิจัยสามารถ 

นำ�มาอภิปรายผลได้ ดังนี้

	 1.	ความสุขในการทำ�งานของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ใน 

ระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเปน็เพราะการทำ�งานของครศูนูยพ์ฒันาเดก็เล็ก 

เป็นการทำ�งานในชุมชน เป็นงานที่ตรงกับความต้องการและสาขา 

ที่เรียนจบมา จึงทำ�ให้เกิดความรักในงานที่ตนปฏิบัติมีความเต็มใจ  

มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานหรือกิจกรรมต่างๆ ให้เกิดผลสำ�เร็จ มีความ 

ภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในตนเอง รวมท้ังมีเพื่อนร่วมงานและ 

ผู้บริหารที่เป็นคนในท้องถ่ินเดียวกันมีการช่วยเหลือจากเพื่อน 

ร่วมงานเป็นอย่างดี  มีการช่วยเหลือเก้ือกูลเป็นมิตรท่ีดีต่อกัน 

ไดป้ฏิบตังิานในท้องทีท่ีต่นเองมภีมูลิำ�เนาอาศยัอยู ่ไมมี่ความยุง่ยาก 

และค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาทำ�งานเม่ือเทียบกับการไปทำ�งาน 

ในที่ต่างถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Metaporn Punglung  

(2016) ได้ศึกษาเรื่องความสุขในการทำ�งานของครูในอำ�เภอเมือง 

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

ผลการศึกษาพบว่า ความสุขในการทำ�งานของครูในอำ�เภอเมือง  

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  

โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 

	 2.	ความจงรักภักดีต่อองค์กรของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความ 

พยายามเพื่อให้เกิดความสำ�เร็จขององค์กร โดยมีความตั้งใจในการ 

ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย เสียสละเวลาในการ 

ปฏิบัติงาน มีการพัฒนาตนเองตลอดเวลาเพื่อให้ปฏิบัติงาน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ งานท่ีได้รับมอบหมายตรงตามความรู้ 

ความสามารถ สถานทีท่ำ�งานมคีวามเหมาะสมในเรือ่งสภาพอาคาร 

สถานที่และอยู่ในพื้นที่ที่พักอาศัย การเดินทางมาปฏิบัติงาน 

มีความสะดวก ประหยัดค่าใช้จ่าย ประกอบกับครูศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมและการดำ�เนินงานต่างๆ ของศูนย์ 

พัฒนาเด็กเล็กส่งผลให้มีความรู้สึกรักและผูกพันกับองค์กร รู้สึกว่า 

องค์กรเปน็เหมอืนครอบครวั จงึทำ�ใหค้วามจงรกัภกัดโีดยรวมอยูใ่น 

ระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Phonnipha Chatwiset  

(2014) ได้ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการทำ�งานที่ส่งผลต่อความจงรัก 

ภักดีต่อองค์กรของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ผลการศึกษาพบว่า 

ความจงรักภักดีต่อองค์กรในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้อง 

กับงานวิจัยของ Anchana Khamsot (2016) ได้ศึกษาเรื่อง 

ความผูกพันของครูต่อโรงเรียนในกลุ่มศรีราชา 1 สังกัดสำ�นักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบว่า ความผูกพัน 

ของครูต่อโรงเรียนในกลุ่มศรีราชา 1 สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

เรียงอันดับค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านความต้องการ 

ที่จะรักษาความเป็นสมาชิกขององค์กร ด้านความเต็มใจจะปฏิบัติ 

งานเพื่อองค์กร และด้านความเชื่อถือและยอมรับเป้าหมายและ 

ค่านิยมองค์กร ตามลำ�ดับ

	 3.	ความสุขในการทำ�งานกับความจงรักภักดีต่อองค์กร 

ของครศููนยพ์ฒันาเดก็เล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จงัหวดั 

ร้อยเอ็ด โดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวก ในระดับต่ำ� ที่เป็นเช่นนี้ 

อาจเน่ืองจากการปฏิบัติงานในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐบาลทำ� ให้ได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทน  

สวัสดิการต่างๆ และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ไม่ค่อยแตกต่าง 

และมีการแขง่ขนักันมากนกัหากเทียบกบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

ในพ้ืนที่ เดียวกัน อีกทั้งค่าตอบแทนและสวัสดิการที่รับจาก 

หนว่ยงานไมเ่พยีงพอตอ่ความตอ้งการของพนกังาน เมือ่เปรยีบเทยีบ 

กับค่าตอบแทนและสวัสดิการของกลุ่มข้าราชการหรือองค์กรอ่ืนๆ  

ที่สามารถเบิกจ่ายสวัสดิการการรักษาพยาบาลของครอบครัว  

สวสัดกิารการศกึษาเลา่เรยีนบตุร รวมทัง้เงนิบำ�เหนจ็บำ�นาญ เปน็ตน้ 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Nicharee Kawchaisa. (2016) 

ได้ศึกษาเรื่อง ความสุขในการทำ�งานและความผูกพันองค์กรของ 

พนักงานในบริษัทนำ�เข้าและจัดจำ�หน่ายสินค้าแห่งหนึ่ง ผลการ 

ศกึษาพบวา่ ความสุขในการทำ�งานมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัความ 

ผูกพันต่อองค์กรอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 

	 4.	ความสุขในการทำ�งานด้านความสำ�เร็จในงาน 

เป็นตัวแปรแรกที่ เข้าสู่สมการและส่งผลต่อความจงรักภักดี 

ต่อองค์กรของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่าครู 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความสุขในการทำ�งาน มีความมุ่งมั่นในการ 

ทำ�งาน มคีวามอดทน มานะพยายาม ทุม่เท เสียสละ มคีวามรบัผดิชอบ 

ในงาน ความภาคภูมิใจในความสำ�เร็จของงาน ตั้งใจปฏิบัติงาน 

เพื่อให้เกิดความสำ�เร็จ ส่งผลให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย  สอดคล้อง 

กับแนวคิดของ Steers (1991) กล่าวว่า ความจงรักภักดีและ 

ความผูกพันต่อองค์กรจะนำ�พาไปสู่ความมีประสิทธิภาพต่อองค์กร  

คอื พนกังานทีมี่ความจงรกัภกัดแีละความผกูพนัตอ่องคก์รในระดับสงู 

จะเต็มใจให้ความพยายามอย่างมากในการทำ�งานให้องค์กรมีผล 

ทำ�ให้การปฏิบัติงานอยู่ในระดับสูงกว่าคนอื่น และสอดคล้อง 

1 
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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กบังานวจิยัของ Surattipim Tamtong (2013) ไดศ้กึษาเรือ่ง ความสขุ 

ในการทำ�งานของครูระดับประถมศึกษาสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษาประถมศึกษาลำ�ปาง เขต 3 ผลการศกึษาพบวา่ ปจัจยัทีม่ ี

ผลตอ่การทำ�งานอยา่งมคีวามสขุโดยปจัจยัดา้นความผกูพนัตอ่งาน 

มีน้ำ�หนักในการพยากรณ์มากที่สุด 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย

ข้อเสนอแนะเพื่อนำ�ผลการวิจัยไปใช้

	 1.	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรให้ความสำ�คัญกับ 

สวัสดิการท่ีไม่เป็นตัวเงิน พอๆ กับรายได้ท่ีเป็นตัวเงิน เพราะจะ 

ทำ�ให้ครูรู้สึกว่าได้รับการเอาใจใส่ดูแลไม่ได้ถูกทอดทิ้งจะส่งผล 

ทางจิตใจให้ครูมีกำ�ลังใจในการทำ�งาน และสวัสดิการที่จัดให้กับครู 

จะต้องสอดคล้องกับความต้องการของครูด้วย

	 2.	องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรส่งเสริมให้ครูเกิด 

ความรูส้กึรกั และหวงแหนหนว่ยงานของตน ในการปกปอ้งองค์กร 

ของตนเอง ด้วยการกลา้แสดงออกดว้ยการพดูถึง ช้ีแจง แสดงให้เหน็ 

สิ่งที่ดีขององค์กร

	 3.	ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรให้ความสำ�คัญกับ 

การสร้างความสุขในการทำ�งานให้แก่บุคลากรในด้านสถานการณ์ 

ทางการเงิน โดยเน้นความจงรักภักดีต่อองค์กรในเร่ืองการปกป้อง 

ชื่อเสียงไปพร้อมๆ กัน

	 4.	ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือผู้บริหารองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นควรสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ครูศูนย์พัฒนา 

เดก็เลก็ ใหค้วามมัน่ใจในความมัน่คงในการทำ�งานไมว่า่จะในสภาวะใด 

ก็ตาม แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน ขั้นตอน 

การประเมินผลงานที่ยุติธรรมและโปร่งใสและเปิดโอกาสให้ใช้ 

ความรู้ความสามารถได้เต็มที่

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	ควรศึกษาแยกเฉพาะประเภทของตำ�แหน่งเพ่ือให้ได้ 

ขอ้มลูทีช่ดัเจนยิง่ขึน้ ในเรือ่งความสุขในการทำ�งานทีส่่งผลตอ่ความ 

จงรักภักดีต่อองค์กร เพราะตำ�แหน่งมีผลต่อความแตกต่างกัน 

ในเรื่องสวัสดิการและความก้าวหน้าในหน้าที่

	 2.	ควรศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ เกี่ยวกับความสุขในการ 

ทำ�งานของครศููนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เพือ่ใช้ในการพยากรณค์วามจงรกั 

ภักดีต่อองค์กรของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	 3.	ควรศึกษาเพิม่เตมิเกีย่วกบัปจัจยัทีท่ำ�ใหร้ะดบัความสขุ 

ในการทำ�งานเพ่ิมขึ้น เพื่อหาแนวทางรักษาความสุขท่ีส่งผลต่อ 

ความจงรักภักดีต่อองค์กรในการทำ�งานให้คงอยู่หรือเพ่ิมมากขึ้น 

นำ�ไปสูก่ารปฏบิตังิานทีด่แีละเกดิความผกูพนัตอ่องคก์รในระยะยาว 

ต่อไป	
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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