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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.
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Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) บรรยากาศองค์การในสถานศึกษา 2) การเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู 
ในสถานศกึษา และ 3) สรา้งสมการพยากรณก์ารเปน็ชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีของครใูนสถานศกึษา สงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 จำ�นวนทั้งสิ้น 354 คน จำ�แนกเป็น ผู้บริหาร  37 คน ครู 317 คน กำ�หนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ 
สตูรกำ�หนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งของทาโร ่ยามาเน ่เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเปน็แบบสอบถาม ซึง่มีลกัษณะเปน็แบบมาตราสว่น 
ประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60 ถึง1.00 และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามตอนที่ 2 เท่ากับ  
0.94 และตอนที่ 3 เท่ากับ 0.96 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการทดสอบ 
สมมุติฐาน ใช้สถิติการถดถอยพหุคูณแบบมีขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)
	 ผลการวิจัยพบว่า 1) บรรยากาศองค์การในสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยรวม  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.28, S.D.= 0.47) และรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน 2) การเป็นชุมชน  การเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู 
ในสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.17, S.D. = 0.55) และ 
รายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน 3) จากสมการพยากรณ์การเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูในสถานศึกษา พบว่า บรรยากาศ 
องค์การในสถานศึกษาด้านความเสี่ยง (X

4
) ด้านสภาพแวดล้อม (X
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) ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน (X
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สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของการเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูในสถานศึกษาได้ร้อยละ 75.1 อย่างมีนัยสำ�คัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .01 และเขียนเป็นสมการพยากรณ์ได้ ดังนี้
	 สมการพยากรณ์ ในรูปคะแนนดิบ
		  Y´ = -0.01 +.31X

4
 + .34X

5
 +.21X

3
 + .12X

1

	 สมการพยากรณ์ ในรูปคะแนนมาตรฐาน
		  Z´y = .31zx

4
 +.30zx

5
+ .23zx

3
 +.12zx

1

คำ�สำ�คัญ : บรรยากาศองค์การ ; ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู ; ครู

1	 นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด, Master’s Student of Educational  Administration,  
	 Faculty of Education, Roi Et Rajabhat University 
2	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด, Assistant Professor, Faculty of Education, Roi Et Rajabhat University

บรรยากาศองค์การที่ส่งผลต่อชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูในสถานศึกษา

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2

Organizational Climate Affecting the Professional

Learning Communities of Teachers in Schools

Under the Office of Roi Et Primary Education Service Area 2

กมลกาญจน์  อรุณรัตน์1 และ ธันยาภรณ์  นวลสิงห์2

Kamonkan  A-Runrat1 and Thanyaporn  Nualsing2

Article History
Received : December 2, 2019

Revised : March 5, 2020
Accepted : March 11, 2020



198
วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม ; ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 : มกราคม - เมษายน 2559

Nakhon Phanom University Journal ; Vol.6 No.1 : January - April 2016

 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 
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 The egg-laying chicken farm has been found 
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chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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ABSTRACT

	 The purposes of this research were to: 1) study organizational climate in schools; 2) study being professional  

learning communities of teachers in schools, and 3) construct a prediction equation of being professional learning  

communities of teachers in schools under the Office of Roi Et Primary Education Service Area 2. A sample used in  

this study was 354 administrators and teachers in schools under the Office of Roi Et Primary Education Service Area 2,  

divided into 37 administrators and 317 teachers. The sample size was determined using Taro Yamane sampling formula.  

The instruments used in data collection was a 5-level rating scale questionnaire, which had values of IOC between  

0.60 and 1.00; and its reliability coefficients of part 2 and 3 were 0.94 and 0.96, respectively. Statistics employed were  

frequency, percentage, mean, standard deviation and stepwise multiple regression analysis for hypothesis testing.

	 The research results were as follows. 1) The overall organizational climate in schools under the Office of Roi Et 

Primary Education Service Area 2 was at high level ( = 4.28, S.D. = 0.47) and its individual aspects were at high level.  

2) Being professional learning communities of teachers in schools under the Office of Roi Et Primary Education Service 

Area 2 as a whole was at high level ( = 4.17, S.D. = 0.55) and its individual aspects were at high level. 3) From the  

predictive equation of being professional learning communities of teachers in schools, it was found that school  

organizational climate in the aspects of risk (X
4
), environment (X

5
), performance standard (X

3
), and organizational  

structure (X
1
) could jointly explain 75.1% of the variance of being professional learning communities of teachers in  

schools at the .01 level of significance; and it can be written as a prediction equation as follows:

	 Regression equation of raw score,

		  Y´= -0.006 +.312Xs
4
 + .341X

5
 +.209X

3
 + .121X

1
;

	 Regression equation of standard score,

		  Z´y = .312zx
4
 +.304zx

5
+ .230zx

3
 +.116zx

1

Keywords :	 Organizational Climate ; Professional Learning Communities ; Teachers

บทนำ�

	 การศึกษาเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย์   
ประเทศไทยไดจ้ดัการศกึษามาเป็นเวลานาน จากการเปลีย่นแปลง 
ของสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยี ทำ�ให้ต้องปรับปรุงหลักสูตร 
เพือ่ใหท้นัตอ่การเปลีย่นแปลงของโลก ประกอบกบัขอ้บงัคบัครุสภา  
เรื่อง มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556 ได้กำ�หนดมาตรฐานการปฏิบัติ 
งานของวิชาชีพครู ไว้ว่า 1) ครูต้องปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อ 
พัฒนาวิชาชีพครูให้ก้าวหน้า 2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
โดยคำ�นึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรีนย 3) มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เติบโต 
ตามศักยภาพ 4) พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้จริง 
ในชั้นเรียน 5) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
อยู่เสมอ 6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักวิเคราะห์  
คิดสร้างสรรค์ โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 7) รายงานผลการ 

พฒันาคุณภาพของผู้เรยีนได้อยา่งมรีะบบ 8) ปฏิบตัตินเปน็แบบอยา่ง 
ที่ดีแก่ผู้เรียน 9) ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
10) ร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 11) แสวงหาและ 
ให้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา และ 12) สร้างโอกาสให้ผู้เรียน 
ได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ (Office of the Secretary General  
of the Teachers Council, 2006) จากมาตรฐานการปฏิบัติ 
งานข้างต้น ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพและ 
สร้างความเช่ือม่ันให้กับผู้รับบริการ ซ่ึงการจะปฏิบัติงานให้บรรลุ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพน้ันครูและบุคคลกรทางการศึกษาต้องมี 
การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
	 ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
การเรยีนรูแ้ละการพฒันาตนเองของครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ในสถานศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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details as such and the appropriate strategic plans for 
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indicators for developing a successful plan of Nakhon 
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products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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ในสถานศึกษาได้เรียนรู้ ร่วมกันอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพือ่ใหค้รสูามารถพฒันาตนเองไดเ้ตม็ทีต่ามศกัยภาพ ทัง้นีผู้บ้รหิาร 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้พบปะเพื่อ 
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งกนั รวมทัง้ร่วมกนักำ�หนดบทบาทของคร ู
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม 
ในชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (Promkoch et al, 2018)
	 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning  
Community : PLC) มีความเชื่อพื้นฐานที่ต้องการช่วยเหลือและ 
ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน  
โดยผ่านกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ (Vangrieken & Meredith & 
Packer & Kyndt, 2017) ลดการพัฒนาครูด้วยการอบรมและ 
เปลีย่นเปน็พฒันาตนเองดว้ยกระบวนการเรยีนรูแ้ละการปฏิบตังิาน 
จนเกิดความชำ�นาญ โดยส่งเสริมให้ครูรวมตัวกันเป็นชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Office of The Promotion of Learning  
and Youth Quality Society, 2014) ซึ่งการดำ�เนินงานจะเป็นไป 
อย่างต่อเนื่องได้ ผู้บริหารต้องสร้างบรรยากาศองค์การที่สนับสนุน 
การทำ�งานร่วมกันของครูในสถานศึกษา
	 บรรยากาศองค์การมีความสำ�คัญต่อขวัญกำ�ลังใจและ 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร ซึ่งจะส่งผลต่อ 
ความสำ�เร็จของงาน ดังที่ Freiberg (2005) กล่าวว่า บรรยากาศ 
โรงเรยีนสง่ผลตอ่การเรยีนการสอน ซ่ึงหลายตวัแปรของบรรยากาศ 
โรงเรียนส่งผลให้ครูสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
ผู้เรียนให้สูงขึ้นได้
	 จึงกล่าวได้ว่าบรรยากาศองค์การมีอิทธิพลต่อชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูในสถานศึกษาเช่นกัน เพราะมีผลต่อ 
ปฏิสัมพันธ์ ความรู้สึก เจตคติ ทัศนคติ รวมทั้งการปฏิบัติงาน 
ของคนในองค์การ หากต้องการส่งเสริมการเป็นชุมชนการเรียนรู ้
ทางวชิาชพีของครใูนสถานศกึษา ผูบ้รหิารต้องคำ�นงึถงึปจัจยัตา่งๆ  
เช่น การติดต่อสื่อสาร การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การให้เกียรติซึ่งกัน 
และกัน ความร่วมมือในการทำ�งาน รวมท้ังลักษณะโครงสร้าง 
ขององคก์ารต้องไมซั่บซอ้น มีการใหร้างวลัหรือยกยอ่งชมเชยในผล 
การปฏบัิตงิาน ดงันัน้ในการเปน็ชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชีพของคร ู 
ผู้บริหารจึงจำ�เป็นต้องสร้างบรรยากาศองค์การที่เอื้อให้บุคลากร 
ในองค์การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และร่วมกันพัฒนาวิชาชีพ 
ต่อไป
	 ผู้วิจัยประสงค์ที่จะศึกษาบรรยากาศองค์การท่ีส่งผล 
ต่อชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูในสถานศึกษา สังกัด 
สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ทั้งนี้  
เพื่อเป็นสารสนเทศสำ�หรับผู้บริหารสถานศึกษาและสำ�นักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา ในการนำ�ข้อค้นพบไปพัฒนาบรรยากาศองค์การ 

ในสถานศึกษา และพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	เพื่อศึกษาบรรยากาศองค์การในสถานศึกษา สังกัด 
สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2
	 2.	เพือ่ศกึษาการเป็นชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีของครู 
ในสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ร้อยเอ็ด เขต 2
	 3.	เพื่อสร้างสมการพยากรณ์การเป็นชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพของครูในสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2

สมมติฐานการวิจัย
	 บรรยากาศองค์การด้านโครงสร้างองค์การ (X

1
) ด้าน 

คา่นยิมและพฤตกิรรม (X
2
) ดา้นมาตรฐานการปฏิบตังิาน (X

3
) ดา้น 

ความเสี่ยง (X
4
) และด้านสภาพแวดล้อม (X

5
) สามารถพยากรณ์ 

การเปน็ชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีของครใูนสถานศกึษา (Y) สงักดั 
สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ได้

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 ตัวแปรพยากรณ์ คือ บรรยากาศองค์การ ผู้วิจัย 
ได้สังเคราะห์จากเอกสารงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง แนวคิดของ 
นักการศึกษา นักวิชาการ และนักบริหารการศึกษา เช่น Litwin &  
Stringer (1968), Fox (1973), Likert (1976), SrisaKhod (2014),  
Chuahom (2016) และตัวแปรเกณฑ์ คือ ชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพของครู ผู้วิจัยได้สังเคราะห์จากเอกสาร งานวิจัย 
ที่เกี่ยวข้อง แนวคิดของนักการศึกษา นักวิชาการ และนักบริหาร 
การศกึษา เชน่ Phillip (2009), Sompong (2015), Koson (2016)  
และ Phoo-aram (2018) ซึ่งสามารถเขียนเป็นกรอบแนวคิด 

การวิจัย ดังภาพที่ 1

	 ตัวแปรพยากรณ์	 ตัวแปรเกณฑ์

ชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพของครู

บรรยากาศองค์การ

1.  โครงสร้างองค์การ

2.  ค่านิยมและพฤติกรรม

3.  มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

4.  ความเสี่ยง

5.  สภาพแวดล้อม

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 วจิยัครัง้น้ีเป็นการวิจัยเชงิบรรยาย (Descriptive Research) 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารและครูในสถานศึกษา สังกัด 
สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 จำ�นวน 
ทั้งสิ้น 3,068 คน จำ�แนกเป็น ผู้บริหาร 318 คน ครู 2,750 คน 
(Roi Et Povincial Education Office, 2018)
	 กลุม่ตวัอยา่ง ไดแ้ก ่ผูบ้รหิารและครใูนสถานศกึษา สังกดั 
สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 จำ�นวน 
ทั้งสิ้น 354 คน จำ�แนกเป็น ผู้บริหาร 37 คน ครู 317 คน กำ�หนด 
ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Yamane (1973) แล้วเลือก 
กลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มแบบช้ันภูมิ โดยใช้ขนาดโรงเรียน 
เป็นตัวแบ่งชั้น

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม มีค่า 
ความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80 ถึง 1.00 แบ่งออกเป็น 
3 ตอน คือ 
	 ตอนที่ 1	 สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามได้แก ่ 
เพศ อายุ การศึกษา ตำ�แหน่ง ประสบการณ์ในการทำ�งาน และ 
ขนาดโรงเรียน มีลักษณะเป็นแบบสำ�รวจรายการ 
	 ตอนท่ี 2	 บรรยากาศองค์การในสถานศึกษามีลักษณะ 
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดับ 
	 ตอนที่ 3	 ชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีของครูในสถานศกึษา 
มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
	 แบบสอบถาม ตอนที่ 2 และ ตอนที่ 3 มีค่าความเชื่อมั่น  
(Reliability) ตามวิธีการของครอนบาร์ค (Cronbach, 1990) 
โดยใช้สัมประสิทธิ์ เท่ากับ 0.98 จากการทดลองใช้ (Try Out) 
กับครูในสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  
เขต 2 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำ�นวน 30 คน
  
การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเดือนมกราคม- 
เมษายน 2561 โดยแจกแบบสอบถามและเก็บแบบสอบถาม 
ด้วยตนเอง โดยแจก 354 ฉบับ และได้รับกลับคืน 354 ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มลูดว้ยการใชโ้ปรแกรมสำ�เรจ็รปูทางสถิต ิ
เพื่อคำ�นวณหาค่าสถิติตามลักษณะข้อมูล ดังนี้

	 1.	การวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

โดยคำ�นวณหาความถี่ และร้อยละ 

	 2.	การวเิคราะหร์ะดบับรรยากาศองค์การในสถานศกึษา 

และระดับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูในสถานศึกษาสังกัด 

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยใช้ 

การคำ�นวณหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

	 3.	การวเิคราะหค์วามสัมพนัธร์ะหวา่งบรรยากาศองคก์าร 

ในสถานศกึษาและชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีของครูในสถานศกึษา 

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 

โดยใช้การคำ�นวณหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

	 4.	การวิเคราะห์บรรยากาศองค์การในสถานศึกษา 

ที่ส่งผลต่อชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูในสถานศึกษาสังกัด 

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยการ 

วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

สรุปผลการวิจัย

	 1.	บรรยากาศองค์การในสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ทั้งโดยรวมและ 

รายด้านอยู่ในระดับมาก ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1	 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของบรรยากาศ 

		  องค์การในสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่ 

		  การศกึษาประถมศกึษารอ้ยเอด็ เขต 2 ทัง้โดยรวมและ 

		  รายด้าน

บรรยากาศองค์การ

ในสถานศึกษา
S.D. ความหมาย

1. โครงสร้างองค์การ (X
1
) 4.28 0.52 มาก

2. ค่านิยมและพฤติกรรม (X
2
) 4.35 0.53 มาก

3. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (X
3
) 4.28 0.60 มาก

4. ความเสี่ยง (X
4
) 4.24 0.55 มาก

5. สภาพแวดล้อม (X
5
) 4.22 0.49 มาก

รวม 4.28 0.47 มาก

	

	 ค่าเฉล่ียของบรรยากาศองค์การในสถานศึกษา สังกัด 

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยรวม  

อยู่ในระดับมาก ( = 4.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านค่านิยม 

และพฤติกรรม ( = 4.35) รองลงมาคือ ด้านโครงสร้างองค์การ 
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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และด้านมาตรฐานการปฏิบตังิาน โดยมีคา่เฉลีย่เทา่กนั ( = 4.28)  

สำ�หรับด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำ�สุดคือ ด้านสภาพแวดล้อม ( = 4.22)

	 2.	ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูในสถานศึกษา  

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 

ทั้งโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2	 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของชุมชน 

		  การเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูในสถานศึกษาสังกัด 

		  สำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  

		  เขต 2 โดยรวมและรายด้าน

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู  S.D. ความหมาย

1. วิสัยทัศน์ร่วม 4.26 0.57 มาก

2. ทีมเรียนรู้และเครือข่าย

การเรียนรู้

4.22 0.57 มาก

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4.04 0.66 มาก

4. การส่งเสริมแหล่งเรียนรู้

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

4.15 0.57 มาก

รวม 4.17 0.55 มาก

	 ค่าเฉล่ียของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูใน 

สถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ร้อยเอ็ด เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.17) เมื่อพิจารณา 

เป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉล่ีย 

สูงสุดคือ วิสัยทัศน์ร่วม ( = 4.26) รองลงมาคือ ด้านทีมเรียนรู้ 

และเครือข่ายการเรียนรู้ ( = 4.22) สำ�หรับด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำ�สุด 

คือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ( = 4.04)

	 3.	สมการพยากรณ์การเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ของครูในสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 

ศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 พบว่า บรรยากาศองค์การด้านความเส่ียง  

(X
4
) เป็นตัวแปรที่สามารถพยากรณ์ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ของครูในสถานศึกษาได้ดีท่ีสุด เม่ือเพิ่มตัวแปรพยากรณ์ด้าน 

สภาพแวดล้อม (X
5
)  ด้านมาตรฐานการปฏิ บัติงาน (X

3
) 

ด้านโครงสร้างองค์การ (X
1
) ตามลำ�ดับ ตัวแปรพยากรณ์ดังกล่าว 

สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพของครูในสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 เท่ากับร้อยละ 75.1 

ดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3	 ผลการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบลำ�ดบัข้ันตอน  

		  เพือ่ค้นหาตวัแปรพยากรณท์ีส่ามารถพยากรณก์ารเปน็ 

		  ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูในสถานศึกษา  

		  สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

		  ร้อยเอ็ด เขต 2

โมเดล ตัวแปรพยากรณ์ R R2 F Sig

1 x
4

.81 0.65 660.92 .00

2 x
4
 x

5
.85 0.72 452.58 .00

3 x
4
 x

5
 x

3
 .86 0.75 344.15 .00

4 x
4
 x

5
 x

3
 x

1
.87 0.75 263.70 .00

** มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 มค่ีาสัมประสิทธิถ์ดถอยในรปูคะแนนดบิ คือ .31, .34, .21  

และ .12 ตามลำ�ดบั มคีา่สมัประสทิธิถ์ดถอยในรปูคะแนนมาตรฐาน  

คือ .31, .30, .23 และ .12 ตามลำ�ดับ ดังตารางที่ 4

ตารางที่ 4	 สั มประสิทธิ์ ถดถอยของบรรยากาศองค์การ 

		  ในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

		  ของครูในสถานศึกษาสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ี 

		  การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2

ตัวแปร

พยากรณ์
B

Std.

Error
t Sig

x
4

.31 .05 0.31 5.29** .00

x
5

.34 .05 0.30 2.90** .00

x
3

.21 .05 0.23 3.40** .00

x
1

.12 .05 0.12 2.23* .12

a = -0.006, R = .867, R2 = .751

** มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01

* มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 บรรยากาศองค์การด้านความเส่ียง (X
4
) ด้านสภาพ 

แวดลอ้ม (X
5
) ดา้นมาตรฐานการปฏบิตังิาน (X

3
) และดา้นโครงสรา้ง 

องค์การ (X
1
) เป็นตัวแปรที่สามารถพยากรณ์การเป็นชุมชน 

การเรยีนรูท้างวชิาชพีของครใูนสถานศกึษา สามารถรว่มกนัอธบิาย 

ความแปรปรวนของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูใน 

สถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ร้อยเอ็ด เขต 2 ได้ร้อยละ 75.1
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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	 มคีา่สมัประสทิธิถ์ดถอยในรปูคะแนนดบิ คอื .31, .34, .21  

และ .12 ตามลำ�ดบั มคีา่สมัประสทิธิถ์ดถอยในรปูคะแนนมาตรฐาน  

คือ .31, .30, .23 และ .12 ตามลำ�ดับ เขียนเป็นสมการพยากรณ์ 

ได้ ดังนี้

	 สมการพยากรณ์ ในรูปคะแนนดิบ

Y´ = -0.01 +.31X
4
 + .34X

5
 +.21X

3
 + .12X

1

	 สมการพยากรณ์ ในรูปคะแนนมาตรฐาน

Z´y = .31zx
4
 +.30zx

5
+ .23zx

3
 +.12zx

1
	

อภิปรายผลการวิจัย

	 1.	การศึกษาบรรยากาศองค์การในสถานศึกษา สังกัด 

สำ�นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ใน 

ระดบัมากทกุดา้น โดยดา้นทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูสดุ ไดแ้ก่ ดา้นคา่นยิมและ 

พฤติกรรม ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากผู้บริหาร 

สถานศกึษา คร ูและผูเ้กีย่วขอ้งมสีว่นทำ�ใหบ้รรยากาศในการทำ�งาน 

มีความผ่อนคลายไม่ตึงเครียด ให้เกียรติ ยอมรับนับถือ ไว้วางใจ 

ซึง่กนัและกนั มทีศันคตทิีด่ต่ีอการทำ�งานเปน็ทมี ใหค้วามรว่มมอืกนั 

ในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดีและสม่ำ�เสมอ ปฏิบัติงานด้วยความ 

กระตือรือร้นและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ จึงทำ�ให้บรรยากาศ 

องค์การของสถานศึกษาสังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ใน 

ระดับมาก ซ่ึงสอดคล้องกับวิจัยของ Chuahom (2016) ได้ทำ� 

การศึกษาวิจัยเรื่อง แบบบรรยากาศองค์การในโรงเรียนที่ส่งผล 

ต่อคุณภาพชีวิตการทำ�งานของข้าราชการครู สังกัดสำ�นักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบว่า 

แบบบรรยากาศองค์การในโรงเรียน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้น  

อยูใ่นระดบัมาก เรยีงลำ�ดบัคา่เฉลีย่จากมากไปนอ้ย คอื บรรยากาศ 

อิสระ รองลงมา คือ บรรยากาศแบบควบคุม บรรยากาศแบบ 

สนิทสนม ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ บรรยากาศแจ่มใส 

หรือแบบเปิด

	 2.	ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูในสถานศึกษา  

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ใน 

ระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ วิสัยทัศน์ร่วม  

ที่ เป็นเช่นนี้อาจเน่ืองจากผู้บริหารส่งเสริมให้สมาชิกแสดง 

ความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกัน 

และกัน สมาชิกมีอำ�นาจตามขอบข่ายภาระงานท่ีรับผิดชอบ 

ตามความเหมาะสม แบ่งปันข้อมูลและทรัพยากรระหว่างกัน และ 

มีการแสดงแนวคิดและวิธีปฏิบัติใหม่ๆ ในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

อยา่งสม่ำ�เสมอ ซึง่สอดคลอ้งกบัวจิยัของ Kolter (2009) ทีไ่ดศ้กึษา  

ห้ามิติของการเรียนรู้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่เป็นแบบอย่าง 

ในการพัฒนาโรงเรียนประถมศึกษาในรัฐเท็กซัส พบว่า 5 มิติ 

ของรูปแบบการเรียนรู้ของการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

ไดแ้ก ่1) ความเปน็ผู้นำ�ทีใ่ชร้ว่มกนัและใหก้ารสนบัสนนุ 2) มวีสิยัทศัน ์

ที่ใช้ร่วมกัน 3) การเรียนรู้ร่วมกันและการประยุกต์ใช้การเรียนรู้ 

4) ปฏิบัติงานร่วมกัน 5) เงื่อนไขการสนับสนุน ผลการศึกษา พบว่า  

การเรียนรู้ที่ยั่งยืนของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพจะเห็นได้ชัด 

ในโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพสูง ผลการศึกษาแสดงถึงวัฒนธรรม 

ของโรงเรียน ผลสำ�เร็จเกิดจากการเรียนรู้ร่วมกันของนักเรียน  

พนักงาน บุคลากร ผู้บริหารในโรงเรียนเหล่านี้มีส่วนร่วมในการ 

สนับสนุนและอำ�นวยความสะดวก การจัดระเบียบข้อมูลบุคลากร  

และทรัพยากรในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในขณะ 

ที่ชุมชนช่วยให้โรงเรียนเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

	 3.	การสร้างสมการพยากรณ์บรรยากาศองค์การที่ 

ส่งผลต่อชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูในสถานศึกษา สังกัด 

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 พบว่า  

บรรยากาศองค์การด้านความเสี่ยง (X
4
) เป็นตัวแปรพยากรณ์ 

ที่สามารถพยากรณ์ได้ดีที่สุด โดยมีสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ  

(R) เทา่กบั .808 และมีอำ�นาจของการพยากรณเ์ทา่กบัร้อยละ 65.2  

เม่ือเพิ่มตัวแปรพยากรณ์ด้านสภาพแวดล้อม (X
5
) ด้านมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน (X
3
) และด้านโครงสร้างองค์การ (X

1
) จะมีค่า 

อำ�นาจในการพยากรณ์ เท่ากับร้อยละ 75.1 ซ่ึงจะอภิปราย 

แยกประเด็นได้ดังนี้

		  3.1	 บรรยากาศองค์การในสถานศกึษาดา้นความเสีย่ง 

สง่ผลตอ่การเปน็ชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีของครใูนสถานศกึษา  

ด้วยเหตุที่สำ�นักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด (Roi Et Povincial  

Education Office, 2018) ได้มีส่วนช่วยให้สถานศึกษา สามารถ 

วิเคราะห์โอกาสและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับความเสี่ยงในการ 

ปฏบิตังิานตามแผนการปฏบิตังิานของสำ�นกังานศกึษาธกิารจงัหวดั 

ร้อยเอ็ด ตลอดจนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 

เพือ่กำ�หนดมาตรการหรอืแนวทางในการบรหิารความเส่ียงให้หมดไป 

หรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้ อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานบรรลุ 

เป้าหมาย มีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Suntrayut  

(2007) ที่ว่า การที่องค์กรต่างๆ นำ�กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

มาใช้ จะชว่ยเป็นหลกัประกนัในการดำ�เนนิการวา่0tบรรลเุปา้หมาย 

ที่วางไว้หรือไม่อย่างไร เนื่องจากเป็นทิศทางการทำ�นายอนาคต 

อย่างมีเหตุผล มีหลักการและหาวิถีทางลดหรือป้องกันความ 
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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เสียหายอันท่ีก่อขึ้นในการทำ�งานแต่ละขั้นตอนไว้ล่วงหน้า  

เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่ไม่คาดคิด ดังน้ันการท่ีนำ�กระบวนการบริหาร 

ความเสีย่งมาชว่ยในการบรหิารงานจะชว่ยใหบ้รรลวัุตถปุระสงคต์า่งๆ 

ที่กำ�หนดไว้ และเป็นการป้องกันโอกาสที่จะเกิดความสูญเสีย

		  3.2	 บรรยากาศองค์การในสถานศึกษา ด้านสภาพ 

แวดล้อมส่งผลต่อการเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู 

ในสถานศึกษา เนื่องจากโรงเรียนในสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 มีการจัดสภาพแวดล้อม 

ภายในสถานศึกษาให้มีความสะดวกสบาย สะอาดร่มรื่น สวยงาม  

เอื้อต่อการปฏิบัติงานของครู มีความพร้อมของวัสดุ สื่อ อุปกรณ์  

มีเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน บรรยากาศ 

ในการปฏิบัติงานเกื้อหนุนการพัฒนาศักยภาพของครูอย่างเต็มที่ 

บุคลากรทุกฝ่าย ทุกระดับ มีความใกล้ชิด และร่วมมือกันดี 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Sujirskul (2015) ที่ได้ศึกษาเรื่อง  

ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทํางานของครู ได้แก่ ปัจจัยด้าน 

สภาพแวดล้อมในการทํางาน ปัจจัยด้านงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ  

ปจัจยัด้านระบบบรหิารจดัการโรงเรยีน และปจัจัยดา้นภาระหน้าที ่

พิเศษ ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทํางานของครู

		  3.3	 บรรยากาศองคก์ารในสถานศกึษา ดา้นมาตรฐาน 

การปฏิบัติงานส่งผลต่อการเป็นชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ของครูในสถานศึกษา เนือ่งจากพระราชบญัญตัสิภาครแูละบคุลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ได้กำ�หนดให้ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ต้องมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  

ประกอบดว้ย มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณว์ชิาชพี มาตรฐาน 

การปฏบิตังิานและมาตรฐานการปฏบิตัติน Office of the Secretary 

General of the Teachers Council, 2006) ดงันัน้ในการประกอบ 

วิชาชีพทางการศึกษาผู้เข้าสู่วิชาชีพต้องมีมาตรฐานความรู้ และ 

ประสบการณ์วิชาชีพตามที่กำ�หนด เมื่อเข้ามาสู่วิชาชีพแล้วจะต้อง 

ปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน 

อกีทัง้สถานศกึษายงันำ�มาตรฐานการปฏบิตังิานเปน็แนวทางในการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร เพื่อพิจารณา 

เลื่อนข้ันเงินเดือน เป็นเหตุให้บุคลากรต้องพัฒนาตนเอง อยู่เสมอ 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ KittiWong (2015) ที่ได้ศึกษาเรื่อง  

การปฏิบัติงานของครูจ้างสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 

ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ผลการวิจัย พบว่าการปฏิบัติงาน 

ของครจูา้งตามมาตรฐานการปฏบิตังิาน ตามความเหน็ของผูบ้ริหาร 

สถานศึกษา ครูวิชาการ และครูจ้าง อยู่ในระดับมาก

		  3.4	 บรรยากาศองคก์ารในสถานศกึษาดา้นโครงสรา้ง 

องค์การส่งผลต่อการเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู 

ในสถานศึกษา เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาในสำ�นักงานเขต 

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ใช้หลักการมีส่วนร่วม  

มีการแบ่งงาน การจัดหมวดหมู่ของงาน การกำ�หนดโครงสร้าง 

อำ�นาจหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจน เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม  

กระจายงานใหท้กุคนรบัผิดชอบและตัดสินใจ มีอิสระในการทำ�งาน  

มีการประสานงานโดยผ่านการประชุมปรึกษาหารือ ทำ�ให้เกิด 

บรรยากาศการมส่ีวนรว่มในสถานศึกษา บคุลากรปฏิบตังิานได้อยา่ง 

มีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Yupakdee (2019)  

ทีไ่ด้ศกึษาเร่ือง ปจัจัยทางการบรหิารทีส่่งผลตอ่ชมุชนแหง่การเรยีนรู ้

ทางวิชาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต 10 พบว่า ปัจจัยด้านโครงสร้างขององค์การ 

เป็นปัจจัยที่ 3 ที่ร่วมพยากรณ์และมีอำ�นาจในการทำ�นายร้อยละ  

62.20

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย

ข้อเสนอแนะเพื่อนำ�ผลการวิจัยไปใช้

	 1.	จากผลการวิจยัพบวา่ บรรยากาศองค์การในสถานศึกษา 

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

ที่สามารถพยากรณ์ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูใน 

สถานศึกษาได้ดีที่สุด คือ ด้านความเส่ียง ดังนั้น ในการพัฒนา 

บรรยากาศองค์การในสถานศึกษาผู้บริหารต้องเน้นการบริหาร 

จัดการความเส่ียง โดยมีการวางแผนประชุมปรึกษาหารือ 

ก่อนทำ�งานท่ีเส่ียงต่อความผิดพลาด และกล้าที่จะขยายหรือริเริ่ม 

การทำ�งานใหม่ๆ เพื่อพัฒนาองค์การ

	 2.	จากผลการวิจัยพบว่า ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ของครูในสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 

ศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ การแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้ ดังนั้น ผู้บริหารจะต้องบริหารสนับสนุนกิจกรรมการพบปะ 

ทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  

เพื่อให้ครูได้แลกเปลี่ยน อภิปราย นำ�เสนอความคิดเห็น และ 

สะท้อนผลการสร้างนวัตกรรมในการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของครู 

และนักเรียน 

	 3.	บรรยากาศองค์การในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการ 

เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูในสถานศึกษา สังกัด 

สำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาร้อยเอด็ เขต 2 ม ี4 ดา้น  

ได้แก่ ด้านความเสีย่ง ด้านสภาพแวดลอ้ม ด้านมาตรฐานการปฏิบตังิาน 

และด้านโครงสร้างองค์การ ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ควรวางแผน ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพของครูในสถานศึกษาต่อไป
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยต่อไป

	 1.	ควรมกีารวิจยัเชงิปฏบิติัการโดยนำ�ตวัแปรบรรยากาศ 

องค์การทัง้ 5 ดา้น ไปใช้เปน็กรอบแนวคดิในการวจิยัเชงิปฏิบตักิาร 

เพื่อมุ่งเน้นการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูใน 

สถานศึกษา 

	 2.	ควรศึกษาปัจจัยอื่นๆ ท่ีส่งผลต่อชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพของครูในสถานศึกษา เพื่อได้ทราบปัจจัยเพิ่มเติมที่จะ 

เป็นประโยชน์ต่อชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู

	 3.	ควรศึกษาบรรยากาศองค์การของสถานศึกษา 

ทีป่ระสบความสำ�เรจ็ในการเปน็ชมุชนการเรยีนรูท้างวิชาชพีของคร ู

เพื่อให้ได้แนวทางในการบริหารสถานศึกษาสู่การเป็นชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูต่อไป
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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Promkoch, W. et al. (2 0 1 8 ) .  Nǣotha ̄ng ka ̄n khapkhlư ̄an PLC su ̄ ka ̄nphatthana ̄ khunnapha ̄p phu ̄ ri ̄an 
Thailand 4.0 so ̜̄ pho ̜̄ mo ̜̄ sipc ̌het [PLC operation guidelines to develop quality learners for 
Thailand 4.0 sesa 17]. Trad : The Secondary Educational Service Area Office 17. 

Roi Et Povincial Education Office. (2 0 1 8 ) .  Ke ̄n ma ̄ttratha ̄n wicha ̄chi ̄p khru ̄ kho ̜̄ng khuru sapha ̄ Pho ̜̄.So ̜̄. 
so ̜̄ngphanha ̄ro ̜̄isa ̄msipc ̌het [Government action plan for Roi Et Provincial Education Office]. 
Retrieved January 2019, From : http://www.roietpeo.go.th/.  
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