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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.
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Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนากลยุทธ์การบริหารงานการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผลของโรงเรียน 
ประถมศกึษาขนาดเลก็ สงักดัสำ�นกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื 2) ตรวจสอบความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปได้ของกลยุทธ์การบริหารงานการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำ�นักงาน 
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืทีพ่ฒันาขึน้ กลุ่มเป้าหมายในการสัมภาษณเ์พือ่รา่งกลยทุธ ์เปน็ผู้ทรงคณุวฒุ ิ 
จำ�นวน 9 คน กรณีศึกษาโรงเรียนที่มีกระบวนการบริหารงานการประกันคุณภาพภายใน ที่มีเกณฑ์คะแนนระดับดีมาก จำ�นวน 3 แห่ง และ 
กลุม่เปา้หมายในการสนทนากลุม่ผู้เชีย่วชาญ (Focus Group Discussion) จำ�นวน 9 คน กลุ่มตวัอยา่งในการตรวจสอบกลยทุธ ์จำ�นวน 359  
โรงเรียน โดยการเปิดตารางของ Krejcie & Morgan และ การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยกำ�หนดระดับความ 
คลาดเคลื่อน .05 ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบ่งเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และกรณีศึกษาโรงเรียนที่มีกระบวนการบริหารงานการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผลที่มีเกณฑ์คะแนนระดับดีมาก   
ระยะที่ 2 แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์ 
เชิงเนื้อหา
	 ผลการวิจัยพบว่า 1) กลยุทธ์การบริหารงานการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มี 4 กลยุทธ์ คือ กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและบคุลากร กลยทุธท์ี ่2 การนำ�ผลการประเมนิงานการประกนัคุณภาพภายในมาปรบัปรงุแกไ้ขและพฒันา กลยทุธ ์
ที ่3 การพฒันาครูและบคุลากร และกลยทุธท์ี ่4 การจดัการระบบขอ้มลูสารสนเทศ 2) ผลการตรวจสอบกลยทุธก์ารบรหิารงานการประกนั 
คุณภาพภายในที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก

คำ�สำ�คัญ :	 กลยุทธ์การบริหารงานที่มีประสิทธิผล ; งานประกันคุณภาพภายใน ; โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.
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and campaigns for marketing promotion) as it can be 
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selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 
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ABSTRACT

	 The purpose of this research was to 1) develop the administrative strategies for effective internal quality  

assurance of small elementary schools working under the Office of the Basic Education Commission in the northeast  

region of Thailand 2) to examine the appropriateness and feasibility of the effective internal quality assurance’s 

administration strategies of the small primary schools. target group in the interview for drafting strategy.  The first case  

study is taking from the interviewing nine qualified experts who are working at-three schools that has presented the  

excellent performance of internal quality assurance management. The second group of informants are nine experts  

who participated the focus group discussion on how to investigate strategies of 359 schools by applying the tables  

of Krejcie & Morgan and simple random sampling by specifying the level of error at .05, while also using a specific  

selection.  The research method were divided into two phases: phase one is included the structured interview with  

the qualified experts with the case study of the schools who have shown the excellent result of internal quality as 

surance.  Phase two applies the questionnaire with scaling for five levels. The statistics applying in this research are  

included frequency, percentage, mean, standard deviation and content analysis. 

	 The research findings suggest two elements 1) there are four strategies of effective internal quality assurance 

administration of small elementary schools working under the Office of the Basic Education Commission in the Northeast 

of Thailand are included(1) promoting participation of stakeholders and personnels ; (2) applying the results of internal  

quality assurance to improve and develop strategies; (3) The development of  teacher and personnel and strategies;  

(4) information system management. 2) the results of the examination of the effective internal quality assurance  

administration strategy of the small elementary schools, who are working under the Office of the Basic Education  

Commission in the northeast region, suitable and feasible due to the high score level.  

	

Keywords : Effective Management Strategy ; Internal Quality Assurance Work ; Small Primary School

บทนำ�

	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ฉบับที่ 3 พ.ศ.2553 และแก้ไข 

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 เป็นกฎหมายเพื่อการปฏิรูป 

การศกึษาทัง้ในระบบ นอกระบบ และการจดัการศกึษาตามอธัยาศัย 

มุง่เนน้การพัฒนาการศึกษาสู่ความเปน็เลิศให้เท่าเทยีมนานาประเทศ 

การบริหารโรงเรียนในปัจจุบันต้องปรับเปลี่ยนวิธีการหรือแนวทาง 

การบริหารจัดการโดยให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาโรงเรียน 

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง จึงมีความจำ�เป็นที่ 

ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความรู้ 

ความเข้าใจ ใฝ่รู้และพัฒนาโรงเรียน ในมาตรา 47 และมาตรา 48  

ระบใุหม้รีะบบประกนัคณุภาพการศกึษา โดยใหห้นว่ยงานตน้สงักดั 

และสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่ง 

ขอกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำ�เนินการอย่างต่อเนื่อง  

โดยมีการจัดทำ�รายงานประจำ�ปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำ�ไปสู่ 

การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรบัการประเมนิ 

ภายนอก ทัง้นีเ้พือ่ใหป้ระชาชนไดเ้กดิความมัน่ใจในสถานศึกษานัน้ 

(Ministry of Education, 2018) การพัฒนาระบบการประกัน 

คุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา ยึดหลัก 3 ประการ คือ  

1) การกระจายอำ�นาจ (Decentralization) สถานศึกษามีอิสระ 

มคีวามคลอ่งตวัในการบรหิารและตดัสนิใจ 2) การเปิดโอกาสการม ี

ส่วนร่วมในการทำ�งาน (Participation) หน่วยงานทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ประกอบการ ภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน และ 3) การแสดงภาระรับผิดชอบ 

ทีต่รวจสอบได ้(Accountability) มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

เป็นเป้าหมาย (Goals) ที่ผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชนต้องได้รับรู ้

เพือ่การพฒันารว่มกัน และเพือ่การตดิตามตรวจสอบการดำ�เนนิงาน 
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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ของสถานศึกษา (Bureau of Educational Testing Service,  

2011)

	 จากหลกัการดงักลา่วข้างตน้ การประกันคณุภาพการศึกษา 

จึงเป็นกระบวนการสำ�คัญท่ีสถานศึกษาต้องดำ�เนินการเพื่อพัฒนา 

คณุภาพใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาของชาต ิเมือ่พจิารณา 

ถึงเป้าหมายด้านคุณภาพของการจัดการศึกษาแล้ว ไม่ว่าจะเป็น 

โรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ก็มีเป้าหมายให้ไปสู่ 

คุณภาพที่เท่าเทียมกัน แต่การใช้กลยุทธ์ในการบริหารจัดการ 

คุณภาพภายใน ย่อมแตกต่างกันตามขีดความสามารถและปัจจัย 

ทีเ่กีย่วขอ้งในการดำ�เนินงาน สำ�หรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ ซ่ึงมขีอ้จำ�กัด 

อยู่หลายประการ จึงน่าจะมีปัญหาและกลยุทธ์การบริหารงาน 

การประกันคุณภาพภายในแตกต่างไปตามโรงเรียนขนาดอื่นๆ  

โดยเฉพาะในการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษา เช่น ปัญหา 

เกี่ยวกับครู ปัญหาบุคลากรขาดการมีส่วนร่วมในระบบการประกัน 

คณุภาพ ปญัหาผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไม่ไดเ้ข้ามามส่ีวนรว่มอยา่งแทจ้รงิ  

ปัญหาการไม่นำ�ผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา และ 

ปัญหาเกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งปัญหาด้านอ่ืนๆ ดังน้ัน 

การศกึษาเพือ่หากลยทุธ์การบรหิารงานการประกนัคณุภาพภายใน 

ที่มีประสิทธิผลสำ�หรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก จึงนับว่า 

มีความสำ�คัญและจำ�เป็นอย่างยิ่ง 

	 ด้วยเหตุผลข้างต้น ผู้วิจัยจึงเห็นความจำ�เป็นในการ 

ศึกษาเรื่องกลยุทธ์การบริหารงานการประกันคุณภาพภายในที่มี 

ประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำ�นักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

เพื่อให้ได้กลยุทธ์การบริหารงานการประกันคุณภาพภายในที่มี 

คณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาตสิง่เสรมินกัเรยีนใหม้คีณุลกัษณ ์

อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรของสถานศึกษา

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1.	เพือ่พฒันากลยทุธก์ารบรหิารงานการประกันคณุภาพ 

ภายในที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัด 

สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ	

	 2.	เพือ่ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้อง 

กลยุทธ์การบริหารงานการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 

ของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเลก็ สงักดัสำ�นกังานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่พัฒนาขึ้น

กรอบแนวคิดการวิจัย

	 การวจิยัครัง้นี ้ผู้วจิยัมุง่ศึกษาเกีย่วกบักระบวนการพฒันา 

กลยทุธ ์โดยนำ�แนวคดิ ทฤษฎี เอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้

	 1.	พัฒนากลยุทธ์การบริหารงานการประกันคุณภาพ 

ภายในที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กจาก 

Mitsupap (2018) ; Meksin (2015) ; Thadathamrongwet (2015) 

สามารถสรปุแนวทางการบรหิารงานการประกนัคุณภาพภายในทีม่ ี

ประสทิธผิล ได ้4 แนวทาง ไดแ้ก ่1) การสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากร 2) การนำ�ผลการประเมิน 

การประกันคณุภาพภายในมาปรบัปรงุแกไ้ขและพฒันา 3) การพฒันา 

ครูและบุคลากร 4) การจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ และมี 

กระบวนการพฒันากลยทุธก์ารประกันคุณภาพภายใน 4 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 2) การจัดทำ�แผนกลยุทธ์  

3) การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 4) การติดตาม ควบคุม และประเมินผล

2. ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของกลยุทธ์ 

การบริหารงานการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผลของ 

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก จาก Aphaiso (2015); 

Thanomchayathawat (2015) สามารถสรุป ได้ 4 กลยุทธ์ ได้แก่  

1) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากร 

2) การนำ�ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในมาปรับปรุง 

แกไ้ข และพฒันา 3) การพัฒนาครูและบุคลากร 4) การจดัการระบบ 

ข้อมูลสารสนเทศ สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพ 

ที่ 1
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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วิธีดำ�เนินการวิจัย

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 การวิจัยในครั้งน้ี ผู้วิจัยได้แบ่งกลุ่มเป้าหมายประชากร 
และกลุ่มตัวอย่างตามระยะการวิจัย ไว้ดังนี้
	 ระยะที่ 1	 ใช้กลุ่ ม เป้ าหมายในการพัฒนากลยุท ธ์  
การบริหารงานการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผลของ 
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำ�นวน 9 คน  
ที่มีความรู้ความสามารถ ด้านการประกันคุณภาพ โดยวิธีการเลือก 
แบบเจาะจง (Purposive sampling) กรณีศึกษาโรงเรียน จำ�นวน  
3 แห่ง และกลุ่มเป้าหมายในการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Focus  
Group Discussion) จำ�นวน 9 คน ไดแ้ก ่ผู้อำ�นวยการ/รองผูอ้ำ�นวยการ 
สำ�นักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศกึษา จำ�นวน 3 คน ศกึษานเิทศก ์
ชำ�นาญการพิเศษ จำ�นวน 3 คน และ ผู้อำ�นวยการโรงเรียน 
จำ�นวน 3 คน โดยวธีิการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling)
	 ระยะที่ 2	 ใชป้ระชากรและกลุม่ตวัอยา่ง ดงันี ้ประชากร  
ไดแ้ก ่ โรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเลก็ในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื  
จำ�นวน 3,318 โรงเรียน กำ�หนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งโดยใช้ตารางของ  
Krejcie & Morgan และการสุ่มอยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) 
กำ�หนดระดบัความเชือ่มัน่รอ้ยละ 95 และระดบัความคลาดเคลือ่น 
.05 ได้กลุ่มตัวอย่าง จำ�นวนท้ังสิ้น 359 โรงเรียน จำ�แนกเป็น 
ผู้อำ�นวยการโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ ครูที่รับผิดชอบงาน 

ประกันคุณภาพภายใน และครูผู้สอน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้สำ�หรับการเก็บรวบรวมข้อมูล 1 ชุด แบ่ง

ออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้

	 ระยะที่ 1	 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างผู้ทรงคุณวุฒิ 

และกรณีศึกษาโรงเรียนที่มีกระบวนการบริหารงานการประกัน 

คุณภาพภายในที่มีประสิทธิผลที่มีเกณฑ์คะแนนระดับดีมาก  

ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิด การสร้างและหา 

คุณภาพของเคร่ืองมือ โดยให้ผู้ เชี่ยวชาญ จำ�นวน 5 คน 

เพือ่พจิารณาคา่ความสอดคลอ้ง (IOC) ในการตรวจสอบความเทีย่งตรง 

โดยใช้เกณฑ์การพิจารณา 0.50 ขึ้นไป (Sisa-at, 2012) ซึ่งผล 

การพิจารณาหาค่าความสอดคล้องของแบบสอบถามมีค่าเท่ากับ  

1.00 ทกุขอ้ ถอืวา่ขอ้คำ�ถามใช้ได ้เพือ่ใชเ้ปน็รา่งกลยทุธก์ารบรหิาร 

งานการประกนัคณุภาพภายในทีม่ปีระสทิธผิล กอ่นนำ�มาใชใ้นการ 

สนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Focus Group Discussion) 

	 ระยะที่ 2	 แบบสอบถามเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ  

(Sisa-at, 2012) การสรา้งและหาคุณภาพของเครือ่งมอืผูเ้ชีย่วชาญ  

จำ�นวน 5 คน เพือ่พจิารณาค่าความสอดคล้อง (IOC) ในการตรวจสอบ 

ความเที่ยงตรง โดยใช้เกณฑ์การพิจารณา 0.50 ขึ้นไป ซึ่งผล 

การพิจารณาหาค่าความสอดคล้องของแบบสอบถามมีค่าเท่ากับ  

1.00 ทกุขอ้ ถอืวา่ขอ้คำ�ถามใชไ้ดแ้ละมคีา่อำ�นาจจำ�แนกอยูร่ะหวา่ง  

0.45 – 0.90 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.98 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
การวิจัยในครั งนี  ผู้วิจัยได้แบ่งกลุ่มเป้าหมาย

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างตามระยะการวิจัย ไว้ดังนี  
ระยะที่ 1 ใช้กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนากล

ยุทธ์การบริหารงานการประกันคุณภาพภายในที่ มี
ประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ได้แก่ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ้านวน 9 คน ที่มีความรู้ความสามารถ ด้าน
การประกันคุณ ภาพ โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) กรณีศึกษาโรงเรียน จ้านวน 3 
แห่ง และกลุ่มเป้าหมายในการสนทนากลุ่มผู้เช่ียวชาญ 
(Focus Group Discussion) จ้ า น ว น  9  ค น  ได้ แ ก่ 
ผู้อ้ านวยการ/รองผู้ อ้านวยการส้ านั กงานเขตพื นที่
การศึกษาประถมศึกษา จ้านวน 3 คน ศึกษานิเทศก์
ช้านาญการพิ เศษ จ้านวน 3 คน และ ผู้อ้านวยการ
โรงเรียน จ้านวน 3 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) 

ระยะที่  2 ใช้ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ดังนี  ประชากร ได้แก่  โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ้านวน 3,318 โรงเรียน ก้าหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie & Morgan 
และการสุ่ มอย่ างง่าย (Simple Random Sampling) 
ก้าหนดระดับความเช่ือม่ันร้อยละ 95 และระดับความ
คลาดเคลื่อน .05 ได้กลุ่มตัวอย่าง จ้านวนทั งสิ น 359 
โรงเรียน จ้าแนกเป็น ผู้อ้านวยการโรงเรียน หัวหน้าฝ่าย

วิชาการ ครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน และ
ครูผู้สอน  
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ ใช้ส้าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล            

1 ชุด แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี  
ระยะที่ 1 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง

ผู้ทรงคุณวุฒิ และกรณีศึกษาโรงเรียนที่มีกระบวนการ
บริหารงานการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผลที่มี
เกณฑ์คะแนนระดับดีมาก ลักษณะของแบบสอบถามเป็น
แบบปลายเปิด การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
โดยให้ผู้เช่ียวชาญ จ้านวน 5 คน เพื่อพิจารณาค่าความ
สอดคล้อง (IOC) ในการตรวจสอบความเที่ยงตรง โดยใช้
เกณฑ์การพิจารณา 0.50 ขึ นไป (Sisa-at, 2012) ซึ่งผล
การพิจารณาหาค่าความสอดคล้องของแบบสอบถามมีค่า
เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ ถือว่าข้อค้าถามใช้ได้ เพื่อใช้เป็นร่าง
กลยุทธ์การบริหารงานการประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิผล ก่อนน้ามาใช้ในการสนทนากลุ่มผู้เช่ียวชาญ 
(Focus Group Discussion)  

ระยะที่ 2 แบบสอบถามเป็นแบบประมาณ
ค่า 5 ระดับ (Sisa-at, 2012) การสร้างและหาคุณภาพของ
เครื่องมือผู้เชี่ยวชาญ จ้านวน 5 คน เพื่อพิจารณาค่าความ
สอดคล้อง (IOC) ในการตรวจสอบความเที่ยงตรง โดยใช้
เกณฑ์การพิจารณา 0.50 ขึ นไป ซึ่งผลการพิจารณาหาค่า
ความสอดคล้องของแบบสอบถามมีค่าเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 
ถือว่าข้อค้าถามใช้ได้และมีค่าอ้านาจจ้าแนกอยู่ระหว่าง 
.45 – .90 และค่าความเช่ือมั่นทั งฉบับเท่ากับ .98  

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวจิัย 

แนวทางการบริหารงานการประกันคุณภาพ
ภายในทีม่ีประสิทธิผล  

1. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    และบุคลากร 
2. การน้าผลการประเมินการประกันคุณภาพ 
    ภายในมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา 
3. การพัฒนาครูและบุคลากร 
4. การจัดระบบขอ้มูลสารสนเทศ 
 
 กระบวนการพัฒนากลยุทธ์การประกัน 

คุณภาพภายใน 
1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
2. การจัดท้าแผนกลยุทธ์  
3. การปฏิบัติตามกลยุทธ์  
4. การติดตาม ควบคุมและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลยุทธ์การบริหารงานการ
ประกันคุณภาพภายในทีม่ี
ประสิทธิผลของโรงเรยีน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก 

 - กลยุทธ์ที ่1 การส่งเสริมการ 
   มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน 
   เสียและบุคลากร 
- กลยุทธ์ที่ 2 การน้าผลการ  
   ประเมินการประกันคุณภาพ 
   ภายในมาปรับปรุงแก้ไข  
   และพัฒนา 
 - กลยุทธ์ที ่3 การพัฒนาครูและ 
   บุคลากร 
- กลยุทธ์ที่ 4 การจัดการระบบ 
   ขอ้มูลสารสนเทศ 

องค์ประกอบของการบรหิารงาน
การประกันคุณภาพภายใน 

1. ก้าหนดมาตรฐานการศึกษาของ 
    สถานศึกษา  
2. จัดท้าแผนพัฒนาการจัดการ 
    ศึกษาที่มุ่งคุณภาพมาตรฐาน 
    การศึกษาของสถานศึกษา  
3. ด้าเนินการตามแผนที่กา้หนดไว ้
4. การประเมินผลและตรวจสอบ 
  คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
5. การติดตามผลการด้าเนินการ  
   เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้ม ี
   คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
6. การจัดส่งรายงานผลการประ 
   เมินตนเองให้แก่หนว่ยงานต้น 
   สังกัดหรือหน่วยงานที่ก้ากับดูแล 
   สถานศึกษาเป็นประจ้าทกุป ี
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ระยะที่ 1	 จากการสมัภาษณผ์ูท้รงคณุวุฒ ิและกรณศึีกษา 

โรงเรียนตน้แบบ  ระหว่างเดอืน มนีาคม 2561 และจากการสนทนา 

กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ระหว่างเดือน ตุลาคม 2561 

	 ระยะที่ 2	 ผู้วิจัยแจกแบบสอบถามทางไปรษณีย์และ 

ติดอากรแสตมป์ซองเปล่าให้ผู้ตอบแบบสอบถาม จำ�นวน 359  

โรงเรียน และได้รับแบบสอบถามกลับคืน จำ�นวน 357 โรงเรียน 

คดิเปน็ร้อยละ 99.44 ระหวา่งเดอืนเมษายน - เดอืนพฤษภาคม 2562 

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ระยะที่ 1	 นำ�ผลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ กรณี 

ศึกษาโรงเรียนที่มีการบริหารงานการประกันคุณภาพภายในที่มี 

ประสทิธิผล และผลจากการสนทนากลุม่ผูเ้ช่ียวชาญ (Focus Group  

Discussion) มาจัดหมวดหมู่ และวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content  

Analysis)

	 ระยะที่ 2	 นำ �ผลจากการตอบแบบสอบถามเ พ่ือ 

ตรวจสอบความเหมาะสมและความเปน็ไปไดข้องกลยทุธก์ารบรหิาร 

งานการประกนัคุณภาพภายในที่มปีระสทิธผิลของโรงเรยีนประถม 

ศึกษาขนาดเล็กสถิติที่ใช้ในวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายข้อ 

โดยมเีกณฑป์ระเมนิคา่เฉลีย่ 5 ระดบั ไดแ้ก ่มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง 

น้อย น้อยที่สุด ในการแปลความหมาย (Sisa-at, 2012)

สรุปผลการวิจัย

	 1.	ผลการพัฒนากลยุทธ์การบริหารงานการประกัน 

คณุภาพภายในทีม่ปีระสทิธผิลของโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเลก็  

สงักัดสำ�นกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานในภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ โดยสรุปจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและ 

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ และกรณี 

ศึกษาจากโรงเรียนต้นแบบ สรุปเป็นร่างกลยุทธ์การบริหารงาน 

การประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล ได้ 5 กลยุทธ์ ได้แก่  

กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร กลยุทธ์ที่ 3  

การนำ�ผลการประเมนิการประกนัคณุภาพภายในมาปรบัปรงุแกไ้ข 

และพัฒนา กลยทุธท์ี ่4 การพัฒนาครแูละบคุลากร และกลยทุธ์ที ่5 

การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และผู้วิจัยได้ดำ�เนินการตาม 

ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ให้จัดกลุ่มกลยุทธ์ใหม่ เป็น 4 กลยุทธ์ 

และใช้ชื่อกลยุทธ์การบริหารงานการประกันคุณภาพภายในที่มี 

ประสิทธิผล ดังนี้

	 กลยุทธ์ที่ 1	 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียและบุคลากร  ประกอบด้วย 1) ผู้บริหารใช้ภาวะผู้นำ� 

การสรา้งความรว่มมอืและสง่เสรมิการมสีว่นรว่มในการดำ�เนนิงาน 

การประกันคุณภาพภายใน 2) ผู้บริหารกระตุ้นและเปิดโอกาส 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการจัดโครงสร้างงานประกัน 

คุณภาพภายใน 3) ผู้บริหารมอบหมายงานและฝึกอบรมให้ความรู้ 

แก่บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4) ผู้บริหารจัดทำ�ระเบียบและ 

แนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพภายในที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน

	 กลยุทธ์ที่ 2	 การนำ�ผลการประเมินงานการประกัน 

คุณภาพมาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนา ประกอบด้วย 1) มีการนำ�ผล 

การประเมินมาใช้ในการวางแผนปรับปรุงงานการประกันคุณภาพ 

ภายใน 2) ผู้บริหารและบุคลากรนำ�แผนสู่การปฏิบัติ 3) ผู้บริหาร  

นิเทศ กำ�กับ ติดตาม และนำ�ผลมาพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

	 กลยุทธ์ที่ 3	 การพัฒนาครูและบุคลากร ประกอบด้วย 

1) จัดให้มีการประชุม อบรมเชิงปฏิบัติการด้านประกันคุณภาพ 

ภายใน 2) ส่งเสริมความตระหนักให้เห็นคุณค่า ความสำ�คัญ 

การประเมนิคณุภาพภายใน 3) ส่งเสรมิใหค้รแูละบคุลากรพฒันางาน 

อย่างต่อเนื่อง  

	 กลยุทธ์ที่ 4	 การจดัระบบขอ้มลูสารสนเทศ ประกอบดว้ย 

1) จดัระบบสารสนเทศอยา่งเปน็ระบบ ถกูตอ้ง ครบถว้น เปน็ปจัจบุนั 

พร้อมใช้งาน 2) มอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดวางระบบข้อมูล 

สารสนเทศและเช่ือมโยงกับเครือข่ายทางการศึกษา 3) นำ�ข้อมูล 

สารสนเทศมาใช้ในการบริหารและจัดการ

	 2.	ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 

ของกลยุทธ์การบริหารงานการประกันคุณภาพภายในที่มี 

ประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำ�นักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ที่พัฒนาขึ้น มีค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยรวม 

ดังตารางที่ 1
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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ตารางที่ 1	 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยรวม

กลยุทธ์

การบริหารงาน

การประกัน

คุณภาพภายใน

ความเหมาะ

สม ความ

หมาย

ความเป็นไป

ได้ ความ

หมาย(n = 1,436) (n = 1,436)

S.D. S.D.

การส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

และบุคลากร

4.19 0.47 มาก 4.24 0.54 มาก

การนำ�ผลการประเมิน

การประกันคุณภาพ

ภายในมาปรับปรุงพัฒนา

4.22 0.43 มาก 4.23 0.56 มาก

การพัฒนาครู

และบุคลากร

4.23 0.48 มาก 4.23 0.57 มาก

การจัดการระบบข้อมูล

สารสนเทศ

4.22 0.41 มาก 4.21 0.49 มาก

เฉลี่ย 4.21 0.34 มาก 4.23 0.51 มาก

	 จากตารางที่ 1 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปได้ของกลยุทธ์การบริหารงานการประกันคุณภาพ 
ภายในที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัด 
สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือที่พัฒนาขึ้น ดังนี้
	 ความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =4.21, S.D.=  
.34) เมื่อพิจารณาเป็นกลยุทธ์ พบว่า ด้านที่มีความเหมาะสมมาก 
ทีส่ดุ ไดแ้ก ่การพฒันาครแูละบคุลากร สว่นดา้นทีม่คีวามเหมาะสม 
น้อยที่สุด ได้แก่ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และบุคลากรมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( =4.23,  
S.D.= .48) ( =4.19, S.D.= .47) ตามลำ�ดับ
	 ความเปน็ไปไดโ้ดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =4.23, S.D.=  
.51) เมือ่พจิารณาเปน็ราย กลยทุธ์ พบวา่ มคีวามเปน็ไปไดใ้นระดบั 
มากที่สุด ได้แก่ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และบุคลากร และส่วนด้านท่ีมีความเป็นไปได้น้อยท่ีสุด ได้แก่  
การจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ มีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน ( =4.24, S.D.= .54) ( =4.21, S.D.= .49) ตามลำ�ดับ

อภิปรายผลการวิจัย

	 1.	พัฒนากลยุทธ์การบริหารงานการประกันคุณภาพ 
ภายในที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก พบว่า 
มี 4 กลยุทธ์ คือ กลยุทธ์ท่ี 1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากร กลยุทธ์ที่ 2 การนำ�ผลการประเมิน 
ประกันคณุภาพมาปรบัปรุงแกไ้ขและพัฒนา กลยุทธ์ที ่3 การพฒันาคร ู
และบุคลากร กลยุทธ์ที่ 4 การจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ ทั้งนี้ 
เนือ่งมาจากกลยทุธเ์ชือ่มโยงสิง่ตา่งๆ ท้ังภายในและภายนอกองคก์ร  
เป็นขั้นที่ต้องมาประเมินสถานการณ์โดยรวบรวมและวิเคราะห์ 
ข้อมูลข่าวสารหรือสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับจุดแข็ง จุดอ่อน รวมทั้ง 
โอกาสและอุปสรรคมาวิเคราะห์เพื่อจะดำ�เนินการไปสู่เป้าหมาย 
ที่กำ�หนดไว้ กลยุทธ์สอดคล้องกับผลการศึกษาองค์ประกอบของ 
กลยุทธ์การบริหารงานการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
ของโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเลก็ สังกดัสำ�นกังานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สอดคล้องกับ 
ผลการวิจัยของ Buranachat (2018) ได้ศึกษาเรื่องกลยุทธ์ 
การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในบริบทสังคม 
พหุวัฒนธรรม จังหวัดพะเยา พบว่า กลยุทธ์การบริหารจัดการ 
ศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม  
จงัหวดัพะเยา ประกอบดว้ย 5 กลยทุธ ์ไดแ้ก ่กลยทุธท์ี ่1 การพฒันา 
หลกัสูตรสถานศกึษาให้สอดคลอ้งกบับรบิท กลยทุธท์ี ่2 การพฒันา 
กระบวนการเรียนการสอนให้ได้ตามมาตรฐาน กลยุทธ์ท่ี 3 
การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการมี 
ส่วนรว่มของผู้ปกครอง และชุมชนในการจดัการศึกษา และกลยทุธ ์
ที่ 5 การพัฒนาการให้บริการหอพักนักเรียน และสอดคล้องกับ 
ผลการวิจัยของ Phetchabun (2013) ได้ศึกษาเรื่องกลยุทธ์ 
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากําแพงเพชร เขต 1 
และเขต 2 พบว่า กลยุทธ์การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 7 กลยุทธ์ได้แก่ 1) เพิ่มศักยภาพของ 
บุคลากรในด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและภาระ 
งานที่รับผิดชอบ 2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการประกัน 
คุณภาพภายในโดยใช้เทคโนโลยี 3) เพิ่มประสิทธิภาพของ 
กระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4) ปรับวิธีการทํางานโดยเชื่อมโยงงานประจํากับงานประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 5) ปรับปรุงกระบวนการ 
ประเมินผลระบบประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  
6) ส่งเสริมการติดตาม ประเมินผลปัจจัย และกระบวนการดําเนิน 
การระบบประกันคุณภาพภายใน 7) พัฒนางานตามภารกิจ 
ของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างต่อเนื่องเป็น 
วัฒนธรรมองค์กร
	 2.	การตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้อง 
กลยุทธ์การบริหารงานการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ที่พัฒนาขึ้น พบว่า กลยุทธ์ 
การบริหารงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนประถม 
ศึกษาขนาดเล็ก มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้โดยรวม 

References 
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Sathāban Phrabō̜rommarātchanok krasūang sāthāranasuk [Educational Quality Assurance Development of 
Colleges under the Jurisdiction of Praboromarajchanok Institute, Ministry of Public Health]. Journal 
of Yala Rajabhat University, 10(1),59-76. 



238
วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม ; ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 : มกราคม - เมษายน 2559

Nakhon Phanom University Journal ; Vol.6 No.1 : January - April 2016

 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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อยู่ในระดับมาก ด้านท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด คือ ด้านการ 
พัฒนาครูและบุคลากร และด้านท่ีมีความเป็นไปได้มากท่ีสุด คือ  
การสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและบคุลากร ทัง้นี ้
เนือ่งมาจากการประกันคณุภาพภายในสถานศกึษาเปน็กระบวนการ 
ทีส่รา้งความมัน่ใจแกท่กุฝา่ยวา่การจดัการศกึษาทกุระดบัมคุีณภาพ 
และจะคงรักษาไว้ซ่ึงมาตรฐานกระทรวง ศึกษาธิการจึงให้มี 
การปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยมีนโยบายปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดให้มีจำ�นวนน้อยลง  
กระชับ และสะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริงเน้นการประเมินตาม 
สภาพจริง ไมยุ่ง่ยาก สรา้งมาตรฐานระบบการประเมนิ เพือ่ลดภาระ 
การจัดเก็บข้อมูล ลดการจัดทำ�เอกสารที่ใช้ในการประเมิน รวมทั้ง 
พัฒนาผู้ประเมินภายในให้มีมาตรฐาน มีความน่าเช่ือถือ สามารถ 
ใหค้ำ�ชีแ้นะและใหค้ำ�ปรกึษาแกส่ถานศกึษาไดม้าตรฐานการศกึษา 
ขั้นพื้นฐานที่ปรับใหม่จึงมีจำ�นวนไม่มาก แนวทางการประเมิน 
คุณภาพของสถานศึกษาจะเน้นการเก็บข้อมูลในเชิงคุณภาพ 
ตามบริบทของสถานศึกษา ไม่เพิ่มภาระการจัดทำ�เอกสารให้ 
สถานศึกษาปรับกระบวนทัศน์ในการประเมินที่ มีเป้าหมาย 
เพื่อพัฒนาบนพื้นฐานบริบทของสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษาจึงเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาทุนมนุษย์และ 
เป็นเป้าหมายสำ�คัญท่ีสุดท่ีผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายทุกคนใน 
สถานศึกษาต้องรับรู้ และปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบให้บรรลุ 
ถึงเป้าหมายคือมาตรฐานท่ีสถานศึกษากำ�หนดและร่วมรับผิดชอบ 
ตอ่ผลการจดัการศกึษาทีเ่กดิขึน้ (Accountability) (Office of the  
Basic Education Commission, 2016) สอดคลอ้งกบัผลการวจิยั 
ของ Wongnaya (2016) ได้ศึกษาเร่ืองการพัฒนาแผนกลยุทธ์ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พบว่า 
การประเมินแผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์ทั้งหมดมีความสอดคล้อง ความเหมาะสม 

ความเปน็ไปได้และความเปน็ประโยชน ์และสอดคลอ้งกับ Mitsuphap 
(2018) ได้ศึกษาเรื่องรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์ที่ส่งผล 
ต่อประสิทธิผลการดำ�เนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาล 
ตำ�บลในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ที่พัฒนาขึ้น พบว่า 
มคีวามเหมาะสมโดยรวมและรายองคป์ระกอบอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย

ข้อเสนอแนะเพื่อนำ�ผลการวิจัยไปใช้
	 1.	ควรนำ�ผลจากการศึกษางานวิจัย ด้านการส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากร ไปส่งเสริมและ 
พัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนเพิ่มมากขึ้น 
	 2.	ควรนำ�ผลจากการศกึษางานวจิยั ไปจัดทำ�แผนกลยทุธ์  
และเป็นข้อเสนอแนะให้สถานศึกษาต่างๆ นำ�ผลการวิจัยไปใช้ 
ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป
	 1.	ควรศึกษารูปแบบการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากร ที่ส่งผลสำ�เร็จต่อการบริหารงาน 
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  
สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ
	 2.	ควรศึกษารูปแบบการนำ�ผลการประเมินมาปรับปรุง 
แก้ไขและพัฒนา การบริหารงานการประกันคุณภาพภายในของ 
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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phāinai kho ̜̄ng satha ̄n sưksa ̄ tām krabu ̄ankān PDCA kho ̜̄ng phu ̄bo ̜̄rihān satha ̄n sưksa ̄ sangkat 
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ; ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563
Journal of Humanities and Social Sciences Nakhon Phanom University ; Vol.10 No.2 May - August 2020

References 
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