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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ; ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563
Journal of Humanities and Social Sciences Nakhon Phanom University ; Vol.10 No.2 May - August 2020

บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำ�งาน 
ของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2) ตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบความสัมพันธ์ 
โครงสร้างเชงิเสน้ของปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่คณุภาพชวีติการทำ�งานของครใูนโรงเรยีนพระปรยิติัธรรมแผนกสามญัศกึษาในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื 
การดำ�เนินการวจิยัแบง่ออกเปน็สองระยะ คอื ระยะแรกเปน็การพัฒนารปูแบบ โดยการศกึษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเกีย่วขอ้งและสมัภาษณ ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ ระยะที่สองเป็นการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบดำ�เนินการโดยเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างครูในโรงเรียน 
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2561 จำ�นวน 497 รูป/คน ด้วยแบบสอบถามแบบมาตรา 
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าอำ�นาจจำ�แนกระหว่าง 0.22 ถึง 0.89 และมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .99 โดยวิเคราะห์ข้อมูล 
ด้วยโปรแกรมสำ�เร็จรูปทางสถิติเพื่อหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และ 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น
	 ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำ�งานของครูโรงเรียน 
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ประกอบด้วย 5 ปัจจัย คือ บรรยากาศองค์การ วัฒนธรรมองค์การ ความพึงพอใจในงาน ความผูกพัน 
ตอ่องคก์าร และคณุภาพชวีติในการทำ�งาน 2) รปูแบบทีพ่ฒันาข้ึนมคีวามสอดคลอ้งกบัข้อมลูเชงิประจกัษ ์โดยมี คา่ Chi-square = 188.37,  
df = 161, p-value = 0.06, /df = 0.09, RMSEA = 0.01, GFI = 0.97, AGFI = 0.94 โดยบรรยากาศองค์การ วัฒนธรรมองค์การ  
ความพึงพอใจในงาน ความผูกพันต่อองค์การ สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของคุณภาพชีวิตในการทำ�งาน ได้ร้อยละ 99.00 
โดยบรรยากาศองค์การมีอิทธิพลทางตรงต่อคุณภาพชีวิตการทำ�งานของครูอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีอิทธิพลทางตรง 
ต่อความพึงพอใจในงานอย่างนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 วัฒนธรรมองค์การมีอิทธิพลทางตรงต่อความพึงพอใจในงาน อย่างมีนัยสำ�คัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .01 และความพึงพอใจในงานมีอิทธิพลทางตรงต่อความผูกพันต่อองค์การอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01
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since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 
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chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ; ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563
Journal of Humanities and Social Sciences Nakhon Phanom University ; Vol.10 No.2 May - August 2020

ABSTRACT

	 The purposes of this research were 1) to develop the linear structure relationship model of factors affecting  
the quality of working life of teachers in the Buddhist scripture school of General Education in the northeast region of  
Thailand 2) to check the consistency of the linear structural relationship model of the factors that affects the quality  
of working life of teachers in the Phrapariyattidhamma Schools, General Education Department in the northeast. 
The research project was divided into 2 phases: the first phase was the development of model by studying documents, 
related research, interviewing experts. The second phase was to check the consistency of the data collection from  
the sample group of teachers, with 497 monkhood students in Phrapariyatidhamma School, General of Education  
Department in the northeast region, academic year 2018. The data were collected by using 5 likert scale questionnaire 
with discrimination value between 0.22 – 0.89 and reliability value was equal to .99. by analyzing data using statistical  
package program to find the frequency, percentage, mean, standard deviation, Pearson’s product moment correlation 
coefficient and analyze linear structural relationships. 
	 The findings were as follows: 1) there are five factors that can be described the linear structural relationship  
model of factors affecting the quality of work life of teachers in Phrapariyatidhamma School, General of Education  
Department, including; organizational climate, organization culture, job satisfaction, organizational commitment 
and quality of work life. 2) The developed model was consistent with empirical data with Chi-square = 188.37, 
df = 161, p-value = 0.06, /df = 0.09, RMSEA = 0.01, GFI = 0.97, AGFI = 0.94. by organizational climate, organizational  
culture, job satisfaction, organizational commitment could explain the variance of quality of work life by 99.00%.  
The organizational climate direct influence on the quality of work life statistically significant at level of .01. and it  
had directly influence to in the job satisfaction statistically significant at level of .05. The organizational culture had  
directly influence to job satisfaction statistically significant at level of .01. and Job satisfaction had direct influence  
on the organizational commitment statistically significant at level of .01.

Keywords :	 Model ; Linear Structure Relations ; Quality of Work Life of Teachers ; Phrapariyattidhamma School,  
			   General Education Department

บทนำ�
	

	 โลกในปัจจุบันมีการแข่งขันสูงมาก เนื่องจากการ 

เปลีย่นแปลงทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืง ทำ�ให้องคก์ารตา่งๆ 

ทกุประเทศทัว่โลกต้องแขง่ขนักนั เพือ่ใหอ้งคก์ารประสบความสำ�เรจ็ 

และบรรลเุปา้หมาย ภายใตท้รพัยากรทีม่อียูอ่ยา่งจำ�กดั การพฒันา 

ทรัพยากรมนุษย์เป็นกลไกสำ�คัญยิ่งในการนำ�ประเทศเข้าสู่ 

สังคมโลก จึงเป็นความจำ�เป็นเร่งด่วนท่ีรัฐและทุกภาคส่วน 

ที่เก่ียวข้อง จะต้องร่วมกันกำ�หนดกรอบทิศทางและเป้าหมาย 

การผลิตและพัฒนากำ�ลังคนในสาขาต่าง ๆ เพื่อการผลิตกำ�ลังคน 

ที่ตรงกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

พัฒนาหลักสูตรการศึกษาในระดับต่าง ๆ ท่ีสามารถสร้างเสริม 

ทักษะสำ�คัญในศตวรรษท่ี 21 และสอดคล้องเชื่อมโยงกับกรอบ 

คุณวุฒิแห่งชาติและมาตรฐานอาชีพ/วิชาชีพ ส่งเสริมการจัด 

การเรียนการสอน ผลิตและพัฒนาครูผู้สอนที่มีคุณภาพและ 

มาตรฐาน เพื่อสร้างกำ�ลังคนให้มีสมรรถนะตอบสนองต่อความ 

ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ 

ประเทศ รองรับพลวัตของโลกและการแข่งขันในศตวรรษท่ี 21  

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ประเทศไทย  

4.0 (Ministry of Education, 2017) ดังที่กล่าวมามนุษย์จึงเป็น 

ทรัพยากรที่มีความสำ�คัญมากที่สุดในการบริหารจัดการองค์การ  

ดังนั้นองค์การมีความจำ�เป็นที่จะต้องสร้างคุณภาพชีวิตการทำ�งาน 

ที่ดีให้กับบุคลากรของตน สอดคล้องกับ Cascio (1998) กล่าวว่า  

คุณภาพชวีติการทำ�งานเชือ่วา่มีความสำ�คัญ 2 ประการ คือ ประการแรก 

คุณภาพชีวิตการทำ�งานเป็นส่ิงอันชอบธรรม เคารพในคุณค่าของ 

ความเป็นมนุษย์ ประการที่สอง คุณภาพชีวิตการทำ�งานท่ีสูง 



368
วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม ; ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 : มกราคม - เมษายน 2559

Nakhon Phanom University Journal ; Vol.6 No.1 : January - April 2016

 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 
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products such as eggs to be sufficient in the areas both 
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been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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จะเก่ียวขอ้งกบัผลผลติทีส่งูขึน้ดว้ย เพือ่คณุภาพชวีติการทำ�งานและ 

ผลผลิตที่สูงขึ้นนั้นเป็นสิ่งที่เสริมแรงซึ่งกันและกัน 

	 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาแม้ว่าระบบ 

การจดัการเรียนการสอนมกีารจดัโครงสรา้งของการบรหิารทีช่ดัเจน 

แต่บุคลากรครูรับหน้าที่หลายตำ�แหน่งส่งผลให้การปฏิบัติงาน 

ขาดประสทิธภิาพ ในขณะเดยีวกนัครมูกัจะประสบกบัปญัหาตา่งๆ 

ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เช่น การท่ีครูได้รับ 

ค่าจ้างหรือเงินเดือนต่ำ� สวัสดิการไม่เพียงพอ ขาดความมั่นคง 

ในการทำ�งานเนือ่งจากความกังวลวา่จะถกูออกจากงาน ขาดโอกาส 

ในการพัฒนาตนเอง ขาดโอกาสในการเข้ารับการอบรมในวิชาชีพ 

หรือได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ไม่ได้รับการยอมรับทั้งจาก 

เพื่อนร่วมงานหรือผู้บริหาร นอกจากนี้ ครูเป็นจำ�นวนมากยังขาด 

ขวัญและกำ�ลังใจในการปฏิบัติงาน กระบวนการสรรหา ว่าจ้าง 

การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำ�แหน่งไม่ได้มาตรฐาน  

ไม่มีความมั่นคงในวิชาชีพ ทำ�ให้เกิดปัญหาการเปลี่ยนบุคลากร 

บอ่ยคร้ัง ( sumrandee, 2012 อ้างถึงใน Pheasa, 2017) นอกจากนี ้

ปัญหาด้านการสรรหาบุคลากรครูมาทำ�งานตามต้องการได้ยาก  

เพราะขาดสิ่งจูงใจให้บุคคลท่ีมีความสามารถเข้ามาปฏิบัติงาน 

เน่ืองจากได้เงินเดือนน้อยไม่เต็มตามวุฒิการศึกษา และไม่มี 

หลักประกันความมั่นคงในตำ�แหน่งงาน บุคคลท่ีจะเสียสละ 

มาทำ�งานมีน้อยไม่เพียงพอกับตำ�แหน่งงาน ขาดสวัสดิการต่างๆ  

ตำ�แหนง่งานไมม่ัน่คง ไดเ้งนิเดอืนนอ้ย ทำ�ใหบุ้คลากรขาดขวญักำ�ลงัใจ 

ในการทำ�งาน ข้อมูลเหล่านี้สะท้อนให้เห็นการขาดความพึงพอใจ 

ของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ซึ่งผู้บริหาร 

จะต้องแสวงหาวิธีการเพื่อแก้ไข (Pheasa, 2017)

	 ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยศึกษาความสัมพันธ์โครงสร้าง 

เชิงเส้นปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำ�งานของครูในโรงเรียน 

พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

โดยการศกึษาวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์อกสาร แนวคดิ ทฤษฎี และ 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ของปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผล 

ต่อคณุภาพชวีติการทำ�งาน ทำ�ใหไ้ด้ตัวแปรเชงิสาเหตุจำ�นวน 4 ตวัแปร 

คือ บรรยากาศขององค์การ วัฒนธรรมองค์การ ความพึงพอใจ 

ในงาน และความผกูพนัตอ่องคก์ร โดยศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่ง 

ตัวแปร และตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบตามสมมติฐาน 

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลการวิจัยที่ได้จะเป็นสารสนเทศสำ�หรับ 

ผู้บริหาร และผู้ท่ีเก่ียวข้องในการนำ�องค์ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ 

ให้เข้ากับนโยบายการบริหารงานบุคคล ในการส่งเสริมบุคลากรครู 

ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษามีคุณภาพชีวิต 

การทำ�งานที่ดีนำ�ไปสู่การพัฒนางาน และโรงเรียนต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1.	เพื่อพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น 

ของปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำ�งานของครูในโรงเรียน 

พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

	 2.	เพือ่ตรวจสอบความสอดคลอ้งของรปูแบบความสมัพนัธ ์

โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำ�งาน 

ของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์

สมมติฐานการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำ�หนดสมมติฐานของการวิจัยไว้ 

ดังนี้ รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยที่ส่งผล 

ต่อคุณภาพชีวิตการทำ�งานของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษาในภาตะวันออกเฉียงเหนือ ที่พัฒนาขึ้นมีความ 

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์

กรอบแนวคิดการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยศึกษาตามแนวคิด ทฤษฎี และงาน 

วิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำ�งานของครู  

ผูว้จิยัไดก้ำ�หนดเปน็กรอบแนวคดิการวจิยั คอื 1.ปจัจยัคณุภาพชวีติ 

การทำ�งานของคร ูจากแนวคดิของ  Bruce & Blackburn (1992) ;  

Desslers (2000) ; Suwannoy (2015) เป็นตัวแปรภายในเชิงผล  

ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำ�งานของครู ได้แก่ บรรยากาศ 

องค์การ จากแนวคิดของ Litwin & Stringer (1968) ; 

และวัฒนธรรมองค์การจากแนวคิดของ Patterson, Purkey,  

Srewart  & Parker (1986) ; Sergiovanni (1988) ซึง่เป็นตวัแปรแฝง 

ภายนอก และปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการทำ�งานของครู ได้แก่  

ความพึงพอใจในงาน จากแนวคิดของ Pigors & Myers (1981) ; 

Sangoiem (2015) ; Koponrat (2015) และความผูกพัน 

ต่อองค์การ จากแนวคิดของ Steers & Porter (1991) ; Pheasa  

(2017) ซึ่งเป็นตัวแปรแฝงภายใน ดังภาพที่ 1
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยโดยใช้ระเบียบวิจัยความ

สัมพันธ์เชิงสาเหตุ (Causal Relationships) มีวัตถุประสงค์เพื่อ

พัฒนาและตรวจสอบรูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของ

ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำ�งานของครูโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมแผนกสามัญศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีการดำ�เนิน

การวิจัย 2 ระยะ ดังนี้	

	 ระยะที่ 1	 การพัฒนารูปแบบ ในระยะนี้ผู้วิจัยได้ดำ�เนิน 

การวเิคราะหเ์อกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง สมัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุ ิ

และนำ�ผลการศกึษามากำ�หนดกรอบแนวคดิการวจิยั มรีายละเอยีด  

ดังนี้

	 1.	การวิ เคราะห์ เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง 

เพื่อกำ�หนดการพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการทำ�งานของครูในโรงเรียนพระปริยัติ 

ธรรมแผนกสามญัศกึษาในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื และนำ�ขอ้มลู 

ดังกล่าวมากำ�หนดกรอบแนวคิดการวิจัยเบื้องต้น

	 2.	การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้ได้ประเด็นตัวแปร 

เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำ�งานของครู สัมภาษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิจำ�นวน 5 รูป / คน 

	 ระยะที่ 2	 การตรวจความสอดคล้องของรูปแบบ ในระยะนี ้

ทำ�การตรวจสอบสมมติฐานการวิจัยตามกรอบแนวคิดการวิจัย 

ที่ได้ศึกษา ดังนี้

	 1.	ประชากร ได้แก่ ครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก 

สามญัศึกษาในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื ปกีารศึกษา 2560 จำ�นวน 

ทั้งสิ้น 2,292 รูป / คน 

	 2.	กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2560  

จำ�นวน 497 รูป / คน ได้มาโดยการใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  

(Multi-stage Random Sampling) ดังนี้ 1) ใช้จังหวัดเป็นหน่วย 

การสุ่ม สุ่มอย่างง่ายด้วยวิธีการจับสลาก ใช้เกณฑ์ร้อยละ 50 

ของจังหวัดที่อยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จากจำ�นวนทั้งหมด  

20 จังหวัด ได้กลุ่มตัวอย่าง จำ�นวน 10 จังหวัด 2) ใช้โรงเรียน 

เปน็หนว่ยสุ่ม สุ่มแบบแบง่ช้ันโดยใชจ้งัหวดัเปน็ช้ันในการสุม่ แลว้จงึ 

ทำ�การสุ่มอยา่งงา่ยดว้ยวธิกีารจบัสลากโรงเรยีนจากจงัหวดัในขอ้ 1) 

ใชเ้กณฑร์อ้ยละ 50 ไดโ้รงเรยีนจำ�นวน 70 โรงเรียน 3) กลุม่ตวัอยา่ง 

ครจูากโรงเรยีนทีสุ่่มมาไดต้ามขอ้ 2) ใชว้ธิกีารสุ่มอยา่งงา่ย ดว้ยการ 

จับสลากใช้เกณฑ์ร้อยละ 50 ได้กลุ่มตัวอย่างครูรวม จำ�นวน 497  

รูป/คน
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ความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
 

การให้รางวัล 
 
 
 

ความพึง
พอใจในงาน 

การยอมรับเป้าหมาย
และค่านิยมขององค์การ 

ความต้องการเป็น
สมาชิกขององค์การ 

 

ด้านความทุ่มเทและเต็มใจปฏิบัติงาน
เพ่ือประโยชน์ขององค์การ 
 

ความผูกพัน
ต่อองค์การ 

สภาพแวดล้อมที่ถูก
สุขลักษณะและปลอดภัย
บุคคล 

โอกาสได้รับการพัฒนาและ
ใช้ความสามารถของตนเอง 

ค่าตอบแทนที่เหมาะสม
และเป็นธรรม 

การบังคับบัญชา 

คุณภาพชีวิต
การท างาน 

ความก้าวหน้าและความ
ม่ันคงในการท างาน 

ความสมดุลระหว่างการ
ท างานกับชีวิตส่วนตัว 

โครงสร้างองค์การ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ความต้องการได้รับ
การนับถือและยกย่อง 

การมีส่วนร่วมในการ
ท างานและความสัมพันธ์
ที่ดีกับบุคคลอ่ืน 

 

1
9 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ สภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

18 

การยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน 
 

ความเอ้ืออาทร 
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 ระยะที่ 1	 เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ 

เปน็แบบสมัภาษณแ์บบกึง่มโีครงสรา้ง ผูว้จิยัสรา้งข้ึนเพ่ือสมัภาษณ ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ จำ�นวน 5 รูป/คน ประกอบด้วยอาจารย์ในสถาบัน 

อุดมศึกษา  ประธานกลุ่ม ผู้บริหารโรงเรียน และครู โดยสัมภาษณ์ 

เกีย่วกบัปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่คณุภาพชวีติการทำ�งานของครใูนโรงเรยีน 

พระปริยตัธิรรมแผนกสามญัศกึษา มดัีชนคีวามสอดคลอ้ง .80-1.00

	 ระยะที่ 2	 เก็บรวบรวมข้อมูล โดยแบบสอบถาม  

แบบสอบถามที่ใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างครู จำ�นวน 497 คน  

มีการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพ ดังน้ี เป็นแบบสอบถาม 

เกีย่วกบัปจัจยัดา้นตา่งๆ ทีส่ง่ผลตอ่คณุภาพชวิีตการทำ�งานของคร ู

ในโรงเรียนพระปริยตัธิรรมแผนกสามญัศกึษา ประกอบดว้ย 6 ตอน 

ดังนีต้อนท่ี 1 สอบถามเกีย่วกบัสถานภาพของครู ได้แก่ เพศ จำ�แนกเปน็ 

เพศชาย เพศหญิง และครูที่เป็นบรรพชิต และครูที่เป็นคฤหัสถ์  

ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ตอนที่ 2  

สอบถามเก่ียวกับคุณภาพชีวิตการทำ�งานของครูในโรงเรียน 

พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

มีข้อคำ�ถาม จำ�นวน 28 ข้อ ซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

มีค่าอำ�นาจจำ�แนก 0.22-0.86 ค่าความเชื่อม่ัน 0.96 ตอนท่ี 3  

สอบถามเกีย่วกับบรรยากาศขององคก์ารในโรงเรียนพระปริยตัธิรรม 

แผนกสามัญศึกษา มีข้อคำ�ถามจำ�นวน 25 ข้อ มีค่าอำ�นาจจำ�แนก  

0.36-0.89 ค่าความเชื่อม่ัน 0.97 ตอนท่ี 4 สอบถามเก่ียวกับ 

วัฒนธรรมองค์การในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  

มีข้อคำ�ถามจำ�นวน 26 ข้อ มีค่าอำ�นาจจำ�แนก 0.23-0.89 

ค่าความเชื่อมั่น 0.97 ตอนท่ี 5 สอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจ 

ในงานของครโูรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษา มขีอ้คำ�ถาม 

จำ�นวน 18 ข้อ มีค่าอำ�นาจจำ�แนก 0.34-0.84 ค่าความเชื่อมั่น  

0.97 ตอนที่ 6 สอบถามเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์การของครู 

ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา มีข้อคำ�ถามจำ�นวน  

14 ขอ้ค่าอำ�นาจจำ�แนก 0.22s-0.86 ค่าความเชือ่มัน่ 0.96 โดยมคีา่ 

ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.99 

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ระยะท่ี 1	 รวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัย 

ได้ดำ�เนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง ทำ�การสรุปข้อมูลและได้ส่งให้ 

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกต้อง และได้นำ�มาปรับปรุงแก้ไข 

ให้ถกูตอ้งสมบรูณ ์โดยเกบ็รวบรวมขอ้มลูระหวา่งเดอืนกมุภาพนัธ ์ - 

เมษายน 2561

	 ระยะที่ 2	 รวบรวมข้อมูล โดย แบบสอบถาม ผู้วิจัย 

ไดน้ำ�ส่งและเกบ็รวมรวมขอ้มลูดว้ยตนเองในบางส่วน และบางสว่น 

นำ�ส่งให้โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทางไปรษณีย์ และติดตาม 

ด้วยตนเอง ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างจำ�นวน 

497 ฉบับ คดิเปน็รอ้ยละ 97.78 โดยเกบ็รวบรวมขอ้มลูระหวา่งเดอืน 

มิถุนายน - กันยายน 2561

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ระยะที่ 1	 วิ เคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาที่ ได้จากการ 

สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

และสรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยเบื้องต้น

	 ระยะที่ 2	 วิ เคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของ 

ผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง และการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใช้สำ�หรับวิเคราะห์ระดับการรับรู้ 

เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำ�งานของครูที่นำ�มา 

ศึกษา การวเิคราะหอ์งค์ประกอบ (Factor analysis) เพือ่วเิคราะห์ 

ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) โดยใช้วิธี 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor  

Analysis) ทั้งนี้เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำ�งาน 

ของครูทุกปัจจัย การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ 

เพียร์สัน (Pearson’s product moment coefficient) และการ 

วิเคราะห์เส้นทางอิทธิพล (Path Analysis) แสดงความสัมพันธ์ 

ของตัวแปรที่ศึกษา ทดสอบความมีนัยสำ�คัญด้วยสถิติที (t - test)  

เพ่ือศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของปัจจัยท่ีส่งผล 

ตอ่คุณภาพชวีติการทำ�งานของคร ูโดยวเิคราะหข์อ้มลูระหว่างเดอืน 

ตุลาคม-ธันวาคม 2561

สรุปผลการวิจัย

	 1.	รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัย 

ทีส่่งผลตอ่คณุภาพชวิีตการทำ�งานของครใูนโรงเรยีนพระปริยตัธิรรม 

แผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความสอดคล้อง 

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าสถิติวัดความกลมกลืนของรูปแบบ คือ  

ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ = 188.37 ที่องศาอิสระ (df)  

เท่ากับ 161 ค่าความน่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 0.06902 

ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ ( /df) เท่ากับ 0.097 ค่า RMSEA = 0.019  

ค่า GFI = 0.97 ค่า AGFI = 0.94 โดยตัวแปรแฝงภายนอก 

ด้านบรรยากาศองค์การมีความสัมพันธ์กับตัวแปรแฝงภายนอก 

ด้านวัฒนธรรมองค์การ อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 

ส่งผลต่อตัวแปรแฝงภายใน ได้แก่ ด้านคุณภาพชีวิตการทำ�งาน 
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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ของครู และด้านความพึงพอใจในงาน ตัวแปรในรูปแบบสามารถ 

อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงภายในแต่ละตัวได้ร้อยละ  

99.00 และ 90.00 ตามลำ�ดับ 

	 2.	อิทธิพลทางตรง ทางอ้อม และโดยรวม พบว่า  

บรรยากาศองค์การมีอิทธิพลทางตรงต่อคุณภาพชีวิตการทำ�งาน 

ของครูอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์ 

พยากรณ์เท่ากับ 1.91 และมีอิทธิพลทางตรงต่อความพึงพอใจ 

ในงานอย่างนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีค่าสัมประสิทธิ์ 

พยากรณ์เท่ากับ 0.38 มีอิทธิพลทางอ้อมอย่างไม่มีนัยสำ�คัญ 

ทางสถิติ แต่มีอิทธิพลโดยรวมต่อคุณภาพชีวิตการทำ�งานของครู 

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01 วัฒนธรรมองค์การมีอิทธิพล 

ทางตรงต่อความพึงพอใจในงาน อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ  

.01 มีค่าสัมประสิทธ์ิพยากรณ์เท่ากับ 0.58 มีอิทธิพลทางอ้อม 

อย่างไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ แต่มีอิทธิพลโดยรวมต่อคุณภาพชีวิต 

การทำ�งานของครูอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีค่า 

สัมประสิทธิ์พยากรณ์เท่ากับ -0.79 และความพึงพอใจในงาน 

มีอิทธิพลทางตรงต่อความผูกพันต่อองค์การอย่างมีนัยสำ�คัญ 

ทางสถติทิีร่ะดบั .01 มค่ีาสัมประสิทธิพ์ยากรณเ์ทา่กบั 0.82 มอีทิธพิล 

ทางอ้อมและโดยรวมต่อคุณภาพชีวิตการทำ�งานของครูอย่างไม่มี 

นัยสำ�คัญทางสถิติ ความผูกพันต่อองค์การ มีอิทธิพลทางตรงและ 

อทิธพิลรวมตอ่คณุภาพชวีติในการทำ�งานของครอูยา่งไมม่นัียสำ�คญั 

ทางสถติ ิจากทีก่ล่าวมา สามารถแสดงไดด้งัตารางที ่1 และภาพท่ี 2 

ตารางที่ 1	 ค่าสถิติวัดความสอดคล้องของรูปแบบกับข้อมูลเชิงประจักษ์หลังปรับ

ดัชนี ระดับการยอมรับ ค่าสถิติที่ได้ ผลการพิจารณา

1. ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) p > .05, df = 93  = 188.37, p = 0.06 ผ่านเกณฑ์

2. ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์   /df < 2.00 1.17 ผ่านเกณฑ์

3. ค่า GFI > 0.90 0.97 ผ่านเกณฑ์

4. ค่า AGFI > 0.90 0.94 ผ่านเกณฑ์

5. ค่า RMSEA < 0.08 0.019 ผ่านเกณฑ์

ภาพที่ 2 ผลการวิเคราะห์รูปแบบกับข้อมูลเชิงประจักษ์หลังปรับ
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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การอภิปรายผลการวิจัย

	 1.	รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัย 

ที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำ�งานของครูในโรงเรียนพระปริยัติ 

ธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่พัฒนาขึ้น 

มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

การวจัิย เมือ่พจิารณารปูแบบพบวา่ ปจัจยับรรยากาศองคก์ารและ 

วัฒนธรรมองค์การ สามารถอธิบายความแปรปรวนของความ 

พึงพอใจในงานร้อยละ 90 ความผูกพันต่อองค์การร้อยละ 76 และ 

คุณภาพชีวิตการทำ�งานของครูร้อยละ 99 ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็น 

เพราะว่าบรรยากาศองค์การเป็นตัวกำ�หนดทัศนคติท่ีดีและความ 

พึงพอใจในการปฏิบัติงานรวมท้ังการคงอยู่กับองค์การของสมาชิก 

ดว้ยนอกจากนีก้ารสร้างบรรยากาศองคก์ารให้เอือ้ตอ่การปฏบัิตงิาน 

จะทำ�ให้บุคลากรเกิดความพึงพอใจ เกิดแรงกระตุ้นหรือแรงจูงใจ 

ในการปฏิบัติงาน และส่งผลให้องค์การประสบความสำ�เร็จบรรลุ 

ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ดังนั้น หากต้องการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

หรอืพฒันาองค์การแล้ว สิง่ทีต่อ้งพจิารณาเปลีย่นแปลงเปน็ลำ�ดบัแรก 

คือบรรยากาศองค์การ สอดคล้องกับ Hoy (2008) กล่าวว่า  

บรรยากาศองค์การเป็นสภาพแวดล้อมภายในองค์การซึ่งสมาชิก 

ในองค์การสามารถเรียนรู้และมีประสบการณ์ บุคคลย่อมจะต้อง 

มีบุคลิกภาพที่แสดงถึงความเป็นตัวเองเช่นเดียวกับองค์การหรือ 

หน่วยงาน ส่วนวัฒนธรรมองค์การน้ัน โรงเรียนมีการจัดวางครู 

ให้ปฏิบัติงานเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ และความถนัด  

มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามจุดประสงค์ของโรงเรียน  

ตลอดทัง้ผูบ้รหิารใหก้ารดแูลเอาใจใสใ่นความเปน็อยู่ของครทูัง้ดา้น 

การงานและชวีติสว่นตวั เชน่ การจดัสวสัดิการและประโยชนเ์กือ้กลู 

ให้กบัครูอยา่งเหมาะสมและเปน็ธรรม สอดคลอ้งกับ Dimmock and 

Walker (2005) กลา่ววา่ วฒันธรรมองคก์ารมคีวามสมัพนัธท์ีเ่ชือ่มโยง 

กับความคิดในลักษณะอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา 

ในสถานศึกษาด้านโครงสร้างต่างๆ ท่ีจะเป็นตัวสร้างแรงจูงใจ 

ให้กับผู้นำ� เพื่อการตัดสินใจการสื่อสารและการแลกเปลี่ยนที่จะ 

ก่อให้เกิดความเข้าใจที่ดีในการปฏิบัติงานในองค์การ นอกจากน้ี 

งานวิจัยของ Pheasa (2017) พบว่า ความพึงพอใจในงาน และ 

ความผูกพันต่อองค์การเป็นองค์ประกอบของปัจจัยเชิงสาเหตุที่ 

สง่ผลตอ่คณุภาพชวีติในการทำ�งานของครูในโรงเรียนพระปริยตัธิรรม 

แผนกสามัญศึกษา

	 2.	บรรยากาศองค์การมีอิทธิพลทางตรงต่อคุณภาพชีวิต 

การทำ�งานของครูอย่างท่ีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีค่า 

สัมประสิทธิ์พยากรณ์เท่ากับ 1.91 และมีอิทธิพลทางตรงต่อความ 

พงึพอใจในงานอยา่งนยัสำ�คญัทางสถติทิีร่ะดับ .05 มคีา่สมัประสิทธิ ์

พยากรณ์เท่ากับ 0.38 มีอิทธิพลทางอ้อมอย่างไม่มีนัยสำ�คัญ 

ทางสถิติ แต่มีอิทธิพลโดยรวมต่อคุณภาพชีวิตการทำ�งานของครู 

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01 ที่เป็นเช่นน้ีเพราะโรงเรียน 

มีการกำ�หนดโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนที่เอื้อต่อความ 

คลอ่งตวัในการปฏบิตังิาน มกีฎระเบยีบ ข้อบงัคบัของโรงเรยีน และ 

แจ้งให้ครูทราบอย่างชัดเจน ตลอดทั้งผู้บริหารและครูมีการ 

แลกเปล่ียนความคิดเห็น ปรึกษาหารือ เคารพ และยอมรับฟัง 

ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริมครูในการ 

ปฏบัิตงิาน เชน่ อำ�นวยความสะดวกดา้นวสัดุ อปุกรณ ์และเครือ่งใช ้

ต่างๆ ในโรงเรียนอย่างเพียงพอและเหมาะสม มีการยกย่อง ชมเชย 

และใหร้างวลัครทูีม่ผีลงานดเีดน่เปน็ทีป่ระจกัษ์ และใหข้วญักำ�ลงัใจ 

ในการปฏิบัติงานของครูทุกคนอย่างยุติธรรมและเสมอภาคกัน 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Chotipramote (2016) พบว่า  

บรรยากาศองค์การมีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตของเภสัชกร 

โดยตัวแปรบรรยากาศองค์การสามารถพยากรณ์คุณภาพชีวิต 

การของเภสัชกรได้ร้อยละ 61.0 อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ  

.001 วัฒนธรรมองค์การพบว่า มีอิทธิพลทางตรงต่อความพึงพอใจ 

ในงาน อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์ 

พยากรณ์เท่ากับ 0.58 มีอิทธิพลทางอ้อมอย่างไม่มีนัยสำ�คัญ 

ทางสถิติ แต่มีอิทธิพลโดยรวมต่อคุณภาพชีวิตการทำ�งานของครู 

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีค่าสัมประสิทธ์ิพยากรณ์ 

เท่ากับ -0.79 สอดคล้องกับงานวิจัยของ Champaiboon (2017)  

พบว่า วัฒนธรรมองค์การส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำ�งานของ 

ของบุคลากรเทศบาลอำ�เภอบางน้ำ�เปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

มีประสิทธิภาพในการพยากรณ์เท่ากับ .838 อย่างมีนัยสำ�คัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 ความพึงพอใจในงานมีอิทธิพลทางตรง 

ต่อความผูกพันต่อองค์การอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01 

มีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์เท่ากับ 0.82 สอดคล้องกับงานวิจัยของ  

Kopolrat (2015) พบว่า ความพึงพอใจในงานและความผูกพัน 

ต่อองค์การในภาพรวม มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูง โดยมีค่า 

สหสัมพันธ์เท่ากับ .738 อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01  

นอกจากนี้ยังพบว่า ความพึงพอใจในงานไม่มีอิทธิพลทางอ้อมและ 

โดยรวมต่อคุณภาพชีวิตการทำ�งานของครู ที่เป็นเช่นน้ีเพราะว่า  

ครูขาดโอกาสในการมีส่วนร่วมในการวางแผน การปฏิบัติและรับ 

ผลจากงานท่ีปฏิบัติงาน รวมถึงลักษณะงานที่รับผิดชอบไม่มี 

ความท้าทาย โดยเฉพาะครทูีเ่ปน็ฆราวาสไมถ่นดัในการจดัการเรยีน 

การสอนใหแ้กพ่ระภกิษ ุสามเณร ในดา้นวสัด ุอปุกรณ ์และสิง่อำ�นวย 

ความสะดวกต่อการจัดการเรียนการสอนมีไม่เพียงพอ ตลอดทั้ง 

อาคารสถานที่สภาพแวดล้อมอาจไม่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

และผูบ้รหิารขาดการกำ�กบั ตดิตาม นเิทศงานทีม่อบหมายใหอ้ยา่ง 
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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ต่อเนื่อง จากผลการวิจัยครั้งนี้ ได้ข้อค้นพบว่า บรรยากาศองค์การ  

และวฒันธรรมองค์การ เปน็ปจัจยัสำ�คญัทีม่อีทิธพิลทัง้ทางตรงและ 

ทางออ้มตอ่คณุภาพชวีติการทำ�งานของครโูรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม 

แผนกสามัญศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย
	

ข้อเสนอแนะเพื่อนำ�ผลการวิจัยไปใช้

	 1.	จากผลการทดสอบรูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้าง 

เชิงเส้นของปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำ�งานของครู 

ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ในภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือครั้งนี้ พบว่า บรรยากาศองค์การส่งผลมากที่สุด 

ต่อคุณภาพชีวิตการทำ�งานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก 

สามัญศึกษา ดังนั้นผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก 

สามัญศึกษาควรนำ�ปัจจัยเหล่าน้ีไปใช้ประกอบการพิจารณา 

ในการบริหารงานสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ซึ่งจะส่งผล 

ตอ่คณุภาพชวิีตการทำ�งานของครใูนโรงเรยีนพระปริยตัธิรรมแผนก 

สามัญศึกษา 

	 2.	ผลการวิจัยพบว่า บรรยากาศองค์การส่งผลต่อ 

ความพงึพอใจในงาน และคณุภาพชวีติการทำ�งานของครใูนโรงเรยีน 

พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ดังนั้นโรงเรียนต้องกำ�หนดกฎระเบียบ ข้อบังคับ การติดต่อสื่อสาร 

ภายในตามสายบังคับบัญชาอย่างเป็นระบบและรวดเร็ว ผู้บริหาร 

มคีวามเปน็กนัเองในการให้คำ�ปรกึษา ชว่ยเหลือ สนบัสนนุ สง่เสรมิ  

และให้ความไว้วางใจครูในการปฏิบัติงาน ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัล  

และประเมินผลการปฏิบัติงานของครูอย่างเป็นธรรม

	 3.	ผลการวิจัยพบว่า วัฒนธรรมองค์การส่งผลต่อ 

ความพงึพอใจในงาน และคณุภาพชวีติการทำ�งานของครใูนโรงเรยีน 

พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ดังนั้น สำ�นักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติและผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ต้องเสนอให้มีกฎหมายพระราชบัญญัติเกี่ยวกับการศึกษาโรงเรียน 

พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	ควรศึกษาปัจจัยด้านอื่นๆ นอกเหนือจากที่ได้ศึกษา 

แล้วในงานวิจัยนี้ที่อาจส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการทำ�งานของครู 

ในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษา เพือ่นำ�ขอ้คน้พบทีไ่ด ้

มาใช้เปน็แนวทางในการส่งเสรมิคุณภาพชวีติการทำ�งานของครใูหม้ ี

ประสทิธภิาพยิง่ขึน้ เชน่ ภาวะผูน้ำ�การเปลีย่นแปลง ปจัจยัลกัษณะ 

บุคคล แรงจูงใจ การรับรู้ความยุติธรรมในองค์การ เป็นต้น

	 2.	ควรศกึษาแยกกนัระหวา่งกลุม่ตวัอยา่งท่ีเปน็บรรพชติ 

กบัคฤหสัถ ์เพือ่ทราบวา่ระหวา่งกลุม่มคีวามแปรเปลีย่นของรปูแบบ 

หรือไม่อย่างไร และอาจศึกษาในภาพรวมระดับประเทศ

	 3.	ควรศกึษาประเด็นเดยีวกนันี ้ดว้ยวธิวีจิยัแบบมสีว่นรว่ม 

หรือการวิจัยและพัฒนา หรือทฤษฎีฐานราก เน่ืองจากบริบทของ 

แต่ละโรงเรียนอาจมีความแตกต่างกัน
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 the ̄n samākhom [Causal Relationship Model of Factors Affecting Organizational Citizenship 
 Behavior of Teachers in General Buddhist Scripture School], General Education Division under 
 Sangha Council.  Nakhon Phanom University Journal, 7(2), 36-43. 
Pigors, P. and Mayers, C. A. (1981). Personnel administrator. (9th ed.). Tokyo: Mcgraw-Hill. 
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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 ʻongkān kho ̜̄ng phanakngān ro ̄ngrǣm ʻimphi ̄ri ̄an c ̌hangwat sakon   nakho ̜̄n [The Relationship 
 between Job Satisfaction and Oraganizational Commitment of Employees of Imperial Hotel], 
 Sakon nakhon Province. (Unpublished master’s thesis). Sakon Nakhon Rajabhat University, Sakon 
 Nakhon, Thailand. 
Litwin, G. H. and Stringer, R. A. Jr. (1968). Motivation and organizational climate. Boston: Harvard 
 University. 
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