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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.
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Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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tǣktāng kan]. วารสารวิชาการ Veridian E-Journal (มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์และศิลปะ). 6(2),126-137. 



688
วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม ; ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 : มกราคม - เมษายน 2559

Nakhon Phanom University Journal ; Vol.6 No.1 : January - April 2016

 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.
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Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบและตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการ 
วัดและประเมินผลการเรียนรู้สำ�หรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร การดำ�เนินการวิจัยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 
การพัฒนารูปแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สำ�หรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร 
ประกอบดว้ย (1) ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง (2) นำ�รา่งรปูแบบเพ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะด้านการวดัและประเมนิ 
ผลการเรียนรู้ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คนประเมิน และระยะที่ 2 การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ 
เป็น ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร ปีการศึกษา 2560 จำ�นวน 108 คน ซึ่งได้มาด้วยการ 
สุม่แบบแบง่ช้ันแบบไมเ่ปน็สดัสว่น เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเปน็แบบสอบถามชนดิมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มคีา่ดชัน ี
ความสอดคล้องระหว่าง 0.80-1.00 ค่าอำ�นาจจำ�แนกระหว่าง 0.23-0.85 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.97 สถิติที่ใช้ในการ 
วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	 ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สำ�หรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล 
นครสกลนคร ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ (1) ปัจจัยที่เอื้อต่อความสำ�เร็จในการเสริมสร้างสมรรถนะของครู ประกอบด้วย 5 ปัจจัย  
คือ (1.1) การสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด (1.2) ภาวะผู้นำ�ของผู้บริหาร (1.3) ความพร้อมและความมุ่งม่ันในการพัฒนาตนเอง 
ของครู (1.4) การนิเทศของผู้บริหารสถานศึกษา และ(1.5) ความเชี่ยวชาญของวิทยากร (2) ขอบข่ายสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล 
การเรยีนรู้ ม ี3 ดา้น คอื (2.1) ดา้นการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ (2.2) ดา้นการนำ�ผลการประเมนิไปใช้ปรับปรงุการจัดการเรยีนรูแ้ละ 
หลักสูตร และ (2.3) ด้านการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ (3) กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมิน 
ผลการเรียนรู้ มี 4 ขั้น คือ (3.1) ขั้นการสำ�รวจความต้องการ (3.2) ขั้นการวางแผนกำ�หนดเป้าหมาย (3.3) ขั้นการดำ�เนินการเสริมสร้าง 
จำ�แนกเป็น การเสริมสร้างโดยองค์กร และการเสริมสร้างโดยตนเอง และ (3.4) ขั้นการประเมินผล (4) ผลการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน 
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย (4.1) ครมูคีวามรูค้วามเขา้ใจในการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้(4.2) ครมูทีกัษะในการวดั 
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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ABSTRACT

	 The objectives of this study were to develop a model and verify its appropriateness for enhancing competency  

in measurement and evaluation of learning for teachers in schools under the Municipality of SaKon Nakhon City. 

The study was conducted in 2 phases. Phase 1: development of a model for enhancing competency in measurement 

and evaluation of learning for teachers in schools under the Municipality of Sakon Nakhon City comprising: (1) study  

of relevant concepts, theories, documents and research, (2) assessment of the developed model for enhancing  

competency in measurement and evaluation of learning by 5 experts. Phase 2: verification of the appropriateness  

of developed model. The sample used was school administrators and teachers at schools under the Municipality  

of Sakon Nakhon City in academic year 2017 totaling 108 people who were selected by disproportionate stratified  

random sampling. The tool used in data collection was a 5-level rating scale questionnaire whose IOC indexes ranged  

between 0.80 and-1.00, discrimination power values ranged between 0.23 and-0.85, and entire reliability coefficient  

was 0.97. Statistics used in data analysis were mean and standard deviation.

	 Findings of the study revealed as follows. 1) The model for enhancing competency in measurement and  

evaluation of learning for teachers under the Municipality of Sakon Nakhon City comprises 4 components, namely:  

(1) 5 factors contributing to success in enhancing competency of teachers: (1.1) support from original affiliation, 

(1.2) school administrator’s leadership, (1.3) readiness and commitment to self-development of teachers, (1.4) supervision  

of school administrator, and (1.5) expertise of lecturer; (2) a scope of competency in measurement and evaluation  

of learning comprising 3 aspects: (2.1) authentic measurement and evaluation, (2.2) implementation of evaluation  

results to improve the learning management and curriculum, and (2.3) creating learning evaluation tools and finding  

their quality; (3) procedure for enhancing competency in measurement and evaluation of learning comprising 4 steps:  

(3.1) needs survey, (3.2) planning and targeting, (3.3) enhancing procedure as classified into enhancing by organization  

and enhancing by self, and (3.4) evaluation; (4) results of enhancing competency in measurement and evaluation of  

learning comprising: (4.1) teachers having knowledge and understanding in measurement and evaluation of learning,  

(4.2) teachers having skills in measurement and evaluation of learning, and (4.3) teachers having good attitude towards  

measurement and evaluation of learning. 2) The model for enhancing competency in measurement and evaluation  

of learning for teachers in schools under the Municipality of Sakon Nakhon City as a whole was appropriate at 

high level ( = 4.28, S.D. = 0.45). 

Keywords :	 Enhancing ; Competency in Measurement and Evaluation ; Municipality of Sakon Nakhon City ; Model  

		  Development

บทนำ�

	 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูเ้ปน็กระบวนการสำ�คญั 

และเปน็สว่นหนึง่ของกระบวนการจดัการเรยีน การสอน ชว่ยให้คร ู

ไดข้อ้มลูสารสนเทศทีจ่ะนำ�ไปปรบัเปลีย่นการจดักิจกรรมการเรยีน 

การสอน เพื่อสะท้อนให้เห็นคุณภาพของครูที่จะส่งเสริมสนับสนุน 

ให้นักเรียนเกิดการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ อย่างไรก็ตามการวัด 

และประเมินผลยังเป็นปัญหาท่ีต้องได้รับการแก้ไขพัฒนาอย่าง 

ตอ่เนือ่ง โดยเฉพาะอยา่งยิง่การวดัและประเมนิผล ในระดบัชัน้เรยีน 

ที่ครูยังมีการปฏิบัติที่คลาดเคล่ือน ไม่เป็นไปตามแนวทางการวัด 

และประเมนิผลของหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เชน่ การใชแ้บบ 

ทดสอบมากกว่าการวัดและประเมินตามสภาพจริง การมีทัศนคติ 

ที่ไม่ดีต่อการประเมิน การขาดความม่ันใจในวิธีการประเมิน 

(สุวิมล  ว่องวานิช, 2550) ดังนั้นกล่าวได้ว่า การวัดและประเมินผล 
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and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 
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 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการที่ได้รับความสำ�คัญในฐานะ 
ช่วยปรับปรุงการเรียนการสอน และตัดสินผลการเรียนเพื่อ 
ตรวจสอบว่า ผู้เรียนได้พัฒนาไปตามหลักสูตรกำ�หนดไว้หรือไม่ 
ซึง่ผูท้ีท่ำ�หนา้ทีไ่ดด้ทีีส่ดุคือครผููส้อน ในการประเมนิผลการเรยีนนัน้ 
ผู้สอนสามารถกระทำ�ได้ ทุกขั้นตอนของการเรียนการสอนตั้งแต่ 
กอ่นเร่ิมเรียน ระหวา่งเรยีนและหลงัการเรียน โดยอาจใช้การประเมนิ 
ความก้าวหน้า เพื่อทราบพัฒนาการและปรับปรุงการเรียนรู้ 
หรือประเมินเพื่อการตัดสินคุณค่าของการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(ศิรชัิย  กาญจนวาสี, 2559) การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ถอืวา่ 
เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนท่ีครูผู้สอนจะต้องกระทำ�อย่าง 
ต่อเนื่อง โดยจะต้องครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ ลักษณะนิสัย  
และคุณธรรม โดยเน้นที่การพัฒนาผู้เรียนเป็นสำ�คัญ
	 จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบงานด้านวิชาการของ 
เทศบาลนครสกลนคร ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา 
หัวหน้าวิชาการ และหัวหน้างานวัดผล ในโรงเรียนสังกัดเทศบาล 
นครสกลนคร เกี่ยวกับการจัดการศึกษาประจำ�ปีการศึกษา 2558  
พบวา่ ปญัหาทีจ่ำ�เปน็ตอ้งแกไ้ขเร่งดว่น คอื ดา้นวิชาการโดยเฉพาะด้าน 
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องครผููส้อน ประเดน็ทีเ่ปน็ปญัหา 
คือ ครูมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผลไม่เพียงพอ 
ครูไม่ได้วางแผนในการวัดและประเมินผลล่วงหน้า ครูไม่มีทักษะ 
ในการสร้างเครื่องมือในการวัดผลแบบอื่นๆ นอกจากข้อสอบ และ 
ครูไม่ได้นำ�ผลการประเมินไปใช้ให้เกิดประโยชน์เต็มที่ (สมัย 
วงศ์ษาพาน, อคัรพงศ ์ ภตูยิา, สวุพชัร  อปุพงศ์, และ วารณุ ี บรุมีาต, 
สัมภาษณ์ 30 กันยายน 2559) จะเห็นได้ว่าการปฏิบัติงานด้านการ 
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้เป็นภารกิจสำ�คัญของสถานศึกษา 
ทีจ่ะตอ้งมกีารบรหิารและการจดัการควบคูก่นัไปกับการจดักจิกรรม 
การเรียนการสอน ซึ่งบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย 
จะต้องดำ�เนินการไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน สอดคล้อง 
เหมาะสมกับสภาพผู้เรียน เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีสะท้อนคุณภาพ 
ผูเ้รยีน และคณุภาพการจดัการเรยีนการสอนของสถานศกึษา ผู้ศึกษา 
ในฐานะครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร 
จึงมีความสนใจที่จะนำ�เสนอรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะ 
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สำ�หรับครูในโรงเรียนสังกัด 
เทศบาลนครสกลนคร ซึง่ผลการศกึษาจะเปน็แนวทางในการพฒันา 
ให้ครูมีสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และส่งผล 
ต่อไปยังคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	พัฒนารูปแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัด 
และประเมินผลการเรียนรู้สำ�หรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร 

สกลนคร

	 2.	ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ เพื่อเสริมสร้าง 

สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สำ�หรับครู 

ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร

สมมติฐานการวิจัย

	 การวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยได้ตั้งสมมติฐานการวิจัยไว้ดังนี้ 

รูปแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้สำ�หรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร 

ที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

กรอบแนวคิดการวิจัย

	 การวจิยัครัง้นีผู้้วจิยัไดส้งัเคราะหแ์นวคดิเอกสารงานวจิยั

ที่เกี่ยวข้องมากำ�หนดกรอบแนวคิดของการวิจัย ดังนี้ 

	 1.	ศึกษาปัจจัยที่เอื้อต่อความสำ�เร็จในการเสริมสร้าง 

สมรรถนะของครู จาก สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553) 

พรชัย  เจดามาน (2556) เพิ่มสกุล  เล็กสรรเสริญ (2558)

	 2.	ศึกษาขอบข่ายสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ ซ่ึงผู้วิจัยได้ยึดสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล 

การเรยีนรูต้ามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช  

2551 

	 3.	ศึกษากระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัด 

และประเมนิผลการเรยีนรูจ้าก ชชูยั  สมทิไกร (2554) Silanoi et al  

(2011) Heneman, Schwab, Fossum & Dyer (1983) Werner & 

Deหimone (2006) Nicole, Tracey & Anne (2014)  

	 4.	ศึกษาผลการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและ 

ประเมินผลการเรียนรู้จาก สุรัติยาพร  ทองอึ่ง (2556) ได้กรอบ 

แนวคิดการพัฒนารูปแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัด 

และประเมินผลการเรียนรู้สำ�หรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร 

สกลนคร ดังภาพที่ 1
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

สุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Sampling)แบบไม่เป็นสัดส่วน 

ใช้สถานภาพตำ�แหน่งเป็นช้ัน คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู 

กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษาใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง 

จำ�นวน 10 คน และครูผู้สอนใช้วิธีสุ่มแบบง่ายโดยใช้เกณฑ์ร้อยละ  

80 ของจำ�นวนครูในแต่ละโรงเรียนได้ จำ�นวน 98 คน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 ระยะท่ี 1	 แบบประเมินองค์ประกอบของรูปแบบเพื่อ 

เสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรยีนรู้สำ�หรบัคร ู

ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร

	 ระยะที่ 2	 แบบสอบถาม จำ�แนกเปน็ 2 ตอน ดงันี ้ตอนที ่1 

ขอ้มลูเกีย่วกบัลกัษณะสว่นตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย 

ตำ�แหน่ง วุฒิการศึกษา สถานภาพตำ�แหน่ง กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ที่สอน และประสบการณ์ในการสอน มีลักษณะเป็นข้อคำ�ถาม 

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ตอนที่ 2 แบบสอบถาม 

ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของรูปแบบเพื่อเสริมสร้าง 

สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรยีนรู ้ลกัษณะแบบสอบถาม 

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ได้ค่า 

อำ�นาจจำ�แนกอยูร่ะหวา่ง 0.23–0.85 มคีา่ความเชือ่มัน่เทา่กบั 0.97 

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ระยะที่ 1	 ผู้วิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสาร 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และนำ�ร่างรูปแบบส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำ�นวน  

5 คน ประเมินองค์ประกอบของรูปแบบ 

วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 วิธีดำ�เนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้

	 ระยะที่ 1	 พัฒนารูปแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้าน 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้สำ�หรับครู ในโรงเรียนสังกัด 

เทศบาลนครสกลนคร ประกอบด้วย 1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ 

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และ 2) นำ�ร่างรูปแบบเพื่อเสริมสร้าง 

สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประเมิน ผู้วิจัยกำ�หนดเกณฑ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบ 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ว่า  

ต้องมีค่าเฉลี่ย ( ) ตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป

	 ระยะที่ 2	 ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

สำ�หรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากร ได้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 

ในโรงเรียนสงักดัเทศบาลนครสกลนคร อำ�เภอเมอืง จงัหวดัสกลนคร  

จำ�นวน 4 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนเทศบาล 1 “เชิงชุม 

ประชานุกูล” โรงเรียนเทศบาล 2 “เชิงชุมอนุชนวิทยา” โรงเรียน 

มัธยมศึกษาเทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา” และโรงเรียนเทศบาล 4  

“รัฐประชานุเคราะห์” ปีการศึกษา 2560 จำ�นวน 131 คน 

(สำ�นักการศึกษาเทศบาลนครสกลนคร, 2560) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  

ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร 

สกลนคร ปีการศึกษา 2560 จำ�นวน 108 คน กลุ่มตัวอย่างใช้การ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ผลการเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
1. ครูมีความรู้ความเข้าใจ
ในการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้      
2. ครูมีทักษะในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้
3. ครูมีเจตคติที่ดีต่อการวัด
และประเมินผลการ
เรียนรู้  
  

    

ปัจจัยท่ีเอื้อต่อความส าเร็จ 
ในการเสริมสร้างสมรรถนะ   
ของครู 
1. การสนับสนุนจากหน่วยงาน 
ต้นสังกัด  
2. ภาวะผู้น าของผู้บริหาร 
3. ความพร้อมและความมุ่งมั่นที่
จะพัฒนาตนเองของครู  
4. การนิเทศของผู้บริหาร   
5. ความรู้ ความเชี่ยวชาญของ
วิทยากร   
  

    

ขอบข่ายสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
1. ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
2. ด้านการน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร  
3. ด้านการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 

กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
1. ข้ันการส ารวจความต้องการ 
2. ข้ันการวางแผนก าหนดเป้าหมาย  
3. ข้ันการด าเนินการเสริมสร้าง จ าแนกเป็น การเสริมสร้างโดยองค์กร ได้แก่  
การฝึกอบรม การนิเทศ  และการมีพ่ีเลี้ยง การเสริมสร้างโดยตนเอง ได้แก่  
การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนครู 
4. ข้ันการประเมินผล 
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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	 ระยะท่ี 2	 ผูว้จัิยไดแ้จกแบบสอบถามและเก็บดว้ยตนเอง 
ในระหวา่ง เดอืนธนัวาคมพ.ศ.2560 ถงึเดอืนกมุภาพนัธ ์พ.ศ.2561  
ได้รับกลับคืนทุกฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ระยะที่ 1	 ผู้วิจัยดำ�เนินการ ดังต่อไปนี้ นำ�ร่างรูปแบบ 
ที่ได้รับการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิมาตรวจสอบความเรียบร้อย 
และนำ�มาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
(S.D.) แล้วนำ�ไปเทียบกับเกณฑ์ที่กำ�หนด 
	 ระยะที่ 2	 นำ�แบบสอบถามท่ีรวบรวมได้มาตรวจสอบ 
ความเรียบร้อยแล้วนำ�แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ไปลงรหัสและนำ�ไป 
วิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสำ�เร็จรูป วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( ) และ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  แล้วนำ�ไปเทียบกับเกณฑ์ที่กำ�หนด
	 กำ�หนดเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย (บุญชม   
ศรีสะอาด, 2545) ดังนี้ 4.51-5.00 คือมีความเหมาะสมมากที่สุด  
3.51-4.50 คอืมคีวามเหมาะสมมาก 2.51-3.50 คอืมคีวามเหมาะสม 
ปานกลาง 1.51-2.50 คือมีความเหมาะสมน้อย 1.00-1.50 คือ 
มีความเหมาะสมน้อยที่สุด	

สรุปผลการวิจัย

	 1.	รูปแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ สำ�หรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร 
สกลนคร  ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ปัจจัยที่เอื้อ 
ต่อความสำ�เร็จในการเสริมสร้างสมรรถนะของครู ประกอบด้วย  
การสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด ภาวะผู้นำ�ของผู้บริหาร 
ความพร้อมและความมุ่งม่ันในการพัฒนาตนเองของครู การนิเทศ 
ของผู้บริหารสถานศึกษา และความรู้ความเชี่ยวชาญของวิทยากร 
2) ขอบข่ายสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
ประกอบด้วย ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้านการ 
นำ�ผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร 
และด้านการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 
3) กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู ้ม ี4 ขัน้ คอื ข้ันการสำ�รวจความตอ้งการ ขัน้การวางแผน 
กำ�หนดเป้าหมาย ขั้นการเสริมสร้าง จำ�แนกเป็น การเสริมสร้าง 
โดยองค์กร ได้แก่ การฝึกอบรม การนิเทศ และการมีพี่เลี้ยง และ 
การเสริมสร้างโดยตนเอง ได้แก่ การเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 
การแลกเปลีย่นเรยีนรู้รว่มกบัเพือ่นคร ูและขัน้การประเมนิผล และ  
4) ผลการเสริมสร้างสมรรถนะดา้นการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
ประกอบด้วย ครูมีความรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ ครูมีทักษะในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และครู 

มเีจตคตทิีด่ตีอ่การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูแ้ละผลการประเมนิ 
องคป์ระกอบของรูปแบบโดยผูท้รงคณุวฒุ ิพบวา่ มคีวามเหมาะสม 
ระดบัมากทีส่ดุ (  = 4.80, S.D. = 0.12) ซึง่สงูกวา่เกณฑท์ีก่ำ�หนด  
ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1	 ผลการประเมนิองค์ประกอบของรปูแบบ เพือ่เสรมิสรา้ง 

	 สมรรถนะดา้นการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูส้ำ�หรบัคร ู

	 ในโรงเรยีนสงักดัเทศบาลนครสกลนครโดยผูท้รงคณุวฒุิ

องค์ประกอบ

n = 5

S.D.
ความ

หมาย

1. ปจัจยัทีเ่อ้ือตอ่ความสำ�เร็จในการเสริมสร้าง

สมรรถนะของครู

4.78 0.13 มากที่สุด

2. ขอบข่ายสมรรถนะด้านการวัดและประเมิน

ผลการเรียนรู้

4.76 0.03 มากที่สุด

3. กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

4.86 0.15 มากที่สุด

4. ผลการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้  

4.80 0.03 มากที่สุด

โดยรวมเฉลี่ย 4.80 0.12 มากทีส่ดุ

	 2.	รปูแบบเพือ่เสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นการวดัและประเมิน 

การเรียนรู้สำ�หรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร 

มีความเหมาะสมโดยรวมในระดับมาก (  = 4.28, S.D. = 0.45)  

ดังตารางที่ 2     

ตารางที่ 2	 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบเพ่ือ 

	 เสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้

	 สำ�หรับครูในโรงเรียน สังกัดเทศบาลนครสกลนคร

องค์ประกอบ

n = 108

S.D.
ความ

หมาย

1. ปัจจัยที่เอื้อต่อความสำ�เร็จในการเสริมสร้าง

สมรรถนะของครู

4.23 0.51 มาก

2. ขอบข่ายสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้

4.33 0.46 มาก

3. กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้

4.29 0.46 มาก

4. ผลการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้  

4.31 0.51 มาก

โดยรวมเฉลี่ย 4.28 0.45 มาก
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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อภิปรายผลการวิจัย

	 1.	รูปแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้สำ�หรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร 
สกลนคร ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ คอื องคป์ระกอบท่ี 1 ปจัจยั 
ที่เอื้อต่อความสำ�เร็จในการเสริมสร้างสมรรถนะของครู ได้แก่ 
การสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด ภาวะผู้นำ�ของผู้บริหาร  
ความพร้อมและความมุ่งม่ันในการพัฒนาตนเองของครู การนิเทศ 
ของผู้บริหารสถานศึกษา และความรู้ความเชี่ยวชาญของวิทยากร  
องค์ประกอบที่ 2 ขอบข่ายสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ ได้แก่ ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
ด้านการนำ�ผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และ 
หลักสูตร และด้านการสร้างและ หาคุณภาพเครื่องมือวัดผล 
การเรียนรู้ องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะ 
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มี 4 ขั้น คือ ขั้นการสำ�รวจ 
ความต้องการ ขั้นการวางแผนกำ�หนดเป้าหมาย ขั้นการเสริมสร้าง  
จำ�แนกเปน็ การเสรมิสรา้งโดยองค์กร ไดแ้ก ่การฝกึอบรม การนเิทศ   
การมีพี่เลี้ยง และการเสริมสร้างโดยตนเอง ได้แก่ การเรียนรู้ 
ดว้ยตนเอง การแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกบัเพือ่นคร ูข้ันการประเมนิผล 
และองค์ประกอบที่ 4 ผลการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ ได้แก่ ครูมีความรู้ความเข้าใจในการวัดและ 
ประเมนิผลการเรยีนรู ้ครมูทีกัษะในการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
และครูมี เจตคติที่ดีต่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	 รปูแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล 
การเรียนรู้ฯ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเป็นไปตามแนวคิดทฤษฎีเชิงระบบ 
ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยนำ�เข้าท่ีเอื้อต่อความสำ�เร็จในการเสริมสร้าง 
สมรรถนะของครูและ มีกระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการ 
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามขอบข่ายสมรรถนะที่กำ�หนด 
ส่งผลให้ครูได้รับการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมิน 
ผลการเรียนรู้ บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ สอดคล้องกับ 
สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553) กล่าวว่า ปัจจัยที่เอื้อ
ตอ่ความสำ�เรจ็ของการพฒันาประกอบดว้ย กำ�หนดนโยบายชดัเจน 
ชี้แนะ สนับสนุนสื่ออุปกรณ์ งบประมาณ ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ�ทาง
วิชาการมีการนิเทศ ติดตามการพัฒนา และครูมีความต้ังใจมุ่งม่ัน
ในการพัฒนาตนเอง และยังสอดคล้องกับ ชูชัย  สมิทธิไกร (2554)  
ไดก้ลา่วถงึกระบวนการพฒันาบคุลากรวา่ประกอบดว้ยการดำ�เนนิงาน 
4 ขั้น คือ การสำ�รวจและการกำ�หนดความต้องการในการพัฒนา 
บุคลากร การวางแผน กำ�หนดวัตถุประสงค์วิธีการและระยะเวลา 
ของการพัฒนา ดำ�เนินกิจกรรมการพัฒนา และการประเมินผล  
นอกจากนี้ยังสอดคล้อง ศรีประไพร  พลเยี่ยม และสมใจ  ภูมิพันธ์  
(2558) ได้ศึกษาภาวะผู้นำ�ทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ทีแ่สดงออกใหค้รไูดเ้หน็วา่มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะพัฒนาโรงเรยีนทางดา้น 
วิชาการ การแสดงออกถึงความรู้ด้านวิชาชีพ ประสบการณ์ และ 
ส่งเสริมครูให้มุ่งหาความรู้เพื่อพัฒนางานด้านวิชาการ ส่งผลให้ครู 
เกดิความกระตอืรอืรน้ทีจ่ะปฏบิติังานหรอืพฒันาตนเองตามไปดว้ย 
	 2.	รูปแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้สำ�หรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร 
สกลนคร มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก แสดงว่ารปูแบบท่ีพฒันาขึน้ 
มีความเหมาะสมในการนำ�ไปเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้สำ�หรับครูฯ ท้ังนี้เพราะรูปแบบได้สร้างขึ้น 
ตามหลักวิชาการ มีการศึกษาเอกสาร งานวิจัยและได้รับการ 
ตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ เมื่อนำ�ไปให้ผู้อำ�นวยการสถานศึกษา  
และครูผู้สอน ซ่ึงเกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
โดยตรงพิจารณาองค์ประกอบและรายละเอียดในแต่ละด้าน 
ตา่งก็เหน็วา่มคีวามเหมาะสม สอดคล้องกบั ชาญศึก  เล็บครฑุ (2557)  
ได้ทำ�การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ 
วิชาชีพครูด้านวัดและประเมินผลการศึกษา ที่กล่าวว่ารูปแบบ 
ที่พัฒนาขึ้นศึกษาจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ นักศึกษา และ 
ครูผู้สอนซึ่งผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ 
เหมาะสมมาก 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย

ข้อเสนอแนะเพื่อนำ�ผลการวิจัยไปใช้
	 1.	จากผลการวจิยัพบวา่ รปูแบบเพือ่เสรมิสรา้งสมรรถนะ 
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สำ�หรับครู ในโรงเรียนสังกัด 
เทศบาลนครสกลนคร มีความเหมาะสมในระดับมาก ดังนั้น  
โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนครจึงควรนำ�รูปแบบดังกล่าว 
ไปปรับใช้ตามความเหมาะสมกับบริบทโรงเรียนของตน
	 2.	จากผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบของรูปแบบ 
ที่พัฒนาข้ึน ด้านที่ มี ค่าเฉล่ียต่ำ � สุดคือ ด้านปัจจัยที่ เอื้อต่อ 
ความสำ�เร็จในการเสริมสร้างสมรรถนะของครู ดังนั้นครูจะต้อง 
พัฒนาตนเองด้วยการตั้งใจมุ่งมั่นที่จะทำ�หน้าที่ในการวัดและ 
ประเมินผล เพื่อให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี ซึ่งจะทำ�ให้ครู 
ทำ�หน้าที่ของตนได้อย่างสมบูรณ์ นอกจากนี้ผู้บริหารในฐานะ 
ผู้รับผิดชอบการนิเทศภายในของโรงเรียนจะต้องเป็นผู้นำ�ในการ 
ดำ�เนินงานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ โน้มน้าวจูงใจให้ครู 
ปฏบิตังิานดา้นการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้ห้บรรลเุปา้หมาย 
ที่ตั้งไว้ รวมทั้งให้คำ�แนะนำ�และปฏิบัติต่อครูอย่างให้เกียรติในการ 
จัดการเรียนการสอนและสรุปผลการนิเทศ เพื่อเป็นข้อมูล 
การปรับปรุงและพัฒนาต่อไป
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	ควรศึกษาผลในการนำ�รูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นไป 

ทดลองใช้

	 2.	ควรทำ�วิจัยเพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของ 

การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ของครูเพ่ือตรวจสอบและยืนยันความเหมาะสมของรูปแบบ 

ที่พัฒนาขึ้น
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 The results of study revealed that egg distributing channels comprised 4 channels in pattern 1 and 3  

channels in pattern 2. The 4 channels of pattern 1 for domestic distributions were: channel 1 – by farmers,  

compilers, middlemen, retailers and consumers (51.98%), channel 2 – by farmers, compilers, retailers and consumers 

(26.73%), channel 3 – by farmers, retailers and consumers (17.13%), and channel 4 – by farmers and consumers (4.16%). 

Pattern 2 had 3 channels in domestic and foreign distribution of eggs: channel 1 – by farmers, compilers,  

middlemen, retailers and consumers (39.83%), channel 2 – by farmers, compliers, retailers and consumers (32.61%) 

and channel 3 – farmers, retailers and consumers (27.56%). The total amount of yielded eggs for consumption within 

Nakhon Phanom province and neighboring provinces including those exported to Lao People’s Democratic Republic 

was 29,362 trays with 30 eggs for each tray or 125,837 eggs per day which were worth 304,970 baht per day. This 

was the working capital in Ban Klang village which earned 9,149,100 baht per month.

Keywords	:	Egg-laying Chicken Farmers’ Cooperative / Marketing Channels / Consumers

Introduction

 Creating the stability of food supply is extremely 

important, not only for both farmers themselves and 

business entrepreneurs across the whole food supply 

chain, but also for the development of Thai agriculture 

and security of Thai agricultural careers. One thing that 

reflects the stability is income. It is obvious that farmers 

must have more income than the overall expense in 

order to show that they have really earned a profit from 

their own business. For this reason, raising the awareness 

of entire food supply chain is considerably important 

because the food supply chain emphasizes the value 

of each productive procedure. 

 The egg-laying chicken farm has been found 

since 1967 in Ban Klang sub-district, Mueang Nakhon 

Phanom district, Nakhon Phanom province by the 

chicken egg poultry farmers’ cooperative. The egg-laying 

chicken farmers preserve the original identity and  

culture of raising them by keeping their chickens in open 

houses made of bamboo with thatched roofs which are  

convenient and easy to manage in a tight budget. They 

also use the method of raising egg-laying chickens without 

using highly expensive technology as compared to other 

private sector companies. This is to unite farmers by  

having a career which begins with raising baby chicks 

until the raised ones reach retirement. The whole  

process in raising them takes a period of 20 months  

(80 weeks) to complete (Ban Klang Tambon Administration  

Office. 2012 & Ban Klang’s Eggs. 2010). The whole  

process to complete for making money and spending 

it within the community is really helpful to the farmers 

and to the sustainability of doing a business. All the 

details as such and the appropriate strategic plans for 

the specific areas have been compiled in a database as 

indicators for developing a successful plan of Nakhon 

Phanom province. The development of agricultural 

products such as eggs to be sufficient in the areas both 

in Nakhon Phanom province and neighboring areas has 

been continued for nearly half a century.

 The development is to promote the creation of 

added value for the agricultural products (egg product, 

and campaigns for marketing promotion) as it can be 

seen from a merchandise slogan for promotion of  

selling eggs as saying ‘Fresh, Daily, Standard and Safe.’ 

The current layer chicken feeding system has not 

changed significantly from that of the past, but it has 

been improved with an integration of efforts based on 

new plans with the well-defined objectives, mission 

and strategy. Also, the egg-laying chicken farms have 

been supervised by certain companies from the private 

sector that sell egg-laying breeds of chickens in order 

to maintain the standard of the chicken products. 

The system of raising an egg-laying chicken farm in 

the form of cooperative in Nakhon Phanom province 
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phāwa phu ̄ nam tha ̄ng wicha ̄kān kho ̜̄ng phu ̄bo ̜̄rihān satha ̄n sưksa ̄ kap prasitthipha ̄p kānso ̜̄n kho ̜̄ng 
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