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บทคัดยอ 

 

การพัฒนาแหลงทองเที่ยวเพื่อให เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น เจริญ และประสบผลสำเร็จ            

ตามเปาหมาย จำเปนตองมีการบริหารจัดการที่ดีเยี่ยม มีข้ันตอนการทำงานที่ชัดเจน รวมท้ังการมีสวนรวมของคนใน

ชุมชนทองถิ่น บทความนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศกึษาบริบทพื้นท่ีทองเที่ยวบานธาตุอิงฮัง และ2) ศึกษาระดับการมีสวน

รวมของชุมชนในการพัฒนาพื้นที่ทองเที่ยวบานธาตุอิงฮัง เก็บรวบรวมขอมูลจากประชากรที่เปนเจาหนาที่เก่ียวของใน

การบริหารแหลงทองเท่ียวบานธาตุอิงฮัง จำนวน 3 กลุม รวม 50 คน โดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม

สถิติสำเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร ผลการวิจัย พบวา 1) บริบทพ้ืนท่ีทองเที่ยวบานธาตุอิงฮัง ภาพรวมอยูใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมอยูในระดับมากท่ีสุด เปนลำดับท่ี 1 และ

ดานการมีสวนรวมของชุมชนทองถิ่นอยูในระดับปานกลาง เปนลำดับสุดทาย 2) การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนา

พ้ืนท่ีทองเท่ียวบานธาตุอิงฮัง ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา การมีสวนรวมในการ

ดำเนินงานอยูในระดับมาก เปนลำดับที่ 1 และการมีสวนรวมในการตัดสินใจอยูในระดับปานกลาง เปนลำดับสุดทาย        

ซึ่งมีเสนอแนะ คือ ควรเปดโอกาสใหคนในชุมชนทองถิ่นเขามามสีวนรวมอยางจริงจังในทุกขั้นตอน เชน มีสวนรวมในการ

ดำเนินงาน มีสวนรวมในการรับผลประโยชน มีสวนรวมในการติดตามประเมินผล และมีสวนรวมในการตัดสนิใจ ผลที่ได

จากการวิจัยเปนขอมูลสำคัญเปนประโยชนอยางย่ิง สามารถนำไปประยุกตใชในการพัฒนาพื้นที่ทองเที่ยวบานธาตุอิงฮัง 

ใหมีความมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน 
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The development of cultural attractions by participation of local communities: 

A Case Study of THAT ING HUNG Village, Kaisone Phomvihane City, Savannakhet 

Province, Lao People Democratic Republic. 
 

Saly Souvannavongsa1, Yutthakarn Waiapha2, Keerati Trakansiriwanich3, Monsicha Inthajak4 

 

Abstract  
 

  

The development of a tourist attraction to change for the better, prosper, and achieve its goals 

requires excellent management, clear workflow, and the participation of people in the local community. 

The objectives of this study were to: 1) explore the context of Tourism areas at the THAT ING HUNG 

Village and 2) investigate the level of community participation in the development of tourism areas at 

THAT ING HUNG Village. Data were collected from a population of 50 people in 3 groups using a 

questionnaire. Data was analyzed by a statistical program for social science research. The results of the 

research revealed that: 1) the overview of the context of THAT ING HUNG Village area was at a high level. 

When considering each side, it was found that the cultural tourism attraction was at the highest level, 

ranked number 1. The participation of the local community was at moderate level, ranked last; 2) An 

overview of community participation in the development of THAT ING HUNG Village area was at a 

moderate level. When considering each aspect, it was found that the participation in the operation was at 

a high level, ranked number 1. The participation in decision-making was at a moderate level, ranked last. 

It has been suggested that people in the local community should be given opportunities to actively 

participate in every step of the way. For example, participating in operations, participating in the benefits, 

participating in monitoring and evaluation, and participating in decision-making. The results of the research 

are important and useful information. It can be applied to develop the tourist area of  THAT ING HUNG 

Village to be stable, wealthy, and sustainable. 
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1. บทนำ 

 

อุตสาหกรรมทองเท่ียวเปนอุตสาหกรรมบริการที่เกี่ยวของกับสินคา และบริการที่หลากหลาย จึงมีความ

เกี่ยวพันกับองคกรตางๆ ทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน ดังน้ัน การพัฒนาการทองเท่ียวจะเกิดขึ้นไดตองอาศัย          

การสนับสนุนและความรวมมือจากทุกฝาย การทำงานรวมกันอยางสอดประสานจึงมีความสำคัญย่ิง (Choibamroong, 

2009) หมายถึง การประกอบกิจกรรมดวยการนำปจจัยการผลิตตางๆ มาผลิตบริการอยางใดอยางหนึ่งดานการทองเที่ยว

ที่กอใหเกิดความสะดวกสบายหรือความพึงพอใจ และขายบริการดานการทองเที่ยวใหแกผูเย่ียมเยือน (Treesuwan, 

2014) การทองเท่ียว มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการพัฒนาการทองเท่ียว       

โดยชุมชน การปรับปรุงผลิตภัณฑการทองเที่ยว และการปรับปรุงการบริการดานการทองเที่ยว พรอมท้ังสามารถสราง

รายไดใหกับประเทศ สปป ลาว มากที่สุดเปนอันดับที่สอง ซึ่งเปนรองแครายไดจากอุตสาหกรรมเหมืองแรเทานั้น 

(Tourism Development Department, Lao PDR, 2015) 

รัฐบาล สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ไดเห็นความสำคัญในเรื่องการทองเที่ยว โดยไดอนุญาตให       

นักลงทุนสัมปทานแหลงทองเที่ยวสำคัญหลายๆ แหลงในขอบเขตท่ัวประเทศ เพราะวาการทองเที่ ยวของ 

สปป ลาว ไดกลายเปนที่ดึงดูดใจนักลงทุนจากภาคสวนธุรกิจท้ังภายในและตางประเทศท่ีเพ่ิมขึ้นในแตละป โดยเฉพาะ

การลงทุนใสการพัฒนาแหลงทองเที่ยวและการสรางผลิตภัณฑการทองเท่ียวใหมอยูตามบรรดาแขวงตางๆ ทั่วประเทศ 

(Ministry of Information, Culture and Tourism, 2016) แขวงสะหวันนะเขต ตั้ งอยู ในภาคกลางตอนใตของ           

สปป ลาว หางจากนครหลวงเวียงจันทน 480 กิโลเมตร มีเนื้อท่ีทั้งหมด 21,774 ตารางกิโลเมตร ซึ่งมากที่สุดเปนอันดับ

หนึ่งของประเทศ พรอมทั้งมีประชากรอาศัยอยูมากที่สดุเปนอันดับหนึ่งของประเทศ แขวงสะหวันนะเขต ประกอบดวย 

14 ตัวเมือง และ 1 นคร มีเสนทางเช่ือมตอตะวันออก-ตะวันตก ซึ่งเปนเสนทางการคาท่ีสำคัญของ สปป ลาว มีเขต

เศรษฐกิจพิเศษสะหวัน-เซโนที่เปนการสงเสริมการลงทุนในรูปแบบพิเศษ มีศาสนสถานและวัดวาอารามที่แสดงรองรอย

ของมรดกวัฒนธรรมที่สำคัญของประเทศลาวหลายแหง เชน วัดหนองน้ำจันท วัดตาแหลว เรือนหีน วัดพระธาตุโพน 

รวมไปถึงอีกสถานท่ีหนึ่งท่ีมีความสำคัญมากเปนท่ีไดรับความนิยม พรอมท้ังเปนอีกหนึ่งสัญลักษณของแขวงสะหวันนะ

เขต น้ันก็คือวัดธาตุอิงฮัง ที่ตั้งอยูที่บานธาตุอิงฮัง นครไกสอนพรมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สปป ลาว ซึ่งบานธาตุอิงฮัง 

เปนชุมชนหนึ่งของนครไกสอนพรมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สปป ลาว เปนแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม                    

ที่มีการทองเที่ยวตลอดทั้งป เปนแหลงศึกษาหาความรูท่ีสำคัญทางวัฒนธรรม ประเพณี ขนบธรรมเนียม ฮีตสิบสอง 

คลองสิบสี่ มีเรื่องราวทางประวัติศาสตรที่สืบตอกันมาอยางยาวนาน มีสถาปตยกรรม วิถีชีวิตความเปนอยูของคนภายใน

ชุมชนที่โดดเดน (Information, Culture and Tourism Department of Savannakhet Province, 2019) 

อยางไรก็ตาม ถึงแมวาทางพรรค-รัฐทบาลแหง สปป ลาว จะมีนโยบาย มีแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและการ

สงเสริมการทองเที่ยวแขวงสะหวันนะเขต ป 2019-2025 น้ันก็ตาม แตเน่ืองดวยสภาพความเปนจริงและจากขอมูล       

พบวา นโยบาย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา และการสงเสริมการทองเที่ยวแขวงสะหวันนะเขตดังที่ไดกลาวมาแลวนั้น     

ยังไมครอบคลุมและในภาคปฏิบัติก็ยังไมไดรับการดูแลเอาใจใสจากเจาหนาที่เก่ียวของแตละภาคสวนเทาที่ควรในการ

พัฒนาแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมชุมชนทองถิ่นบานธาตุอิงฮัง รวมทั้งคนในชุมชนบานธาตุอิงฮัง ก็ยังขาดการรวมมือ
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อยางเปนระบบ และขาดการมีสวนรวมในแตละข้ันตอนอยางจริงจัง ดังน้ัน จึงมีความจำเปนอยางย่ิงที่จะตองไดทำการ

วิจัย เพื่อกำหนดแผนการพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยการมีสวนรวมของคนในชุมชนทองถ่ินบานธาตุอิงฮัง 

ซึ่งผลที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้จะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการพัฒนา การเสริมสรางความเขาใจตอการทองเที่ยว            

เชิงวัฒนธรรม ประเพณี ขนบธรรมเนียมอันดีงามของชุมชน และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนใหมีความสมดุล

ในปจจุบัน และนำไปสูความยั่งยืนในอนาคต 

 

2. วัตถุประสงค 

 

2.1 เพื่อศึกษาบริบทพื้นที่ทองเทีย่ว บานธาตุอิงฮัง นครไกสอนพรมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

2.2 เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาพ้ืนที่ทองเที่ยว บานธาตุอิงฮัง นครไกสอนพรมวิหารแขวง

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  

3. การทบทวนวรรณกรรม และกรอบแนวคิด 

 

3.1 การทบทวนวรรณกรรม 

3.1.1 แนวคดิเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม หมายถึง วิธีการศึกษาประวัติศาสตร และวัฒนธรรมผานการเดินทางทองเที่ยว           

ที่เนนการพัฒนาดานภูมิปญญาสรางสรรค เคารพตอสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ศักดิ์ศรี และวิถีชีวิตผูคน หรือสามารถกลาว

ไดอีกนัยหนึ่งวา เปนการทองเที่ยวเพ่ือการเรียนรูผูอ่ืนและยอนกลับมามองตนเองอยางเขาใจความเก่ียวพันธของสิ่งตางๆ 

ในโลกท่ีมีความเก่ียวโยงพ่ึงพา ไมสามารถแยกออกจากกันได (Kasetsiri, 1998) การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม หมายถึง 

การศึกษาประวัติศาสตรชุมชนเพ่ือวางแผนและปฏิบัติการใหเกิดการพัฒนาทรัพยากรของชุมชนที่มีอยูใหมีมูลคาเพิ่มขึ้น 

การพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมตองอาศัยความรวมมือและปจจัยสนับสนุนเพ่ือกอเกิดความเปนรูปธรรมขึ้น 

สะทอนใหเห็นถึงศักยภาพของคนในชุมชนท่ีจะพัฒนาแหลงทองเที่ยวของชุมชนใหเปนท่ีรูจักในวงกวาง ผสมผสานกับวิถี

ชีวิตของคนในชุมชน และการมีสวนรวมของคนในชุมชนท่ีมีตอการจัดการแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โดยอาศัยการ

วางแผน การตัดสินใจ เพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของชุมชนตนเองใหสามารถดึงดดูความสนใจนักทองเท่ียว

ในหลากหลายมิติ เชน ความงาม ศิลปะ รูปแบบวิถีชีวิต ภาษาและการแตงกาย การบริโภค ความเชื่อ ประเพณีและ

วัฒนธรรม เปนตน (Sonwa, et al., 2020) การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม หมายถึง การทองเท่ียวที่มีวัตถุประสงคเพื่อ

แสวงหาความรู และมีประสบการณในการเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรมดานตางๆ ในขณะเดียวกันก็ไดรับความ

เพลิดเพลินจากการทองเท่ียว การไดสัมผัส การไดเรียนรู ชื่นชมถึงเอกลักษณของวัฒนธรรมอันงดงาม และโดดเดนของ

ชุมชน อีกทั้งยังไดรับความรูทางประวัติศาสตร โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศาสนสถานอันเปนท่ีนับถือของประชาชนชาว

ลาว (Xaymounty & Grisanaputi, 2018) องคประกอบของการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม มี 4 ประการ คือ 1) ดานพื้นที่ 
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การพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยการมีสวนรวมของคนในชุมชนทองถิ่นฯ 

เปนการทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวที่เกี่ยวเนื่องกับธรรมชาติท่ีมีเอกลักษณเฉพาะถิ่น 2) ดานการจัดการเปนการ

ทองเที่ยวที่มีความรับผิดชอบ โดยไมกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสังคม 3) ดานกิจกรรมและกระบวนการเปน

การทองเที่ยวที่มีกระบวนการเรียนรู โดยมีการใหการศึกษาเก่ียวกับสภาพแวดลอมและระบบนิเวศแหลงทองเที่ยวเปน

การเพิ่มพูนความรู ประสบการณ ความประทับใจ เพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึกที่ถูกตอง และ 4) ดานการมี

สวนรวมท่ีคำนึงถึงการมีสวนรวมของชุมชนและประชาชนทองถ่ิน ที่มีสวนรวมในการคิด การวางแผน ไดรับประโยชน 

ติดตามตรวจสอบ ตลอดจนรวมบำรุงรักษา (Sarobol, et al., 2003) องคประกอบของการทองเที่ยวชุมชน มี 8 อยาง 

ไดแก 1) สิ่งดึงดูดใจ 2) กิจกรรมการทองเที่ยว 3) องคกรชุมชน และเจาของภูมิปญญา 4) การมีสวนรวมของชุมชน       

5) สิ่งอำนวยความสะดวก 6) การจัดการอยางยั่งยืน 7) สรางการเรียนรู และ8) พัฒนาคุณภาพชีวิต (Manirochana, 

2017) การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจะพัฒนาไดอยางยั่งยืน และเปนประโยชนสูงสุดตอท้ังคนในทองถ่ินซึ่งเปนเจาของ

มรดกทางวัฒนธรรมและนักทองเท่ียวไดนั้น จำเปนอยางมากตองเริ่มตนจากการมีสวนรวมของคนในทองถ่ินที่เปนผูอยู

อาศัยในชุมชนจำเปนตองมีบทบาทสูงสุดในการตัดสนิใจวา จะใหมรดกทางวัฒนธรรมของชุมชนนั้นพัฒนาไปในทิศทางใด 

โดยผานกระบวนการของการวางแผนที่เปนระบบ ไดแก การกำหนดระดับการพัฒนา เปาหมาย แนวทาง ความสามารถ

ในการรองรับนักทองเท่ียว มาตรฐานสิ่งกอสรางการพัฒนาคนทองถิ่น และการตลาดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ทำให

คนในทองถ่ินไดตระหนักถึงคุณคาทางวัฒนธรรม ซึ่งชวยใหลดอคติดานวัฒนธรรม อีกทั้งเปนการเพ่ิมคุณคาประสบการณ

ของนักทองเที่ยวอีกดวย (Sumeth Poonyo & Sirimongkol, 2019) องคประกอบการพัฒนาชุมชนทองเที่ ยว         

เชิงวัฒนธรรม ประกอบดวย 1) ดานการจัดการมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม และทรัพยากรในทองถิ่น 2) ดานการ

บริหารจัดการที่ย่ังยืน 3) ดานการมีสวนรวม 4) ดานการจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู และ 5) ดานการอนุรักษ 

ฟนฟู เผยแพร และการสรางคุณคา (Phukpoo et al., 2021) องคประกอบการพัฒนาการทองเที่ยว ประกอบดวย     

1) ดานทรัพยากรแหลงทองเที่ยว 2) ดานสิ่งแวดลอมในแหลงทองเที่ยว 3) ดานธุรกิจทองเที่ยว 4) ดานการตลาด

ทองเที่ยว 5) ดานการมีสวนรวมทางการทองเที่ยวของชุมชน และ6) ดานจิตสำนึกทางการทองเท่ียว (Inthabamrung & 

Hunnak, 2021) การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเปนการทองเที่ยวเพ่ือเรียนรูผูอ่ืน และยอนกลับมามองตัวเองอยางเขาใจใน

สรรพสิ่งของโลกที่ไมสามารถแยกตัวออกจากกันได ตองพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ฉะน้ัน องคประกอบของแหลง

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่สำคัญจึงควรมี 6 องคประกอบ ไดแก 1) ดานแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 2) ดาน

กระบวนการศึกษาสิ่งแวดลอม 3) ดานธุรกิจทองเที่ยว 4) ดานการตลาดทองเที่ยว 5) ดานการมีสวนรวมของชุมชน

ทองถ่ิน และ 6) ดานการสรางจิตสำนึกแกผูเก่ียวของกับการทองเท่ียว (Jittangwattana, 2005) รายละเอียดดังตารางท่ี 1 
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ตารางที ่1 ผลการสังเคราะหแนวคิดเก่ียวกับ องคประกอบทรัพยากรการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

 นักวิชาการ 

องคประกอบทรัพยากรการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

ดานแหลง

ทองเที่ยว 

ทาง 

วัฒนธรรม 

ดาน

กระบวน 

การศึกษา

สิ่งแวดลอม 

ดานธุรกิจ

ทองเที่ยว 

ดานการ 

ตลาด

ทอง 

เท่ียว 

ดานการมี

สวนรวม 

ของชุมชน

ทองถ่ิน 

ดานการ

สราง

จิตสำนึกแก

ผูเก่ียวของ

กับการ

ทองเที่ยว 

1. Kasetsiri (1998) √ √     

2. Sonwa et al. (2020) √ √   √  

3. Xaymounty and 

Grisanaputi (2018) 

√ √ 
   √ 

4. Sarobol et al. (2003) √ √   √ √ 

5. Jittangwattana (2005) √ √ √ √ √ √ 

6. Manirochana (2017) √ √   √ √ 

7. Sumeth Poonyo  and 

Sirimongkol (2019) 
√   

√ √ √ 

8. Phukpoo et al. (2021) √ √   √ √ 

9. Inthabamrung and 

Hunnak (2021) 

√ √ √ √ √ √ 

ที่มา: สังเคราะหผลเก่ียวกับแนวคิดองคประกอบทรัพยากรการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
  

ผูวิจัยทบทวนเอกสารและสังเคราะหผลเก่ียวกับแนวคิดขององคประกอบทรัพยากรการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

ดังตารางท่ี 1 ซึ่งสามารถสรุปไดวาองคประกอบสำหรับแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของบานธาตุอิงฮัง ที่นำมาเปน         

ตัวแปรสำหรับการวิจัยในครั้งนี้ ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก 1) ดานแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 2) ดานกระบวนการ

ศึกษาสิ่งแวดลอม 3) ดานธุรกิจทองเที่ยว 4) ดานการตลาดการทองเที่ยว 5) ดานการมีสวนรวมของชุมชนทองถิ่น และ 

6) ดานการสรางจิตสำนึกแกผูเกี่ยวของกับการทองเที่ยว  

  3.1.2 แนวคดิเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการทองเที่ยว 

การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินมี 4 องคประกอบ ไดแก 1) การมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ 2) การมีสวนรวมในการวางแผน 3) การมีสวนรวมในการดําเนินการ/ปฏิบัติการ และ 4) การมีสวนรวมในการ

ติดตามและประเมินผล (Namakorn et al., 2019) องคประกอบของการมีสวนรวมของชุมชนการพัฒนาการจัดการ

ทองเท่ียว มี 4 ดาน ไดแก 1) การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผน 2) การมีสวนรวมของชุมชนในการดำเนินกิจกรรม 
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การพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยการมีสวนรวมของคนในชุมชนทองถิ่นฯ 

3) การมีสวนรวมของชุมชนในการไดรับประโยชน และ 4) การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล (Yimwilai et al., 

2019) การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาการทองเท่ียวประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 1) ดานความภาคภูมิใจตอชุมชน 

และการมีสวนรวมในการอนุรักษ 2) ดานการมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหา 3) ดานการมีสวนรวมในการพัฒนา        

4) ดานการแบงปนประโยชน และกระจายรายได และ 5) ดานการมีสวนรวมในการติดตามผลการดำเนินงาน 

(Phuakbuakhao, 2018) การมีสวนรวมของชุมชน ประกอบดวย 1) การมีสวนรวมในการดำเนินงาน 2) การมีสวนรวม

ในการประเมินผล 3) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ และ4) การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน (Phuakbuakhao, 

2018) การมีสวนรวมมี 4 ข้ันตอน คือ 1) รวมการตัดสินใจ 2) รวมดำเนินการ 3) รวมรับผลประโยชน และ 4) รวม

ประเมินผล (Keawhawong, 2000) การมีสวนรวมของประชาชนในดานการทองเที่ยวท่ีจะกอใหเกิดความย่ังยืนในการ

พัฒนาตองมีครบองคประกอบ 5 ประการ ไดแก 1) รวมกันวางแผน 2) รวมกันปฏิบัติตามแผน 3) รวมกันใชประโยชน 

4) รวมติดตามและประเมินผล และ 5) รวมบำรุงรักษา (Choibamroong, 2009) การมีสวนรวม คือ การเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีบทบาทสำคัญในการตัดสินใจ วางแผน ปฏิบัติและประเมินผล (Waiapha, 2018, p. 34) การมีสวน

รวมเปนการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีบทบาทในการดำเนินงานตั้งแตเริ่มจนสิ้นสุดการดำเนินงาน ไมวาจะเปนการ

รวมกำหนดปญหา วางแผน ตัดสินใจ ระดมทรัพยากรบริหารจัดการ ติดตามประเมินผล และรวมรับผลประโยชนที่

เกิดข้ึน (Chaisongkram & Leelakitpaisarn, 2017) การมีสวนรวมของชุมชนประกอบดวย 1) การคนหาปญหา และ

การตัดสินใจ 2) การดำเนินงานและการปฏิบัติการ 3) การรับผลประโยชน และ 4) การติดตามและประเมินผลงาน 

(Somsila & Kaewnuch, 2018) การมีสวนรวม หมายถึง การเปดโอกาสใหทุกคนเขามามีสวนเกี่ยวของในการ

ดำเนินงานพัฒนาไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม โดยการรวมคิด รวมตัดสินใจเพื่อกำหนดเปาหมายของสังคม      

การจัดสรรทรัพยากร และปฏิบัติตามแผนการหรอืโครงการตางๆ ดวยความเต็มใจ (Namburi, 2019) การมีสวนรวมของ

ชุมชนในการจัดการทองเที่ยวที่ดีประกอบดวย ดานการวางแผน การปฏิบัติการ การแบงปนผลประโยชนและดานการ

ติดตามประเมินผล (Pattarajaree, 2020) การมีสวนรวม เปนการเปดโอกาสใหประชาชนมีสิทธิในกระบวนการนโยบาย

สาธารณะ ทั้งในดานการรับรูขอมูลขาวสาร การใหความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ การรวมตัดสินใจทั้งในขั้นตอนการริเริม่

นโยบายหรือการตัดสินใจในกิจกรรมที่เกิดข้ึน การดำเนินงานรวมกัน การรับผลประโยชนท่ีเกิดจากการติดสินใจนั้น และ

รวมกันตรวจสอบประเมินผลจากกิจกรรมโครงการตามแผนที่กำหนด (Ritthitham et al., 2021) กระบวนการมีสวน

รวมของชุมชน มี 4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน รวมถึงการตัดสินใจในการกำหนดเปาหมาย กลวิธีทรัพยากรที่ตองใช 

ตลอดจนการติดตามประเมินผล 2) การดำเนินงาน 3) การใชบริการจากโครงการ และ 4) การมีสวนรวมในการรับ

ผลประโยชน (Fornaroff, 1980) ข้ันตอนการมีสวนรวมเปนแนวคิดที่ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบมากที่สุด          

โดยจำแนกการมีสวนรวมออกเปน 4 ข้ันตอน ไดแก 1) มีสวนรวมในการตัดสินใจ 2) มีสวนรวมในการดำเนินงาน               

3) มีสวนรวมในการรับผลประโยชน และ 4) มีสวนรวมในการประเมินผล (Cohen & Uphoff, 1980) รายละเอียด         

ดังตารางที ่2 
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ตารางที ่2 ผลการสังเคราะหแนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวนในการทองเที่ยว 

นักวิชาการ 

แนวคดิเกี่ยวกับการมีสวนรวนในการทองเที่ยว 

รวมกัน

ตัดสินใจ 

รวมกัน

ดำเนินงาน 

รวมกันใช

ประโยชน 

รวมติดตามและ

ประเมินผล 

1. Namakorn et al. (2019) √ √  √ 

2. Yimwilai et al. (2019)  √ √ √ 

3. Keawhawong (2000) √ √ √ √ 

4. Phuakbuakhao (2018) √ √ √ √ 

5. Choibamroong (2009) √ √ √ √ 

6. Waiapha (2018) √ √ √ √ 

7. Chaisongkram and Leelakitpaisarn (2017) √ √ √ √ 

8. Somsila and Kaewnuch (2018) √ √ √ √ 

9. Namburi (2019) √ √   

10. Pattarajaree (2020)  √ √ √ 

11. Ritthitham et al. (2021) √ √ √ √ 

12. Fornaroff (1980) √ √ √ √ 

13. Cohen  and Uphoff (1980) √ √ √ √ 

 ที่มา: สังเคราะหผลเก่ียวกับแนวคิดการมีสวนรวมในการทองเที่ยว 
 

 ผูวิจัยทบทวนเอกสาร และสังเคราะหผลเกี่ยวกับแนวคิดการมีสวนรวนในการทองเที่ยว ดังตารางที่ 2          

ซึ่งสามารถสรุปไดวาองคประกอบเกี่ยวกับการมีสวนรวนในการทองเที่ยวบานธาตุอิงฮัง ท่ีนำมาเปนตัวแปรสำหรับ          

การวิจัยในครั้งนี ้ประกอบดวย 1) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 2) การมีสวนรวมในการดำเนินงาน 3) การมีสวนรวมใน

การรับผลประโยชน และ 4) การมีสวนรวมในการติดตามประเมินผล  
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3.2 กรอบแนวคิด 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

4. วิธีดำเนินการวิจัย 

 

4.1 รายละเอียดของประชากร 

 บทความนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) โดยใชแบบสอบถาม ซึ่งกลุมประชากรท่ีให

ขอมูลในการวิจัย ประกอบดวย 3 กลุม รวมทั้งหมด จำนวน 50 คน ไดแก 1) กลุมเจาหนาที่แผนกแถลงขาววัฒนธรรม 

และทองเที่ยว แขวงสะหวันนะเขต จำนวน 18 คน 2) กลุมเจาหนาที่หองการแถลงขาววัฒนธรรมและทองเที่ยว                

นครไกสอนพรมวิหาร จำนวน 15 คน และ 3) กลุมเจาหนาท่ีภาคสวนตางๆ ภายในชุมชนบานธาตุอิงฮัง ที่มีสวน

เก่ียวของในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม บานธาตุอิงฮัง จำนวน 17 คน 

 

4.2 เทคนิคการเลือกประชากร 

 ผูวิจัยใชวิธีการเลือกประชากรที่ใหขอมูลในการวิจัยแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยกลุม

ประชากรที่ใหขอมูลท้ังหมด จำนวน 50 คน แบงออกเปน 3 กลุม ไดแก 1) กลุมเจาหนาที่แผนกแถลงขาววัฒนธรรม 

และทองเที่ยว แขวงสะหวันนะเขต จำนวน 18 คน 2) กลุมเจาหนาท่ีหองการแถลงขาววัฒนธรรม และทองเที่ยว           

นครไกสอนพรมวิหาร จำนวน 15 คน และ 3) กลุมเจาหนาท่ีภาคสวนตางๆ ภายในชุมชนบานธาตุอิงฮัง ที่มีสวน

บริบทพื้นท่ีทองเทีย่วบานธาตุอิงฮัง  
  

- ดานแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม 

- ดานกระบวนการศกึษาสิ่งแวดลอม 

- ดานธุรกิจทองเที่ยว 

- ดานการตลาดการทองเที่ยว 

- ดานการมสีวนรวมของชุมชนทองถ่ิน 

- ดานการสรางจิตสำนึกแกผูเก่ียวของกับการทองเท่ียว 

การมีสวนรวมของชุมชนทองถิน่ 
   

- การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

- การมีสวนรวมในการดำเนินงาน 

- การมีสวนรวมในการรับลประโยชน 

- การมีสวนรวมในการติดตามประเมินผล 

การพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยการมีสวนรวมของคนในชุมชนทองถิ่น 

บานธาตุอิงฮัง นครไกสอนพรมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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เกี่ยวของในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม บานธาตุอิงฮัง จำนวน 17 คน เนื่องจากเจาหนาที่เก่ียวของทั้ง          

3 กลุม ดังที่ไดกลาวมานั้นเปนผูท่ีมีประสบการณในการทำงานที่เก่ียวของดานการทองเท่ียวอยางนอย 5 ป พรอมทั้งเปน

ผูที่รับผิดชอบในการดำเนินกิจกรรมทางดานตางๆ ของชุมชนอีกดวย ดังนั้น ประชากรผูใหขอมูลที่ผูวิจัยเลือกมาจึง

สามารถใหขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับการริหารจัดการการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาพื้นที่ทองเที่ยวบานธาตุอิงฮัง  

นครไกสอนพรมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ไดเปนอยางดี ดวยเหตุนี้ ผูวิจัย        

จึงเลือกประชากรผูใหขอมูลทั้ง 3 กลุม จำนวน 50 คน มาเปนกลุมประชากรสำหรับการวิจัยในครั้งนี ้

  

4.3 การเก็บรวบรวมขอมูล วิธีการวิเคราะห และการแปรผล 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการใชแบบสอบถาม โดยเก็บรวบรวมขอมูลจาก 3 กลุมประชากร ไดแก        

1) เจาหนาที่แผนกแถลงขาววัฒนธรรมและทองเที่ยว แขวงสะหวันนะเขต 2) เจาหนาท่ีหองการแถลงขาววัฒนธรรม 

และทองเที่ยว นครไกสอนพรมวิหาร และ 3) เจาหนาที่ภาคสวนตางๆ ภายในชุมชนบานธาตุอิงฮัง โดยมีขั้นตอน คือ        

ทำหนังสอืขออนญุาตเก็บขอมูล นัดหมายวันเวลาถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ ลงพ้ืนที่เพื่อชี้แจงวัตถุประสงคการวิจัย รวมถึง

อธิบายแบบสอบถามเพ่ือความเขาใจกับประเด็นคำถาม และลงพ้ืนที่เก็บขอมูล 

วิธีการวิเคราะห 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสถิติสำเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร ซึง่วิเคราะหเก่ียวกับบริบทพื้นท่ี

ทองเที่ยวบานธาตุอิงฮัง และวิเคราะหการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาพื้นที่ทองเท่ียวบานธาตุอิงฮัง โดยใชสถิติ

พรรณนา (Descriptive Statistic) ประกอบดวย คาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) 

และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

การแปลผล 

ผูวิจัยใชเกณฑแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) มีคาเลือก 5 ระดับ เพ่ือเปนการวัดความคิดเห็น ตามวิธี

ของลิเคิรท (Likert) ดังน้ี  

ระดับคะแนน 5 หมายถึง  มากที่สุด   

ระดับคะแนน 4 หมายถึง  มาก   

ระดบัคะแนน 3 หมายถึง   ปานกลาง  

ระดับคะแนน 2 หมายถึง   นอย   

ระดับคะแนน 1 หมายถึง  นอยที่สุด   

จากนั้นนำคะแนนที่ไดจากผูใหขอมูลมารวมกันแลวคำนวณหาคาคะแนนเฉลีย่ (Weight Mean Score) เพื่อทำ

การแปรผลขอมูล ซึง่ผูวิจัยไดหาเกณฑคาเฉลี่ย โดยกำหนดชวงหางการใหคะแนน ดังน้ี 

คะแนนมากที่สุด – คะแนนนอยที่สุด  5 - 1 

ความกวางของอันตรภาคช้ัน  =     =   =  0.8 

จำนวนชั้น      5 
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การพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยการมีสวนรวมของคนในชุมชนทองถิ่นฯ 

ผูวิจัยใชเกณฑแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ เพื่อเปนเกณฑการแปลผลในการแบงระดับ

คะแนนเฉลี่ย (Vanichbuncha, 2012) ดังน้ี  

คาเฉลีย่ 4.21 - 5.00 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมากที่สุด 

คาเฉลี่ย 3.41 - 4.20 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมาก 

คาเฉลี่ย 2.61 - 3.40 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.81 - 2.60 หมายถึง   ระดับความคิดเห็นนอย 

คาเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถึง   ระดับความคิดเห็นนอยที่สุด 
 

5. ผลการวิจัย และอภิปรายผล 
 

5.1 ผลการวิจัย 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการใชแบบสอบถาม และผานการวิเคราะหขอมูล เพ่ือใหมีความสอดคลอง 

และครอบคลุมประเด็นเนื้อหาตามวัตถุประสงคของการวิจัย ผูวิจัยไดใชวิธีการนำเสนอผลการวิจัยในรูปแบบคำบรรยาย 

และแบบตาราง โดยผลการวิจัยมีดังน้ี 

  5.1.1 ขอมูลเกี่ยวกับบริบทพืน้ท่ีทองเที่ยวบานธาตุอิงฮัง 

 ผลการวิจัย พบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.70) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานแหลง

ทองเที่ยวทางวัฒนธรรมอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.21) เปนลำดับที่ 1 รองลงมา ไดแก ดานธุรกิจทองเที่ยวอยูใน

ระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.82) ดานกระบวนการศึกษาสิ่งแวดลอมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.70) ดานการตลาดการ

ทองเท่ียวอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.64) ดานการสรางจิตสำนึกแกผูเก่ียวของกับการกับทองเท่ียวอยูในระดับมาก 

(คาเฉลี่ย 3.52) และดานการมีสวนรวมของชุมชนทองถิ่นอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 3.33) เปนลำดับสุดทาย 

ตามลำดับ รายละเอียดดังตารางที ่3 
 

ตารางที ่3 แสดงขอมูลคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับขอมูลบริบทพ้ืนที่ 

ทองเทีย่วบานธาตุอิงฮัง นครไกสอนพรมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สปป ลาว 

บริบทพื้นท่ีทองเที่ยวบานธาตุอิงฮัง 
ผูใหขอมูล (N = 50) 

µ σ ระดับความคิดเห็น 

1. ดานแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม 4.21 0.60 มากที่สุด 

2. ดานธุรกิจทองเที่ยว 3.82 0.65 มาก 

3. ดานกระบวนการศึกษาสิ่งแวดลอม  3.70 0.68 มาก 

4. ดานการตลาดการทองเท่ียว 3.64 0.69 มาก 

5. ดานการสรางจิตสำนึกแกผูเกี่ยวของกับการทองเที่ยว 3.52 0.69 มาก 

6. ดานการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ิน 3.33 0.66 ปานกลาง 

รวม 3.70 0.66 มาก 

ที่มา: คำนวณขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม 
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  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน และลงลึกรายประเด็นในแตละดาน ผลของการวิจัยเก่ียวกับขอมูลบริบทพื้นที่

ทองเที่ยวบานธาตุอิงฮัง มรีายละเอียดดังตารางที ่4 

 

ตารางที ่4 แสดงขอมูลคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับขอมูลบริบทพ้ืนที่ 

              ทองเท่ียวบานธาตุอิงฮัง (รายดาน และลงลึกรายประเด็นในแตละดาน) 

บริบทพื้นท่ีทองเที่ยวบานธาตุอิงฮัง 

ผูใหขอมูล (N = 50) 

µ σ ระดับความ

คิดเห็น 

1. ดานแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 4.21 0.60 มากที่สุด 

1.1 ชุมชนมีการสืบทอดสงตอขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมพ้ืนบานจาก

รุนสูรุนอยางชานาน 
4.72 0.45 มากที่สุด 

1.2 ชุมชนมีความเช่ือ และพิธีกรรมทางศาสนาที่สำคัญ 4.68 0.47 มากที่สุด 

1.3 ชุมชนมีความเปนประวัติศาสตรท่ียังปรากฏใหเห็นอยางเปนรูปธรรม 4.58 0.50 มากที่สุด 

1.4 ชุมชนมีโบราณคดี และพิพิธภัณฑสถานตาง ๆ 4.18 0.72 มาก 

1.5 ชุมชนมีศิลปะ หัตถกรรม ประติมากรรม ภาพวาด รูปปน และแกะสลัก 4.16 0.65 มาก 

1.6 ชุมชนมีภาษา และวรรณกรรมเปนของตนเอง 4.14 0.70 มาก 

1.7 ชุมชนมีงานสถาปตยกรรม สิ่งปลูกสราง ผังเมือง หรือซากปรักหักพังของสิ่ง

ปลูกสรางในอดีต 
4.04 0.70 มาก 

1.8 คนในชุมชนมีวิถีชีวิต เสื้อผาเครื่องแตงกาย อาหาร และธรรมเนียมการกิน

อาหารที่เปนเอกลักษณ 
4.04 0.61 มาก 

1.9 ชุมชนมีดนตรี ละคร หรือมหรสพพื้นบานที่นาสนใจ 3.36 0.63 ปานกลาง 

2. ดานธุรกิจทองเที่ยว 3.82 0.65 มาก 

2.1 นักทองเที่ยวมีความหลากหลาย เชน มีทั้งเด็ก ผูใหญ ผูอาวุโส และ มีทั้ง

นักทองเท่ียวที่มาเที่ยวดวยตนเอง และมาทองเที่ยวแบบเปนกรุปทัวร 
4.46 0.61 มากที่สุด 

2.2 มีความพรอมทางดานทรัพยากรการทองเที่ยว 4.02 0.74 มาก 

2.3 ชุมชนมีการนำเสนอขอมูลแหลงทองเที่ยวผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน 

โทรทัศน ปายโฆษณา สื่อออนไลน 
3.92 0.70 มาก 

2.4 ชุมชนมีความพรอมดานสิ่งอำนวยความสะดวกไดแก ที่พัก หองน้ำ สถานที่

จอดรถ รานคา รานอาหารเพ่ือใหบริการทางการทองเที่ยว 
3.40 0.67 ปานกลาง 

2.5 การคมนาคมขนสงเพ่ือเขาถึงแหลงทองเที่ยวในชุมชนมีความสะดวกสบาย 3.32 0.51 ปานกลาง 
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การพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยการมีสวนรวมของคนในชุมชนทองถิ่นฯ 

ตารางที ่4 แสดงขอมูลคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับขอมูลบริบทพื้นที ่

              ทองเท่ียวบานธาตุอิงฮัง (รายดาน และลงลึกรายประเด็นในแตละดาน) (ตอ) 

บริบทพื้นท่ีทองเที่ยวบานธาตุอิงฮัง 

ผูใหขอมูล (N = 50) 

µ σ ระดับความ

คิดเห็น 

3. ดานกระบวนการศึกษาสิ่งแวดลอม 3.70 0.68 มาก 

3.1 มีกระบวนการปลูกจิตสำนึกท่ีดี และถูกตอง เพ่ืออนุรักษสภาพแวดลอม

ใหแกผูเก่ียวของกับการทองเที่ยวในชุมชน 
3.94 0.71 มาก 

3.2 มีกระบวนการใหการศึกษาเรียนรูสภาพแวดลอม และระบบนิเวศใหแก

ผูเก่ียวของกับการทองเที่ยวในชุมชน 
3.86 0.70 มาก 

3.3 คนในชุมชนตระหนัก รับรู และเขาใจสิ่งแวดลอม และระบบนิเวศมีผลตอ

การทองเที่ยวของชุมชน 
3.76 0.59 มาก 

3.4 มีการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการสิ่งแวดลอม และระบบนิเวศ

ใหแกผูเก่ียวของกับการทองเที่ยวในชุมชน 
3.68 0.82 มาก 

3.5 มีความรูในการจัดการขยะที่ถูกวิธี 3.28 0.57 ปานกลาง 

4. ดานการตลาดการทองเที่ยว 3.64 0.69 มาก 

4.1 ชุมชนมีกิจกรรมทางการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมที่สรางการรับรู และ

ประสบการณที่ดีแกนักทองเท่ียว 
3.74 0.83 มาก 

4.2 แหลงทองเที่ยวภายในชุมชนมีความพรอมเพื่อใหบริการทางการทองเที่ยว

แกนักทองเที่ยว 
3.74 0.66 มาก 

4.3 มีการนำเสนอแหลงทองเที่ยวที่นาสนใจ 3.70 0.65 มาก 

4.4 ชุมชนมีกิจกรรมทางการทองเที่ยวที่ชวยอนุรักษทรัพยากรการทองเที่ยวทาง

วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดลอม 
3.66 0.66 มาก 

4.5 ชุมชนมีกิจกรรมทางการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมที่ดึงดูดใจนักทองเท่ียว 3.38 0.64 ปานกลาง 

5. ดานการสรางจิตสำนึกแกผูเกี่ยวของกับการทองเที่ยว 3.52 0.69 มาก 

5.1 ชุมชนเปดโอกาสใหนักทองเที่ยวมีสวนรวมในกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากร

การทองเที่ยวทางวัฒนธรรมรวมกับชุมชน 

3.72 0.81 มาก 

5.2 ชุมชนมีการประชาสัมพันธเพ่ือสื่อความหมายใหสมาชิกชุมชน และผูที่

เก่ียวของกับการทองเท่ียวใหเกิดความรัก ความหวงแหนตอทรัพยากรการทองเที่ยว

ทางวัฒนธรรม 

3.64 0.72 มาก 

5.3 ชุมชนมีการใหความรูดานการอนุรักษทรัพยากรการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม

แกสมาชิกในชุมชน 

3.36 0.60 ปานกลาง 
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ตารางที ่4 แสดงขอมูลคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับขอมูลบริบทพื้นที ่

              ทองเท่ียวบานธาตุอิงฮัง (รายดาน และลงลึกรายประเด็นในแตละดาน) (ตอ) 

บริบทพื้นท่ีทองเที่ยวบานธาตุอิงฮัง 

ผูใหขอมูล (N = 50) 

µ σ ระดับความ

คิดเห็น 

5. ดานการสรางจิตสำนึกแกผูเกี่ยวของกับการทองเท่ียว (ตอ)    

5.4 ชุมชนมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสรางจิตสำนึกท่ีดีในการทองเที่ยวใหแกสมาชิก

ในชุมชน และผูท่ีเก่ียวของกับการทองเที่ยว 
3.34 0.63 ปานกลาง 

6. ดานการมีสวนรวมของชมุชนทองถิ่น 3.33 0.66 ปานกลาง 

6.1 คนในชุมชนมีสวนรวมในการรับผลประโยชนซึ่งเปนผลจากการทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรม 
3.54 0.73 มาก 

6.2 คนในชุมชนมีสวนรวมในการดำเนินงานการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 3.44 0.73 มาก 

6.3 คนในชุมชนมีสวนรวมในการตัดสินใจดานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 3.18 0.56 ปานกลาง 

6.4 คนในชุมชนมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานการทองเที่ยว

เชิงวัฒนธรรม 
3.14 0.61 ปานกลาง 

รวม 3.70 0.66 มาก 

 ที่มา: คำนวณขอมูลที่ไดจากการสอบถาม 
  

5.1.2 ขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการพฒันาแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมบานธาตุอิงฮัง 

 ผลการวิจัย พบวา ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 3.36) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการ

ดำเนินงานอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.44) เปนลำดับท่ี 1 รองลงมา ไดแก ดานการมีสวนรวมในการรับผลประโยชนอยู

ในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 3.36) ดานการมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 3.32) 

และดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 3.30) เปนลำดับสุดทายตามลำดับ รายละเอียด 

ดังตารางที ่5  
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การพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยการมีสวนรวมของคนในชุมชนทองถิ่นฯ 

ตารางที ่5 แสดงขอมูลคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการมีสวนรวมของคน 

 ชุมชนในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมบานธาตุอิงฮัง 

การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาพื้นท่ีทองเที่ยว 

บานธาตุอิงฮัง 

ผูใหขอมูล (N = 50) 

µ σ ระดับความคิดเห็น 

1. การมีสวนรวมในการดำเนินงาน 3.44 0.62 มาก 

2. การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 3.36 0.64 ปานกลาง 

3. การมีสวนรวมในการติดตามประเมินผล 3.32 0.61 ปานกลาง 

4. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 3.30 0.61 ปานกลาง 

รวม 3.36 0.62 ปานกลาง 

ที่มา: คำนวณขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม 
  

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน และลงลึกรายประเด็นในแตละดาน ผลของการวิจัยเกี่ยวกับการมีสวนรวมของคน 

ในชุมชนในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมบานธาตุอิงฮัง มีรายละเอียดดังตารางที ่6 

  

ตารางที ่6 แสดงขอมูลคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการมีสวนรวมของคน 

ในชุมชนในการพัฒนาพ้ืนที่ทองเที่ยวบานธาตุอิงฮัง (รายดาน และลงลึกรายประเด็นในแตละดาน) 

 

การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนา 

พื้นที่ทองเที่ยวบานธาตุอิงฮัง 

ผูใหขอมูล (N = 50) 

µ σ ระดับความคิดเห็น 

1. การมีสวนรวมดานการดำเนินงาน 3.44 0.62 มาก 

1.1 มีสวนรวมในการดำเนินงานดานดูแลรักษาความสะอาดภายใน

แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของชุมชน 

3.54 0.68 มาก 

1.2 มีสวนรวมในการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาแหลงทองเท่ียว

ทางวัฒนธรรมของชุมชน 

3.52 0.68 มาก 

1.3 มีสวนรวมในการดำเนินงานดานการอนุรักษทรัพยากรการ

ทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของชุมชน 

3.48 0.54 มาก 

1.4 มีสวนรวมในการดำเนินงาน เพ่ือจัดกิจกรรมการทองเที่ยวตางๆ 

ภายในแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของชุมชน 

3.36 0.63 ปานกลาง 

1.5 มีสวนรวมในการดำเนินงานดานการใหขอมูลแกนักทองเที่ยวที่

เขามาเที่ยวชมแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของชุมชน 

3.32 0.55 ปานกลาง 
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 ตารางท่ี 6 แสดงขอมูลคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการมีสวนรวมของคน 

ในชุมชนในการพัฒนาพ้ืนที่ทองเที่ยวบานธาตุอิงฮัง (รายดาน และลงลึกรายประเด็นในแตละดาน) (ตอ) 

การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนา 

พื้นที่ทองเที่ยวบานธาตุอิงฮัง 

ผูใหขอมูล (N = 50) 

µ σ ระดับความคดิเห็น 

2. การมีสวนรวมดานการรับผลประโยชน 3.36 0.64 ปานกลาง 

2.1 มีสวนรวมในการรับผลประโยชนที่เกิดจากการขายสินคา        

ขายของที่ระลึกหรืออาหารใหกับนักทองเที่ยวที่เขามาเท่ียวชม 

3.54 0.65 มาก 

2.2 มีสวนรวมในการรับผลประโยชนทางเศรษฐกิจ (รายได) 

จากการเดนิทางเขามาของนักทองเท่ียว 

3.44 0.76 มาก 

2.3 มีสวนรวมในการรับผลประโยชนทางดานการใหความรู ขอมลู 

ศึกษาอบรม รบัความชวยเหลือจากการดำเนินงานตางๆ ภายในชุมชน 

3.30 0.61 ปานกลาง 

2.4 มีสวนรวมในการรับผลประโยชนซึงเปนผลมาจากการ

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในชุมชนที่เทาเทียมกันกับผูอ่ืน 

3.28 0.57 ปานกลาง 

2.5 มีสวนรวมในการรับผลประโยชนดานการพัฒนาสิ่งอำนวย

ความสะดวกภายในชุมชน ที่เปนผลจากทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมใน

ชุมชน 

3.24 0.63 ปานกลาง 

3. การมีสวนรวมดานการติดตามประเมินผล 3.32 0.61 ปานกลาง 

3.1 มีสวนรวมในการติดตามประเมินผลในการดูแลรักษาความ

สะอาดของแหลงทองเที่ยว 

3.48 0.65 มาก 

3.2 มีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานดานการ

อนุรักษทรัพยากรการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของชุมชน 

3.42 0.61 มาก 

3.3 มีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม

แผนการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

3.32 0.65 ปานกลาง 

3.4 มีสวนรวมในการติดตาม และประเมินผลกระทบที่เกดิจากการ

ดำเนินกิจกรรมทางการทองเที่ยวทั้งทางดานบวก และดานลบ 

3.24 0.56 ปานกลาง 

3.5 มีสวนรวมในการตดิตามประเมินผลในการดูแลรักษาความ

ปลอดภัยของนักทองเที่ยว 

3.12 0.59 ปานกลาง 

4. การมีสวนรวมดานการตัดสินใจ 3.30 0.61 ปานกลาง 

4.1 มีสวนรวมในการตัดสินใจเพื่อเสนอความคดิเห็นตอที่ประชุม 

เพ่ือสรางแผนพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของชุมชน 

3.42 0.67 มาก 
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การพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยการมีสวนรวมของคนในชุมชนทองถิ่นฯ 

 ตารางที ่6 แสดงขอมูลคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกับการมีสวนรวมของคนในชุมชน   

  ในการพัฒนาพื้นที่ทองเที่ยวบานธาตุอิงฮัง (รายดาน และลงลึกรายประเด็นในแตละดาน) (ตอ) 
 

การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนา 

พื้นที่ทองเที่ยวบานธาตุอิงฮัง 

ผูใหขอมูล (N = 50) 

µ σ ระดับความคิดเห็น 

4. การมีสวนรวมดานการตัดสินใจ (ตอ)    

4.2 มีสวนรวมในการตัดสินใจเขารวมที่ประชุมเพ่ือวางแผนพัฒนา

แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของชุมชน 

3.36 0.56 ปานกลาง 

4.3 มีสวนรวมในการตัดสินใจวางแผนดานการอนุรักษทรัพยากร

การทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของชุมชน 
3.32 0.65 ปานกลาง 

4.4 มีสวนรวมในการตัดสินใจดานการกำหนดรูปแบบกิจกรรม          

ตางๆ ภายในแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของชุมชน 
3.28 0.64 ปานกลาง 

4.5 มีสวนรวมในการตัดสินใจดานการแบงปนผลประโยชนจาก

แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของชุมชน 
3.14 0.54 ปานกลาง 

รวม 3.36 0.62 ปานกลาง 

 ที่มา: คำนวณขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม 

  

5.2 อภิปรายผล 

บทความนี้มีวัตุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาบริบทพื้นท่ีทองเท่ียวบานธาตุอิงฮัง และ 2) ศึกษาระดับการมีสวนรวม

ของชุมชนในการพัฒนาพื้นที่ทองเท่ียวบานธาตุอิงฮัง นครไกสอนพรมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สปป ลาว ซึ่งผลที่ได

จากการวิจัยสามารถนำมาอภิปรายผลไดดังนี ้

5.2.1 บริบทพื้นท่ีทองเที่ยวบานธาตุอิงฮัง 

 ผลการวิจัย พบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานแหลงทองเที่ยวทาง

วัฒนธรรมอยูในระดับมากที่สุด เปนลำดับที่ 1 และดานการมีสวนรวมของชุมชนทองถิ่นอยูในระดับปานกลาง เปนลำดับ

สุดทาย โดยรายละเอียดของการอภิปรายผลแตละดาน มีดังนี ้

ดานแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ผลการวิจัย พบวา ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายประเด็น 

พบวา ประเด็นชุมชนมีการสืบทอดสงตอขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมพื้นบานจากรุนสูรุนอยางชานานอยูในระดับ

มากที่สุด เปนลำดับที่ 1 เพราะวาแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของชุมมีลักณะพิเศษที่เปนจุดขาย เชน มีวัดวาอาราม 

สถานโบราณคดี รูปปน งานแกะสลัก ภาพวาด งานสถาปตยกรรมท่ีมีความเกาแกดั้งเดิมของชุมชนทองถิ่น สิ่งปลูกสราง 

มีรองรอยความเปนมาทางประวัติศาสตร รวมท้ังมีการสืบทอดสงตอขนบธรรมเนียมประเพณีที่มีมีความเปนเอกลักษณ

จากรุนสูรุนอยางชานาน ซึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Thawornwisit and Wongmonta (2021) ที่วิจัยเรื่อง         

แนวทางการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัดนาน ผลการวิจัย พบวา จุดเดนท่ีเปนจุดขายดานการ

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัดนาน คือ วัดวาอาราม วัดโบราณ กอนการสรางบานแปลงเมืองท่ียังคงรักษารูป
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แบบเดิมเอาไว มีตำนานเรื่องเลาทางประวัติศาสตรที่เปนของตนเอง มีศิลปะวัฒนธรรม ภาพจิตรกรรมฝาผนังท่ีถายทอด

วิถีชีวิตของคนนาน ภาพท่ีสรางชื่อเสียงใหจังนาน คือ ภาพปูมานยามานภาพกระซิบรักบันลือโลก มีผาทอท่ีมีลวดลาย

โบราณ และเปนเอกลักษณเฉพาะตัว คือ ผาลายน้ำไหล รวมถึงวิถีชีวิตที่สืบทอดมาตั้งแตบรรพบุรุษเหลานี้ยังคงถูกบอก

เลา และสืบทอดกันมาจนถึงปจจุบัน ซึงเปนวิถีชีวิตของคนนานท่ีอยูแบบเรียบงาย ไมเรงรีบ ทำใหคนที่มาเท่ียวนานรูสึก

สุขกายสบายใจ 

ดานธุรกิจทองเท่ียว ผลการวิจัย พบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายประเด็น พบวา ประเด็น

นักทองเท่ียวมีความหลากหลาย เชน มีทั้งเด็ก ผูใหญ ผูอาวุโส และมีทั้งนักทองเท่ียวที่มาเที่ยวดวยตนเอง และมา

ทองเที่ยวแบบเปนกรุปทัวรอยูในระดับมากที่สุด เปนลำดับที่ 1 เนื่องจากวาธุรกิจทองเที่ยวเปนองคประกอบที่สำคัญมาก

ตอการดำเนินกิจการดานการทองเท่ียว เพราะเปนธุรกิจดานการบริการโดยเนนการอำนวยความสะดวกทางดานตางๆ 

เชน ที่พักอาศัย การจำหนายสินคา อาหาร บริการขนสง และการบริการนำเที่ยว เพ่ือสามารถดึงดูด และรองรับ

นักทองเที่ยวที่มีความหลากหลาย ซึงสอดคลองกับ Office of the Council of state (2008) ตามพระราชบัญญัติ

ธุรกิจนำเที ่ยวและมัคคุเทศก พ.ศ. 2551 ที่กลาวไววา “ธุรกิจนำเท่ียว” หมายความวา ธุรกิจเก่ียวกับการนำ

นักทองเที่ยวเดินทางไปทองเที่ยว เพื่อเดินทางไปเพ่ือวัตถุประสงคอื่น โดยจัดใหมีบริการหรือการอำนวยความสะดวก

อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง อันไดแก สถานที ่อาหาร มัคคุเทศก หรือบริการอ่ืนใดตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

ดานกระบวนการศึกษาสิ่งแวดลอม ผลการวิจัย พบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายประเด็น 

พบวา ประเด็นมีกระบวนการปลูกจิตสำนึกท่ีดี และถูกตองเพ่ืออนุรักษสภาพแวดลอมใหแกผูเก่ียวของกับการทองเท่ียว

ในชุมชนอยูในระดับมาก เปนลำดับท่ี 1 เนื่องดวยการทองเที่ยวกับสิ่งแวดลอมมีความสัมพันธกันอยางแยกไมออก 

เปรียบเสมือน “ปากับสัตวปา” หรือ “ปลากับน้ำ” เพราะวาหากสิ่งแวดลอมเสื่อมโทรมลงก็จะทำใหการทองเที่ยว         

ไมสามารถดำเนินตอไปไดอยางย่ังยืน ดังน้ัน จึงมีความจำเปนอยางย่ิงตองไดศึกษา เรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการบริหาร

หารจัดการสิ่งแวดลอมที่ถูกวิธี ซึงสอดคลองกับ Veeravatnanond (2012) ที่กลาววา เพื่อพัฒนาการทองเที่ยวใหมี

ความยั่งยืน จำเปนตองไดมีการศึกษาสิ่งแวดลอม โดยกระบวนการศึกษาสิ่งแวดลอมเปนกระบวนการทางการศึกษาที่

เนนใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ และสิ่งแวดลอมทางสังคมท้ังในรูปแบบที่เปนรูปธรรม และ

นามธรรม ซึงการแกไขปญหาใหประสบความสำเร็จนั้นตองเริ่มจากตัวมนุษยอันเปนตัวตนเหตุเสียกอน ซึงคนทุกฝาย       

ทั้งภาครัฐ เอกชน ระดับโลก ภูมิภาค ประเทศ และสวนทองถิ่นตองมีสวนรวมในการปองกัน และแกไขปญหาสิ่งแวดลอม

ที่เกิดข้ึนรวมกัน โดยการศึกษาคนควาหาวิธีการปองกัน แกไข พัฒนา ฟนฟู และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ดานการตลาดการทองเท่ียว ผลการวิจัยพบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายประเด็นพบวา 

ประเด็นชุมชนมีกิจกรรมการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมที่สรางการรับรู และประสบการณที่ดีแกนักทองเท่ียวอยูใน       

ระดับมาก เปนลำดับท่ี 1 เน่ืองจากวาการจัดทำการทองเที่ยวตองไดคำนึงถึงการตลาดทองเท่ียวที่แสวงหานักทองเที่ยว

คุณภาพใหเดินทางเขามาทองเท่ียวยังแหลงทองเท่ียวใหมากที่สุด ดังนั้น จึงมีความจำเปนตองไดศึกษาความตองการ 

และพฤติกรรมของนักทองเท่ียว มีการบริการที่ดีเยี่ยม มีการโฆษณา และมีการประชาสัมพันธผานหลากหลายชองทาง 

ซึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Chotikhamjorn and Ngernma (2018) ที่วิจัยเรื่อง การพัฒนาและจัดการอุปสงคดาน

การตลาดการทองเท่ียวในจังหวัดเพชรบูรณ ผลการวิจัย พบวา แนวทางในการพัฒนาดานการตลาดการทองเที่ยวใน

จังหวัดเพชรบูรณ ควรเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธ ควรพัฒนาสื่อประชาสัมพันธการทองเที่ยวเพื่อเผยแพรขอมูลดาน
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การพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยการมีสวนรวมของคนในชุมชนทองถิ่นฯ 

การทองเท่ียวใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น เพ่ือเปนการดึงดูดนักทองเที่ยวใหมาเที่ยวในจังหวัดเพชรบูรณ รวมถึงควรมี

การพัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยวใหมีความรูและทักษะ สามารถเปนผูนำเที่ยวในแหลงทองเที่ยวตางๆ ไดเปนอยางดี 

นอกจากนี้หนวยงานที่เกี่ยวของควรเขาไปจัดระเบียบเก่ียวกับที่พัก รีสอรต จัดการปญหาการจราจร ปญหาขยะตกคาง 

และหองน้ำมีไมเพียงพอ เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีดานการทองเที่ยวใหแกจังหวัดเพชรบูรณ กระตุนใหนักทองเที่ยวมา

เท่ียวมากยิ่งขึ้น ตลอดจนสามารถเพ่ิมนักทองเท่ียวกลุมใหมใหมาเทีย่วในจังหวัดเพชรบูรณ 

ดานการสรางจิตสำนึกแกผู เก่ียวของกับการทองเที่ยว ผลการวิจัย พบวา ภาพรวมอยู ในระดับมาก                 

เมื่อพิจารณารายประเด็น พบวา ประเด็นชุมชนเปดโอกาสใหนักทองเท่ียวมีสวนรวมในกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากร

การทองเที่ยวทางวัฒนธรรมรวมกับชุมชนอยูในระดับมาก เปนลำดับที่ 1 เนื่องจากวาการสรางจิตสำนึกแกผูเก่ียวของกับ

การทองเท่ียวมีความสำคัญ และมีความจำเปนอยางย่ิงที่จะทำใหเกิดความรักความหวงแหน โดยผานการจัดกิจกรรม 

การใหขอมูล ใหความรู ความเขาใจ ใหประสบการณในดานตางๆ เพ่ือใหรูวิธีการอนุรักษทรัพยากรการทองเที่ยวทาง

วัฒนธรรมในชุมชนทองถิ่นรวมกัน รวมทั้งทำใหแหลงทองเที่ยวเกิดความย่ังยืนตอไปจากรุนสูรุนใหยาวนานท่ีสุด            

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Phantham and Chaimadan (2020) ท่ีวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการชุมชน

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ชุมชนปากน้ำประแส จังหวัดระยอง ผลการวิจัย พบวา ปจจัย

ความสำเร็จการบริหารจัดการดานการใหความรู และจิตสำนึกเปนปจจัยสำคัญอยางหนึ่งท่ีประชาชนในชุมชน และผูที่

เกี่ยวของท้ังภายในและนอกชุมชนจะตองตระหนักโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรของชุมชนจะตองมีความรู ท้ังในเรื่อง

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับวิธีการบริหารจัดการชุมชนทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมใหเกิดความมั่นคง และย่ังยืน เปนการ

ทองเที่ยวที่คงรักษาไวซึ่งการอนุรักษวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และธรรมชาติ ชุมชนควรกำหนดกติกา กฎเกณฑ 

ประชาสัมพันธ สรางความรู ความเขาใจใหคนในชุมชน หนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจนนักทองเที่ยวไดตระหนัก และรับรู

รวมกัน 

 ดานการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ิน ผลการวิจัย พบวา ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา              

รายประเด็น พบวา ประเด็นคนในชุมชนมีสวนรวมในการรับผลประโยชนซึ่งเปนผลจากการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอยูใน

ระดับมาก เปนลำดับท่ี 1 เนื่องจากวาการมีสวนรวมของคนในชุมชนมีความสำคัญตอการพัฒนาในทุกรูปแบบ             

ซึ่งสามารถจัดทำในรูบแบบการสนับสนุน การสงเสริมใหชุมชนทองถิ่นเขามามีสวนรวมในข้ันตอนตางๆ อยางจริงจัง และ

ตอเนื่องเพื่อเปนการสรางงาน สรางอาชีพ กระจายรายได และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนใหดีขึ้น              

ซึ่งสอดคลองกับ Waiapha (2018) ที่กลาววา การมีสวนรวม หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีบทบาทสำคญั

ในการตัดสินใจ วางแผน ปฏิบัติ และประเมินผล ในสวนของการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวอยางยั่งยืนดวยการนำ

ผลประโยชนจากทรัพยากรทางธรรมชาติ รวมท้ังวิถีชีวิตของคนในทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดการทองเที่ยวอยาง

ยั่งยืน โดยการปลูกจิตสำนึกใหแกกลุมคนรุนหลังเกิดความหวงแหนทรัพยากรใหคงอยูนานที่สุด 

 5.2.2 การมีสวนรวมของคนในชุมชนในการพฒันาแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมบานธาตุอิงฮัง 

ผลการวิจัย พบวา ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการมีสวนรวมในการ

ดำเนินงานอยูในระดับมาก เปนลำดับที่ 1 และดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจอยูในระดับปานกลาง เปนลำดับสุดทาย 

โดยรายละเอียดของการอภิปรายผลแตละดาน มีดังน้ี 
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การมีสวนรวมในการดำเนินงาน ผลการวิจัย พบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายประเด็น พบวา 

ประเด็นมีสวนรวมในการดำเนินงานดานดูแลรักษาความสะอาดภายในแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมของชุมชนอยูใน

ระดับมาก เปนลำดับที่ 1 เพราะวาคนในชุมชนไดเขาใจถึงความสำคัญของการมีสวนรวมในดานการดำเนินงาน และรูจัก

เก่ียวกับบริบทพื้นท่ีชุมชนเปนอยางดีมากกวาคนขางนอกพื้นท่ี ซึ่งทำใหการดำเนินงานมีความสำเร็จเร็วขึ้น อีกทั้งคนใน

ชุมชนยังสามารถเขามามีสวนรวมในกิจกรรมดานการประสานงาน การใหบริการขอมูลขาวสารอีกดวย ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ Bonkhunthod et al. (2019) ที่วิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนตำบลอิสาณ 

อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย ผลการวิจัย พบวา ดานการมีสวนรวมในการดำเนินงานการมีสวนรวมอยูในระดับมาก 

เน่ืองจากประชาชนมีสวนรวมออกแรงในการทำกิจกรรม หรือโครงการเพื่อพัฒนา มีสวนรวมสนับสนุนทรัพยสินเงินทอง

เพ่ือใชในการทำกิจกรรม และมีสวนรวมสนับสนุนวัสดุ อุปกรณเพื่อใชในการพัฒนาชุมชน 

 การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน ผลการวิจัย พบวา ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา            

รายประเด็น พบวา ประเด็นมีสวนรวมในการรับผลประโยชนท่ีเกิดจากการขายสินคา ขายของที่ระลึก หรืออาหารใหกับ

นักทองเที่ยวที่เขามาทองเท่ียวในชุมชนอยูในระดับมาก เปนลำดับที่ 1 เพระวาการที่คนในชุมชนไดรับผลประโยชนที่ 

เปนธรรม มีความเหมะสม และเทาเทียมกันนั้น เปนเรื่องท่ีดีมากเพราะสามารถดึงดูดใจใหคนในชุมชนเขามามีสวนรวม

มากข้ึน สามารถสรางอาชีพ สรางรายไดใหคนในชุมชนได ซึงสอดคลองกับ Choibamroong (2009) ที่กลาววา การมี

สวนรวมในการรับผลประโยชน ประชาชนในทองถ่ินมีสิทธ์ิใชประโยชนจากทรัพยากรทองเที่ยวในทองถ่ินดวยความ

ตระหนักหวงแหน ดังนั้น จึงตองแบงปนผลประโยชนอยางยุติธรรมและทั่วถึง เพื่อสรางความรูสึกเปนเจาของ               

อันจะกระตุนใหกิจกรรมการทองเที่ยวในทองถ่ินดำเนินตอไปไดอยางย่ังยืน 

 การมีสวนรวมในการติดตามประเมินผล ผลการวิจัย พบวา ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา          

รายประเด็น พบวา ประเด็นมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลในการดูแลรักษาความสะอาดของแหลงทองเที่ยวอยูใน

ระดับมาก เปนลำดับที่ 1 เพราะความสวยงาม ความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของแหลงทองเที่ยวเปน

ปจจัยที่สำคัญในการดึงดูงใจนักทองเที่ยว และการมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลนั้นมีความสำคัญเปนอยางยิ่ง 

นอกจากนี้การมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลยังทำใหคนในชุมชนไดรับรูถึงผลกระทบจากการดำเนินงาน รับรูถึง

การนำใชทรัพยากรวามีความเหมาะสมหรือไม มากนอยเพียงใด ซึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Srakaew (2021, p. 98) 

ที่วิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนในการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมพ้ืนที่ตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ 

ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมพื้นท่ีตำบลดินจี่ อำเภอคำมวง จังหวัด

กาฬสินธุ ทางดานการมีสวนรวมดานการมีสวนรวมในการติดตามประเมินผล ควรประกอบดวย 1) จัดตั้งคณะกรรมการ

ในการประเมินผลการจัดการทองเท่ียว 2) มีการติดตามประเมินผลการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 3) เปดเผยขอมูล

งบประมาณในการดำเนินโครงการตางๆ และ 4) ประชาสัมพันธโครงการตาง ๆ 

 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ผลการวิจัย พบวา ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายประเด็น 

พบวา ประเด็นมีสวนรวมในการตัดสินใจเพ่ือเสนอความคิดเห็นตอที่ประชุม เพ่ือสรางแผนพัฒนาแหลงทองเที่ยวทาง

วัฒนธรรมของชุมชนอยูในระดับมาก เปนลำดับที่ 1 เพราะวาการมีสวนรวมของคนในชุมชนในดานการตัดสินใจเปน

ปจจัยที่มีความสำคัญสามารถทำใหคนในชุมเขามามีสวนรวมมากขึ้น ทำใหคนในชุมชนไดกลาคิด กลาเสนอสภาพปญหา 

และเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของชุมชน ซึงสอดคลองกับ
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การพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยการมีสวนรวมของคนในชุมชนทองถิ่นฯ 

งานวิจัยของ Yuenyong (2018) ที่วิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนที่สงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ในจังหวัด

นครนายก ผลการวิจัย พบวา ประชาชนในจังหวัดนครนายกมีสวนรวมกำหนดการใชทรัพยากร แหลงของทรัพยากรท่ีจะ

ใชในกิจกรรมโครงการพัฒนาทองถิ่น ประชาชนไดเปนสวนหน่ึงในการรวมการดำเนินการพัฒนาทองถ่ิน และกลาวไดวา 

ประชาชนน้ัน คือ กลุมผูที่มีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาทองถิ่นของตนเอง ฉะนั้น การท่ีประชาชนไดเขาไปมีสวนรวมกับ

เจาหนาที่ หรือผูที่มีหนาที่ในการพัฒนาทองถ่ินดานการมีสวนรวมตัดสินใจบางประการในการดำเนินกิจกรรมของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของจัดขึ้นน้ันยอมเปนสิ่งพึงประสงคเพ่ือใหการปฏิบัติงาน หรือการพัฒนาทองถ่ินนั้นตอบสนองความ

ตองการของผูอยูอาศัยในทองถ่ินใหไดมากที่สุด 

  

6. สรุปผลการวิจัย 

  

 บทความนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาบริบทพื้นที่ทองเที่ยวบานธาตุอิงฮัง และ2) ศึกษาการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการพัฒนาพ้ืนท่ีทองเที่ยว บานธาตุอิงฮัง นครไกสอนพรมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สปป ลาว เปนการวิจัย        

เชิงพรรณนา (Descriptive Research) โดยใชแบบสอบถาม เก็บรวบรวมขอมูลจากเจาหนาท่ีเก่ียวของสำหรับ          

การบริหารจัดการในการพัฒนาพื้นที่ทองเที่ยวบานธาตุอิงฮัง จำนวน 3 กลุม รวมทั้งหมด 50 คน โดยผลการวิจัยสามารถ

สรุปไดดังนี ้

บริบทพื้นที่ทองเที่ยวบานธาตุอิงฮัง ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานแหลง

ทองเที่ยวทางวัฒนธรรมอยูในระดับมากที่สุด เปนลำดับที่ 1 รองลงมา ไดแก ดานธุรกิจทองเที่ยวอยูในระดับมาก         

ดานกระบวนการศึกษาสิ่งแวดลอมอยูในระดับมาก ดานการตลาดการทองเที่ยวอยูในระดับมาก ดานการสรางจิตสำนึก

แกผูเกี่ยวของกับการทองเที่ยวอยูในระดับมาก และดานการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินอยูในระดับปานกลาง เปนลำดับ

สุดทาย ตามลำดับ 

การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาพ้ืนที่ทองเท่ียวบานธาตุอิงฮัง ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง                

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการดำเนินงานอยูในระดับมาก เปนลำดับที่ 1 รองลงมา ไดแก ดานการมีสวนรวม

ในการรับผลประโยชนอยูในระดับปานกลาง ดานการมสีวนรวมในการติดตามประเมินผลอยูในระดับปานกลาง และดาน

การมีสวนรวมในการตัดสินใจอยูในระดับปานกลาง เปนลำดับสุดทาย ตามลำดับ 

ขอเสนอแนะ คือ ควรเปดโอกาสใหคนในชุมชนทองถิ่นเขามาสวนรวมใหมากท่ีสุด และมีสวนรวมอยางจริงจัง

ในแตละข้ันตอน โดยเนนลำดับความสำคัญท่ีไดจากผลการวิจัย คือ มีสวนรวมในการดำเนินงาน มีสวนรวมในการรับ

ผลประโยชน มีสวนรวมในการติดตามประเมินผล และมีสวนรวมในการตัดสินใจ ตามลำดับ 
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7. ขอเสนอแนะ 

 

7.1 ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

7.1.1เจาหนาที่รัฐที่เก่ียวของทุกภาคสวน รวมถึงผูนำชุมชนควรเอาใจใสเปนพิเศษ รวมทั้งใหความสำคัญใน

ดานการมีสวนรวมอยางเปนระบบ และจัดทำอยางตอเนื่อง อีกทั้งควรเปดโอกาสใหคนในชุมชนโดยเฉพาะเด็ก หรือ

เยาวชนรุน  สืบทอดใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ มากกวาเดิม โดยการกระจายความรูความสามารถใหคนใน

ชุมชนมีความรูอยางท่ัวถึง เพื่อเปนการสรางจิตสำนึกที่ดีใหเกิดความรักความหวงแหนตอทรัพยากรที่มีอยูภายในชุมชน

ของตนใหเกิดความยั่งยืน 

7.1.2 เจาหนาที่รัฐที่เก่ียวของทุกภาคสวน รวมถึงผูนำชุมชน ควรปรับปรุงรูปแบบการโฆษณา ประชาสัมพันธ

แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของชุมชนผานหลากหลายชองทาง เชน วิทยุ โทรทัศน เครื่องกระจายเสียงของชุมชน    

ปายสื่อความหมาย เอกสาร และผานสื่อออนไลนตางๆ ใหมีความทันสมัย เขาถึงแหลงขอมูลไดงาย และรวดเร็ว        

เพ่ือสรางสิ่งดึงดูดใจใหนักทองเท่ียวเขามาเท่ียวชมชุนชนของตนมากขึ้น 

  

7.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

7.2.1 ควรศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนทองถิ่น โดยขยายการศึกษาไปยังชุมชนอ่ืนที่มีบริบทพื้นท่ีทองเที่ยว

ทางวัฒนธรรมที่ใกลเคียงกัน เชน แหลงทองเที่ยวพระธาตุโพน เมืองไชภูทอง แขวงสะหวันนะเขต สปป ลาว ซึง่ผลท่ีได

จากการวิจัยนาจะเปนประโยชนที่ดีใหกับเจาหนาที่เกี่ยวของ เพ่ือจะไดนำไปเปรียบเทียบ ปรับปรุง แกไข และพัฒนา

แหลงทองเที่ยว พรอมท้ังพัฒนาคุณภาพชีวิตการเปนอยูของคนในชุมชนใหดีขึ้นดวย 

7.2.2 ควรศึกษาถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการทองเท่ียวทางวัฒนธรรม ซึงผลที่ไดจากการวิจัยสามารถนำมา

ประยุกตใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหมความพรอมในการรองรับนักทองเที่ยว และชวยให

สามารถนำใชแหลงทองเที่ยวงใหไดยาวนานที่สุด และเกิดผลประโยชนสุงสุด 

 

7.3 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 7.3.1 หัวหนา เจาหนาที่แผนกแถลงขาววัฒนธรรม และทองเทีย่ว เจาหนาที่หองการแถลงขาว วัฒนธรรม และ

ทองเที่ยว นครไกสอนพรมวิหาร รวมถึงผูนำชุมชนบานธาตุอิงฮัง นครไกสอนพรมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สปป ลาว 

ควรเพ่ิมนโยบายดานการรวมมือกันมากกวาเดิม โดยเนนประเด็นการมีสวนรวมในดานการตัดสินใจเปนพิเศษ ตามดวย

ดานประเมินผล ดานการรับผลประโยชน และดานการดำเนินงานตามลำดับ เพ่ือสรางความเขมแข็ง และพัฒนาแหลง

ทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของชุมชนใหมีความมั่นคงและยั่งยืน 

 7.3.2 หัวหนา รวมถึงเจาหนาที่แผนกแถลงขาววัฒนธรรมและทองเที่ยว เจาหนาท่ีหองการแถลงขาว 

วัฒนธรรมและทองเที่ยว นครไกสอนพรมวิหาร พรอมทั้งผูนำชุมชนบานธาตุอิงฮัง ควรนำเอาผลการวิจัยจากบทความน้ี

ไปศึกษาและประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกชุมชนของตนในอนาคต 
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8. กิตติกรรมประกาศ 

  

ขอขอบคุณกรมความรวมมือระหวางประเทศ (TICA) กระทรวงการตางประเทศที่ใหโอกาส และสนับสนุน

ทุนการศึกษา ขอขอบคุณอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คณาจารยพรอมดวยเจาหนาที่คณะพัฒนาการทองเที่ยว 

เจาหนาที่มหาวิทยาลัยแมโจ ที่ไดอบรมสั่งสอน ใหความรู ความชวยเหลือ และอำนวยความสะดวกในดานตางๆ ขอบคุณ

เจาหนาท่ีแผนกแถลงขาววัฒนธรรมและทองเที่ยว เจาหนาที่หองการแถลงขาววัฒนธรรมและทองเที่ยว และเจาหนาที่

บานธาตุอิงฮัง ที่ไดสละเวลาใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 
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