a o ay o o
2MI§13INYINTIANTT UN 7 a0V 1 (2563)
Journal of Management Sciences, Vol.7 (1) (2020)

FBWINANIAIIARITMIINA A

TIUWINENIIA

'
Aada

FAGNNNIITITWIUNAIN

215815INYINIAANITUN 7 LN 1

3703 A9 AUAIBFING

JA.ATLEIAN BT PR IRLAL &

v A Qf
FA.0igNAd 1340 TDA
WA.AT.5UNEY 7INENDI
a 6 L™ a 6 =
He.aT.iad niIEd gued
NA.AT.HUNITIO T19AG
s Af Q;
NELAT.A32ANEA aagnD
NALAT. 0T WAREIUIR
WA IAAUT T
NALATEITN FITAT
@3.130 avznsAs i
a A 6 ‘Ddi
a1.3uadld §00
av.gdun nindynaia
el Af L
ATUUNANR Funigy
avifing asznaid
ATLNYATT LNBUNIENDIE
a o 6 '
AT IEWAUT LHnY

a7 71508 YoyFan

YRIINENAUINTADULAN
WANINENRLEIURIUAIUNS INLUNBARIA TN 1Y
NAINPIREINTAYTLITY
AMINENREMTAYEN B T
AMININREMTAYEN B T
AMINENREMTAYEN B T
NRINENREFITAUATUNT INBUVAFTIEY TG
YRIINLAUNNEN

URIINENAUULIAT
AMINENREMTAYEN B T

W INgauuNle

NANINLRLINDAN T4

WANINENAEAIA A g
AMINENRENTAYEN B T
WANINENRLEITRIUAIUNS INBLUARIA LAY
WNIBRIE

ARINENREFITAUATUNT INBBagEY IS

YRIINLIRDATHATUNTI LI



