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บทคัดย่อ 
นักศึกษาหรือเยาวชน 4.0 คือรากฐานส าคัญของการพัฒนาประเทศ ดังน้ันการส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษา 

ในด้านคุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะต้องปลูกฝังให้นักศึกษาได้ตระหนักรู้  โดยเรียนรู้ผ่านสถานการณ์    

ต่าง ๆ ด้วยตนเอง การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง การเข้าไปเป็นส่วนหน่ึงของสังคมเพ่ือเรียนรู้จากสถานการณ์จริงเพ่ือ

ปรับทัศนคติแนวคิดที่แตกต่างออกไป บนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรมจริยธรรมและความถูกต้อง ให้เป็นไปตามทักษะ               

การเรียนรู้ตามแนวคิดคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 ใน 1) ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะใน              

การแก้ปัญหา 2) ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 3) ด้านความเข้าใจและความต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์                  

4) ด้านทักษะความร่วมมือการท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า  5) ด้านการสื่อสารสารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ 6) ด้าน

คอมพิวเตอร์และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 7) ด้านทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ และ 8) ด้านการมี

คุณธรรมจริยธรรม มีเมตตากรุณา มีระเบียบวินัย การเรียนรู้ทักษะเหล่าน้ีจะส่งผลให้นักศึกษาสามารถแยกแยะสิ่งถูกผิด

ได้ด้วยตนเอง โดยใช้เหตุและผล ใช้ความถูกต้องเป็นที่ต้ังในการตัดสินใจได้ว่าสิ่งใดควรท าหรือไม่ควรท า  

 

ค าส าคัญ: เพ่ิมพูน คุณธรรม จริยธรรม นักศึกษา 4.0 
 

Abstract 
Students or youth 4.0 are the cornerstones of national development. Therefore, to promote 

the potential of students in morals and ethics, it is important to instill in students’  awareness by 

learning through various situations on their own.  Experiential learning or being a part of society, 

students will be able to learn from real situations to adjust different attitudes and concepts based on 

morality, ethics, and correctness according to 21st century skills.  It is divided into 8 skills:  1)  critical 

thinking and problem solving, 2)  creativity and innovation, 3)  cross– cultural understanding, 4) 
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collaboration, teamwork, and Leadership, 5)  communications, information, and media literacy, 6) 

computing and ICT literacy, 7) career and learning skills, and 8) compassion. Learning these skills will 

result in students being able to distinguish for themselves what they should or shouldn't be doing 

based on logic and effect. 
 

Keywords:  Enrichment, Morality, Ethics, Student 4.0 
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วันที่แก้ไขบทความ: 9 ธันวาคม 2565 
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1. บทน ำ 
สภาวะสังคมไทยปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลง

ด้านเศรษฐกิจและสังคมอย่างรวดเร็วจากความเจริญ 
ก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมถึงการรับวัฒนธรรมของ
ต่างชาติเข้ามาสู่ประเทศไทย ส่งผลต่อนักศึกษาของชาติ
เกิดการเรียนรู้ในการแสดงพฤติกรรมเลียนแบบที่ ไม่
สามารถแยกแยะสิ่งไหนถูกสิ่งไหนผิดได้ เพียงต้องการ
เป็นจุดเด่นหรือจุดสนใจเพ่ือให้เป็นที่ยอมรับ โดยไม่
ค านึงถึงหลักของคุณธรรมจริยธรรม จนก่อให้เกิดปัญหา
ทางสังคม เช่น การทุจริตคอรัปช่ันจากจุดเล็ก ๆ ไปสู่จุดที่
ใหญ่ข้ึน ยาเสพติด การหย่าร้าง นักเรียนตีกัน การหลงมัว
เมาในอบายมุข การปล่อยตัวปล่อยใจ ขาดระเบียบวินัย 
ไร้ทิศทางของชีวิต ฟุ่มเฟือยและอื่น ๆ อีกมากมาย                
หากปล่อยไว้จะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ 
คุณธรรมจริยธรรมเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของคน
ในสังคม เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้เกิดความสงบสุขร่มเย็น
ในการอยู่ ร่วมกัน เป็นสิ่ งที่ ต้องส่ งเส ริมให้ เ กิ ด ข้ึน                   
โดย เฉพาะในปัจจุบันที่มีวิวัฒนาการความเจริญก้าวหน้า
และความทันสมัยเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ือง แต่ในทางกลับกัน
ก็ส่งผลกระทบจนเกิดความเสียหายข้ึนในปัจจุบันของ
สังคมไทยที่ก าลังประสบปัญหาวิกฤติทางสังคม ปัญหา
ส่วนใหญ่มาจากการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคน 

แนวทางที่จะแก้ไขปัญหาให้คลี่คลายลงไปได้น้ัน คือทุก
คนต้องร่วมมือร่วมใจที่จะฟ้ืนฟูคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
จริงจัง ควรรู้ว่าอะไรเป็นสิ่งที่ผิดและอะไรเป็นสิ่งที่ถูกต้อง 
โดยเร่ิมที่ตนเองก่อน (พรนิภา จันทร์น้อย และคณะ, 
2559) 

โดยเฉพาะกลุ่มนักศึกษาที่จะเติบโตข้ึนเป็น
ก าลังส าคัญของประเทศชาติในอนาคต ยังมีพฤติกรรมที่
เป็นปัญหาในหลายด้าน ปัญหาส่วนใหญ่เกิดจากการขาด
คุณธรรมและจริยธรรมเป็นส าคัญ การสร้างจิตส านึกด้วย
หลักคุณธรรมและจริยธรรมจะช่วยให้นักศึกษาตระหนัก 
รู้ถึงสิ่งที่ควรท าหรือไม่ควรท า มีความเข้มแข็งทางอารมณ์
รู้จักใช้สติในการคิดวิเคราะห์ ค านึงถึงเหตุผลตามหลัก
ความเป็นจริงและความถูกต้องมากข้ึน ซึ่งพฤติกรรม
เหล่าน้ีจะส่งผลโดยรวมต่อเศรษฐกิจที่ดีข้ึน รวมทั้งเป็น
การยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคมให้มีความอยู่ดีมี
สุข รู้จักความพอประมาณอย่างมีเหตุผล (เศรษฐกิจพอ 
เพียง) และมีระบบภูมิคุ้มกันที่ ดี  โดยควบคู่ ไปกับ                    
การพัฒนาที่มุ่ งสู่คุณภาพในทุกด้าน โดยเฉพาะการ
เสริมสร้างนักศึกษาในอนาคตให้มีความรู้ มีภูมิปัญญา 
รู้เท่าทันเหตุการณ์ต่าง ๆ เข้าใจเหตุและผลในสิ่งที่เกิดข้ึน 
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน การสร้างคุณค่าที่ดีใน
สังคม ไทยบนผืนแผ่นดินไทย การอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
เอกลักษณ์ของความเป็นไทยอย่างภาคภูมิใจ มีสังคม
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โดยรวมที่ มี คุณภาพ ประกอบด้วย ความสมดุล                     
ความพอดี ซึ่งสามารถสร้างคนให้เป็นคนดี คนเก่ง พร้อม
ด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ 
มีจิตส านึกพ่ึงตนเองได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข อยู่
ในสภาพแวดล้อมที่ ดี  ซึ่ งจ า เป็นต้องอาศัยการจั ด
การศึกษาให้มีสิ่งเอื้อประโยชน์ เพ่ือการเรียนรู้คุณธรรม
และจริยธรรมของนักศึกษา เพ่ีอการพัฒนาคนในระยะ
ยาวอัน เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาประเทศสืบต่อไป (จิรภา 
ค าทา และสมบัติ วรินทรนุวัตร์, 2559)  

สถาบันการศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนา
และละลายพฤติกรรมของนักศึกษา การปลูกฝังทัศนคติที่
ดีต่อสังคมและประเทศชาติ การอบรมบ่มนิสัยให้เป็นผู้มี
ศีลธรรมทั้งกายวาจาและจิตใจ การจะพัฒนาเยาวชนไปสู่
เป้าหมายให้เป็นคนดีที่สมบูรณ์พร้อมในทุกด้าน ย่อมเป็น
หน้าที่ทั้งทางตรงและทางอ้อมของสถาบันการศึกษาและ
หน้าที่ของครู การที่จะพัฒนาให้เป็นคนที่สมบูรณ์น้ันไม่ 
ใช่เป็นเพียงการจัดการเรียนการสอนที่ให้ความรู้ทาง
วิชาการ หรือการจัดประสบการณ์ความรู้และทักษะใน
สาขาอาชีพเพียงเท่าน้ัน จ าเป็นอย่างย่ิงต้องมีการพัฒนา
คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษา 
เพ่ือให้ได้เป็นบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาออกไปเป็นคนดีมี
ค ว า ม รู้ คู่ คุ ณ ธ ร ร ม ใ ห้ เ ป็ น ค น ที่ ส ม บู ร ณ์ ต า ม                               
พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวดที่ 1 บททั่วไป ความมุ่ง
หมายและหลักการมาตรา 6 ท่ีระบุไว้ว่า การจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (พรนิภา  จันทร์น้อย และ
คณะ, 2559)  

การเร่งด าเนินการปฏิรูปการศึกษาให้กับเด็ก 
ไทย เพ่ือก้าวเข้าสู่ยุค 4.0 ได้อย่างเป็นรูปธรรมจึงเป็นสิ่ง
ส าคัญ ดังที่ (ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์, 2559: 10-11) 
กล่าวว่าการศึกษาในยุค Thailand 4.0 ไม่ใช่เป็นเพียง

การให้ความรู้กับคนหรือผู้เรียนเท่าน้ัน แต่เป็นการเตรียม
มนุษย์ให้เป็นมนุษย์ น่ันหมายความว่าในการเรียนรู้ใด ๆ 
ก็ตาม นอกจากความรู้ที่ผู้ เ รียนจะได้รับแล้ ว ผู้เรียน
จะต้องได้รับการพัฒนาทักษะที่ส าคัญในการด าเนินชีวิต
ไปด้วย โดยเฉพาะในส่วนของผู้เรียน อาจารย์ต้องสอนให้
ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรมและทักษะในทศวรรษที่ 21 
ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์  การแก้ปัญหา การคิด
สร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรมการเรียน การท างานเป็น
ทีม การมีภาวะผู้น า การสื่อสาร   การใช้ข้อมูลและ
สารสนเทศ การใช้คอมพิวเตอร์และปัญญาประดิษฐ์   
การคิดค านวณ การสร้างอาชีพและการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(ดิเรก พรสีมา, 2559) 

ความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรมจึงเป็นเร่ือง
ที่ต้องกล่าวถึง แนวคิดการพัฒนาที่เ ร่ิมต้นต้องเน้นที่
บุคคล กล่าวคือความมีวินัยและความรับผิดชอบไม่ว่าจะ
เป็นความรับผิดชอบต่อตนเองหรือผู้อื่น ด้านศาสตร์                
การเรียนรู้ที่เป็นจริยศาสตร์ จะเป็นการศึกษาเกี่ยวกับ
ความประพฤติหรือการกระท าในสิ่งที่ควรกระท าหรือไม่
ควรกระท า เมื่อพิจารณาแยกความสัมพันธ์ของการมี
คุณธรรม จริยธรรม สามารถแยกออกได้ดังน้ี (อนิวัช แก้ว
จ านงค์ , 2556) ด้านหน่ึงคุณธรรม คือ คุณความดีที่
เกิดข้ึนในจิตใจ แสดงออกเป็นพฤติกรรมที่ดีของบุคคล 
ด้านสองจริยธรรม คือ หลักแห่งความดีงามที่สังคมให้    
การยอมรับว่าควรน าไปประพฤติปฏิบัติให้เป็นที่ยอมรับ
ของสังคม ในอีกทรรศนะหน่ึงเกี่ยวกับค าว่า คุณธรรม 
(Morality) หมายถึง คุณลักษณะหรือสภาวะภายในจิตใจ
ของมนุษย์ ที่เป็นไปในทางที่ถูกต้องดีงามและจริยธรรม 
(Ethics) หมายถึง คุณธรรมที่แสดงออกทางร่างกาย                 
ในลักษณะที่ดีงามอันเป็นที่พึงประสงค์ของสังคม นับว่า
คุณธรรมและจริยธรรมเป็นเร่ืองของร่างกาย และจิตใจของ
มนุษย์ที่ต้องใช้ในทางที่ถูกต้อง (ปิยนันท์ สวัสด์ิศฤงฆาร, 
2556) 

บทความทางวิชาการน้ีต้องการน าเสนอแนว 
ทางในการเพ่ิมพูนคุณธรรมจริยธรรมในด้านการปลูกฝัง
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คุณธรรม จริยธรรมให้ นักศึกษาได้ตระหนัก รู้ และ
ตระหนักคิด ถึงผลกระทบของการกระท าที่ขาดคุณธรรม
จริยธรรมที่จะส่งผลต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ 
เพ่ือให้นักศึกษาได้รู้จักแยกแยะสิ่งไหนที่ควรท าหรือไม่
ควรท าอยู่บนพ้ืนฐานของความถูกต้องตามความเป็นจริง 
ไม่ใช่อยู่บนความถูกต้องถูกใจของตนเอง โดยเน้น                   
การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะใน
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ 
ควบคู่กับหลักการสอนที่มีการสอดแทรกจริยธรรมและ
คุณธรรมเข้าไปในบทเรียนโดยเน้นให้ผู้เรียนมีความสุข
และสนุกกับการเรียนรู้ โดยให้อยู่ในหลักของความถูกต้อง
ดีงาม เพ่ือก้าวเข้าสู่นักศึกษา 4.0 ท่ีมีความรู้ความสามารถ
รอบด้านและเป็นที่ยอมรับของสังคม สามารถน าความรู้ที่
ได้รับการพัฒนาอย่างดีงามมาใช้ในการด าเนินชีวิตได้
อย่างมีความสุขและถือเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนา
ประเทศอย่างย่ังยืนต่อไป 
 

2. นักศึกษำหรือเยำวชน 4.0 กับกำรเพิ่มพูน
คุณธรรมจริยธรรม 
2.1 นักศกึษำหรือเยำวชน 4.0 

นักศึกษาหรือเยาวชน 4.0 ต้องมีการพัฒนา 
การเรียนรู้และทักษะต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ สามารถอยู่
ร่วมกับเทคโนโลยีที่ก้าวล้ าและเปลี่ยนแปลงได้ ไม่ว่าจะ
เป็นทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรมส าหรับเตรียม
ความพร้อมให้เยาวชนสามารถท างานที่มีความซับซ้อน
มากข้ึนในปัจจุบัน ได้แก่ ความริเร่ิมสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา   
การสื่อสาร และการร่วมมือ ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ
และเทคโนโลยีส าหรับเตรียมความพร้อมให้ เยาวชน
สามารถใช้วิจารณญาณในการรับข้อมูลข่าวสารที่ผ่านทาง
สื่อและเทคโนโลยี โดยอาศัยความรู้ด้านสารสนเทศ สื่อ
และเทคโนโลยี ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ส าหรับเตรียม
ความพร้อมให้เยาวชน สามารถด ารงชีวิตและท างานใน
ยุคปัจจุบันให้ประสบความส าเร็จ โดยเยาวชนควรมี                

การพัฒนาทักษะชีวิตที่ส าคัญ คือ ความยืดหยุ่นและ              
การปรับตัว การริเร่ิมสร้างสรรค์ การเป็นตัวของตัวเอง 
ทักษะสังคม และสังคมข้ามวัฒนธรรม ภาวะผู้น าและ
ความรับผิดชอบ (วิจารณ์ พานิช, 2556)  

การพัฒนานักศึกษาในยุคปัจจุบันก้าวเ ข้าสู่
นักศึกษายุค 4.0 จะต้องได้รับการพัฒนาทักษะใน 8 ด้าน 
คือ 1) ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะใน   
การแก้ปัญหา 2) ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม      
3) ด้านความเข้าใจและความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวน
ทัศน์  4) ด้านทักษะความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และ
ภาวะผู้น า 5) ด้านการสื่อสารสารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ                 
6) ด้านคอมพิวเตอร์ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 7) ด้านทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ 
และ 8) ด้านการมีคุณธรรมจริยธรรม มีเมตตากรุณา มี
ระเบียบวินัย ซึ่งเป็นแนวทางในการพัฒนานักศึกษาให้
เป็นนักศึกษา 4.0 ให้ครบวงจรและย่ังยืนต่อไป นักศึกษา 
4.0 คือ เยาวชนไทยรุ่นใหม่ที่สามารถเป็นตัวจักรส าคัญใน
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจในยุคประเทศไทย 4.0 ที่เน้น              
การสร้างนวัตกรรมใหม่ ธุรกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม 
พัฒนาเป็นธุรกิจ Start-Ups ที่สามารถสร้างผลิตภัณฑ์
และบริการที่มีมูลค่าสูง เป็นที่ต้องการของสังคม เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม และช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทย
ในสังคม โดยนักศึกษาไทย 4.0 เป็นเยาวชนที่มีความ 
สามารถ สร้างผลงานในเชิงนวัตกรรม มีทักษะใน       
การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะของ         
ผู้ประกอบ การ มีคุณธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 
(ไพฑูรย์  สนลารัตน์, 2559)  

สรุปได้ว่า นักศึกษา 4.0 คือนักศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาองค์ความรู้ควบคู่กับหลักคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นบัณฑิตที่มี
คุณภาพ มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ มี
สติปัญญาที่สามารถแยกแยะผิดชอบช่ัวดี สิ่งไหนควรท า
หรือไม่ควรท า สามารถคิดวิเคราะห์เพ่ือแก้ไขปัญหาได้ 
รู้จักพัฒนาตนเองให้มีความคิดสร้างสรรค์ในการสร้าง
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นวัตกรรมใหม่ ๆ เข้าใจถึงความแตกต่างทางสังคมที่เกิด 
ข้ึนและยอมรับ รู้จักการท างานเป็นทีมและให้ความร่วมมือ
กับผู้อื่นได้อย่างเข้าใจ รู้เท่าทันกับเหตุการณ์ ต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึนสามารถแยกแยะได้ มีการสื่อสารที่ดี เพ่ือน ามา ใช้
ในการด าเนินชีวิตในสังคม โดยเป็นที่ยอมรับของสังคมบน
บรรทัดฐานของความถูกต้อง ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
ได้อย่างมีความสุข  

2.2 หลักกำรและทฤษฎีทำงจริยธรรม 
นโยบายของประเทศในทศวรรษที่ผ่านมาให้

ความส าคัญต่อการพัฒนาคนให้เป็นคนดี เก่ง และมีสุข 
โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่ได้ทรงเน้นแนวทางการพัฒนาตาม
หลักแนวคิดการพ่ึงตนเอง โดยใช้หลักพอประมาณ               
การค านึงถึงความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 
ให้ความส าคัญกับการสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ การพัฒนา
อย่างเป็นล าดับข้ันตอน ที่ใช้ความรู้คุณธรรมและความ
เพียรในการปฏิบั ติ ในการด ารงชี วิต ซึ่ งทั่ วโลกให้                      
การยอมรับและเป็นหลักที่ ไ ด้ผ่านการพิจารณาด้าน
วิชาการว่าได้ผลจริงและย่ังยืน ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของ
สังคมไทย รวมทั้งได้ผลดีกว่าการพัฒนาโดยเลียน แบบ
ตะวันตกที่พบว่าประสบความล้มเหลวและท าให้สูญเสีย
งบประมาณ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2554)  

2.2.1 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ส านักงาน ก.พ. 
(2555) กล่าวว่าในประเทศไทย โดย ดวงเดือน พันธุมนาวิน 
ได้เสนอทฤษฎีที่อธิบายความเกี่ยวข้องระหว่างลักษณะ
ทางจิตกับพฤติกรรมของบุคคลได้เป็นอย่างดี ซึ่ งมี                  
ความเหมาะสมอย่างย่ิงที่จะใช้กับคนไทยในสังคมไทย 
เพราะผู้สร้างทฤษฎีได้ใช้ความรู้ประสบการณ์ผลงานวิจัย
ที่ เป็นของตนเอง และนักวิจัยอื่นที่ท ากับคนไทยใน
สังคมไทยอย่างกว้างขวาง เป็นระยะเวลากว่า 20 ปี โดย
เสนอในช่ือทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ท่ีได้มีการน าเสนอเป็น
คร้ังแรกเมื่อปี พ.ศ. 2526 และได้มีการพัฒนามาเป็น
ล าดับจนปัจจุบัน ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมเป็นทฤษฎีที่เสนอ
จิตลักษณะ 8 ประการ ที่อาจเป็นสาเหตุของพฤติกรรม

ของคนดี คนเก่ง และมีสุข ของคนไทย ทฤษฎีน้ีมีพ้ืนฐาน
จากผลการวิจัย 12 เร่ือง และทฤษฎีน้ีได้รับการตรวจสอบ
และมีผลการวิจัยที่สนับสนุนมาตลอดจนกระทั่งปัจจุบัน 
ทฤษฎีน้ีถูกน าเสนออยู่ในรูปของต้นไม้ที่ประกอบด้วย                 
3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่เป็นราก ส่วนที่เป็นล าต้น และส่วนที่
เป็นดอกและผลของผลไม้ 

(1) ส่วนแรก คือ ราก ประกอบด้วย
รากหลัก  3 ราก แทนจิตลั กษณะ พ้ืนฐานส า คัญ                           
3 ประการ ได้แก่ 1) สุขภาพจิต หมายถึง ความวิตกกังวล 
ต่ืนเต้น ไม่สบายใจของบุคคลอย่างเหมาะสมกับเหตุการณ์ 
2) ความเฉลียวฉลาด หรือสติปัญญา หมายถึง การรู้การ
คิดในข้ันรูปธรรมหลายด้านและการคิดในข้ันนามธรรม มี
พ้ืนฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางการรู้ การคิดของ 
เพียร์เจท และ 3) ประสบการณ์ทางสังคม หมายถึง การ
รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเราความเอื้ออาทร ความเห็นอก
เห็นใจ และสามารถคาดเดาหรือท านายความรู้สึกของ
บุคคลอื่นได้ จิตลักษณะทั้ง 3 ประการน้ี เป็นลักษณะ
พ้ืนฐานของจิต ลักษณะ 5 ตัว บนล าต้น และเป็นจิต
ลักษณะพ้ืนฐานของพฤติกรรมบุคคลในส่วนที่เป็นดอก
และผล ดังน้ันบุคคลจะต้องมีจิตลักษณะ 3 ประการน้ีใน
ปริมาณสูงเหมาะสมตามวัย จึงจะท าให้จิตลักษณะอีก 5 
ตัว บนล าต้นพัฒนาได้อย่างดี และมีพฤติกรรมที่  น่า
ปรารถนามากด้วย 

(2) ส่วนที่สอง คือ ส่วนที่เป็นล าต้น 
เป็นผลมาจากจิตลักษณะพ้ืนฐานที่ราก 3 ประการ 
ประกอบด้วยจิตลักษณะ 5 ประการ ได้แก่ 1) ทัศนคติ
ค่านิยมและคุณธรรม ทัศนคติหมายถึง การเห็นประโยชน์ 
โทษของสิ่งใดสิ่งหน่ึง ความพอใจไม่พอใจต่อสิ่งน้ัน และ
ความพร้อมที่จะมีพฤติกรรมต่อสิ่งน้ัน สอดคล้องกับ
ทัศนคติในทฤษฎีของ Ajzen และ Fishbein (1980) ส่วน
คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่ส่วนรวมเห็นว่าดีงาม ส่วนใหญ่จะ
เกี่ยวข้องกับหลักทางศาสนา เช่น ความกตัญญูความ
เสียสละ ความซื่อสัตย์ เป็นต้น และค่านิยมหมายถึง สิ่งที่
คนส่วนใหญ่เห็นว่าส าคัญ เช่น ค่านิยมที่จะศึกษาต่อใน
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ระดับสูง ค่านิยมในการใช้สินค้าไทย ค่านิยมในด้าน                 
การรักษาสุขภาพ เป็นต้น 2) เหตุผลเชิงจริยธรรม
หมายถึง เจตนาของการกระท าที่ท าเพ่ือส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง มีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการ
ทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก 3) ลักษณะมุ่ง
อ น า ค ตค วบ คุ ม ตนห ม า ย ถึ ง  ค ว า ม ส า ม า รถ ใ น                           
การคาดการณ์ไกลว่าสิ่งที่กระท าลงไปในปัจจุบันจะส่งผล
อย่างไร ในปริมาณเท่าใด ต่อใคร ตลอดจนความสามารถ
ในการอดทนได้สามารถอดเปร้ียวไว้กินหวานได้ 4) ความ
เช่ืออ านาจในตนหมายถึง ความเช่ือว่าผลที่ตนก าลังได้รับ
อยู่เกิดจากการกระท าของตนเอง มิใช่เกิดจากโชค
เคราะห์ความบังเอิญหรือการควบคุมของคนอื่น เป็น
ความรู้สึกในการท านายได้ควบคุมได้ของบุคคล มีพ้ืนฐาน
มาจากทฤษฎี Locus of Control ของ Rotter (1966) 
และ 5) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิหมายถึง ความมานะพยายาม
ฝ่าฟันอุปสรรคในการท าสิ่งใดสิ่งหน่ึงโดยไม่ย่อท้อ มี
พ้ืนฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจของ McClelland (1963) 
จิตลักษณะทั้ง 5 ประการน้ีเป็นสาเหตุของพฤติกรรมที่น่า
ปรารถนาที่ เป รี ยบ เสมือนดอกและผลบน ต้น ไม้  
นอกจากน้ี ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2554) ยังเสนอว่าควร
ใช้จิตลักษณะทั้ง 5 ประการบนล าต้น ร่วมกับจิตลักษณะ
พ้ืนฐานที่ราก 3 ประการ ในการอธิบายท านายและ
พัฒนาพฤติกรรมของบุคคล  

(3) ส่วนที่สาม คือส่วนของดอกและผล 
เป็นส่วนของพฤติกรรมของคนดีและคนเก่ง ซึ่งแสดง
พฤติกรรมการท าความดีละเว้นความช่ัว เป็นพฤติกรรม
ของคนดี และพฤติกรรมการท างานอย่างขยันขันเข็ง เพ่ือ
ส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นพฤติกรรมของคนเก่ง 
สามารถแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่หน่ึง พฤติกรรมของ
คนดีประกอบด้วย 2 พฤติกรรมหลัก ได้แก่ 1) พฤติกรรม
ไม่เบียดเบียนตนเอง เป็นพฤติกรรมของบุคคลที่ไม่เป็น
การท าร้ายหรือท าลายตนเอง เช่น พฤติกรรมการดูแล
สุขภาพของตนเอง พฤติกรรมการบริโภคสิ่งที่มีประโยชน์ 
ไม่ด่ืมเหล้า ไม่สูบบุหร่ี ไม่ติดยาเสพติด พฤติกรรมไม่เล่น

การพนัน เป็นต้น และ 2) พฤติกรรมไม่เบียดเบียนผู้อื่น 
เป็นพฤติกรรมของบุคคลที่ไม่ท าร้าย ท าลาย หรือท าให้
ผู้อื่นเดือดร้อน เช่น พฤติกรรมสุภาพบุรุษไม่ก้ าวร้าว 
พฤติกรรมการขับข่ีอย่างมีมารยาท พฤติกรรมซื่อสัตย์เป็น
ต้น และส่วนที่สองคือพฤติกรรมของคนดีและเก่ง 
ประกอบด้วย 2 พฤติกรรมหลัก 1) พฤติกรรมรับผิดชอบ 
เช่น การเรียน การท างาน การอบรมเลี้ยงดู การปกครอง
ของหัวหน้า การรับผิดชอบต่อหน้าที่และเคารพกฎหมาย 
เป็นต้น และ 2) พฤติกรรมพัฒนา เช่น พัฒนาตนเอง เช่น 
การใฝ่รู้ รักการอ่าน เป็นต้น พฤติกรรมพัฒนาผู้อื่น เช่น 
การสนับสนุนให้ผู้อื่นปลอดภัยในการท างาน การปฏิบัติ
ตนให้เป็นกัลยาณมิตรที่ดี เพ่ือนช่วยเพ่ือน การป้องกัน
โรคเอดส์ เป็นต้น และพฤติกรรมพัฒนาสังคม เช่น       
จิตอาสา เป็นต้น 

สรุปได้ว่าทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมเป็นทฤษฎีที่
เหมาะสมส าหรับคนไทย เป็นทฤษฎีที่เกิดจากแนวคิดของ
ศาสตราจารย์ ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน ทฤษฎีน้ีเน้นถึง
ลักษณะพ้ืนฐานและองค์ประกอบทางจิตใจ ซึ่งน าไปสู่
พฤติกรรมที่พึงปรารถนา เพ่ือส่งเสริมให้บุคคลเป็นคนดี
และคนเก่ง โดยแบ่งต้นไม้จริยธรรมออกเป็น 3 ส่วน คือ
ส่วนที่หน่ึง ได้แก่ ดอกและผลไม้บนต้น ที่แสดงถึง
พฤติกรรมการท าดีละเว้นช่ัว และพฤติกรรมการท างาน
อย่างขยันขันแข็งเพ่ือส่วนรวม ล้วนแต่เป็นพฤติกรรมของ
พลเมืองดี เป็นพฤติกรรมที่เอื้อเฟ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
ส่วนที่สองได้แก่ ส่วนล าต้นแสดงถึงพฤติกรรมการท างาน
อาชีพอย่างขยันขันแข็ง ประกอบด้วยจิตลักษณะ 5 ด้าน 
คือ 1) เหตุผลเชิงจริยธรรม 2) มุ่งอนาคตและการควบคุม
ตนเอง 3) ความเช่ืออ านาจในตน 4) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
และ 5) ทัศนคติ คุณธรรมและค่านิยม ส่วนที่สามได้แก่ 
ราก แสดงถึงพฤติกรรมการท างานอย่างขยันขันแข็ง 
ประกอบด้วยจิตลักษณะ 3 ด้าน คือ 1) สติปัญญา                    
2) ประสบการณ์ทางสังคม และ 3) สุขภาพจิต 

2.2.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ
เพียร์เจท (Piaget) อ้อมเดือน สดมณี  และฐาศุกร์                  
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จันประเสริฐ (2554) อ้างถึงเพียร์เจท (Piaget, 1997) 
กล่าวว่า การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย์ เกิด
จากแรงจูงใจในการปฏิบัติตนที่มีความสัมพันธ์กับสังคม 
การพัฒนาจริยธรรมจึงจ าเป็นต้องมีการพิจารณาเหตุผล
เชิงจริยธรรมและระดับสติปัญญาของแต่ละบุคคล ที่มีวุฒิ
ภาวะสูงข้ึน การรับรู้จริยธรรมได้พัฒนาข้ึนตามล าดับ
พัฒนาการคุณธรรมและจริยธรรมของมนุษย์สามารถ
แบ่งเป็น 3 ข้ัน ดังน้ี 

(1) ข้ันก่อนจริยธรรม (ต้ังแต่แรกเกิด
จนถึง 2 ปี) เป็นข้ันที่ยังไม่มีความสามารถในการรับรู้
สิ่งแวดล้อมและระบบกฎเกณฑ์ได้ แต่ยังมีความต้องการ
ทางกาย ซึ่งต้องการการตอบสนอง การกระท าจะกระท า
เพ่ือสนองความต้องการของตนเอง โดยไม่ค านึงถึงผู้อื่น  

(2) ข้ันเช่ือฟังค าสั่ง (ระหว่างอายุ 2-8 
ปี) เด็กสามารถรับสภาพแวดล้อมและบทบาทของตนเอง
ต่อผู้อื่น รู้จักเกรงกลัวผู้ ใหญ่ โดยเห็นว่าค าสั่ งห รือ
กฎเกณฑ์เป็นสิ่งที่ต้องปฏิบัติตาม โดยไม่สนใจถึงผลที่จะ
ตามมา  

(3) ข้ันยึดหลักแห่งตน (ระหว่างอายุ 
8-10 ปี) เด็กมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญาสูงข้ึน คลาย
ความเกรงกลัวอ านาจจากภายนอก สามารถใช้ความคิด
อย่างมีเหตุผลและจากประสบการณ์ เพ่ือใช้ประกอบ              
การตัดสินใจ สามารถประเมินความถูกผิด โดยดูจาก
เจตนาของผู้กระท าและสามารถต้ังเกณฑ์ด้วยตนเองได้  

สรุปว่า เพียร์เจท มีความเช่ือที่เป็นพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับสติปัญญาของมนุษย์ว่า มนุษย์เป็นสัตว์ที่มีสมอง
สามารถเรียนรู้เพ่ือปรับตัวให้ด ารงชีวิตอยู่ในสภาพ              
แวดล้อมได้ (Crain, 1985) ด้านจริยธรรมจะเห็นได้ว่า     
เพียร์เจทมีแนวคิดว่าจริยธรรมของบุคคลมีความสัมพันธ์
กับความคิดความเข้าใจของบุคคลเป็นการพัฒนาตาม 
ล าดับ ข้ันของความคิดความเข้าใจ เป็นผลจากการปรับ
กระบวน การทางความคิดหรือการปรับตัว การรับ
ประสบการณ์ใหม่ ๆ เข้ามามากข้ึน ความสามารถใน              
การท าความเข้าใจกฎเกณฑ์และความถูกผิดขอ ง                       

การกระท าข้ึนอยู่กับวุฒิภาวะทางสมองและสติปัญญา
ของบุคคล  น้ัน ๆ   

2.2.3 ทฤษฏีการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผล 
(Moral Reasoning) ของโคลเบิร์ก (Kolberg) ส านักงาน 
ก.พ. (2555) กล่าวว่า ทฤษฎีการปลูกฝังจริยธรรมด้วย
เหตุผลเป็นแนวทางความคิดที่มีต้นก าเนิดมาจากเพียร์
เจท และผู้ที่น า เอาแนวความคิด น้ี มาพัฒนาอย่าง
กว้างขวางเป็นที่ยอมรับกันอย่างมาก คือโคลเบิ ร์ก 
(Kohlberg, 1976) ได้ท าการศึกษาบุคคลต่างเช้ือชาติ
และต่างวัฒนธรรมทั้งในทวีปยุโรป เอเซีย และอเมริกา 
ทฤษฏีของโคลเบิร์ก เป็นที่นิยมน ามาใช้กันมาก โดย 
เฉพาะอย่างย่ิงทฤษฏีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม เป็นฐาน
ความคิดของนักจิตวิทยาและนักการศึกษาของตะวันตก
เป็นจ านวนมาก ในประเทศไทยมีนักจิตวิทยาและ                  
นักพฤติกรรมศาสตร์ก็ได้ท าวิจัย โดยยึดกรอบแนวคิดของ
โคลเบิร์ก ตามทัศนะของโคลเบิร์ก จริยธรรมแต่ละข้ันเป็น
ผลมาจากการคิดไตร่ตรองที่ ต้องอาศัยข้อมูลที่น ามา
พิจารณา ส่วนหน่ึงเป็นความเข้าใจของตนเองเกี่ยวกับสิ่ง
ต่าง ๆ และอีกส่วนหน่ึงเป็นประสบการณ์ที่ได้รับใหม่ 
โดยเฉพาะข้อมูลที่ได้รับฟังจากทัศนะของผู้อื่น ที่อยู่สูง
กว่าระดับของตนเองไป 1 ช้ัน วิธีปลูกฝังจริยธรรมตาม
แนวคิดของโคลเบิร์ก ไม่อาจกระท าได้ด้วยการสอนหรือ
การปฏิบั ติ เป็นตัวอย่างให้ ดู และไม่อาจเรียนรู้ด้วย                 
การกระท าต่าง ๆ เพราะจริยธรรมสอนกันไม่ได้ จริยธรรม
พัฒนาข้ึนมาด้วยการนึกคิดและไตร่ตรองของแต่ละบุคคล 
ตามล าดับข้ันและพัฒนาการของปัญญา ซึ่งจะผูกพันกับ
อายุ ดังน้ัน หากยังไม่ถึงวัยอันควร จริยธรรมบางอย่างก็  
ไม่ เกิด ทฤษฎีการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของ     
โคลเบิร์ก ใช้กิจกรรมที่ส าคัญในการพัฒนาจริยธรรม คือ                 
การอภิปรายและแลกเปลี่ยนทัศนะความคิดเห็น โดยมี
ข้ันตอนดังน้ี  

(1) ข้ันตอนที่  1 ผู้ด าเนินการเสนอ
ประเด็นปัญหาหรือเร่ืองราวที่มีความยากในการตัดสินใจ  
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(2) ข้ันตอนที่ 2 แยกผู้อภิปรายออก 
เป็นกลุ่มย่อยตามความคิดเห็นที่แตกต่างกัน  

(3) ข้ันตอนที่ 3 ให้กลุ่มย่อยอภิปราย
เหตุผล พร้อมหาข้อสรุป เหตุผลที่ถูกผิด หรือควรท าไม่
ควรท า เพราะเหตุอะไร 

(4) ข้ันตอนที่ 4 สรุปเหตุผลของฝ่ายที่
คิดว่าควรท าและไม่ควรท า 

จากที่กล่าวมาพบว่าแนวคิดของโคลเบิร์ก ใกล้ 
เคียงกับเพียร์เจท คือเช่ือว่าพัฒนาการทางจริยธรรมของ
มนุษย์พัฒนาการได้ตามวัยและวุฒิภาวะทางสติปัญญา 
พัฒนาการของมนุษย์จะค่อย ๆ พัฒนาไปตามวัน เวลา 
เจริญข้ึนเร่ือย ๆ ตามวุฒิภาวะ จริยธรรมเก่ายังจะมีราก
แก้วฝังอยู่และพัฒนาตามกาลเวลาที่มนุษย์มีวุฒิภาวะ
เพ่ิมข้ึน และเกิดเป็นจริยธรรมใหม่ข้ึน จริยธรรมไม่ได้
สร้างข้ึนภายในหน่ึงวัน คนจะมีอุปนิสัยดีงามต้องสร้าง
เสริมและสะสมจากการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมด้วย
กระบวนการทางสังคมและเรียนรู้ได้ตามความสามารถ
ของวุฒิภาวะในขณะน้ัน ๆ ซึ่งเป็นการก าหนดข้ึนโดย             
การปฏิสัมพันธ์ระหว่างพันธุกรรมกับสิ่งแวดล้อม ดังน้ัน
จะเห็นได้ว่าสติปัญญาของบุคคลมีความสัมพันธ์กับพัฒนา 
การทางจริยธรรมมาก เป็นส่วนส าคัญและจ าเป็นอย่างย่ิง
ต่อพัฒนาการทางจริยธรรม ความคิดตามทฤษฎีน้ีแท้จริง
แล้วสติปัญญาเพียงอย่างเ ดียว ไม่ เ พียงที่ จะท าให้
จริยธรรมของบุคคลพัฒนาไปได้ด้วยดี ต้องมีสิ่งกระตุ้น
หรือสภาวะจากภายนอกร่วมด้วย ทั้งเพียร์เจทและ     
โคลเบิร์ก ต่างมองพัฒนาการทางจริยธรรมว่าเป็นผลิตผล
ของอิทธิพลร่วมระหว่างพัฒนาการของสติปัญญา กับ
ประสบการณ์ทางสังคม กล่าวได้ว่าความคิดและหลักของ
ทฤษฎีน้ีได้ให้ความส าคัญขององค์ประกอบ 2 ประการคือ 
พัฒนาการทางสติปัญญาและปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น หรือ
ประสบการณ์ทางสังคมน่ันเอง 

2.2.4 ทฤษฎีจ ริยศาสตร์ของอ ริส โตเ ติ ล
( Aristotle, 384- 322 BC)  นั ก ป รั ช ญ า แ ล ะ นั ก                      
วิทยาศาสตร์ของกรีกโบราณ จิรภา ค าทา และสมบัติ                

วรินทรนุวัตร์ (2559) กล่าวว่าทฤษฎีน้ี มองว่าคุณธรรม
จริยธรรมท าให้มนุษย์มองเห็นแต่สิ่งที่มีคุณค่า เป็น
ลักษณะคุณธรรมเชิงพุทธิปัญญาที่เกิดจากการเ รียน              
การสอน การได้รับการปลูกฝังหลักคุณธรรมจริยธรรม 
และคุณธรรมจริยธรรมที่ เกิดจากพฤติกรรมที่อยู่ใน
ธรรมชาติของมนุษย์ ต้องอาศัยการอยู่ร่วมกัน ประพฤติ
ปฏิบัติอย่างถูกต้องร่วมกัน คุณธรรมจริยธรรมจะต้องมี
ลักษณะสภาวะความเป็นกลาง ความดีหรือลักษณะทาง
สายกลางเป็นสิ่งที่ท าได้ยาก เพราะต้องสลัดสิ่งที่ติดอยู่ที่
ปลายทั้ง 2 ด้าน ที่เป็นความเข้มข้น และความอ่อนด้อย
ออกเสียก่อน การท าได้ก็จะเข้าถึงความดี ความดีที่
อริสโตเติล กล่าวถึงคือ การอยู่ดี ท าดี และชีวิตประสบ
ความสุข โดยมุ่งหวังให้ทุกอย่างเป็นไปตามสภาวการณ์
หรือเป็นไปตามธรรมชาติอย่างแท้จริง หลักทฤษฎีทาง
จริยธรรมของอริสโตเติล สามารถน ามาปรับใช้กับการ
บริหารการศึกษาได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะหลักการว่า
ด้วยความดี ความสุข และทางสายกลาง การน ามาใช้เพ่ือ
ปลูกฝังให้นักเรียน ครู อาจารย์ ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ฝักใฝ่
ในการท าความดี ก็จะท าให้สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความ
สงบสุข 

2.2.5 ทฤษฎีจริยธรรมของคานท์ (Kant’s  
Moral Theory) คานท์ (Immanuel Kant, 1970) กล่าว
ว่า ทฤษฎีจริยธรรมของเขาเป็นทฤษฎีที่กล่าวถึงคุณค่า
ของการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม ว่าต้องเป็นเจตนาที่ดี 
และเกิดจากความต้ังใจจริงหรือมีมูลเหตุที่จูงใจให้ท าใน
สิ่งที่ถูกต้อง โดยเร่ิมจากเหตุการณ์จูงใจที่ดีเป็นเง่ือนไขใน
การกระท าดี และผลจากการกระท าดีจะเป็นผลดีและมี
ประโยชน์ การกระท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นหลักสากล เป็น
ลักษณะการกระท าตามหน้าที่และการให้ความเคารพ               
ย าเกรงมีเง่ือนไขและมีความเด็ดขาดในตัวเอง โดยใช้คติ
บท (Maxim) เป็นลักษณะการบรรยายการกระท าเชิง
อัตนัยโดยมีพ้ืนฐานที่ดี และมีความรู้สึกแฝงด้วยเจตนาดี
เสมอ ตามหลักการของคานท์ ผู้บริหารจะต้องท าตาม
หน้าที่บริหารการศึกษาให้ก่อประโยชน์ต่อบุคคลที่เข้ามา

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
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เกี่ยวข้องในด้านการศึกษา และสิ่งที่ส าคัญที่สุดต้องรู้ว่า
หน้าท่ีของตนคืออะไร 

สรุปได้ว่าพ้ืนฐานทางจริยธรรมของคานท์ คือ 
เหตุผลปฏิบัติ คานท์เช่ือว่าเหตุผลปฏิบัติเท่าน้ันที่สามารถ
เข้าถึงศีลธรรมและจริยธรรมได้ คานท์จึงเน้นเร่ืองมโน
ธรรมส านึก โดยให้ถือการส านึกในหน้าท่ีเป็นส าคัญโดยไม่
ต้องรีรอที่จะวัดหรือช่ังน้ าหนัก เพ่ือดูผลที่เกิดข้ึน โดยสิ่ง
ที่ปฏิบัติน้ันจะต้องเป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักคุณธรรม
และจริยธรรมของสังคม 

2.3 กระบวนกำรพัฒนำทำงจริยธรรม    
2.3.1 พรนิภา จันทร์น้อย และคณะ (2559) 

กล่าวถึงแนวทางการส่งเสริมและการพัฒนาจริยธรรมของ
ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2554) ว่าเป็นสิ่ง จ าเป็นต่อบุคคล
ในสังคมปัจจุบันเป็นอย่างย่ิง ท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน 
ต่างตระหนักถึงความจ าเป็นในการหาแนวทางการพัฒนา
จริยธรรมให้กับสมาชิกของสังคมและเยาวชนของไทย ซึ่ง
อยู่ในวัยศึกษาเล่าเรียนที่ในอนาคตจะเป็นก าลั งของ
ประเทศชาติ จ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับเร่ืองของ
จริยธรรม ดังน้ี 

(1) การให้ความรู้ข้ันสูง เพ่ือให้เด็กได้รู้
ในข้ันสูงกว่าตนที่มีอยู่ เมื่อเด็กได้รับเหตุผลใหม่ เด็กจะ
น าไปใช้เปรียบเทียบเหตุผลเดิมของตนได้ การเปรียบ 
เทียบน้ีเด็กจะเกิดความรู้สึกที่ขัดแย้ง ซึ่งความขัดแย้งจะ
เป็นเคร่ืองกระตุ้นให้เด็กปรับปรุงโครงสร้างทางความคิด
ของตนเพ่ือให้เกิดความสมดุลข้ึน ช่วยให้เด็กเข้าใจและ
ยอมรับเหตุผลในข้ันที่สูงว่าตนได้  

(2) การอบรมทางศาสนา การฝึก 
อบรมจริยธรรมด้วยวิธีการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎเกณฑ์
ของศาสนาและปรัชญาทางศาสนา ในเร่ืองการด ารงชีวิต
อย่างเหมาะสม ปลูกฝังทัศนคติอันดีต่อคุณธรรม และฝึก
ปฏิบัติรักษาศีลด้วยการส ารวม มีการฝึกสมาธิและภาวนา 
ตลอดจนการช่วยพัฒนาวัดและศาสนสถาน การฝึก 
อบรมดังกล่าวมีประโยชน์ในการพัฒนาการให้เหตุผลเชิง
จริยธรรม   

(3) การให้แสดงบทบาท วิธีน้ีเกิดจาก
ความเข้าใจที่ว่า การที่คนเราจะเข้าใจผู้อื่นได้ดีน้ันต้องให้
เขาได้มีโอกาสแสดงบทบาทอื่น ๆ นอกเหนือไป จากท่ีตน
เป็นอยู่ และบทบาทน้ีเก่ียวข้องกับจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
ที่ได้กล่าวว่าการสวมบทบาทน้ัน คือการรับเอาทัศนคติ
ของผู้อื่น การรับรู้ในความคิดและความรู้สึกของผู้อื่น  
การน าตนเองไปอยู่ในฐานะของผู้อื่น กระบวนการ
ดังกล่าวจะท าให้ความคิดกว้างขวางและเกิดความคิด 
ความเข้าใจที่แตกต่างไปจากเดิม โดยที่ไม่ยึดอยู่แต่ตนเอง  

(4) การใช้กลุ่มให้เกิดการคล้อยตาม 
การแสดงเหตุผลเชิงจริยธรรมเพ่ือเป็นการยกระดับจิตใจ
ของเด็กอาจท าได้โดยการใช้อิทธิพลของกลุ่มเพ่ือน แสดง 
ออกทางจริยธรรมในระดับเดียวกัน เด็กวัยรุ่นจะยึดถือ
เพ่ือนเป็นแบบอย่างและคล้อยตามลักษณะของเพ่ือน ๆ 
โดยง่าย การปฏิสัมพันธ์ต่อเพ่ือนจะมีจริยธรรม เด็กที่ได้
รวมสังคมกันจะมีความก้าวหน้ากว่าเด็กที่แยกจากเพ่ือน 
เพราะการที่เด็กมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ได้ 
โต้แย้งกับเพ่ือน ท าให้ได้รับความคิดเห็นและทัศนคติ  
ใหม่ ๆ ต่างไปจากที่มีอยู่ ถ้าได้พิจารณาเปรียบเทียบกับ
ความรู้เดิมที่มีอยู่จนสามารถปรับให้เข้ากันได้ จะท าให้มี
โครงสร้างความรู้และเหตุผลใหม่ข้ึนมาด้วย เหตุน้ีจึงได้
เกิดแนวความคิดที่จะใช้กลุ่มเพ่ือนและเหตุผลใหม่เป็นสิ่ง
ช่วยในการฝึกการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมแก่บุคคล  

(5) การให้ เลี ยนแบบจากตัวแบบ              
การใช้ตัวแบบแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ให้ผู้ทดลองเห็นจะ
เป็นวิธีหน่ึงที่จะท าให้ผู้ทดลองท าพฤติกรรมตามแบบได้ 
เป็นการให้ความรู้แก่ผู้ถูกทดลองอีกวิธีหน่ึง ลักษณะและ
ความเหมาะสมของตัวแบบเป็นสิ่งส าคัญ ส าหรับวิธีน้ีตัว
แบบต้องมีลักษณะดึงดูดและชักชวนให้ผู้อื่นสังเกตเห็นจน
เกิดความเช่ือถือและคล้อยตามจนน ามาเป็นต้นแบบใน
การปฏิบัติ ตัวแบบที่มีอิทธิพลให้คล้อยตามได้มากที่สุด 
คือพ่อแม่ ผู้ใหญ่ และเพ่ือนน่ันเอง  

2.3.2 พนอม แก้วก าเนิด (2552) ได้เสนอ 
แนวทางในการพัฒนาจริยธรรม ไว้ดังน้ี  
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(1) ข้ันที่ 1 ข้ันให้ความรู้ ความเข้า ใจ 
หมายถึง การให้ความรู้ความเข้าใจในสาระที่เกี่ยวกับ
คุณธรรม ว่าหมายถึงอะไร ต้องประพฤติปฏิบัติอย่างไร
กับใครบ้าง ไม่เพียงแต่จะรู้และเข้าใจแต่ต้องสามารถ
น าไปประพฤติปฏิบัติได้อย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ 

(2) ข้ันที่ 2 ข้ันสร้างความตระหนัก 
หมายถึงการรู้ถึงคุณค่า คุณงามความดี ในการประพฤติ 
ปฏิบัติตามคุณธรรม ให้รู้ถึงบาปบุญคุณโทษของการไม่
ประพฤติปฏิบัติ การสร้างความตระหนักรู้ต้องใช้วิธีการให้
โอกาสบุคคลผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น การอภิปรายกันในเร่ืองที่เกี่ยวกับคุณธรรม ว่ามี
คุณประโยชน์อย่างไร หากไม่ประพฤติจะเกิดโทษอย่างไร
ในสภาพเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน โดยมีการยกตัวอย่าง 
ทีชั่ดเจน เข้าใจและเข้าถึงได้ง่าย   

(3) ข้ันที่ 3 ข้ันสร้างค่านิยม ค่านิยม 
หมายถึง สิ่งที่เห็นว่าเป็นสิ่งที่ดีงาม สิ่งที่มีคุณค่าน่านิยม
ชมชอบ ยอมรับนับถือ ควรน าไปปฏิบัติ ค่านิยมที่ดีสร้าง
ข้ึนด้วยการให้เห็นแบบอย่าง ได้ฟัง ได้เรียนรู้ คนที่ดี
ประสบผลส าเร็จในหน้าที่การงานและชีวิต เป็นคนที่
สังคมยกย่อง เคารพนับถือ บุคคลเหล่าน้ีเป็นผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตามคุณธรรมอย่างมั่นคง ส่งผลดีต่อชีวิตและหน้าที่
การงาน การเห็นเป็นแบบอย่างที่ดีจึงเป็นค่านิยมที่ดี
ในทางคุณธรรม  

(4) ข้ันที่  4 ข้ันปฏิบั ติด้วยกระบวน 
การกลุ่ม แม้ก าหนดใจแล้วว่าจะต้องประพฤติตนแต่สิ่งดี
งาม ในบางคร้ังการหักห้ามใจ การบังคับควบคุมตนเอง 
มักจะมีข้อยกเว้นให้กับตนเองเสมอ จนไม่สามารถ
ประพฤติตามข้อตกลงได้ จึงต้องมีกระบวนการกลุ่ม 
กล่าวคือ เมื่อรู้ว่าควรประพฤติปฏิบัติอย่างไรในเร่ือง
คุณธรรม ก็รวมกันเป็นหมู่  เป็นกลุ่ม ตกลงร่วมกัน                   
จัด เป็นข้อประพฤติร่วมกัน คอยควบคุม ทักท้วง ตักเตือน
กันให้ประพฤติปฏิบัติตามข้อตกลงหรือสัญญาร่วมกัน  

(5) ข้ันที่ 5 ข้ันปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 
จะต้องยึดหลักในการประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเน่ือง      

(6) ข้ันที่ 6 ข้ันได้รับการยกย่องชมเชย 
เมื่อผู้ปฏิบัติได้ท าความดีตามคุณธรรมเป็นหน้าที่ของ
ผู้บังคับบัญชาและสังคมที่จะต้องออกมาแสดงความช่ืน
ชม ยกย่อง สรรเส ริญ ชมเชย เ พ่ือให้ผู้ปฏิบั ติ เกิด
ความรู้สึกที่จะต้องรับผิดชอบต่อพฤติกรรมของตน 

(7) ข้ันที่ 7 ข้ันเกิดอุดมการณ์ เมื่อเกิด
เป็นความรับผิดชอบจนแพร่หลาย ได้รับการยกย่อง เชิดชู
เกียรติ ได้รับรางวัลเป็นแบบอย่างที่ดี โดยมีวิทยากร
บรรยายช้ีแจงให้ผู้อื่นได้ทราบถึงแนวทางปฏิบัติ จนเกิด
เป็นอุดมการณ์ข้ึน และยึดเป็นหลักปฏิบัติอย่างมั่นคงและ
ย่ังยืนสืบไป  

2.3.3 พระส าราญ ปภสฺสโร และอ านาจ บัวศิริ 
(2559) อ้างถึงประภาศรี สีหอ าไพ (2540)  กล่าวว่า                 
การพัฒนาคุณธรรมในการจัดการศึกษาด้านจริยธรรม 
ผู้สอนควรปลูกฝังแนวคิดที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา 
ดังน้ี 

(1) การยอมรับความแตกต่างระหว่าง
ความดีกับความช่ัว ความดีเป็นสิ่งที่ไม่ท าให้ตนและผู้อื่น
เดือดร้อน คนดีย่อมเป็นที่ช่ืนชมยกย่อง ผลิตผลของความ
ดีเป็นสิ่งที่น าความสุขมาให้ ความดีที่ประพฤติปฏิบัติต่อ
ผู้อื่นเป็นการสร้างคุณค่าชีวิตและสังคม  ในทางตรงกัน
ข้าม ความช่ัวเป็นสิ่ งที่น าความทุกข์กังวลใจมาให้ คน
ประพฤติช่ัวย่อมได้รับผลของการกระท าที่น าความทุกข์
มาสู่ตนเองอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  

(2) ห ลั ก ส า ก ล ใ น ก า ร พิ จ า ร ณ า  
สภาพการณ์ไกลโดยรอบ สามารถน าเกณฑ์แยกแยะความ
ดี ก าหนดเป็นกฎคุณธรรมใช้ได้ เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
เป็นการประยุกต์ระบบคุณธรรมข้ึนมาใช้อย่างกว้างขวาง
จนเป็นหลักสากล (Universalization)  

(3) ความเข้าใจในคุณธรรม มีอยู่ใน
จิตใจ เมื่อมี เหตุการณ์หรือความปรารถนาสามารถ
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ตัดสินใจเลือกประพฤติอยู่ในขอบเขตของความถูกต้อง 
สร้างค่านิยมที่เสริมสร้างคุณธรรมด้วยความเข้าใจที่
ถูกต้อง (Comprehensiveness)  

(4) ความ ต่อ เ น่ืองสัมพัน ธ์กันของ
ระบบที่สร้างเสริมคุณภาพ มีแก่นสารที่เป็นหลักชัดเจน มี
สัมพันธ์ติดต่อกันตามล าดับ (Coherence)   

(5) ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ วิ จ า รณ์ ค ว า ม
ประพฤติได้ด้วยแนวทางของตนเอง เมื่อเลือกปฏิบัติสิ่งใด
แล้วสามารถแยกแยะได้ว่า ตนเองได้กระท าดีตามที่เข้าใจ
ในสภาวะของคุณงามความดีได้แล้ว ได้มากน้อยเพียงไร 
การวิเคราะห์ตนเองจะช่วยให้คุณธรรมเจริญงอกงาม
อย่างแท้จริง และท าให้สามารถวิจารณ์การกระท าของ
ตนเอง (Self-Criticism) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นักศึกษา 4.0 กับการเพ่ิมพูนคุณธรรมจริยธรรม
ในทศวรรษที่ 21 คือ การเตรียมความพร้อมของนักศึกษา
ที่จะเปิดใจในการเรียนรู้ มีใจรักที่จะเรียนรู้ มีหลักของ
คุณธรรม จริยธรรมควบคู่ไปกับการเรียนรู้ เพ่ือสร้างความ
สมดุลให้กับตนเอง และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข โดยเรียนรู้จากนวัตกรรม เรียนรู้จากการพัฒนา
ของเทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ต สามารถเข้าถึงการเรียนรู้
ได้ง่าย สะดวกและเรียนรู้ได้อย่างไม่มีขอบเขตจ ากัด 
ควบคู่กับหลักคุณธรรมจริยธรรม โดยเน้นการเรียนรู้ที่
นักศึกษาสามารถน าองค์ความรู้ที่มีอยู่บนโลกน ามาบูรณา
การเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบนวัตกรรมต่าง ๆ  เพ่ือให้เกิด
การเรียนรู้ที่ทันยุคทันสมัยควบคู่กับพฤติกรรม ที่ต้องมี
คุณธรรมจริยธรรมเป็นหลักเพ่ือให้เกิดการพัฒนาทั้งด้าน
สติปัญญา ความรู้ ความสามารถ และพฤติกรรมการ
แสดงออกที่ถูกต้องเหมาะสม เป็นการสร้างความสมดุล
ของชีวิตที่จะส่งผลอย่างสมบูรณ์และย่ังยืนให้กับตัวเองได้
อย่างถาวร  

 

3. บทสรุป 
 คุณธรรมจริยธรรมเป็นพ้ืนฐานส าคัญของคน

ทุกคนและทุกวิชาชีพ หากบุคคลใดหรือวิชาชีพใดไม่มี

คุณธรรมจริยธรรมเป็นหลักยึดเบื้องต้นก็ยากที่จะประสบ
ความส าเร็จ การสร้างและพัฒนาเยาวชนหรือนักศึกษาสู่
ยุค 4.0 น้ัน เป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการเป็น
พลเมืองดีที่มีประสิทธิภาพทั้งร่างกายและจิตใจ โดยมี
ความพร้อมในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เหมาะสมกับ
การเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมที่นับวันจะย่ิงทันสมัย
และเจริญก้าวหน้ามากข้ึน การเตรียมพร้อมของทุก
หน่วยงาน ทุกองค์กร ต้องร่วมมือกันส่งเสริม สนับสนุน 
และเตรียมพร้อมให้เยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะต่าง ๆ 
ตามความรู้ความสามารถของตนเองได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
สมบูรณ์ 

คุณธรรมและจริยธรรมเป็นสิ่งส าคัญอย่างย่ิงต่อ
การด ารงชีวิตอยู่ของคนในสังคม ถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ท า
ให้เกิดความสงบสุขในการอยู่ร่วมกันของมนุษย์ และเป็น
สิ่งที่จะต้องส่งเสริมให้เกิดข้ึนโดยเฉพาะในยุคปัจจุบันที่มี
วิวัฒนาการความเจริญก้าวหน้าอย่างต่อเน่ือง และความ
ทันสมัยในหลาย ๆ ด้าน ในสังคมปัจจุบันประเทศไทย
ก าลังประสบกับปัญหาวิกฤติทางสังคม ซึ่งส่วนใหญ่มา
จากการขาดคุณธรรมจริยธรรมเป็นส าคัญ ดัง น้ัน                      
ทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการฟ้ืนฟูคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างจริงจัง ควรรู้ว่าอะไรเป็นสิ่งที่ผิด อะไรเป็น
สิ่งที่ถูก ต้อง โดยเร่ิมต้นจากตนเอง ต่อมาก็เร่ิมที่ผู้น า
หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนทุกองค์กร
และทุกสถาบัน (สุรยุทธ์ จุลานนท์, 2550) โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงเยาวชนและนักศึกษา ซึ่งถือเป็นก าลังส าคัญของ
ประเทศ ชาติ ในปัจจุบันได้มีการแสดงพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมออกมาไม่ว่าจะเป็นการหนีเรียน การทะเลาะ
วิวาท การแต่งกายของนักเรียนนักศึกษาที่ไม่เหมาะสม 
ประกอบกับการสื่อสารที่ไร้พรมแดน มีการเข้าถึงข้อมูลได้
ง่ายมีการเผยแพร่ข้อมูลอันเป็นเท็จที่ไม่ผ่านข้ันตอน              
การตรวจสอบความถูกต้องทั้งด้านเน้ือหาและจริยธรรม  

การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมน้ันเป็นส่วน
ส าคัญที่จะพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ พัฒนาเยาวชนให้เป็น
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ก าลังส าคัญของประเทศชาติ และที่ส าคัญในการปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดกับเยาวชนหรือนักศึกษา
น้ัน สถาบันการศึกษาจะต้องสร้างโอกาสทางการเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนแก่นักศึกษา โดยการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกห้องเรียนให้นักศึกษาได้
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ควรเน้นด้านการส่งเสริม 
การสร้างบรรยากาศให้นักศึกษาเกิดความสนุกสนาน
ควบคู่ไปกับการได้รับสาระจากกิจกรรม เป็นการเปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้เข้าไปเป็นส่วนหน่ึงหรือมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมน้ันอย่างเ ต็มที่ เ พ่ือให้ เกิดการเ รียน รู้จาก
ประสบการณ์จริง  

ดังน้ัน นักศึกษา 4.0 กับการเพ่ิมพูนคุณธรรม
จ ริยธร รมจะ ไ ด้ม า ก น้ อย เ พี ย ง ใ ด น้ัน  ข้ึนอ ยู่ กั บ                         
การตระหนักรู้ของนักศึกษาที่จะสามารถแยกแยะสิ่ง
ถูกผิดได้ด้วยตนเอง ด้วยหลักของเหตุและผล โดยใช้
ความถูกต้องเป็นที่ ต้ังในการตัดสินใจว่าสิ่งใดควรท า
หรือไม่ควรท า ทางสถาบันการศึกษาเป็นส่วนส าคัญที่จะ
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการตระหนักรู้ถึง
คุณธรรมและจริยธรรมน้ี ด้วยการส่งเสริมการเ รียน               
การสอนด้านคุณธรรมจริยธรรม ในการเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท ากิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง การเข้าไป
เป็นส่วนหน่ึงของสังคมเ พ่ือให้ เกิดการเ รียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง ให้ นักศึ กษา เป็นส่ วนหน่ึงของ
สถานการณ์น้ัน ๆ ที่เกิดข้ึน เพ่ือเป็นการพลิกบทบาทของ
ตนเองจากผู้ที่เคยเป็นคนดูอยู่รอบนอก กลับมาเป็นผู้อยู่
ในสถานการณ์น้ันด้วยตนเอง และเป็นผู้พบกับปัญหาหรือ
เป็นส่วนหน่ึงของปัญหาน้ันที่ได้เกิดข้ึน จะท าให้นักศึกษา
ได้เรียนรู้และได้รับมุมมองอีกรูปแบบหน่ึงที่แตกต่างจาก
มุมมองของตนเอง ท าให้เข้าใจถึงสถานการณ์ได้ตาม
ความเป็นจริง  
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