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บทคัดย่อ  

บทความฉบับนี้เป็นบทความวิชาการที่มุ่งประเด็นการน าเสนอเนื้อหาส าคัญของการที่มนุษย์จะมีชีวิตโดยอยู่
ร่วมกันเป็นกลุ่ม มีความเกี่ยวข้องกันและกัน มีความสัมพันธ์กันในหมู่มวลสมาชิกมาอยู่ร่วมกันเป็นสังคมด้วยการมี
คุณธรรม จริยธรรมต่อกัน ด้วยเหตุที่ว่ามนุษย์มีระยะเวลายาวนานในการเป็นเด็กและไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ใน
ระยะเริ่มต้นของชีวิต ท าให้มนุษย์จ าเป็นต้องใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน สร้างแบบแผนความสัมพันธ์กันเป็นครอบครัว เป็นเพื่อน
บ้าน และมีความสัมพันธ์กับคนในสังคมอื่นๆ ต้องคิดค้นวิธีการในการควบคุมธรรมชาติ เพื่อมาใช้ตอบสนองค วาม
ต้องการ ท าให้ชีวิตด าเนินไปอย่างมีความสุข สร้างอาชีพเพื่อการด ารงชีวิต จึงมีการแบ่งงานและความร่วมมือจากบุคคล
อื่น ให้งานบรรลุผลส าเร็จผ่านการเรียนรู้จากทฤษฏีพัฒนาจริยธรรมทางตะวันตก 
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Abstract  

This article aims to present the key issues of human existence in terms of their motivation to 
live in groups and the relationships among them as members of the society which are tightly knitted 
with morality and ethics. Due to the fact that human beings spend a long time in the stage of 
childhood, it is so difficult for them to be self-reliant in their early lives. To break down such 
restrictions, human beings have come to live together and then the relationship patterns in terms of 
family members and neighbors have been formed.  In order to maintain the social relationships 
among people from different families and cultures, it is necessary to find ways to control nature and 
use it for their benefits, resulting in a happy life in the long term. For a better living, human beings 
need to do jobs so the splitting of tasks among different people and groups called division of labor is 
required. The western theories of ethical development will be studied as a basis for analyzing the 
idea of human existence. 
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1.  บทน า  
  มนุษย์เป็นสัตว์สังคม(Social animal)  ตามที่
อริสโตเติล (Aristotle) นักปราชญ์ชาวกรีกได้กล่าวไว้  ซึ่ง
มนุษย์จะมีชีวิตโดยอยู่ร่วมกันกลุ่มมีความเกี่ยวข้องกัน
และกัน มีความสัมพันธ์กันในหมู่มวลสมาชิกมาอยู่ร่วมกัน
เป็นสังคม ด้วยเหตุที่ว่ามนุษย์มีระยะเวลายาวนานในการ
เป็นเด็กและไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ในระยะเริ่มต้น
ของชีวิต ท าให้มนุษย์จ าเป็นต้องใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน สร้าง
แบบแผนความสัมพันธ์กันเป็นครอบครัว เป็นเพื่อนบ้าน 
และมีความสัมพันธ์กับคนในสังคมอื่นๆ ต้องคิดค้นวิธีการ
ในการควบคุมธรรมชาติ เพื่อมาใช้ตอบสนองความ
ต้องการ ท าให้ชีวิตด าเนินไปอย่างมีความสุข สร้างอาชีพ
เพื่อการด ารงชีวิตจึงมีการแบ่งงานและความร่วมมือจาก
บุคคลอื่น ให้งานบรรลุผลส าเร็จ จึงมีความจ าเป็นที่
จะต้องอยู่ร่วมกันกับหลายๆคน ผ่านการสร้างวัฒนธรรม
และส่งผ่านวัฒนธรรมไปสู่คนรุ่นหลังให้ได้รับรู้  เพื่อ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ท าให้มนุษย์มีความแตกต่าง
จากสัตว์ทั้งหลาย ถึงแม้ว่าจะอยู่รวมกลุ่มคล้ายคลึงกับ
การเป็นสังคมก็ตาม ทั้งนี้ เพราะมนุษย์จ าเป็นต้อง
ตอบสนองความต้องการพื้นฐานทางชีวภาพและความ
ต้องการทางวัฒนธรรม นอกจากนี้ มนุษย์ยังมีความคิด
สร้างสรรค์ สามารถประดิษฐ์เครื่องมือเครื่องใช้และแบบ
แผนของสังคมขึ้นมาอย่างต่อเนื่อง นับตั้งแต่มนุษย์เกิดขึ้น
บนโลกเป็นครั้งแรกจนกระทั่งปัจจุบันได้สร้างประดิษฐ
กรรมและวัฒนธรรมไว้มากมาย จึงท าให้ชีวิตความเป็นอยู่
ของมนุษย์แตกต่างไปจากสัตว์อื่นๆ  
 1. แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

   คุณธรรม เป็นสภาพคุณงามความดีหรือ
หน้าที่อันพึงมีอยู่ในตัว อันเป็นจิตวิญญาณของปัจเจก
บุคคลอยู่ที่การกล่อมเกลาเรียนรู้โดยสถาบันครอบครัว 
สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษา และพรรคการเมืองและ
องค์กรของรัฐ สังคม และอุดมการณ์ (พจนานุกรมไทยฉบับ
ราชบัณฑิตสถาน, 2530 : 190 ) จนเกิดเป็นคุณลักษณะ
หรือสภาวะภายในจิตใจของมนุษย์ที่เป็นไปในทางที่
ถูกต้อง ดี งาม ซึ่ ง เป็นภาวะนามธรรมอยู่ ในจิตใจ        

(ทิศนา   แขมมณี ,2546: 4 ) ความดีงามที่ถูกปลูกฝังขึ้น
ในจิตใจ จนเกิดจิตส านึกท่ีดี   รู้สึกรับผิดชอบ ช่ัว ดี เกรง
กลัวต่อการกระท าความช่ัว โดยประการต่างๆ เมื่อจิตเกิด
คุณธรรมขึ้นแล้ว จะท าให้เป็นผู้มีจิตใจดี และคิดแต่สิ่งที่
ดี  จึงได้ช่ือว่า  “เป็นผู้มีคุณธรรม” และสามารถแสดง
พฤติกรรมเป็นความดี ความงาม ความซื่อสัตย์ ความพอดี 
ความอดทน ขยันหมั่นเพียร (สัญญา สัญญาวิวัฒน์, 2527 
: 387 ) มีความกตัญญู ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ สามัคคี มี
วินัย มีน้ าใจ และ เป็นสุภาพชน เป็นต้น ซึ่งเป็นหลักของ
ความดี ความงาม ความถูกต้อง ซึ่งจะแสดงออกมาโดย
การกระท า ทางกาย วาจาและจิตใจของแต่ละบุคคล ซึ่ง
เป็นหลักประจ าใจในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย
เป็นสิ่งที่มีประโยชน์ต่อตนเองผู้อื่นและสังคม 

ในท านองเดียวกันจริยธรรม แยกออกเป็น จริย 
เป็นความประพฤติหรือกิริยาที่ควรประพฤติ และ ธรรม                
มีความหมายหลายประการ เช่น คุณความด,ี หลักค าสอนของ
ศาสนา, หลักปฏิบัติ โดยเมื่อน าค าทั้งสองมารวมกันเป็น 
"จริยธรรม" จึงมีความหมายตามตัวอักษรว่าเป็นหลักแห่ง
ความประพฤติ หรือแนวทางของการประพฤติ เป็นสิ่งที่ควร
ประพฤติ มีที่มาจากบทบัญญัติหรือค าสั่งสอนของศาสนา 
หรือใครก็ได้ที่เป็นผู้มีจริยธรรม และได้รับความเคารพนับถือ
มาแล้ว อันเป็นการประพฤติปฏิบัติตามความดีงามแห่ง
คุณธรรมนั้น การประพฤติปฏิบัติ การกระท าดี ตามคุณธรรม
ที่มีอยู่ในจิตใจ  ปรากฏเป็นความดีงาม ทั้งทางกาย ทางวาจา 
และ ทางใจ เมื่อความดีงาม มีความกตัญญู ขยัน ประหยัด 
ซื่อสัตย์ สามัคคี มีวินัย มีน้ าใจ และ เป็นสุภาพชน เป็นต้น 
ถูกแสดงออกทางจรรยา มารยาท การประพฤติปฏิบัติ และ
การกระท าที่ดี  ตามคุณธรรมที่มีในจิตใจนั้น  จึงได้ช่ือว่า 
“เป็นผู้มีจริยธรรม”  

รวมทั้งศีลธรรม ข้อปฏิบัติเพื่อป้องกันไม่ให้
ละเมิด ต่อสิ่ งที่จะท าลายความดี งามแห่งคุณธรรม
จริยธรรม ให้เสื่อมลง ทั้งกฎหมาย ระเบียบ วินัย และ
จารีตประเพณี ท่ีดีงามของสังคม เมื่อเกิดศีลธรรมขึ้นแล้ว 
ก็จะน าความสงบร่มเย็นใจ มาสู่ตนเอง ครอบครัว และ
สังคม  จึงได้ช่ือว่า “เป็นผู้มีศีลธรรม”เป็นการไม่ละเมิด
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ต่อสิ่ งที่จะเป็นเหตุท าลายความดีงามแห่งคุณธรรม           
การออกแบบคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม เพื่อแทน
ค่าความหมายของศาสตร์แห่งการเป็นพลเมืองที่พึง
ประสงค์ให้เห็นเป็นรูปธรรม สามารถสัมผัสได้ อันจะเป็น
การกระตุ้นเตือนใจ ให้เกิดสติ มีจิตส านึกในการตั้งตนอยู่
ในความดีงามตลอดไป อยู่ ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุขนั้น สมาชิกในสังคมจะต้องมีความสัมพันธ์
เกี่ยวข้องกันในด้านต่างๆ เช่นการพึ่งพาอาศัยให้ความ
ช่วยเหลือกัน มีความสามัคคีและร่วมมือกันพัฒนาสังคม
ให้เจริญก้าวหน้า สังคมก็จะน่าอยู่สมาชิกในสังคมก็มี
ความสงบสุข ธรรมชาติของมนุษย์นั้นมีทั้งดีและช่ัวปะปน
กัน ซึ่งระดับจริยธรรมของมนุษย์แต่ละคนจึงมีติดตัวมา
แต่เกิดหรือมาพัฒนาได้ในภายหลัง (วศิน อินทสระ , 
2541 : 81)  อันเนื่องมาจากสภาพแวดล้อม การอบรม
เลี้ยงดู และการกล่อมเกลาทางสังคม ซึ่งมนุษย์ทุกคนต่าง
มุ่ ง ห วั ง ส ภ า ว ะ แ ห่ ง ค ว า ม ส ม บู ร ณ์ ที่ สุ ด ที่ อ ยู่ ใ น
ความสามารถและสติปัญญาของมนุษย์ที่จะสามารถ
ด าเนินไปได้ด้วยตนเอง ในขณะที่เขาจะต้องรับผิดชอบต่อ
การเสริมสร้างชีวิตตนเองให้พัฒนาสูงขึ้นสู่ระดับที่ดีกว่า 
แต่หากมนุษย์ขาดคุณธรรมในตัวเอง ขาดจิตส านึกใน
ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ จึงท าให้ไม่สามารถพัฒนา
ตนเองขึ้นสู่ความสมบูรณ์ของชีวิตได้ ในขณะที่ถ้ามนุษย์
สร้างจิตส านึกให้มั่นคง แน่วแน่ ก็จะเป็นเครื่องมือน าทาง
ก้าวไปสู่ความสมบูรณ์ของมนุษย์ได้ในท่ีสุด 
       2. การพัฒนาทางจริยธรรมและการเรียนรู้ทาง
จริยธรรมของมนุษย์ 

การพัฒนาทางจริยธรรมและการเรียนรู้ทาง
จริยธรรมของมนุษย์มีการกล่าวถึงทั้งในทฤษฎีทาง
จิตวิทยาต่าง ๆ มีพื้นฐานแนวคิดและข้อตกลงเบื้องต้น
แตกต่างกันในการน ามาใช้ จึงไม่มีทฤษฎีใดที่มีความ
สมบูรณ์ในตัว การใช้ทฤษฎีต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ
จึงต้องพิจารณาทั้งจุดเด่นและข้อด้อยของทฤษฎีนั้นๆ 
และน ามาบู รณาการกั บทฤษฎี อื่ น ๆ  เพื่ อ ให้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุด และลดข้อบกพร่องที่จะเกิดขึ้น โดย
ลักษณะของผู้มีจริยธรรม ผู้มีจริยธรรมจะเป็นผู้ที่มี

คุณลักษณะดังนี้ (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ , 
2541 : 38 ) 
     1. เป็นผู้ที่มีความเพียรความพยายามประกอบ
ความดี ละอายต่อการปฏิบัติช่ัว 
    2. เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม และมี
เมตตากรุณา 
     3.  เป็นผู้มีสติปัญญา รู้ สึกตั วอยู่ เสมอ ไม่
ประมาท 
     4. เป็นผู้ใฝ่หาความรู้  ความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ เพื่อความมั่นคง 
     5. เป็นผู้ที่รัฐสามารถอาศัยเป็นแกนหรือฐาน
ให้กับสังคม ส าหรับการพัฒนาใด ๆ ได้ 

ดั งนั้ น แนวทางการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมที่ก าหนดโดยรัฐบาล จากคุณสมบัติของผู้มี
จริยธรรมเพื่อการแสดงถึงความเป็นคนมีคุณภาพ มีภาวะ
ความเป็นผู้น า อันเป็นที่ต้องการขององค์การและสังคม
ทุกระดับ รัฐบาลไทยได้เห็นความส าคัญของการพัฒนา
คุณภาพของประชาชนในด้านจริยธรรมและคุณธรรมใน
สังคม จึงได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ฉบับท่ี 8 โดยเน้นการพัฒนาจิตใจในลักษณะที่สอดคล้อง
และเหมาะสมกับสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน 
ซึ่งผลที่ปรากฏในปัจจุบันก็คือ มีการเผยแผ่ธรรมะทางสื่อ
ต่าง ๆ มากมาย วัดวาอารามก็ได้เข้ามามีส่วนร่วมส่วน
ช่วยในการอบรมสั่งสอน สร้างกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับ
สถานศึกษา  โดยเปรียบเสมือนว่าจริยธรรมเป็นจริย
สมบัติ หน่วยงานต่าง ๆ ก็ให้การสนับสนุนเป็นอย่างดี 
เยาวชนและคนไทยวัยที่เป็นก าลังชาติของได้ให้ความ
สนใจเป็นจ านวนมาก จากที่เห็นได้จากสื่อและข่าวต่าง ๆ 
เนื่องจากจริยธรรมเป็นเครื่องมือที่มีคุณสมบัติในการวัด
คุณภาพของคน ซึ่งมีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของ
ประชากรทั้งประเทศ รัฐบาลจึงได้ก าหนดแนวทางการ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมไว้ดังน้ี 
     1. การพัฒนาจิตใจประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
โดยให้ผู้น าแต่ละกลุ่มเป็นผู้บริหารเปลี่ยนแปลง 
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     2. การให้สถาบันของสังคมและครอบครัวท า
หน้าท่ีอันถูกต้อง ชอบธรรมของตนเอง แก้ไขข้อบกพร่อง
โดยรีบด่วน 
     3. การบรรจุการพัฒนาจิตใจในหลักสูตร การ
ฝึกอบรมทุกหลักสูตร และให้ด าเนินการพัฒนาต่อเนื่อง
ต่อไป 
     4. การให้มีโครงการการพัฒนาวิธีปลูกฝัง การ
อบรม สั่งสอนศีลธรรม จริยธรรม ตามความเหมาะสม
ของกลุ่มเป้าหมายให้เป็นท่ีน่าสนใจ 

5. การสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมของสังคมอัน
ได้แก่ศิลปะ วัฒนธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ถูกต้องดี
งามตามหลักศีลธรรมและจริยธรรม 

นอกจากการพัฒนาของรั ฐบาลดั งกล่ าว 
องค์การควรได้ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรขององค์การใน
วิธีเดียวกันในองค์การอีกแห่งหนึ่ง เพื่อให้บุคลากรของ
องค์การเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่พึงประสงค์ขององค์การ
และประเทศชาติโดยแท้จริง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
โดยวิธีดังกล่าวอาจเป็นส่วนหนึ่งส าหรับการพัฒนา
องค์การ ที่ ส าคัญก็คือองค์การควรให้มีการสร้ า ง
บรรยากาศหรือสภาวะแวดล้อมในการท างานให้ดีด้วย ใน
ด้านสถาบันการศึกษาก็ควรได้มกีารบรรจุหลกัคุณธรรมไว้
ในหลักสูตร เพื่อเป็นการพัฒนาและให้การศึกษากับคน
ทั้งชาติ เพื่อการพัฒนาจิตใจของคนในชาติให้มีคุณภาพ 
รวมทั้งเพื่อที่จะส่งเสริมและพัฒนาสังคมไทยให้ก้าวไกล
และมั่นคงโดยมีรายละเอียดของค่านิยมของคนไทย 12 
ประการดังนี ้

  1 ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
                  ประชาชนที่เกิดมาบนผืนแผ่นดินไทยที่
อุดมสมบูรณ์และมั่งคั่ง มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขที่
อุทิศให้แก่ประชาชนอันเป็นท่ีรัก มีพระพุทธศาสนาเป็นที่
พึ่งทางใจ และก็มีธงชาติที่เป็นสัญลักษณ์ของปวงชนชาว
ไทย 

2 ซ่ือสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่ง
ที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 

  การที่เราเปลี่ยนแปลงอุปนิสัยของเราให้เข้า
กับคนอื่นหรือทัศนคติไปในทางที่ดีนั้นจะท าให้เราได้
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เข้าใจสิ่งต่างๆในแต่ละมุมมอง ซึ่งจะท าให้
ข้อขัดแย้งและปัญหายุติลง 

3 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
             บุญคุณของพ่อแม่นั้นใหญ่หลวงมาก ท่านทั้ง
สองให้ก าเนิดเรามาในโลกอันกว้างใหญ่ เลี้ยงดูเราอย่างดี
ด้วยความรักและห่วงใย รวมทั้งผู้ปกครอง และคุณครูบา
อาจารย์ที่ให้การศึกษาตั้งแต่เล็กจนโต ซึ่งจะท าให้เราเติบ
ใหญ่เป็นคนที่ดีในสังคม ดังนั้น เราควรตอบแทนบุญคุณ
ของทุกท่านโดยประพฤติตัวให้ดี เข่น การเคารพหรือ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่มีอยู่ มีความรับผิดชอบในหน้าที่
ต่างๆ และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 

4 ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้ง
ทางตรง และทางอ้อม 

     การที่เราด ารงชีวิตประจ าวันน้ัน แน่นอนว่า
เราต้องใช้ความรู้อยู่ตลอดเวลา ณ ตอนนี้โลกเปลี่ยนไป
อย่างมาก เพราะฉะนั้นเราความใฝ่หาความรู้เพื่อให้ทัน
กลับโลกภายนอกที่หมุนอยู่ตลอดเวลา เราควรมีความ
เพียรพยายาม มุ่งมั่นในการศึกษาทั้งในและนอกโรงเรียน 
เช่น การใช้ต าราเรียน อินเตอร์เน็ตหรือสื่ออื่นๆที่สามารถ
ค้นคว้าข้อมูลได้ 

5 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
             ประชาชนชาวไทยควรที่จะภาคภูมิใจกับ
ประเพณี ศิลปะอันงดงาม  และวัฒนธรรมอันดั้งเดิม เช่น 
วันปีใหม่ของประเทศไทย สงกรานต์ ในขณะนี้ค่านิยม
ของตะวันตกนั้นเข้ามาและมีบทบาทมากกับการพูดจา 
กิริยาและการแต่งกาย ซึ่งท าให้ประเพณีอันงดงามนั้น
ถดถอยลง ด้วยเหตุนี้เราควรที่จะเป็นต้นแบบในการ
อนุรักษ์และสืบทอดให้ถึงรุ่นต่อไปเรียนรู้ 

6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น 
เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 

   การที่เราให้โดยไม่หวังผลตอบแทนนั้นเป็นสิ่ง
ที่ประเสริฐ การท าสิ่งต่างๆด้วยความหวังดี ถึงแม้ว่า
ผลลัพธ์ที่เราจะได้คือความสุขเล็กๆน้อยๆ แต่เราก็จะได้
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มิตรสัมพันธ์ที่ดี ศีลธรรมก็เป็นข้อที่เราควรถือไว้ในใจ เช่น
ศีล 5 และการที่เราซื่อสัตย์ตลอดไม่ว่าจะท าอะไร จะท า
ให้เราเป็นคนดีในสังคม 

7 เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมี
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์ ท ร ง เ ป็ น ป ร ะ มุ ข ที่ ถู ก ต้ อ ง   
             การเป็นประชาธิปไตยนั้นเป็นระบบการ
บริหารอ านาจรัฐมาจากเสียงข้างมากของพลเมือง โดยที่
เรามีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ซึ่งเราควรเคารพพ่อ
หลวงเราด้วยใจรัก 
         8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จัก
การเคารพผู้ใหญ่  
               ทุกวันน้ีผู้คนแตกแยก หรือไม่ให้ความเคารพ
กัน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการที่ไม่มีระเบียบในสังคม อย่าง
แรกต้องเริ่มที่ตัวเราเอง เราควรที่จะมีระเบียบวินัย 
เคารพกฎหมาย และเคารพผู้หลักผูใ้หญ่ และสิ่งเหล่านี้จะ
เป็นต้นแบบให้อีกหลายๆคนเพื่อที่จะท าให้สังคมคนไทย
นั้นเจริญ 
           9 มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราช
ด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
                 สติเป็นสิ่งที่เราควรตระหนักอยู่ตลอดเวลา
เพื่อที่จะได้ท าสิ่งหนึ่งให้ดีที่สุด รวมถึงการคิดทบทวนให้
รอบคอบ และมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท างาน ผลลัพธ์ที่
ราจะได้ถ้าเราท าอะไรโดยมีสติคือความส าเร็จ 
          10 รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
                   ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกิน
พอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่จะขยาย
กิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี การด ารงชีพ
นั้นอาจจะเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีเราควรตระหนักอยู่ตลอดเวลา 
ดังที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวให้ค าสอนไว้เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งการที่เราต้องปรับเปลี่ยนตนให้
เข้ากับคนอ่ืน และถ้าเราท าตามค าสอนของพ่อหลวง ชีวิต
เราจะมีความสุขอยู่กับสิ่งท่ีเรามี 

          11 มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่
ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มีความละอาย
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
                 การที่มีจิตใจอันแน่วแน่ จะไม่สั่นคลอนใดๆ
ทั้งสิ้นถ้ามีอุปสรรคหรือกิเลสผ่านเข้ามา ถ้าเราได้ผ่านสิ่ง
เหล่านี้มาบ่อยครั้ง มันจะท าให้เราเข้มแข็ง เช่น เราไม่
ควรดื่มสุราหรือสูบบุหรี่ถ้ามีคนชักชวน 
          12 ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของ
ชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
                 ในการด าเนินการสิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้น เราควร
ค านึงถึงข้อดีและข้อเสีย โดยค านึงส าหรับตนเองแต่ควร
ค านึงถึงผู้อื่นด้วย อีกทั้ง เราควรช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ 
เช่นไปสอนหนังสือที่บ้านเด็กก าพร้า หรือไปให้ความ
บันเทิงที่บ้านคนชรา เป็นต้น 

3. ทฤษฎีพัฒนาการการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ของโคลเบิร์ก 
     โคลเบิร์ก (Kohlberg) ได้ประมวลผลการวิจัยที่
ศึกษาพัฒนาการของการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของเด็กได้
ความว่า ( Kohlberg, L.,1984 : 90 ) เด็กอายุ 4 ขวบ                  
ส่วนใหญ่จะถูกตัดสินความผิดถูกโดยดูที่ผลเสียหายอันเกิด
จากการกระท าของบุคคล เด็กอายุ 6 ขวบ ขึ้นไปก็ยังตัดสิน
โดยดูที่ผลเสียหายต่อ เมื่อเด็กอายุได้ 9 ปี จึงจะตัดสิน
ความถูกผิดของบุคคลตามเจตนาที่มาก่อนการกระท าของ
บุคคลนั้นโคลเบิร์ก ได้ศึกษาจริยธรรมตามแนวของพีอาเจต์
และพบความจริงว่า “ในพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์
นั้น ส่วนมากไม่ได้บรรลุจุดสมบูรณ์ในบุคคลอายุ 10 ปี                 
แต่มนุษย์ในสภาพปกติจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมอีกหลาย
ขั้นตอนจากอายุ 11 – 25 ปี แม้กระนั้นก็ตามจริยธรรมขั้น
สูงสุดของโคลเบิร์ก คือ ขั้นยึดอุดมคติสากลนั้น ก็ยังมีผู้
วิจารณ์ว่าเป็นจริยธรรมขั้นอุดมคติของวัยหนุ่มสาวเท่านั้น
และไม่ช่วยให้เข้าใจการตัดสินใจการกระท าสิ่งต่างๆ ที่ส าคัญ 
คือ ความรู้และความรู้สึกจริยธรรมพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
และเหตุผลเชิงจริยธรรมมีผู้พบว่า ความรู้เชิงจริยธรรมนั้น
ส่วนใหญ่เด็กจะมีอยู่แล้วภายในปีแรกที่เข้าโรงเรียนตลอดจน             
การพัฒนาการด้านนี้ก็จะไม่เปลี่ยนแปลงอย่างมากมายในช่วง
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อายุต่อมา ส่วนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนั้นส่วนมากขึ้นอยู่กับ
ลักษณะของสถานการณ์ ซึ่งท าให้การศึกษาพัฒนาการด้านนี้
เป็นไปอย่างล าบาก โคลเบิร์ก จึงเห็นว่าการใช้เหตุผลเพื่อ
ตัดสินใจที่ จะเลือกการกระท าอย่ างใดอย่ างหนึ่ งใน
สถานการณ์ต่างๆย่อมแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการทางด้าน
จิตใจของบุคคลได้อยา่งมีแบบแผน นอกจากนี้ยังอาจจะท าให้
เข้าใจพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณ์ต่างๆได้และท้ายสุด
อาจท าให้สามารถใช้เหตุผลเชิงพฤติกรรม เป็นเครื่องท านาย
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของเขาในสถานการณ์แต่ละชนิดได้”  

โคลเบิร์กเชื่อว่าการบรรลวุุฒิภาวะเชิงจริยธรรม
ของบุคคลนั้นจะแสดงออกในทางการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมได้อย่างเด่นชัดที่สุดเหตุผลทางจริยธรรมนี้ไม่ได้
ขึ้นอยู่กับกฎเกณฑ์ของสังคมใดสังคมหนึ่งโดยเฉพาะ 
เพราะเหตุผลเชิงจริยธรรมไม่ใช่การประเมินค่าการ
กระท าไปในท านองที่ว่า ดีหรือเลว แต่เป็นการใช้เหตุผลที่
ลึกซึ้งที่ยากแก่การเข้าใจยิ่งขึ้นไปตามล าดับ เหตุผลเชิง
จริยธรรมขั้นสูงสุดคือ ขั้นที่ 6 ของโคลเบิร์กนั้นตรงกับสิ่ง
ที่นักปราชญ์ยอมรับว่าเป็นเหตุผลเชิงจริยธรรมที่บริสุทธิ์
ไม่ได้เจอเหตุผลประเภทอื่นๆใดเลย ดังนั้น เหตุผลเชิง
จริยธรรมขั้นสูงสุดจึงเป็นสากลกว้างขวางไม่มีความ
ขัดแย้งกันและมีรากฐานจากความมีหลักการไม่เข้าข้าง
ตัวเองและเป็นอุดมคติ เหตุผลเชิงจริยธรรมทั้ง ๖ ขั้นนี้  
โคลเบิร์กได้มาจากการวิเคราะห์ลักษณะค าตอบของ
เยาวชนชาวอเมริกันอายุ 10-16 ปี เกี่ยวกับเหตุผลในการ
เลือกกระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง ในสถานการณ์
ที่มีความขัดแย้งระหว่างความต้องการส่วนบุคคลและ
กฎเกณฑ์ต่างๆของกลุ่มหรือสังคม โคลเบิร์กได้แบ่ง
ประเภทเหตุผลเชิงจริยธรรมเหล่านี้ออกเป็น 6 ประเภท 
แล้วเรียงเหตุผลเหล่านั้นตามอายุของผู้ใช้เหตุผลนั้นๆ 
โดยเรียงเหตุผลประเภทที่ผู้มีอายุ 10 ปี ใช้ตอบมากที่สุด
ไปจนถึงประเภทท่ี 6 ซึ่งผู้ตอบอายุ 16 ปี ใช้ตอบมากกว่า
ผู้ตอบอายุต่ ากว่าทั้งหมด ขั้นการพัฒนาจริยธรรมทั้ง             
6 ขั้น ของโคลเบิร์กได้ถูกจัดเป็น 3 ระดับ คือ 

 
 

ระดับท่ี 1 คือ ระดับก่อนเกณฑ์  
 เป็นการตัดสินใจเลือกกระท าในสิ่ งที่ เป็น

ประโยชน์แก่ตนเองโดยไม่ค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้อื่น ในขั้น
แรก คือ การมุ่งที่จะหลบหลีกมิให้ตนเองโดนลงโทษทางกาย
เพราะกลัวความเจ็บปวดที่จะได้รับและยอมท าตามค าสั่งของ
ผู้ใหญ่เพราะเป็นผู้ที่มีอ านาจทางกายเหนือตน ขั้นที่สอง คือ                 
การเลือกกระท าในสิ่งที่จะน าความพอใจมาให้แก่ตนเท่านั้น 
เริ่มรู้จักการแลกเปลี่ยนแบบเด็กๆ คือ เขาท ามาฉันต้องท าไป 
เขาให้ฉันมา ฉันก็ต้องให้เขาไป เป็นต้น 

ระดับท่ี ๒ คือ ระดับตามเกณฑ์  
              เป็นการกระท าตามเกณฑ์ของกลุ่มย่อยๆของ
ตนหรือท าตามกฎหมายและศาสนา บุคคลที่มีจริยธรรม
ตั้งแต่ระดับที่ 2 นี้ยังต้องการควบคุมจากภายนอกแต่ก็มี
ความสามารถ ในการ เอา ใจ เขามา ใส่ ใจ เ ร าและ
ความสามารถที่จะแสดงบทบาททางสังคมได้ในขั้นที่ 3 
บุคคลยังไม่เป็นตัวเองชอบคล้อยตามการชักจูงของผู้อื่น
โดยเฉพาะเพื่อน ส่วนในขั้นที่ 4บุคคลมีความรู้ถึงบทบาท
หน้าที่ของตนในฐานะที่เป็นหน่วยงานหนึ่งในสังคมของ
ตนจึงถือว่าตนมีหน้าที่ท าตามกฎเกณฑ์ต่างๆที่สังคมของ
ตนก าหนดหรือคาดหมาย 

ระดับท่ี ๓ คือ ระดับเหนือเกณฑ์  
เป็นการตัดสินข้อขัดแย้งต่างๆ ด้วยการน ามา

คิดตรึกตรองด้วยใจของตนเองแล้วตัดสินไปตามแต่ว่าจะ
เห็นความส าคัญของสิ่งใดมากกว่ากัน ขั้นที่ 5 คือ การ
เห็นความส าคัญของคนหมู่มาก ไม่กระท าจนขัดต่อสิทธิที่
พึงมีพึงได้ของผู้อื่น สามารถควบคุมบังคับใจตนเองได้ 
ส่วนขั้นที่ 6 เป็นขั้นสูงสุด เป็นขั้นที่แสดงการมีความรู้
สากลนอกเหนือจากกฎเกณฑ์ในสังคมของตนและการมี
ความยืดหยุ่นทางจริยธรรมเพื่อจุดมุ่งหมายในบั้นปลาย 
อันเป็นอุดมคติที่ยิ่งใหญ่ นอกจากนี้ยังมีหลักประจ าใจซึ่ง
ตรงกับหลักในพุทธศาสนาที่เรียกว่า หิริ โอตตัปปะ ด้วย 
คือ ความละอายใจต่อการท าความชั่วและกลัวบาป 

โคลเบิร์ก (Kohlberg) ได้แบ่งพัฒนาทางจริยธรรม
ออกเป็น 3 ระดับ และแบ่ งแต่ ละระดับเป็น 2 ขั้ น                     
รวมทั้งหมดเป็นพัฒนาการ 6 ขั้น โดยพัฒนาการขั้นสูงสุด
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นั้นใช้หลักพิจารณาความถูกต้องตามหลักจริยธรรมสากล 
(Universal  Ethical  Principle) 

ระดับที่ 1 ระดับก่อนบัญญัติในระดับนี้บุคคล
จะพิจารณาว่าสิ่งใดถูก ผิด ดี ช่ัว โดยยึดถือกฎเกณฑ์
ศีลธรรมของผู้ที่มีอิทธิพลเหนือกว่าตน ใช้การหลีกเลี่ยง
การถูกลงโทษหรือความต้องการได้รางวัลเป็นหลัก
พิจารณาตัดสินใจในการกระท าสิ่งดี หรือไม่กระท าสิ่งช่ัว 
พัฒนาการในระดับนี้แบ่งออกเป็น 2 ขั้น ได้แก ่
  ขั้นที่ 1 ยึดถือการลงโทษและการเช่ือฟังเป็น
หลัก พัฒนาการในช่วงนี้จะอยู่ในวัย   2-7 ปี บุคคลที่มี
การพัฒนาทางจริยธรรมอยู่ ในขั้นนี้จะใช้หลักการ
หลีกเลี่ยงมิให้ได้รับโทษเป็นเหตผุลในการกระท าบุคคลจะ
ท าดีตามกฎเกณฑ์ของผู้มีอ านาจเหนือตนตามค าสั่งของ
ผู้ใหญ่อยู่ภายใต้อ านาจของผู้ใหญ่เพราะกลัว ถูกลงโทษ 

ขั้นที่ 2 ยึดถือว่ากฎเกณฑ์เป็นสิ่งที่ช่วยให้ตน
ได้รับผลตอบแทนเมื่อมีการกระท าในสิ่งดี  และไม่กระท า
สิ่งช่ัว พัฒนาการในขั้นนี้จะอยู่ในวัย 7 –10 ปี บุคคลที่มี
พัฒนาการทางจริยธรรมอยู่ในขั้นนี้จะพิจารณาว่า ในการ
กระท าดีหรือการกระท าที่ถูกต้อง เกิดจากการที่เห็น
ความส าคัญของการได้รับรางวัลหรือค าชมเชย 

 ระดับที่ 2 ระดับบัญญัติ  ในระดับนี้บุคคลจะ
เห็นความส าคัญของหน้าท่ีความรับผิดชอบของกลุ่มสังคม
ที่ตนเป็นสมาชิกอยู่  และรู้จักรักษากฎเกณฑ์  เพราะเห็น
ความส าคัญของกลุ่ม  หรือเพราะมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมเป็นหลัก  การกระท าดีหรือไม่กระท าความผิดของ
เด็ก  เกิดจากความต้องการให้ผู้อื่นยอมรับหรือชมเชย
พัฒนาการทางจริยธรรมและการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ในระดับนี้แบ่งออกเป็น 2 ขั้น คือ 

ขั้นที่ 1 ยึดถือการยอมรับและการท าให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ผู้อื่นเป็นหลักพัฒนาการในขั้นนี้จะอยู่ใน
วัย 1 –18 ปี บุคคลที่มีการพัฒนาการทางจริยธรรมอยู่ใน
ขั้นนี้จะคิดและกระท าสิ่งดีหรือกระท าสิ่งไม่ดีโดยมุ่งจะให้
ผู้อื่นสบายใจพึงพอใจเพื่อตนเองจะได้ความยอมรับว่าเป็น
คนดี 

ขั้นที่ 2 ยึดถือการรักษากฎระเบียบเพื่อธ ารง
สังคมเป็นหลักเพื่อประโยชน์ต่อกลุ่มสังคมของตน
พัฒนาการในขั้นนี้ จะอยู่ ในวัย 13-16 ปี  บุคคลที่มี
พัฒนาการทางจริยธรรมอยู่ในขั้นนี้จะคิดและเลือกที่จะ
กระท าดีหรือละเว้นช่ัวเพื่อให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และ
มาตรฐานทางสังคมปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของ
สังคม โดยถือเป็นหน้าที่ของตนที่จะต้องเคารพกติกา เพื่อ
ความเรียบร้อยของสังคมเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของ
บุคคลที่พึงปฏิบัติต่อส่วนร่วม 

ระดับที่ 3 ระดับเหนือบัญญัติ (Post conventional 
Level) พัฒนาการทางจริยธรรมและการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ในระดับนี้จะคดิพิจารณาสิ่งต่างๆอย่างลึกซึ้งและกว้างขวางไม่
ยึดหลักเกณฑ์ตายตัว ไม่ยึดตัวบุคคลหรือค่านิยมของกลุ่ม
เกณฑ์ มีความเที่ยงธรรม รู้จักไตร่ตรอง และตัดสินสิ่งต่างๆ
ตามที่เห็นว่าสิ่งใดจะส าคัญมากกว่ากัน ถือว่าจริยธรรมที่แท้
อยู่เหนือกฎเกณฑ์ที่เป็นบัญญัติของสังคมแต่อยู่ที่ความดีงาม
ถูกต้องซึ่งเป็นเป้าหมายของบัญญัตินั้น พัฒนาการทาง
จริยธรรมในระดับนี้แบ่งออกเป็น 2 ขั้น คือ 

ขั้ นที่  1 ยึ ดถื อกฎ เกณฑ์ ใ นฐานะสัญญา
ประชาคมเป็นหลักพัฒนาการในขั้นนี้จะอยู่ในวัย 16 ปี
ขึ้นไป บุคคลมีพัฒนาการทางจริยธรรมอยู่ในขั้นนี้จะ
ค านึงถึงสภาพการณ์และกฎเกณฑ์ที่มีเหตุผล มีความ
เข้าใจว่ากฎเกณฑ์ต่างๆย่อมเปลี่ยนแปลงได้ ถ้ามีเหตุผลที่
เหมาะสมกว่า รู้ตระหนักว่ากฎเกณฑ์ที่บัญญัติกันไว้เพียง
เครื่องมือจัดสรรสังคมให้บรรลุความสงบเรียบร้อยและ
ประโยชน์สุขจะต้องปฏิบัติตาม แต่ก็ต้องเป็นไปด้วย
วิจารณญาณโดยค านึงถึงสิทธิมนุษยชนและประโยชน์สุข
ของสังคมนั้น 

ขั้นที่ 2 ถือจริยธรรมสากลเป็นหลักพัฒนาการ
ในขั้นนี้จะอยู่ในช่วงวัยผู้ใหญ่ บุคคลที่มีการพัฒนาทาง
จริยธรรมอยู่ ในขั้นนี้จะสามารถแยกได้ ชัดระหว่าง
จริยธรรมที่แท้กับบัญญัติธรรมที่แท้ของสังคมก าหนดขึ้น 
เช่น กฎหมาย เป็นต้น ความถูกต้องชอบธรรม เป็นไป
ตามหลักจริยธรรมที่ เป็นนามธรรม ซึ่งแต่ละบุคคล
สามารถใช้วิจารณญาณพิจารณาปฏิบัตใิห้ถูกต้องในแต่ละ
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สถานการณ์หรือเป็นเรื่องๆเป็นกรณีๆไป คุณธรรมของ
บุคคลในขั้นนี้จะเป็นนามธรรม เช่น การยอมรับในคุณค่า
ของมนุษย์ทุกคน การยอมรับว่าทุกคนมีสิทธิ์ที่เท่าเทียม
กันในความเป็นมนุษย์ พัฒนาการทางจริยธรรมและการ
ให้เหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นนี้จะเกิดขึ้นในบุคคลที่มี
ความเจริญทางสติปัญญาในข้ันสูง 

ระดับขั้นของการพัฒนาทางจริยธรรมของ
บุคคลตามทฤษฎีของโคลเบิร์ก พิจารณาจากการให้
เ หตุ ผ ล เ ชิ ง จริ ย ธ ร รมที่ บุ คคลนั้ นตอบค าถ าม ใน
สถานการณ์ทางจริยธรรมที่โคลเบิร์กสร้างขึ้น แต่ว่า
พัฒนาการทางจริยธรรมขั้นสูงสุด คือ ข้ันท่ี 6 ขั้นของการ
ใช้หลักจริยธรรมสากลนั้น จะมีบุคคลที่อยู่ในพัฒนาการ
ขั้นนี้น้อยมาก โคลเบิร์กจึงได้ตัดออกจากการใช้จ าแนก
การทางจริยธรรมของบุคคล เนื่องจากเขาไม่พบตัวอย่าง
ในกลุ่มคนที่ท าการศึกษา นอกจากนี้ยังมีข้อสังเกต
เกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรมและการให้เหตุผลเชิง
จริยธรรมตามทฤษฎีของโคลเบิร์กในประเด็นต่างๆ              

นอกจากนี้โคลเบอร์ก ยังได้พบความสัมพันธ์
ระหว่างจริยธรรมกับลักษณะอื่นๆ ของมนุษย์ ในการศึกษา
ผลงานของนักวิจัยต่างๆ ที่ส าคัญ คือ ความสัมพันธ์ระหว่าง
จริยธรรมกับระดับสติปัญญาทั่วไป และความสัมพันธ์ของ
จริยธรรมกับความสามารถที่จะรอผลที่ดีกว่าในอนาคต
แทนที่จะรับเอาผลที่เล็กน้อยกว่าในปัจจุบันหรือในทันที ซึ่ง
ลักษณะนี้เรียกว่าลักษณะมุ่งอนาคต ผู้ที่มีจริยธรรมสูงยัง
เป็นผู้ที่มีสมาธิดียังมีความสามารถควบคุมอารมณ์ของตน
และมีความภาคภูมิใจในตนเองและสภาพแวดล้อมสูงกว่าผู้ที่
มีจริยธรรมต่ า โคลเบอร์ก สรุปว่า ความเป็นผู้ที่มีจริยธรรม
สูงเกิดจากความสามารถในการเพ่งความสนใจท่ีกฎเกณฑ์
และมีความสามารถในการควบคุมตนเองในด้านต่างๆ 
โดยทั่วไปด้วย รวมทั้งได้ศึกษาจริยธรรมตามแนวคิดของ         
เพียเจต์และพบความจริงว่าพัฒนาการทางจริยธรรมของ
มนุษย์นั้นมิได้บรรลุจุดสมบูรณ์ในบุคคล อายุ 10 ปี เป็น
ส่วนมาก แต่มนุษย์ในสภาพท่ีเป็นปกติจะมีพัฒนาการทาง
จริยธรรมอีกหลายขั้นตอนจากอายุ 11 - 25 ปี และการใช้
เหตุผลเพื่อการตัดสินใจที่จะเลือกกระท าอย่างใดอย่างหนึ่ง

ในสถานการณ์ต่างๆ กัน ย่อมแสดงให้เห็นถึงความเจริญใน
จิตใจของบุคคลได้อย่างมีแบบแผนและอาจยังท าให้เข้าใจ
พฤติกรรมของบุคคลในสถานการณ์ต่างๆ ได้ เหตุผลเชิง
พฤติกรรมของแต่ละบุคคลเป็นเครื่องท านายพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของบุคคลนั้นในสถานการณ์แต่ละชนิดได้อีกด้วย 
 

2. บทสรุป 
จากที่ กล่าวมาข้างต้นพัฒนาการทาง

จริยธรรมเป็นความสามารถของบุคคลในการด าเนินชีวิต
ให้อยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม  ประกอบด้วยความ
เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของคนที่มีต่อตนเอง ต่อผู้อื่น 
และสังคม  ซึ่งการพัฒนาทางจริยธรรมของบุคคลจะท า
ให้เกิดความสงบสุข และความเจริญทั้งทางวัตถุ และ
จิตใจ  ในสังคมและโลกส่วนรวม โดยเฉพาะอย่างยิ่งโลก
ปัจจุบันเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และโลกก็ประสบกับ
ปัญหาใหม่ ๆ ซึ่งในอดีตไม่เคยเกิดขึ้นและปัญหาบาง
ปัญหาก็มี ความซับซ้อน และการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว
ในทุกด้านส่งผลให้บุคคลที่ไม่สามารถจัดการกับการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ต้องเผชิญกับความ
ยุ่งยาก ของอาชีพบางอาชีพ ดังนั้นถ้าหากบุคคลากรที่ไม่
สามารถปรับตัว กับการเปลี่ยนแปลงก็จะต้องหลุดวงจร
ออกจากอาชีพที่จ าเป็นต้องรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งอาชีพที่ต้องอาศัยการเรียนรู้ ปรับตัว
รับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วโดยเฉพาะทางด้าน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และเทคโนโลยีการสื่อสาร 
ดังนั้นบุคคลที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ ๒๑ จึงควรต้องมี
ทักษะวิชาชีพ และวิชาชีวิตที่สามารถยืนอย่างมีศักดิ์ศรี
ในเวทีสากล 
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