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บทคัดย่อ 

           การวิเคราะห์ผลการปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยใช้ มคอ.2 เป็นแนวทางการวิเคราะห์
คุณภาพฯ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เข้าใจสาระส าคัญใน มคอ.2 บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติตามตัวบ่งช้ีในแต่ละข้อ ผลการวิเคราะห์โดยสรุปการปฏิบัติตามตัวบ่งช้ีที่ 
1.1 มีปัญหาส าหรบัการตีความและปฏบิัติตามในข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ซึ่งมีทั้งการใช้เกณฑ ์มาตรฐาน 2548 และเกณฑ์มาตรฐาน 2558 ส าหรับ             
การประเมินคุณภาพหลักสูตรในตัวบ่งช้ีที่เป็นกระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) มีปัญหาเพราะส่วนใหญ่ไม่
สามารถปฏิบัติตามกระบวนการ PDCA ได้อย่างชัดเจน ทั้งนี้เพราะสถาบันอุดมศึกษาส่วนใหญ่ยังประเมินตาม มคอ.7    

ค าส าคัญ : การปฏิบัติ  เกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตร 
 

Abstract 

          This article analyzes the results of the undergraduate curriculum standards using TQF2 as a 
guideline for quality analysis. Its objective is to understand the content of the TQF2, roles and duties 
of full time instructors for a curriculum and instructors’  responsibility of a curriculum whose 
problems and obstacles are in implementing each indicator.  The summary analysis results in the 
performance of indicators 1 . 1 , there are problems for interpreting and acting in item 2  of the 
instructors’  qualifications responsible for a curriculum, item 3  the qualifications of full time 
instructors for a curriculum, item 4  the qualifications of teaching instructors.  Both the standard 
criteria of 2005 and of 2015 are used for evaluating curriculum quality in process indicators (3.1, 3.2, 
4.1, 5.1, 5.2, 5.3 and 6.1). There are problems because most of them are unable to comply with the 
PDCA process, because higher education institutions still follow TQA 7. 
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1.  บทน า  
 โดยที่สถาบันอุดมศึกษาจะต้องปฏิบัติตาม
ภารกิจหลัก 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิตการวิจัยการ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ซึ่งภารกิจทั้ง 4 ดังกล่าว มีความส าคัญ                    
ต่อการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของนิสิตนักศึกษา                
ให้ สอดคล้ องและเหมาะสมกั บพลวั ตของโลกที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งจะส่งต่อคุณภาพของ
บัณฑิตตามที่ได้ก าหนดไว้ในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                
พ.ศ. 2548 และ พ.ศ.2558 และรายละเอียดของหลักสูตร 
(Program Specification) หรือ มคอ.2 โดยการบริหาร
จัดการหลักสูตรที่มีลักษณะที่แตกต่างตามจุดเน้นของ
สาขาวิชาและวิชาชีพต่ างๆ ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ความก้าวหน้าของศาสตร์และเทคโนโลยี 
รวมทั้งบริบทของสังคมไทยที่ เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งเป็น             
การอธิบายภาพรวมของการจัดหลักสูตร การจัดการเรียน              
การสอนที่ จะท าให้บัณฑิ ตบรรลุผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตรนั้นๆ โดยจะถ่ายทอดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของบัณฑิ ตที่ ก าหนดไว้ ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชาไปสู่ การปฏิ บั ติ ในหลักสู ตร โดย มคอ.2 
ประกอบด้วย 8 หมวด ดังนี้  
            หมวดที่  1. ข้อมู ลทั่ วไป  1) รหั สและช่ือ
หลักสูตร 2) ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 3) วิชาเอก                 
4) จ านวนหน่วยวิชาที่เรียนตลอดหลักสูตร 5) รูปแบบของ
หลักสูตร 6) สถานภาพของหลักสูตร 7) ความพร้อมใน              
การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  8) อาชีพ
ที่ประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 9) ช่ือ นามสกุล และ
คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
ประจ าหลักสูตร 10) สถานที่จัดการเรียนการสอน 
            หมวดที่  2. ข้ อมู ลเฉพาะของหลั กสู ตร                     
1) ปรัชญาของหลักสูตร 2) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร             
3) แผน พัฒนา/ปรับปรุง โดยพัฒนาหรือปรับปรุง

หลักสูตรให้มีมาตรฐานไม่ต่ ากว่าที่กระทรวงฯ ได้ก าหนด
ไว ้
            ห ม วด ที่  3 . ระบ บ ก ารจั ด ก ารศึ ก ษ า                        
การด าเนินการและโครงสร้างหลักสูตร 1) ระบบการจัด
การศึกษา 2) คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 3) โครงสร้าง
หลักสูตรและรายวิชา 4) แผนการรับนักศึกษา 5) การจัด 
งบประมาณตามแผนจัดการศึกษา  
             หมวดที่ 4. ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและ
การประเมินผล รวมทั้งการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละ
ด้านคือ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้                
3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

        หมวดที่  5. หลักเกณฑ์ในการประเมินผล               
นิสิต 1) กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับ
คะแนน (เกรด)  2) กระบวนการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธ์ิของนิสิต 2.1) การทวนสอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ขณะนิสิต ยังไม่ส าเร็จการศึกษา 2.2) การทวนสอบ
มาตรฐาน ผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 
             หมวดที่  6. การพัฒนาคณาจารย์  โดยมี                 
การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ การพัฒนาความรู้และ
ทักษะให้แก่คณาจารย ์โดยส่งเสริมอาจารยใ์ห้มีการเพิ่มพูน
ความรู้ สร้างสมประสบการณ์ในศาสตร์/สาขาวิชาฯ 
             1) มีการปฐมนิ เทศแนะแนวการเป็นครูแก่
อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของสถาบันฯ 
และคณะวิชาฯ ตลอดในของหลักสูตร/สาขาวิชาที่             
เปิดสอน 
 2) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ 
สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการวิจัย
ให้ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตร/สาขาวิชาอย่างต่อเนื่อง 
สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการ
และวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งใน
ประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์ของอาจารย์ผู้สอน 
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            3) การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน 
พัฒนาวิชาการและวิชีพในด้านที่เกี่ยวข้อง 
 (1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ 
สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการวิจัย
ที่ตรงในหลักสูตร/สาขาวิชาอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนด้าน
การศึกษาต่อ ฝึกอบรมดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน
องค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/
หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 
 (2) การเพิ่ มพู นทักษะการจัดการเรียน              
การสอนและการประเมินผลให้ทันสมัยการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ความรู้และคุณธรรม 
 (3) มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทาง
วิชาการที่ตรงหรือสัมพันธ์กัน และส่งเสริมการท าวิจัย
สร้างองค์ความรู้ใหม่ รวมทั้งการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนที่ส่งผลให้อาจารย์มีความเป็นผู้ เชี่ยวชาญใน
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
  (4) จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย โดย
จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ในแต่ละ
หลักสูตรฯ 
   (5) จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการ
วิชาการต่าง ๆ ของหลักสูตรหรือคณะที่สังกัด 
         หมวดที่ 7. การประกันคุณภาพหลักสูตร (ปรับให้
สอดรับกับเกณฑ์ สกอ.ปีการศึกษา 2557) 
        1) การก ากับมาตรฐานหลักสูตร  การบริหาร
หลักสูตรด าเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.๒๕๕๘ โดยมอบหมายให้คณบดีหรือรองคณบดีที่
เกี่ยวข้อง ท าหน้าที่ก ากับดูแลการบริหารหลักสูตร/สาขา
วิชาฯ โดยผ่านทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ซึ่งมี
การจัดประชุมย่างน้อยทุก 2 เดือน 

2) บัณฑิต หลักสูตรมีการติดตามคุณภาพของ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ หรือ ผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังของหลักสูตร โดยพิจารณาจากข้อมูลผลลัพธ์
การเรียนรู้ และการมีงานท า นอกจากนั้นยังติดตาม
ความต้ องการของตลาดแรงงานและสั งคม ซึ่ ง

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/สาขาวิชาฯ ส ารวจ
ความพึงพอใจและความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตเป็น
ป ร ะ จ า ทุ ก ปี  แ ล ะ แ จ้ ง ผ ล ก า ร ส า ร ว จ ให้ กั บ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ทราบเพื่อเป็นข้อมูล
ส าหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน หลักสูตรก าหนดว่า ผู้ใช้บัณฑิตจะต้องมี
คะแนนความพึงพอใจมากกว่า 3.5 (จากระดับ 5) 
          3) นักศึกษา หลักสูตรให้ความส าคัญกับการ
รับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร การส่งเสริมพัฒนา
นักศึกษา และผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้นกับนักศึกษา โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 (1 ) หลั กสู ต รก าหนดคุณ สมบั ติ ของ
นักศึกษาที่จะเข้าศึกษาในหลักสูตร/สาขาวิชาฯจะต้อง
มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศหรือข้อบังคับของ
สถาบัน/มหาวิทยาลัยฯ 
 (2) หลักสูตรส่งเสริมการพัฒนานักศึกษา  
  (2.1) ก าหนดให้การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมที่สามารถให้เกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพที่จ าเป็นให้กับนักศึกษาโดยเน้นทักษะ
แห่งศตวรรษที่ 21 

(2.2) มีระบบสนับสนุนและการให้
ค าแนะน านักศึกษา โดยแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน อาจารย์จะแจ้งวัน เวลา 
ที่นักศึกษาจะขอรับค าปรึกษาไว้หรือผ่านช่องทางอื่นๆ 
ที่เหมาะสมเพื่อให้นักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียนหรือ
ปัญหาอื่นๆ สามารถขอรับค าปรึกษาจากอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการได้ 

(2.3) มีระบบการอุทธรณ์ของนักศึกษา
ที่ต้องการอุทธรณ์หรือมีเรื่องร้องเรียนทั้งเรื่องทั่วไป
หรือผลการประเมิน สามารถติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
อาจารย์ที่ท าหน้าที่ดูแลการจัดการเรียนการสอน
รายวิชานั้นๆ ได้ 
 (3) หลักสูตรมีการติดตามข้อมูลที่แสดง
ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นกับนักศึกษาได้แก่ อัตราการคงอยู่ของ
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นักศึกษาอัตราการส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจต่อ
หลักสูตร 
       4) อาจารย์ หลักสูตรมีกระบวนการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ การ
คัดเลือกอาจารย์  โดยให้ความส าคัญกับคุณสมบัติ
ความรู้ ความเช่ียวชาญตามหลักสูตร/สาขาวิชา และ
ความมุ่ งมั่นในการผลิตผลงานทางวิชาการ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

(1) การรับอาจารย์ใหม่ มีการคัดเลือกอาจารย์
ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของสถาบัน/มหาวิทยาลัย 
โดยอาจารย์ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท
ขึ้นไปในสาขาที่ตรงสัมพันธ์กัน และจะต้องสอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่สถาบัน/มหาวิทยาลัยก าหนด 

ทั้งนี้การรับอาจารย์ใหม่จะต้องน าไปสู่การมี
อัตราก าลังที่เหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่รับเข้ามา
ศึกษาในหลักสูตร/สาขาวิชาฯ  

(2) การบริหารอาจารย์ หลักสูตรมีการก าหนด
บทบาทหน้ าที่ และความรับผิ ดชอบของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างชัดเจน โดยมอบหมายภาระ
งานตามความเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ 
และประสบการณ์ ส่งเสริมจูงใจสนับสนุนในการพัฒนา
ผลงานทางวิชาการ มีระบบยกย่องและธ ารงรักษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ท าให้อัตราการคงอยู่ของอาจารย์อยู่ใน
ระดับสูง และมีคะแนนความพึงพอใจของอาจารย์
มากกว่า 3.5 (จากระดับ 5) 
 ทั้งนี้โดยบทบาทหน้าที่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์ผู้สอน 
จะต้องประชุมร่วมกันใน การวางแผนจัดการเรียนการสอน 
ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุก
รายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้ส าหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตร/สาขาวิชา ตลอดจนปรึกษาหารือ
แนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และได้
บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 (3) การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ หลักสูตร
สนับสนุนให้อาจารย์ทุกคน ได้รับการพัฒนาด้าน

วิชาการหรือวิชาชีพ ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองใน
การสร้างผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยอาจารย์
ผู้สอนทุกคน จะต้องผลิตผลงานวิชาการให้ได้ ดังนี้ 

(3.1) เอกสารประกอบการสอน (แบบที่ 1) 
หรือเอกสารค าสอน (แบบที่ 2) ตามรายวิชาที่เปิดสอน 

(3.2) ผลงานวิจัย ในสาขาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กัน จ านวน 1 เรื่องในเวลา 2 ป ี

      (3.3) บทความทางวิชาการ ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารที่อยู่ในฐาน TCI จ านวน 1 เรื่องต่อปี 

      (3.4) ต าราหรือหนั งสื อ /งานแปล 
ประเภทใดประเภทหนึ่ง จ านวน 1 เรื่องในเวลา 2 ป ี

ทั้งนี้ทางคณะวิชาฯจะต้องพัฒนาระบบและ
กลไกภายในที่เอื้อต่อการพัฒนาผลงานทางวิชาการ
ดังกล่าวข้างต้น ในขณะเดียวกันในด้านประสิทธิภาพ
การสอนของอาจารย์จะต้องได้รับผลการประเมินความ
พึงพอใจจากนักศึกษามีคะแนนความพึงพอใจมากกว่า 
3.5 (จากระดับ 5) 
         5) หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมิน
ผู้เรียน 

หลักสูตรมีการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลอย่างต่อเนื่ อง ตั้ งแต่การออกแบบ
หลักสูตร มีการควบคุมก ากับการจัดท ารายวิชา การวาง
ระบบผู้สอบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่
ละรายวิชามีการประเมินผู้ เรียน การก ากับให้มีการ
ประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา(TQF) โดยมีดังนี้ 

    (1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร หลักสูตร
จัดการเรียนการสอนให้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตรง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดในรายวิชาและหลักสูตร/
สาขาวิชา  โดยใช้กระบวนการทวนสอบ(ตามคู่มือการทวน
สอบ)ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาเป็นเครื่องในการก ากับให้
เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 

    (2) การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน หลักสูตรจัดผู้สอนให้เหมาะสมกับ
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รายวิชาที่สอน ตามความรู้ความสามารถและความช านาญ
ในเนื้อหา ทั้งนี้ค านึงถึงรายวิชาในหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประสบการณ์ท างาน และผลงานทางวิชาการของผู้สอน  
โดยมี การก ากับให้อาจารย์ทุ กคน จะต้องมี การท า                  
“รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)”ทุกรายวิชา และมี   
การประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5 เป็น
รายบุคคล) ทุกรายวิชา รวมทั้งมีการประเมินหลักสูตร 
(มคอ.7) อย่างครบถ้วน 

ส่ งเส ริ ม ให้ อ าจารย์ จั ดกิ จกรรมที่ เป็ น
กระบวนการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนเข้ากับ
พันธกิจด้านการวิจัย การบริการวิชาการและการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างครบถ้วน  

(3 ) ก ารป ระ เมิ น ผู้ เรี ย น  ห ลั ก สู ต รมี                          
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยใช้การประเมิน
ตามสภาพจริง โดยมีเครื่องมือการประเมินท่ีหลากหลาย       
ทั้งข้อสอบปรนัย อัตนัย การบ้าน รายงาน(ช้ินงานที่ระบุ
ตามจุดด า ความรับผิดชอบหลัก)ที่มอบหมาย การสอบ
ปากเปล่า  การสังเกตพฤติกรรม การวัดทักษะการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น  
       6) สิ่ งสนับสนุนการเรียน รู้   หลักสูตรโดย                
การสนับสนุนของคณะวิชาฯ จัดเตรียมความพร้อมทาง
กายภาพทั้ง ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อม
ด้านการเรียนรู้  รวมทั้งจัดสิ่ งอ านวยความสะดวก                
และสิ่งสนับสนุนการศึกษา ประกอบด้วย ห้องสมุด                  
ของคณ ะวิชา  ฐานข้อมู ลทรัพยากรการเรียนรู้ 
วารสารวิชาการเพื่อการสืบค้นให้เพียงและทันสมัย             
มีการบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพียงพอและ
ทั่วถึงตามความต้องการของนักศึกษา โดยมีการ
ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย
ตลอดเวลาโดยอาศัยผลการประเมินความพึงพอใจของ
นิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มากกว่า 3.5 คะแนน                  
(จากระดับ 5) 
       7 )  ตั ว บ่ ง ชี้ ผ ล ก า ร ด า เนิ น ง า น  ( Key 
Performance Indicators : KPI ) ผลการด าเนิ นการ
บรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งช้ีทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 

2 ปีการศึกษา เพื่อติดตามการด าเนินการของกรอบ TQF 
ต่อไป 
         หมวดที่  8 การประเมิ นและปรับปรุงการ
ด าเนินการของหลักสูตร 1) การประเมินกลยุทธ์การสอน 
และประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์              
การสอน 2) ประเมินนิสิต/นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า                  
3) ประเมินจากนายจ้างหรือสถานประกอบการ 4) 
ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษา 5) การประเมินผล
การด าเนินงานตามที่ก าหนดในรายละเอียดหลักสูตร                 
6) การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

  
2.  เนื้อหา  

2.1 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการประกอบด้วย 
(ราชกิจจานุเบกษา หน้า 7 วันที่ 13 พ.ย.2558)  
         2.1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ปริญญา
ตรี) มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมี
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  และต้องมีผลงานทาง
วิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้ง ให้บุคคล
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  1 รายการ                  
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
       2.1.2 อาจารย์ ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร 
อย่างน้อย 5 คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร กรณีที่ หลักสูตรจัดให้มี
วิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก  ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรง/สัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ 3 คน โดย
ผลงานทางวิชาการฯ จะต้องได้รับการเผยแพร่ 
(อย่างน้อย) ในฐานข้อมูลระดับชาติ ตามประกาศ 
ก.พ.อ.เร่ือง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการ (ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 หรือกลุ่ม 2)  ส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 (ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา หน้า 13 ข้อ 3 พ.ศ.2562) 
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2.2 การวิเคราะห์ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณและคุณภาพ 
           จากการประเมินผลตาม“คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร” ในปี
การศึกษา 2557 ซึ่งมี 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งช้ี โดย
จ าแนกเพ่ือวิเคราะห์ในแต่ละตัวบ่งช้ี ดังต่อไปนี้ 
     องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน มีตัว
บ่งชี้ที่ 1.1   
       มีตัวบ่งชี้ที่  1.1 โดยมีการประเมิน 5 ข้อ 
ดังนี้   
          1) เกณฑ์ประเมินข้อ 1 จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
         - โดยก าหนดไว้ ไม่ น้ อยกว่ า 5 คน (ข้ อ 
10.1.2 ราชกิจจานุเบกษา หน้า 7 วันที่ 13 พ.ย.2558) 
และเป็นอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 
หลักสูตรไม่ได้ (ราชกิจจานุเบกษา หน้า 3 วันที่ 13 
พ.ย.2558) และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

ข้อสังเกต มีบางหลักสูตร/สถาบันอุดมศึกษา 
ด าเนินการไม่ตรงตามเกณฑ์ในข้อ 1 นี้ 
        2) เกณฑ์ประเมินข้อ 2 คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 - คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า (ผศ.) ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่
เปิดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ 
(บทความวิจัย/วิชาการ) ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  
 - กรณีที่เป็นประเภทวิชาชีพฯจ านวน 2 ใน                  
5 คน ต้องมีประสบการณ์ในด้านการปฏิบัติการฯ 
         ข้อสังเกต มีบางหลักสูตร/ไม่ได้ เผยแพร่ตาม
เกณฑ์ “เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ” ซึ่งจะต้อง
เผยแพร่ตามประกาศ ก.พ.อ.2556 (ส าหรับประกาศ 
ก.พ.อ.เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ 

(ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 หรือกลุ่ม 2)  ส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 (ราชกิจจานุเบกษา หน้า 
13 ข้อ 3 พ.ศ.2562 จะเริ่มใช้ 1 ตุลาคม 2562) 
 3) เกณฑ์ประเมินข้อ 3 คุณสมบัติอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
  - คุณวุฒิระดับคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ
(บทความวิจัย/วิชาการ)  ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

-เป็นอาจารย์ประจ าได้ไม่เกิน 2 หลักสูตร
(ก าหนดในคู่มือ สกอ.เล่มสีชมพู หน้า 38) 
 4) เกณฑ์ประเมินข้อ 4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 

- อ าจ ารย์ ป ระจ า  (ป ระจ าค ณ ะห รื อ
สถาบันอุดมศึกษา) นอกจากคุณสมบัติตามข้อ 2 ข้อ 3 

- คุณวุฒิ ระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า  
ห รื อ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร ไ ม่ ต่ า ก ว่ า            
ผู้ ช่วยศาสตราจารย์  (ผศ.)  ในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  
   - ห ากเป็ นอาจารย์ ผู้ ส อนก่อน เกณ ฑ์ นี้
ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีได้ 
    - อาจารย์พิเศษ มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท 
หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ 

- มีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่
สอน ไม่น้อยกว่า 6 ป ี

- มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาที่
สอนฯ โดยมีมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบ
รายวิชานั้น 
         ข้อสังเกต ในทางปฏิบัติ ก็มีบางหลักสูตรฯไม่
ปฏิบัติตามเกณฑ์ข้อ 4 นี้ และไม่ก าหนดอาจารย์เป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่อาจารย์พิเศษสอน และมีบาง
วิชาทีแ่ต่งตั้งผู้สอนและผู้รับผิดชอบ เป็นคนเดียวกัน จึง
ไม่อาจประเมินการสอนให้มีคุณภาพอย่างเต็มที่ได้   
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 5) เกณฑ์ประเมินข้อ 10 (หรือข้อที่ 5)             
การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด            
5 ป ี
 ส าหรับเกณฑ์ข้อที่  5 น้ี หลักสูตร/สาขา           
วิชาฯ ส่วนใหญ่ ได้ปรับปรุงเข้ากับเกณฑ์มาตรฐาน             
พ.ศ.2558 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 เป็นต้นมา  
         มีข้อสังเกต มีหลักสูตรจ านวนไม่น้อย(ประมาณ 
30-40 % ) ที่ ยังปฏิบัติ /ด าเนินการไปตามเกณฑ์
ม าต รฐาน  พ .ศ .2548  ซึ่ ง เป็ น เพ ราะอ าจ ารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือประจ าหลักสูตรไม่มีผลงาน
ทางวิชาการ (บทความวิจัย/บทความวิชาการ) จึงเป็น
ปัจจัยหนึ่ งที่ท าให้ “การบริหารจัดการหลักสูตร/
สาขาวิชาฯไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน/คุณภาพ
หลักสูตรฯ ดังจะพบอยู่เสมอว่า หลักสูตรดังกล่าวไม่
อาจจะเข้าสู่ระบบการเผยแพร่ (TQR) คุณภาพและ
มาตรฐานได้ 
 ดั งนั้ น  อ งค์ ป ระกอบ ที่  1  ก ารก ากั บ
มาตรฐาน ที่มีตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณ ฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่ก าหนดโดย 
สกอ.จึงไม่บรรลุเป้าหมายเท่าที่ควร ทั้งนี้เพราะกลไก
ท างานไม่เต็มที่ 
 องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต  มีตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
และตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ดังนี้   
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  
เป็นการประเมินคุณภาพบัณฑิต ในมุมมองของผู้ใช้
บัณฑิตหรือผู้ประกอบการฯ   โดยประเมินความ            
พึ งพ อ ใจ  5  ด้ าน คื อ  ด้ าน คุณ ธรรม  จริ ย ธรรม              
ด้ านความรู้  ด้ านทั กษะทางปัญ ญ า ด้ านทั กษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ             
และด้านทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีเง่ือนไขต้องถาม
ผู้ประกอบการไม่น้อยกว่า 20% 

 ข้อสังเกต ส่วนใหญ่จะให้หน่วยงานวิชาการ
หรือฝ่ายทะเบียนนักศึกษา ท าการประเมิน หากจะให้
ได้ คุ ณ ภ าพ (บั ณ ฑิ ตที่ เข้ า ไป ท างาน ใน องค์ ก ร )            
ทางหลักสูตร/สาขาวิชา จะสอบถาม (เชิงปริมาณ)  
และสัมภาษณ์เชิงลึก (เชิงคุณภาพ) ไปพร้อมกัน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญา
ตรี ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
โดยจ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจไม่น้อยกว่า 70% 
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา  
 ข้อเสนอแนะ ควรจ าแนกบัณฑิตที่ได้งานท า 
ดังเช่น 
 1. ได้ท างานตรงกับหลักสูตร/สาขาวิชา              
ที่เรียน.......คน 
   2. ได้ท างานสัมพันธ์กับหลักสูตร/สาขาวิชา          
ที่เรียน.......คน 
 3 . ได้ ท างาน ไม่ ต รงและไม่ สั มพั น ธ์ กั บ
หลักสูตร/สาขาวิชา ที่เรียน.......คน 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  มีตัวบ่งชี้ที่ 
3.1 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 และตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ดังนี้   
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา มี 2 ข้อคือ 
การรับนักศึกษาและเตรียมความพร้อมก่อนเรียนฯ 
 3.1.1 การรับนักศึกษา (ใช้วงจรคุณภาพ 
PDCA)    

1) มีระบบการรับนักศึกษาอย่าง
ชัดเจน คือ การก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครและ
ขั้นตอน/กระบวนการรับสมัคร/สอบคัดเลือกเข้าศึกษา
ในหลักสูตร/สาขาวิชา โดยประกาศเป็นเอกสารหรือ
แผ่นพับท่ีต้องรับ(P).....จ านวนรุ่น/กลุ่มละ 30 คน  

2) โดยมีกลไกที่เป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรหรือหน่วยงานในคณะ/ถาบันอุดมศึกษา                              
และอุปกรณ์/ทรัพยากรต่างๆเพื่อด าเนินการรับสมัคร
นักศึกษาตามแผนที่ก าหนดไว้      
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 3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา (ใช้วงจรคุณภาพ PDCA)                                

1) มีระบบการเตรียมความพร้อม
เพ่ือจัดอบรมนักศึกษาท่ีรับเข้ามาแล้ว....แต่ยังขาด 
คุณสมบัติ/ไม่เป็นไปตามความรู้พ้ืนฐานที่มีไว้ เช่น 
จากการสอบคัดเลือก/สัมภาษณ์ ผู้มาสมัครเข้าศึกษา
ในหลักสูตร/สาขาวิชา พบว่า (D-C) “ภาษาอังกฤษ-
คณิตศาสตร์” 

- โดยจัดอบรม (กลไก-A) เพื่อ
ปรับปรุง/พัฒนาความรู้พื้นฐาน/สุขภาพกายและจิตใจ
ฯท าให้มีความพร้อมก่อนเรียนวิชาในหลักสูตรฯ ซึ่งจะ
ท าให้เรียนได้ส าเร็จตามเวลาฯ  

- ด า เนิ น ก ารป ระ เมิ น ผ ล 
(เปรียบเทียบ)              เพื่อพิจารณาผลการเรียนในแต่
ละภาคเรียน/ปี ซึ่งหากมีผล (เป็นรูปธรรม) จากการน า
ระบบและกลไกมาขับเคลื่อนเพื่อเตรียมความพร้อมก่อน
เรียนได้เห็นเป็นรูปธรรม ก็จะได้ถึง 4 คะแนน 
      ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศกึษา 
ชนิดตัวบ่งชี้ -กระบวนการ 
       1) การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษา
วิชาการและการแนะแนวนักศึกษาระดับปริญญาตรี    
         2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
มี  4 กลุ่ ม ดั งนี้  (1) กลุ่ มวิชาหลัก (core subjects)              
(2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ(career skills) (3) กลุ่ม
ทั กษ ะการเรี ยน รู้ แ ละน วั ต กรรม  (learning and 
innovation skills)  (4) กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อและ
เทคโนโลยี(information media and technology skills)  
        3.2.1 การควบคุม การดูแล การให้ค าปรึกษา
วิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี    

1) มีการแต่งตั้งอาจารย์ให้ค าปรึกษาเป็น
รายกลุ่มและอาจให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลตาม           
แผน (P) 

2) โดยมีอาจารย์และอุปกรณ์/ทรัพยากร
ต่างๆ ซึ่งเป็นกลไกเพื่อให้ค าปรึกษารายวิชาลงทะเบียน

เรียนและมีห้องปฏิบัติการเพื่อใช้ศึกษาค้นคว้าเพื่อ
จัดท ารายงานในแต่ละรายวิชาที่เรียนในหลักสูตร  
        3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
เสริมสร้างทักษะการเรียนในศตวรรษที่ 21 

1) จัด เตรียมกิ จกรรมต่าง ๆ  เพ่ื อ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา เช่น การเชิญวิทยากร/
ผู้ทรงคุณวุฒิฯเพื่อถ่ายทอดประสบการณ์ให้ที่ยังมี
ประสบการณ์ไม่เพียงพอ โดยก าหนดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

2) การจัดท าโครงการเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น การเสริมสร้าง
ทักษะ การเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and 
Innovation Skills) ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and 
Career Skills) และทักษะสารสนเทศ และเทคโนโลยี 
( Information Media and Technology Skills)     
เป็นต้น 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา ชนิด
ตัวบ่งชี้ -ผลลัพธ์ 
 1) การคงอยู่ของนักศึกษา         
              - ก ารวิ เค ร าะห์ อั ต ร าก ารค งอยู่ ข อ ง
นักศึกษาในหลักสูตร 3 จุด หรือแนวโน้ม 3 ปี  
         2) การส าเร็จการศึกษา 
              - การวิเคราะห์การส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตร 3 จุดหรือแนวโน้ม 3 ปี 
         3) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา (ประเมินจากตัวบ่งช้ี 3.1 และ 
3.2)  
           - ก ารป ระ เมิ น ค วาม พึ งพ อ ใจขอ ง
นักศึกษาต่อหลักสูตรและการร้องเรียนของนักศึกษา          
3 จุด 
            องค์ประกอบท่ี 4 
          ตัวบ่ งชี้ ที่  4 .1 การบ ริหารและพัฒนา
อาจารย์   ชนิดตัวบ่งชี้-กระบวนการ 
           1) ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
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        2) ระบบการบริหารอาจารย์ 
          3) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
      ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  คุณภาพอาจารย์  
ชนิดตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 
   1) ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/
สาขาวิชาที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

2) ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/
สาขาวิชาที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร/สาขาวิชาฯ 
      ตัวบ่งชี้ที่ 4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ ชนิดตัว
บ่งชี้-ผลลัพธ์ 
        1) การคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/
สาขาวิชา ซึ่งมีการพัฒนาผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
        2 ) ความพึ งพอใจของอาจารย์ป ระจ า
หลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร/สาขาวิชา  
  องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 
      ตั วบ่ งชี้ ที่  5 .1   ส าระของรายวิช าใน
หลักสูตร  ชนิดตัวบ่งชี้-กระบวนการ 
          1) การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสูตร/สาขาวิชา 
          2) การปรับปรุ งหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ  
      ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 กระบวนการเรียนการสอน
และการวางระบบผู้สอน ชนิดตัวบ่งชี้-กระบวนการ  
         1) การก าหนดอาจารย์ผู้สอนรายวิชา 
        2) การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) จัดการเรียนการสอน 
         3) การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี    
ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย  การบริการวิชาการทาง
สังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยอาจารย์
และนักศึกษาจัดท าโครงการบูรณาการและประเมินผล 
 

     ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน ชนิด        
ตัวบ่งชี้-กระบวนการ 
         1) การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
         2) การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษาในสาขาวิชาที่ท าการประเมินผล 
         3) การก ากับ การประเมินการจัดการเรียน  
การสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 มคอ.7) 
     ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตร/
สาขาวิชาฯตามกรอบ TQF  ชนิดตัวบ่งชี้  โดยมีดัชนี
ช้ีวัด KPI จ านวน 12 ข้อ  
   องค์ประกอบที่ 6  ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ชนิดของตัวบ่งชี้-กระบวนการ 
        1) ระบบด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/
สถาบันฯ โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ การเปิดสอนหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาควรด าเนินการต่อเมื่อสถาบัน มีความ
พร้อมและก าหนดความคาดหวังสูงกว่า ทางด้าน
ทรัพยากร    การเรียนรู้และสิ่งความสะดวกต่างๆ 
        2) จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ
และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
            - มีการจัดสรรงบประมาณให้นักศึกษาเพื่อท า
วิจัย มีห้องท างานวิจัย (ซึ่ งไม่ ใช่ห้องเรียน) เพื่ อให้
นักศึกษาเข้าใช้ได้สะดวกในการท าวิจัย โดยมีอุปกรณ์และ
เครื่องมือพื้นฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมในการท าวิจัย 
        3) การปรับปรุงตามผลการประเมินความ            
พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- การปรับปรุง/พัฒนาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ตามข้อเสนอของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนใน
หลักสูตร 

- ก ารป ระ เมิ น ค วาม พึ งพ อ ใจขอ ง
นักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้ปรับปรุง/
พัฒนาขึ้น     
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- การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์
ที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้ปรับปรุง/พัฒนาขึ้น     
 

3.  บทสรุป 
3.1 ร้อยละ 80 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มี

ส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผนและเนินงานหลักสูตรฯ 
     3 .2  มี รายละเอี ยดของหลั กสู ตร ตาม มคอ.2                     
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร/
สาขาวิชา  
     3.3 มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ/ มคอ.4 อย่าง
น้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 
     3.4 จัดท ารายงานผลด าเนินการของรายวิชาและ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ/
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชาฯ  
     3.5 จัดท ารายงานผลด าเนินการของหลักสูตรฯ      
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
     3.6 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
     3.7 มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้                
จาก มคอ.7  
     3 .8  อ าจ ารย์ ให ม่  (ถ้ ามี ) ทุ ก คน  ได้ รั บ ก าร
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการเรียนการสอน  
     3.9 อาจารย์ประจ าทุกคน ได้รับพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
     3.10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
(ถ้ามี) ได้รับพัฒนาวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี
     3.11 ระดับความพึงพอใจนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จาก 5 

     3.12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 
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