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พระพุทธศาสนากับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
Buddhism and Sufficiency Economy Philosophy 

 
อภินันท์ จันตะน1ี  ชมพูนุช ช้างเจริญ2 

 

บทคัดย่อ  

              ตามค าสอนพระพุทธศาสนาเกี่ยวกับสัปปุริสธรรม 7 ประการคือ ความรู้จักเหตุ เป็นผู้รู้จักผล 
ผู้รู้จักตน ผู้รู้จักประมาณ ผู้รู้จักกาลเวลา ผู้รู้จักองค์กรและรู้จักเลือกบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 3 ด้านคือ ความพอประมาณ เป็นผู้รู้จักประมาณและรู้จักตน ความมีเหตุผล เป็นผู้จัก
เหตุและเป็นผู้รู้จักผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว เป็นผู้รู้จักกาล รู้จักชุมชนและรู้จักบุคคล โดยเป็น
หลักธรรมและปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ดีมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิม
ของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลาและเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลง
อยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤตเพ่ือความมั่นคงและมีความตระหนักในคุณธรรมชื่อ
สัตย์สุจริตและมีความอดทน พากเพียรและใช้สติปัญญาเพ่ือด าเนินชีวิตที่ด ี

ค าส าคัญ:  สัปปุริสธรรม 7, ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

Abstract  

              According to teaching of Buddhism about Sappuristhamma 7 are the knowledge 
of causes, the knowledge of results, the knowledge of oneself, the knowledge of 
sufficiency, the knowledge of time, the knowledge of community and the knowledge of 
choosing people which relate to 3 aspects of Sufficiency Economy Philosophy including, 
the modest that is a person who knows about the sufficiency and themselves, the 
rationality that is a person who knows about the causes and the results and the immunity 
that is a person who knows about the period of time, the community and the people in 
according with 3 aspect, they are the principles and philosophies to guide the way to live 
life, to behave in a good way based on Thai traditional life, to be able to adapt it habitually 
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and to represent the systemic aspect that this world can be always changed. In addition, 
it is to focus on surviving so as to be secured, to concern about the principles of honest, 
patience, endeavor and wisdom to live life.  

Keyword:  Sappuristhamma 7, Sufficiency Economy Philosophy 
 
วันท่ีรับบทความ : 20 ตุลาคม 2563 
วันท่ีแก้ไขบทความ : 7 ธันวาคม 2563  
วันท่ีตอบรับบทความ : 18 ธันวาคม 2563 

 
1. บทน า  
          การด าเนินชีวิตประจ าวันของมนุษย์ในยุคปกติ
ใ ห ม่  ( New normal) โ ด ย เ ป็ นก า ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรมจากอดีตที่ผ่านมาหลายสิบปี ซึ่งจ าเป็น
จะต้องปรับพฤติกรรมให้สอดรับกับวิถีชีวิตใหม่ๆ ไม่ว่า
จะถูกบังคับโดยมาตรการของรัฐบาลหรือเพื่อป้องกัน
ตนเอง ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อให้รอด
ปลอดภัยจากโรคโควิด (Covid-19) ทั้งนี้เพื่อหลีกเลี่ยง
อันตรายหรือลดความเสียงจากทางด้านเศรษฐกิจและ
ป้ อ งกั นทา ง งสั ง คมจ าก โ รค โ ค วิ ด - 19  ( Social 
distancing) จากภาวการณ์ต่างๆ โดยเฉพาะการต้อง
อยู่ในสังคมที่มีผู้คนจ านวนมาก ย่อมเกิดปัญหาต่างๆ
มากมายและหลากหลายที่แตกต่างกันไป ยิ่งอยู่ใน
ภาวะของโรคโควิด -19  จะท าให้ เกิดวิกฤติทาง
เศรษฐกิจและปัญหาทางสังคมขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไดย้าก 
ดังนั้นหากได้น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์เพื่อการแก้ไข
ปัญหา ดังเช่นหลักพุทธธรรมทางด้านสัปปุริสธรรม 7 
ซึ่งเป็นหลักธรรมที่สัมพันธ์ต่อการประพฤติตนที่ดีของ
บุคคลในสังคม หากบุคคลในสังคมประพฤติตนในทาง
ไม่ดีหรือไม่ยึดตามศีลธรรม ย่อมก่อให้เกิดปัญหาทาง
สังคมขึ้น และน ามาซึ่งความเดือดร้อนต่อตนเองและ
ผู้อื่น ปัญหาสังคมไทยมีทางแก้ไขอยู่หลายทางด้วยกัน  

 

 
เพราะบางปัญหานั้นล้วนจะมีความสัมพันธ์กันทั้งสิ้น
และหลักพุทธธรรมเรื่องสัปปุริสธรรม 7 สามารถน ามา
ปรับใช้ในกระบวนการแก้ไขวิกฤติปัญหาทางสังคมได้
อย่างยั่งยืน เพราะสังคมไทยปัจจุบัน เป็นสังคมที่เห็น 
คุณค่าทางวัตถุมากกว่าคุณค่าทางจิตใจ การพัฒนาด้าน
วัตถุยิ่งเจริญมากขึ้นจะยิ่งเกิดปัญหาในการพัฒนาด้าน
จิตใจมากเท่านั้น เมื่อมีวัตถุคอยสนองความต้องการ
มากเท่าใดยิ่งเกิดความไม่รู้จักอิ่มไม่รู้จักพอมากขึ้น
เรื่อยๆ คนไทยในยุคปัจจุบัน จึงมีปัญหาด้านจิตใจ
เกิดขึ้นมากมาย เมื่อปัญหาสังคมที่เกิดขึ้นแล้ว หาก
ไม่ได้รับการเอาใจใส่การดูแล การแก้ไขอย่างเร่งด่วน
และถูกวิธีก็จะส่งผลกระทบต่อวงกว้างต่อไป เช่น ด้าน
สังคม ด้านเศรษฐกิจ การเมือง กลุ่ม ชุมชนต่างๆ เป็น
ต้น ดังนั้นปัญหาสังคมจะลดน้อยลงและค่อยๆหมดไป
จากสังคมไทยได้นั้น ก็ด้วยกระบวนการผสานวิธีโดยน า
หลักพุทธธรรมทางด้านสัปปุริสธรรม 7 มาช่วยในการ
แก้ไขวิกฤติเศรษฐกิจและปัญหาการอยู่ระยะห่างทาง
สังคม ซึ่งผู้น าองค์กร ชุมชน และสังคม จ าเป็นท่ีจะต้อง
ท าความเข้าใจในหลักพุทธธรรมเกี่ยวกับเรื่องสัปปุริส
ธรรม 7 มาปรับใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความมั่นคง
ละยั่งยืนตลอดไป 
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2. เนื้อหา 
        ส าหรับการด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในช่วงที่เกิดโรคโควิด-19 ซึ่งจ าเป็นจะต้องปรับ
วิถี ชีวิตให้สอดรับกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ ง
สามารถด าเนินชีวิตตามปกติใหม่ (New normal) ได้ดังนี้ 
        โดยที่น าหลักของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการน า
ค าสอนทางพระพุทธศาสนา มาเป็นแนวทางในการ
ประสานกลมกลืนกับวิธีชีวิตของชุมชนหรือหมู่บ้านที่
เป็นเกษตรกรอย่างชาญฉลาดและเป็นรูปธรรม หลัก
จริยธรรมดังกล่าว คือหลักการเดินสายกลาง หรือทาง
สายมัชฌิมาปฏิปทา ในระดับโลกิยธรรม เป็นหลักธรรม
ที่เหมาะกับชุมชนท่ัวไป ได้แก่ ความเป็นรู้จักพอในการ
บริโภคใช้สอยทรัพยากรธรรมชาติ และการใช้ชีวิตแบบ
ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่ฟุ้งเฟ้อ ซึ่งมีลักษณะเป็นการเน้นการลด 
ละ เลิก อบายมุข ด้วยการประพฤติตามหลักเบญจศีล 
และเบญจธรรม ซึ่งถือเป็นหัวใจส าคัญของการด าเนิน
ชีวิตแบบวิถีพุทธ ซึ่งมี 5 แนวทาง ดังนี ้ 
        1) ประหยัด ลดละความฟุ่มเฟือย ตัดทอน
ค่าใช้จ่ายในทุกด้านที่ไม่จ าเป็น ดังพระราชด ารัสว่า ความ
เป็นอยู่ที่ต้องไม่ฟุ่มเฟือย ต้องประหยัดไปในทางที่ถูกต้อง 
        2) ประกอบอาชีพด้วยความสุจริต ดังพระราช
ด ารัสที่ว่า ความเจริญของคนทั้งหลายย่อมเกิดมาจาก
การประพฤติชอบและการหาเลี้ยงชีพชอบเป็นส าคัญ 
        3) ละเลิกการแก่งแย่งผลประโยชน์  และ
แข่งขันกันในทางการค้าขายกันอย่างรุนแรงดังอดีต ดัง
พระราชด ารัสว่า “…ความสุขความเจริญอันแท้จริงนั้น 
หมายถึงความสุขความเจริญที่บุคคลแสวงหามาได้ด้วย
ความเป็นธรรม ทั้งในเจตนาและการกระท าที่ไม่ใช่
ได้มาด้วยความบังเอิญ หรือด้วยการแก่งแย่งเบียดบัง
มาจากผู้อื่น…” 
        4) ไม่หยุดนิ่งที่จะหาทางให้ชีวิตหลุดพ้นจาก
ความทุกข์ยาก ขวนขวายใฝ่หาความรู้ให้เกิดมีรายได้
จนถึงขั้นพอเพียง ดังพระราชด าริว่า “…การที่ต้องการ
ให้ทุกคนพยายามที่จะหาความรู้และสร้างตนเองให้

มั่นคงนี้เพื่อตนเอง เพื่อที่จะให้ตัวเองมีความเป็นอยู่ที่
ก้าวหน้า ที่มีความสุข พอมีพอกิน เป็นขั้นหนึ่งและ             
ขั้นต่อไป ก็คือ ให้เกียรติว่ายืนได้ด้วยตนเอง…” 
        5) ลดละสิ่งชั่วให้หมดสิ้นไป ดังที่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัฐกาลที่  9 ได้พระราชทานพระบรม
ราโชวาทว่า “…พยายามไม่ก่อความช่ัวให้เป็นเครื่อง
ท าลายตัวท าลายผู้อื่น พยายามลด พยายามละความช่ัวที่
ตนเองมีอยู่ พยายามก่อความดีให้แก่ตัวอยู่เสมอ พยายาม
รักษาและเพิ่มพูนความดีที่มีอยู่นั้นให้งอกงามสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น…”  

การน าหลั กสั ปปุ ริ สธรรม  7  มาป รับใน
ชีวิตประจ าวันและผู้น าองค์กรท้องถิ่น การน าค าสอน
ทางพระพุทธศาสนาเรื่อง สัปปุริสธรรม 7 มาเป็นหลัก
ในการด าเนินชีวิต มีดังนี ้
       1) ธัมมัญญุตา (knowing the cause) : ความ
เป็นผู้รู้จักเหตุ คือรู้จักว่าการท าความดีเป็นเหตุแห่ง
ความสุข ความขยันเป็นเหตุแห่งความส าเร็จ ความ
เกียจคร้านเป็นเหตุแห่งความล้มเหลว การท าความช่ัว
เป็นเหตุความทุกข์ และรู้ว่าเมื่อเกิดมีผลขึ้นมาแล้ว
มักจะต้องมาจากสาเหตุ ไม่ใช่มีสิ่งใดที่เกิดขึ้นมาลอยๆ 
โดยไม่มีสาเหตุเลย เมื่อรู้ว่าอะไรเป็นเหตุให้เกิดผลดี 
อะไรเป็นเหตุให้เกิดผลช่ัว แล้วจึงพยายามหลีกเลี่ยง
หรือลดละเหตุที่จะให้เกิดผลช่ัว แล้วหันมาท าสิ่งหรือ
เหตุที่จะให้เกิดผลดี ทั้งนี้เพื่อให้กิจการงานบรรลุถึง
ผลส าเร็จ ดังนี ้การรู้จักเหตุ 
         – รู้ว่าเรื่องที่ต้องท ามีวิธีการหรือกระบวนการ
ท าอย่างไร 
         – รู้ว่าประเด็นนั้นๆ มีความเป็นมาหรือเป็นไป
อย่างไร 
         – รู้ว่าสิ่งนั้นๆ จะมีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้อง
กันอย่างไร 
         – รู้ว่าผลที่จะเกิดขึ้นตามมาจากการกระท ามี
สาเหตุสิ่งนั้น ๆ หรืออ่ืน ๆ 
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         ดังนั้น การเป็นผู้ที่รู้จักวิเคราะห์หาเหตุของ
สถานการณ์ และมีความรับผิดชอบในขณะปฏิบัติงาน 
โดยการวางแผนปฏิบัติงานจะท าให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เหตุแห่งความดี 
        2) อัตถัญญุตา (knowing the consequence) 
: ความเป็นผู้รู้จักผล คือรู้จักว่าความสุขที่เป็นผลมา
จากการท าความดี ทุกข์เป็นผลมาจากการท าความช่ัว 
การปฏิบัติงานได้ส าเร็จเป็นผลมาจากความขยันความ
ตั้งใจท างาน หรือการท างานไม่เสร็จก็เนื่องมาจากความ
เกียจคร้าน ความไม่ตั้งใจท างานหรือไม่ขยันหมั่นเพียร 
ดังนั้นการพยายามแสวงหาแต่สาเหตุที่จะเกิดผลดีโดย
การท าแต่ความดีก็จะน ามาซึ่งผลส าเร็จด้วยดี โดยผู้น า
ต้องยึดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์และวิเคราะหผ์ลทีจ่ะ
ได้รับจากการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง มีความเข้าใจ
ในวัตถุประสงค์และมีเป้าหมาย ดังเช่น การรู้จักผล 
           – รู้ว่าเมื่อท าสิ่งนั้นไปแล้วจะเกิดผลดีองค์กร 
ชุมชน สังคม หรือเกิดผลเสีย 
           – รู้ว่าเมื่อท าสิ่งนั้นแล้วจะเกิดผลดีแก่องค์กร 
ชุมชน หรือสังคม หรือเกิดผลเสีย 
           – รู้ว่าหากท าสิ่งนั้นไปแล้วจะเกิดผลดีกับ
หน่วยงาน ชุมชน สังคม หรือผลเสียมากน้อยเพียงใด 
           – รู้ ว่ า ถ้ า จ ะท าสิ่ ง ใ ดจะต้ อ งมี แผนกา ร 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างชัดเจน ฯลฯ 
           โดยผู้น าต้องพิจารณาไตร่ตรองอย่างละเอียด
รอบคอบจึงลงมือท าปฏิบัติ ซึ่งได้เข้าใจถึงผลทั้งหลายที่
มีมาจากสาเหตุ ในการกระท าหรือปฏิบัติงานแต่ละครั้ง 
ต้องมีความรู้และเข้าใจวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนหรือกิจการนั้น และสามารถวิเคราะห์ผลที่จะ
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 
          3) อั ต ตั ญ ญุ ต า  ( knowing oneself) :                 
ความเป็นผู้รู้จักตน คือต้องส านักตัวอยู่เสมอว่าตนมี
เพศ มีตระกูล ยศฐานบรรดาศักดิ์ มีญาติพี่น้องและ
บริวาร มีวุฒิการศึกษา มีความรู้และประสบการณ์หรือ
ความถนัด และมีคุณธรรม จริยธรรม การรักษา
ศีลธรรมมากน้อยเพียงได แล้วต้องประพฤติตนให้

เหมาะสมกับภาวะนั้นๆ และรู้ว่าที่จะต้องปรับปรุง
แก้ไขให้ดียิ่งขึ้นต่อไปอย่างไร ทั้งนี้เพื่อจะได้พัฒนา
ตนเอง ซึ่งเป็นการเตรียมตัวให้สอดคล้องกับหน้าที่การ
งานท่ีจะต้องด าเนินการ ดังเช่น การรู้จักตน 
       – รู้ว่าตนเองมีความรู้ความสามารถอย่างไร                 
มีความถนัดในด้านใด และไม่ช านาญในด้านใด 
       – รู้ว่าตนเองมีนิสัยเป็นคนรักสงบ มีจุดยืน เริงร่า 
กังวลโลกส่วนตัว หรือเป็นคนธรรมดาง่ายๆ 
        – รู้ว่าตนเองชอบหรือไม่ชอบท าหน้าที่หรือไม่
ชอบท างานอะไร ฯลฯ 
        ฉะนั้น การรู้จักตัวตน ก็จะสามารถวิเคราะห์
ตนเองได้อย่างถูกต้องตรงกับความเป็นจริ งแล้ว
ประพฤติปฏิบัติให้เหมาะสม รู้ว่าปรับปรุงแก้ไข้ตนเอง
ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์จะเกิดผลดีต่อหน้าที่การ
งานได้ดี 
          4 )  มั ต ต ญุ ต า  (knowing how to be 
temperate) : ความเป็นผู้รู้จักประมาณ คือรู้จักความ
พอดีในการแสวงหาสิ่งที่น ามาเลี้ยงชีพ โดยแสวงหา
ในทางที่ชอบธรรมประกอบด้วยความดี ไม่โลภมาก
เกินไปหากหามาได้แล้วก็ต้องรู้จักประมาณตนในการใช้
จ่ายด้วย ไม่ใช้จ่ายอย่างฟุ่มเฟือยจนเกินไปและต้องไม่
ประหยัดจนเกินควรด้วย โดยผู้น าองค์กรฯ จะต้องรู้จัก
ความพอเหมาะพอดี ในการพูดจาและปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รู้จักประมาณบริหาร
งบประมาณ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน
และผู้ร่ วมทีมงาน โดยเน้นที่คุณภาพของผลการ
ปฏิบัติงานและเป็นประโยชน์กับส่วนรวม ดังเช่น การ
รู้จักประมาณ 
          – รู้จักประมาณตนว่าอยู่ฐานะ ต าแหน่งที่ต่ า
กว่า เท่ากัน หรือสูงกว่า ก็ควรนอบน้อมให้ความเคารพ 
          – รู้จักประมาณก าลังทรัพย์หรือฐานะทาง
เศรษฐกิจของตนในการใช้จ่ายเพื่อซื้อสิ่งของเครื่องใช้
ต่างๆ 
            – รู้จักประมาณก าลังร่างกายของตนเองขณะ
ท างาน ไม่ท างานหนักจนเกิดอันตรายต่อตนเอง ฯลฯ 
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            ดังนั้น ผู้น าต้องรู้ถึงความพอดีและเหมาะใน
การปฏิบัติงาน ซึ่งจะท าให้กิจการงานเป็นไปตาม
ระเบียบและแผนการก าหนดไว้ มีสามารถน าเทคโนโลยี
ดิจิทัล มาใช้ทางการปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
         5) กาลัญญุตา  ( knowing how to choose 
and keep time) : ความเป็นผู้รู้จักกาลเวลา คือว่ารู้
กาลเวลาอันเหมาะสมและระยะเวลาที่ ใช้ในการ
ประกอบกิจการต่าง ๆ โดยปฏิบัติงานให้ตรงเวลาและ
ท าให้เสร็จทันเวลา หรือให้พอเหมาะกับเวลา หาก
ผิดพลาดในเรื่องของเวลาแล้ว จะท าให้ไม่ ได้รับ
ผลส าเร็จและอาจจะได้รับผลกระทบ ปัจจัยอื่นๆ 
ตามมาภายหลังอีกด้วย เช่น การด าเนินโครงการไม่
เสร็จทันเวลา จะต้องถูกปรับเงินตามที่ก าหนดไว้ใน
สัญญาด้วย ทั้งนี้การรู้จักกาลเวลาอันเหมาะสม และ
ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการด าเนินโครงการตามแผนหรือ
การกิจการนั้น ๆ ดังเช่น การรู้จักกาลเวลา 
            – การรู้ว่าเวลาเริ่มโครงการหรือเวลาเข้า
ท างาน และเวลาเลิกงาน 
            – การรู้ว่างานใดควรท าก่อน และงานใดที่ท า
ภายหลังได้ หรือบางงาน/กิจกรรมอาจไปพร้อมกันได้ 
            – การรู้ว่าเวลาใช้อ่านเอกสารเพื่อให้เข้าใจก่อน
ปฏิบัติงานจริง และรู้ว่าเวลาควรพูดไม่ควรพูด ฯลฯ 
            โดยการเป็นผู้รู้คุณค่าของเวลาหรือรู้กาลเวลา 
เพื่อล าดับเวลาความส าคัญของงานให้สัมพันธ์กับเวลา  
ว่าควรท าก่อนหรือท าหลัง เมื่อถึงเวลาท างานจะต้อง
ท างานอย่างเต็มความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง 
          6) ป ริ สั ญญุ ต า  (knowing the society) : 
ความเป็นผู้รู้จักองค์กร ชุมชน และสังคม รู้ว่าในสังคม
ใดควรที่จะเข้าไปร่วมด้วย สังคมใดควรหลีกเลี่ยงให้
ห่างไกล โดยแสดงหรือมีความประพฤติต่อชุมชนหรือ
สังคมนั้น ๆ ว่า เมื่อเข้าสังคมนั้นแล้วจะต้องประพฤติ
ตัวอย่างไร ต้องพูดจาอย่างไร ซึ่งมีมารยาทต่อสังคม
นั้นๆ อย่างไม่เคอะเขินเวลากล่าวในที่ประชุมชน ต้อง
ท าตัวเข้ากับสังคมได้โดยถูกต้องตามระเบียบประเพณี

และวัฒนธรรม ทั้งนี้  ผู้ที่รู้ว่าการปรับตัวให้เข้ากับ
องค์กร ชุมชน สังคมได้ดี จะต้องเข้าใจในวัฒนธรรม
ขององค์กร เข้าใจสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม 
ทั้งด้านระเบียบวินัยในองค์กร และขนบธรรมเนียมหรือ
ประเพณีในชุมชน สังคมนั้น โดยการปรับปรุงตนเองให้
เหมาะสมกับชุนชนและสังคมนั้นด้วย ดังเช่น การรู้จัก
ชุมชน 
           – การรู้ว่า ในชุมชนมีระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือ
ข้อตกลงร่วมกันอย่างไร เพื่อการปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
           – ก า ร รู้ ว่ า  ใ น ชุ ม ชน มี วั ฒน ธร ร มห รื อ
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอย่างไร ที่จะต้องปฏิบัติ
ตามอย่างไร 
           – การรู้กว่า ในชุมชน สังคมท้องถิ่น มีความ
ขาดแคลนในด้านใดและต้องการสิ่งใดท่ีจ าเป็น ฯลฯ 
           ซึ่งการรู้จักประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชน 
สังคมท้องถิ่น จะสามารถวิเคราะห์ ชุมชน สังคม ได้
อย่างถูกต้อง และประพฤติปฏิบัติให้เหมาะสมประเพณี
และวัฒนธรรมในท้องถิ่นได้อย่างลงตัว 
          7 )  ปุ ค คลป โ รป รัญญุ ตา  (knowing the 
different individuals) : ความเป็นผู้รู้จักเลือกบุคคล 
โดยรู้ว่า บุคคลในองค์กร หรือในชุมชนท้องถิ่นเป็น
อย่างดี สามารถเลือกคบคนที่ควรคบ หากคนไม่ดีก็ไม่
ควรคบ ทั้งนี้ เพราะในชุมชน สังคมทั่ว ๆ ไปย่อมมีทั้ง
คนดี คนไม่ดี(คนช่ัว)ด้วยกันทั้งนั้น จึงต้องรู้จักเลือกคบ
คน เพราะการคบคนดีย่อมเป็นศรีแก่ตน คบคนช่ัวจะ
พาตัวให้เสียหาย รวมทั้งความรู้และประสบการณ์หรือ
ความเช่ียวชาญของบุคคลความแตกต่างกันด้วย ดังนั้น 
จึงจ าเป็นต้องรู้วิธีการเลือกคบหาสมาคมกับบุคคล 
เพื่อที่จะสนทนากับบุคคลด้วยดีว่า จะใช้ถ้อยค าสุภาพ 
ยกย่อง หรือแนะน าหรือสอนอย่างไรจึงจะได้ผลดีมี
ประโยชน์สูงสุด เป็นต้น 
          ส าหรับการเป็นผู้น าที่ต้องรู้จักและเข้าใจความ
แตกต่างระหว่างบุคคล เนื่องจากผู้น านั้นจะต้องท างาน
ร่วมกับบุคคลหลายฝ่าย โดยท างานในรูปแบบของ
คณะกรรมการ ผู้น าจะต้องรู้จักและเข้าใจความ



246 | Journal of Management Science Review  Vol. 22 No. 2 (July – December 2020) 

แตกต่างระหว่างบุคคลว่าแต่ละบุคคลมีอัธยาศัย 
ความสามารถ และคุณธรรมจริยธรรม จึงจะสามารถ
ปฏิบัติต่อบุคคลอื่นสัมพันธ์เกี่ยวข้องจะให้เกียรติยกย่อง
ตามสมควรในสถานภาพของบุคคลนั้น ๆ ดังเช่น              
การรู้จักเลือกบุคคล 
           – การรู้ว่า บุคคลนั้นมีนิสัยใจคอ เป็นคน
สุภาพเรียบร้อย หรือโหดร้ายโมโหง่าย หรือไม่อย่างไร 
           – การรู้ว่า บคุคลที่จะเลือกคบนั้น มีประวัติใน
ด้านดีมีศีลธรรม หรือเคยท าความเสื่อมเสียหรือไม่ 
           – การรู้ว่า เป็นบุคคลเป็นคนเก่ง ทั้งความรู้
และเชี่ยวชาญสูงมาก รวมทั้ง“ใจถึงพึ่งได้” ฯลฯ 
           ดั งนั้น การรู้ จักเลือกบุคคล จ า เป็นต้อง
พิจารณาประวัติและนิสัย และต้องเข้าใจความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล โดยรู้จักเลือกบุคคลให้เหมาะสมกับงาน
ในองค์กรหรือชุมชน สังคมท้องถิ่น ทั้งนี้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานหรือการพัฒนาชุมชน สังคม 
ท้องถิ่น ให้มีความมั่นคงและยั่นยืนตลอดไป 

         จากการที่กล่าวเกี่ยวกับหลักพุทธธรรม
ด้านสัปปุริสธรรม 7 ประการ ซึ่งธรรมที่ท าให้เป็น
สัตบุรุษ เป็นคุณสมบัติของคนดี คือความเป็นคนดีที่
สมบูรณ์  เป็นธรรมที่ เหมาะสมต่อการเป็นผู้ น า  
โดยเฉพาะผู้ที่เป็นหัวหน้าคน หรือผู้น าที่จะต้องเป็นผู้รู้
จักเหตุผล รู้ จักตัวเอง และผู้อื่ น รู้ จั กกาลเทศะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ งในการรู้ จักนิสัยความต้องการ 
ความสามารถของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อจะได้เลือกใช้
คนให้ถูกกับงานหรือใช้คนให้เหมาะสมกับงาน (มักใช้คู่
กับพละ 4 ประการ) สัปปุริสธรรม เป็นคุณธรรมหรือ
คุณสมบัติของคนดี 7 ประการ ที่เป็นเหตุให้ผู้ปฏิบัติ
เป็นคนดี เป็นผู้ควรแก่การยกย่องนับถือเป็นคนที่
สามารถให้การแนะน าในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้องตาม
ความปรารถนาดี 
 

 

 
  
 ที่มา : พัฒนาขึ้นตามกรอบของสปัปุริสธรรม 7    
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สัปปุริสธรรม 7 ตามแผนภาพ สรุปไดด้ังนี้  
         ความเป็นผู้รู้จักเหตุ เป็นการท าความดเีป็นเหตุ
แห่งความสุข ความขยันเป็นเหตุแห่งความส าเร็จ ความ
เกียจคร้านเป็นเหตุแห่งความล้มเหลว การท าความช่ัว
เป็นเหตุความทุกข์  
           ความเป็นผู้รู้จักผล เป็นความสุขที่เป็นผลมา
จากการท าความดี ทุกข์เป็นผลมาจากการท าความช่ัว 
การปฏิบัติงานได้ส าเร็จเป็นผลมาจากความขยันความ
ตั้งใจท างาน หรือการท างานไม่เสร็จ 
          ความเป็นผู้รู้จักตน เป็นการส านึกว่ามีตระกูล 
ยศฐานบรรดาศักดิ์  มีญาติพี่น้องและบริวาร มีวุฒิ
การศึกษา มีความรู้และประสบการณ์หรือความถนัด 
และมีคุณธรรม จริยธรรม การรักษาศีลธรรมมากน้อย
เพียงได  
           ความเป็นผู้รู้จักประมาณ เป็นความพอดีใน
การแสวงหาสิ่งที่น ามาเลี้ยงชีพ โดยแสวงหาในทางที่
ชอบธรรมประกอบด้วยความดี ไม่โลภมากเกินไปหาก
หามาได้แล้วก็ต้องรู้จักประมาณตนในการใช้จ่ายด้วย  
           ความเป็นผู้รู้จักกาลเวลา คือว่ารู้กาลเวลาอัน
เหมาะสมและระยะเวลาที่ใช้ในการประกอบกิจการ  
ต่าง ๆ โดยปฏิบัติงานให้ตรงเวลาและท าให้เสร็จ
ทันเวลา หรือใหพ้อเหมาะกับเวลา  
           ความเป็นผู้รู้จักองค์กร ชุมชน และสังคม                
รู้ว่าในสังคมใดควรที่จะเข้าไปร่วมด้วย สังคมใดควร
หลีกเลี่ยงให้ห่างไกล โดยแสดงหรือมีความประพฤติต่อ
ชุมชนหรือสังคมนั้น ๆ  
           ความเป็นผู้รู้จักเลือกบุคคล รู้ว่า บุคคลใน
องค์กร หรือในชุมชนท้องถิ่นเป็นอย่างดี สามารถเลือก

คบคนท่ีควรคบ หากคนไม่ดีก็ไม่ควรคบ ทั้งนี้ เพราะใน
ชุมชน สังคมทั่ ว ไป ดั งนั้น  การรู้ จั กเลือกบุคคล 
จ าเป็นต้องพิจารณาประวัติและนิสัย และต้อง เข้า
ใจความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยรู้จักเลือกบุคคลให้
เหมาะสมกับงานในองค์กรหรือชุมชน สังคมท้องถิ่น 
ทั้งนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานหรือการ
พัฒนาชุมชน สังคม ท้องถิ่น ให้มีความมั่นคงและยั่นยืน
ตลอดไป 
       โดยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นสภาวะ
เศรษฐกิจที่พึ่งตนเองได้ เน้นการผลิตและการบริโภค
แบบพออยู่พอกินเป็นหลัก เป็นระบบเศรษฐกิจที่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงด าริ
ขึ้นมาเพื่อแสวงหาทางออกจากวิกฤตเศรษฐกิจให้กับ
สังคมไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงก็คือ "การที่
พึ่ ง ต น เ อ ง ไ ด้ "  เ น้ น ใ ห้ ค น ใ น ชุ ม ช น พั ฒน า ขี ด
ความสามารถในการผลิตและบริโภคอย่างพอเพียงไป
จนถึงขั้นการแปรรูปอุตสาหกรรมครัวเรือน สร้างอาชีพ
และเสริมทักษะทางวิชาการที่หลากหลาย ใช้ชุมชน
ด ารงอยู่ได้ด้วยการยึดหลักแห่งความถูกต้องดีงาม มี
ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่ง
ไม่ได้เน้นก าไรสุทธิหรือความร่ ารวยเป็นเป้าหมายสูงสุด 
ซึ่งมีส่วนประกอบด้วย “พอประมาณ มีเหตุผล และมี
ภูมิคุ้มกัน” อยู่บนเงื่อนไข“ความรู้และคุณธรรม” และ
มี 4 มิติคือด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม 
ทั้งนี้ เพื่อบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง ดังแสดงใน
แผนภาพ ต่อไปนี ้
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ที่มา  : google.com/search?q=ภาพปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง=chrome69i5  
    

โดยที่ระบบเศรษฐกิจพอเพียงมุ่ งเน้นให้
บุคคลสามารถประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน และใช้
จ่ายเงินให้ได้มาอย่างพอเพียงและประหยัด ตามก าลัง
ของเงินของบุคคลนั้น โดยปราศจากการกู้หนี้ยืมสิน 
และถ้ามีเงินเหลือ ก็แบ่งเก็บออมไว้บางส่วน ช่วยเหลือ
ผู้อื่นบางส่วน และอาจจะใช้จ่ายมาเพื่อปัจจัยเสริมอีก
บางส่วน สาเหตุที่แนวทางการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 
ได้ถูกกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในขณะนี้ เพราะสภาพ
การด ารงชีวิตของสังคมทุนนิยมในปัจจุบันได้ถูกปลูกฝัง 
สร้าง หรือกระตุ้น ให้เกิดการใช้จ่ายอย่างเกินตัว ใน
เรื่องที่ไม่เกี่ยวข้องหรือเกินกว่าปัจจัยในการด ารงชีวิต 
เช่น การบริโภคเกินตัว ความบันเทิงหลากหลาย
รูปแบบ ความสวยความงาม การแต่งตัวตามแฟช่ัน 
การพนันหรือเสี่ยงโชค เป็นต้น จนท าให้ไม่มี เ งิน
เพียงพอเพื่อตอบสนองความต้องการเหล่านั้น ส่งผลให้
เกิดการกู้หนี้ยืมสิน เกิดเป็นวัฏจักรที่บุคคลหนึ่งไม่
สามารถหลุดออกมาได้ ถ้าไม่เปลี่ยนแนวทางในการ
ด ารงชีวิต 

 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตรงกับหลักธรรม               
สัปปุริสธรรม 7 
      1) ความพอประมาณ ซึ่งได้สอดคล้อง 
กั บสั ปปุ ริ ส ธร รม  คื อ  มั ตตั ญญุ ต า  เ ป็ นผู้ รู้ จั ก
ประมาณ อัตตัญญุตา เป็นผู้รู้จักตน  
      2) ความมีเหตุผล ซึ่งสอดคล้องกับสัปปุริสธรรมคือ 
ธัมมัญญุตา เป็นผู้รู้จักเหตุ อัตถัญญุตา เป็นผู้รู้จักผล 
      3) การมีภูมิคุ้มกันที่ ดี ในตัว ซึ่ งสอดคล้องกับ                 
สัปปุริสธรรมคือ กาลัญญุตา เป็นผู้รู้จักกาล ปริสัญญุตา 
เป็นผู้รู้จักองค์กร ชุมชน ปุคคลัญญุตา และปุคคลป
โรปรัญญุตา เป็นผู้รู้จักบุคคล โดยปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อัญเชิญมาครั้งแรกในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับท่ี 9 วิสัยทัศน์ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ตรงกับหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง การสร้างภูมิคุ้มกันกับเกษตรทฤษฎีใหม่ 3 ช้ัน
คือ จัดการตน การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่าย 
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3. บทสรุป 
        พระพุทธศาสนากับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยเน้นให้คนในชุมชนได้พัฒนาขีดความสามารถใน
การผลิตและบริโภคอย่างพอเพียง ไปจนถึงขั้นการแปร
รูปอุตสาหกรรมครัวเรือน สร้างอาชีพและเสริมทักษะ
ทางวิชาการที่หลากหลาย ใช้ชุมชนด ารงอยู่ได้ด้วยการ
ยึดหลักความถูกต้องที่ดีงาม มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ใน
ชุมชน สังคม และช่วยเหลือซึ่ งกันและกัน มีจุด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของเศรษฐกิจพอเพียง
คือความสงบสุขของผู้คนในสังคม ประชาชนมีกินมีใช้
อย่างเพียงพอตามความจ าเป็น ทั้งนี้ต้องไม่ท าให้ตน
และผู้อื่นเดือนร้อน ซึ่งสอดคล้องกับหลักธรรมค าสอน
ทางพระพุทธศาสนาหลายประการ  ดั งกล่าวคือ                
1) หลักธรรมการพึ่งพาตนเอง ( อตฺตา หิ อตฺต โน นา
โถ)  2) หลักธรรมความรู้จักพอประมาณ (อตฺตญฺญุตา)                   
3) หลักธรรมเรื่องราวความสันโดษ ( สนฺตุฏฺฐิ ปรม  ธน ) 
4) หลักธรรมความเป็นผู้รู้จักใช้เหตุผลในการด าเนิน
ชีวิต (ธมฺมญฺญุตา อตฺถญฺญุตา) 5) หลักธรรมเรื่องทาง
สายกล า ง  ห รื อ  ค ว ามพอดี  ( ม ชฺฌิ มปฏิ ปทา )                             
6) หลักธรรมเรื่องความไม่โลภมาก (อโลภ) ดังนั้น 
เศรษฐกิจพอเพียง จึงเป็นหลักเศรษฐกิจที่สอดคล้อง
หลั กพุทธธรรมด้ านสั ปปุ ริ ส ธร รม  7  หรื อหลั ก
เศรษฐศาสตร์ตามแนวพุทธ ที่มุ่งให้มนุษย์จ ากัดหรือ
ความอยากและจ ากัดความต้องการของตนเอง                     
แทนการกระตุ้นตัญหาหรือความอยาก เพื่อให้เกิดการ
บริโภคมากขึ้น(บริโภคนิยม) เนื่องจากพระพุทธศาสนา
เห็นว่าความต้องการของมนุษย์นั้นไม่มีขีดจ ากัด 
ในขณะที่ทรัพยากรมีอยู่จ ากัด หากไม่ประหยัดสิ่ง
เหล่านั้นก็จะหมดสิ้นไปในที่สุด การปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงจึงต้องการแก้ไขที่ตนเองก่อน 
กล่าวคือจ ากัดความอยาก ความต้องการ ให้รู้จักพอดี 
ไม่บริโภคเกินความพอดีหรือตกเป็นทาสของวัตถุ 
ตามที่ได้ปฏิบัติกันมา ซึ่งจะพบแต่ความสุขใจได้ง่ายขึ้น 
และยังเป็นการลดการแก่งแย่งแข่งขัน การเอารัดเอา

เปรียบซึ่งกันและกัน การเบียดเบียดเบียนเพื่อนมนุษย์
และสัตว์อื่น ตลอดถึงการเบียดเบียนธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นสาเหตุของการเกิดภัยธรรมชาติ
ตามมามากมาย การยึดหลักพุทธธรรมทางพุทธศาสนา
มาบูรณาการทางเศรษฐกิจ คือหลักเศรษฐกิจสายกลาง
หรือเศรษฐกิจมัชฌิมา ซึ่งเป็นหลักค าสอนที่เป็นหัวใจที่
ส าคัญ  หรื อทรงคุณค่ าทางจริ ยธรรมอยู่ ต ร งที่                       
การด ารงชีวิตและการหาเลี้ยงชีพอย่างถูกต้องเรียกว่า 
สัมมาอาชีวะหรือสัมมาเศรษฐกิจก็จะท าให้การด ารงชีพ
มั่นคงและยั่งยืนอันยาวนานสืบไป 
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