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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสำเร็จในวิชาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย จำนวน 205 ราย ซึ่งผู้วจิัยได้รับ
การตอบกลับของแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์สหสัมพันธ์พหุคูณ และการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า 1) ความยึดมั่น
ผูกพันในวิชาชีพ ด้านพลังการทำงาน ด้านการอุทิศตน และด้านความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับงา นมีอิทธิพลต่อ
ความสำเร็จในวิชาชีพ 2) สมรรถนะทางวิชาชีพ ด้านความรู้และความสามารถทางเทคนิค ด้านความถนัดและทักษะ และ              
ด้านคุณค่า จริยธรรม และทัศนคติต่อวิชาชีพ มีอิทธิพลต่อความสำเร็จในวิชาชีพผลการวิจัยที่ได้ผู้สอบบัญชีรับอนญุาต
สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพในการด้านเรียนรู ้โดยเข้ารับการอบรมเพื ่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของตนเองอยู่เสมอ และปฏิบัติงานสอบบัญชีด้วยความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์ สุจริตเพื่อทำให้ลูกค้ามี
ความเชื่อมั่นในการสอบบัญช ี

คำสำคัญ : ความสำเร็จ  วิชาชีพ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

Abstract 

 The purposes of this research were to study the influential factors for professional achievement 
of the certified public accountants in Thailand by using a questionnaire for collecting data from 205 samples.                    
The statistics used for analyzing the collected data were multiple correlation and multiple regression analysis.                      
The result showed that 1) professional engagement in the aspects of vigor, dedication, and absorption affects 
the auditors’ success and 2) professional competency in the aspects of knowledge and technical capabilities, 
aptitude and skill, values, ethics and professional attitudes affects the auditors’ success. The research results 
can be used as a guideline for development of learning potential through training to improve knowledge and 
conduct the audit with fairness and honesty with good faith to make customers confident of the audit. 
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1.บทนำ 
 1.1 ความเป็นมาและความสำคญัของงานวิจัย  
  การดำเนินธุรกิจทุกบริษัทจะต้องมีนักบัญชี
จัดทำข้อมูลการเงินและงบการเงินขึ้นมา ซึ่งจะมีผู้สนใจที่
จะเข้ามาศึกษาข้อมูลมาประกอบการตัดสินใจทางการเงิน 
เช่น นักลงทุน เจ้าของกิจการ ผู้บริหาร และกรมสรรพากร 
เป็นต ้นบุคคลเหล่านี้ต ้องการทราบว่างบการเงินที่               
นักบัญชีทำขึ้นมามีความน่าเชื่อถือมากน้อยเพียงใด นั่น
เป็นบทบาทที่ผู้สอบบัญชีจะต้องเข้ามาตรวจสอบ เพื่อให้
คำรับรองหรือให้ความเชื่อมั่นว่างบการเงินที่จัดทำขึ้นมา
นั้นมีความถูกต้อง ผู้ใช้งบการเงินจะได้เกิดความมั ่นใจ 
หลังจากตรวจสอบเรียบร้อยก็จะมีรายงานงบการเงิน               
นั่นคือรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ลงรายมือช่ือ
คำรับรอง ดังนั ้นวัตถุประสงค์หลัก คือ การตรวจสอบ
เพื่อให้ความเชื่อมั่นกับงบการเงินสำหรับผู้ใช้งบการเงิน
  วิชาชีพสอบบัญชีเป็นอาชีพที ่มีความสำคัญ 
จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถเฉพาะ 
เนื่องจากวิชาชีพสอบบัญชีเป็นวิชาชีพที่มีบทบาทสำคัญ
ต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ และในฐานะ ผู้ให้บริการ
ความเชื่อมั่นแก่ข้อมูลในรายงานการเงินซึ่งจะทำให้ข้อมูล
เชิงเศรษฐกิจม ีความถูกต ้องและเชื ่อถ ือได ้อ ัน เป็น
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู ้ใช้ข้อมูลทางการเงิน 
ปัจจุบันวิชาชีพสอบบญัชีเป็นท่ียอมรับในระดับสากล ว่ามี
ความเป็นวิชาชีพ (Professionalism) ในการพิจารณา
ความเป็นวิชาชีพสอบบัญชีสามารถสรุปลักษณะเฉพาะ
ของวิชาชีพสอบบัญชีได้ ด ังนี ้ 1) ความซื ่อสัตย์และ
ศักดิ์ศรีของอาชีพ 2) มีมนุษย์สัมพันธ์และการเป็นผู้นำ    
3) ทำการวิเคราะห์ข้อมูลและการรายงานข้อเท็จจรงิ ตาม
หลักวิชาชีพบัญชี 4)  มีการศึกษาและฝึกอบรมความรู้ 

 
 
เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชีอยู่เสมอ 5) เขียนรายงานการสอบ
บัญชทีีม่ีคุณภาพอย่างมืออาชีพ 6) มีความแม่นยำในเรื่อง
ภาษ ีอากร สามารถให ้คำแนะนำได ้อย ่างถ ูกต ้อง                 
7) มีความรู ้ความเข้าใจในกฎหมายธุรกิจเป็นอย่างดี             
8) มีความรู้กว้างขวางชัดเจนในธุรกิจระหว่างประเทศ              
9) ทำระบบรายงานและประเมินผล รวมทั้งข้อเสนอแนะ
ตามหล ักว ิชาการ และตามข้อบ ังค ับ ก.บ.ช. ด ้วย               
10)  สามารถสรรหา ใช้ และนำระบบสารสนเทศเข้ามา
ใช้ในการบริหารงานและ 11) มีความรู้ในด้านการบริหาร
จัดการเป็นอย่างดี 

ด้วยอิทธิพลจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
เศรษฐกิจและสังคม รวมถึงพัฒนาการกฎระเบียบและ
เทคโนโลยี ดังนั้นความคาดหวังจากการสอบบัญชีจึงเป็น
กระบวนการสร้างความน่าเชื่อถือให้กับข้อมูลทางการเงิน
ส่งผลให้มาตรฐานและกระบวนการสอบบัญชีต้องพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง จะเห็นได้ว่าการพัฒนาศักยภาพของผู้สอบ
บัญชี จึงเป็นเร ื ่องที่ต ้องตระหนักในทุกหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้องกับทุกฝ่าย ได้แก่ สภาวิชาชีพบัญชี สมาคม
วิชาชีพบัญชี สถาบันการศึกษาที ่สอนวิชาการบัญชี 
หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน 
ได้ตระหนักถึงประโยชน์และความจำเป็นในการ พัฒนา
ไปเป็นผู้สอบบัญชีมืออาชีพระดับสากลที่สามารถแข่งขัน
กับนานาประเทศได้  
 จากที่มาและความสำคัญข้างต้นนี้ทำให้ผู้วิจัย
สนใจที่จะศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในวิชาชีพ
ผู้สอบบัญชีในประเทศไทย เพื่อประโยชน์ในการพัฒนา
ความรู ้และทักษะทางวิชาชีพสำหรับผู ้สอบบัญชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย 
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 1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
  เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสำเร็จใน
วิชาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
 1.3 ขอบเขตของการวิจัย  

จากการศ ึกษาว ิจ ัยในคร ั ้ งน ี ้ เป ็นการวิจัย                
เชิงพรรณนาโดยผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตของการวิจัย 
ดังนี ้

ขอบเขตด้านเนื้อหา 
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ทำการสังเคราะห์ตัวแปร

จากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องและนำมาสรุป
เป็นตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัย ดังนี ้

ตัวแปรอิสระ ประกอบด้วย 2 ปัจจัย ได้แก ่
1. ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ ประกอบด้วย      

3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านพลังการทำงาน 2) ด้านการอุทิศตน     
และ 3) ด้านความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  

2.  สมรรถนะทางว ิ ชาช ี พ ประกอบด ้ วย                          
3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้และความสามารถทางเทคนิค      
2) ด้านความถนัดและทักษะ และ 3) ด้านคุณค่าจริยธรรม
และทัศนคติต่อวิชาชีพ 

ต ัวแปรตามได ้แก ่  ความสำเร ็จในว ิชาชีพ 
ประกอบด้วย 1) ด้านการบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย         
2)  ด ้ านกระบวนการปฏ ิ บ ั ต ิ การสอบบ ัญชี  และ                                 
3) ด้านคุณภาพการรายงานการสอบบัญชี 

ขอบเขตด้านพ้ืนที่ 
ประเทศไทย 
ขอบเขตด้านเวลา 
ผู้วิจัยดำเนินการวิจัยในเดือน กรกฎาคม 2561 

– พฤษภาคม 2562 

 1.4 สมมติฐานการวิจัย  
 14.1 ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพมีอิทธิพลต่อ
ความสำเร็จในวิชาชีพ 
 14.2 สมรรถนะทางว ิชาช ีพม ีอ ิทธ ิพลต่ อ
ความสำเร็จในวิชาชีพ 
 
 

 1.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
   กรอบแนวค ิดในการว ิจ ัยคร ั ้ งน ี ้  ผ ู ้ว ิจ ัยมี
วัตถุประสงค์ที่จะศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสำเร็จ
ในวิชาชีพของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย               
โดยผู้วิจัยได้ทำการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับตัวแปรอิสระ 2 ตัวแปร ได้แก่ 
ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ และสมรรถนะทางวิชาชีพ   
มีอิทธิพลต่อตัวแปรตาม 1 ตัวแปร คือความสำเร็จใน
วิชาชีพดังภาพประกอบที ่  1 แสดงกรอบแนวคิดใน               
การวิจัย 

 
ภาพที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

2.  วิธีดำเนินการวิจัย 
 2.1 ประชากรและขนาดตัวอย่าง 

ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ ผู้สอบบัญชี

ร ั บอน ุญาต ในประ เทศ ไทย  จำนวน  1 ,384  คน  
(Federation of Accounting Professions (2011) 

กลุ่มตัวอย่างและการสุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ใช้การคำนวณ

ขนาดกลุ ่มต ัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie and Morgan              
(บุญชุม ศรีสะอาด,2545) ได้ขนาดตัวอย่างทั้งสิ้น 205 คน 
การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้ว ิธ ีการสุ ่มตัวอย่างแบบง่าย 
(Simple Random Sampling) 
 2.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaire) แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี ้1) ข้อมูลทั่วไป
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
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สถานภาพสมรส ประสบการณ์ (Check list) 2) แบบสอบถาม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ สมรรถนะ
ทางวิชาชีพและความสำเร็จในวิชาชีพ เป็นแบบสอบถาม
มาตราส ่วนประมาณค่า (Rating Scale) ม ี 5 ระดับ       
3) แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ 
   2.3 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 ในการพัฒนาเครื่องมือสำหรับการวิจัยครั ้งนี้มี
ขั้นตอนดังนี ้
 ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) โดยให้ผู ้ทรงคุณวุฒิและผู้ เชี ่ยวชาญเกี่ยวกับ
ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ สมรรถนะทางวิชาชีพและ
ความสำเร็จในวิชาชีพจำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบ หลังจาก
ได้คำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยนำแบบสอบถามไป
ปรับแก้ไขให้ถูกต้อง นำไปทดสอบหาค่าความเชื ่อมั่น 
(Reliability) โดยนำแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่างซึ ่งเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
จำนวน 30 คน ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์หาค่าอำนาจ
จำแนกเป็นรายข้อ (Discriminant Power) โดยใช้เทคนิค 
Item-total Correlation ซึ่งผลลัพธ์ที ่ได้ คือ 1) ความยึดมั่น
ผูกพันในวิชาชีพได้ค่าอำนาจจำแนก (r) ระหว่าง 0.727-
0.791 2) สมรรถนะทางวิชาชีพ ได้ค่าอำนาจจำแนก (r) 
ระหว่าง 0.631-0.784 และ 3) ความสำเร็จในวิชาชีพได้
ค่าอำนาจจำแนก (r) ระหว่าง 0.655-0.752 สอดคล้อง
กับ Nunnally (1978) กล่าวว่า การทดสอบค่าอำนาจ
จำแนกเป็นรายข้อเกิน 0.40 เป็นค่าที่ยอมรับได้ และ
ทดสอบค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) 
โดยผู้วิจัยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 
ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) พบว่า 1) ความยึด
มั่นผูกพันในวิชาชีพมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา อยู่ระหว่าง 
0.880-0.881 2) สมรรถนะทางวิชาชีพ มีค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา อยู่ระหว่าง 0.885-0.886 และ 3) ความสำเร็จใน
วิชาชีพ มีค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟา อยู ่ระหว่าง 0.879-
0.880 สอดคล้องกับ สมบัติ ท้ายเรือคำ (2552) กล่าวว่า 
การกำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาค่าอำนาจจำแนก

ของแบบสอบถามจะต้องมีค่าเท่ากับ 0.40 ขึ้นไปแสดงว่า
มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก 
   2.4 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2.4.1 สถิติการวิเคราะห์เชิงพรรณนา  
          ผู้วิจัยนำมาใช้เพื่อบรรยายถึงคุณสมบัติ
หรือลักษณะของการแจกแจงข้อมูลตัวแปรต่าง ๆ ตาม
ปัจจัยด้านคุณลักษณะของกลุ่ม โดยกำหนดการวัดเป็นค่า    
ร ้อยละ (Percentage) ค ่า เฉล ี ่ ย  (Mean) และส ่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
  2.4.2 สถิติการวิเคราะห์เชิงอนุมาน 
         ผู ้ว ิจ ัยได้ใช้การวิเคราะห์สหสัมพันธ์
พหุคูณและการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ เพื่อ
ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสำเร็จในวิชาชีพของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย ซึ่งเขียนเป็นสมการ
ดังนี ้ 

 1) Auditors Success  = β01+β1PFE1+β2PFE2+β3PFE3+ 

2) Auditors Success =  β02+β1PFC1+β2 PFC2+β3PFC3+ 

 
3.  สรุปผลการวิจัย  
 3.1 กลุ ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง คิดเป็น            
ร้อยละ 68.25 มีอายุมากกว่า 40 ปีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
51.50 ส่วนใหญ่จบการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี คิดเป็น              
ร้อยละ 60.50 มีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 48 และ                  
มีประสบการณ์ในการทำงานเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต               
6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.65 ตามลำดับ 

 3.2 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
ตาราง 1 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของความยึดมั่นผูกพันใน
วิชาชีพกับความสำเร็จในวิชาชีพโดยรวมของผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย 
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 จากตาราง 1 พบว่า ตัวแปรอิสระแต่ละด้านมี
ความสัมพันธ์กัน ณ นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่ง
อาจจะทำให้เกิดปัญหาความสัมพันธ์กันเองระหว่างตัว
แปรอิสระ (Multicollinearity) ดังนั ้น ผู ้วิจัยจึงทำการ
ทดสอบ ด้วยค่า VIF พบว่า ค่า VIF ของตัวแปรอิสระ 
ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพกับความสำเร็จในวิชาชีพ
โดยรวม มีค่าตั้งแต่ 1.755 – 3.512 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 10 
แสดงว่าตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กันในระดับที่ไม่
ก่อใหเ้กิดปัญหา Multicollinearity  (Black, 2006) 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรอิสระความยึดมั ่นผูกพันในแต่ละด้าน พบว่า                
มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามความสำเร็จโดยรวม อย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่าง 0.712-0.744 จากนั้นผู้วิจัยได้ทำการ
วิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ 

 
ตาราง 2 การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์
ถดถอยของความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพกับความสำเร็จใน
วิชาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
 

 

 จากตาราง 2 พบว่า ความยึดมั ่นผูกพันใน
วิชาชีพ ด้านพลังการทำงาน ด้านการอุทิศตน และด้าน
ความเป็นอันหนึ ่งอ ันเดียวกันกับงาน ม ีอ ิทธ ิพลต่อ

ความสำเร็จในวิชาชีพอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 และสร้างสมการพยากรณ์ความสำเร็จในวิชาชีพ
โดยรวม  

ADS = 0.512 + 0.411PFE1 + 0.066PFE2 + 0.340PFE3 
 

ตาราง 3 การว ิ เคราะห ์สหส ัมพ ันธ ์ของสมรรถนะ                 
ทางวิชาชีพกับความสำเร็จในวิชาชีพโดยรวมของผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตในประเทศไทย 
 

 

 จากตาราง 3 พบว่า ตัวแปรอิสระแต่ละด้านมี
ความสัมพันธ์กัน ณ นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่ง
อาจจะทำให้เกิดปัญหาความสัมพันธ์กันเองระหว่างตัว
แปรอ ิสระ (Multicollinearity) ด ังน ั ้น ผ ู ้ว ิจ ัยจ ึงทำ              
การทดสอบ ด้วยค่า VIF พบว่า ค่า VIF ของตัวแปรอิสระ 
สมรรถนะทางวิชาชีพกับความสำเร็จในวิชาชีพโดยรวม  
มีค่าตั้งแต่ 1.822 – 3.415 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่า
ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กันในระดับที่ไม่ก่อให้เกิด
ปัญหา Multicollinearity (Black, 2006) 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรอิสระความยึดมั ่นผูกพันในแต่ละด้าน พบว่า                
มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามความสำเร็จโดยรวม อย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่าง 0.719-0.736 จากนั้นผู้วิจัยได้ทำการ
วิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ 
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ตาราง 4 การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์
ถดถอยของสมรรถนะทางวิชาชีพกับความสำเร ็จใน
วิชาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
 

 

 จากตาราง 4 พบว่า สมรรถนะทางวิชาชีพ  
ด้านความรู้และความสามารถทางเทคนิค ด้านความถนัด
และทักษะ และด้านคุณค่า จริยธรรม และทัศนคติต่อ
ว ิชาช ีพ ม ีอ ิทธ ิพลต ่อความสำเร ็จในว ิชาช ีพอย ่าง                     
มีนัยสำคัญทางสถิต ิที ่ระด ับ 0.05 และสร้างสมการ
พยากรณ์ความสำเร็จในวิชาชีพโดยรวม  

ADS = 0.433 + 0.325PFC1 + 0.155PFC2 + 0.124PFC3  
 

4.  อภิปรายผล 
 จากผลการวิจ ัยเร ื ่อง ปัจจัยที ่ม ีอ ิทธิพลต่อ
ความสำเร็จในวิชาชีพของผู ้สอบบัญชีร ับอนุญาตใน
ประเทศไทยผู้วิจัยเห็นว่ามีประเด็นที่ควรนำมาอภิปราย
ผลดังนี้ 

1.  ความยึดมั่นผูกพันในวชิาชีพ (PFE)  
     ปัจจัยเกี่ยวกับความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ 
ด้านพลังการทำงาน ด้านการอุทิศตน และด้านความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันกับงานมีอิทธิพลต่อความสำเร็จใน
วิชาชีพ สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 1 กล่าวคือ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในขณะการปฏิบัติงานสอบบัญชี
นั้นมีความรู้สึกว่าตนเองมีพลังและมุ่งมั่นในการทำงาน                
มีความกระตือรือร้น มีการกำหนดเป้าหมาย มีจิตใจจดจ่อ
กับงาน มีความสุขกับงาน มีความสามารถในการจัดระบบ
การทำงานที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
นันทวรรณ วงค์ไชย (2552) กล่าวว่าผู ้สอบบัญชีที ่มี
ความสามารถจัดระบบการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และศักยภาพในการซักถาม การคิดอย่างมีเหตุมีผล              
มีการเรียนรู ้อย่างสม่ำเสมอ ส่งผลให้เป็นผู ้สอบบัญชี             
รับอนุญาตที่ประสบความสำเร็จ 
 2.  สมรรถนะทางวิชาชีพ (PFC) 
      ปัจจัยสมรรถนะทางวิชาชีพ ด้านความรู้
และความสามารถทางเทคนิค ด้านความถนัดและทักษะ
ทางวิชาชีพ ด้านคุณค่าจริยธรรม และทัศนคติต่อวิชาชีพ     
มีอิทธิพลต่อความสำเร็จในวิชาชีพ ซึ ่งสอดคล้องกับ
สมมต ิฐานการว ิจ ัยข ้อท ี ่  2 กล ่าวค ือ ผ ู ้สอบบัญชี                
ร ับอนุญาตจำเป็นต้องม ีความร ู ้ เก ี ่ยวก ับมาตรฐาน                 
การบัญชีสากลและมาตรฐานการสอบบัญชีสากล มีทักษะ
ด้านการสื ่อสาร การเจรจาต่อรองที ่เป็นกัลยาณมิตร               
ทำใหเ้กิดความไว้วางใจ ความเชื่อมั่น และความน่าเชื่อถอื                     
มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ รักในชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของณัฏฐธิดา จินมอญ (2559) 
กล่าวว่า ผู้สอบบัญชีจะต้องมีความรู้ ทักษะการวิเคราะห์
และปฏิบัติถูกต้องตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชี มีศักยภาพ
การแก้ไขปัญหาและพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ ้นเสมอ 
การนำเสนอรายงานข้อมูลต้องมีความแม่นยำ พร้อมทั้ง
การตรวจสอบข้อมูลอย่างเป็นระบบ ดำเนินการสอบบัญชี
ในกิจการที่ตนเองรับตรวจสอบ โดยปราศจากความอคติ
และความลำเอียง ซึ่งต้องตระหนักถึงการปฏิบัติงานสอบ
บัญชีด้วยความเที่ยงตรงและมคีวามซื่อสัตย์ สุจริต โดยไม่
เจตนาปกปิดข้อเท็จจร ิงหร ือบิดเบือนข้อม ูลที่ เป็น
สาระสำคัญ 
 

5.  ข้อเสนอแนะ  
 5.1 ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจ ัยไป
ประยุกต์ใช้ 
 ผลการวิจัยที่ได้ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตสามารถ
นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพในการด้าน
เร ี ยนร ู ้ โดย เข ้ า ร ับการอบรมเพ ื ่ อพ ัฒนาความรู้  
ความสามารถของตนเองอยู่เสมอ และปฏิบัติงานสอบ
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บัญชีด้วยความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์ สุจริตเพื่อทำ
ให้ลูกค้ามีความเช่ือมั่นในการสอบบัญช ี
 5.2 ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป  
 ควรมีการศึกษาวิจัยถึงปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  
ต่อความสำเร็จในวิชาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่ง
ประเทศไทย 
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