
วารสารวิทยาการจดัการปริทัศน์ ปีท่ี 22 ฉบับท่ี 1 (มกราคม  – มิถุนายน 2563)  | 47 

การบริหารการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเกษียณอายุราชการเม่ือสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

Personal Financial Management of Civil Servants under the Ministry of Education Retired at the 
End of the Fiscal year 2019 

 
สุพัตรา จันทนะศิร1ิ  

 

บทคัดย่อ  

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาความรู้ ความเข้าใจ และการรับรู้ที่มีต่อการวางแผนทางการเงิน             
เมื่อยามเกษียณอายุของข้าราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562                     
2) เพื ่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเกษียณอายุราชการเมื ่อสิ้นปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2562 ที ่มีต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 3) เพื ่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงิน                 
ส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเกษียณอายุราชการเมื ่อสิ ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล จากข้าราชการครูที่ เกษียณอายุราชการเมื่อสิ ้นปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2562 ในเขตกรุงเทพมหานคร จำนวน 499 ราย สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติเชิงพรรณนา 
(descriptive statistics) นำเสนอด ้วยค ่าความถี่  (Frequency) ค ่าร ้อยละ (Percentage) ค ่ า เฉล ี ่ ย  (Mean) และ                      
ส ่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิต ิเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้ค ่าสถิติ Chi-square                
ในการทดสอบสมมติฐาน 
  ผลการวิจัยพบว่า ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ ่มตัวอย่าง พบว่ากลุ ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
สถานภาพของครอบครัวสมรส จบการศึกษาระดับปริญญาตรี อายุการทำงานงานส่วนใหญ่ 16-25 ปี และรายได้เฉลี่ย 
15,001-20,000 บาท ซึ่งมีความเห็นว่า ด้านปัจจัยอื่นๆ ซึ่งได้แก่ สถานการณ์ทางการเมืองของประเทศไทย วิถีในการ
ดำเนินชีวิตของแต่ละคน กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับการเงินและการลงทุน และสิทธิประโยชน์ทางภาษี มีอิทธิพล
ต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลมากที่สุด ส่วนใหญ่ทำการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลด้วยตนเอง โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อควบคุมดูแลฐานะทางการเงิน และป้องกันไม่ให้มีภาระหนี้สินที่มากเกินความสามารถในการชำระหนี้ 
กรอบระยะเวลาที่กำหนดในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเป็นระยะกลาง (ระยะเวลา 1 ถึง 5 ปี) มีรูปแบบคือเน้น
ความมั่นคงทางการเงิน และบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล คือ ครอบครัว และการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร ความรู้ความเข้าใจในเรื ่องการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและปัจจัยอื่นๆ                    
ม ีอ ิทธ ิพลต่อการวางแผนทางการเง ินส ่วนบุคคล  ในด้านช่องทางในการจัดทำแผนทางการเง ินส ่วนบุคคล                              
ด้านวัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลและด้านบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
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Abstract  
The purposes of this research were to study knowledge, understanding and perception 

towards financial planning at retirement of government officials under the Ministry of Education, retired 
at the end of fiscal year 2019 and to study the personal factors and factors affecting personal financial 
planning of civil servants under the Ministry of Education, retired at the end of fiscal year 2019 by using 
questionnaires as a tool for data collection from 499 government teachers who retired at the end of 
the fiscal year 2019 in Bangkok. The statistics used for data analysis are descriptive statistics presented 
by frequency, percentage, mean and standard deviation, inferential statistics using Chi-square statistics 
to test hypotheses. 

The research results are as follows: most of the samples are female, married, having bachelor’s 
degree, having 16-25 years of work experience with the average income of 15,001-20,000 baht whose 
opinions show that the other factors, including the political situation in Thailand, the way of life of 
each person, laws and regulations relating to finance and investment, and tax incentives affect the 
personal financial planning the most. They make the medium time frame for personal financial plans 
(1 to 5 years) emphasizing financial security with the objective to control the financial status and 
prevent the burden of debt exceeding the ability to pay debts. The person who has the influence on 
the personal financial planning is the family. The awareness of information, the understanding of 
personal financial planning, economic situation and other factors affect the personal financial planning 
in the terms of creating personal financial plans, personal financial planning objectives and personal 
influences on personal financial planning. 

Keywords:  personal financial planning, finance, factors of personal financial planning 

 
วันท่ีรับบทความ  :  9  มีนาคม  2563 
วันท่ีแก้ไขบทความ  :   29  เมษายน  2563 
วันท่ีตอบรับตีพิมพ์บทความ  :  29 พฤษภาคม  2563 
 

1.บทนำ 
 1.1 ความเป็นมาและความสำคญัของงานวิจัย  
  ประเทศไทยในปัจจุบันโครงสร้างประชากรมี
การเปลี่ยนแปลงไปสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุ ประชากรมี
อายุเฉลี่ยสูงขึ้น เนื่องจากความก้าวหน้าทางการแพทย์ 
ดังนั้น การดำเนินชีวิตในช่วงเกษียณอายุ มีความจำเป็น
อย่างมากในบั้นปลายของชีวิต เพื่อความสุข ทั้งทางด้าน
ร่ายกายและจิตใจ การดำเนินชีวิตของประชาชนส่วนใหญ่ 

 
มีส่วนเกี ่ยวข้องกับการทำงานรายได้และค่าใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวัน ดังนั้นจึงเกิดปัญหาตามมาว่าทุกคนควรทำ
อย่างไรเพื่อให้มีเงินสำรองไว้สำหรับอนาคต สามารถ
จับจ่ายใช้สอยอย่างไม่ขาดแคลน มีชีวิตที่สุขสบายในวัย
เกษ ียณม ีเง ินใช ้ยามฉ ุกเฉินและม ี เง ินออมสำหรับ
ทุนการศึกษาของบุตรหลาน ซึ่งไม่เพียงแต่จะต้องมีวินัย
ในการออมเท่านั ้นยังต้องมีแผนการลงทุนที ่ดีและมี
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ประสิทธิภาพเพียงพอที่จะทำให้สามารถเผชิญกับปัญหา
ต่างๆ ได้ เช่น ภาษีเงินเฟ้อและค่าใช้จ่ายเพื่อสนองความ
ต้องการของบุคคลเองซึ่งเป็นต้นเหตุที่ทำให้ทรัพย์สินที่มี
ไม่สามารถเพิ่มพูนขึ้นได้การวางแผนทางการเงินเป็นสิ่งที่
จำเป็นสำหรับทุกคนและจะยิ่งมีความจำเป็นมากขึ้นใน
อนาคตข้างหน้าเนื่องจากชีวิตมีความไม่แน่นอนมากขึ้น
ทั้งความไม่แน่นอนของชีวิตทางเศรษฐกิจไม่ว่าจะเป็น
เรื่องของราคาน้ำมันที่มีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ ้นส่งผลให้
ราคาอาหารและสิ่งจำเป็นต่าง ๆ ต่อการดำรงชีพมีราคา
แพงขึ้นเงินเฟ้อเพิ่มสูงขึ้น ในขณะที่อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
กลับลดต่ำลงรวมไปถึงความไม่แน่นอนของชีวิตทางสังคม
ที่คนมีระดับการศึกษาสูงขึ้นใช้ระยะเวลาในการเรียนมาก
ขึ้นทำให้มีระยะเวลาการทำงานเก็บเงินลดลงในขณะที่
วิทยาการแพทย์ที่ก้าวหน้าทำให้คนเรามีอายุยืนขึ้นส่งผล
ให้ระยะเวลาการใช้เงินนานขึ้นจากปัจจัยความไม่แน่นอน
ดังกล่าวทำให้ทุกคนต้องหันมาให้ความสำคัญกับการ
วางแผนทางการเงินมากขึ้น (กำพล สุทธิพิเชษฐ์, ม.ป.ป.) 
  การวางแผนทางการเงินที่ดีจัดได้ว่าเป็นเข็มทิศ
ที่จะนำไปสู่ความสำเร็จและจะทำให้ทุกคนมีอิสรภาพทาง
การเงินได้เพราะถ้าหากรู ้ว ่าชีวิตเต็มไปด้วยความไม่
แน่นอนทุกคนก็ควรจะใช้ชีวิตอย่างไม่ประมาทมีสติอยู่
ตลอดเวลาการวางแผนทางการเงินจึงถือว่าเป็นแบบอย่าง
ของการใช้ชีวิตของคนที่มีสติและปัญญามีเหตุผลรู ้ว่า
กำลังทำอะไรอยู่และพร้อมจะรับมือกับปัญหาความไม่
แน่นอนที่เกิดขึ้นนั่นจะทำให้สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมี
เป้าหมายและเดินตามเป้าหมายได้อย่างถูกทางซึ่งคนที่มี
การวางแผนทางการเงินที่ดีก็ย่อมทำให้มีโอกาสประสบ
ความสำเร็จในชีวิตได้ (กาญจนา หงษ์ทอง, 2551) 
 การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล (Personal 
financial planning) ครอบคลุมถึงแผนและกระบวนการ
วางแผนทางการเงินในทุกๆ ด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับ
กิจกรรมทางการเงินของแต่ละบุคคลได้แก่ การวางแผน
เกษียณ การวางแผนประกันภัย การวางแผนภาษี และ
การวางแผนเพื่อการลงทุนเป็นต้น อย่างไรก็ตามคนส่วน
ใหญ่คิดเพียงแค่ว่าการวางแผนทางการเงินจะช่วยให้รวย

ขึ้นและมีความมั่นใจมากเกินไปในความมั่งคั่งของตนเอง
คิดว่าตนเองมีฐานะมั่นคงอยู่แล้วไม่จำเป็นต้องวางแผน
ทางการเง ินเป็นเหตุของความประมาทอันจะส่งผล
กระทบต่อความมั่งคัง่ทีล่ดลง 

ดังที ่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้นจะเห็นได้ว่าการ
วางแผนทางการเงินนั ้นจึงเป็นเรื ่องหนึ ่งที ่ไม่ควรจะ
มองข้าม นั่นจึงเป็นเหตุให้ผู้วิจัยตั้งใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับ
การบริหารการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการส ังกัด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อจะเป็นประโยชน์ต่อการ
กำหนดแนวทางในการบริหารจัดการทางการเงินส่วน
บุคคลว่าจะมีปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลกระทบต่อการวางแผน
การเงินส่วนบุคคล เพื ่อประโยชน์ของพนักงานที ่จะ
สามารถกระตุ้นความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคล ตลอดจนมีแนวทางการ
วางแผนการเงินที ่ถูกต้องเหมาะสม เป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงาน เพื่อให้เข้าใจถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการวางแผน
การเง ินส ่วนบ ุคคลนำไปเป ็นฐานข ้อม ูลเพ ื ่อสร ้าง
หน่วยงานพัฒนารากฐานทรัพยากรบุคคลที่มั่นคงด้าน
การเงินด้วยการวางแผนการเงินเมื ่อพนักงานมีฐานะ
การเงินที่มั่นคงจะสามารถทำงานได้อย่างมีความสุขอัน
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการทำงานโดยรวม 
 1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
  1.2.1 เพื่อศึกษาความรู้ ความเข้าใจ และการ
รับรู้ที่มีต่อการวางแผนทางการเงินเมื่อยามเกษียณอายุ
ของข้าราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเกษียณอายุ
ราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  1.2 .2 เพ ื ่ อศ ึกษาป ัจจ ัยส ่ วนบ ุคคลของ
ข้าราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเกษียณอายุราชการ
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่มีต่อการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล 
  1.2.3 เพื ่อศึกษาปัจจัยที ่ม ีอ ิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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 1.3 ขอบเขตของการวิจัย  
1.3.1 ขอบเขตเน ื ้อหาท ี ่ทำการว ิจ ัยการ

ศึกษาวิจัยครั ้งนี ้ผ ู ้ว ิจัยได้มุ ่งทาการศึกษาการบริหาร
ก า ร เ ง ิ น ส ่ ว น บ ุ ค ค ล ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ส ั ง กั ด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1.3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการ
วิจัย 

        1) ประชากรที่ใช้ในการวิจัยประชากร
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  คือ ข้าราชการ
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการเกษียณอายุราชการเมื ่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื ่องให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มี
อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ต้องพ้นจากราชการเพราะครบ
เกษียณอาย ุตามกฎหมายว ่าด ้วยบำเหน ็จบำนาญ
ข้าราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2562 เป็นต้นไป ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 
2562 

 2) กลุ ่มตัวอย่างที ่ใช้ในการวิจัยกลุ่ม
ตัวอย่างที ่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  คือ ข้าราชการสังกัด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน (สพฐ.) สำน ักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) กรุงเทพมหานคร 57ราย 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาม ัธยมศึกษา  (สพม.)
กรุงเทพมหานคร แบ่งเป็น สพม.เขต1 จำนวน 202 ราย 
และ สพม.เขต 2 จำนวน 240 ราย รวม 499 รายโดยใช้
ว ิ ธ ี การ เก ็บข ้อม ูลกล ุ ่มต ั วอย ่ างแบบตามสะดวก 
(Convenience Sample) 
 1.4 สมมติฐานการวิจัย  

1.4.1 ปัจจัยส่วนบุคล ได้แก่ เพศ สถานภาพ 
ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

1.4.2 ปัจจัยด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสารความรู้
ความเข้าใจในเรื ่องการวางแผนทางการเงินภาวะทาง
เศรษฐกิจและปัจจัยอื ่นๆมีอิทธิพลต่อการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล 
 1.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 
     ตวัแปรอิสระ                      ตัวแปรตาม 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
2.  วิธีดำเนินการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ
ในการรวบรวมข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ
สถิติที่ใช้ได้แก่ สถิติเชิงพรรณนา(descriptive statistics) 
นำ เสนอด ้ วยค ่ าความถี่  (Frequency) ค ่ า ร ้ อยละ 
(Percentage) ค ่าเฉล ี ่ย  (Mean) และส ่วนเบ ี ่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) สถ ิต ิ เช ิ งอน ุมาน 
(Inferential Statistics) ใช้ค่าสถิติ Chi-square ในการ
ทดสอบสมมติฐาน 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนีผู้้วิจัยได้สร้างเครื่องมือที่
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยทำการออกแบบสอบถาม 
(Questionnaire) เกี ่ยวกับปัจจัยที ่ม ี อิทธิพลต่อการ

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. เพศ 
2. สถานภาพ 
3. ระดับการศกึษา 
4. รายได้เฉลีย่ต่อ
เดือน 

การวางแผนทางการเงินสว่น
บุคคล 
1. ช่องทางในการจดัทาแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล 
2. วัตถุประสงค์ในการวางแผน
ทางการเงนิส่วนบุคคล 
3. กรอบระยะเวลาที่กำหนดใน
การวางแผนทางการเงินสว่น
บุคคล 
4. รูปแบบในการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล 
5. บุคคลที่มีอทิธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

 

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วน
บุคคล 
1. การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 
2. ความรู้ความเข้าใจในเรือ่ง
การวางแผนทางการเงินสว่น
บุคคล 
3. สถานการณท์างเศรษฐกิจ 
4. ปัจจัยอื่นๆ 
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วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลขึ้นโดยใช้แนวทางการ
จัดทำแบบสอบถาม จากการรวบรวมข้อมูล และทฤษฎี
ต่างๆ ที ่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยนี้ และทำการวิเคราะห์
ข้อมูล ดังนี้ 
  1. การจัดทำข้อมูล ตรวจสอบความสมบูรณ์
ของแบบสอบถามที่ได้รับ จำนวน 499 ชุด จากนัน้ลงรหสั 
(Coding) ในกระดาษทำการ (Coding Sheet) ตามคู่มือ
ลงรหัส แล้วตรวจสอบความถูกต้องของรหัสข้อมูลอีกครั้ง
ก่อนนำไปบันทึกข้อมลูลงในโปรแกรมคำนวณ  
  2. การประมวลผลข้อมูล ผ ู ้วิจัยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์สำเร็จรูปทางด้านสถติิ การวิเคราะห์ข้อมูลดังนี ้
      2.1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอยา่ง 
ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ย
ต ่อเดือน ว ิ เคราะห ์ข้อม ูลโดยการแจกแจงความถี่
(Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage)  
    2.2 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์โดยการใช้ 
สถิต ิหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  
   2.3 การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของ
กลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่(Frequency) 
และหาค่าร้อยละ (Percentage)  
   2.4 ทดสอบสมมติฐาน ข้อ 1 ปัจจัยส่วนบุ
คล ได้ แก่ เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ย
ต่อเดือน มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบคุคล  
โดยใช้การทดสอบไคสแควร ์  (Chi – Square Test)              
เพือ่ทดสอบความแตกต่าง 
  2.5 ทดสอบสมมติฐาน ข้อ2 ปัจจัยด้านการ
รับรู ้ ข้อมูลข่าวสาร ความรู ้ ความเข้าใจในเรื่ องการ
วางแผนทางการเงิน สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ และ
ปัจจัยอื่นๆ มีอิทธิ พลต่อการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคลของใน โดยใช้ การทดสอบไคสแควร ์ (Chi – 
Square Test) เพือ่ทดสอบความแตกต่าง 
 
 

3.  สรุปผลการวิจัย  
  ผลการศึกษา จากการเก็บข้อมูลโดยใช้วิธีการ
เก ็บข ้อม ูลกล ุ ่มต ัวอย ่างแบบตามสะดวก  ม ีผ ู ้ตอบ
แบบสอบถามมาจำนวน 368 ราย สรุปดังนี้ 
   1. การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของ
กลุ่มตัวอย่าง พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
คิดเป็นร้อยละ 67.12 สถานภาพของครอบครัวส่วนใหญ่
สมรส ร้อยละ 88.04 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมาก
ที่สุดร้อยละ 75.54 อายุงานส่วนใหญ่ 16-25 ปี ร้อยละ 
68.75 รายได้เฉลี่ย 15,001-20,000 บาท ร้อยละ 91.30 
 2. วิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลของกลุ ่มตัวอย่าง พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างมีความคิดเห็นในเรื่องปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ว่ามีอิทธิพลในระดับมาก และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่จะ
เลือกตอบในด้านปัจจัยอื ่นๆ มากที่สุด รองลงมาได้แก่ 
ด้านสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ และความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลซึ่งมีอิทธิพลใน
ระดับมาก ส่วนการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร มีอิทธิพลในระดับ
ปานกลาง ซึ่งกลุ่มตัวอย่างมีความเห็นต่อปัจจัยในด้าน
ต่างๆ ดังนี ้ 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใน
ด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นใน
เรื่องนี้ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  
พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ให้ความสำคัญในเรื่องการ
โฆษณาประชาสัมพันธ์ผ่านทางสื่อต่างๆ เช่น โทรทัศน์ 
วิทยุ อินเตอร์เน็ตว่ามีอิทธิพลในระดับมาก รองลงมา
ได้แก่ เรื่องบทความต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนการ
ทางการเงินจากนิตยสาร วารสาร และหนังสือพิมพ์ และ
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การเข้ารับการอบรม สัมมนาที่เกี่ยวกับการวางแผนทาง
การเงินจากองค์กรต่างๆ มีอิทธิพลในระดับปานกลาง  
  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใน
ด้านความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคล กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นในเรื่องนี้ในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วน
ใหญ่ให้ความสำคัญในเรื่องแนวคิดเกี่ยวกับการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลพื้นฐานว่ามีอิทธิพลในระดับมาก 
รองลงมา ได้แก่ เรื ่องกระบวนการในการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล และหลักในการนำแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลไปปฏิบัติว่ามีอิทธิพลในระดับปานกลาง 
  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใน
ด้านสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ กลุ่มตัวอย่างมีความเห็น
ในเรื ่องนี ้ในระดับมาก และเมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่ากลุ ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ให้ความสำคัญในเรื ่อง
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ เช่น ความขัดแย้งระหว่าง
สหรัฐอเมริกาและจีน ราคาน้ำมัน ว่ามีอิทธิพลในระดับ
มากที่สุด รองลงมาได้แก่ เรื่องอัตราดอกเบี้ยในท้องตลาด 
มีอิทธิพลในระดับมาก โดยอัตราเงินเฟ้อมีอิทธิพลใน
ระดับปานกลาง 
  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใน
ด้านปัจจัยอื ่นๆ กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นในเรื ่องนี ้ใน
ระดับมาก และเมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่ให้ความสำคัญในเรื่อง วิถีในการดำเนิน
ชีวิตเฉพาะคน มีอิทธิพลในระดับมากท่ีสุด รองลงมาได้แก ่
เรื่องสถานการณ์การเมืองภายในประเทศ สิทธิประโยชน์
ทางภาษี และกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับการเงิน
และการลงทุน มีอิทธิพลในระดับมาก  

3. วิเคราะห์การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
ของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ทำการ
วางแผนทางการเง ินส ่วนบ ุคคลด ้วยตนเอง  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื ่อควบคุมดูแลฐานะทางการเงิน และ
ป้องกันไม่ให้มีภาระหนี้สินที่มากเกินความสามารถในการ
ชำระหนี้ กรอบระยะเวลาที่กำหนดในการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลเป็นระยะกลาง (ระยะเวลา 1 ถึง 5 ปี) 
มีรูปแบบคือเน้นความมั่นคงทางการเงิน และบุคคลที่มี
อ ิทธ ิพลต่อการวางแผนทางการเง ินส ่วนบุคคล  คือ 
ครอบครัว 
  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
  4. สมมติฐานข้อที่ 1 การทดสอบสมมติฐาน
เกี ่ยวกับปัจจัยส่วนบุคล ได้แก่ เพศ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา และรายได้เฉลี ่ยต่อเดือน มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งสามารถจำแนกได้ดังนี ้ 

   4.1 เพศ  ม ีอ ิทธ ิพลต ่อการวางแผนทาง
ก า ร เ ง ิ น ส ่ ว น บ ุ ค ค ล ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ส ั ง กั ด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

4.1.1 เพศ ไม่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทาง
ก า ร เ ง ิ น ส ่ ว น บ ุ ค ค ล ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ส ั ง กั ด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านช่องทางในการจัดทำ
แผนทางการเงินส่วนบุคคล  

4.1.2 เพศ ไม่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทาง
ก า ร เ ง ิ น ส ่ ว น บ ุ ค ค ล ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ส ั ง กั ด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านวัตถุประสงค์ในการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  

4.1.3 เพศ ไม่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทาง
ก า ร เ ง ิ น ส ่ ว น บ ุ ค ค ล ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ส ั ง กั ด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านกรอบระยะเวลาที่
กำหนดในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

4.1.4 เพศ ไม่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้าน
รูปแบบในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  
   4.1.5 เพศ ไม่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562ในด้าน
บุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

4.2 สถานภาพ มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงิน
ส ่วนบุคคลของข้าราชการส ังก ัดกระทรวงศึ กษาธิการ
เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

4.2.1 สถานภาพ ไม่มีอิทธิพลต่อการวางแผน
ทางการเง ินส ่วนบุคคลของข้าราชการสังก ัดกระทรวง
ศึกษาธิการเกษียณอายุราชการเมื ่อสิ ้นปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2562 ในด้านช่องทางในการจัดทำแผนทางการเงิน            
ส่วนบุคคล  

4.2.2 สถานภาพ มีอิทธิพลต่อการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
เกษียณอายุราชการเม ื ่อส ิ ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562              
ในด้านวัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  

4.2.3 สถานภาพ ไม่มีอิทธิพลต่อการวางแผน
ทา งกา ร เ ง ิ น ส ่ วนบ ุ คคลของข ้ า ร าชการส ั งกั ด
กระทรวงศ ึกษาธ ิ การเกษ ียณอาย ุ ราชการเม ื ่ อสิ้ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านกรอบระยะเวลาที่กำหนดใน
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  

4.2.4 สถานภาพ ไม่มีอิทธิพลต่อการวางแผน
ทางการ เ ง ิ นส ่ วนบ ุ คคลของข ้ า ร าชกา รส ั ง กั ด
กระทรวงศ ึกษาธ ิ การเกษ ียณอาย ุ ราชการเม ื ่ อสิ้ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านรูปแบบในการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล  

4.2.5 สถานภาพ มีอิทธิพลต่อการวางแผน
ทา งกา ร เ ง ิ น ส ่ วนบ ุ คคลของข ้ า ร า ชกา รส ั ง กั ด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านบุคคลที่มีอิทธิพลต่อ
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

4.3 ระดับการศึกษา มีอิทธิพลต่อการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัดระทรวงศึกษาธิการ
เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

4.3.1 ระดับการศึกษา ม ีอ ิทธ ิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านช่องทางในการจัดทำ
แผนทางการเงินส่วนบุคคล  

4.3.2 ระดับการศึกษา ไม่มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านวัตถุประสงค์ในการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  

4.3.3 ระดับการศึกษา ม ีอ ิทธ ิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านกรอบระยะเวลาที่
กำหนดในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  

4.3.4 ระดับการศึกษา ม ีอ ิทธ ิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านรูปแบบในการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล  

4.3.5 ระดับการศึกษา ม ีอ ิทธ ิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านบุคคลที่มีอิทธิพลต่อ
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

4.4 รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน มีอิทธิพลต่อการวางแผน
ทา งกา ร เ ง ิ น ส ่ วนบ ุ คคลของข ้ า ร า ชกา รส ั ง กั ด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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4.4.1 รายได้เฉลี่ยต่อเดือน มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านช่องทางในการจัดทำ
แผนทางการเงินส่วนบุคคล  

4.4.2 รายได้เฉลี่ยต่อเดือน มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านวัตถุประสงค์ในการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  

4.4.3 รายได้เฉลี่ยต่อเดือน มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านกรอบระยะเวลาที่
กำหนดในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  

4.4.4 รายได้เฉลี่ยต่อเดือน มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านรูปแบบในการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล  

4.4.5 รายได้เฉลี่ยต่อเดือน มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านบุคคลที่มีอิทธิพลต่อ
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
 5. สมมติฐานข้อที่ 2 การทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับ
ปัจจัยด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องการวางแผนทางการเงิน ภาวะทางเศรษฐกิจ และ
ปัจจัยอื ่นๆ มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วน
บ ุคคล ของข ้าราชการส ังก ัดกระทรวงศึกษาธิการ
เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.1 การรับรู ้ข ้อมูลข่าวสาร มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ของข้าราชการสังกัด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

5.1.1 การรับรู ้ข้อมูลข่าวสาร มีอิทธิพลต่อ
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านช่องทางในการจัดทำ
แผนทางการเงินส่วนบุคคล  

5.1.2 การรับรู ้ข้อมูลข่าวสาร มีอิทธิพลต่อ
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านวัตถุประสงค์ในการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  

5.1.3 การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ไม่มีอิทธิพลต่อ
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านกรอบระยะเวลาที่
กำหนดในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  

5.1.4 การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ไม่มีอิทธิพลต่อ
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านรูปแบบในการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล 
  5.1.5 การรับรู ้ข้อมูลข่าวสาร มีอิทธิพลต่อ
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอายุ ราชการเม ื ่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านบุคคลที่มีอิทธิพลต่อ
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

5.2 ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวางแผนทาง
การเงิน มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
ของข้าราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเกษียณอายุ
ราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

5.2.1 ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล ไม่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทาง
ก า ร เ ง ิ น ส ่ ว น บ ุ ค ค ล ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ส ั ง กั ด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านช่องทางในการจัดทำ
แผนทางการเงินส่วนบุคคล 
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5.2.2 ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล มีอิทธิพลต่อการวางแผนทาง
ก า ร เ ง ิ น ส ่ ว น บ ุ ค ค ล ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ส ั ง กั ด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านวัตถุประสงค์ในการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  

5.2.3 ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล ไม่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทาง
ก า ร เ ง ิ น ส ่ ว น บ ุ ค ค ล ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ส ั ง กั ด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านกรอบระยะเวลาที่
กำหนดในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  

5.2.4 ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล ไม่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทาง
ก า ร เ ง ิ น ส ่ ว น บ ุ ค ค ล ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ส ั ง กั ด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านรูปแบบในการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล  

5.2.5 ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล มีอิทธิพลต่อการวางแผนทาง
ก า ร เ ง ิ น ส ่ ว น บ ุ ค ค ล ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ส ั ง กั ด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านบุคคลที่มีอิทธิพลต่อ
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

5.3 สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษี ยณอาย ุราชการเม ื ่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.3.1 สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ ไม่มีอิทธิพล
ต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการ
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการเกษียณอายุราชการเมื ่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านช่องทางในการจัดทำ
แผนทางการเงินส่วนบุคคล  

5.3.2 สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ มีอิทธิพล
ต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการ

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการเกษียณอายุราชการเมื ่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านวัตถุประสงค์ในการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  

5.3.3 สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ ไม่มีอิทธิพล
ต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการ
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการเกษียณอายุราชการเมื ่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านกรอบระยะเวลาที่
กำหนดในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  

5.3.4 สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ ไม่มีอิทธิพล
ต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการ
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการเกษียณอายุราชการเมื ่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านรูปแบบในการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล  

5.3.5 สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ ไม่มีอิทธิพล
ต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการ
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการเกษียณอายุราชการเมื ่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านบุคคลที่มีอิทธิพลต่อ
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

5.4 ปัจจัยอื ่นๆ มีอิทธิพลต่อการวางแผนทาง
ก า ร เ ง ิ น ส ่ ว น บ ุ ค ค ล ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ส ั ง กั ด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

5.4.1 ป ัจจ ัยอ ื ่นๆ  ไม ่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านช่องทางในการจัดทำ
แผนทางการเงินส่วนบุคคล 

5.4.2 ปัจจัยอื่นๆ มีอิทธิพลต่อการวางแผน
ทา งกา ร เ ง ิ น ส ่ วนบ ุ คคลของข ้ า ร า ชกา รส ั ง กั ด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านวัตถุประสงค์ในการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  

5.4.3 ป ัจจ ัยอ ื ่นๆ  ไม ่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านกรอบระยะเวลาที่
กำหนดในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  

5.4.4 ป ัจจ ัยอ ื ่นๆ  ไม ่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านรูปแบบในการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล  

5.4.5 ปัจจัยอื่นๆ มีอิทธิพลต่อการวางแผน
ทา งกา ร เ ง ิ น ส ่ วนบ ุ คคลของข ้ า ร า ชกา รส ั ง กั ด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านบุคคลที่มีอิทธิพลต่อ
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

 

4.อภิปรายผล  
จากผลการวิจัยเรื ่องการบริหารการเงินส่วน

บ ุคคล ของข ้าราชการส ังก ัดกระทรวงศึกษาธิการ
เกษียณอายุราชการเมื ่อสิ ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า
กลุ ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ  
67.12 สถานภาพของครอบครัวส่วนใหญ่สมรส ร้อยละ 
88.04 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุดร้อยละ 
75.54 อายุงานส่วนใหญ่ 16-25 ปี ร้อยละ 68.75 รายได้
เฉลี่ย 15,001-20,000 บาท ร้อยละ 91.30 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความ
คิดเห็นในเรื ่องปัจจัยที ่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทาง
ก า ร เ ง ิ น ส ่ ว น บ ุ ค ค ล ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ส ั ง กั ด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ว่ามีอิทธิพลในระดับมาก และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่จะ
เลือกตอบในด้านปัจจัยอื่นๆ ซึ่งได้แก่ สถานการณ์ทาง
การเมืองของประเทศไทย วิถีในการดำเนินชีวิตของแต่ 
ละคน กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี ่ยวกับการเงินและ

การลงทุน และสิทธิประโยชน์ทางภาษี มากที ่ส ุด ซึ่ง
สอดคล้องกับกิจติพร สิทธิพันธุ์ (2552) ที่มีความเห็นว่า
กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นในเรื่องปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเง ินส ่วนบ ุคคลของประชาชนใน
กรุงเทพมหานครในด้านปัจจัยอื ่นๆ ในระดับมาก ส่วน
ปัจจัยรองลงมาได้แก่ ด้านสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ และ
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคลซึ่งมีอิทธิพลในระดับมาก เช่นเดียวกับ ขนิษฐา 
ตันสถาวีรัฐและธฤตพน อู่สวัสดิ์ (2560) กล่าวว่าการ
วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลของพนักงาน เครือบริษัทหน่ำ
เซียน ในเขตกรุงเทพฯ พบว่ากลุ่มตัวอย่างให้ความสำคัญ
กับปัจจัยที่เป็น อันดับรองมา คือ ความรู้ความเข้าใจใน
เร ื ่องการวางแผนทางการเง ินส่วนบุคคล  ภาวะทาง
เศรษฐกิจ และปัจจัยอื่นๆ 
 การวิเคราะห์การวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคลของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ทำ
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลด้วยตนเอง โดยมี
วัตถุประสงค์เพื ่อควบคุมดูแลฐานะทางการเงิน และ
ป้องกันไม่ให้มีภาระหนี้สินที่มากเกินความสามารถในการ
ชำระหนี้ กรอบระยะเวลาที่กำหนดในการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลเป็นระยะกลาง (ระยะเวลา 1 ถึง 5 ปี) 
มีรูปแบบคือเน้นความมั่นคงทางการเงิน และบุคคลที่มี
อ ิทธ ิพลต่อการวางแผนทางการเง ินส ่วนบุคคล คือ 
ครอบครัว ซึ่งสอดคล้องกับที่ปรึกษาเงิน A-life plan บริษัท 
แอ๊ดวานซ์ ไลฟ์ ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) (2558) 
เกี่ยวกับปัจจัยด้านอายุไว้ว่าวัยเริ่มสร้างครอบครัว (31- 
40 ปี) รูปแบบการวางแผนการเงินให้ความสำคัญกับ
ความเสี่ยงที่กำลังเผชิญ เช่น ภาระหนี้สินก้อนโต และที่
สำคัญ คือ ปัญหาเรื่องสุขภาพและอุบัติเหตุ การลงทุน
ควรต้องกระจายความเสี ่ยง เพราะมีภาระทางการเงิน
สูงขึ ้น และควรเพิ่มในส่วนของแผนภาษี แผนการออม
และการลงทุนเพื่อวัยเกษียณ ซึ่งกลุ่มตัวอย่างอายุส่วน
ใหญ่อยู่ในช่วงวัยเริ่มสร้างครอบครัว มีวัตถุประสงค์เพื่อ
การศึกษา เพื่อสิทธิประโยชน์ทางภาษี และมีรูปแบบคือ 
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เน้นความมั่นคงทางการเงิน การไม่ใช้จ่ายเกินรายได้ และ
ไม่สร้างหนี้ท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ กิจติพร สิทธิพันธุ์ (2552) 
ได้สรุปว่า กลุ ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ทำการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลด้วยตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ควบคุมสถานะทางการเงิน และป้องกันไม่ให้มีภาระ
หนี ้ส ินที่มากเกินไป กรอบระยะเวลาที่กำหนดในการ
วางแผนทางการเง ินส ่ วนบ ุคคลเป ็นระยะกลาง 
(ระยะเวลามากกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี) มีรูปแบบคือเน้น
ความมั่นคงทางการเงิน และบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล คือ ตนเอง  

การทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคล 
ได้แก่ เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายได้เฉลี่ย
ต่อเดือน มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบคุคล
ของข้าราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเกษียณอายุ
ราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สามารถจำแนก
ได้ดังนี้  

สถานภาพ ม ีอ ิทธ ิพลต ่อการวางแผนทาง
ก า ร เ ง ิ น ส ่ ว น บ ุ ค ค ล ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ส ั ง กั ด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านวัตถุประสงค์และด้าน
บุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับ ขนิษฐา ตันสถาวีรัฐและ    
ธฤตพน อู่สวัสดิ์ (2560) นั่นคือ สถานภาพ มีอิทธิพลต่อ
การวางแผนการเงินส่วนบุคคล ในด้านบุคคลที่มีอิทธิพล
ต่อการวางแผนการเงิน จากผลการวิจ ัย พบว่ากลุ่ม
ตัวอย่างที่มีสถานภาพสมรส จะให้ความสำคัญกับบุคคลที่
มีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลมากที่สุดคือ 
ตนเอง ลำดับต่อมาคือสมาชิกในครอบครัว   

ระดับการศึกษา มีอิทธิพลต่อการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใน
ด้านช่องทางในการจัดทำแผนทางการเงิน ด้านกรอบ
ระยะเวลาที ่กำหนดในการวางแผนทางการเงิน  ด้าน
รูปแบบในการวางแผนทางการเงินและด้านบุคคลที ่มี
อิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล สอดคล้อง

กับขนิษฐา ตันสถาวีร ัฐและธฤตพน อู ่สวัสดิ์  (2560) 
เฉพาะด้านช่องทางการวางแผนทางการเงิน จะเห็นได้ว่า
กลุ่มตัวอย่างที่มีการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรี  และ
ปริญญาตรีขึ้นไป มีการใช้ช่องทางการวางแผนการเงินมือ
อาชีพ มากกว่า และไม่สอดคล้องกับกิจติพร สิทธิพันธุ์ 
(2552) ซึ่งสรุปไว้ว่าระดับการศึกษาไม่มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเง ินส ่วนบ ุคคลของประชาชนใน
กรุงเทพมหานคร 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน มีอิทธิพลต่อการวางแผน
ทา งกา ร เ ง ิ น ส ่ วนบ ุ คคลของข ้ า ร า ชกา ร ส ั ง กั ด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุราชการเม ื ่ อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านช่องทางในการจัดทำ
แผนทางการเงิน ด้านวัตถุประสงค์ในการวางแผนทาง
การเง ินส ่วน ด ้านกรอบระยะเวลาที ่กำหนดในการ
วางแผนทางการเงิน ด้านรูปแบบในการวางแผนทาง
การเงินและด้านบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล สอดคล้องกับขนิษฐา ตันสถาวีรัฐ
และธฤตพน อู่สวัสดิ์ (2560) รายได้เฉลี่ยต่อเดือน เป็น
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินในหลายมิติ 

การทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับปัจจัยด้านการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวางแผน
ทางการเงิน ภาวะทางเศรษฐกิจ และปัจจัยอื ่นๆ มี
อิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ของ
ข้าราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเกษียณอายุราชการ
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สรุปได้ว่า 1) การรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคล ในด้านช่องทางในการจัดทำแผนทางการเงินส่วน
บุคคล ด้านวัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคลและด้านบุคคลที ่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล 2) ความรู้ความเข้าใจในเรื ่องการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล มีอิทธิพลต่อการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลในด้านวัตถุประสงค์ในการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลและด้านบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 3) สถานการณ์ทาง
เศรษฐกิจ มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
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ในด้านวัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
4) ปัจจัยอื่นๆ มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคลในด้านวัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคลและด้านบุคคลที ่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล สอดคล้องกับขนิษฐา ตันสถาวีรัฐ
และธฤตพน อ ู ่สว ัสดิ์  (2560)  สร ุปไว้ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้คือ (5.1) การรับรู้ข้อมูลข่าวสารปัจจัยความรู้
การวางแผนการเงินมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง ในด้านช่องทางในการจัดทำ
แผนทางการเงินฯ (5.2) ภาวะเศรษฐกิจมีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง ในด้าน
วัตถุประสงค์การวางแผนทางการเงินฯ และรูปแบบการ
วางแผนทางการเงิน (5.3) ปัจจัยอื่นๆ มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง ในด้าน
วัตถุประสงค์การวางแผนทางการเงินฯ และรูปแบบการ
วางแผนทางการเงิน และสอดคล้องและไม่สอดคล้องกับ
กิจติพร สิทธิพันธุ์ (2552) ที่บอกไว้ว่า5.1 การรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
ของประชาชนในกรุงเทพมหานคร ในด้านบุคคลที ่มี
อิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 5.2 ความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการวางแผนทางการเงินมีอิทธิพลต่อ
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของประชาชนใน
กรุงเทพมหานคร ในด้านบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล 5.3 ภาวะทางเศรษฐกิจมีอิทธิพล
ต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของประชาชนใน
กรุงเทพมหานคร ในด้านวัตถุประสงค์ในการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล 5.4 ปัจจัยอื ่นๆ มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเง ินส ่วนบ ุคคลของประชาชนใน
กรุงเทพมหานคร ในด้านบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 

 
 
 

5. ข้อเสนอแนะ  
การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ความเข้าใจใน

เรื่องการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล สถานการณ์ทาง
เศรษฐกิจและปัจจัยอื่นๆ มีอิทธิพลต่อการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล ในด้านช่องทางในการจัดทำแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล ด้านวัตถุประสงค์ในการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลและด้านบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ดังนั้น  

1. ควรม ีการจ ัดทำส ื ่ อประชาส ัมพ ันธ ์ที่
หลากหลายช่องทางให้ผู้ที ่ต้องการวางแผนทางการเงิน
ได้รับทราบและมีข้อมูลเพื่อใช้ในการวางแผนทางการเงิน
ให้ประสบความสำเร็จในชีวิตครอบครัว  

2. ควรม ีการส ่งเสร ิมให้บ ุคลากรม ีความ
ตระหนักรู้และเข้าใจถึงสถานการณ์ทางเศรษฐกิจเพื่อให้มี
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลให้สอดคล้องกับภาวะ
เศรษฐกิจ 

3. ควรมีบริการวางแผนทางการเงินให้กับผู ้ที่
ต ้องการคำปร ึกษาที ่หลากหลายและตรงตามความ
ต้องการของแต่ละบุคคล 

ข้อเสนอแนะสาหรับงานวิจัยครั ้งต่อไป การ
ศึกษาวิจัยครั้งนี้ มุ่งศึกษาถึง “ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเกษ ียณอาย ุ ราชการเม ื ่อสิ้น
ป ี งบประมาณ พ.ศ .  2562” กล ุ ่ มต ั วอย ่ างในเขต
กรุงเทพมหานครเท่านั้น จึงควรมีการศึกษาเปรียบเทียบ
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลในพื ้นที ่อ ื ่นหรือ
หน่วยงานอื่น ซึ่งอาจมีความแตกต่าง เพื่อให้ได้ข้อมูลใน
เชิงลึกครบถ้วนและสามารถนาข้อมูลไปใช้ประโยชน์ต่อ
การกำหนดแนวทางในการบริหารจัดการทางการเงินส่วน
บุคคลของประชาชนต่อไป 
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