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บทคัดย(อ 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค.เพื่อพัฒนาโมเดลการวัดความฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรมของคุณธรรม

จริยธรรมของเด็กและเยาวชนตามหลักจิตวิทยาโดยใช6แบบวัดการตัดสินใจเชิงสถานการณ. ตัวอยjางในการวิจัย

คือ เด็กและเยาวชนที่มีอายุตั้งแตj 13-25 ปn ซึ่งเปqนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาหรือเทียบเทjา ในโรงเรียน

สังกัดตjาง ๆ ในเขตกรุงเทพมหานคร จำนวน 1,172 คน กำหนดตัวอยjางโดยใช6การสุjมแบบแบjงชั้นตามสังกัด

โรงเรียน แบบวัดความฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรมมีคjาความตรงเชิงเนื้อหาสูงกวjา 0.60 ทุกข6อ และมีคjาความ

เท่ียงของชุดคำถามในแตjละด6านคุณธรรมจริยธรรมต้ังแตj 0.60-0.78  

 ผลการวิจัย พบวjา โมเดลการวัดความฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรมตามหลักจิตวิทยาซึ่งออกแบบตาม

แนวคิดพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม 4 ประการของ Rest ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Kohlberg 

และทฤษฎีพหุป�ญญาของ Gardner แบjงออกเปqน 2 องค.ประกอบ คือ ความฉลาดเชิงพฤติกรรมภายในและ

ภายนอก ความฉลาดเชิงพฤติกรรมภายใน ประกอบด6วย ตัวบjงชี้ คือ 1) ความอjอนไหวทางคุณธรรมจริยธรรม 

2) การให6เหตุผลทางคุณธรรมจริยธรรม 3) ความผูกโยงทางคุณธรรมจริยธรรม และ 4) ความกล6าหาญทาง

คุณธรรมจริยธรรม และความฉลาดเชิงพฤติกรรมภายนอก ประกอบด6วย ตัวบjงชี้ คือ 1) พฤติกรรมสjวนบุคคล 

2) พฤติกรรมเชิงปฏิสัมพันธ. และ 3) พฤติกรรมเชิงขยายทางคุณธรรมจริยธรรม แตjละโมเดลการวัดจำแนก

ตามเนื้อหาด6านคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด6วย 1) ความซื่อสัตย. 2) ความมีวินัย 3) จิตสาธารณะและ

ประโยชน.สjวนรวม 4) ความพอเพียง และ 5) ความรับผิดชอบ ทุกโมเดลมีความสอดคล6องกับข6อมูลเชิง

ประจักษ.อยjางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการวิเคราะห.ความไมjแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดตาม

สังกัดโรงเรียน พบวjา โมเดลมีรูปแบบโครงสร6างไมjแปรเปลี่ยนแตjมีคjาน้ำหนักองค.ประกอบแปรเปลี่ยนไปตาม
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สังกัดโรงเรียน แสดงวjา แบบวัดดังกลjาวสามารถนำไปใช6วัดความฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและ

เยาวชนที่กำลังศึกษาอยูjในโรงเรียนได6ทุกกลุjมสังกัดโรงเรียนแตjมีการให6น้ำหนักในแตjละองค.ประกอบแตกตjาง

กัน 

 

คำสำคัญ : ความฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรม, แบบวัดการตัดสินใจเชิงสถานการณ., การวิเคราะห.โมเดล

องค.ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุกลุjม 

 

Abstract 

 The study aimed to develop the measurement model of moral quotient for children 

and youths which was designed according to psychological theories by using a situation 

judgment test. The sample in this research consists of 1,172 children and youth aged 13-25 

who are students at the secondary level or equivalent from various schools in Bangkok. 

Samples were sampling using a stratified random sampling from 4 school sectors. The moral 

quotient scale had content validity scores higher than 0 . 6 0  for every item, moreover; the 

reliability scores for each aspect of moral quotient ranging from 0.60 - 0.78.  

 The research results revealed that the measurement model of moral quotient, which 

was designed according to Rest’s concept of four moral behaviors, Kohlberg’s Moral 

Development Theory, and Gardner’s Theory of Multiple Intelligences, comprised with 2 

components consisted of intrinsic and extrinsic behavioral domain. Intrinsic behavioral domain 

included 4  indicators: 1 )  moral sensitivity 2 )  moral reasoning 3 )  moral commitment and 4 ) 

moral courage whilst extrinsic behavioral domain consisted of 3  indicators: 1 )  intrapersonal 

behavior 2 )  interpersonal behavior and 3 )  moral expansiveness. Each measurement model 

was categorized into 5 moral aspects included 1) honestly 2) discipline 3) public-mindedness 

and public interest 4 )  sufficiency and 5 )  responsibility. All models were consistent with the 

empirical data with statistical significance at 0.0 5  level. The results from measurement 

invariance analysis revealed that measurement model’s structures were invariance, but the 

factor loading of indicators varied according to school sectors. This finding showed that the 

developed moral quotient scale can be applied to assess the moral quotient of children and 

youths studying in schools across all school sectors, but the weighting of each component 

differs. 

 

Keywords: Moral Quotient, Situational Judgment Test, Multi-group CFA 
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บทนำ 

 ป�ญหาด6านคุณธรรมจริยธรรมเปqนประเด็นที่มีความสำคัญอยjางยิ่งในโลกป�จจุบัน กลjาวคือ ไมjเพียงแตj

ประเทศไทยเทjาน้ันท่ีประสบกับป�ญหาดังกลjาว หากรวมถึงตjางประเทศด6วย (Hart และ Carlo, 2005) หนjวยงานท้ัง

ภาครัฐและภาคเอกชนในประเทศไทยจึงมีความพยายามในการแก6ไขป�ญหานี้ด6วยการสjงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ของของเด็กและเยาวชน ผjานการจัดกิจกรรมและการศึกษาวิจัยตjาง ๆ อยjางไรก็ตาม ท่ีผjานมา การศึกษาคุณธรรม

จริยธรรมของเด็กและเยาวชนในประเทศไทยมักศึกษาเปqนรายด6าน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551; จินตนา 

ตันสุวรรณนนท., 2560; ดุจเดือน พันธุมนาวิน และดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2550; มุทิตา ชัยเพชร และคณะ, 2557; 

มูหัมมัดรุสลี ดามาเล�าะ และจิดาภา สุวรรณฤกษ., 2552; รจรินทร. ผลนา และศิริพันธ. ติยะวงศ.สุวรรณ, 2559; 

วัลย.ลดา ภวภูตานนท., 2560; สำนักงานผู6ตรวจการแผjนดิน, 2558; สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, 

2559; สุทธิรัตน. โมราราย และบัณฑิตา อินสมบัติ, 2555; อรอุมา เจริญสุข, 2552) 

 การวิจัยนี้มุjงศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชนในมุมมองที่แตกตjางออกไป ด6วยวิธีการ

สังเคราะห.กรอบแนวคิดการวัดระดับความฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาตัวบjงชี้ด6านความฉลาดทาง

คุณธรรมจริยธรรมในกลุjมคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชนที่สามารถนำไปใช6วิเคราะห.ได6จริง ผjานการ

ทบทวนวรรณกรรมด6านทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีเปqนท่ียอมรับ 

ความฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรม (moral quotient) เปqนคุณลักษณะของบุคคลที่มีความรู6 ความ

เข6าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม และสามารถประยุกต.ใช6ในเชิงพฤติกรรมตjอสถานการณ.ที่สุjมเสี่ยงตjอการ

ละเมิดคุณธรรมจริยธรรมได6อยjางถูกต6อง ความฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรมจึงสjงผลทางบวกและสามารถเพ่ิม

ระดับการเปqนพลเมืองที่ดีได6 (Clarken, 2009; Tanner & Christen, 2014) นอกจากนั้น ความฉลาดทาง

คุณธรรมจริยธรรมยังเปqนองค.ประกอบหลักในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให6เปqนคนดี คนเกjง และสามารถใช6

ชีวิตในสังคมได6อยjางมีความสุขด6วย (Siphai, 2015) 

การสังเคราะห.กรอบแนวคิดการวัดระดับความฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรมของการศึกษานี้ อาศัย

แนวความคิดทางการรู6คิดและการให6เหตุผลเชิงศีลธรรมที่มีจุดเริ่มต6นมาจากแนวคิดกระบวนการพัฒนาการ

ทางการรู6คิด (cognitive - developmental approach) ของ Piaget (1932, 1965 อ6างถึงใน Haidt, 2008) 

ซึ่งแบjงลำดับขั้นทฤษฎีพัฒนาการทางสติป�ญญา (the development of knowledge) ออกเปqน 4 ขั้นตอน 

(Piaget, 1964) และ Kohlberg (1969 อ6างถึงใน Haidt, 2008) ที ่เสนอทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 

(Kohlberg’s stages of Development) เปqนพื้นฐาน เนื่องจากทั้ง 2 ทฤษฎีนี้เน6นการศึกษาด6านคุณธรรม

จริยธรรมผjานกระบวนการโครงสร6างทางป�ญญา กลjาวคือ การกระทำใด ๆ ทางคุณธรรมจริยธรรมขึ้นอยูjกับ

การให6เหตุผลตามแตjละชjวงวัย และสถานการณ.ท่ีเผชิญอยูj  

จากพื้นฐานทฤษฎี 2 ทฤษฎีดังกลjาวนำไปสูjความสนใจตัวแปรความคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรม (moral 

thinking) และพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม (moral behavior) โดยที่ความคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรม 

มีรากฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติป�ญญาของ Piaget ที่ระบุวjา บุคคลที่มีอายุตั้งแตj 11–15 ปn ขึ้นไป 

ถือเปqนบุคคลที่สามารถเรียนรู6 คิดวิเคราะห. และหาความสัมพันธ.ของสิ่งตjาง ๆ ได6ไมjแตกตjางจากผู6ใหญj และ
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ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Kohlberg ในด6านของการรับรู6วjาสถานการณ.หนึ่ง ๆ เปqนสถานการณ.ท่ี

เกี่ยวข6องกับคุณธรรมจริยธรรม ให6เหตุผลตjอสิ่งที่เกิดขึ้นได6บนพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรมสากล และเปqนไป

เพื่อความสงบเรียบร6อยของสังคม ความคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรมจึงเปqนพฤติกรรมทางความคิดของบุคคลท่ี

ตอบสนองตjอสถานการณ.ที่สุ jมเสี่ยงตjอการละเมิดคุณธรรมจริยธรรมได6อยjางสมเหตุสมผล และสอดคล6อง

เหมาะสมตามบรรทัดฐาน กฎระเบียบ และศีลธรรมอันดีงามของสังคมน้ัน ๆ 

ทั้งนี้ การวิจัยครั้งนี้ใช6แนวคิดองค.ประกอบทั้งสี่ของพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม (The Four 

Component Model of Moral Behavior) ของ Rest (1986 อ6างถึงใน Fowler et al., 2009) ท่ีพัฒนา

ตjอมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Kohlberg (Chambers, 2011) ในการวิเคราะห.วjาบุคคลหนึ่ง ๆ 

มีความคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรมมากน6อยเพียงใด โดยแนวคิดองค.ประกอบทั้งสี่ของพฤติกรรมทางคุณธรรม

จริยธรรม ประกอบด6วย ตัวบjงช้ีท่ีเปqนป�จจัยภายใน จำนวน 4 ตัวบjงช้ี ดังน้ี  

1) ความไวทางคุณธรรมจริยธรรม (moral sensitivity) หมายถึง การตระหนักรู6และกระบวนการ

ตอบสนองตjอประเด็นด6านคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเปqนการตอบสนองผjานการรับรู6ถึงความรู6สึก และผลกระทบ

ตjอผู6อ่ืนในสถานการณ.ท่ีเก่ียวข6องกับประเด็นด6านคุณธรรมจริยธรรม (Fowler et al., 2009; Jordan, 2007)  

2) การให6เหตุผลทางคุณธรรมจริยธรรม (moral reasoning) หมายถึง กระบวนการทางความคิด

วิเคราะห.ของบุคคลในการประเมินวjา สิ่งใดถูกต6องและสิ่งใดผิดคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งการใช6ความคิดทาง

คุณธรรมจริยธรรมเหลjานั้นเปqนพื้นฐานในการดำเนินชีวิต โดย Piaget และ Kohlberg เชื่อวjาการมีปฏิสัมพันธ.

ทางสังคมสjงผลให6เกิดความขัดแย6งทางคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรม จนนำไปสูjความก6าวหน6าในการให6

เหตุผลทางคุณธรรมจริยธรรมในระดับท่ีสูงข้ึนไป (Baumeister & Vohs, 2007)  

3) ความผูกโยงทางคุณธรรมจริยธรรม (moral commitment) หมายถึง การเชื ่อมโยงการรับรู6

สถานการณ.ทางคุณธรรมจริยธรรม การวิเคราะห.ด6วยการให6เหตุผลทางคุณธรรมจริยธรรม และตัดสินใจทาง

ความคิดวjาควรจะปฏิบัติอยjางไรตjอสถานการณ.ทางคุณธรรมจริยธรรมที่กำลังเผชิญ (Chambers, 2011; 

Fowler et al., 2009)  

4) ความกล6าหาญทางคุณธรรมจริยธรรม (moral courage) หมายถึง ความตั้งมั่นทางความคิดวjาจะ

ปฏิบัติตามหลักของคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเปqนสิ่งกระตุ6นให6บุคคลแสดงพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมภายใต6

สถานการณ.ที่สุjมเสี่ยงตjอการละเมิดคุณธรรมจริยธรรม (Chambers, 2011) คุณลักษณะดังกลjาวมักถูกถjวงดุล

จากความกดดันจากผู6อื่นในสังคมรอบข6างหรือสภาพแวดล6อมที่ไมjเอื้อให6แสดงพฤติกรรมที่สอดคล6องเหมาะสม

กับตามบรรทัดฐาน กฎระเบียบ และศีลธรรมอันดีงามของสังคมนั้น ๆ จนบุคคลอาจระงับหรือไมjแสดง

พฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับสถานการณ.ท่ีสุjมเส่ียงน้ันได6 (Fowler et al., 2009)  

ในขณะที่พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมมีที่มาจากแนวความคิดทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ 

Kohlberg ที่ระบุวjา การให6เหตุผลเชิงศีลธรรมเปqนป�จจัยที่กำหนดการแสดงออกของบุคคลตjอสถานการณ.ทาง

คุณธรรมจริยธรรมที่เผชิญอยูj ดังนั้น พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมจึงเปqนการแสดงออกทางพฤติกรรมทาง

กายและวาจา เพื่อตอบสนองตjอสถานการณ.ที่สุjมเสี่ยงตjอการละเมิดคุณธรรมจริยธรรมได6อยjางสมเหตุสมผล 
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และสอดคล6องเหมาะสมตามบรรทัดฐาน กฎระเบียบ และศีลธรรมอันดีงามของสังคมนั้น ๆ อันเปqนผลมาจาก

การถูกกระตุ6นทางความคิดประกอบกับภูมิหลังทางประสบการณ. จนปรากฏเปqนพฤติกรรมที่เปqนรูปธรรม

สามารถสังเกตได6 รวมไปถึงพฤติกรรมการถjายทอดความรู6หรือการกระทำเชิงคุณธรรมจริยธรรมแกjผู6อื่นที่กำลัง

อยูjในภาวะสุjมเส่ียงตjอการละเมิดคุณธรรมจริยธรรม  

ตัวบjงชี้ของพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมพัฒนามาจากทฤษฎีพหุป�ญญา (Theory of Multiple 

Intelligences) ที่คิดค6นโดย Gardner (1987) จำนวน 2 ด6าน (Clarken, 2009) คือ 1) ด6านการเข6าใจบุคคล

อื่น (interpersonal intelligence) ซึ่งเปqนความสามารถในการรับรู6ถึงเจตนา ความรู6สึก แรงจูงใจของบุคคล

อื่น และรู6วjาควรจะปฏิบัติกับบุคคลอื่นอยjางไร โดยเรียกตัวบjงชี้นี้วjา พฤติกรรมเชิงปฏิสัมพันธ. (interpersonal 

behavior) หมายถึง การกระทำที่บุคคลปฏิบัติตjอผู6อื่นเพื่อกระตุ6นหรือยับยั้งพฤติกรรมของบุคคลอื่นเพื่อให6

เปqนไปตามบรรทัดฐาน กฎระเบียบ และศีลธรรมอันดีงามของสังคมนั้น ๆ โดยให6เหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรม

ที่เหมาะสมในการกระตุ6นหรือยับยั ้งพฤติกรรมของผู6อื ่นได6 และ 2) ด6านการรู 6จักตนเอง (intrapersonal 

intelligence) ซึ่งเปqนความสามารถในการเข6าใจตัวเอง ทั้งในเรื่องความปรารถนา ความต6องการ ความกลัว 

ฯลฯ และใช6ข6อมูลนั้นเพื่อควบคุมการดำเนินชีวิตของตนเอง (Gardner, 1987) โดยเรียกตัวบjงชี้นี้วjา พฤติกรรม

สjวนบุคคล (intrapersonal behavior) หมายถึง การกระทำของบุคคลที่แสดงออกทางกายและวาจาเพ่ือ

ตอบสนองตjอสถานการณ.ที่สุ jมเสี่ยงตjอการละเมิดคุณธรรมจริยธรรมได6อยjางสมเหตุสมผล และสอดคล6อง

เหมาะสมตามบรรทัดฐาน กฎระเบียบ และศีลธรรมอันดีงามของสังคมน้ัน ๆ อันเปqนผลมาจากการไตรjตรองเชิง

คุณธรรมจริยธรรมอยjางมีเหตุผลแล6ว  

นอกจากนั ้น การว ิจ ัยน ี ้ เพ ิ ่มต ัวบ jงช ี ้พฤต ิกรรมเช ิงขยายทางค ุณธรรมจร ิยธรรม (moral 

expansiveness) เข6าไปเปqนหนึ่งในตัวบjงชี้ของพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม โดยพฤติกรรมเชิงขยายทาง

คุณธรรมจริยธรรมเปqนการถjายทอดความคิดหรือหลักปฏิบัติที่สอดคล6องเหมาะสมตามบรรทัดฐาน กฎระเบียบ 

และศีลธรรมอันดีงามของสังคมนั้น ๆ แกjผู6อื่น โดยให6เหตุผลทางคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมเพื่อให6ผู6ที่รับการ

ถjายทอดตระหนักหรือเห็นคุณคjาของการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอันดีงามนั้น พฤติกรรมเชิงขยาย

ทางคุณธรรมจริยธรรมยังเปqนป�จจัยสำคัญในการทำความเข6าใจการตัดสินใจทางคุณธรรมจริยธรรมหนึ่ง ๆ 

รวมท้ังผลท่ีจะตามมาจากการตัดสินใจน้ัน ๆ (Crimston et al., 2016) 

โดยสรุป การวิจัยในครั้งนี้ศึกษาความฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรมด6วยวิธีการวิเคราะห.โมเดลการ

วิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (second-order confirmatory factor analysis) ดังตารางที่ 1 

และภาพท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 ตัวแปรท่ีใช6ในการวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 

ตัวแปรแฝง  

(latent variable) 

ตัวแปรสังเกตไดK  

(observable variable) 

1. ความฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรม –  

2. ความคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรม 1) ความไวทางคุณธรรมจริยธรรม  

2) การให6เหตุผลทางคุณธรรมจริยธรรม  

3) ความผูกโยงทางคุณธรรมจริยธรรม  

4) ความกล6าหาญทางคุณธรรมจริยธรรม 

3. พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม 1) พฤติกรรมสjวนบุคคล  

2) พฤติกรรมเชิงปฏิสัมพันธ.  

3) พฤติกรรมเชิงขยายทางคุณธรรม

จริยธรรม 

 

 
 

ภาพท่ี 1 โมเดลการวัดความฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรม 
 

 นอกจากนี้ การสjงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในแตjละสังกัดโรงเรียนมีความแตกตjางกันไป ยกตัวอยjาง

เชjน โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มุjงเน6นการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 

8 ประการ ประกอบด6วย 1) ขยัน 2) ประหยัด 3) ซ่ือสัตย. 4) มีวินัย 5) สุภาพ 6) สะอาด 7) สามัคคี และ 8) มี

น้ำใจ โดยเน6นกิจกรรมตามหลักสูตรและคjานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ในขณะที่การสjงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสjงเสริมการศึกษาเอกชนจะมีประเด็นคุณธรรม

จริยธรรมที่หลากหลายแตกตjางตามพันธกิจและปรัชญาของโรงเรียน แตjมีบางประการที่เหมือนกันกับกลุjม
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โรงเรียนในสังกัด สพฐ. วิธีการปลูกฝ�งคุณธรรมจริยธรรมให6กับนักเรียนจะดำเนินการผjานการจัดการเรียนการ

สอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมทางศาสนา (นลินี นุตย.จิตะ, 2543; พระณธัชพงศ. โนทายะ, 2561; 

อาซีชัน เกป�น, 2556) ดังน้ันเพ่ือให6แบบวัดท่ีพัฒนาข้ึนสามารถใช6ได6ครอบคลุมตามบริบทของโรงเรียนท่ีมีสังกัด

ตjางกัน ในการศึกษาคร้ังน้ีจึงมุjงวิเคราะห.ความไมjแปรเปล่ียนของโมเดลการวัดตามสังกัดของโรงเรียนด6วย 

 

วัตถุประสงคRการวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร6างของโมเดลการวัดความฉลาดทางคุณธรรม

จริยธรรมของเด็กและเยาวชนตามหลักจิตวิทยาท่ีพัฒนาข้ึน 

2. เพ่ือตรวจสอบความไมjแปรเปล่ียนของโมเดลการวัดความฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและ

เยาวชนตามหลักจิตวิทยาท่ีพัฒนาข้ึนตามสังกัดของโรงเรียน 

 

วิธีการวิจัย 

 งานวิจัยน้ีเปqนงานวิจัยเชิงสำรวจ (survey research) มีรายละเอียดวิธีการวิจัยดังตjอไปน้ี 

 

 ประชากร 

 ประชากร คือ เด็กและเยาวชนที่มีอายุตั้งแตj 13 - 25 ปn ซึ่งเปqนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาหรือ

เทียบเทjา ในโรงเรียนสังกัดตjาง ๆ ประกอบด6วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) สำนักงานคณะกรรมการสjงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร. วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ท่ีต้ังอยูjในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

 ตัวอย(าง 

 ตัวอยjาง คือ เด็กและเยาวชนที่มีอายุตั้งแตj 13 - 25 ปn ซึ่งเปqนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาหรือ

เทียบเทjานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาหรือเทียบเทjา ที่กำลังศึกษาในโรงเรียนสังกัดตjาง ๆ จำนวน 21 โรง ใน

เขตกรุงเทพมหานคร จำนวน 1,200 คน โดยได6รับการตอบกลับ จำนวน 1,172 คน คิดเปqน 97.67% ดังตางราง

ท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 ข6อมูลท่ัวไปของตัวอยjาง  

ภูมิหลัง สพฐ. สอศ. สช. อว. รวม 

เพศ ชาย 117 97 103 109 426 
  

27.46% 22.77% 24.18% 25.59% 100.00%  
หญิง 229 101 255 161 746 

  
30.70% 13.54% 34.18% 21.58% 100.00%  

รวม 346 198 358 270 1172 
  

29.52% 16.89% 30.55% 23.04% 100.00% 

แผนการเรียน วิทย.-คณิต 170 4 155 129 458 
  

37.12% 0.87% 33.84% 28.17% 100.00%  
ศิลป¦-คำนวณ 42 1 81 62 186 

  
22.58% 0.54% 43.55% 33.33% 100.00%  

ศิลป¦-ภาษา 84 1 92 67 244 
  

34.43% 0.41% 37.70% 27.46% 100.00%  
อ่ืน ๆ 50 192 30 12 284 

  
17.61% 67.61% 10.56% 4.23% 100.00%  

รวม 346 198 358 270 1172 
  

29.52% 16.89% 30.55% 23.04% 100.00% 

หมายเหต:ุ จำนวนโรงเรียนในแตEละสังกัด (สพฐ. = 6 โรง, สอศ. = 5 โรง, สช. = 5 โรง, อว. = 5 โรง) 

  

การสุ(มตัวอย(าง 

 ตัวอยjางได6มาจากการสุjมแบบแบjงช้ัน (stratified random sampling) ตามสังกัดโรงเรียนท้ัง 4 สังกัด 

คือ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอ

ศ.) สำนักงานคณะกรรมการสjงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร. วิจัย

และนวัตกรรม (อว.) ที่ตั้งอยูjในเขตกรุงเทพมหานคร รวมทั้งสิ้น 21 โรง การเก็บข6อมูลจะอาศัยเทคนิคคนใน 

คือ ครูในสถานศึกษาที่สุjมได6ซึ่งได6รับมอบหมายจากผู6บริหารโรงเรียนให6ทำหน6าที่คนในเพื่อประสานงานกับ

คณะผู6วิจัยในการเก็บข6อมูล ทั้งนี้คณะผู6วิจัยจัดประชุมครูที่ทำหน6าที่คนในเพื่อชี้แจงรายละเอียดการวิจัย และ

วิธีการเก็บข6อมูลให6เกิดความเข6าใจตรงกันกjอนเริ่มดำเนินการเก็บข6อมูล จากนั้นจึงดำเนินการแจกชุดคูปองท่ี

ระบุเว็บไซต.แบบสอบถาม และรหัส OTP สำหรับใช6เพ่ือเข6าสูjระบบแบบสอบถามออนไลน.ตามจำนวนท่ีกำหนด

ไว6ในแผนการสุjมตัวอยjางให6กับครูที่ทำหน6าที่คนในแตjละโรงเรียน เมื่อเริ่มต6นการเก็บข6อมูลครูที่ทำหน6าที่คนใน

จะดำเนินการตามแผนที่คณะผู6วิจัยกำหนด คือ 1) ดำเนินการสุjมตัวอยjาง ซึ่งเปqนนักเรียนมัธยมศึกษาใน

โรงเรียน 2) แจกจjายคูปองที่ได6รับจากคณะผู6วิจัยให6กับนักเรียนที่เปqนตัวอยjาง และ 3) ติดตามผลการตอบ

แบบสอบถาม และประสานงานกับคณะผู6วิจัยเพ่ือช้ีแจงความคืบหน6าในการเก็บข6อมูล 
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 เคร่ืองมือวิจัย 

 การวิจัยนี้ใช6รูปแบบการวัดการตัดสินใจตามสถานการณ. (situational judgement measurement) 

โดยกำหนดสถานการณ.ที่สุjมเสี่ยงตjอการละเมิดคุณธรรมจริยธรรมด6านตjาง ๆ ที่พบได6ในชีวิตประจำวัน 5 ด6าน 

ได6แกj 1) ความซื่อสัตย. 2) ความมีวินัย 3) ความรับผิดชอบ 4) ความพอเพียง และ 5) จิตสาธารณะ ด6านละ 2 

สถานการณ. รวมทั้งสิ้น 10 สถานการณ. แตjละสถานการณ. ประกอบด6วย ข6อคำถาม 8 ข6อ ที่วัดพฤติกรรมทาง

ป�ญญา 7 ประการ คือ 1) ความไวทางคุณธรรมจริยธรรม 2) การให6เหตุผลทางคุณธรรมจริยธรรม 3) ความผูก

โยงทางคุณธรรมจริยธรรม 4) ความกล6าหาญทางคุณธรรมจริยธรรม 5) พฤติกรรมสjวนบุคคล 6) พฤติกรรมเชิง

ปฏิสัมพันธ. และ 7) พฤติกรรมเชิงขยายทางคุณธรรมจริยธรรม รวมข6อคำถามท้ังหมด 80 ข6อ 

 เมื่อสร6างแบบวัดความฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรมเรียบร6อยแล6ว จึงดำเนินการตรวจสอบความตรง

เชิงเนื ้อหาด6วยวิธีการประเมินคะแนน IOC โดยผู6ทรงคุณวุฒิ จำนวน 6 คน ใน 3 ประเด็น คือ 1) ความ

สอดคล6องของข6อคำถามกับนิยามของแตjละองค.ประกอบ 2) ความครอบคลุมพฤติกรรมที่เปqนไปได6ที่บุคคลจะ

แสดงออกตjอสถานการณ.ที่กำหนดให6 และ 3) ความเหมาะสมของการให6คะแนนในแตjละระดับพฤติกรรมตาม

รูบริค ผลการประเมิน พบวjา ความสอดคล6องของข6อคำถามกับนิยามของแตjละองค.ประกอบ มีคjาระหวjาง 

0.60 – 1.00 คะแนน ความครอบคลุมพฤติกรรมที่เปqนไปได6ที่บุคคลจะแสดงออกตjอสถานการณ.ที่กำหนดให6 

มีคjาระหวjาง 0.60 – 1.00 คะแนน และความเหมาะสมของการให6คะแนนในแตjละระดับพฤติกรรมตามรูบริค 

มีคjาระหวjาง 0.40 – 1.00 คะแนน 

 จากนั้น ผู6วิจัยปรับปรุงข6อคำถามตามคำแนะนำของผู6ทรงคุณวุฒิ และนำไปทดลองใช6กับเด็กและ

เยาวชนที่มีลักษณะใกล6เคียงตัวอยjาง จำนวน 100 คน ผลการวิเคราะห.คjาความเที่ยงตามด6านคุณธรรม

จริยธรรมกับตัวอยjางคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน จำนวน 100 คน ผลการวิเคราะห.คjาความเที่ยง 

ดังตารางที่ 3 จะเห็นได6วjา ด6านความมีวินัยมีคjาความเที่ยงคjอนข6างต่ำ ผู6วิจัยจึงดำเนินการปรับปรุงสถานการณ.

และข6อคำถามใหมjให6มุjงเน6นประเด็นเกี่ยวกับความมีวินัยของเด็กและเยาวชนมากขึ้นโดยให6ผู6ทรงคุณวุฒิ

พิจารณาอีกคร้ังหน่ึงกjอนนำไปใช6ในการเก็บข6อมูลจริง 

 

ตารางท่ี 3 คjาความเท่ียงรายด6านความฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรม 

ลำดับท่ี ดKานคุณธรรมจริยธรรม ค(าความเท่ียง (a) 

1. ความซ่ือสัตย. 0.69 

2. ความมีวินัย 0.60 

3. จิตสาธารณะและประโยชน.สjวนรวม 0.75 

4. ความพอเพียง 0.78 

5. ความรับผิดชอบ 0.77 
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 ทั้งนี้ ผู6วิจัยแบjงแบบวัดความฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรมออกเปqน 2 ชุด โดยแตjละชุด ประกอบด6วย 

สถานการณ.เชิงคุณธรรมจริยธรรมด6านละ 1 สถานการณ. รวมทั้งสิ้น 5 สถานการณ. ดังนั้น แบบวัดความฉลาดทาง

คุณธรรมจริยธรรมแตjละชุดประกอบด6วย ข6อคำถามทั้งสิ้น 40 ข6อ ข6อคำถามแตjละข6อมีจำนวนตัวเลือกไมjเทjากัน

ขึ้นอยูjกับคำตอบที่มีโอกาสเกิดขึ้นสำหรับข6อนั้น ๆ ในแตjละสถานการณ. ทั้งนี้ตัวอยjางสถานการณ. ข6อคำถาม และ

ตัวเลือก สามารถแสดงได6ดังน้ี 

 

ขณะที่น(องมดนั่งรออาหารในร(านอาหารตามสั่งแห5งหนึ่งสังเกตเห็นว5า มีลูกค(าก5อนหน(าที่นั่งโต?ะน้ี

ลืม iPad รุ5นใหม5ล5าสุดไว(ที่โต?ะที่น(องมดนั่งอยู5 โดยเสียบไว(ระหว5างพวงเครื่องปรุงกับกระบอกน้ำ ในขณะ

น้ันไม5มีลูกค(าคนอ่ืนในร(านเลย 

 

1. ถ$าท'านเป+นน$องมดท'านจะปฏิบัติตนอย'างไรต'อสถานการณ=ข$างต$น (พฤติกรรมส'วนบุคคล) 

1 เก็บไว$  

2 วางไว$ท่ีเดิม  

   

2. ถ$าท'านเป+นน$องมดเพราะเหตุใดท'านจึงหยิบมาไว$กับตนเอง (การให$เหตุผลทางคุณธรรมจริยธรรม) 

1 เพ่ือนำมาใช$งานเองหรือนำไปขายต'อได$  

2 เพ่ือนำไปฝากไว$กับเจ$าของร$าน  

3 เพ่ือนำไปให$เจ$าหน$าท่ีตำรวจและลงบันทึกประจำวัน  

4 เพ่ือรอเจ$าของมารับคืนกับตนเอง เพราะเกรงว'าเจ$าของจะมาแล$วไม'พบ  

5 เพ่ือไม'ให$ตนเองรู$สึกผิดในภายหลัง หากไม'ช'วยเหลือเจ$าของให$ได$รับของคืน  

 

 การเก็บข6อมูลในการวิจัยครั้งนี้จะใช6แบบวัดออนไลน.โดยพัฒนาระบบเก็บข6อมูลแบบ web-based 

questionnaire ระบบเก็บข6อมูลจะสุjมชุดแบบวัดให6ผู6ตอบแตjละคนวjาใครจะได6เริ่มทำแบบวัดชุดใดกjอน เม่ือ

สjงแบบวัดชุดแรกแล6วระบบจะนำผู6ตอบไปยังแบบวัดอีกชุดหน่ึงตjอไป การแบjงชุดข6อสอบออกเปqน 2 ชุดและใช6

การสุjมให6ชุดแบบวัดมีเป¨าประสงค.เพื่อลดโอกาสการลอกและกำหนดให6มีชjวงเว6นวรรคในการทำแบบวัดแตjละ

ชุดด6วย การเก็บข6อมูลครั้งนี้จึงเป©ดโอกาสให6ผู6ตอบสามารถตอบได6อยjางอิสระโดยไมjจำกัดเวลาในการทำแบบ

วัด 

 

การวิเคราะหRขKอมูล 

วิธีการคิดคำนวณคะแนนใช6หลักการให6คะแนนแบบรูบริค (rubric scoring) โดยแตjละตัวเลือกมี

คะแนนประจำข6อไมjเทjากันขึ้นอยูjกับความเข6มของพฤติกรรมในแตjละตัวเลือกนั้นวjา สอดคล6องกับบรรทัดฐาน

หรือแนวปฏิบัติที่เปqนที่ยอมรับของสังคมที่กำหนดไว6มากน6อยเพียงใด ตัวอยjางเกณฑ.การให6คะแนน และ

ตัวอยjางการให6คะแนนสำหรับตัวเลือกในแตjละข6อ ดังตารางท่ี 4 และตารางท่ี 5  
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ตารางท่ี 4 ตัวอยjางนิยามของตัวบjงช้ี และเกณฑ.การให6คะแนน 
ระดับคะแนน ความหมาย 

การให1เหตุผลทางคุณธรรมจริยธรรม 

0 แสดงเหตุผลที่เกี่ยวข\องกับการยึดโยงประโยชน:เข\าสูcตนเอง 

1 แสดงเหตุผลที่เกี่ยวข\องกับการเสียผลประโยชน:ตcอตนเอง 

2 แสดงเหตุผลที่เข\าข\างหรือเห็นใจผู\เปiนฝkายเสียผลประโยชน:จากการไมcละเมิดคุณธรรมจริยธรรม 

3 แสดงเหตุผลที่สอดคล\องกับหลักคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรมที่เปiนบรรทัดฐานหรือแนวปฏิบัติของสังคม 

ความผูกโยงทางคุณธรรมจริยธรรม 

0 แสดงแนวปฏิบัติที่ขัดแย\งกับหลักบรรทัดฐานหรือแนวปฏิบัติของสังคม 

1 แสดงแนวปฏิบัติที่สะท\อนถึงความลังเลหรือเกรงวcาตนเองจะเสียประโยชน:หากไมcยอมละเมิดคุณธรรมจริยธรรม 

 2 แสดงแนวปฏิบัติที่ดีแตcยังไมcสอดคล\องกับบรรทัดฐานหรือแนวปฏิบัติของสังคม 

3 แสดงแนวปฏิบัติที่สอดคล\องกับบรรทัดฐานหรือแนวปฏิบัติของสังคม 

พฤติกรรมสBวนบุคคล 

0 ไมcปฏิบัติตามบรรทัดฐานหรือแนวปฏิบัติของสังคม 

1 ปฏิบัติสอดคล\องตามบรรทัดฐานหรือแนวปฏิบัติของสังคม 

พฤติกรรมเชิงขยายทางคุณธรรมจริยธรรม  

0 ไมcกล\าแนะนำหลักปฏิบัติตามบรรทัดฐานหรือแนวปฏิบัติของสังคมให\แกcผู\อื่น 

1 ทักท\วงผู\ที่กำลังละเมิดคุณธรรมจริยธรรมอยcางสงวนทcาที ไมcสามารถเชิญชวนผู\นั้นให\ปฏิบัติตามบรรทัดฐานหรือแนว

ปฏิบัติของสังคมได\ 

2 ทักท\วงผู\ที่กำลังละเมิดคุณธรรมจริยธรรมอยcางเต็มที่แตcไมcพยายามเชิญชวนผู\อื่นให\ปฏิบัติตามบรรทัดฐานหรือแนวปฏิบัติ

ของสังคม หรือไมcสามารถให\เหตุผลทางคุณธรรมจริยธรรมได\ 

3 ทักท\วงผู\ที่กำลังละเมิดคุณธรรมจริยธรรมอยcางเต็มที่พยายามเชิญชวนผู\อื่นให\ปฏิบัติตามบรรทัดฐานหรือแนวปฏิบัติของ

สังคม หรือสามารถให\เหตุผลทางคุณธรรมจริยธรรมได\ 

 

ตารางท่ี 5 ตัวอยjางเมทริกซ.การให6คะแนนแบบรูบริค 

สถานการณF  ข1อที ่ คำถาม  
คะแนนของตัวเลือก 

1 2 3 4 5 6 7 

1.1 ความซื่อสัตย: 

(สถานการณ: 1)  

1 ถ\าทcานเปiนน\องมดทcานจะปฏิบัติตนอยcางไรตcอสถานการณ:ข\างต\น 1 0 
     

2 ถ\าทcานเปiนน\องมดเพราะเหตุใดทcานจึงหยิบมาไว\กับตนเอง  0 3 3 2 1 
  

3 เพราะเหตุใดทcานจึงคิดวcาน\องมดไมcควรหยิบมาไว\กับตนเอง  0 2 3 1 3 
  

4 ถ\าน\องมดตัดสินใจวcาจะไมcหยิบ iPad ทcานคิดวcาน\องมดกำลังรู\สึกอยcางไร  1 2 0 0 3 
  

5 ถ\าในร\านมีลูกค\าทcานอื่นอยูcใกล\ ๆ หากทcานเปiนน\องมดและตั้งใจจะหยิบ 

ไปฝากเจ\าของร\านให\เก็บรักษาไว\ทcานจะปฏิบัติตนอยcางไร  

3 2 1 0 
   

6 ทcานเห็นวcาน\องมดควรปฏิบัติอยcางไรจึงจะถูกต\องตามหลักปฏิบัติของสังคม 1 3 0 3 2 0 
 

7 หากทcานเปiนเพื่อนของน\องมดที่มาทานข\าวที่ร\านด\วย  

ทcานจะแนะนำน\องมดอยcางไร  

0 2 1 1 2 3 
 

8 หากมดตัดสินใจหยิบ iPad มาเปiนของตนเอง ทcานจะปฏิบัติตามข\อใด  0 0 1 2 3 
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ระบบการคิดคำนวณคะแนนตามเมทริกซ.การให6คะแนนข6างต6นโดยแปลงคะแนนให6อยูjในรูปของ 

ร6อยละ อ6างอิงจากคะแนนเต็มดังตาราง 6 ตามสูตรตjอไปน้ี 

 

𝑆𝐶𝑅% =
𝑥
𝑇 × 100 

 

  SCR% คือ ร6อยละของคะแนนท่ีได6รับ 

  X คือ คะแนนท่ีได6รับ 

  T คือ คะแนนเต็มขององค.ประกอบ หรือด6านคุณธรรมจริยธรรมน้ัน ๆ 
 

ตารางท่ี 6 คะแนนเต็มของชุดข6อคำถามจำแนกตามองค.ประกอบและด6านคุณธรรมจริยธรรม  

ประเด็น คะแนนเต็ม 

คะแนนเต็มจำแนกตามองคRประกอบของความฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรม 

1. ความไวทางคุณธรรมจริยธรรม 15 

2. การให6เหตุผลทางคุณธรรมจริยธรรม 30 

3. ความผูกโยงทางคุณธรรมจริยธรรม 15 

4. ความกล6าหาญทางคุณธรรมจริยธรรม 15 

5. พฤติกรรมสjวนบุคคล 5 

6. พฤติกรรมเชิงปฏิสัมพันธ. 15 

7. พฤติกรรมเชิงขยายทางคุณธรรมจริยธรรม 15 

คะแนนเต็มจำแนกตามองคRประกอบของความฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรม 

1. ความซ่ือสัตย. 19 

2. ความมีวินัย 19 

3. จิตสาธารณะและประโยชน.สjวนรวม 19 

4. ความพอเพียง 19 

5. ความรับผิดชอบ 19 

 

ทั้งนี้ การประเมินระดับคะแนนแตjละด6านใช6เกณฑ. ดังนี้ มากกวjาร6อยละ 75.01 หมายถึง ระดับดี

เยี่ยม ร6อยละ 50.01 – 75.00 หมายถึง ระดับดี ร6อยละ 25.01 – 50.00 หมายถึง ระดับปกติ และน6อยกวjา

ร6อยละ 25.00 หมายถึงระดับกำลังพัฒนา 

สำหรับการวิเคราะห.ความสอดคล6องของโมเดลการวัดกับข6อมูลเชิงประจักษ. วิเคราะห.ด6วยการ

วิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (second order confirmatory factor analysis: CFA) และ

วิเคราะห.ความไมjแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวjางกลุjมเด็กและเยาวชนที่เปqนนักเรียนในสถาบันการศึกษาที่สังกัด

ตjางกันท้ัง 4 สังกัดด6วยกระบวนการวิเคราะห.พหุกลุjม (muti-group CFA) 
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ผลการวิจัย 

 การวิเคราะห.ความสอดคล6องของโมเดลการวัดความฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรมครั้งนี้ แยกวิเคราะห.

ตามรายด6านคุณธรรมจริยธรรมทั ้ง 5 ด6าน เพื ่อควบคุมให6สเกลการวัดมีรูปแบบการวัดเพียงมิติเดียว 

(unidimensional scale) โดยผลการวิเคราะห.ความเพียงพอของความแปรปรวนในการวิเคราะห.องค.ประกอบ

ด6วยคjา KMO และ Bartlett’s Test of Sphericity ของโมเดลการวัดคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน

แตjละด6าน พบวjา ทุกโมเดลมีคjา KMO มากกวjา 0.05 และคjา Bartlett’s Test of Sphericity มีนัยสำคัญท่ี

ระดับ 0.05 แสดงวjา ความแปรปรวนมีมากเพียงพอตjอการวิเคราะห.องค.ประกอบ เปqนไปตามข6อตกลงเบ้ืองต6น

ในการวิเคราะห.องค.ประกอบ แสดงดังตารางท่ี 7 
 

ตารางที ่ 7 เมทริกซ.สหสัมพันธ.ระหวjางตัวแปรสังเกตได6 คjา KMO และ Bartlett’s Test of Sphericity 

จำแนกตามประเด็นคุณธรรมจริยธรรม 
ประเด็น ตัวบ-งช้ี SENT REAS COMM COUR PBEH INTR EXPN KMO pBartlett 

ความซ่ือสัตย- ความไวทางคุณธรรมจริยธรรม (SENT)  <--> 0.043 -0.015 0.039 0.041 0.071 0.093 0.699 < .001  
การใหMเหตุผลทางคุณธรรมจริยธรรม (REAS) 

 
<--> 0.233 0.219 0.098 0.257 0.214  

 

 
ความผูกโยงทางคุณธรรมจริยธรรม (COMM) 

  
<--> 0.238 0.129 0.368 0.241  

 

 
ความกลMาหาญทางคุณธรรมจริยธรรม (COUR) 

   
<--> 0.062 0.110 0.218  

 

 
พฤติกรรมส̂วนบุคคล (PBEH) 

    
<--> 0.074 0.172  

 

 
พฤติกรรมเชิงปฏิสัมพันธ- (INTR) 

     
<--> 0.233  

 

 
พฤติกรรมเชิงขยายทางคุณธรรมจริยธรรม (EXPN) 

      
<-->  

 

ความมีวินัย ความไวทางคุณธรรมจริยธรรม (SENT)  <--> 0.241 0.021 0.000 0.007 0.109 0.022 0.678 < .001  
การใหMเหตุผลทางคุณธรรมจริยธรรม (REAS) 

 
<--> -0.001 0.014 0.001 0.057 0.022  

 

 
ความผูกโยงทางคุณธรรมจริยธรรม (COMM) 

  
<--> 0.042 0.194 0.238 0.221  

 

 
ความกลMาหาญทางคุณธรรมจริยธรรม (COUR) 

   
<--> 0.129 0.224 0.176  

 

 
พฤติกรรมส̂วนบุคคล (PBEH) 

    
<--> 0.286 0.302  

 

 
พฤติกรรมเชิงปฏิสัมพันธ- (INTR) 

     
<--> 0.424  

 

 
พฤติกรรมเชิงขยายทางคุณธรรมจริยธรรม (EXPN) 

      
<-->  

 

จิตสาธารณะและ

ประโยชน<ส-วนรวม  

ความไวทางคุณธรรมจริยธรรม (SENT)  <--> 0.220 0.223 0.211 0.209 0.229 -

0.036 

0.675 < .001 

การใหMเหตุผลทางคุณธรรมจริยธรรม (REAS) 
 

<--> 0.245 0.196 0.107 0.159 0.065  
 

 
ความผูกโยงทางคุณธรรมจริยธรรม (COMM) 

  
<--> 0.140 0.096 0.226 0.132  

 

 
ความกลMาหาญทางคุณธรรมจริยธรรม (COUR) 

   
<--> 0.212 0.294 0.065  

 

 
พฤติกรรมส̂วนบุคคล (PBEH) 

    
<--> 0.428 0.079  

 

 
พฤติกรรมเชิงปฏิสัมพันธ- (INTR) 

     
<--> 0.305  

 

 
พฤติกรรมเชิงขยายทางคุณธรรมจริยธรรม (EXPN) 

      
<-->  

 

ความพอเพียง ความไวทางคุณธรรมจริยธรรม (SENT)  <--> 0.174 0.351 0.223 0.234 0.199 0.118 0.772 < .001  
การใหMเหตุผลทางคุณธรรมจริยธรรม (REAS) 

 
<--> 0.204 0.141 0.187 0.219 0.109  

 

 
ความผูกโยงทางคุณธรรมจริยธรรม (COMM) 

  
<--> 0.306 0.378 0.337 0.117  

 

 
ความกลMาหาญทางคุณธรรมจริยธรรม (COUR) 

   
<--> 0.332 0.175 0.088  

 

 
พฤติกรรมส̂วนบุคคล (PBEH) 

    
<--> 0.239 0.149  

 

 
พฤติกรรมเชิงปฏิสัมพันธ- (INTR) 

     
<--> 0.216  

 

 
พฤติกรรมเชิงขยายทางคุณธรรมจริยธรรม (EXPN)  

      
<-->  

 

 



วารสารการวัด ประเมินผล สถิติ และการวิจัยทางสังคมศาสตร: ป;ที่ 5 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567) 

 

 

 29 

ตารางท่ี 7 (ตjอ) 
ประเด็น ตัวบ-งช้ี SENT REAS COMM COUR PBEH INTR EXPN KMO pBartlett 

ความรับผิดชอบ ความไวทางคุณธรรมจริยธรรม (SENT)  <--> 0.174 0.351 0.223 0.234 0.199 0.118 0.732 < .001 

 การใหMเหตุผลทางคุณธรรมจริยธรรม (REAS)  <--> 0.204 0.141 0.187 0.219 0.109   

 ความผูกโยงทางคุณธรรมจริยธรรม (COMM)   <--> 0.306 0.378 0.337 0.117   

 ความกลMาหาญทางคุณธรรมจริยธรรม (COUR)    <--> 0.332 0.175 0.088   

 พฤติกรรมส̂วนบุคคล (PBEH)     <--> 0.239 0.149   

 พฤติกรรมเชิงปฏิสัมพันธ- (INTR)      <--> 0.216   

 พฤติกรรมเชิงขยายทางคุณธรรมจริยธรรม (EXPN)       <-->   

 

 ผลการวิเคราะห.ความสอดคล6องของโมเดลการวัดกับข6อมูลเชิงประจักษ.ในแตjละประเด็นคุณธรรม

จริยธรรม พบวjา โมเดลการวัดทุกโมเดลสอดคล6องกับข6อมูลเชิงประจักษ. อยjางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 ดังตารางท่ี 8 

 

ตารางท่ี 8 ผลการวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองจำแนกตามรายประเด็นคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวแปรแฝง และตัวแปรสังเกตได1 b SE B t FS R2 

ความซื่อสัตยF (c2 = 14.750; df = 11; p =0.194; GFI = 0.996; AGFI = 0.991; NFI =0.981; RMR = 0.0198; RMSEA = 0.0170) 

ความคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรม (INT) 0.168 0.032 0.764 5.265 - 0.584 

 ความไวทางคุณธรรมจริยธรรม (SENT)  1.000 - 0.218 - 0.032 0.047 

 การให\เหตุผลทางคุณธรรมจริยธรรม (REAS) 2.047 0.293 0.449 6.985 0.058 0.202 

 ความผูกโยงทางคุณธรรมจริยธรรม (COMM) 2.355 0.333 0.517 7.070 0.079 0.268 

 ความกล\าหาญทางคุณธรรมจริยธรรม (COUR) 2.355 0.292 0.450 7.036 0.054 0.203 

พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม (EXT) 0.243 0.046 0.864 5.269 - 0.747 

 พฤติกรรมสcวนบุคคล (PBEH) 1.000 - 0.280 - 0.037 0.079 

 พฤติกรรมเชิงปฏิสัมพันธ: (INTR) 1.180 0.203 0.332 5.802 0.032 0.110 

 พฤติกรรมเชิงขยายทางคุณธรรมจริยธรรม (EXPN) 2.460 0.473 0.692 5.205 0.160 0.479 

ความมีวินัย (c2 = 16.305; df = 12; p =0.178; GFI = 0.996; AGFI = 0.991; NFI = 0.979; RMR = 0.0183; RMSEA = 0.0176) 

ความคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรม (INT) 0.086 0.036 0.968 2.366 - 0.936 

 ความไวทางคุณธรรมจริยธรรม (SENT)  1.000 - 0.089 - 0.003 0.008 

 การให\เหตุผลทางคุณธรรมจริยธรรม (REAS) 0.562 0.424 0.050 1.324 0.001 0.002 

 ความผูกโยงทางคุณธรรมจริยธรรม (COMM) 4.273 1.849 0.379 2.311 0.016 0.144 

 ความกล\าหาญทางคุณธรรมจริยธรรม (COUR) 3.582 1.568 0.318 2.285 0.013 0.101 

พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม (EXT) 0.450 0.035 0.990 12.864 - 0.981 

 พฤติกรรมสcวนบุคคล (PBEH) 1.000 - 0.455 - 0.086 0.207 

 พฤติกรรมเชิงปฏิสัมพันธ: (INTR) 1.478 0.136 0.672 10.834 0.184 0.451 

 พฤติกรรมเชิงขยายทางคุณธรรมจริยธรรม (EXPN) 1.383 0.128 0.629 10.840 0.156 0.395 

จิตสาธารณะและประโยชนFสBวนรวม (c2 = 12.068; df = 7; p = 0.0984; GFI = 0.997; AGFI = 0.988; NFI = 0.988; RMR = 0.0180; RMSEA = 0.0245) 

ความคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรม (INT) 0.330 0.037 0.673 8.890 - 0.453 

 ความไวทางคุณธรรมจริยธรรม (SENT)  1.000 - 0.490 - 0.139 0.240 

 การให\เหตุผลทางคุณธรรมจริยธรรม (REAS) 0.894 0.104 0.438 8.576 0.108 0.191 

 ความผูกโยงทางคุณธรรมจริยธรรม (COMM) 1.050 0.128 0.514 8.186 0.155 0.264 

 ความกล\าหาญทางคุณธรรมจริยธรรม (COUR) 0.856 0.123 0.419 6.987 0.102 0.176 
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ตารางท่ี 8 (ตjอ) 
ตัวแปรแฝง และตัวแปรสังเกตได1 b SE B t FS R2 

พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม (EXT) 0.475 0.053 0.832 8.963 - 0.693 

พฤติกรรมสcวนบุคคล (PBEH) 1.000 - 0.570 - 0.173 0.325 

พฤติกรรมเชิงปฏิสัมพันธ: (INTR) 1.329 0.162 0.758 8.202 0.301 0.574 

พฤติกรรมเชิงขยายทางคุณธรรมจริยธรรม (EXPN) 0.710 0.077 0.405 9.192 0.118 0.164 

 พฤติกรรมสcวนบุคคล (PBEH) 1.000 - 0.570 - 0.173 0.325 

 พฤติกรรมเชิงปฏิสัมพันธ: (INTR) 1.329 0.162 0.758 8.202 0.301 0.574 

 พฤติกรรมเชิงขยายทางคุณธรรมจริยธรรม (EXPN) 0.710 0.077 0.405 9.192 0.118 0.164 

ความพอเพียง (c2 = 13.582; df = 10; p = 0.193; GFI = 0.997; AGFI = 0.991; NFI = 0.990; RMR = 0.0163; RMSEA = 0.0174) 

ความคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรม (INT) 0.451 0.042 0.957 10.734 - 0.915 

ความไวทางคุณธรรมจริยธรรม (SENT)  1.000 - 0.471 - 0.079 0.222 

การให\เหตุผลทางคุณธรรมจริยธรรม (REAS) 0.844 0.106 0.397 7.950 0.087 0.158 

ความผูกโยงทางคุณธรรมจริยธรรม (COMM) 1.574 0.142 0.741 11.053 0.232 0.549 

ความกล\าหาญทางคุณธรรมจริยธรรม (COUR) 0.872 0.091 0.411 9.579 0.053 0.169 

พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม (EXT) 0.525 0.038 1.000 13.871 - 1.000 

พฤติกรรมสcวนบุคคล (PBEH) 1.000 - 0.525 - 0.109 0.275 

พฤติกรรมเชิงปฏิสัมพันธ: (INTR) 0.909 0.084 0.477 10.820 0.096 0.227 

พฤติกรรมเชิงขยายทางคุณธรรมจริยธรรม (EXPN) 0.409 0.072 0.215 5.679 0.025 0.046 

ความรับผิดชอบ (c2 = 0.314; df = 11; p = 0.209; GFI = 0.996; AGFI = 0.991; NFI = 0.985; RMR = 0.0167; RMSEA = 0.0165)  

ความคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรม (INT) 0.104 0.039 0.991 2.684 - 0.982 

ความไวทางคุณธรรมจริยธรรม (SENT)  1.000 - 0.105 - 0.002 0.011 

การให\เหตุผลทางคุณธรรมจริยธรรม (REAS) 4.797 1.741 0.505 2.756 0.026 0.255 

ความผูกโยงทางคุณธรรมจริยธรรม (COMM) 5.299 1.967 0.558 2.694 0.032 0.311 

ความกล\าหาญทางคุณธรรมจริยธรรม (COUR) 2.632 1.023 0.277 2.573 0.011 0.077 

พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม (EXT) 0.348 0.038 0.929 9.208 - 0.863 

พฤติกรรมสcวนบุคคล (PBEH) 1.000 - 0.375 - 0.056 0.140 

พฤติกรรมเชิงปฏิสัมพันธ: (INTR) 1.494 0.170 0.560 8.805 0.110 0.314 

พฤติกรรมเชิงขยายทางคุณธรรมจริยธรรม (EXPN) 1.565 8.805 0.587 8.882 0.120 0.314 

หมายเหต ุ นักวิจัยใช\การปรับความสอดคล\องของโมเดลกับข\อมูลเชิงประจักษ:โดยยอมให\ความคลาดเคลื่อนจากการวัดของตัวบcงชี้มีความสัมพันธ:กันได\  

 

 จากผลการวิเคราะห.ในตารางที่ 8 มีข6อสังเกตวjา คุณธรรมจริยธรรมด6านจิตสาธารณะและประโยชน.

สjวนรวมเพียงประเด็นเดียวที่ตัวแปรสังเกตได6ทุกตัวมีคjาน้ำหนักองค.ประกอบเปqนไปตามเกณฑ.ที่ยอมรับได6 คือ 

0.30 (Hair et al., 2010) ในขณะที่คุณธรรมจริยธรรมด6านอื่น ๆ จะมีตัวแปรสังเกตได6บางตัวที่มีคjาน้ำหนัก

องค.ประกอบต่ำกวjาเกณฑ.ดังกลjาว แสดงวjาคุณลักษณะเหลjานั้นสะท6อนคุณธรรมจริยธรรมด6านนั้นได6ต่ำ 

ตัวแปรสังเกตได6ที่มีคjาน้ำหนักองค.ประกอบต่ำกวjาเกณฑ. ประกอบด6วย 1) ด6านความซื่อสัตย. ได6แกj ความไว

ทางคุณธรรมจริยธรรม (B = 0.218) และพฤติกรรมสjวนบุคคล (B = 0.280) 2) ด6านความมีวินัย ได6แกj การให6

เหตุผลทางคุณธรรมจริยธรรม (B = 0.050) 3) ด6านความพอเพียง ได6แกj พฤติกรรมเชิงขยายทางคุณธรรม
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จริยธรรม (B = 0.215) 4) ด6านความรับผิดชอบ ได6แกj ความไวทางคุณธรรมจริยธรรม (B = 0.105) และ

พฤติกรรมเชิงขยายทางคุณธรรมจริยธรรม (0.215) 

 การพิจารณาความตรงเช ิงล ู j เข 6า (convergent validity) โดยพิจารณาจากคjาความเช ื ่อม่ัน

องค.ประกอบ (composite reliability: CR) และคjาความแปรปรวนท่ีสกัดได6 (average variance extracted: 

AVE) ของตัวแปรแฝง โดยคjา CR ควรมีคjาไมjต่ำกวjา 0.60 และมีคjามากกวjา AVE สjวนคjา AVE ควรมีคjาไมjต่ำ

กวjา 0.50 (Fornell & Larcker, 1981) พบวjา โมเดลการวัดคุณธรรมจริยธรรมแตjละประเด็นมีคjา CR ผjาน

เกณฑ.เพียงด6านเดียว คือ พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมด6านจิตสาธารณะและประโยชน.สjวนรวม (CR = 

0.608) ในขณะท่ีคjา AVE มีคjาต้ังแตj 0.064 ถึง 0.355 ซ่ึงมีคjาต่ำกวjาเกณฑ.ทุกตัว 

 เมื่อพิจารณาความตรงเชิงจำแนก (discriminant validity) โดยพิจารณาจากคjา Maximum shared 

variance (MSV) ควรมีคjาต่ำกวjาคjา AVE (MSV < AVE) (Hair et al., 2010) พบวjา มีองค.ประกอบท่ีไมjเปqนไป

ตามเกณฑ. ได6แกj ความคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรมด6านความซื่อสัตย. ความมีวินัย และความรับผิดชอบ และ

พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมด6านความพอเพียง ดังตารางท่ี 9 

 

ตารางท่ี 9 คjาสถิติสำหรับการวิเคราะห.ความตรงเชิงลูjเข6าและความตรงเชิงจำแนก 

ประเด็น ตัวแปรแฝง 

Convergence Validity Discriminant Validity 

CR AVE Latent Corr. MSV 

ความซื่อสัตย:  ความคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรม 0.449 0.180 0.337 0.114  
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม 0.422 0.222 

 
 

ความมีวินัย ความคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรม 0.157 0.064 0.362 0.131  
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม 0.613 0.352 

 
 

จิตสาธารณะและประโยชน:สcวนรวม  ความคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรม 0.525 0.218 0.353 0.125  
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม 0.608 0.355 

 
 

ความพอเพียง  ความคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรม 0.584 0.275 0.465 0.216  
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม 0.377 0.183 

 
 

ความรับผิดชอบ ความคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรม 0.384 0.164 0.446 0.199  
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม 0.513 0.267 

  

 

 เมื่อวิเคราะห.ความไมjแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดแตjละด6านตามสังกัดของโรงเรียนด6วยการวิเคราะห.

โมเดลองค.ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุกลุ jม (multi-group CFA) พบวjา ทุกโมเดลมีโครงสร6างการวัดไมj

แปรเปลี่ยนตามสังกัดของโรงเรียน (form invariance) แตjมีคjาน้ำหนักองค.ประกอบแปรเปลี่ยนไปตามแตjละ

สังกัดของโรงเรียน โดยพิจารณาจากคjาไคสแควร.สัมพัทธ. (c! 𝑑𝑓⁄ ) พบวjา โมเดลการวัดแตjละโมเดลไมj

แปรเปลี่ยนไปตามสังกัดของโรงเรียนเฉพาะโครงสร6าง (form) ของโมเดลเทjานั้น แสดงวjา โมเดลการวัดความ

ฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรมสามารถนำไปใช6ได6กับนักเรียนในโรงเรียนทุกสังกัดแตjความสำคัญของแตjละตัว

บjงช้ีแตกตjางกันไปตามแตjละสังกัดโรงเรียน ดังตารางท่ี 10 
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ตารางท่ี 10 ผลการวิเคราะห.ความไมjแปรเปล่ียนของโมเดลการวัดความฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรม 
โมเดล c2 df c2/ df p GFI NFI RMSEA Dc2(โมเดล 2-1) Ddf p 

ความซื่อสัตยF 

1  Form 15.284 12 1.274 0.226 0.999 0.996 0.015 - - - 

2  GA และ LY 153.292 33 4.645 <0.001 0.993 0.907 0.056 138.008 21 <0.001 

หยุดการวิเคราะห:* 

ความมีวินัย 

1  Form 26.932 20 1.347 0.137 0.999 0.992 0.017 - - - 

2  GA และ LY 132.87 34 3.908 <0.001 0.999 0.962 0.050 105.938 14 <0.001 

หยุดการวิเคราะห:* 

จิตสาธารณะและประโยชนFสBวนรวม 

1  Form 3.032 4 0.758 0.552 1.000 0.999 0.000 - - - 

2  GA และ LY 162.299 25 6.492 <0.001 0.992 0.967 0.069 159.267 21 <0.001 

หยุดการวิเคราะห:* 

ความพอเพียง 

1  Form 19.229 16 1.202 0.257 0.997 0.997 0.013 - - - 

2  GA และ LY 215.567 37 5.826 <0.001 0.982 0.963 0.064 196.338 21 <0.001 

หยุดการวิเคราะห:* 

ความรับผิดชอบ 

1  Form 5.901 4 1.475 0.207 1.000 0.999 0.020 - - - 

2  GA และ LY 89.467 29 3.085 <.001 0.996 0.977 0.042 83.566 25 <0.001 

หยุดการวิเคราะห:* 

หมายเหต ุ* หยุดการวิเคราะห:เมื่อมีความแตกตcางกันของสารสนเทศระหวcางโมเดลเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกลุcมพารามิเตอร:อยcางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

สรุปและอภิปรายผล 

 การวิจัยครั้งนี้มุjงพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรมตามหลักจิตวิทยา พบวjา โมเดล

สอดคล6องกับข6อมูลเชิงประจักษ. โดยที่คjาคะแนนมาตรฐานน้ำหนักองค.ประกอบด6านความคิดเชิงคุณธรรม

จริยธรรมและด6านพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมมีคjาใกล6เคียงกัน แสดงให6เห็นวjา องค.ประกอบทั้ง 2 ด6าน

ดังกลjาว มีความสำคัญตjอความฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรมพอ ๆ กัน กลjาวคือ บุคคลที่มีความฉลาดทาง

คุณธรรมจริยธรรมจะแสดงออกทางความคิดอันเปqนผลมาจากความเข6าใจและรู6เทjาทันความปรารถนา ความ

ต6องการ ความกลัว และความสามารถของตนเอง รวมทั้งความเข6าใจผู6อื่นด6วยการรับรู6หรือคาดการณ.เจตนา 

ความรู6สึก และแรงจูงใจของผู6อื่น จนกลายเปqนความรู6วjาจะปฏิบัติตนตjอบุคคลอื่นภายใต6สถานการณ.นั้น ๆ 

อยjางไร (Clarken, 2009; Gardner, 1987) 

 เมื่อพิจารณาองค.ประกอบด6านความคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรม พบวjา ความคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรม

ซึ่งเปqนคุณลักษณะที่บุคคลใช6ในการตระหนักรู6และกำหนดกระบวนการตอบสนองตjอสถานการณ.ที่เผชิญ โดย

ใช6หลักแหjงเหตุและผลเข6ามากำกับกระบวนการคิดของตนเองให6เกิดแนวโน6มพฤติกรรมการตอบสนอง อยjางไร

ก็ตาม ความคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรมเปqนเพียงคุณลักษณะเชิงป�ญญา แตjมิได6หมายความวjาบุคคลจะแสดงออก
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ตามที่ตนเองรับรู6และกำหนดไว6 (Fowler et al., 2009) ดังนั้น จึงมีความจำเปqนในการพัฒนาความกล6าหาญ

ทางคุณธรรมจริยธรรมที่เปqนการผสมผสานระหวjาง 1) ความเข6มข6นของอัตตา (ego strength) 2) ความมุjงม่ัน 

(perseverance) 3) ความต ั ้ งใจ (backbone) ความอดทน (toughness) ความเช ื ่อม ั ่น (strength of 

conviction) และ 4) ความกล6าหาญ (courage) รjวมด6วย เพื่อนำไปสูjระดับความเปqนไปได6ของการจะกระทำหรือ

แสดงพฤติกรรมตามท่ีตนต้ังใจเพ่ือสนองตjอสถานการณ. (Chambers, 2011) 

ในขณะท่ีองค.ประกอบด6านพฤติกรรมสะท6อนถึงความคิดท่ีบุคคลจะแสดงออกเชิงพฤติกรรม รวมไปถึง

พฤติกรรมเชิงปฏิสัมพันธ. และพฤติกรรมเชิงขยายที่ต6องปฏิบัติตjอบุคคลอื่นในประเด็นของคุณธรรมจริยธรรม 

โดยบุคคลพึงแสดงแนวโน6มการปฏิบัติที่เหมาะสมเพื่อให6ตนเองและบุคคลที่กำลังจะละเมิดคุณธรรมจริยธรรม

นั้น มีความคิดและเหตุผลทางคุณธรรมจริยธรรมที่เปqนไปตามบรรทัดฐานของสังคมได6 (Crimston et al., 

2016) 

อยjางไรก็ตาม แม6วjาแบบวัดที ่พัฒนาขึ ้นจะมีคjาความเที ่ยงของมาตรวัดแตjละประเด็นคุณธรรม

จริยธรรมอยูjในเกณฑ.ที่เหมาะสม แตjผลการวิเคราะห.ความตรงเชิงโครงสร6างของแตjละประเด็น พบวjา มีตัว

แปรสังเกตได6บางตัวมีคjาน้ำหนักองค.ประกอบต่ำกวjาเกณฑ.ที่ควรเปqน ซึ ่งอาจเกิดขึ้นได6จากหลายป�จจัย 

ประการแรก คือ จำนวนข6อคำถามที่ใช6วัดในแตjละตัวแปรสังเกตได6 ซึ่งแบบวัดนี้ใช6ข6อคำถามเพื่อสะท6อน

คุณลักษณะของแตjละตัวแปรสังเกตได6เพียง 2 ข6อ (1 ข6อตjอ 1 สถานการณ.ที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมแตjละ

ด6าน) เนื่องจากแบบวัดฉบับนี้ใช6รูปแบบการวัดการตัดสินใจตามสถานการณ.ซึ่งมีรายละเอียดที่ผู6ตอบต6องอjาน

และทำความเข6าใจสถานการณ.และข6อคำถามรวมถึงตัวเลือกตjาง ๆ อีกทั้งผู6ตอบยังต6องตอบคำถามที่เกี่ยวข6อง

กับสถานการณ.เชิงคุณธรรมจริยธรรมทั้งหมด 5 ประเด็น ทำให6ทำให6ต6องใช6เวลาและภาระในการตอบแตjละข6อ

มากกวjาการตอบข6อรายการที่มีรูปแบบการตอบแบบมาตรประเมินคjา จึงเปqนข6อจำกัดให6การวัดรูปแบบนี้ไมj

ควรออกแบบให6มีจำนวนข6อคำถาม และสถานการณ.ที่ต6องพิจารณามากเกินไป การใช6ข6อคำถามที่น6อยเกินไป

จึงอาจเปqนป�จจัยทำให6ไมjสามารถวัดคุณลักษณะท่ีต6องการได6แมjนยำ (DeVellis, 2017; Hinkin, 1998)  

ป�จจัยอีกประการหนึ่ง คือ คุณภาพของคำตอบที่ได6รับ จากการศึกษาของ Kaminski และคณะ 

(2019) พบนัยสำคัญของความสัมพันธ.ระหวjางลักษณะการตอบตามความต6องการของสังคม (social and 

professional desirability) กับการตอบคำถามของผู6ตอบ (test taker’s response) หากสถานการณ.และ

ตัวเลือกจูงใจให6ผู6ตอบมุjงตอบตัวเลือกซึ่งเปqนคำตอบที่สอดคล6องกับความต6องการของสังคมจะทำให6การตอบ

คำถามของผู6ตอบไปในทิศทางเดียวกันและสjงผลให6ความแปรปรวนของคะแนนของตัวบjงชี้นั้นมีน6อยตามไป

ด6วย ความแปรปรวนเปqนเสมือนวัตถุดิบของการวิเคราะห.น้ำหนักองค.ประกอบ (นงลักษณ.วิรัชชัย, 2542) หาก

ตัวแปรใดมีความแปรปรวนน6อยก็มีโอกาสที่จะมีความแปรปรวนรjวมกับตัวแปรอื่นน6อยไปด6วย ทำให6เกิด

ข6อจำกัดในการสกัดคะแนนน้ำหนักองค.ประกอบ เมื่อตัวบjงชี้ขององค.ประกอบมีน้ำหนักองค.ประกอบน6อยยjอม

สjงผลกระทบตjอคjา CR และ AVE ซ่ึงคำนวณมาจากคjาน้ำหนักองค.ประกอบของตัวบjงช้ีในองค.ประกอบน้ันด6วย 

จึงทำให6ผลการวิเคราะห.ความตรงเชิงลูjเข6าและความตรงเชิงจำแนกมีคjาสถิติต่ำกวjาเกณฑ.ท่ีควรเปqน 
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จากประเด็นที่กลjาวมาข6างต6นนำไปสูjสมมติฐานวjาการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร6างของแบบวัด

ความฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรมตามหลักจิตวิทยาที่ใช6รูปแบบการวัดการตัดสินใจตามสถานการณ.อาจไมj

เหมาะสมกับวิธีการวิเคราะห.องค.ประกอบ เน่ืองจากการวัดการตัดสินใจตามสถานการณ.มักจะมีความเก่ียวข6อง

เชื ่อมโยงกับคุณลักษณะ (trait) มากกวjาหนึ ่งมิติ การสะท6อนคำตอบอาจไมjได6เปqนผลมาจากการแสดง

พฤติกรรมหรือความสามารถทางป�ญญาด6านน้ันเพียงอยjางเดียว  (Patterson et al., 2018) อีกท้ังการประเมิน

โครงสร6างโมเดลด6วยการวิเคราะห.องค.ประกอบยังขึ้นอยูjกับข6อตกลงเบื้องต6นเกี่ยวกับคjาความเที่ยงของตัวแปร

ด6วย ซึ่งไมjเหมาะสมกับการใช6ประเมินมาตรวัดแบบพหุมิติ (Sorrel et al., 2016) ด6วยเหตุนี้จึงมีนักวิชาการท่ี

เสนอแนวคิดใหมjในการประเมินคุณสมบัติความตรงและความเที่ยงของแบบวัดที่ใช6รูปแบบการวัดการตัดสินใจ

ตามสถานการณ. เชjน การประยุกต.ใช6 cognitive diagnosis models (CDMs) ท่ีอิงวิธีการวิเคราะห. Q-matrix  

เปqนต6น (Sorrel et al., 2016) 

ในขณะที่ผลการทดสอบความไมjแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดระหวjางนักเรียนในโรงเรียนที่สังกัด

แตกตjางกัน พบวjา รูปแบบโครงสร6าง (form) ไมjแปรเปลี่ยนตามสังกัดของโรงเรียน กลjาวคือ แบบวัดความ

ฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรมดังกลjาวสามารถใช6ได6กับโรงเรียนทุกสังกัด หากแตjคjาน้ำหนักแปรเปลี่ยนระหวjาง

กลุjมสังกัด หมายถึง การให6ความสำคัญของแตjละตัวบjงชี้มีความฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรมจะแตกตjางกันใน

กลุjมสังกัด ท้ังนี้ อาจเนื่องมาจากแนวทางการพัฒนาผู6เรียนและนโยบายการบริหารของแตjละสังกัดมีความ

แตกตjางกัน 

 แม6วjาแบบวัดความฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรมที่พัฒนาขึ้นนี้ยังมีข6อจำกัดในการออกแบบให6สามารถ

สร6างสถานการณ.และข6อคำถามเพียงพอตjอการสะท6อนคุณลักษณะตามโครงสร6างทางจิตวิทยาตามแนวคิดของ 

Rest และ Kohlberg ได6 แตjการออกแบบแบบวัดที่ใช6รูปแบบการวัดการตัดสินใจตามสถานการณ.สามารถลด

ความลำเอียงหรือความคลาดเคลื่อนในการตอบคำถามได6มากกวjาการใช6แบบวัดรูปแบบมาตรประเมินคjา (Dunn-

Rankin, 2004)  

 

ขKอเสนอแนะ 

 1. แบบวัดความฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถนำไปใช6ประเมินความฉลาดทาง

คุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชนที่มีอายุ 13-25 ปn ซึ ่งเปqนนักเรียนมัธยมศึกษาหรือเทียบเทjา ใน

กรุงเทพมหานครได6 ทั้งนี้การใช6งานในรูปแบบออนไลน.ควรทำให6แนjใจวjาผู6ตอบมีความสามารถในการใช6งาน

อุปกรณ.เทคโนโลยีฐาน มิฉะน้ันอาจเปqนป�จจัยแทรกซ6อนตjอการตอบและอาจสjงผลตjอความแมjนยำในการตอบ 

2. แบบวัดความฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชนฉบับนี้เหมาะสำหรับการใช6วัดความ

ฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน เพื่อนำไปใช6ประกอบการวางแผนการเสริมสร6างความฉลาด

ทางคุณธรรมจริยธรรมในโครงการหรือแผนงานตjาง ๆ ตjอไป โดยข6อมูลท่ีได6จากการตอบมาตรวัดฉบับน้ีกำหนด

โครงสร6างและเนื้อหาคำถามตามนิยามของความฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรมซึ่งเน6นไปที่คุณลักษณะทาง

ป�ญญาเปqนหลัก และเช่ือมโยงไปสูjแนวโน6มการแสดงพฤติกรรมตามความฉลาดของผู6ตอบ หากแตjไมjได6สร6างข้ึน
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ภายใต6นิยามของการมีคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล ดังนั้นจึงไมjอาจใช6เพื่อตัดสินการมีคุณธรรมจริยธรรมของ

บุคคลหน่ึงได6ท้ังหมด 

3. แบบวัดความฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชนที่พัฒนาขึ้นนี้ยังขาดหลักฐานเชิง

ประจักษ.ที่บjงชี้ถึงคุณภาพด6านความตรงเชิงโครงสร6าง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากธรรมชาติของข6อมูลที่ได6จากการใช6

รูปแบบการวัดการตัดสินใจตามสถานการณ.ที่พัฒนาขึ้นมีความเกี่ยวข6องเชื ่อมโยงกับคุณลักษณะ (trait) 

มากกวjาหนึ่งมิติ ซึ่งไมjเหมาะสมกับการตรวจสอบคุณภาพด6วยการวิเคราะห.องค.ประกอบ ดังนั้นในการวิจัยคร้ัง

ตjอไปควรวิเคราะห.คุณภาพของแบบวัดตามแนวทางอื่น เชjน การประยุกต.ใช6 cognitive diagnosis models 

(CDMs) ที่อิงวิธีการวิเคราะห. Q-matrix (Sorrel et al., 2016) หรือหลักการวิเคราะห.ความตรงเชิงโครงสร6าง

แบบพหุมิติเพ่ิมเติม เปqนต6น 

 

กิตติกรรมประกาศ 

 งานวิจัยนี้ได6รับการสนับสนุนงบประมาณและการอำนวยความสะดวกจากคณะกรรมการป¨องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหjงชาติ ผู6วิจัยขอขอบพระคุณผู6บริหาร ครู และนักเรียนในโรงเรียนที่ได6รับการกำหนด

เปqนตัวอยjางในการวิจัยที่ให6ความอนุเคราะห.และความรjวมมือในการเก็บข6อมูลเปqนอยjางดี จึงทำให6งานวิจัยน้ี

สำเร็จลุลjวงลงได6อยjางสมบูรณ. 
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