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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาคุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2) เปรียบเทียบคุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนตามความคาดหวังและระดับปฏิบัติจริงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ 3) จัดทําแผนการ
จัดการฝึกประสบการณ์ให้กับนิสิตฝึกสอนตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภาคการศึกษาต่อไป กลุ่มที่ศึกษา คือ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ อาจารย์พี่เล้ียงวิชาเอกและอาจารย์พี่เล้ียงประจําช้ัน จํานวน 42 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้  
คือ แบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดับ และแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับแผนการจัดการฝึกประสบการณ์ให้กับนิสิต
ฝึกสอนตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภาคการศึกษาต่อไป วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ การแจกแจง
ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1) คุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนตามความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในด้านบุคลิกภาพความเป็นครู ด้านการเตรียมการสอน ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านงานประจําช้ัน อยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกด้าน ส่วนระดับปฏิบัติจริงในด้านการเตรียมการสอน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านบุคลิกภาพความเป็นครู ด้านการ
จัดการเรียนรู้และด้านงานประจําช้ัน อยู่ในระดับมาก 2) คุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนตามความคาดหวังและระดับการปฏิบัติจริง
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่าระดับความคาดหวังสูงกว่าระดับปฏิบัติจริงในทุกด้าน 3) แผนการจัดการฝึกประสบการณ์ให้กับนิสิต
ฝึกสอนตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาคการศึกษาต่อไปนั้น โดยภาพรวมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เสนอแนวทางในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูให้กับนิสิตฝึกสอนท้ังด้านบุคลิกภาพความเป็นครู ด้านการเตรียมการสอน ด้านการจัดการเรียนรู้  
และด้านงานประจําช้ัน โดยผ่านการฝึกอบรมและการประชุมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงระยะเวลาที่นิสิตฝึกสอนควรได้ฝึกประสบการณ์  
แบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ 1) ก่อนนิสิตจะฝึกสอน 2) ระหว่างนิสิตฝึกสอน และ 3) หลังนิสิตฝึกสอน 
 
คําสําคัญ : คุณลักษณะของนิสิตฝึกสอน, ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย, ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
 

Abstract 
The purposes of this research were to 1) Study stakeholder’s expectations in the characteristics of the 

student-teacher 2) Compare stakeholder’s expectations with the level of practice in the characteristics of the 
student- teacher 3)  Make a plan dedicated toward the student- teacher stakeholder’ s expectation in the next 
semester.  The research targets were stakeholders, consisting of 42 mentor teachers in major subjects and 
homeroom teacher job descriptions. The research instruments were a 5 level scale questionnaire and an open-
ended questionnaire.  The data were analyzed using basic statistics, including frequency, percentage, means, 
standard deviation, t- test, and content analysis.  The research results were as follows.  ( 1)  Stakeholder’ s 
expectations in the characteristics of Personality teacher Teaching preparation Learning management and 
Classwork at the highest level in all aspects the practical level in teaching preparation at the highest level characteristics 
for Personality Learning management and Classwork at a high level (2) Stakeholder’s expectations with the level of 
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practice in the characteristics of the student- teacher was found that the level of expectations higher than the 
level of practice in all aspects. (3) Experience plan to the student-teacher stakeholder’s expectations for the 
next semester. Overall, Stakeholders have proposed guidelines for practical experience to the student-teacher 
both in terms of characteristics for personality teacher Teaching preparation, learning management and class 
work through training and workshops.  The period of time that student- teacher should be able to practical 
experience is divided into 3 phases:  1)  before Student-Teacher teaches 2)  while Student-Teacher is teaching 
and 3) after Student-Teacher teaches. 

 
Keywords: Characteristics of the Student Teacher, Stakeholder, Practical Experience 
 
บทนํา 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูถือว่ามีความสําคัญย่ิงสําหรับนิสิตท่ีจะไปประกอบวิชาชีพครูในอนาคตอีกท้ังเป็นการท่ี
นิสิตได้นําความรู้อันเป็นเน้ือหาวิชาการ ทฤษฎีวิชาชีพและความสามารถเฉพาะตนที่ได้รับการฝึกฝนจากอาจารย์ ผู้สอน  
ไปประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏิบัติทักษะการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ตลอดจนได้มีโอกาสเรียนรู้สภาพความเป็นจริงของการเรียนการ
สอนในสถานศึกษาระดับต่าง ๆ ด้วย ท้ังน้ีโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา เป็น
ภาควิชาหน่ึงของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ก่อตั้งขึ้นเพื่อใช้เป็นสถานท่ีปฏิบัติงานทางการฝึกหัดครู ระดับ
ปริญญาของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์  ตลอดจนเป็นสถานท่ีให้การศึกษาอบรมกุลบุตร กุลธิดาตามระดับความสามารถทางสติปัญญา 
ความถนัดและความสนใจ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี 

1. เพื่อเป็นสถาบันการศึกษา วิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กในวัยและระดับการศึกษาต่าง ๆ อันจะส่งเสริม
ความเข้าใจท่ีถูกต้องตามหลักและทฤษฎีทางการศึกษา 

2. เพื่อวิจัยและพัฒนาหลักสูตร วิธีการสอน การใช้ส่ือและเทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอนประเภทต่าง ๆ ท้ังในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

3. เพื่อเป็นสถานท่ีปฏิบัติงานของนิสิตสาขาศึกษาศาสตร์ท่ีจะได้ฝึกหัดงานครูโดยมีการสังเกตการเรียนการสอน การจัด
ช้ันเรียน ฝึกหัดการทํางานกับเด็กในวัยและระดับต่าง ๆ และศึกษาค้นคว้าประสบการณ์ในด้านการเรียนการสอนให้ถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 

4. เพื่อเป็นแหล่งสาธิตและเผยแพร่ผลงานทดลองวิจัยทางการศึกษาแก่บุคคล สถาบันท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาและชุมชน 
รวมทั้งให้ความร่วมมือในการปรับปรุงวิธีการให้การศึกษา เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาโดยรวม 

5. เพื่อเป็นสถาบันท่ีให้การศึกษาอบรมแก่กุลบุตร กุลธิดา ตามระดับความสามารถ สติปัญญา ความถนัด และความสนใจ  
ในอันท่ีจะช่วยส่งเสริมให้มีพื้นฐานของการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติและเป็นพลโลกท่ีดีต่อไป 

จากวัตถุประสงค์ในข้อ 3 เพื่อเป็นสถานท่ีปฏิบัติงานของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ได้ฝึกหัดงานครู ทางโรงเรียนจึงรับนิสิต
ฝึกปฏิบัติงานศึกษาศาสตร์ในช้ันปีท่ี 5 มาฝึกปฏิบัติ ที่โรงเรียนท้ัง 6 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาการสอนคณิตศาสตร์ สาขาการสอน
วิทยาศาสตร์ สาขาพลศึกษา สาขาธุรกิจและคอมพิวเตอร์ สาขาสุขศึกษา และสาขาคหกรรมศาสตร์ รวมจํานวน 42 คน  
ท้ังน้ีคุณลักษณะของนิสิตตามจรรยาบรรณของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ โดยคณะกรรมการบริหาร 
ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ (2562) ประกอบด้วย  

1) ตระหนักในความเป็นนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ ได้แก่ (1) แต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย (2) รักษาช่ือเสียงและ
เกียรติคุณของมหาวิทยาลัย และ (3) ประพฤติตนตามวัฒนธรรมอันดีงาม  

2) มีบุคคลิกภาพดี ได้แก่ (1) แต่งกายสุภาพสะอาดเรียบร้อยเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่นักเรียน (2) ประพฤติตนและวางตน
เหมาะสมเป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียน (3) ใช้ภาษาสุภาพพูดถูกต้องชัดเจน (4) รับฟังความคิดเห็นข้อติชมของอาจารย์พี่เล้ียงและ
อาจารย์นิเทศก์ และ (5) ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด  

3) จัดการเรียนการสอนท่ีดี ได้แก่ (1) วางแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้าและเสนอให้อาจารย์พี่เล้ียงดูแผนการสอนให้
สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนท่ีกําหนด (2) ทําบันทึกการสอนทุกครั้ง ก่อนสอนและเสนออาจารย์พี่เล้ียงตรวจ
แก้ไขก่อนการสอนทุกครั้ง (3) ศึกษาค้นคว้าเพื่อให้เกิดความแม่นยําในเน้ือหาและจัดกิจกรรมการสอนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์
ของบทเรียน (4) มีความตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีการสอนด้วยความรับผิดชอบและสอนอย่างเต็มความสามารถ (5) เข้าสอนตรงเวลาและ
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เต็มเวลา (6) เอาใจใส่ดูแลความประพฤติของนักเรียน (7) ร่วมกิจกรรมกับทางโรงเรียนด้วยความเต็มใจ (8) ผลิตส่ือการสอนและใช้
ส่ือการสอนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์และเน้ือหา และ (9) ประเมินผลการเรียนของนักเรียนอย่างสม่ําเสมอเพื่อการพัฒนาการ
สอนและการช่วยเหลือนักเรียนในด้านการเรียน  

4) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ได้แก่ (1) มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับอาจารย์พี่เล้ียง อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์อ่ืน ๆ ในโรงเรียนและ
บุคลากรของโรงเรียน (2) มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับนักเรียนดูแลนักเรียนให้คําตักเตือนและช้ีแนวทางท่ีถูกต้องเสมือนครูคนหนึ่งใน
โรงเรียน (3) ไม่เปิดเผยเร่ืองราวในโรงเรียนและของผู้ร่วมงาน (4) ไม่นําเรื่องราวของโรงเรียนไปพูดให้เป็นท่ีเส่ือมเสียและหลีกเล่ียง
การนินทาว่าร้ายบุคลากรของโรงเรียน (5) มีความเคารพนบนอบต่อครูอาจารย์ในโรงเรียน และ (6) ดูแลทรัพย์สินและอุปกรณ์การ
สอนของโรงเรียนไม่ให้เสียหาย 

ท้ังน้ีการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนิสิตฝึกสอนของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ 
ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบุคลิกภาพความเป็นครู ด้านการเตรียมการสอน ด้านการจัดการเรียนรู้และด้านงานประจําช้ัน 
โดยมีรายละเอียดครอบคลุมคุณลักษณะของนิสิตตามจรรยาบรรณของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ตามคู่มือการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ (2562)  

ท่ี ผ่านมาการที่ นิ สิตฝึกสอนของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มาฝึกสอนในโรงเรียนสาธิต 
แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา มีบางประเด็นท่ีอาจารย์พี่เล้ียงคาดหวังกับนิสิตฝึกสอนทุกคน 
ท่ีผ่านการเรียนภาคทฤษฎีมาแล้วตลอดระยะเวลา 4 ปีน้ันสามารถปฏิบัติได้เป็นอย่างดี อาทิ การวางตน การคุมช้ันเรียน การจัด
กิจกรรมท่ีทําให้ผู้เรียนมีความคิดวิเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ การใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลาย การผลิตส่ือการสอนท่ีหลากหลาย 
ตลอดจนการใช้เทคนิควิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียนท่ีหลากหลาย เป็นต้น แต่ผลปรากฏว่านิสิตบางคนไม่สามารถปฏิบัติ 
บางด้านได้หรือทําได้แต่ไม่ดีเท่าท่ีควร จึงทําให้เกิดปัญหาในการจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและการดูแลของอาจารย์พี่เล้ียง
ฝึกสอนตลอดจนอาจารย์ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการลดปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นกับกระบวนการจัดประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้วิจัยในฐานะ
เป็นดูแลรับผิดชอบงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของโรงเรียน จึงสนใจท่ีจะทําการวิจัยเร่ืองคุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนตามความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนา
การศึกษา เพื่อนําผลจากการวิจัยมาจัดทําแผนการจัดฝึกประสบการณ์ให้กับนิสิตในการเตรียมความพร้อมการฝึกสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนตามความคาดหวังและระดับปฏิบัติจริงของของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
3. เพื่อจัดทําแผนการจัดการฝึกประสบการณ์ให้ กับนิสิตฝึกสอนตามความคาดหวังของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 

ในภาคการศึกษาต่อไป 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

คุณลักษณะของนิสิตฝึกสอน หมายถึง พฤติกรรมท่ีนิสิตฝึกสอนแสดงออกมาขณะฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูท่ีโรงเรียนสาธิต
แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา ตลอดปีการศึกษา 2563 ประกอบด้วยคุณลักษณะ 4 ด้าน ได้แก่ 
1) ด้านบุคลิกภาพความเป็นครู 2) ด้านการเตรียมการสอน 3) ด้านการจัดการเรียนรู้ และ 4) ด้านงานประจําช้ัน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง อาจารย์พ่ีเล้ียงวิชาเอกและอาจารย์พี่เล้ียงประจําช้ันท่ีได้รับการแต่งตั้งจากคณะศึกษาศาสตร์ 
โดยมอบหมายให้ดูแลและให้คําปรึกษาแก่นิสิตฝึกสอนที่มาฝึกประสบการณ์ท่ีโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษาตลอดปีการศึกษา 2563  

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หมายถึง กิจกรรมท่ีทางงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของโรงเรียน 
สาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา จัดให้กับนิสิตฝึกสอนได้มาเรียนรู้สภาพความเป็น

จริงของการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน โดยฝึกปฏิบัติงานหน้าท่ีครูท้ังหมด เสมือนเป็นครูประจําการในโรงเรียน  
เช่น การปฏิบัติตนตามระเบียบของโรงเรียน การปฏิบัติการสอน การเป็นครูประจําช้ัน การดูแลนักเรียนตลอดจนการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นครูและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู 
 



 

| 48 
 

 
วารสารการวัด ประเมินผล สถิต ิและการวิจัยทางสังคมศาสตร ์

ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2565) 

คุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนตามความคาดหวังของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่มาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเชิงสํารวจ ประกอบด้วย 
 
ประชากร 
กลุ่มที่ศึกษา คือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ อาจารย์พี่เล้ียงวิชาเอกและอาจารย์พี่เล้ียงประจําช้ัน ซ่ึงเป็นผู้ดูแลนิสิตฝึกสอน

จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ท่ีมาฝึกสอนโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนา
การศึกษา ปีการศึกษา 2563 ใน 6 สาขาวิชา จํานวน 42 คน 

 
เครื่องมือวิจัย 
แบบสอบถามของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ ประกอบด้วย คุณลักษณะ 4 ด้าน ได้แก่  

1) ด้านบุคลิกภาพความเป็นครู 2) ด้านการเตรียมการสอน 3) ด้านการจัดการเรียนรู้ และ 4) ด้านงานประจําช้ัน และแบบสอบถาม
ปลายเปิดเกี่ยวกับแผนการจัดการฝึกประสบการณ์ให้กับนิสิตฝึกสอนตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภาคการศึกษา
ต่อไป 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยเก็บรวมรวมข้อมูลกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ อาจารย์พี่เล้ียงวิชาเอกและอาจารย์พี่เล้ียงประจําช้ันในภาคเรียนท่ี 

2 ปีการศึกษา 2563 ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน 2564 โดยแจกแบบสอบถามและเก็บแบบสอบถามกลับคืนด้วย
ตนเอง ตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามครบ จํานวน 42 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 1 ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์โดยใช้สถิติการแจก

แจงความถ่ีและค่าร้อยละ 
2. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 2 เก่ียวกับคุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนตามความคาดหวังและระดับปฏิบัติ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยใช้ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบคุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนตาม
ความคาดหวังและระดับปฏิบัติจริงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยแสดงเป็นแผนภูมิแท่ง 

3. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ตอนท่ี 3 การจัดทําแผนการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูให้กับนิสิตฝึกสอนใน
ภาคการศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์เน้ือหา 
 
ผลการวิจัย 

การวิจัยคุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โรงเรียน
สาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา ผลการวิจัยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของอาจารย์พี่ เ ล้ียงวิชาเอกและอาจารย์พี่ เ ล้ียงประจําช้ัน  
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามอาจารย์พ่ีเล้ียงวิชาเอกและอาจารย์พ่ีเล้ียงประจําช้ัน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 64.29  
และเพศชาย ร้อยละ 35.71 อายุส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 36-40 ปี ร้อยละ 42.86 รองลงมา อายุ 41-45 ปี ร้อยละ 21.43 อายุ 31-35 ปี  
ร้อยละ 19.05 อายุ 46-50 ปี ร้อยละ 9.52 และอายุ 50 ปีขึ้นไป ร้อยละ 7.14 ตามลําดับ ส่วนประสบการณ์ในการเป็นอาจารย์พี่
เล้ียง ส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 6-10 ปี ร้อยละ 50.00 รองลงมาอยู่ระหว่าง 1-5 ปี ร้อยละ 21.42 อยู่ระหว่าง 11-15 ปี เท่ากับมากกว่า 
15 ปี ร้อยละ 14.29 ตามลําดับ สาขาวิชาท่ีดูแลนิสิตฝึกสอนส่วนใหญ่ เป็นสาขาการสอนคณิตศาสตร์และสาขาพลศึกษา ร้อยละ 
30.95 รองลงมา คือ สาขาธุรกิจและคอมพิวเตอร์ ร้อยละ 14.29 สาขาการสอนวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 11.91 สาขาสุขศึกษา  
ร้อยละ 7.14 และสาขาคหกรรมศาสตร์ ร้อยละ 4.76 ตามลําดับ ส่วนระดับช้ันท่ีนิสิตฝึกสอนส่วนใหญ่ คือ ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น ร้อยละ 35.71 รองลงมาระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 23.81 ระดับช้ันประถมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 21.43 
และระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 19.05 ตามลําดับ ดังตารางท่ี 1  
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คุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนตามความคาดหวังของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่มาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา 

 
ตารางท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามอาจารย์พี่เล้ียงวิชาเอกและอาจารย์พี่เล้ียงประจําช้ัน  
สถานภาพ จํานวน ร้อยละ 
เพศ   

ชาย 15 35.71 
หญิง 27 64.29 

อายุ   
31-35 ปี 
36-40 ปี 
41-45 ปี 
46-50 ปี 
50 ปีข้ึนไป 

8 
18 
9 
4 
3 

19.05 
42.86 
21.43 
9.52 
7.14 

ประสบการณ์ในด้านเป็นอาจารย์พี่เลี้ยง   
1-5 ปี 
6-10 ปี 
11-15 ปี 
มากกว่า 15 ปี 

9 
21 
6 
6 

21.42 
50.00 
14.29 
14.29 

สาขาวิชาท่ีดูแลนิสิตฝึกสอน   
การสอนคณิตศาสตร ์
การสอนวิทยาศาสตร ์
คหกรรมศาสตร ์
ธุรกิจและคอมพิวเตอร ์
สุขศึกษา 
พลศกึษา 

13 
5 
2 
6 
3 
13 

30.95 
11.91 
4.76 
14.29 
7.14 
30.95 

ระดับช้ันท่ีนิสิตฝึกสอน   
ประถมศึกษาตอนตน้ 
ประถมศึกษาตอนปลาย 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

9 
10 
15 
8 

21.43 
23.81 
35.71 
19.05 

 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
คุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในด้านบุคลิกภาพความเป็นครูด้านการเตรียมการสอน 

ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านงานประจําช้ัน  มี ค่าเฉ ล่ียรวมอยู่ในระดับมากท่ี สุดทุกด้าน เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า ด้านบุคลิกภาพความเป็นครู มีค่าเฉล่ียรวมสูงสุด ( =4.98, SD=0.13) รองลงมาด้านการจัดการเรียนรู้และด้านงานประจํา
ช้ัน มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากัน (  =4.97, SD=0.16) ส่วนด้านการเตรียมการสอนมีค่าเฉล่ียรวมต่ําสุด ( =4.96, SD=0.19) ตามลําดับ 
ดังตารางท่ี 2 

 
ตารางท่ี 2 คุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนตามระดับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

รายการ 
ระดับความคาดหวัง 

ระดับ 
 (SD) 

ด้านบุคลิกภาพและความเป็นครู    
1. การแต่งกายสุภาพและถูกกฎ ระเบียบ 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
2. การใช้คําพูด กริยิาท่าทางเหมาะสมและถูกกาลเทศะ 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
3. การตรงต่อเวลา 4.98 0.15 มากท่ีสดุ 
4. ความเหมาะสมในการวางตน 4.95 0.22 มากท่ีสดุ 
5. ความเป็นผู้นําและผู้ตาม 4.95 0.22 มากท่ีสดุ 
6. ความสามารถในการทํางานร่วมกับผูอ้ื่น 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
7. การยอมรับฟังคําแนะนําและปฏิบัติตาม 4.98 0.15 มากท่ีสดุ 
8. ความรับผดิชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
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วารสารการวัด ประเมินผล สถิต ิและการวิจัยทางสังคมศาสตร ์

ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2565) 

คุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนตามความคาดหวังของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่มาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา 

ตารางท่ี 2 (ต่อ) 

รายการ 
ระดับความคาดหวัง 

ระดับ 
 (SD) 

9. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
10. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 4.98 0.15 มากท่ีสดุ 
11. การมีมนุษยสัมพันธ์และมีจิตสาธารณะ 4.98 0.15 มากท่ีสดุ 

รวมเฉลี่ย 4.98 0.13 มากท่ีสุด 
ด้านการเตรียมการสอน    

12.การเขียนแผนการสอนระยะยาวสอดคลอ้งกับหลักสตูร 4.95 0.22 มากท่ีสดุ 
13. การเขียนแผนการสอนรายคาบสอดคลอ้งกับแผนการสอนระยะยาว 4.95 0.22 มากท่ีสดุ 
14.การส่งแผนการสอนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 สัปดาห์ 4.95 0.22 มากท่ีสดุ 
15. การศกึษาและค้นคว้าข้อมูลของเน้ือหาเพ่ิมเติมจากบทเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

รวมเฉลี่ย 4.96 0.19 มากท่ีสุด 
ด้านการจัดการเรียนรู้    

16. การเตรียมสือ่การสอนเพื่อให้นักเรียนสนใจและเข้าใจบทเรียนมากข้ึน 4.95 0.22 มากท่ีสดุ 
17. การใช้วิธีการนําเข้าสู่บทเรียนเหมาะสม 4.98 0.15 มากท่ีสดุ 
18. การสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมการสอน 4.98 0.15 มากท่ีสดุ 
19. การควบคุมช้ันเรียนได้เหมาะสม 4.98 0.15 มากท่ีสดุ 
20. การใช้วิธีการสอนที่หลากหลายและเหมาะสมกับบทเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
21. การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 4.95 0.22 มากท่ีสดุ 
22. การรับฟังความคิดเห็นของนักเรียน 4.98 0.15 มากท่ีสดุ 
23. การใช้คําถามระหว่างเรียนที่เข้าใจง่ายและชัดเจน 4.98 0.15 มากท่ีสดุ 
24. การใช้คําถามที่ก่อให้เกดิการต่อยอดของความรู้ใหม่ ๆ  4.95 0.22 มากท่ีสดุ 
25. การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียนระหว่างเรียนเพ่ือให้นักเรียนแก้ไขหรอืพัฒนาทางการเรียนให้ดีข้ึน 4.98 0.15 มากท่ีสดุ 
26. การเลอืกและใช้สื่อการสอนเหมาะสมและสอดคล้องกบับทเรียนและวัยของนักเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
27. การสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
28. การติดตามดูแลนักเรียนเป็นรายกรณี 4.95 0.22 มากท่ีสดุ 
29. การเลอืกวิธีการประเมินนักเรียนระหว่างเรียนได้อย่างเหมาะสม 4.95 0.22 มากท่ีสดุ 
30. การประเมินเพ่ือพัฒนานักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและสอดคลอ้งกับบทเรียน 4.95 0.22 มากท่ีสดุ 
31. การเขียนบันทึกหลังสอนเพื่อพัฒนาการสอน 4.98 0.15 มากท่ีสดุ 

รวมเฉลี่ย 4.97 0.16 มากท่ีสุด 
ด้านงานประจําช้ัน    

32. การดูแลเอาใจใส่นักเรียนและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 4.95 0.22 มากท่ีสดุ 
33. การให้คําปรึกษาและแนะนํานักเรียน 4.98 0.15 มากท่ีสดุ 
34. การรับฟังความคิดเห็นของนักเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
35. การสร้างความสัมพันธ์ที่ดกีับนักเรยีน 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
36. การติดตามดูแลนักเรียนเป็นรายกรณี 4.95 0.22 มากท่ีสดุ 
37. การสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
38. การดูแลการทําเวรประจําวันของนักเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
39. การดูแลการดื่มนมของนักเรียน 4.98 0.15 มากท่ีสดุ 
40. การทําเอกสารอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจําช้ัน 4.90 0.30 มากท่ีสดุ 
41. การจัดกิจกรรมสนทนายามเช้า 4.95 0.22 มากท่ีสดุ 
42. การจัดป้ายนิเทศในห้องเรียน 4.95 0.22 มากท่ีสดุ 
43. การให้ความร่วมมือในการทํางานในห้องเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

รวมเฉลี่ย 4.97 0.16 มากท่ีสุด 
 
คุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนตามระดับการปฏิบัติจริงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย

ด้านพบว่า ด้านการเตรียมการสอน มีค่าเฉล่ียรวมสูงสุด ( =4.60, SD=0.66) รองลงมาด้านบุคลิกภาพความเป็นครู ( =4.38, 
SD=0.66) ด้านการจัดการเรียนรู้ ( =4.21, SD=0.73) และด้านงานประจําช้ัน ( =4.11, SD=0.82) ตามลําดับดังตารางท่ี 3 
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คุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนตามความคาดหวังของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่มาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา 

ตารางท่ี 3 คุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนตามระดับการปฏิบัติจริง 

รายการ 
ระดับปฏิบัติจริง 

ระดับ 
 (SD) 

ด้านบุคลิกภาพและความเป็นครู    
1. การแต่งกายสุภาพและถูกกฎ ระเบียบ 4.79 0.42 มากที่สดุ 
2. การใช้คําพูด กริยิาท่าทางที่เหมาะสมและถูกกาลเทศะ 4.38 0.66 มาก 
3. การตรงต่อเวลา 4.43 0.83 มาก 
4. ความเหมาะสมในการวางตน 4.64 0.66 มากที่สดุ 
5. ความเป็นผู้นําและผู้ตาม 4.19 0.51 มาก 
6. ความสามารถในการทํางานร่วมกับผูอ้ื่น 4.21 0.65 มาก 
7. การยอมรับฟังคําแนะนําและปฏิบัติตาม 4.36 0.62 มาก 
8. ความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย 4.45 0.55 มาก 
9. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.21 0.68 มาก 
10. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 4.05 0.66 มาก 
11. การมีมนุษยสัมพันธ์และมีจิตสาธารณะ 4.48 0.63 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.38 0.66 มาก 
ด้านการเตรียมการสอน    
12. การเขียนแผนการสอนระยะยาวสอดคลอ้งกับหลักสตูร 4.62 0.58 มากที่สดุ 
13. การเขียนแผนการสอนรายคาบสอดคลอ้งกับแผนการสอนระยะยาว 4.55 0.71 มากที่สดุ 
14. การส่งแผนการสอนล่วงหน้าอย่างน้อย1 สัปดาห์ 4.79 0.52 มากที่สดุ 
15. การศกึษาและค้นคว้าข้อมูลของเน้ือหาเพ่ิมเติมจากบทเรียน 4.43 0.77 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.60 0.66 มากท่ีสุด 
ด้านการจัดการเรียนรู้    
16. การเตรียมสือ่การสอนเพื่อให้นักเรียนสนใจและเข้าใจบทเรียนมากข้ึน 4.43 0.83 มาก 
17. การใช้วิธีการนําเข้าสู่บทเรียนเหมาะสม 4.74 0.54 มากที่สดุ 
18. การสร้างบรรยากาศทีส่่งเสริมการสอน 4.14 0.57 มาก 
19. การควบคุมช้ันเรียนได้เหมาะสม 4.14 0.65 มาก 
20. การใช้วิธีการสอนที่หลากหลายและเหมาะสมกับบทเรียน 4.55 0.59 มากที่สดุ 
21. การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 4.19 0.74 มาก 
22. การรับฟังความคิดเห็นของนักเรียน 4.67 0.61 มากที่สดุ 
23. การใช้คําถามระหว่างเรียนที่เข้าใจง่ายและชัดเจน 4.55 0.74 มากที่สดุ 
24. การใช้คําถามที่ก่อให้เกดิการต่อยอดของความรู้ใหม่ ๆ  3.86 0.84 มาก 
25. การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียนระหว่างเรียนเพ่ือให้นักเรียนแก้ไขหรอืพัฒนาทางการเรียนให้ดีข้ึน 3.90 0.85 มาก 
26. การเลอืกและใช้สื่อการสอนเหมาะสมและสอดคลอ้งกับบทเรียนและวัยของนักเรียน 4.45 0.55 มาก 
27. การสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ 3.71 0.46 มาก 
28. การติดตามดูแลนกัเรียนเป็นรายกรณี 3.52 0.74 มากที่สดุ 
29. การเลอืกวิธีการประเมินนักเรียนระหว่างเรียนได้อย่างเหมาะสม 3.83 0.58 มาก 
30. การประเมินเพ่ือพัฒนานักเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบับทเรียน 4.21 0.42 มาก 
31. การเขียนบันทึกหลังสอนเพ่ือพัฒนาการสอน 4.38 0.54 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.21 0.73 มาก 
ด้านงานประจําช้ัน    
32. การดูแลเอาใจใส่นักเรียนและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 3.76 0.69 มาก 
33. การให้คําปรึกษาและแนะนํานักเรียน 4.29 0.64 มาก 
34. การรับฟังความคิดเห็นของนักเรียน 4.48 0.51 มาก 
35. การสร้างความสัมพันธ์ที่ดกีับนักเรยีน 4.64 0.53 มากที่สดุ 
36. การติดตามดูแลนักเรียนเป็นรายกรณี 3.55 0.92 มากที่สดุ 
37. การสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ 3.74 0.59 มากที่สดุ 
38. การดูแลการทําเวรประจําวันของนักเรียน 4.60 0.63 มากที่สดุ 
39. การดูแลการดื่มนมของนักเรียน 4.57 0.63 มากที่สดุ 
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ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2565) 

คุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนตามความคาดหวังของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่มาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา 

ตารางท่ี 3 (ต่อ) 

รายการ 
ระดับปฏิบัติจริง 

ระดับ 
 (SD) 

40. การทําเอกสารอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจําช้ัน 3.33 0.79 ปานกลาง 
41. การจัดกิจกรรมสนทนายามเช้า 3.71 0.67 มากที่สดุ 
42. การจัดป้ายนิเทศในห้องเรียน 3.98 0.87 มากที่สดุ 
43. การให้ความร่วมมือในการทํางานในห้องเรียน 4.69 0.60 มากที่สดุ 
รวมเฉลี่ย 4.11 0.82 มาก 

 
 เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบคุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนตามความคาดหวังและระดับปฏิบัติจริงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านบุคลิกภาพความเป็นครู ด้านการเตรียมการสอน ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านงานประจําช้ัน 
ดังภาพท่ี 1 
 

 
ภาพที่ 1 เปรียบเทียบคุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนตามความคาดหวังและระดับปฏิบัติจริง 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

จากภาพท่ี  1 แสดงให้เห็นว่าคุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนตามความคาดหวังสูงกว่าระดับปฏิบัติจริงในทุกด้าน โดยด้านท่ี
มีความแตกต่างมากท่ีสุด คือ ด้านงานประจําช้ัน รองลงมาด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านบุคลิกภาพและความเป็นครู และด้านการ
เตรียมการสอน ตามลําดับ 

 
ตอนท่ี 3 การจัดทําแผนการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูกับนิสิตฝึกสอนในภาคการศึกษาต่อไป 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าแผนการจัดการฝึกประสบการณ์ให้กับนิสิตฝึกสอนตามความคาดหวังของอาจารย์พี่เล้ียง

วิชาเอกและอาจารย์พี่เล้ียงประจําช้ันในภาคการศึกษาต่อไป มีดังน้ี 
1. ด้านบุคลิกภาพความเป็นครู อาจารย์พี่เล้ียงส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าส่ิงท่ีนิสิตฝึกสอนควรได้รับการพัฒนา ได้แก่ 

การแต่งกายให้เหมาะสม มารยาท การวางตัว มนุษยสัมพันธ์ในการอยู่ร่วมกันในสังคม การปฏิบัติตน การพัฒนาบุคลิกภาพ  
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คุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนตามความคาดหวังของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่มาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา 

ความเอาใจใส่นักเรียนด้วยใจเมตตา การตรงต่อเวลาในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความเป็นผู้นําและผู้
ตามตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียน  

 วิธีการในการพัฒนา ได้แก่ การจัดอบรมนิสิตในด้านต่าง ๆ การประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเน่ือง 
โดยอาจารย์พ่ีเล้ียงท่ีมีประสบการณ์ วิทยากรท่ีเช่ียวชาญแต่ละด้านเพ่ือให้นิสิตเห็นตัวอย่างและแบบอย่างท่ีดี เพื่อนําไปปฏิบัติขณะ
การฝึกสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ด้านการเตรียมการสอน อาจารย์พี่เล้ียงส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าส่ิงท่ีนิสิตฝึกสอนควรได้รับ  
การพัฒนา ได้แก่ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยความเข้าใจและใส่ใจรายละเอียดของเน้ือหา มีการเตรียมการสอน 

เตรียมส่ือและอุปกรณ์ให้เหมาะสม การเลือกใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม นิสิตควรมีการบริหารจัดการ
เรื่องเวลา อาทิ มีการแบ่งเวลาในการเขียนแผนและทําส่ือการสอนและหน้าที่อื่น ๆ อย่างเหมาะสม ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจาก
บทเรียนและรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายท่ีสามารถดึงดูดความสนใจในการเรียนของนักเรียน  

วิธีการในการพัฒนา ได้แก่ การฝึกอบรมก่อนการฝึกสอนจริงในเร่ืองการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามสาขาวิชาเอก 
รูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายและการประชุมเชิงปฏิบัติการในเร่ืองการผลิตส่ือท่ีทันสมัย การใช้ส่ือออนไลน์ท่ีดึงดูดความ
สนใจของนักเรียน วิธีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม ตลอดจนนิสิตฝึกสอนควรมาพบอาจารย์พี่เล้ียงก่อนเปิดภาคเรียนประมาณ 2 
สัปดาห์ สําหรับการเตรียมตัวในการจัดการเรียนการสอนควรได้รับการฝึกปฏิบัติจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละสาขา
วิชาเอก เพ่ือนิสิตฝึกสอนจะได้รับประสบการณ์ตรงและพร้อมท่ีจะฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง 

3. ด้านการจัดการเรียนรู้ อาจารย์พี่เล้ียงส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าส่ิงท่ีนิสิตฝึกสอนควรได้รับ 
การพัฒนา ได้แก่ ความมั่นใจในการสอนหน้าช้ันเรียน การควบคุมช้ันเรียน การดูแลและติดตามนักเรียนเป็นรายกรณี 

การตั้งคําถามเพื่อต่อยอดความคิดและความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ 
วิธีการในการพัฒนา ได้แก่ การจัดฝึกอบรมในเรื่องการควบคุมช้ันเรียน การประชุมเชิงปฏิบัติการในเรื่องความมั่นใจใน

การสอนหน้าช้ันเรียน การดูแลและติดตามนักเรียนเป็นรายกรณี ตลอดจนการฝึกตั้งคําถามเพ่ือต่อยอดความคิดและความคิด
สร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ โดยนิสิตฝึกสอนควรได้รับการฝึกปฏิบัติจากกลุ่มอาจารย์พี่เล้ียงท่ีมีประสบการณ์ในแต่ละสาขา
วิชาเอก 

4. ด้านงานประจําช้ัน อาจารย์พี่เล้ียงส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าส่ิงท่ีนิสิตฝึกสอนควรได้รับ 
การพัฒนา ได้แก่ วิธีการดูแลนักเรียนในแต่ละช่วงวัย การเอาใจใส่นักเรียนและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การฝึกปฏิบัติ

ในเรื่องการจัดทําเอกสารงานประจําช้ัน การดูแลนักเรียนอย่างเสมอภาค ความมีนํ้าใจและรับผิดชอบงานช้ัน และการจัดกิจกรรม
โฮมรูม 

 วิธีการในการพัฒนา ได้แก่ การจัดอบรมให้กับนิสิตก่อนฝึกสอนเรื่องวิธีการดูแลนักเรียนในแต่ละช่วงวัย การดูแล
นักเรียนอย่างเท่าเทียมกัน การบริหารจัดการเวลา การจัดกิจกรรมโฮมรูมและประชุมเชิงปฏิบัติการในการฝึกทําเอกสารงานประจํา
ช้ัน โดยวิทยากรท่ีมีประสบการณ์ในด้านอาจารย์พี่เล้ียงประจําช้ันดีเด่นโดยแบ่งนิสิตฝึกสอนเข้ารับการอบรมเป็น 2 กลุ่ม  
คือ กลุ่มระดับประถมศึกษาและกลุ่มระดับมัธยมศึกษา 

กล่าวโดยสรุปแผนการดําเนินการจัดประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ให้กับนิสิตฝึกสอน 
ท้ัง 4 ด้าน อย่างมีประสิทธิภาพในภาคการศึกษาต่อไปน้ัน โดยดําเนินการแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ 1) ระยะก่อนนิสิตจะฝึกสอน 
นิสิตควรผ่านการสังเกตการจัดการเรียนการสอนจริงจากโรงเรียนตามสาขาวิชาเอก โดยมีอาจารย์พี่เล้ียงเป็นผู้ให้คําปรึกษา  
มีการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้ในด้านบุคลิกภาพความเป็นครู การเตรียมการสอน การจัดการเรียนรู้ และงานประจําช้ัน 2) ระยะ
ฝึกสอน นิสิตร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องงานสอนและงานประจําช้ัน หรืองานท่ีเก่ียวข้องเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง  
โดยมีอาจารย์พี่เล้ียงเป็นผู้ให้คําปรึกษา 3) ระยะหลังฝึกสอน นิสิตฝึกสอนทําการประเมินการสอนเป็นระยะ ๆ หลังการสอนทุกคร้ัง 
เพื่อนําผลการประเมินมาพัฒนาตนเอง ตลอดจนทางโรงเรียนควรมีการจัดสัมมนาให้กับนิสิตฝึกสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
เพื่อทราบมุมมอง ความคิดเห็นท้ังจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนางานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต่อไป 

 
 
 
 
 



 

| 54 
 

 
วารสารการวัด ประเมินผล สถิต ิและการวิจัยทางสังคมศาสตร ์

ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2565) 

คุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนตามความคาดหวังของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่มาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. คุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนตามระดับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบุคลิกภาพความเป็น

ครู ด้านการเตรียมการสอน ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านงานประจําช้ันอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน ท่ีเป็นเช่นน้ีเนื่องจาก
คุณลักษณะทั้ง 4 ด้านมีความสําคัญอย่างย่ิงกับคนท่ีจะประกอบวิชาชีพครู ซ่ึงตรงตามคุรุสภากําหนดว่าลักษณะครูท่ีดีตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู แบ่งออกเป็น 3 หมวด คือ หมวดท่ี 1 รอบรู้ สอนดี ได้แก่ มีความรู้และความสามารถในวิชาชีพครู มีการจัด
กิจกรรมท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนและมีความรอบรู้สถานการณ์บ้านเมืองและความเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญ หมวดท่ี 2 มีคุณธรรม 
จรรยาบรรณ ได้แก่ มีความเมตตากรุณา มีความยุติธรรม มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีความขยัน มีความอดทน มีความรักและ
ศรัทธาในอาชีพครู มีความเป็นประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิต หมวดท่ี 3 มุ่งมั่นพัฒนา ได้แก่ การพัฒนาตนเอง 
และการพัฒนาชุมชน ซ่ึงสอดคล้องกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) ท่ีได้กําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา สาขาศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์ ซ่ึงตรงตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านท่ี 6 ท่ีกล่าวว่านิสิตต้องมีทักษะด้านการ
จัดการเรียนรู้ ส่วน Anderson (2009) และ Hammond, Bransford, and LePage (2005) ได้กําหนดคุณลักษณะความเป็นครูท่ี
จะก้าวสู่ครูมืออาชีพ ประกอบด้วย 1) การวางแผนและการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
2) การบริหารจัดการชั้นเรียนให้นักเรียนมีความสนใจเรียนและเกิดทักษะต่าง ๆ 3) เทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนหลากหลาย
และ 4) การพัฒนาตนเองสู่การเป็นมืออาชีพเช่นเดียวกับงานวิจัยของวทัญญู ขลิบทอง (2556) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะความเป็นครู
ประกอบด้วย การวางแผนการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน การจัดช้ันเรียน ความรับผิดชอบในหน้าท่ีครูและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. คุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนตามความคาดหวังกับระดับการปฏิบัติของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า ระดับความคาดหวัง
สูงกว่าระดับปฏิบัติจริงทุกด้านท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะการท่ีนิสิตฝึกสอนจะจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อ
นักเรียนนั้นนิสิตฝึกสอนควรได้รับการพัฒนาเพิ่มเติมสําหรับด้านท่ียังไม่เป็นไปตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซ่ึงตรงกับ
กรัณย์พล วิวรรธมงคล (2553) กล่าวว่า การปฏิบัติงานของนิสิตครูยังมีประสบการณ์น้อย ยังควรต้องได้รับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูเต็มรูปแบบท้ังการปฏิบัติหน้าท่ีงานสอนและงานต่าง ๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากสถานศึกษาโดยมีอาจารย์พี่เล้ียงและ
ผู้เก่ียวข้องคอยดูแลและให้คําปรึกษาแก่นิสิตฝึกสอน เพื่อสร้างเสริมคุณลักษณะความเป็นครูให้กับนิสิตฝึกสอน ซ่ึง Rikard, and 
Veal (1996) ได้ ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์พี่ เ ล้ียงและนิสิตฝึกปฏิบั ติการสอน โดยอาจารย์พี่ เ ล้ียง 
เป็นผู้มีความสําคัญในด้านการให้ความช่วยเหลือนิสิตฝึกสอน รวมท้ังการหล่อหลอมความเป็นครูท่ีสมบูรณ์ให้แก่นิสิตฝึกสอน 

3. การจัดทําแผนการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูให้กับนิสิตฝึกสอนในภาคการศึกษาต่อไปนั้น ทางงานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของโรงเรียน ได้นําแนวคิดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีได้เสนอความคิดเห็นอย่างสอดคล้องกันเป็นส่วนใหญ่ ท้ังด้าน
บุคลิกภาพความเป็นครู การเตรียมการสอน การจัดการเรียนรู้และอาจารย์พี่เล้ียงประจําช้ัน ซ่ึงในแต่ละด้านนั้นนิสิตฝึกสอนควร
ได้รับการพัฒนาโดยผ่านการฝึกอบรมและการประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่องท้ังในช่วงเวลาก่อนการฝึกสอน 
ระหว่างการฝึกสอนและหลังการฝึกสอนเพ่ือให้ได้นิสิตฝึกสอนท่ีมีคุณลักษณะเป็นไปตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ตลอดจนได้นิสิตฝึกสอนท่ีมีคุณภาพตามาตรฐานวิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
(ราชกิจจานุเบกษา, 2562) ซ่ึงกําหนดให้คนท่ีจะประกอบอาชีพครูต้องปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองท้ังการปฏิบัติหน้าท่ีครู การจัดการ
เรียนรู้และความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ซ่ึงท้ัง 3 ประการน้ี จะเป็นส่ิงสนับสนุนให้ครูปฏิบัติหน้าท่ีโดยมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน 
ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนในการวางแผนและจัดการเรียนรู้
ท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้มีความสุขในการเรียน โดยตระหนักถึงสุขภาวะ
ของผู้เรียนและปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ อย่างไรก็ตามการท่ีนิสิตฝึกสอน 
จะมีคุณภาพมากน้อยเพียงใดน้ันอาจารย์พี่เล้ียงย่อมมีบทบาทสําคัญต่อการพัฒนาและส่งเสริมความสามารถด้านการปฏิบัติงานครู
ให้แก่นิสิต (Koç, 2011) ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภากําหนด 
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คุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา 

ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
ข้อค้นพบจากงานวิจัยนี้ท่ีควรให้ความสําคัญและนําผลการศึกษาไปพัฒนานิสิตฝึกสอน คือ การให้ความสําคัญกับ

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน ความเป็นผู้นําและผู้ตาม การศึกษาและค้นคว้าข้อมูลของเนื้อหาเพ่ิมเติมจากบทเรียน 
การติดตามดูแลนักเรียนเป็นรายกรณี การใช้คําถามที่ก่อให้เกิดการต่อยอดของความรู้ใหม่ ๆ และการทําเอกสารงานประจําช้ัน  
ซ่ึงคุณลักษณะต่าง ๆ เหล่านี้ สามารถพัฒนาได้โดยอาจารย์พี่เล้ียง การฝึกอบรม และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 
ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาต่อยอดเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนท้ังในด้านบุคลิกภาพความเป็นครู ด้านการเตรียม 

การสอน ด้านการจัดการเรียนรู้และด้านงานประจําช้ันด้วยการศึกษารูปแบบการพัฒนาท่ีหลากหลายเพราะเป็นเรื่องท่ีนิสิตฝึกสอน
จะต้องเตรียมตัวไปเป็นครูท่ีมีคุณภาพในอนาคต 

2. ควรมีการศึกษาคุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนตามสมรรถนะของครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21 เพื่อนําข้อมูลมาพัฒนานิสิต
ฝึกสอนใหส้อดคล้องกับการจัดเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามศตวรรษที่ 21 
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