
วารสารการวัด ประเมินผล สถิต ิและการวิจัยทางสังคมศาสตร ์ 
ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2563) 

48 
Journal of Social Sciences in Measurement Evaluation Statistics and Research 

Volume 1, Number 1 (January-June 2020) 

บทวิจารณ์หนังสือ: การประเมินเพ่ือมอบอํานาจการเรียนรู้ 
Book Review: Embedded Formative Assessment 

 
ผู้เขียน: วิจารณ์  พานิช 

ชนันภรณ์  อารีกุล 
Chananporn  Areekul 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
Email: chananporn@g.swu.ac.th 

 
การประเมินเพื่อมอบอํานาจการเรียนรู้ เป็นหนังสือท่ี ศาสตราจารย์นายแพทย์วิจารณ์ พานิช กล่าวไว้ว่าเป็นหนังสือท่ีได้

จากการตีความซ้อนการตีความ เหตุเพราะท่านได้ตีความสาระของหนังสือเล่มน้ีมาจากหนังสือช่ือ Embedded Formative 
Assessment ซ่ึงเขียนโดย Dylan William ต่อมาเมื่อท่านได้ส่งต้นฉบับให้สํานักพิมพ์สานอักษรแล้ว จึงเห็นควรให้จัดทําเป็น
หนังสือท่ีมีภาพประกอบ เพื่อเน้นการส่ือสารสาระโดยใช้ภาพประกอบท่ีทําให้เข้าใจได้ง่ายและสอดคล้องกับความนิยมของคนรุ่น
ใหม่ท่ีอ่านหนังสือยาว ๆ ได้น้อยลง หนังสือเล่มน้ีจึงเป็นการตีความสองซ้อนดังกล่าวแล้ว เรียกได้ว่าสาระท่ีนําเสนอในหนังสือเล่มน้ี
ผ่านการกล่ันกรอง การวิเคราะห์และการสังเคราะห์มาอย่างเข้มข้น จากท้ังผู้เขียนต้นฉบับภาษาอังกฤษ ผู้เขียนต้นฉบับภาษาไทย 
และผู้ตีความจากเนื้อหาเป็นภาพประกอบ แต่หากผู้อ่านคิดว่าเนื้อหาท่ีเข้มข้นน้ีต้องเข้าใจยากมากแน่ ๆ ผู้อ่านคงต้องคิดใหม่  
เมื่อได้เห็นรูปเล่มท่ีมีภาพประกอบน่ารัก ๆ ลายเส้นของ อรพิมพ์  จิระศรีปัญญา ท่ีนําเสนอสาระของการประเมินเพื่อมอบอํานาจ 
(Embedded Formative Assessment – EFA) ได้อย่างดี อ่านแล้วได้สาระพร้อมความสนุกไปกับเร่ืองราวของภาพประกอบ 
สาระของหนังสือท่ีน่าสนใจมีดังน้ี 

 
บทท่ี 1 เจตจํานงของบันทึกชุดนี้ เจตจํานงหรือจุดประสงค์ท่ีศาสตราจารย์นายแพทย์วิจารณ์  พานิช เขียนหนังสือเล่มน้ี 

เพื่อต้องการส่ือสารต่อสังคมไทยว่า วงการศึกษาไทยใช้การประเมินผลทางการศึกษาท่ีผิดทาง มีมิจฉาทิฐิโดยใช้การประเมิน 
แบบได้กับตก เน้นการประเมินตามมาตรฐาน (summative evaluation) และละเลยการประเมินเพื่อพัฒนา (formative 
assessment) จึงจําเป็นมากท่ีต้องมีการเปล่ียนกระบวนทัศน์ด้านการประเมิน โดยมุ่งใช้การประเมินเพ่ือพัฒนา เป็นพลังขับดัน
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของชาติต่อไป 

 
บทท่ี 2 คุณภาพการศึกษากับอนาคตของชาติ ผลงานวิจัยทางการศึกษาท่ีใช้อ้างอิงในหนังสือกล่าวสรุปไว้ว่า คุณภาพ

การศึกษามีความสําคัญต่ออนาคตของชาติย่ิงกว่าปัจจัยอ่ืนใดท้ังหมด และปัจจัยหลักของคุณภาพการศึกษาคือ ครูหรือวิธีการ
จัดการเรียนรู้ของครู ด้วยเหตุนี้ประเทศต่าง ๆ จึงได้พยายามยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ แต่ส่วนใหญ่ไม่ประสบ
ความสําเร็จ เพราะการเปล่ียนแปลงด้านการศึกษาตามไม่ทันการเปล่ียนแปลงของสังคมสมัยน้ีท่ีมีความซับซ้อนมาก และทักษะของ
ครูท่ีดีก็เป็นทักษะเชิงซ้อน ท่ีวัดด้วยมาตรวัดหรือดัชนีท่ีตรงไปตรงมาได้ยาก 

 
บทท่ี 3 การประเมินเพื่อพัฒนา การศึกษาท่ีดีเป็นกระบวนการที่ครูและนักเรียนร่วมกันเดินทางแห่งการเรียนรู้  

และร่วมกันสร้าง GPS (Global Positioning System) เพ่ือตรวจสอบเส้นทาง ทิศทางและผลการเรียนรู้ ศาสตราจารย์นายแพทย์
วิจารณ์  พานิช เสนอว่า กระบวนการสร้าง GPS เพื่อปรับการเรียนรู้นี้จึงเป็น การประเมินเพ่ือพัฒนา ยุทธศาสตร์ในการใช้การ
ประเมินเพื่อพัฒนาประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) กําหนดวัตถุประสงค์และเกณฑ์ความสําเร็จในการเรียนรู้ 2) หาหลักฐาน
ของความสําเร็จในการเรียนรู้ 3) การให้คําแนะนําป้อนกลับเพ่ือการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิผล 4) นักเรียนเป็นครูซ่ึงกันและกัน  
และ 5) นักเรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้ของตน ซ่ึงจะอรรถาธิบายรายละเอียดของแต่ละยุทธศาสตร์ในบทต่อ ๆ ไป 

 
บทท่ี 4 กําหนดวัตถุประสงค์และเกณฑ์ความสําเร็จในการเรียนรู้ หัวใจของการกําหนดวัตถุประสงค์และเกณฑ์

ความสําเร็จในการเรียนรู้คือ ครูและนักเรียนร่วมกันกําหนด เพราะกระบวนการนี้จะเป็นเครื่องมือท่ีช่วยสร้างแรงบันดาลใจในการ
เรียนรู้ของศิษย์ไปในตัว กําหนดวัตถุประสงค์และเกณฑ์ความสําเร็จในการเรียนรู้เป็นท้ังศาสตร์และศิลป์ แต่จะเน้นไปทางศิลป์
มากกว่า เพราะในภาษาอังกฤษผู้เขียนใช้คําว่า arts and crafts หลักในการกําหนดวัตถุประสงค์และเกณฑ์ความสําเร็จในการ
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เรียนรู้ ได้แก่ 1) เขียนแบบเกณฑ์การให้คะแนน (rubrics) ท่ีมีลักษณะจําเพาะชิ้นงาน (task-specific) หรือแบบกว้างท่ัวไป 
(generic scoring) 2) เขียนแบบเน้นผลลัพธ์ (product-focused) หรือแบบเน้นกระบวนการ (process-focused) และ 3) เขียน
แบบใช้ภาษาท่ีเป็นทางการหรือใช้ภาษาที่เข้าใจง่ายสําหรับเด็ก ซ่ึงคําตอบของหลักการท้ัง 3 ลักษณะคือ การไม่มีกฎเกณฑ์ตายตัว
แน่นอน ด้วยเหตุน้ีการกําหนดวัตถุประสงค์และเกณฑ์ความสําเร็จในการเรียนรู้จึงควรเป็นงานทางฝ่ายศิลป์มากกว่า กล่าวสรุปใน
บทน้ีได้ว่า การเรียนรู้ท่ีมีพลังคือ การเรียนรู้ท่ีมีเป้าหมายชัดเจน และขั้นตอนต่อไปคือ การมีหลักฐานว่าการเรียนรู้ของเรากําลังเดิน
ไปสู่เป้าหมายนั้น ซ่ึงจะเป็นสาระในบทต่อไป 

 
บทท่ี 5 หาหลักฐานของความสําเร็จในการเรียนรู้ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ใน 5 ยุทธศาสตร์ของการประเมินเพ่ือพัฒนาท่ีดีคือ 

การหาหลักฐานของความสําเร็จในการเรียนรู้ โดยหัวใจของยุทธศาสตร์น้ีคือ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนในระหว่างเวลาเรียน 
ซ่ึงจะช่วยให้นักเรียนและครูทราบความก้าวหน้าในการเรียนการสอนของตนด้วย เมื่อครูหาหลักฐานของความสําเร็จในการเรียนรู้
ของนักเรียนได้แล้ว ครูก็สามารถดําเนินการแก้ไขหรือปรับปรุงการสอนได้ในทันที ในกระบวนการน้ีนักเรียนยังได้ปรับปรุงความ
เข้าใจเนื้อหารายวิชาไปในตัวและได้ฝึกวิธีการเรียนรู้ที่ดีกว่าเดิมด้วย เนื้อหาในบทน้ีมีความน่าสนใจตรงท่ีผู้เขียนยกตัวอย่าง
สถานการณ์ในหัวข้อ “เราเคยทําเช่นน้ีหรือไม่” และเสนอกระบวนการหรือเทคนิคใหม่ในการประเมินเป็นภาพเหตุการณ์
ประกอบการบรรยาย ตัวอย่างสถานการณ์และคําถามเช่น 

 เราเคยทําเช่นน้ีหรือไม่...ใช้คําถามส่วนใหญ่เน้นไปทางการจัดการห้องเรียน เช่น ใครทํางานเสร็จแล้วบ้าง  
ผลคือครูได้ข้อมูลด้านการจัดการ แต่ไม่ได้ข้อมูลด้านพัฒนาการของการเรียนรู้ และกระบวนการใหม่ท่ีนําเสนอคือ เทคนิค I-R-E 
(Initiation-Response-Evaluation) 

 เราเคยทําเช่นน้ีหรือไม่...เวลาครูถามแล้วให้นักเรียนยกมือตอบ ผลคือนักเรียนท่ียกมือตอบมักจะเป็นคนเดิม ๆ 
คนท่ีไม่ยกมือ ไม่ตอบก็เป็นคนเดมิ ๆ เช่นกัน และกระบวนการใหม่ท่ีนําเสนอคือ เทคนิค POSE-PAUCE-BOUNCE 

 เราเคยทําเช่นนี้หรือไม่...ครูให้เวลาในการคิดหาคําตอบไม่เหมาะกับคําถาม ผลคือนักเรียนไม่มีเวลาได้ฝึกใช้
ความคิดให้ถี่ถ้วน ตอบคําถามแบบรีบ ๆ ผ่าน ๆ ไป หรือบางคนอาจไม่คิดหาคําตอบเลย และกระบวนการใหม่ที่นําเสนอคือ 
ช่วงเวลาระหว่างคําถามกับคําตอบ (WAIT TIME) 

นอกจากนี้ผู้เขียนยังนําเสนอแนวทางการประเมินและพัฒนาการเรียนรู้แบบไม่รู้ตัวอีก 2 ประการ ได้แก่ 1) การติดต้ัง
กล้องถ่ายวีดิทัศน์แบบเลนส์มุมกว้าง บันทึกภาพและเสียงของช้ันเรียน และ 2) การจับคู่กับเพ่ือนครูหรืออาจตั้งกลุ่มเรียนรู้ของครู 
(Professional Learning Community – PLC) แนวทางดังกล่าวจะช่วยให้ครูสะกดศิษย์ให้มีจิตมุ่งมั่นอยู่กับการเรียนและครู
สามารถนํามาใช้ในการวางแผนจัดกระบวนการเรียนรู้ในโอกาสต่อไปได้ 

 
บทที่ 6 การให้คําแนะนําป้อนกลับเพื่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิผล ยุทธศาสตร์การใช้สารสนเทศจากการประเมิน

เป็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ใน 5 ของยุทธศาสตร์ของการประเมินเพ่ือการพัฒนาท่ีดี จุดเน้นของยุทธศาสตร์นี้คือ วิธีการให้คําแนะนํา
ป้อนกลับ (feedback) อย่างถูกต้อง เพ่ือกระตุ้นความสนใจงานหรือการเรียน ไม่ใช่กระตุ้นท่ีอัตตา (ego) ของเด็ก ในบทน้ีผู้เขียน
สรุปลักษณะของคําแนะนําป้อนกลับท้ังแบบท่ีดีและไม่ดี ดังน้ี 

คําแนะนําป้อนกลับท่ีดี มีลักษณะดังนี้ 1) กระตุ้นการคิดบวก คิดพัฒนาการเรียนของตนเอง ไม่กระตุ้นอารมณ์ ปกป้อง
ความรู้สึกหรืออัตตาตัวตนของตนเอง 2) ส้ัน ตรงประเด็น (เป้าหมายในการเรียนรู้) ไม่มากข้อ ตามหลักการของการให้คําแนะนํา
ป้อนกลับคือ Less is More 3) สร้างงานให้แก่ผู้เรียนมากกว่าแก่ตัวครู คือเมื่อได้รับ feedback จากครูแล้ว นักเรียนต้องทํางาน
เพื่อพัฒนาตนเองได้ 4) มีคําแนะนําเกี่ยวกับวิธีการปรับปรุงหรือแก้ไขในอนาคต ไม่ใช่แค่บอกว่าถูกหรือผิด ดีหรือไม่ดี ชักชวนเด็ก
คิดไปในอนาคตด้วย 5) นักเรียนสามารถนําเอาคําแนะนําป้อนกลับไปใช้ได้ 6) ทําให้นักเรียนเป็นเจ้าของกระบวนการเรียนรู้ และ 
7) ทําให้นักเรียนมองครูเป็นโค้ช หรือผู้ช่วยแนะนําให้เรียนรู้ได้ดีขึ้น ไม่ใช่เป็นผู้พิพากษาว่าใครเก่งหรือใครไม่เก่ง 

สําหรับคําแนะนําป้อนกลับท่ีไม่ดี มีลักษณะดังน้ี 1) ทําให้นักเรียนคิดว่าตนเองโง่หรือไม่ถนัดเร่ืองน้ัน และหมดกําลังใจ
เรียน 2) เป็นการกระตุ้นอัตตาตัวตน แทนท่ีจะกระตุ้นความขยันใฝ่เรียน 3) คิดถึงการเรียนท่ีผ่านมาแล้ว หรือผลของการทดสอบ 
แทนท่ีจะคิดไปข้างหน้าเพื่อหาทางปรับปรุงตนเอง และ 4) เมื่อได้รับคําแนะนําป้อนกลับแล้ว นักเรียนส่วนหน่ึงมีงานทําแต่อีกส่วน
หน่ึงไม่มีงานทํา 

เนื้อหาในบทน้ีผู้เขียนยกตัวอย่างสถานการณ์ในหัวข้อ “เราเคยทําเช่นน้ีหรือไม่” และเสนอกระบวนการเป็นภาพ
เหตุการณ์ประกอบการบรรยายเหมือนบทก่อนหน้า ตัวอย่างสถานการณ์และคําถามเช่น  
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 เราเคยทําเช่นนี้หรือไม่...ให้คําแนะนําแบบรวม ๆ ท้ังช้ันเรียนก่อนหมดเวลาเรียนหรือก่อนกลับบ้าน  
ผลคือนักเรียนไม่มีเวลาได้นําคําแนะนําจากครูมาใช้แก้ไขปรับปรุง นักเรียนบางคนยังไม่เข้าใจแต่ก็ไม่มีเวลามากพอให้ถาม 
และกระบวนการใหม่ท่ีนําเสนอคือ การให้คําแนะนําป้อนกลับเมื่อมีเวลาในช้ันเรียน 

 เราเคยทําเช่นนี้หรือไม่...แนะนําผลเพียงแค่ถูก-ผิด หรือดี-ไม่ดี ผลคือนักเรียนท่ีไม่เข้าใจว่าทําไมคําตอบของเขา
ถึงผิดหรือถูก ไม่ รู้จะปรับปรุงตัวอย่างไร และกระบวนการใหม่ท่ีนําเสนอคือ เทคนิค 3 คําถาม คือ ทําไม ลองวิเคราะห์ 
และลองเปรียบเทียบ สําหรับประเด็นสําคัญท่ีต้องการให้นักเรียนทบทวนเพื่อแก้ไข 
 นอกจากน้ีผู้เขียนยังนําเสนอผลการศึกษางานวิจัยเก่ียวกับการให้คําแนะนําป้อนกลับซ่ึงพบว่า ร้อยละ 40 ของงานวิจัย
สรุปว่า คําแนะนําป้อนกลับและผลของการสอบให้เกรดส่งผลลบต่อนักเรียน ทําให้การเรียนแย่ลง ซ่ึงสามารถตีความได้ว่าครูใช้
คําแนะนําป้อนกลับท่ีไม่ดี และการประเมินยังเป็นศาสตร์ท่ีมีเร่ืองให้นักการศึกษาต้องวิจัยเรียนรู้อีกมากมาย 
 

บทที่ 7 นักเรียนเป็นครูซ่ึงกันและกัน ยุทธศาสตร์การให้นักเรียนร่วมมือกันหรือช่วยเหลือกัน (Collaborative 
Learning – CL) ที่ให้นักเรียนประเมินผลการเรียนและให้ข้อมูลป้อนกลับซ่ึงกันและกัน (peer tutoring หรือ peer feedback) 
เป็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ใน 5 ยุทธศาสตร์ของการประเมินเพ่ือการพัฒนาท่ีดี และเหตุผลท่ีต้องให้นักเรียนร่วมมือช่วยเหลือกัน  
เพราะการเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดคือการสอนคนอ่ืน และนักเรียนจะได้เป็นครูซ่ึงกันและกัน ทําให้นักเรียนแต่ละคนได้พัฒนาตนเอง 
นอกจากน้ีการเรียนรู้แบบร่วมมือกันจะสําเร็จได้ต้องมีหลัก 2 ประการ คือ 1) วิญญาณกลุ่ม คือมีเป้าหมายของกลุ่ม เพื่อให้นักเรียน
เรียนเป็นกลุ่มอย่างแท้จริง อย่างมีเป้าหมายของกลุ่ม และเกิดพลังกลุ่ม ไม่ใช่แค่เรียนเป็นกลุ่ม และ 2) วิญญาณการเรียนให้รู้จริง 
คือความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนแต่ละคนให้ตัวเองเข้าใจจริง ๆ ไม่ใช่แค่เรียนแบบกล้อมแกล้ม อาศัยเคล่ือนไปตามกลุ่ม
โดยไม่ได้รับผิดชอบการเรียนให้ตนเองรู้จริง  
 นอกจากเกณฑ์ 2 ประการข้างต้น Collaborative Learning (CL) ยังต้องมีองค์ประกอบ 4 ประการ ได้แก่ 1) มีการทํา
กิจกรรมปลายเปิด (Open-Ended Task) ท่ีเน้นการคิดระดับสูง (Higher-Order Thinking) 2) กิจกรรมกลุ่มท่ีต้องการบทบาทของ
สมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุ่ม 3) กิจกรรมหลายอย่างท่ีเกี่ยวข้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ และ 4) มีการมอบหมายบทบาทหน้าท่ีต่าง ๆ 
กันแก่สมาชิกในกลุ่ม ทั้งนี้เน้ือหาในบทนี้ผู้เขียนยกตัวอย่างสถานการณ์ในหัวข้อ “เราเคยทําเช่นน้ีหรือไม่” และเสนอกระบวนการ
เป็นภาพเหตุการณ์ประกอบการบรรยายเหมือนบทก่อนหน้า ตัวอย่างสถานการณ์และคําถามเช่น 

 เราเคยทําเช่นน้ีหรือไม่...ครูอธิบายหาคําตอบให้ทุกอย่าง เมื่อนักเรียนสงสัย ใคร ๆ ก็มารอถามครูแต่ผู้เดียว 
ผลคือนักเรียนไม่ขวนขวายหาคําตอบด้วยตัวเองและครูเพิ่มงานให้ตัวเอง และกระบวนการใหม่ท่ีนําเสนอคือ เทคนิค C3B4ME = 
See three (students) before (coming to see) me คือเมื่อนักเรียนมีปัญหา ต้องปรึกษาเพ่ือน 3 คนก่อนมาถามครู 

 เราเคยทําเช่นน้ีหรือไม่...น่ังตรวจการบ้านกองโตจนดึกดื่นค่อนคืน น่ังเขียนคําแนะนําแก้ไขให้นักเรียนแต่ละ
คนจนล้า ผลคือหมดกําลังสอนในวันต่อไปและหมดเวลาพัฒนาส่ิงใหม่ ๆ และกระบวนการใหม่ที่นําเสนอคือ เพ่ือนตรวจการบ้าน 
โดยครูสามารถให้เพื่อนนักเรียนตรวจการบ้านกันเองได้หมากหลายแบบ แต่ครูควรมอบเกณฑ์การให้คะแนน (rubrics) แก่นักเรียน
เพื่อใช้ในการตรวจด้วย 
 ในตอนท้ายของบทน้ี ศาสตราจารย์นายแพทย์วิจารณ์  พานิช ได้เสนอข้อโต้แย้งต่อข้อเขียนของ Dylan William 
เกี่ยวกับ CL ไว้อย่างน่าสนใจ ซ่ึงผู้อ่านสามารถศึกษาเพ่ิมเติมได้จากเน้ือหาท้ายบท 
 
 บทที่ 8 นักเรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้ของตน ยุทธศาสตร์การทําให้นักเรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้ของตนเอง มคีวามรู้
ความเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง (meta-cognition) และสามารถประเมินและปรับกระบวนการเรียนรู้ของตนเองได้ท่ี
เรียกว่า กํากับการเรียนรู้ของตนเองได้ (self-regulated learning) เป็นยุทธศาสตร์สุดท้ายของการประเมินเพ่ือการพัฒนาที่ดี 
เหตุผลท่ีต้องฝึกให้นักเรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้ของตนเองเพราะ คนท่ีได้เรียนรู้ได้มากกว่าคือ คนที่สามารถจัดการการเรียนรู้ของ
ตนเองได้ ครูไม่ได้เป็นผู้สร้างการเรียนรู้ในตัวนักเรียน แต่มีบทบาทสําคัญในการจัดสถานการณ์ให้เกิดการเรียนรู้ ผู้เรียนเท่าน้ันท่ี
เป็นผู้สร้างกระบวนการเรียนรู้ขึ้นในตนเอง การประเมินตนเองของนักเรียนเป็นทักษะท่ีต้องค่อย ๆ ฝึก ช่วงแรกครูก็ช่วยมากหน่อย 
และให้นักเรียนเป็นตัวของตัวเองในการประเมินมากขึ้นเรื่อย ๆ โดยการประเมินตนเองของนักเรียนแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 1) ส่วนท่ี
ครูกําหนด (Pre-Scriptive Component) เพื่อวินิจฉัยความรู้ความเข้าใจของนักเรียน และ 2) ส่วนท่ีนักเรียนค่อย ๆ เสาะหาเป็น
ระยะ ๆ (Exploratory Component) ทําโดยนักเรียนฝึกกําหนดเป้าหมายรายทางของงานที่ครูมอบหมายเพ่ือการเรียนรู้ของตน 
ท้ังน้ีเน้ือหาในบทน้ีผู้เขียนยกตัวอย่างสถานการณ์ในหัวข้อ “เราเคยทําเช่นน้ีหรือไม่” และเสนอกระบวนการเป็นภาพเหตุการณ์
ประกอบการบรรยายเหมือนบทก่อนหน้า ตัวอย่างสถานการณ์และคําถามเช่น 
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 เราเคยทําเช่นนี้หรือไม่...ครูมักจะถามว่าใครไม่เข้าใจยกมือขึ้น ผลคือไม่ค่อยมีใครยกมือ อาจเป็นเพราะไม่
อยากให้เพื่อนรู้ หรืออายไม่อยากเป็นจุดสนใจของเพ่ือนในห้อง แต่มักตามไปถามครูหรือเพื่อนหลังเลิกเรียน ซ่ึงบางคร้ังก็อาจลืม 
กลายเป็นว่าความไม่เข้าใจถูกสะสมไปเร่ือย ๆ และกระบวนการใหม่ท่ีนําเสนอคือ เทคนิคไฟจราจร ให้เด็กยกป้ายสีเพื่อประเมิน
ตนเอง โดยป้ายแดงหมายถึงยังไม่บรรลุเป้าหมาย สีเหลืองหมายถึงไม่แน่ใจหรือไม่เข้าใจบางส่วน และสีเขียวหมายถึงบรรลุ
เป้าหมายทั้งหมด 

 เราเคยทําเช่นนี้หรือไม่...ให้นักเรียนเก็บบันทึกผลงานของตัวเอง ผลคือนักเรียนไม่เห็นคุณค่าของการเก็บ
บันทึกเพราะไม่รู้ว่าเก็บไว้เพื่ออะไร และกระบวนการใหม่ที่นําเสนอคือ แฟ้มบันทึกการเรียน (Learning Portfolios) เพื่อให้เห็น
พัฒนาการของความรู้และสมรรถนะในช่วงเวลาต่าง ๆ ไม่ใช่บันทึกสมรรถนะ (Performance Portfolios) 

สาระสําคัญท้ายบทนี้กล่าวไว้ว่า ครูมีบทบาทสําคัญในการจัดสถานการณ์ให้เกิดการเรียนรู้ แต่ผู้เรียนเท่านั้นท่ีเป็นผู้ทําให้
เกิดการเรียนรู้ และคนท่ีเรียนรู้ได้มากกว่าคือ คนท่ีสามารถจัดการการเรียนรู้ของตนได้ 
 

บทที่ 9 สรุปประเด็นสําคัญจากหนังสือ Embedded Formative Assessment เนื้อหาในบทนี้เป็นการสรุปประเด็น
สําคัญของหนังสือท้ังเล่ม และได้ให้ข้อมูลท่ีน่าสนใจเพิ่มจากเนื้อหาของแต่ละบทไว้ด้วย เช่น การศึกษาในปัจจุบันไม่ใช่เพื่อสร้างคน
ออกไปอยู่ในโลกที่มีความคงท่ี เปล่ียนแปลงน้อยอย่างในยุคเกษตรกรรม แต่ต้องสร้างคนให้เหมาะต่อการออกไปอยู่ในสังคมข้อมูล
ข่าวสารที่โลกเปล่ียนเร็วและพลิกผัน เอาแน่นอนไม่ได้ นั่นคือต้องติดอาวุธผู้เรียนด้วยทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงต้องฝึกในสภาพ
จริงหรือเกือบจริง (authentic learning) โดยตระหนักตลอดเวลาว่า การเรียนรู้เป็นกิจกรรมของผู้เรียน ไม่ใช่ครูทําให้เกิดได้ ครูทํา
ได้เพียงจัดบรรยากาศให้เอ้ือ มีเทคนิคมากมายท่ีช่วยส่งเสริมยุทธศาสตร์ท้ัง 5 ข้อ ท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น ครูควรทดลองและเลือก
เทคนิคท่ีเหมาะสมต่อสถานการณ์ของตนและใช้จนชํานาญ โดยจุดสําคัญคือ ต้องได้ผลประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของศิษย์  
 

บทที่ 10 AAR ประเมินเพื่อมอบอํานาจการเรียนให้แก่นักเรียน เนื้อหาสําคัญของบทนี้คือ การสะท้อนความคิด 
reflection หรือ After Action Review (AAR) ของศาสตราจารย์นายแพทย์วิจารณ์  พานิช ซ่ึงกล่าวไว้ว่า การประเมินเพื่อพัฒนา
ท่ีเนียนอยู่ในกระบวนการสอนของครูและเนียนอยู่ในกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นเคร่ืองมือท่ีทรงประสิทธิผลท่ีสุดในการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ของนักเรียน ไม่มีเครื่องมือหรือวิธีการใดท่ีดีกว่านี้แล้ว Embedded Formative Assessment 
(EFA) เป็นการกระจายอํานาจทางการศึกษาท่ีแท้จริง เพราะเป็นการกระจายแบบเอื้ออํานาจ (Empower) เพ่ือให้นักเรียนฝึกฝน
ตนเอง เป็นผู้กํากับการเรียนรู้ของตนเองได้ (self-directed learner) เติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะการเรียนรู้ ท่ีความรู้ไม่ใช่คําตอบ
ของชีวิต แต่ทักษะในการเรียนรู้ตลอดชีวิตคือคําตอบ 
 
บทสรุป 

เนื้อหาสาระของหนังสือการประเมินเพื่อมอบอํานาจการเรียนรู้ จํานวน 156 หน้า นําเสนอแนวคิดและหลักการเกี่ยวกับ
การประเมินเพื่อมอบอํานาจ (Embedded Formative Assessment – EFA) และภาพประกอบ ที่ส่วนใหญ่เป็นภาพของการ
สาธิตการนําแนวคิดและหลักการไปประยุกต์ใช้ ทําให้ผู้อ่านเห็นวิธีการหรือกิจกรรมการประเมินเพื่อมอบอํานาจท่ีชัดเจนมากย่ิงขึ้น 
หนังสือเล่มนี้มีประโยชน์ต่อครูและอาจารย์ผู้จัดการเรียนรู้ได้โดยตรง และยังมีประโยชน์ต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้บริหารสถานศึกษา 
นักวิชาการการศึกษาและผู้ท่ีสนใจท่ัวไป ท่ีสนใจศึกษาเก่ียวกับการประเมินผลทางการศึกษา และต้องการเป็นหุ้นส่วนหรือเพื่อน
ร่วมทางการเรียนรู้กับเด็ก เยาวชนหรือผู้เรียน ถือเป็นการร่วมสร้างการเรียนรู้ที่ให้เกียรติกัน ไว้วางใจกันและมอบอํานาจของการ
เรียนรู้ซ่ึงกันและกันอย่างแท้จริง 
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