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ในยุคโลกาภิวัตน์
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Detraditionalization: A Transformation of the Bun Bangfai 

Rocket Festival in the Age of Globalization 

1	 บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ สาขาสังคมวิทยา หัวข้อ “การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้าง 
ของประเพณบีญุบัง้ไฟในยคุโลกาภวิตัน์” และได้รบัทนุสนบัสนนุจากศนูย์วจิยัพหลุกัษณ์สงัคมลุม่น�้ำโขง  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

บทคัดย่อ
	 บทความนี้น�ำเสนอการถกเถียงประเด็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของบุญบั้งไฟ 
ในยุคโลกาภิวัตน์ในฐานะที่เป็นประเพณีที่ผ่านกระบวนการรื้อสร้างประเพณี โดยอธิบายผ่าน
แนวคดิของ Anthony Giddens เรือ่ง “สงัคมหลงัจารตีประเพณ”ี ความเปลีย่นแปลงของบญุบัง้ไฟ
ที่ต่างไปจากประเพณีดั้งเดิมอย่างมากได้ถูกตั้งค�ำถามจากคนทั้งภายในและภายนอกเกี่ยวกับ
การสญูสลายของประเพณ ีในขณะทีบ่ญุบัง้ไฟกย็งัเป็นความภาคภมูใิจของคนอสีาน ในกรณขีอง
เมืองยโสธร พบว่า ชาวชุมชนและเทศบาลเมืองมีบทบาทค่อนข้างสูงในการบูรณาการความคิด
แบบทันสมัย ระบบการจัดการแบบสมัยใหม่ เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของงานบุญบั้งไฟ​​ ท�ำให้คนใน
ท้องถิ่นรื้อฟื้นกิจกรรมบางอย่างขึ้นมาใหม่ พร้อมกับพยายามรักษาพิธีกรรมเก่า และมีการสร้าง
องค์ประกอบใหม่ขึ้นมา ซึ่งท�ำให้แนวคิดในการจัดงานบางอย่างไม่ได้เชื่อมต่อกับกิจกรรม 
หรือความเชื่อในอดีต โดยเกิดการผสมผสานรูปแบบของความบันเทิงที่ตอบสนองต่อวิถีชีวิต 
ในเชิงเศรษฐกิจของชาวชุมชนมากขึ้น อย่างไรก็ดี บุญบั้งไฟก็ยังไม่สูญสลายไปและยังคงเป็น
ประเพณีของคนในท้องถิ่นโดยจะถูกปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป
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Abstract
	 This article examines the transformation of the Bun Bangfai Rocket festival 
through a process called “detraditionalization” by discussing through Anthony Giddens’s 
ideas of post-traditional society. The Bun Bangfai festival has been tremendously changed 
from its traditional form thus making both insiders and outsiders question the collapse of 
this festival although it is still a source of pride for the Isan people. In the case of Yasothon 
province, the communities and the Yasothon Municipality play a major role in integrating 
ideas of the modernization and modern management into the Bun Bangfai  
festival. This makes the local people to resuscitate some activities, maintain the old rituals, 
and construct new components. The result is a mixed form of entertainment responding 
to the economic lifestyle of the people and comprising some new events not related to the 
old traditions or beliefs. Thus, the Bun Bangfai festival remains intact and will continue to 
be a tradition of the local people that is adjusted to fit the changing context. 

Keywords: Bun Bangfai/rocket festival, detraditionalization, post-traditional society

บทน�ำ

	 ประเพณีที่มีชื่อเสียงโด่งดังทั้งหลายในประเทศไทยในปัจจุบัน ล้วนผ่าน

กระบวนการที่ช่วยท�ำให้มันเป็นที่ยอมรับในทางสังคม และได้กลายเป็นอัตลักษณ์

ประจ�ำท้องถิ่นนั้นๆ และสร้างชื่อเสียง ความภาคภูมิใจให้กับคนในแต่ละท้องถิ่น  

สิง่ทีท่�ำให้ประเพณทีัง้หลายเหล่านีค้งอยูใ่นสงัคมไทยมาจากหลายสาเหต ุส่วนส�ำคญั

กค็อืการกระตุน้เศรษฐกจิและการท�ำวฒันธรรมให้เป็นสนิค้าผ่านการประชาสมัพนัธ์

เพื่อการท่องเที่ยว ซึ่งเริ่มมาราวป ี 2520 ซึ่งท�ำให้แต่ละท้องถิ่นได้พยายามดึงเอา

เอกลักษณ์ท้องถิ่นมาเป็นจุดขายเพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวและงบประมาณประจ�ำปี

เพื่อสร้างสรรค์กิจกรรมทางวัฒนธรรมขึ้น เมื่อกิจกรรมของตนเป็นที่รู ้จักและ 

มชีือ่เสยีง คนในชมุชนท้องถิน่กม็คีวามภาคภมูใิจและพยายามจะสร้างสรรค์สิง่ใหม่ๆ   

เข้ามาเสรมิเตมิแต่งในประเพณขีองตน จนววิฒันาการเปลีย่นแปลงจากรปูแบบเดมิ

อย่างมากทั้งในเชิงแนวคิดและปฏิบัติการ ซึ่งท�ำให้ไม่สามารถคงรูปแบบประเพณ ี
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แบบดั้งเดิมได้อีกต่อไป ประเพณีท้องถิ่นหลายงาน ได้ถูกปรับเปลี่ยนเป็นกิจกรรม

เพื่อความบันเทิงและเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจ (leisure activities) จนกลายเป็น

ประเพณีเพื่อการแสดงโชว์เข้าแทนที่มากกว่าเป็นงานที่เน้นด้านพิธีกรรมเป็นหลัก 

ตัวอย่างเช่นการจัดงานปอยส่างลองของแม่ฮ่องสอนที่เปลี่ยนไปจากเดิมเนื่องจาก

ผลกระทบจากการท่องเทีย่ว ซึง่การเข้าไปมบีทบาทของหน่วยงานของรฐัได้ท�ำลาย 

ระบบความสัมพันธ์ทางสังคมของคนในชุมชนลงจากเดิมที่มีความสัมพันธ์กัน 

อย่างเหนียวแน่น โดยสร้างระบบความสัมพันธ์ทางสังคมแบบใหม่ที่คนในชุมชน 

มคีวามห่างเหนิกนัมากขึน้ เป็นระบบทีค่นจะต้องคดิค�ำนวณทกุครัง้ก่อนจะตดัสนิใจ

ร่วมกิจกรรมใดๆ ทางสังคมว่า การมีส่วนร่วมนี้ตนเองจะได้ประโยชน์คุ้มหรือไม ่

และใครจะได้ประโยชน์มากกว่า (Boonyanupong and Pomthongkam,1994) 

	 อีกตัวอย่างหนึ่งคือ งานแห่เทียนพรรษาของจังหวัดอุบลราชธานี เมื่อได้

รับการสนับสนุน จากการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย การจัดงานรุดหน้าไป 

อย่างกว้างขวาง ผู้จัดได้มีการสรรหาสิ่งแปลกใหม่มาสร้างความประทับใจให้กับ 

นักท่องเที่ยว แต่ ม.ร.ว.คึกฤทธิ์ ปราโมช ก็เห็นว่า เป็นงานที่ “เห็นแต่กระพี้  

หามีแก่นแท้ไม่ ขอถามว่า เป็นการ “ส่งเสริม” หรือ “ท�ำลาย” ประเพณีกันแน่”  

(Koonphol, 2011)

	 เช่นเดยีวกบังานบญุบัง้ไฟของจงัหวดัยโสธร แม้ว่าจะยงัไม่ได้มกีารทกัท้วง

อย่างรุนแรงเหมือนเช่นงานแห่เทียนพรรษา แต่สร้างกิจกรรมแปลกใหม่เข้ามา 

ในบุญบั้งไฟ อีกทั้งการพยายามสร้างสรรค์งานให้สมกับการเป็นงานบุญนานาชาติ

และความภาคภูมิใจในบุญบั้งไฟของชาวยโสธรจนกลายเป็นเอกลักษณ์ของยโสธร

ในปัจจุบัน ก็ท�ำให้คนในเมืองเองบางคนเริ่มเห็นว่า บุญบั้งไฟในปัจจุบันกลายเป็น 

“งานบุญที่มีแต่เปลือก แต่ไม่มีแก่น” ไปเสียแล้ว

	 แม้จะมกีารวจิยัของ Nidhi Eoseewong ทีพ่ยายามชีใ้ห้เหน็ว่า การท่องเทีย่ว

ไม่ได้มีผลต่อการปรับเปลี่ยนบุญบั้งไฟมากเท่ากับคนเมืองยโสธรเป็นผู ้ที่มี 

อิทธิพลเอง แต่ก็ได้เขียนเน้นย�้ำว่า ต้องพึงระวังให้ “บุญบั้งไฟต้องรับใช้ชาวยโสธร 

ไม่ใช่ชาวยโสธรเข้าไปรับใช้บุญบั้งไฟ” (Eoseewong, 1993) อย่างไรก็ดี Thirawut 
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Poomsan คนดีศรีเมืองยศ สาขาการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ปี 2552 กล่าวว่า  

“น่าคิดว่าในปัจจุบันเป็นไปในทางตรงกันข้ามกับที่นิธิ เอียวศรีวงศ์กล่าวไว้ คือ  

คนยโสธรเข้าไปรับใช้บุญบั้งไฟมากขึ้นทุกขณะ” (Poomsan, 2011) เหล่านี้เป็น 

ค�ำกล่าวที่เราต้องกลับมาพิจารณาว่า เกิดอะไรขึ้นกับงานดังกล่าว

	 บทความนีน้�ำเสนอการเปลีย่นแปลงของประเพณบีญุบัง้ไฟผ่านกรณศีกึษา

บุญบั้งไฟเมืองยโสธร โดยแบ่งออกเป็นสี่ส่วน ส่วนแรกน�ำเสนอแนวคิดเรื่องการรื้อ

สร้างประเพณีที่เกิดขึ้นในยุคสมัยใหม่จากทัศนะของ Giddens ส่วนที่สอง น�ำเสนอ

รูปแบบของบุญบั้งไฟเมืองยโสธรที่เป็นตัวแทนของบุญบั้งไฟสมัยใหม่ ซึ่งมีการน�ำ

ระบบการจัดการแบบสมัยใหม่ต่างๆ มาใช้ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงบทบาทของ 

ผู้จัดงานในฐานะผู้จัดการวัฒนธรรมผ่านการต่อรองในรูปแบบต่างๆ ส่วนที่สาม 

น�ำเสนอ การวิเคราะห์สังคมหลังจารีตประเพณีในกรณีของบุญบั้งไฟผ่าน

กระบวนการที่เรียกว่า “การรื้อสร้างประเพณี” โดยวิเคราะห์ผ่านแนวคิดของ  

Giddens และส่วนที่สี่เป็นบทสรุป 

การรื้อสร้างประเพณีในยุคสมัยใหม่ในทัศนะของ Giddens

	 ตวัอย่างของการเปลีย่นแปลงของประเพณข้ีางต้นต่างเป็นการปรบัเปลีย่น

ที่วิวัฒนาการผ่านบริบทของการก้าวสู ่ยุคสมัยใหม่ ที่นอกจากการผลักดันใน 

เชิงนโยบายแล้ว การคมนาคมสื่อสาร เทคโนโลยีต่างๆ มีความสะดวกสบาย  

ซึ่งท�ำให้การแลกเปลี่ยนและการกลืนกลายทางวัฒนธรรมท�ำได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น 

โดยเฉพาะการใช้ระบบบริหารจัดการวัฒนธรรมแบบใหม่ และการเลียนแบบ

วัฒนธรรมตะวันตกหรือการน�ำเอาวัฒนธรรมตะวันตกบางอย่างมาปรับใช้ ซึ่งได้

เข้าไปรับใช้วิถีชีวิตของคนร่วมสมัยมากกว่าการจัดงานแบบดั้งเดิมทั้งหมด  

การปรบัเปลีย่นของประเพณแีต่ละแห่งในแต่ละยคุสมยัขึน้อยูก่บับรบิททีแ่ตกต่างกนั 

ในปัจจบุนั ปัจจยัด้านการเปลีย่นแปลงของทรพัยากรท้องถิน่และการสร้างกฎเกณฑ์

ใหม่ๆ และโดยเฉพาะความเข้มแขง็ของการเมอืงท้องถิน่มส่ีวนอย่างมากในการผลกั

ดนัให้จดัประเพณใีนแต่ละปี หากประเพณแีห่งนัน้ๆ เป็นทีเ่ชดิหน้าชตูาของท้องถิน่
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และส่งผลในเชิงประจักษ์ต่อการเลือกตั้งในครั้งต่อไปด้วยแล้ว ก็ยิ่งมีการลงทุน 

ในประเพณีดังกล่าวมากขึ้นด้วย ซึ่งความเปลี่ยนแปลงของประเพณีดังกล่าวท�ำให้

ประเพณใีนยคุสมยัใหม่ถกูตัง้ค�ำถามในเรือ่งการสญูสลายทางวฒันธรรมหรอืสภาวะ

การเสื่อมมนต์ขลังของมัน ซึ่งท�ำให้สังคมก�ำลังจะก้าวเข้าสู่ลักษณะของสังคมแบบ

หลังจารีตประเพณี5 ในทัศนะของ Giddens (1994) ที่จารีตประเพณีไม่ได้ผูกติด 

หรือเชื่อมโยงอยู่กับคุณค่าดั้งเดิมที่ตายตัวอีกต่อไป  Giddens เห็นว่า การจัดงาน

ประเพณีต่างๆ เกิดจากการสร้างสรรค์ประเพณีใหม่เป็นลักษณะของการรื้อสร้าง

ประเพณ ี(detraditionalization)6 ทีม่ลีกัษณะของการรือ้ฟ้ืนประเพณ ี(retraditionization) 

ขึน้มาใหม่ การท�ำให้ประเพณคีงอยู ่(tradition-maintenance) และการสร้างกจิกรรม

ใหม่ขึ้นมา (tradition-construction) ท�ำให้เกิดประเพณีในรูปแบบใหม่ ซึ่งไม่ใช่

ประเด็นของการไม่พูดถึงสังคมที่ไม่มีจารีตประเพณีอีกต่อไป แต่ในสังคมโลกที่มี

ลกัษณะรอบรูท้ัว่โลก (cosmopolitan) ได้มกีารตัง้ค�ำถามกบัจารตีประเพณเีหล่านัน้

เพื่อปกป้องเนื้อแท้ของตัวประเพณีเองด้วย

	 ในเรื่องของจารีตประเพณีนั้น (Giddens, 2002: 40-50) มองวัฒนธรรม

ประเพณใีนแง่ของการถกูผลติและผลติซ�้ำขึน้มาใหม่ เขาเหน็ว่า การท�ำความเข้าใจ

จารีตประเพณี (tradition) นั้นอาจจะเริ่มมองจากแนวคิดเรื่องการเป็นประเพณี

5	 การนิยามสังคมแบบหลังจารีตประเพณีกลายเป็นประเด็นถกเถียงอย่างกว้างขวาง ในปี 1993 ได้มีการ
วิพากษ์แนวคิดดังกล่าวอย่างจริงจังในการประชุมเรื่อง International conference on Detraditionalization: 
Authority and Self in an Age of Cultural Uncertainty จัดโดย Center for the Study of Cultural Values, 
Lancaster University ซึ่งบทความจากงานประชุมได้กลายมาเป็นหนังชื่อ Detraditionalization: critical 
reflections on authority and identity at a time of uncertainty (Heelas,  Lash and Morris, Eds., 1996) 
ซึ่งมีการอภิปรายในหลากหลายแง่มุมทั้งเรื่องความเป็นสมัยใหม่ การล่มสลายของประเพณีในแบบหลัง 
สมัยใหม่ รวมถึงการรื้อสร้าง การประดิษฐ์ประเพณีเพื่อธ�ำรงประเพณีเดิม 
6	 สุริชัย หวันแก้ว (Wan’gaeo, 2004: 121) ใช้ค�ำว่า การลดบทบาทของประเพณี หมายถึง  
จดุเปลีย่นแปลงอ�ำนาจจาก “ภายนอก” สู ่“ภายใน” หมายความว่าอ�ำนาจบงัคบัจากการควบคมุทางสงัคม
ทีอ่าศยัอ�ำนาจจากภายนอกตวัคน (external social control) เปลีย่นแปลงโยกย้ายมาสูก่ารพึง่พาอ�ำนาจ
ควบคมุจากภายในตวับคุคลแต่ละคน สงัคมได้ปรากฏเกดิความสัน่คลอนในความเชือ่ต่อระเบยีบกฎเกณฑ์
ทางศีลธรรมที่สังคมเคยก�ำหนดไว้แล้ว
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ประดิษฐ์ (invented tradition) ในทัศนะของ Eric Hobsbawn กับ Terence Ranger7 

ทีม่องว่า ประเพณแีละวฒันธรรมไม่ได้มลีกัษณะเป็นเนือ้เดยีวกนั ต่างเป็นสิง่ถกูสร้าง
ขึ้นมากกว่าที่จะเกิดโดยธรรมชาติ สิ่งประดิษฐ์เหล่านี้ถูกใช้ในแง่มุมของอ�ำนาจ 
และไม่ได้มีอยู่แต่ไหนแต่ไร สิ่งที่หลายคนกล่าวถึงวัฒนธรรมประเพณีว่า ล้วนเป็น
สิ่งที่มีมานมนานนั้นล้วนเป็นความเข้าใจผิด Giddens มองในลักษณะที่คล้ายคลึง
กนัทีเ่หน็ว่า วฒันธรรมประเพณทีัง้หลายล้วนถกูสร้างขึน้ภายใต้เหตผุลต่างๆ นานา 
แต่ก็ไม่ได้จ�ำเป็นต้องมองประเพณีว่า เกิดขึ้นเพียงในช่วงสมัยใหม่เท่านั้น มองย้อน
กลับไปในอดีต ประเพณีต่างๆ ล้วนถูกสร้างขึ้นมาโดยสัมพันธ์กับอ�ำนาจบางอย่าง   
ไม่ว่าจะเป็น ประเพณขีองกษตัรย์ิ พระ หรอื อืน่ๆ เพือ่รบักบัคนหรอืกลุม่คนดงักล่าว
และสร้างอ�ำนาจอันชอบธรรมรองรับกับกฎเกณฑ์ของผู้กระท�ำการนั้นๆ เขากล่าวว่า 
ไม่มปีระเพณใีดทีเ่ป็นเนือ้เดยีวบรสิทุธิ ์  มนัเป็นมายาคตทิีเ่หน็ว่า ประเพณเีป็นเรือ่ง
ที่ เปลี่ยนแปลงไม ่ได ้  ในขณะที่มันก็มีการเปลี่ยนแปลงและเปลี่ยนรูปมา 
โดยตลอด ซึ่งก็คือรูปแบบของการประดิษฐ์สร้างและท�ำซ�้ำขึ้นมาใหม่ (reinvented) 
นั่นเอง  ดังนั้น  ลักษณะเด่นของประเพณีก็คือพิธีกรรมและการกระท�ำซ�้ำ  ซึ่งเป็น
สมบัติของกลุ่ม ชุมชน และส่วนรวม ปัจเจกจะเป็นผู้ปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณี
นั้นๆ แต่วัฒนธรรมประเพณีไม่ใช่สมบัติส่วนตัวของใคร เนื่องจากประเพณีเป็น 
สิ่งที่ฝังรากในสังคมมานานและถูกสร้างซ�้ำและบางอย่างจนเกิดเป็นสถาบันขึ้นมา 
มนัมคีวามพยายามร่วมกนัจากภาคส่วนต่างๆ  ในการปกป้องและรบัเอาวฒันธรรม
เดิมมาใช้ ซึ่งแนวคิดแบบนี้ก็คือ ความคิดพื้นฐานของนักอนุรักษ์นิยมนั่นเอง 
	 Giddens เห็นว่า ในโลกโลกาภิวัตน์นี้ แนวคิดของกลุ่มผู้ที่เชื่อหลักการ
ดั้งเดิม (fundamentalist)  เป็นแนวคิดที่ท�ำให้เกิดปัญหา เพราะไม่มีกฎเกณฑ์อะไร
7	 The Invention of Tradition. Cambridge University Press (1992): Eric Hobsbawm นกัประวตัศิาสตร์ 
(อ้างถงึใน Arpornsuwan, 1999: 77-83) กล่าวถงึ การประดษิฐ์สร้างประเพณ ี(The Invention of Tradition) 
ว่า ประเพณีที่ถูกสร้างขึ้นหมายถึง แบบฉบับของการปฏิบัติชุดหนึ่ง โดยปกติจะอยู่ภายใต้กฎเกณฑ์ที่รู้
กนัไม่ทางตรงกท็างอ้อม และพธิกีรรมหรอืสญัลกัษณ์สกัอย่าง ซึง่มกัจะปลกูฝังคณุค่าและขนบธรรมเนยีม
บางอย่างด้วยการท�ำอย่างซ�ำ้ๆ ซากๆ ซึง่มนียัว่า ต้องมคีวามต่อเนือ่งกบัอดตีด้วย โดยกล่าวถงึธรรมเนยีม
ประเพณีประดิษฐ์ในสังคมอังกฤษว่า ส่วนใหญ่สร้างขึ้นมาไม่นาน ในราวศตวรรษที่ 19 ซึ่งคนมักคิดว่า 
เป็นสิ่งคู่บ้านคู่เมือง เช่น ธรรมเนียมปฏิบัติในราชส�ำนัก เป็นต้น สิ่งทีนักประวัติศาสตร์สนใจในเรื่อง 
ของการสร้างประเพณีและธรรมเนียมต่างๆ คือสนใจที่มาของการเกิดขึ้นและกระบวนการที่ช่วยท�ำให ้
มันกลายเป็นสิ่งที่ยอมรับและปฏิบัติตามได้อย่างกลมกลืน



33รื้อสร้างประเพณี : การเปลี่ยนแปลงของบุญบั้งไฟในยุคโลกาภิวัตน์

ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2554

ที่ตายตัวเสมอไป แม้ว่าประเพณีกับโลกสมัยใหม่จะมองได้เป็นสองขั้วในยุคโลกาภิวัตน์ 
บคุคลจะกระท�ำการภายใต้แนวคดิเดมิทีฝั่งรากลกึในตวัเอง แต่ทว่า ความเป็นประเพณี
ก็ไม่ใช่การยึดติดหรือจะต้องยึดมั่นถือมั่นเสมอไป8 มุมมองที่ Giddens เสนอ คือ  
การพยายามมองการเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรมในทางบวกที่ผู ้กระท�ำ 
การสามารถทีจ่ะเป็นผูน้�ำการเปลีย่นแปลงในทางสร้างสรรค์ได้ Giddens เหน็ความ
ส�ำคัญของจารีตประเพณีที่ยังคงมีอยู่ในฐานะที่เป็นตัวคานอ�ำนาจกับสมัยใหม่  
ในขณะเดียวกันก็ไม่ได้เสนอว่า จะต้องอนุรักษ์ประเพณีดั้งเดิมที่ก่อให้เกิดปัญหา
ความรนุแรงและปฏเิสธการมองแบบสดุขัว้ตามแนวหลงัสมยัใหม่ กล่าวคอื ลกัษณะ
การปรับประยุกต์จารีตประเพณีให้เหมาะสมตามยุคหรือการรื้อสร้างประเพณี 
ในแต่ละบริบทนั่นเอง แต่ประเพณีในยุคสมัยใหม่ของ Giddens ก็ไม่ใช่สิ่งที่ไม่ต้อง
ใคร่ครวญไตร่ตรอง เพราะอาจจะเกิดความเสี่ยง (risk) หรืออันตรายใหม่ๆ ขึ้นมาได้9

	 อย่างไรกด็ ีLoyal ได้แย้ง Giddens ในเรือ่งข้อสนันษิฐานต่อการมองสงัคม
จารีตประเพณีโดยเฉพาะสังคมที่ไม่ใช่ตะวันตกว่า ไม่มีความยืดหยุ่นและต่อการ
สะท้อนย้อนแย้งที่เพิ่มขึ้นในยุคสมัยใหม่ว่า เป็นการมองที่ง่ายและผิวเผิน (Loyal, 
2003: 124-128) ส่วน Mastrovic ได้ตั้งข้อสงสัยต่อทฤษฎีของ Giddens ในเรื่อง
ประเพณทีีถ่กูรือ้สร้าง แม้ว่าเขาจะเหน็ด้วยว่า มนัเกดิประเพณแีบบดงักล่าวในยคุใหม่ 
แต่เขาเรียกประเพณีดังกล่าวว่า เป็นประเพณีสังเคราะห์ (synthetic tradition)  

8	 Giddens ให้ความส�ำคัญกับความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมแบบจารีตประเพณี/แบบก่อนสมัยใหม่ 
(traditional/pre-modern) และวฒันธรรมแบบหลงัจารตีประเพณ/ีสมยัใหม่ (modern) ในสงัคมแบบจารตี
ประเพณี การกระท�ำของปัจเจกบุคคลไม่ใช่เรื่องที่จะต้องน�ำมาพิจารณากันอย่างจริงจังในวงกว้าง
เนือ่งจากทางเลอืกทีม่อียูไ่ด้ถกูก�ำหนดเอาไว้ล่วงหน้าแล้ว ตรงกนัข้าม ในสงัคมยคุหลงัจารตีประเพณนีัน้ 
คนทั่วไป[ผู้กระท�ำการทั้งหลาย]ให้ความสนใจน้อยมากกับสิ่งต่างๆ ที่คนรุ่นก่อนหน้าพวกเขาได้ก�ำหนด
เอาไว้ ทางเลือกต่างๆ อย่างน้อยที่สุดก็เปิดกว้างมากเท่าที่กฎหมายและมติสาธารณะจะอนุญาตให้มีได้ 
ดังนั้นการกระท�ำของปัจเจกบุคคลจ�ำเป็นต้องมีการวิเคราะห์และขบคิดมากขึ้นก่อนที่จะลงมือกระท�ำ 
สังคมจึงมีลักษณะของการใคร่ครวญตรึกตรองสะท้อนคิดและตระหนักรู ้(Puanghut, 2008)
9	 แนวคดิของ Giddens เป็นแนวคดิสายแนวทางการด�ำรงอยูร่่วมกนั (Co-existence Thesis) นกัทฤษฎี
แนวนีไ้ม่เชือ่ว่า ประเพณทีัง้หลายหมดน�ำ้ยาไปแล้ว และย่อมถกูขจดัหมดสิน้ หากมองว่า ประเพณมีกีาร
แข่งขนัระหว่างกนั มอีทิธพิลกระทบต่อกนั และมบีทบาทร่วมกนัในสามกระบวนการ คอื การด�ำรงรกัษา
ประเพณี การฟื้นฟูประเพณีให้มีชีวิตชีวา และ การสร้างสรรค์ประเพณีใหม่ ซึ่งจากมุมมองดังกล่าว 
การคดิแบบแบ่งแยกกนัอย่างเดด็ขาดไม่สามารถช่วยให้เราเกดิความเข้าใจต่อความซบัซ้อนของยคุสมยั
ปัจจุบันได้ (Wan’gaeo, 2004: 223-247) 



34 Journal of Mekong Societies

ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2554

โดยเหน็ว่า Giddens ไม่ได้พสิจูน์ตรวจสอบหรอืวจิยัให้เหน็ว่า สิง่ทีเ่ป็นอนัตรายของ
ประเพณีในยุคสมัยใหม่นั้นคืออะไรบ้าง (Mestrovic, 1998: 3-4)
	 ถึงแม้ว่า วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นจะเปลี่ยนแปลงไปในยุคปัจจุบัน  
บ้างก็ในทางที่หลายคนไม่พึงปรารถนา แต่ในอีกส่วนหนึ่งการเปลี่ยนแปลงภายใน
ของมันได้สะท้อนให้เห็นว่า ไม่เพียงแต่อิทธิพลของโลกที่เข้าไปส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงในท้องถิ่น แต่ท้องถิ่นก็เป็นผู้เปิดรับความคิดของโลกด้วยเช่นกัน  
และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไม่ได้เป็นเพียงแค่แรงบีบบังคับจากโครงสร้างของรัฐ
ส่วนกลางแต่คนในชมุชนท้องถิน่เองกพ็ร้อมจะปรบัรบัระบบความคดิอดุมการณ์แบบ
สมัยใหม่ให้เข้ากับวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปของพวกเขาด้วย ดังกรณีของบุญบั้งไฟ
เมืองยโสธรที่จะเสนอต่อไป

บุญบั้งไฟเมืองยโสธรในฐานะประเพณีสมัยใหม่ 

	 แนวคดิดัง้เดมิของการจดังานประเพณบีญุบัง้ไฟคอืเพือ่ขอฝน และบางแห่ง
กม็แีนวคดิเพือ่บชูาสิง่ศกัดิส์ทิธิเ์ทวาอารกัษ์ โดยพธิกีรรมในงานบญุบัง้ไฟโดยทัว่ไป 
ประกอบด้วยขั้นตอนแห่และวันจุดบั้งไฟ ซึ่งในแต่ละพื้นที่ก็มีความเหมือนและ 
แตกต่างในรายละเอียดกันออกไป อย่างไรก็ดี ความเปลี่ยนแปลงด้านสังคม 
วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ ของพื้นที่อีสานและคนอีสานก็ท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ในงานบุญบั้งไฟทั้งในด้านรูปแบบการจัดงานและความคิดความเชื่อในงานบุญ 
ดงักล่าวอย่างเหน็ได้ชดั  ในการเปลีย่นแปลงของประเพณบีญุบัง้ไฟของเมอืงยโสธรนัน้ 
ได้มีสถาบันของรัฐในระดับท้องถิ่นที่เริ่มจากเทศบาลเมืองได้เข้าไปจัดงานร่วมกับ 
ชาวคุ้มจากการชักชวนของพ่อบ�ำเพ็ญ ณ อุบล ซึ่งเป็นอดีตอัยการเก่าของเมืองที่
ต้องการจดัระเบยีบขบวนร�ำเซิง้ในแต่ละคุม้ ท�ำให้เทศบาลเมอืงได้เป็นเจ้าภาพแทน
การจัดการของชาวคุ้มเป็นหลักนับตั้งแต่ปี 2509 ซึ่งก่อนหน้านั้นการจัดงานบุญ
บั้งไฟของชาวชุมชนก็เริ่มมีลักษณะของการร�ำฟ้อนที่จัดระเบียบกันเองโดย 
ชาวชุมชนอยู่แล้ว การเข้าไปร่วมกิจกรรมของสถาบันในระดับท้องถิ่นที่ท�ำให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงเชิงการจัดการดังกล่าวก็เป็นตัวกระตุ้นต่อการเปลี่ยนแปลงของ

ระบบกฎเกณฑ์และการประกวดแข่งขันต่างๆ ที่มีอยู่เดิมให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
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	 นอกจากนี้ก็มีปัจจัยจากภายนอกที่เข้ามามีส่วนให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 

ดังกล่าวด้วย โดยเฉพาะจากการที่การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยได้เข้ามาร่วม 

ส่งเสริมกิจกรรมและร่วมเป็นเจ้าภาพจัดงานราวปี 2520 ซึ่งถือว่า เป็นเส้นแบ่งสู่

ความเป็นสมัยใหม่เลยก็ว่าได้ ท�ำให้กิจกรรมงานบุญได้รับการประชาสัมพันธ ์

อย่างคึกคัก อนึ่ง ภายหลังมีการเข้าร่วมจัดกิจกรรมของจังหวัดและการยกระดับ 

งานบญุของจงัหวดัขึน้เป็นงานระดบัชาตทิ�ำให้เกดิการสร้างสรรค์งานเพือ่ตอบสนอง

ต่อการท่องเทีย่ว ซึง่เป็นหน้าตาและความภาคภมูใิจของจงัหวดั ท�ำให้มกีารเพิม่และ

ลดทอนกิจกรรมบางอย่างออกไป เช่น การลดสัญลักษณ์ทางเพศที่แสดงถึงความ

ลามกอนาจาร การขยายวันการจัดงาน มีการสร้างกิจกรรมใหม่ในแต่ละปี จนท�ำให้

การจัดงานประจ�ำปีของจังหวัดยโสธรเป็นงานใหญ่อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

นอกจากนี้ได้มีการท�ำสัญลักษณ์บั้งไฟไว้ตามป้ายชื่อถนนและจุดนัดพบที่ส�ำคัญ 

หรือประตูวัด รวมถึงการเป็นส่วนหนึ่งของค�ำขวัญจังหวัด ซึ่งท�ำให้ชาวชุมชนเมือง

มีความภาคภูมิใจและรู้สึกว่า งานบุญบั้งไฟเป็นสัญลักษณ์ส�ำคัญของเมืองยโสธร 

นอกจากนี ้ความเปลีย่นแปลงของเมอืงทีท่�ำให้เกดิวถิชีวีติแบบปัจเจกมากขึน้กท็�ำให้

มกีารสร้างกจิกรรมบางอย่างขึน้ใหม่โดยทีไ่ม่ต้องอยูภ่ายใต้กจิกรรมตามแบบดัง้เดมิ 

เช่น การเกิดกิจกรรมเวทีกองเชียร์ ซึ่งผู้คนจากภายนอกพื้นที่ได้น�ำไปลอกเลียน

แบบจนกลายเป็นกิจกรรมใหม่ที่เป็นส่วนหนึ่งของงานขึ้นโดยปริยาย บุญบั้งไฟได้

กลายเป็นกิจกรรมเพื่อความบันเทิง การท่องเที่ยว และตอบสนองต่อวิถีชีวิต 

แบบเมืองมากกว่าที่จะตอบสนองวิถีชีวิตเกษตรกรรมตามแบบในชนบท นอกจากนี้ 

เมืองยโสธรยังขยายสู่การจัดงานในระดับนานาชาติ ซึ่งมีเมืองคู่มิตรเมืองโยชิดะ 

ของญี่ปุ ่นเข้าร่วมทุกปี และมีการสร้างสรรค์กิจกรรมคาร์นิวัลในช่วงกลางคืน 

ซึง่เป็นการเลยีนแบบกจิกรรมของต่างชาตมิาด้วย ซึง่ต่างมทีัง้แรงผลกัจากนโยบาย

และชมุชนให้เมอืงยโสธรจดังานบญุประเพณนีีส้บืทอดอย่างต่อเนือ่ง โดยได้มกีารน�ำ

ระบบการจัดการสมัยใหม่ภายใต้การก�ำกับดูแลของเทศบาลเมืองเป็นหลักมาใช้ 

	 ในปัจจบุนั การจดังานของเมอืงยโสธรได้จดังานผ่านการนยิามความเป็น

ประเพณีสมัยใหม่และการเป็นวัฒนธรรมประจ�ำถิ่นในระดับนานาชาติ รูปแบบ 

การจดังานบญุบัง้ไฟแบบสมยัใหม่ทีเ่หน็ได้ชดักค็อืการแบ่งขบวนแห่บัง้ไฟสมยัใหม่
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กบับัง้ไฟโบราณ ซึง่บัง้ไฟสมยัใหม่ชาวชมุชนเมอืงจะเป็นผูร้บัผดิชอบ ประกอบด้วย

ขบวนร�ำเซิ้งกลองยาวประยุกต์และรถบั้งไฟสวยงาม ส่วนขบวนบั้งไฟแบบโบราณ

ประกอบด้วยขบวนร�ำเซิ้งกลองตุ้มและรถบั้งไฟโบราณแบบใช้เกวียนจะมีอ�ำเภอ

แต่ละอ�ำเภอทีเ่ข้าร่วมเป็นผูร้บัผดิชอบ โดยการจดัการขบวนบญุบัง้ไฟของชาวชมุชน

เมืองส่วนใหญ่ใช้ระบบการว่าจ้างขบวนร�ำเซิ้ง กลองยาว และรถบั้งไฟสวยงามจาก

ภายนอก โดยมีผู้คนในชุมชนส่วนหนึ่งเข้าร่วม จะมีเพียงบางคุ้มเท่านั้นที่ใช้คนใน

ชุมชนเป็นผู้ร�ำเซิ้ง หรือว่าจ้างคนภายในเมืองยโสธรเป็นตัวแทนของชุมชนตน  

โดยการจัดการดังกล่าวเทศบาลเมืองในฐานะแม่งานที่เป็นผู้จัดสรรงบประมาณให้

กับแต่ละชุมชนจะประสานการท�ำงานกันกับชาวชุมชนผ่านกระบวนการพูดคุย 

ต่อรองก่อนที่จะรับนโยบายไปปฏิบัติ โดยชุมชนจะรับนโยบายในแต่ละปีไปประชุม

ปรึกษาหารือภายในชุมชนเพื่อสร้างสรรค์กิจกรรมของชุมชนตน ส่วนแต่ละอ�ำเภอ

จะประสานผ่านวัฒนธรรมจังหวัดในการจัดขบวนแห่เข้าร่วม 

การจัดการบุญบั้งไฟในเมืองยโสธร

	 ในการจัดการประเพณีแบบสมัยใหม่ที่มีสถาบันในระดับท้องถิ่นเข้ามา 

ก�ำกบันัน้ ได้ส่งผลต่อแนวคดิการสร้างวฒันธรรมประเพณแีบบใหม่ในรปูแบบทีเ่รยีกว่า  

“การจดัการวฒันธรรม” (cultural management) โดยหน่วยงานหลกัได้กลายเป็น 

องค์กรผู้จัดการวัฒนธรรม (culture organizer) และชาวชุมชนเป็นเหมือน 

ผูจ้ดัการวฒันธรรม (sub-contract culture manager) มผีูส้นบัสนนุ (supporter) 

และประชาสัมพันธ์ (promoter) ตามระบบแบ่งงานกันท�ำ (division of labor)  

ซึ่งเป็นระบบที่เข้าแทนที่การจัดการของชุมชน ซึ่งเดิมเป็นผู้กระท�ำการหลัก โดย

แบ่งงานตามความเชีย่วชาญหรอืความถนดัภายใต้การร่วมมอืกนัของสถาบนัต่างๆ  

ทั้งในและนอกพื้นที่ เช่น การแบ่งการตัดสินใจการประกวดสมัยใหม่ เทศบาลเป็น

ผูร้บัผดิชอบ การประกวดกาพย์เซิง้ วฒันธรรมจงัหวดัเป็นผูร้บัผดิชอบ มหีน่วยงาน

ด้านการท่องเที่ยวเป็นพี่เลี้ยง และมีชาวคุ้มและอ�ำเภอเป็นผู้รับผิดชอบขบวนแห่ 

มีการสร้างคุณค่าและเพิ่มมูลค่า มีการจัดหาทุนและการขอรับการสนับสนุน 
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อย่างเป็นระบบ เป็นต้น โดยได้มกีารน�ำระบบสมยัใหม่มาใช้ในการจดัการวฒันธรรม
ประเพณี กล่าวคือ
	 ประการแรก การสร้างมาตรฐาน (standardization) และ การจัดการ
ความเสี่ยง (risk management) การสร้างมาตรฐานการจุดบั้งไฟโดยให้มีความ
ปลอดภัยให้มากที่สุด ใช้ระบบการจุดโดยใช้ไฟฟ้า และการสร้างฐานแบบถาวร  
มีการออกแบบเพื่อป้องกันอันตรายอันเกิดจากความแรงและเร็วของบั้งไฟ รวมถึง
การจัดหน่วยรักษาพยาบาลและหน่วยฉุกเฉินรับมือหากเกิดอันตรายที่อาจจะเกิด
ขึ้นได้ทุกเมื่อ การเป็นวัฒนธรรมที่สร้างความเสี่ยง ซึ่งนับวันจะมีมากขึ้นเรื่อยๆ จึง
ท�ำให้เกิดการ “การประกันภัย” ซึ่งถือเป็นการจัดการความเสี่ยงในยุคสมัยใหม่ที่
เข้าไปช่วยจัดการความเสี่ยงในงานบุญประเพณีด้วย
	 ประการทีส่อง ใช้ระบบการควบคมุ (control) ผ่านการสร้างกฎเกณฑ์
ที่เป็นทางการ (legal Rule) ในการจัดงานในเมืองยโสธร ได้มีการสร้างกฎเกณฑ์
เพือ่ควบคมุความเป็นระเบยีบเรยีบร้อยของขบวนแห่และผูเ้ข้าร่วมงาน การควบคมุ 
การจัดระเบียบ และตั้งกฎเกณฑ์ต่างๆ ในงานบุญบั้งไฟนี้จะมีเทศบาลเป็น 
ผู้รับผิดชอบหลัก พร้อมกับแบ่งงานรับผิดชอบร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ 
	 ประการที่สาม สถาบันสมัยใหม่กลายเป็นผู้เชี่ยวชาญทางวัฒนธรรม 
เมือ่เข้าไปสอบถามเกีย่วกบัเรือ่งบญุบัง้ไฟของเมอืงยโสธรเราจะได้รบัค�ำตอบมากกว่า
ร้อยละ 50 ที่เอ่ยถึงสถาบันที่ท�ำหน้าที่ดูแลงานประเพณีมาก่อนเป็นอันดับแรก  
คือ เทศบาลเมือง แสดงให้เห็นแนวโน้มว่า สถาบันแห่งนี้จะเป็นตัวแทนของเมือง 
ในรปูแบบสถาบนัสมยัใหม่อย่างเตม็ขัน้ เทศบาลเมอืงได้เคยก่อตัง้พพิธิภณัฑ์บัง้ไฟ 
แต่ต่อมาได้ยุบลงและตั้งเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ แทน เนื่องจากการขาดบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถพัฒนาและดูแลท�ำให้ไม่มีการดูแลรักษาอย่างต่อเนื่องและ 
มีประสิทธิภาพ อนึ่ง เหตุผลส�ำคัญมาจากการขาดงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 
จึงท�ำให้สถาบันเหล่านี้ไม่ได้คงอยู่อย่างถาวรและไม่ได้รับความส�ำคัญจากคนใน 
พืน้ถิน่ อย่างไรกด็ ีมคีวามพยายามทีจ่ะสร้างพพิธิภณัฑ์ท้องถิน่ขึน้มาใหม่ในบรเิวณ
สวนพญาแถน ซึ่งจะกลายเป็นแหล่งเรียนรู้แห่งใหม่ทดแทนพิพิธภัณฑ์ดังกล่าว  
ซึง่หากพพิธิภณัฑ์ดงักล่าวก่อสร้างแล้วเสรจ็ชาวชมุชนอาจจะให้ความส�ำคญัมากจน

ละเลยความส�ำคัญของผู้กระท�ำการในระดับปัจเจกที่มีในชุมชนก็เป็นได้ 
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	 ประการที่สี่ ใช้ระบบตัวแทน (representative) การใช้ระบบตัวแทนนี้

เป็นการแสดงถึงศักยภาพและศักดิ์ศรี ซึ่งถูกใช้ทั้งภายในเมืองยโสธรและการเป็น

ตัวแทนของยโสธรในพื้นที่อื่น ทั้งการว่า จ้างขบวนแห่ บั้งไฟที่ใช้ในการจุด เป็นต้น 

ส�ำหรับในการเป็นตัวแทนในพื้นที่อื่นเมื่อเป็นตัวแทนของระดับประเทศก็ต้อง 

น�ำเสนอสิง่ทีด่ทีีส่ดุทีแ่สดงความเป็นมอือาชพีทีส่ดุ ดงันัน้ ในการคดัเลอืกตวัแทนไป

แสดงวัฒนธรรมนั้น ผู้แสดงทางวัฒนธรรมจึงไม่ใช่คนในชุมชน เช่น การใช้ผู้ร�ำเซิ้ง

จากมหาวิทยาลัยราชภัฎแห่งหนึ่งในการไปร่วมงานประเพณีริวเซที่ประเทศญี่ปุ่น 

การว่าจ้างรถบั้งไฟสวยงามนอกพื้นที่ไปร่วมงานแสดงวัฒนธรรมสี่ภาค เป็นต้น 

อย่างไรกด็แีม้ว่า กลุม่ตวัอย่างทีก่ล่าวถงึนีไ้ม่ใช่มาจากท้องถิน่ แต่คนในท้องถิน่กย็งั

แสดงความภาคภูมิใจในฐานะที่เป็นหน้าตาของจังหวัด และมองว่าไม่ใช่เรื่องแปลก

หรือเสียหายแต่อย่างใด เพราะในพื้นที่อื่นหรือในวัฒนธรรมประเพณีแบบอื่นก็ใช้

ระบบตัวแทนดังกล่าวทั้งสิ้น

	 ชาวชุมชนเมืองเห็นว่า เมืองยโสธรเป็นต้นแบบของวัฒนธรรมสมัยใหม่  

ซึ่งเริ่มเห็นได้จากการแบ่งตัวเองเป็นคนเมืองโดยเรียกคนในพื้นที่เมืองว่า  

“ชาวชมุชน (เมอืง)”10 และคนในพืน้ทีร่อบนอกออกไปว่า “ชาวบ้าน” และเหน็ว่ากจิกรรม

ของชาวบ้านกับชาวเมืองย่อมแตกต่างกัน การเป็นวัฒนธรรมสมัยใหม่นี้เกิดจาก 

การสะท้อนคิดต่อการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างทางสังคมเศรษฐกิจของชาวเมือง

ที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งท�ำให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการจัดงานสู่การว่าจ้าง

ตัวแทนมากขึ้น ชาวชุมชนให้เหตุผลว่า ในปัจจุบัน การจัดงานบุญบั้งไฟของเมือง 

มีข้อจ�ำกัดหลายอย่างที่ท�ำให้ไม่สามารถจัดงานแบบชนบทได้ ด้วยการที่วิถีชีวิต 

ของคนเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมาก โดยเฉพาะความเป็นชุมชนเมืองมากขึ้น  

การเปลี่ยนแปลงทางด้านทรัพยากรมนุษย์ในชุมชนก็เปลี่ยนแปลงไป กล่าวคือ

	 ประการแรก ปัจจยัด้านทรัพยากรมนุษย์ เนือ่งจากการเปลีย่นแปลงในยคุ

สมยัใหม่คนรุน่หนุม่สาวต่างออกจากบ้านไปหางานท�ำในพืน้ทีอ่ืน่ จงึไม่มคีนมาเป็น

หัวเรี่ยวหัวแรงในการจัดงาน อีกทั้งไม่สามารถที่จะลางานกลับมาฝึกซ้อมร�ำในงาน

10	 หรอื ชาวคุม้ ซึง่สามารถศกึษาการอธบิายเกีย่วกบัการเป็นชาวชมุชนเพิม่เตมิได้จาก Eoseewong (1993) 
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ในระยะเวลานานได้ ประกอบกบัลกูหลานในพืน้ทีม่ทีศันคตทิีเ่ปลีย่นไป การกลบัมา

บ้านคือความต้องการพักผ่อนสนุกสนานรื่นเริง จึงต้องการเป็นผู้ดูมากกว่าเป็น 

ผูแ้สดง และงานบญุบัง้ไฟเป็นงานทีเ่หนือ่ยและร้อน คนหนุม่สาวไม่ต้องการแต่งหน้า

มาตากแดดและท�ำให้ผวิเสยี ซึง่ไม่คุม้ค่า ส่วนคนทีเ่ป็นคนวยักลางคนขึน้ไปบางคน

ให้เหตผุลทีไ่ม่ร่วมร�ำในขบวนเพราะเหน็ว่า ร�ำไปกไ็ม่มคีนชืน่ชมเพราะไม่สวยเหมอืน

กับคนหนุ่มสาว นอกจากนี้ การว่าจ้างยังช่วยในการคลายความกังวลต่อลูกหลาน 

เพราะหนุ่มสาวสมัยนี้บังคับควบคุมไม่ได้เหมือนสมัยก่อน มีปัจจัยแสงสีเสียงต่างๆ 

เข้าหลอกล่อ บางคนเมื่อมาร�ำฟ้อนแล้วก็ไม่กลับบ้าน 

	 ประการที่สอง บริบทของชาวชุมชนเมืองที่มีวิถีชีวิตแตกต่างจากชนบท 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างคนเมืองมีน้อยกว่าเนื่องจากต่างคนต่างยุ่งและไม่มีเวลาให้กับ

ส่วนรวมการรวมตวัของกลุม่คนทีจ่ะมาช่วยกนัจดังาน การไม่มเีวลาเตรยีมงานท�ำให้

ต้องจัดจ้างเกือบทุกอย่างมาเป็นองค์ประกอบของงาน อย่างไรก็ดี ชาวชุมชนถือว่า 

การจัดการขบวนร�ำฟ้อนเหล่านี้เป็นตัวแทน (representative) ของชุมชน การที่มี

ขบวนเหล่านี้ในขบวนช่วยให้พวกเขาประหยัดเวลา ไม่ต้องเบียดบังเวลาประกอบ

อาชพี เพราะต่างคนต่างเร่งรบี การประกอบอาชพีของแต่คนไม่เหมอืนกนั ไม่เหมอืน

สมัยก่อนที่ส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพท�ำนา ซึ่งท�ำให้มีเวลาตรงกัน และงานบุญ

บั้งไฟถือเป็นหน้าตาของจังหวัดและความภาคภูมิใจเฉพาะของชุมชน ฉะนั้น แต่ละ

ชุมชนจะต้องหาสิ่งที่ดีที่สุดมาน�ำเสนอ 

	 ประการที่สาม ปัจจัยด้านการเงินและการบริหารจัดการเป็นส่วนส�ำคัญที่

ท�ำให้พวกเขาตดัสนิใจว่าจ้างขบวนเซิง้ หากพวกเขาจดัการเองจะต้องมกีารค่าใช้จ่าย

ในการแต่งหน้าท�ำผม การตัดชุดใหม่ในแต่ละปีและการเก็บรักษาข้าวของเครื่องใช้ 

นอกจากไม่มีคนท�ำแล้ว ค่าใช้จ่ายยังสูงกว่าการว่าจ้างเสียอีก โดยเฉพาะในปัจจุบัน

เทศบาลได้ให้การสนบัสนนุการจดัท�ำขบวนต่างๆ เมือ่รวมกบัเงนิสนบัสนนุภายนอก

ที่ชุมชนหาได้ก็เพียงพอจึงเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ท�ำให้มีการว่าจ้างเกิดขึ้น 

	 ประการที่สี่ การจัดงานบุญบั้งไฟขึ้นอยู่กับ “ผู้น�ำ” สูง ทั้งผู้น�ำในระดับ

เทศบาล ผู้น�ำในระดับชุมชน หากผู้น�ำไม่มีความสามารถในการจัดการ ไม่มีบารมี

และความคิดสร้างสรรค์ก็จะท�ำให้เกิดบุญบั้งไฟที่ไม่ตรงกับความต้องการของ 
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ชาวชุมชน ซึ่งชาวชุมชนก็จะมีวิธีการรับมือกับการจัดการดังกล่าวโดยสะท้อนผ่าน

การจัดงานในปีถัดไป อย่างไรก็ดีในการท�ำบุญบั้งไฟของแต่ละชุมชน ชุมชนมีอิสระ

ในการตัดสินใจร่วมกันในสร้างสรรค์หรือเลือกกิจกรรมว่าจะให้ออกมาในรูปแบบใด

	 เงือ่นไขและวธิคีดิเรือ่งความเป็นสมยัใหม่ดงักล่าวของชาวชมุชนส่งผลต่อ

การสร้างสรรค์บุญบั้งไฟที่เกิดภายใต้โครงสร้างเดิมแบบหลวมๆ ไม่ได้ยึดติดกับ 

รูปแบบเดิมอีกต่อไป การเรียนรู้ที่จะจัดงานบุญบั้งไฟภายใต้เงื่อนไขกฎเกณฑ์ 

ข้อจ�ำกัดและความต้องการของแต่ละฝ่ายให้มากที่สุด ทั้งภายใต้ความคิดเพื่อการ

สืบทอดของบุญบั้งไฟ เพื่อสร้างและธ�ำรงอัตลักษณ์ของจังหวัดไว้ เพื่อการสร้าง 

ความสามัคคีในชุมชน เพื่อความสนุกสนานผ่อนคลาย หรือเพื่อการท่องเที่ยว 

	 ในกรณีของเมืองยโสธรนั้น ประเพณีดังกล่าวได้ผ่านการประกอบสร้าง

ประเพณีขึ้นมาใหม่โดยน�ำทั้งวิถีปฏิบัติแบบดั้งเดิมผสมผสานกับการสร้างกิจกรรม

ใหม่ๆ และการน�ำกฎเกณฑ์สมัยใหม่เข้ามาก�ำกับควบคุมของสถาบันในระดับ 

ท้องถิ่น โดยมีการประสานงานและต่อรองเงื่อนไขต่างๆ ระหว่างชาวชุมชนกับ

เทศบาลเมอืง เหตผุลของชมุชนดงักล่าวข้างต้นแสดงให้เหน็ข้อจ�ำกดัของการจดังาน

ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของงานบุญบั้งไฟ ซึ่งชาวชุมชนได้ใช้เป็นกลไกในการ

จัดงานรวมถึงการใช้เป็นเงื่อนไขในการต่อรองเชิงอ�ำนาจโดยการแสดงบทบาท 

ของตนในการจัดงาน ในขณะเดียวกันชุมชนก็ใช้ประโยชน์จากการเปลี่ยนแปลง 

ในสมยัใหม่นีป้รบัเปลีย่นรปูแบบการจดังานของตนทีต่อบสนองต่อวถิชีวีติทางสงัคม

เศรษฐกิจของตนเองได้มากขึ้น รวมถึงผู้คนจากภายนอกชุมชนก็ได้ประโยชน์จาก

การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวในเชิงเศรษฐกิจทั้งการเกิดอาชีพใหม่ที่เป็นองค์ประกอบ

ในงานดังกล่าวทั้งที่เกี่ยวข้องโดยตรงและทางอ้อม

สังคมหลังจารีตประเพณีกรณีของบุญบั้งไฟ

	 “บญุบัง้ไฟมแีต่เปลอืก แต่ไม่มแีก่น” เป็นค�ำกล่าวทีช่าวเมอืงยโสธรคนหนึง่

ได้สะท้อนถึงบุญบั้งไฟเมืองในปัจจุบัน โดยมองว่า กิจกรรมหลายอย่างที่เกิดขึ้นใน

งานบุญบั้งไฟเป็นงานที่ฉาบฉวย ชาวชุมชนไม่ได้ท�ำเอง เพียงแค่ใช้เงินก็สามารถ
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จัดได้แล้ว ส่วนชาวชุมชนกลับไปใช้เวลาอยู่บนเวทีกองเชียร ์ ซึ่งเป็นเวทีกินดื่มที ่

ไม่น่าดูเป็นอย่างยิ่ง ท�ำให้มองไม่เห็นแก่นทางวัฒนธรรมว่า จัดงานบุญบั้งไฟ 

เพื่ออะไร

	 ในขณะเดียวกัน ชาวเมืองหลายคนกลับมองว่า แม้ว ่าการว่าจ้าง 

องค์ประกอบต่างๆ ในงานบุญเป็นสิ่งที่ถูกประกอบสร้างขึ้นแต่ก็เป็นเรื่องของ

วัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย แม้จะมีสิ่งที่ตัวเองไม่ชอบใจบ้าง แต่ก็

ต้องการให้มีการอนุรักษ์ประเพณีต่อไป ฉะนั้น จึงได้ยอมรับความเปลี่ยนแปลงที ่

เกดิขึน้และเลอืกทีจ่ะมส่ีวนร่วมในบางกจิกรรม และยอมให้สิง่ทีไ่ม่ใช่ประเพณดีัง้เดมิ 

เช่น เวทีกองเชียร์ ด�ำเนินกิจกรรมต่อไป เหตุผลของหลายฝ่าย เช่น การเป็นตัวล่อ

ให้ลูกหลานกลับบ้าน การเป็นเวทีเพื่อความบันเทิงที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวได้ รวมถึง

เป็นการสร้างสีสันให้กับงาน ก็เป็นอีกเหตุผลที่ท�ำให้เวทีเหล่านี้ยังคงอยู่และแพร่

กระจายเกิดขึ้นในหลายแห่งจนกระทั่งจัดเป็นการประกวดและกลายเป็นส่วนหนึ่ง

ของงาน โดยมองข้ามผลเสียที่จะเกิดขึ้นและพยายามจัดระบบระเบียบหรือควบคุม

แทน  และโดยเฉพาะความภาคภมูใิจว่างานบญุบัง้ไฟของตนมคีวามสนกุสนานและ 

มชีือ่เสยีงมากกว่าทีอ่ืน่ และการเป็นประเพณทีีเ่คยปฏบิตัมิาช้านาน กเ็ป็นส่วนหนึง่

ทีท่�ำให้บญุบัง้ไฟด�ำเนนิอยูอ่ย่างต่อเนือ่ง สะท้อนให้เหน็ว่า ชมุชนเมอืงมกีารต่อรอง

เรื่องการจัดงานบุญบั้งไฟเพื่อตอบสนองต่อความต้องการอื่นๆ ที่สอดคล้องกับ 

การปรับเปลี่ยนโครงสร้างสังคมเมืองที่ไม่ได้ยึดติดเฉพาะเรื่องของพิธีกรรมหรือ 

จารีตดั้งเดิมเพียงอย่างเดียว 

	 ในขณะที่คนในเมืองบางคนสะท้อนถึงบุญบั้งไฟดังกล่าวในแง่ลบ แต่ยาย

คนหนึ่งที่เป็นผู้เข้าร่วมงานจากภายนอกเมืองก็สะท้อนถึงการได้ร่วมงานบุญบั้งไฟ

เมืองยโสธรว่า “มางานบุญบั้งไฟยโสฯ ได้บุญหลาย” แสดงให้เห็นวิธีคิดต่องาน 

บุญบั้งไฟยโสธรในเชิงสัญญะที่ยังคงความหมายของแต่ละคนในแต่ละพื้นที่ที ่

แตกต่างกนัไป ในขณะทีบ่ญุบัง้ไฟของคนเมอืงกลบัมคีวามส�ำคญัและมคีวามหมายใน

อกีแบบหนึง่ แต่บญุบัง้ไฟของคนภายนอกกลบัยงัคงมกีลิน่ไอของประเพณดีัง้เดมิอยู่

	 เมื่อวิเคราะห์จากมุมมองของ Giddens แล้ว สังคมเมืองยโสธรในปัจจุบัน

ก�ำลงัอยูใ่นช่วงของการเป็นสงัคมสมยัใหม่ตอนต้น (เทยีบกบัยคุของตะวนัตก) ทีย่งั
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คงเชื่อมโยงกิจกรรมทางวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิมไว้ และได้มีการสร้างสรรค์ 

สิ่งใหม่ๆ หรือรื้อฟื้นกิจกรรมเดิมเข้ามาเชื่อมโยงกับอดีต เช่น ขบวนบั้งไฟโบราณ 

เมือ่ประเพณทีกุอย่างล้วนเป็นประเพณปีระดษิฐ์ เราไม่สามารถจะระบไุด้ว่า แบบใด

คือเนื้อแท้ของประเพณี จารีตประเพณีจึงเป็นวิธีการว่าด้วยความเป็นจริงในอดีต  

ในสังคมที่มีการบันทึกประวัติศาสตร์จึงอาจจะมีการสร้างความต่อเนื่องของเนื้อแท้

ของประเพณีในอดีตที่เหมาะสมผ่านมุมมองทางประวัติศาสตร์ (Giddens, 1994: 

91-95) การเปลี่ยนแปลงของบุญบั้งไฟจึงไม่ใช่การเปลี่ยนแปลงอย่างถึงรากถึงโคน 

หรือเป็นประเพณีที่ถูกรื้อฟื้นจากการขาดตอนทางประวัติศาสตร์หรือสร้างขึ้นใหม่

ทั้งหมด หากแต่มีการจัดงานอย่างต่อเนื่อง ภายใต้บริบทสถานการณ์ที่แตกต่างกัน 

	 ผูเ้ขยีนมองว่า การเชือ่มโยงกบัอดตีจะยงัไม่ขาดตอนไปจนถงึการเป็นสงัคม

ยุคหลังจารีตประเพณีที่ตัดขาดจากแนวคิดดั้งเดิมทั้งหมดโดยสิ้นเชิง ตราบใดที ่

ความเชื่อในกิจกรรมบางอย่างยังไม่หมดไป แม้ว่าจะถูกผลิตซ�้ำขึ้นมาใหม่ด้วยจุด

ประสงค์อืน่แฝงกต็าม นอกจากนี ้นโยบายภาครฐัโดยเฉพาะการจดัการในเชงิสถาบนั

ของหน่วยงานด้านวัฒนธรรมมีส่วนส�ำคัญในการเชื่อมโยงองค์ความรู้และจัดการ 

องค์ความรู ้เหล่านี้ รวมถึงความร่วมมือจากส่วนอื่นๆ ที่ยังส่งเสริมให้ยังคงม ี

การอนรุกัษ์ประเพณกีย็งัคงด�ำรงบทบาทอยูต่ราบเท่าทีค่นในรุน่นีย้งัไม่สญูหายตาย

จากไป และการสะท้อนคดิของกลุม่คนในชมุชนเองไม่ว่าจะใช้เหตผุลในการทางเมอืง

แอบแฝงหรือไม่ เหตุผลนี้ก็จะมีส่วนในการตัดสินใจจัดงานดังกล่าว แม้ว่าจะมีบาง

คนทีส่ะท้อนว่า กจิกรรมดงักล่าวไม่มแีก่นแกนทีแ่ท้ของวฒันธรรมแบบเดมิอกีต่อไป 

โดยบางคนก็ไม่ทราบว่าบุญบั้งไฟจัดขึ้นเพื่อขอฝนแต่มองเพื่อความสนุกสนาน 

เป็นหลัก แต่สิ่งที่ยังคงยึดทุกคนไว้ในการจัดงานคืออัตลักษณ์ของเมือง และการเน้นย�้ำ

อตัลกัษณ์และความภาคภมูใิจภายในชมุชนไม่ว่าจะด้วยเหตผุลด้านสงัคมวฒันธรรม

หรอืการเมอืง จนไม่มใีครอยากยกเลกิกจิกรรมดงักล่าว ซึง่ประเดน็นีม้คีวามชดัเจน

อย่างมากในกรณีของบุญบั้งไฟที่ทุกคนต่างมองไปข้างหน้าว่าการจัดการประเพณี

เป็นเรื่องของคนที่เป็นผู้ปฏิบัติการ ซึ่งเป็นคนร่วมสมัยหรือคนรุ่นหลังที่ผลิตกิจกรรม

ใหม่ขึ้นมาโดยมีผู้คนทุกรุ่นทุกวัยเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวได้ ซึ่งจะเป็นตัวช่วย 

ในการสร้างความชอบธรรมในการจัดงานดังกล่าวต่อไป ดังที่ Giddens (1994: 95) 
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กล่าวไว้ การดึงความเป็นตัวแทนมาเป็นอัตลักษณ์ของเมืองนี้เป็นลักษณะของ 

การด�ำเนินรอยตามแบบสังคมหลังจารีตประเพณี ซึ่งเป็นผลของการเน้นย�้ำโดย

สถาบันที่รับผิดชอบโดยการสร้างความชอบธรรมให้กับอัตลักษณ์ดังกล่าวผ่าน 

ระบบสัญญะต่างๆ ในเมืองด้วย 

	 ในกรณีของบุญบั้งไฟ แนวคิดในการจัดงานล้วนสะท้อนสู่การจัดการของ

สถาบันสมัยใหม่ที่มาจากความกังวลด้านความภาคภูมิใจและศักดิ์ศรีมากยิ่งขึ้น 

อย่างไรก็ตาม กลไกในการจัดการงานยังอยู่ในท้องถิ่นเป็นหลัก ซึ่งกลุ่มคนที่มีส่วน

ในการจัดงานมีความใกล้ชิดและทราบว่าแบบใดที่ถูกต้องท�ำได้หรือไม่ หรือแบบใด

ทีไ่ม่ควรท�ำโดยเรยีนรูจ้ากการจดังานในอดตี แสดงให้เหน็ว่า จารตีประเพณไีม่ว่าจะ

เก่าหรือใหม่ต่างก็เป็นสิ่งส�ำคัญ ซึ่งแสดงให้เห็นข้อจ�ำกัดของสังคมสมัยใหม่ที่กลไก

การตรวจสอบต่างๆ ไม่ได้ขึ้นอยู่กับความรู้สึกผิดชอบชั่วดีที่ขับมาจากข้างในคน  

แต่มาจากความรู้สึกว่าถูกบังคับหรือกังวลว่าจะถูกท�ำให้อายด้วย (Giddens,  

1994: 94) 

	 อทิธพิลของประเพณสีมยัใหม่ภายในสงัคมยโสธรยงัคงคลมุเครอืและยงัไม่

ได้ลงตัวมากนัก แม้จะถูกนิยามว่า เป็นประเพณีสมัยใหม่ แต่ความเชื่อต่อประเพณี

บญุบัง้ไฟแบบดัง้เดมิกไ็ม่ได้ถกูสญูสลายไปจนหมดสิน้ ดงัที ่Giddens (1994) อธบิาย

ไว้ว่า ในระเบียบสังคมยุคหลังจารีตประเพณี จารีตประเพณีไม่ได้ตายไปจากชีวิต

ทางสังคมของมนุษย ์ ไม่ว่ามันจะท�ำให้เป็นสมัยใหม่มากแค่ไหนก็ตาม ในบางแห่ง

จารีตประเพณีกลับได้รับการยกย่องด้วยซ�้ำไป ไม่ว่าจะเก่าหรือใหม่ จารีตประเพณี

จะคงอยู่ในกรอบใดกรอบหนึ่งเสมอ จารีตประเพณีจะถูกเชื่อมต่อและปกป้อง 

หรอืถกูอธบิายในแง่ของการมคีณุค่าท่ามกลางพหคุณุค่าทีถ่กูหยบิยกขึน้มาแข่งขนั

กัน แต่ละประเพณีจะถูกปกป้องในทิศทางที่ต่างกัน การเปลี่ยนแปลงในทางอ้อม 

ไม่จ�ำเป็นจะต้องท�ำให้เข้ากับความจริงตามสูตร หากเกิดการเปลี่ยนแปลงไปใน

ทศิทางทีจ่ะก่อให้เกดิความรนุแรงจะมกีารพดูคยุเพือ่รบัมอืการเปลีย่นแปลงดงักล่าว 

	 บุญบั้งไฟก็เช่นกัน ต่างได้รับการอธิบายด้วยการแข่งทางคุณค่าของตัว

กระท�ำในระดับต่างๆ ในทิศทางที่แตกต่างกัน โดยที่แต่ละคนก็ยึดถือว่าไม่จ�ำเป็น 

จะต้องเป็นไปตามแบบแผนดัง้เดมิทกุอย่าง ชาวชมุชนกเ็ลอืกทีจ่ะใช้วฒันธรรมเป็น
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เครือ่งมอืในการสร้างความสบายใจให้กบัการด�ำรงชวีติ รวมถงึการเปลีย่นวฒันธรรม

ให้เป็นเครื่องมือต่อรองทางการเมือง กล่าวคือ ผู้เขียนพบว่า ความสัมพันธ์ใน 

บุญบั้งไฟเมื่อเปลี่ยนสู่การเป็นงานบุญที่สถาบันสมัยใหม่เข้าไปมีส่วนในการจัดการ

ประกอบกบัความเปลีย่นแปลงในสมยัใหม่นัน้ ท�ำให้ความสมัพนัธ์เชงิอ�ำนาจระหว่าง

กลุ่มคนในเมืองยโสธรเปลี่ยนไปด้วย ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงแบบเฉพาะกิจ ท�ำให้

บุญบั้งไฟเป็นประเพณีที่ถูกแทรกแซงโดยการเมืองท้องถิ่นไปพร้อมๆ กับการสร้าง

ทนุทางสงัคมระหว่างนกัการเมอืงกบัชาวชมุชน กล่าวคอืจากเดมิชาวเมอืงจะไม่ค่อย

ได้มีบทบาทในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่หรือมีบทบาทในการออกเสียงการจัดท�ำ

นโยบายของเทศบาลเมืองมากนัก แต่ความสัมพันธ์ระหว่างของนักการเมืองกับ 

ชาวชุมชนคุ้มวัดในงานบุญบั้งไฟ กลับเป็นความสัมพันธ์ในลักษณะที่ชาวชุมชน 

มีสิทธิมีเสียงมากขึ้นเหนือกว่านักการเมืองท้องถิ่น การจัดงานจะต้องพึ่งแต่ละคุ้ม

วัดอย่างมาก ซึ่งนักการเมืองเหล่านี้ก็ต้องเอาใจชาวชุมชนอย่างมากด้วย หากมี 

สิ่งใดที่ชาวชุมชนไม่พอใจก็จะสะท้อนผ่านการจัดงานบุญบั้งไฟอย่างเต็มที ่

	 ปัจจยัทางการเมอืงท้องถิน่ในระบอบประชาธปิไตยอย่างเข้มข้นในปัจจบุนั 

ท�ำให้ผู้บริหารเทศบาล ซึ่งเป็นนักการเมืองท้องถิ่นต้องฟังเสียงของประชาชนเป็น

หลกั โดยเฉพาะงานบญุบัง้ไฟ ซึง่เป็นชือ่เสยีงและเป็นกจิกรรมทีเ่ป็นผลงานเหน็เด่น

ชัดในแต่ละปี นอกจากเงื่อนไขด้านงบประมาณแล้ว รูปแบบของงานจึงขึ้นอยู่กับ

เสียงสะท้อนของชาวเมืองด้วย ทั้งนี้บุญบั้งไฟถือว่า เป็นงานที่ชาวชุมชนได้มีส่วน

ในการแสดงความคิดเห็นมากกว่ากิจกรรมอื่น รวมทั้งเป็นงานบุญรื่นเริง ซึ่งส่งผล

ให้นักการเมืองท้องถิ่นหรือหัวคะแนนมีปฏิสัมพันธ์กับชาวชุมชนอย่างใกล้ชิดรวม

ถึงให้การสนับสนุนได้โดยไม่เป็นที่ครหา 

	 ส่วนนักการเมืองท้องถิ่นและหน่วยงานราชการก็หยิบยกคุณค่าที่มีอยู่ใน

ท้องถิ่นมาใช้เป็นเครื่องในการสร้างคุณค่าความส�ำคัญของเมืองในระดับชาติ  

ในขณะที่ในระดับชาติก็พยายามที่จะประชาสัมพันธ์ประเพณีท้องถิ่นมาสร้าง 

ความภาคภูมิใจเช่นกัน จะเห็นได้ว่า ประเพณีไม่ได้ถูกสร้างขึ้นในบริบทของรัฐชาติ

เท่านัน้ แต่ในบรบิทรฐัท้องถิน่ด้วย กระบวนการสร้างอตัลกัษณ์และความภาคภมูใิจ

ทีผ่ลติจากทนุวฒันธรรมเดมิและผลติซ�้ำขึน้โดยรฐั ท�ำให้เกดิการผลติซ�้ำโดยผูค้นใน
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ชมุชนในฐานะทีเ่ป็นอตัลกัษณ์ท้องถิน่ด้วย ท�ำให้ผูค้นรูส้กึว่าตวัเองมบีทบาทส�ำคญั
ในการสร้างสรรค์ประเพณีดังกล่าวและซึมซับจนกลายเป็นกิจกรรมที่จะต้องจัดขึ้น
ทกุปี ซึง่เป็นนยัในเชงิจติวทิยาทีส่�ำคญัคอืการสร้างความเป็นท้องถิน่นยิม (localism) 
ให้เกิดขึ้น ซึ่งแสดงให้เห็นว่า บุญบั้งไฟก็เป็นอีกหนึ่งตัวอย่างของสัญลักษณ์ 
ทางสังคมที่เป็นปัจจัยที่น�ำมา ซึ่ง “อ�ำนาจ” ในฐานะทุนทางสัญลักษณ์ในท้องถิ่น  
โดยผ่านการสร้างเครอืข่ายของการต่อรองของผูก้ระท�ำการทัง้สอง (Janthranusorn, 
2008: 21) ส่งผลให้แม้ว่า จะมีข้อจ�ำกัดในการจัดงานมากเพียงใดทุกภาคส่วน 
ก็หลีกหนีข้อจ�ำกัดดังกล่าว ด้วยการสร้างภาพตัวแทนขึ้นมาแทนที่ เพราะฉะนั้น  
บุญบั้งไฟจึงผ่านการสะท้อนความคิดจากคนในชุมชนและสถาบันท้องถิ่นด้วย
กระบวนการที่เรียกว่า “การรื้อสร้างประเพณี” (detraditionalization) นั่นคือ  
มีรูปแบบของการรื้อฟื้นกิจกรรมย่อยในประเพณีขึ้นมาใหม่ มีการคงรูปแบบของ
ประเพณีดั้งเดิมบางอย่างไว้ และมีการสร้างกิจกรรมใหม่ขึ้นมาเพื่อตอบสนอง
อดุมการณ์สมยัใหม่ รวมถงึการประชนัคณุค่าและค่านยิมต่างๆ เพือ่สร้างความชอบ
ธรรมให้กับการจัดงานระหว่างผู้กระท�ำการและสถาบันต่างๆ ในสังคม โดยเลือกที่
จะคงรูปแบบที่เขาเห็นว่าเหมาะสมไว้

บทสรุป

	 แม้ Giddens จะพยายามชี้ให้เห็นว่า แนวคิดแบบสมัยใหม่ได้เข้าไปรุก 
ในวัฒนธรรมประเพณีจนอาจจะถูกท�ำให้สูญสลายหายไป แต่แนวคิดของ Giddens 
เองก็มองจากฐานของตะวันตก ซึ่งเป็นตัวอย่างที่ดีที่เราจะเห็นว่า ตัวแบบของ
ประเพณีไทยเองก็อาจจะด�ำเนินตามรูปแบบดังกล่าวหากเราไม่ตั้งค�ำถามกับ 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ดังนั้น การรื้อฟื้นประเพณีหรือการอนุรักษ์ประเพณีบาง
อย่างโดยการเรียนรู้จากความผิดพลาดของวัฒนธรรมตะวันตกที่รุดหน้าไปอย่าง
รวดเรว็กเ็ป็นกระบวนการหนึง่ทีเ่ข้าไปคานอ�ำนาจกบัแนวคดิแบบสมยัใหม่ทีจ่ะท�ำให้
เกดิการพยายามเชือ่มโยงแนวคดิดัง้เดมิทีย่งัเป็นประโยชน์ต่อการเรยีนรูข้องคนรุน่
หลังไว้ โดยที่เราสามารถมองได้ว่า สิ่งที่เกิดขึ้นนั้นเหมาะสมกับบริบททางสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป
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	 ทุกวันนี้ไม่เพียงแต่ในจังหวัดยโสธร บุญบั้งไฟประสบกับความท้าทาย 

ทางสังคมวัฒนธรรมในแบบใหม่ การรุกเร้าของทุนนิยม การหาผลประโยชน์จาก

การเมือง การตอบสนองต่อความต้องการส่วนตัว และการสร้างสรรค์ร่วมกันของ

ชุมชน เป็นสิ่งที่สะท้อนให้ภาคส่วนต่างๆ ได้เข้าไปจัดการเพื่อให้งานบุญในแต่ละ

แห่งมเีอกลกัษณ์บทบาทเฉพาะแห่ง ซึง่มเีงือ่นไขการจดังานทีแ่ตกต่างกนั และแต่ละ

แห่งก็เลือกที่จะกระท�ำในแบบที่ทั้งเหมือนและต่างกันออกไป

	 สิ่งส�ำคัญก็คือ ผู้คนที่เลือกกระท�ำการเหล่านี้รู้เท่าทันสิ่งที่เกิดขึ้นในงาน 

บุญประเพณีของตนหรือไม่ หรือยอมให้เกิดการกระท�ำบางอย่างเพื่อตอบสนอง 

ความต้องการเชงิปัจเจกโดยไม่ได้มองผลกระทบทีเ่กดิขึน้กบัผูค้นรอบข้าง ในแต่ละ

พื้นที่จะต้องท�ำความเข้าใจและพึงระลึกอยู่เสมอว่า การจัดงานบุญบั้งไฟ จะต้องได้

รบัการจดัการด้วยการน�ำเสนอภาพการจดังานอย่างถกูต้อง ต้องสร้างการตระหนกั

รู้ร่วมกันของประชาชนและภาครัฐในการรับมือกับพลวัตทางวัฒนธรรมที่เกิดขึ้น  

การสร้างคณุค่าใหม่ของประเพณอีาจจะเกดิขึน้แต่ต้องระมดัระวงัว่าการสร้างคณุค่า

ใหม่ต้องไม่เป็นการใช้ข้ออ้างเดิมเพื่อการตอบสนองผลประโยชน์ของคนบางกลุ่ม

เท่านั้น และที่ส�ำคัญภาครัฐจะต้องไม่ห่วงแต่ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจจนเป็น 

ผู้บิดเบือนวัฒนธรรมเสียเอง

	 สิ่งที่เราน่าจะยังคงเห็นน่าจะเป็นประเพณีการจุดบั้งไฟ คงจะต้องยอมรับว่า 

รูปแบบของงานย่อมจะต้องเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทและกาลเวลา แต่จะยังคงรูป

แบบดั้งเดิมของบุญบั้งไฟให้เห็นมากแค่ไหนนั้น สิ่งเหล่านี้ ผู้จัดงานไม่ว่าจะเป็นรัฐ

ท้องถิ่นหรือชุมชนในฐานะเจ้าของวัฒนธรรมจะเป็นผู้ให้ค�ำตอบกับเราเอง
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