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บทคัดยอ
 การศกึษาคนควาแบบอสิระเรือ่งการวดัระดบัอปุนสิยัของนกัศกึษาคณะเทคโนโลยี
การประมงและทรัพยากรทางนํา้ มหาวทิยาลัยแมโจ โดยใชหลกัการเจด็อปุนสิยัพฒันาสูผูมี
ประสทิธผิลสงู มวีตัถุประสงคเพ่ือศกึษาระดบัอปุนิสยั 7 ประการพฒันาสูผูมีประสทิธผิลสงู
ตามหลักการของ Stephen R.Covey และเพือ่หาความสมัพนัธระหวางระดบัอปุนสิยัของ
นักศกึษาคณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางนํา้ มหาวิทยาลัยแมโจ กบั คณุลักษณะ
ทัว่ไปของนกัศึกษา กลุมตวัอยางในการศกึษาครัง้น้ี คอื นักศกึษาช้ันปที ่ 1 ถงึชัน้ปท่ี 4 
คณะเทคโนโลยกีารประมงและทรพัยากรทางนํา้ มหาวทิยาลยัแมโจ จาํนวน 234 ราย และ
เกบ็รวบรวมขอมลูโดยใชแบบสอบถาม 7 อปุนสัิยพฒันาสูผูมีประสทิธิผลสงูของ Covey 
(2010) แลวนํามาวเิคราะหโดยใชวธิกีารทางสถิต ิคอื ความถ่ี รอยละ คาเฉลีย่ คาเบีย่งเบน
มาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวนแบบจาํแนกทางเดียว และการวเิคราะหสหสมัพันธ
 ผลการศกึษาพบวา กลุมตวัอยางสวนใหญเปนเพศชาย มอีาย ุ20-21 ป ศึกษาใน
ชัน้ปที ่1 แผนการศกึษาหลกัสตูร 4 ป มผีลการเรยีนเฉลีย่ภาคการศึกษาลาสุดและผลการเรยีน
สะสมในระดบั 1.76-2.50 สวนใหญเปนบตุรคนสดุทอง มจีาํนวนพีน่อง 2 คน อาศยัอยูกบั
บดิาและมารดา บิดามารดาอาศยัอยูดวยกัน มบีดิาและมารดาประกอบอาชพีเกษตรกร มี
เพื่อนสนิท 5 คน ไมเคยทํางานพิเศษหรือหารายไดเสริม ไมเคยเปนผูริเริ่ม ผูนํา หรือผูมี
สวนรวมในการจัดกจิกรรมนกัศกึษา เคยมปีระสบการณในการเขารวมกจิกรรมโดยสมคัรใจ 

1 นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม
2 อ.ดร. ประจําภาควิชาการเงินและการธนาคาร คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม
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มคีวามเตม็ใจเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศกึษา คณะหรือมหาวทิยาลัยจดัให และเคย
เรยีนรูเกีย่วกับ 7 อปุนิสัยพฒันาสูผูมปีระสทิธิผลสงู
 กลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยระดับอุปนิสัยที่ 1 บี-โปรแอกทีฟ อยูในระดับมาก สวน
อุปนิสัยที่ 7 ลับเลื่อยใหคมอยูเสมอ ความสมดุลในการดําเนินชีวิต อุปนิสัยที่ 4 คิดแบบ
ชนะ/ชนะ อุปนิสัยที่ 5 เขาใจผูอื่นกอน แลวจึงใหผูอื่นเขาใจเรา บัญชีออมใจ อุปนิสัยที่ 2 
เริ่มตนดวยจุดมุงหมายในใจ อุปนิสัยที่ 3 ทําสิ่งที่สําคัญกอน และอุปนิสัยที่ 6 ผนึกพลัง
ประสานความตาง อยูในระดบัคอนขาง มาก ตามลาํดบั เมือ่คดิเปนกลุมอปุนสิยัแลวพบวา
กลุมชัยชนะชนะสวนตน อุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคม และภาพรวม 7 อุปนิสัยพัฒนาสู
ผูมีประสิทธิผลสูงอยูในระดับคอนขางมากตามลําดับ นักศึกษาที่มี ประสบการณในการ
เรยีนรูเกีย่วกับ 7 อุปนสิยัพฒันาสูผูมปีระสทิธผิลสงู มคีาเฉลีย่ระดับอปุนสิยัสูงกวานกัศกึษา
ทีไ่มมปีระสบการณในการเรยีนรูเก่ียวกบั 7 อปุนสิยัพัฒนาสูผูมีประสทิธผิลสงูในทกุอปุนสิยั
 การวเิคราะหความสมัพนัธระหวางอปุนสิยั พบวา อุปนสัิยตามหลักการ 7 อปุนสัิย
พฒันาสูผูมปีระสทิธผิลสงู ไดแก บญัชอีอมใจ ความสมดลุในการดาํเนนิชวีติ และอปุนสิยัที่ 
1 ถงึ อปุนสิยัที ่7 มคีวามสมัพนัธกันทางบวกกบัทกุอปุนสิยั
  
ABSTRACT
 This independent study aimed at studying the habit of Faculty of 
Fisheries and Aquatic Resources Students, Maejo University by employing 
the Seven Habits of Highly Effective People Principle by Stephen R. Covey 
(1989) and at finding correlation between the habit levels and between 
the respondent general characteristics and habit levels. The samples were 
collected from those students who were studying in Faculty of  Fisheries 
and Aquatic Resources. The sample size was specified to 234. Self-scoring 
Seven Habits of Highly Effective People Principle questionnaire by Covey 
(2010) was used in correcting data. Statistical analysis techniques used in 
this study were frequency, percentage, mean, standard deviation, one-way 
ANOVA and correlation analysis.
 Most of the respondents were 20-21 years old male studying in 
the first academic year of 4-year program with GPA and GPAC of 1.76-2.50. 
Most respondents were the youngest child. They had two brothers/sisters 
and they lived with their both parents. Their parents lived together. Their 
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parents worked as agriculturist. They had 5 close friends. They had no work 
experience and never were a leader or involved in arranging student activities.
They had experienced in voluntarily attending student activities and they 
were willing in attending activities organized by students association, the 
faculty or the university. They had an opportunity to attend a lesson or 
a class concerning the Seven Habits for Highly Effective People Principle.
 The result of the study showed that the respondents had high 
level of  Habit 1: Be Proactive. However, they had medium high level of 
Habit 7: Sharpen the Saw, Life Balance Habits, Habit 4: Think Win/Win, Habit 
5: Seek First to Understand, Emotional Bank Account Habit, Habit 2: Begin 
With the End in Mind, Habit 3: Put First Thing First, Habit 6: Synergize were 
ranked at high level, respectively. Private Victory Habits, Public Victory Habit
and Habit Overall 7 Habit and was ranked at high level, respectively. Students
with learning experience concerning the Seven Habits for Highly Effective 
People Principle had higher average level of all habits than students who 
did not have that experience.
 The correlation analysis showed that the Emotional Bank Account, 
Life Balance and Habit 1 to Habit 7 were positively correlated with each 
other.



วารสารศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ
ปที่ 3 ฉบับที่ 2 ประจําเดือน กรกฎาคม –ธันวาคม 255846

บทนํา
 ประเทศไทยเปนประเทศซ่ึงมีเศรษฐกิจอยูบนรากฐานของเกษตรกรรมและ
การใชทรัพยากรทางธรรมชาติของประเทศ การทําประมงจึงมีความสําคัญตอเศรษฐกิจ
ของประเทศเปนอยางมาก เพราะการทําประมงทําใหอุตสาหกรรมใกลเคียงเจริญขึ้น 
ทาํใหรฐัไดรบัเงนิตราตางประเทศเพิม่ขึน้จากการสงออกสนิคาประมงไปจาํหนายยงัตลาด
ตางประเทศ โดยสนิคาประมงสงออกหลักไดแก กุงและผลติภัณฑ ทนูาแปรรปู และหมกึสด
แชเย็นแชแขง็ (สถาบนัวจัิยทรพัยากรทางนํา้ จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั, 2555 : ออนไลน) 
 ในปจจบุนัประเทศไทยจดัเปนประเทศทีป่ระสบความสําเรจ็ในดานการทาํประมง
จนสามารถติดอนัดบัหนึง่ในสบิของโลก สนิคาประมงเปนสนิคาสงออกทีส่ามารถสรางรายได
เขาประเทศไดกวาแสนลานบาทตอป โดยในป พ.ศ. 2554 ทีผ่านมา สนิคาประมงมมีลูคา
การสงออกถงึ 272,400 ลานบาทซ่ึงถือเปนปทีมู่ลคาการสงออกสนิคาประมงสงูสดุในรอบ 
15 ป จงึเหน็ไดวาการทาํประมงมคีวามสาํคญัตอเศรษฐกิจไทยเปนอยางมาก นอกจากการ
ทาํประมงจะเปนการนาํเงินตราตางประเทศเขามาสูประเทศไทยแลว ผลผลติการประมงอกี
สวนหนึง่ยงัไดนํามาใชบริโภคเปนอาหารโปรตีนทีส่าํคญัสาํหรบัคนในประเทศอีกดวย 
 อยางไรก็ตาม การประมงในประเทศไทยยังพบปญหาในหลายๆ ดานจากปจจัย
ลบทัง้ภายในและภายนอกประเทศ ปญหาทีเ่หน็ไดชัดเจนทีสุ่ดและกาํลงักระจายไปทัว่โลก
คอื ความเส่ือมโทรมของทรพัยากรชายฝงทะเลและทรัพยากรสตัวนํา้ รองลงมาคือปญหา
ตนทุนการผลิตสูง และปญหาขอจํากัดดานพื้นท่ีกอใหเกิดการแยงพื้นที่ทําการประมง 
ดังนั้นสภาพทรัพยากรชายฝงทะเลและทรัพยากรสัตวนํ้าจึงจําเปนตองเผชิญกับสภาวะ
การถกูทาํลายมากขึน้อยางหลกีเลีย่งไมได (สถาบนัวจิยัทรพัยากรทางนํา้ จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย,
2555 : ออนไลน) จากปจจัยขางตนนี ้การทําประมงในประเทศไทยจงึจาํเปนจะตองมบีคุลากร
ที่มีคุณภาพท้ังในดานความรู ทักษะ กระบวนการคิด กระบวนการปฏิบัติ ทั้งนี้เพื่อให
สอดคลองกับความตองการของสังคม ในการสรางความรวมมือกันเพื่อดําเนินการแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นกับทรัพยากรชายฝงทะเลและทรัพยากรสัตวนํ้า เพื่อใหการพัฒนาการ
ประมงทะเลเปนไปอยางราบรืน่และเกิดประโยชนสงูสดุตอสวนรวมสบืไป
 คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า มหาวิทยาลัยแมโจ เปนอีก
หนึ่งสถาบันที่ผลิตบุคลากรทางดานการทําประมงอยางตอเนื่อง มีวิสัยทัศนคือเปนคณะ
ที่มีความเปนเลิศทางการประมงและทรัพยากรทางนํ้าในระดับชาติ และระดับนานาชาติ  
ไดเปดสอนนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบณัฑติ (วท.บ.) หลักสูตร 2 ป เทยีบเรยีน
สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา และหลักสูตร 4 ป จํานวน 3 หลักสูตร ประกอบไปดวย
สาขาวชิาการเพาะเลีย้งสตัวนํา้ สาขาวชิาการจัดการประมง และสาขาวชิาชวีวทิยาประมง
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มปีรัชญาคอื ปญญานาํ คณุธรรมเดน เปนเลศิทางวชิาการ ปจจุบนัมกีารจัดการเรยีนการสอน
ท้ังในระดบัปริญญาตร ีระดบัปรญิญาโท และระดบัปรญิญาเอกทางดานเทคโนโลยกีารประมง
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า 
 จากการศึกษาเรื่อง 7 อุปนิสัยพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูง (The 7 Habits of 
Highly Effective People) ของ Stephen R. Covey พบวาคนเปนปจจัยที่สําคัญที่สุด
ในการทํางานซึ่งสามารถพัฒนาใหมีศักยภาพได หากนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมง
และทรพัยากรทางนํา้ มหาวทิยาลยัแมโจไดรับการปลูกฝงอุปนิสยัพฒันาสูผูมปีระสทิธผิลสงู
อยางตอเนือ่ง ยอมจะชวยเสรมิสรางนกัศกึษาใหมคีณุลกัษณะของบคุลากรทางการประมง
ที่มีความเปนผูนํา มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอองคกรและสังคม
ซึง่สอดคลองกบัวัตถปุระสงคของคณะเทคโนโลยกีารประมงและทรพัยากรทางนํา้ มหาวทิยาลยั
แมโจที่ตองการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู มีทักษะ ในกระบวนการคิด ปฏิบัติ  เปนไปตาม
ความตองการของสังคม ดังนั้นอุปนิสัยท้ัง 7 สําหรับผูทรงประสิทธิผลสูงจึงมีความสําคัญ
ตอการท่ีจะบรรลวัุตถปุระสงคของคณะเทคโนโลยกีารประมงและทรพัยากรทางนํา้ มหาวทิยาลยั
แมโจท่ีกลาวไวได (คณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางนํา้ มหาวทิยาลยัแมโจ, 
2555 : ออนไลน)
 ดวยเหตุผลนีผู้ศกึษาจงึมคีวามสนใจศกึษาระดบัอปุนสัิยของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี
การประมงและทรัพยากรทางนํ้า มหาวิทยาลัยแมโจ โดยใชหลักการ 7 อุปนิสัยพัฒนาสู
ผูมีประสิทธิผลสูงของ Stephen R. Covey เพื่อทราบถึงระดับอุปนิสัยของนักศึกษา และ
เพือ่ใหคณะเทคโนโลยกีารประมงและทรพัยากรทางนํา้ มหาวิทยาลัยแมโจ ใชเปนแนวทาง
ในการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อใหนักศึกษาเปนผูมีประสิทธิผลสูง และเพื่อให
เปนไปตามวัตถุประสงคของคณะดังที่ไดกลาวมาแลว รวมทั้งผูสนใจที่จะนําขอมูลเหลานี้
ไปเปนแนวทางในการสรางและฝกฝน 7 อปุนสิยั จนเกดิเปนผลสาํเรจ็และความสขุทีแ่ทจรงิ
ของชีวิตตอไป
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วัตถุประสงค
 1. เพ่ือศึกษาระดับอปุนสิยัสาํหรบัผูทรงประสทิธิผลสงู 7 ประการ ตามหลกัการ
ของ Stephen R. Covey ของนกัศกึษาคณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางนํา้ 
มหาวิทยาลยัแมโจ
 2. เพือ่หาความสมัพนัธระหวางระดบัอปุนสิยักบัคณุลกัษณะทัว่ไปของนกัศกึษา
คณะเทคโนโลยกีารประมงและทรพัยากรทางนํา้ มหาวทิยาลยัแมโจ

ขอบเขตดานเนื้อหา
 การศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมง
และทรัพยากรทางนํ้า มหาวิทยาลัยแมโจ โดยใชกรอบแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับเจ็ด
อุปนิสัยพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูง (The 7 Habits of Highly Effective People) 
(สงกรานต จิตสุทธิภากร, 2546)
 โดย Stephen R. Covey ไดเสนอหลกัการ 7 อุปนสัิยพฒันาสูผูมีประสทิธผิลสูง
(The 7 Habits of Highly Effective People) ครั้งแรกในปค.ศ.1989 และไดนําเสนอ
ฉบับใหมในป ค.ศ.2004 โดยมีเนื้อหากลาวถึงการสรางคุณลักษณะซึ่งเปนปจจัยพื้นฐาน
ของความสําเร็จในชีวิต ซึ่งเมื่อนําหลักการเหลานี้มาปฏิบัติจนกลายเปนอุปนิสัยพื้นฐาน
ของตนเองแลว จะนําไปสูความสําเร็จและความสุขที่แทจริง
 บัญชีออมใจ (Emotional Bank Account) เปรียบเสมือนจํานวนของความ
ไววางใจที่สรางขึ้น จากสัมพันธภาพตางๆ เปนความรูสึกของความปลอดภัยที่ไดใหไวกับ
ผูอื่น กลาวไดวา การฝากถือเปนการสรางและซอมแซมความไววางใจในสัมพันธภาพ 
และการถอนถือเปนการทําลายและลดความไววางใจในสัมพันธภาพ 
 ความสมดลุในการดาํเนนิชวีติ (Life Balance) คอืการใหความสําคัญทัง้ผลทีไ่ดรบั
และเหตทุีท่าํใหเกดิผลน้ัน ซ่ึงแสดงถึงความสมดุลในการดาํเนนิชวีติ และการทาํงาน คน
จาํนวนไมนอยทีแ่สวงหาความสขุทีแ่ทจรงิในบัน้ปลายของชีวติ ดวยการทาํงานหนกัตลอดเวลา
แตเม่ือถงึเวลาเกษียณ กลบัพบวาไมสามารถทาํในสิง่ทีเ่คยวาดหวงัไวได เพราะ ปราศจาก
การเอาใจใสสุขภาพ ทาํใหมโีรครมุเรา อกีทัง้ยังขาดการปฏสิมัพนัธรวมกบัคนรอบขาง เชน 
ครอบครัว ญาติและเพ่ือน ทาํใหเกดิปญหาสุขภาพจติในภายหลงัอกีดวย 
 อุปนิสัยที่ 1 บี-โปรแอกทีฟ (Be Proactive) หลักการวิสัยทัศนสวนบุคคล  คือ
ผูที่อยูในประเภทที่เปนผูกระทํา เปนผูเลือกท่ีจะทําหรือจะไมทําส่ิงใดๆ ดวยเหตุดวยผล
ของผูนัน้เอง คือคดิวาตนเองเปนผูกาํหนดชีวติของตน ทัง้นีด้วยการพจิารณาไวกอน  อะไร
ไมเคยทํา ตองเรียนรู ทําใหได ทําใหเกิดความชํานาญ ตองเปนผูคิดแนวรุก คือ ทุกปญหา
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แกไขได อยาใหสิ่งภายนอกตัดสินตนเอง แตใหตนเองเปนผูเลือกที่จะทํา รวมถึงควบคุม
ความรูสึกของตนเองได
 อุปนิสัยที่ 2 เริ่มตนดวยจุดมุงหมายในใจ (Begin with the End in Mind) 
หลักการของการเปนผูนําในตนเองคือ การสรางหรือวางแผน การออกแบบ และ วาง
โครงรางสําหรับสิ่งที่เราตองการจะเปนกอน โดยคิดหลายๆ ทางเลือก และเลือกสิ่งที่ดี
ที่สุดในใจกอน แลวคอยนําความคิดนั้นมาปฏิบัติ ใหเกิดผล การฝกฝน อุปนิสัยที่ 2 นี้ 
ตองเริ่มตนที่ ตองตั้ง Personal Mission กอน แลว จาก Personal Mission คอยๆ 
แตกออกเปน Activity ยอยๆ ในการทําอะไรในแตละชวงของชีวิต และทบทวนสิ่งที่เรา
กระทําวาสอดคลองหรือ เปนไปตาม Mission ที่เราอยากไดหรืออยากเปนหรือไม 
 อุปนิสัยที่ 3 ทําสิ่งที่สําคัญกอน (Put First Things First) หลักการของการ
บริหารสวนบุคคล อุปนิสัยนี้เปนการฝก การบริหารเวลา โดยตองจัดลําดับความสําคัญ
ของงาน โดยจะโยงมาจาก Personal Mission คอืทาํในส่ิงทีส่อดคลอง Personal Mission
ชีวิตที่ประสบความสําเร็จนั้น ตองเรียงลําดับความสําคัญกอนหลัง คือ คิดวาจะทําอะไร 
ทําอยางไร เริ่มจากอะไรกอน โดยตอบรับในสิ่งที่ดีและปฏิเสธในสิ่งที่ไมดี ทุกคนมีตนทุน 
คือ เวลาที่เทากัน 24 ช.ม. แตตางกันในการใชเวลาใหมีคุณคาและเปนประโยชนตองให
ความสนใจและทําในเรื่องที่มีความสําคัญกอนเรื่องเรงดวนเสมอ    
     อุปนิสัยที่ 4 คิดแบบชนะ/ชนะ (Think Win/Win) หลักการของภาวะผูนําระหวาง
บุคคล เปนกรอบแหงความคิดที่แสวงหาผลประโยชนรวมกันในทุกความสัมพันธระหวาง
บุคคล ซึ่งเปนขอตกลงหรือหนทางแกปญหาที่จะไดรับประโยชนและความพึงพอใจกัน
ทั้งสองฝาย มองชีวิตวาเปนการรวมมือกันไมใชการแขงขัน เชื่อวามีทุกอยางเหลือเฟอ
สําหรับทุกคน ความสําเร็จของบุคคลหนึ่งไมไดกีดกันความสําเร็จของผูอื่น 
 อปุนสิยัที ่5 เขาใจผูอืน่กอน แลวจงึใหผูอืน่เขาใจเรา (Seek First to Understand,
Then to be Understood) คือการรับฟงผูอื่นดวยความเขาใจ เปนการรับฟงที่มีเจตนา
ทาํความเขาใจผูพูด การพาตวัเขาไปอยูในกรอบอางองิของผูพดูและมองผานกรอบนัน้ออกมา
เพื่อเขาใจกรอบความคิดในใจของเขาและรวมรับรูความรูสึกของเขา เม่ือเราเขาใจผูอื่น
ไดอยางลึกซึง้กวาเดิม จะทาํใหมองเหน็คณุคาในตวัเขามากขึน้ ชวยใหระดบัความสมัพนัธ
และความไวเนื้อเชื่อใจเพิ่มมากขึ้นและชวยใหผูอื่นพรอมจะเขาใจเรา เมื่อเกิดความเขาใจ
กันและกัน ก็เปรียบเหมือนเปดประตูสูดินแดนความคิดสรางสรรค การรวมมือกันสราง
ความเจริญ กาวหนาอีกตอไป 
 อุปนิสัยที่ 6 ผนึกพลังประสานความตาง (Synergize) หลักการรวมมืออยาง
สรางสรรค แกนสําคัญ คือ การมองเห็นคาความแตกตาง ทั้งความแตกตางเชิงความคิด 
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เชงิอารมณและเชงิจติใจ การเหน็คณุคาความแตกตางจะบวกเพิม่ความรู บวกเพิม่ความเขาใจ
ใหมองเห็นโลกไดกวางมากขึ้น หากเราใชเพียงประสบการณของตัวเราคนเดียว เราจะ
ทํางานโดยไมมีขอมูลเพียงพอ ผนึกพลังประสานความตางถือเปนหลักการที่ถูกตองและ
มีประสิทธิผลในการพึ่งพาซึ่งกันและกัน การทํางานเปนทีม และพัฒนาเอกภาพและ
ความคิดสรางสรรครวมกับผูอื่น
 อุปนิสัยที่ 7 ลับเลื่อยใหคมอยูเสมอ (Sharpen the Saw) หลักการของการ
เติมพลังชีวิตของตนเองใหสมดุล เปนการปรับปรุงตนเองตลอดเวลา เพื่อใหจัดการชีวิต
ไดดขีึน้เปนคนทีพ่ึง่พาตนเองไดอยางแทจรงิและพรอมชวยเหลือผูอืน่ดวย โดยการปรบัตวั
ใหมและสรางความเขมแข็งใหกบัองคประกอบหลกัของชีวติ ไมวาจะเปนมติทิางกายภาพ
ที่เกี่ยวโยงถึงการดูแลรักษารางกาย กินอาหารที่มีประโยชน พักผอนใหเพียงพอและ
ออกกําลังกายเปนประจํา มิติแหงจิตวิญญาณเปนการผูกมัดใหปฏิบัติตามระบบคานิยม 
ปฏิบัติตามสัญญา ศึกษาและทําสมาธิ มิติแหงสติปญญาเปนการอาน วาดภาพในใจ 
วางแผน เขียนและมิติเชิงสังคม/อารมณเปนการใหบริการ รวมรับรูความรูสึก ผนึกพลัง
ประสานความตางและความม่ันคงในใจ ซ่ึงตองมกีารฝกฝนมติทิัง้ส่ีเปนประจําและตอเนือ่ง
 จากหลักการ 7 อุปนิสัยพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูงของ Stephen R. Covey
ดงัทีไ่ดกลาวมานัน้ นบัวาเปนหลกัการทีม่คีวามเหมาะสมทีจ่ะนาํไปปฏบิตัใินชวีติประจาํวนั
เพือ่ใหมีความสาํเร็จในการทาํงานหรอืการดาํเนนิชวีติ ซึง่หลกัการนีเ้ปนการพฒันาทีอ่ปุนสิยั
ทําใหเกิดความยั่งยืนไมใชแคสรางบุคลิกภาพที่ฉาบฉวย แตเปนการสรางใหเกิดเปนนิสัย
ติดตัว โดยอยูในกรอบของความคิดท่ีมีสติ มีเปาหมายท่ีชัดเจน ซึ่งงายตอการนําไปสู
ความสําเร็จในการทํางานหรือการดําเนินชีวิตอยางยั่งยืนที่ไมใชเพียงแคตัวเองเทานั้น แต
นับเปนความสําเร็จของสวนรวมที่ไมมีใครแพ มีแตชนะทั้งสองฝาย

ขอบเขตการศึกษา
 ขอบเขตการศกึษาคร้ังนีเ้ปนการวดัระดบัอปุนสิยัเจด็ประการสาํหรบัผูมปีระสทิธิผลสงู
ซึง่จะทาํการศกึษาในนกัศกึษาคณะเทคโนโลยกีารประมงและทรพัยากรทางนํา้ มหาวทิยาลัย
แมโจ โดยมีตัวแปรที่ศึกษาไดแก เพศ อายุ ชั้นปที่กําลังศึกษา แผนการศึกษา เกรดเฉลี่ย
ภาคการศกึษาลาสดุ เกรดเฉลีย่สะสม ลาํดับในครอบครวัจํานวนพีน่อง บคุคลท่ีอาศัยอยูดวย
เปนสวนใหญ สถานภาพของบิดา/มารดา อาชีพของบิดา/มารดา จํานวนเพื่อนสนิท 
ประวัติการทํางานพิเศษหรือรายไดเสริม การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม การสมัครเขา
รวมกิจกรรมโดยสมัครใจ ความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา คณะ
หรอืมหาวทิยาลยัจดัให และประสบการณการเรยีนรูหลกั 7 อปุนสัิยพฒันาสูผูมปีระสิทธผิลสูง
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อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการดําเนินชีวิต อุปนิสัย
ที่ 1 คือบี-โปรแอกทีฟ  อุปนิสัยที่ 2 คือการเริ่มตนดวยจุดหมายในใจ อุปนิสัยที่ 3 คือการ
ทาํตามลาํดบัความสาํคญั อปุนสิยัที4่ คอืการคิดแบบชนะ/ชนะ อปุนสิยัที ่5 คอืเขาใจผูอืน่
กอนจะใหผูอื่นเขาใจเรา อุปนิสัยที่ 6 คือการผนึกพลังประสานความตาง และอุปนิสัยที่ 7 
คือการลับเลื่อยใหคมอยูเสมอ

ประชากรและกลุมตัวอยาง
 ประชากรในการศึกษาครัง้นี ้คอื นกัศกึษาทีก่าํลงัศกึษาในระดบัปรญิญาตร ีชัน้ปที ่1
ถงึชัน้ปที ่ 4  คณะเทคโนโลยกีารประมงและทรพัยากรทางนํา้  มหาวทิยาลยัแมโจแผนการศกึษา
หลักสตูรตอเน่ือง 2 ป และหลักสตูร 4 ป ประจาํภาคการศกึษาท่ี 2 ปการศึกษา 2555 ซึง่
มนีกัศึกษาทีล่งทะเบยีนท้ังสิน้ 573 คน (งานทะเบยีนและสถตินิกัศึกษา สาํนกับรหิารและ
พฒันาวชิาการ มหาวทิยาลัยแมโจ, 2555) (ขอมลู  ณ  วนัที ่ 30 พฤศจกิายน 2555)
 ในการศึกษาครั้งนี้ กําหนดขนาดตัวอยางจํานวน 234 คน จากจํานวนนักศึกษา
ทั้งสิ้น 573 คน โดยใชตารางสําเร็จรูปของ R.V. Krejcie และ D.W. Morgan (ธานินทร 
ศลิปจารุ, 2551: 49) จากจาํนวนกลุมตวัอยางขางตนนํามาสุมตวัอยางโดยใชเทคนคิการสุม
ตวัอยางแบบไมใชความนาจะเปน และวธิกีารเลอืกตวัอยางแบบใชโควตา (กณุฑล ีรืน่รมย,
2551) โดยสุมเลือกตัวอยางตามสัดสวนจํานวนนักศึกษาในแตละชั้นป

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
 ใชวธิกีารเกบ็รวบรวมขอมลูของนกัศกึษาคณะเทคโนโลยกีารประมงและทรพัยากร
ทางนํ้า มหาวิทยาลัยแมโจ ชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 4 แผนการศึกษาหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป 
และหลกัสตูร 4 ป ทัง้หมด 234 คน โดยใชแบบสอบถามซ่ึงแบงออกเปน 2 สวน คือ สวนที ่1
คุณลักษณะทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม และสวนที่ 2 แบบประเมินตนเอง ซึ่ง
นํามาจากแบบประเมินตนเอง 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลสูงของ Stephen R. 
Covey (2010: online อางอิงใน ธัตธธนนญ เกียรติไชยากร, 2554: 286-291) อัน
ประกอบดวย แบบวัดอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ อุปนิสัยแสดงความสมดุลของ
การดําเนินชีวิตและ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลสูง
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ผลการศึกษา
 สวนที่ 1 คุณลักษณะทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย กําลังศึกษาอยูช้ันปที่ 1 อยูในแผน
การศึกษาหลกัสตูร 4 ป มผีลการเรยีนเฉลีย่ภาคการศึกษาลาสุด 1.76-2.50  มผีลการเรยีน
เฉลีย่สะสม 1.76-2.50  เปนบตุรคนเลก็ มีจาํนวนพีน่อง 2  คน  อาศัยอยูกบับิดาและมารดา 
มีสถานภาพของบิดาและมารดาอยูดวยกัน บิดาและมารดามีอาชีพเกษตรกร มีจํานวน
เพือ่นสนทิ 5 คน  ในชวง 6 เดอืนท่ีผานมาไมมกีารทาํงานพเิศษหรอืมรีายไดเสรมิ ไมเคย
เปนผูริเริม่ ผูนาํ หรือผูมสีวนรวมในการจดักิจกรรมนกัศกึษา เคยสมคัรเขารวมกจิกรรมโดย
สมคัรใจ มคีวามเตม็ใจเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศกึษา คณะหรอืมหาวทิยาลัยจดัให 
และเคยเรียนรูเก่ียวกบั 7  อปุนสิยัพฒันาสูผูมีประสทิธผิลสงู
 สวนที ่2 การวเิคราะหบญัชีออมใจ ความสมดลุในการดาํเนนิชีวติ อปุนสิยัที ่1 ถงึ
อุปนิสัยที่ 7 อุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน อุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมและภาพรวม 7 
อุปนิสัยพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูง
 จากการศึกษาพบวา ในรายอุปนิสัยนั้น นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมง
และทรัพยากรทางนํ้า มหาวิทยาลัยแมโจ มีคาเฉลี่ยของอุปนิสัยที่ 1 บี-โปรแอกทีฟสูง
ที่สุด รองลงมาคือ อุปนิสัยที่ 7 ลับเลื่อยใหคมอยูเสมอ ความสมดุลในการดําเนินชีวิต 
อุปนิสัยที่ 4 คิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยที่ 5 เขาใจผูอื่นกอน แลวจึงใหผูอื่นเขาใจเรา 
บัญชีออมใจ อุปนิสัยที่ 2 เริ่มตนดวยจุดมุงหมายในใจ อุปนิสัยที่ 3 ทําสิ่งที่สําคัญกอน 
และนอยที่สุดคือ อุปนิสัยที่ 6 ผนึกพลังประสานความตาง 
 ในสวนของกลุมอุปนิสัยนั้น นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากร
ทางนํ้า มหาวิทยาลัยแมโจ มีกลุมอุปนิสัยกลุมชัยชนะชนะสวนตนสูงที่สุด รองลงมาคือ
อปุนสิยักลุมชยัชนะในสงัคม และนอยทีส่ดุคอื ภาพรวม 7 อปุนสัิยพัฒนาสูผูมปีระสิทธผิลสูง
โดยกลุมตวัอยางมคีาเฉลีย่ระดบัอปุนิสยัที ่1 บ-ีโปรแอกทฟี อยูในระดบัมากและมีคาเฉลี่ย
อุปนิสัยที่ 7 ลับเลื่อยใหคมอยูเสมอ ความสมดุลในการดําเนินชีวิต อุปนิสัยที่ 4 คิดแบบ
ชนะ/ชนะ อุปนิสัยที่ 5 เขาใจผูอื่นกอน แลวจึงใหผูอื่นเขาใจเรา บัญชีออมใจ อุปนิสัยที่ 2 
เริ่มตนดวยจุดมุงหมายในใจ อุปนิสัยที่ 3 ทําสิ่งที่สําคัญกอน และอุปนิสัยที่ 6 ผนึกพลัง
ประสานความตาง อยูในระดับคอนขางมาก เมื่อคิดเปนกลุมอุปนิสัยแลวพบวา ระดับ
อุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน อุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคม และภาพรวม 7 อุปนิสัยพัฒนา
สูผูมีประสิทธิผลสูงอยูในระดับคอนขางมาก  
 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Anlysis) ระหวางอุปนิสัยแตละ
อุปนิสัย ใชวิธีหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  พบวาบัญชีออมใจ ความสมดุลใน
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การดําเนินชีวิต อุปนิสัยที่ 1 ถึง อุปนิสัยที่ 7 อุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน อุปนิสัยกลุม
ชัยชนะในสังคม และภาพรวม 7 อุปนิสัยพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูง มีความสัมพันธกันใน
ทิศทางเดียวกัน และมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง
 สวนที่ 3 ความสัมพันธของคุณลักษณะทั่วไปกับบัญชีออมใจ ความสมดุลใน
การดําเนินชีวิต อุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน อุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคม และภาพรวม 
7 อุปนิสัยพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูง ของกลุมตัวอยางทั้งหมด
 จากการศึกษาพบวา นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า
ที่มีแผนการศึกษา และความเต็มใจเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือ
มหาวิทยาลัยจัดใหแตกตางกัน มีระดับบัญชีออมใจ ความสมดุลในการดําเนินชีวิต กลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และ 7 อุปนิสัยพัฒนาสูผูมี
ประสิทธิผลสูงแตกตางกัน
 นกัศกึษาคณะเทคโนโลยกีารประมงและทรพัยากรทางนํา้ทีม่จีาํนวนพีน่อง และ
บุคคลทีอ่าศยัดวยเปนสวนใหญแตกตางกัน มีระดับความสมดลุในการดาํเนนิชวีติแตกตางกนั
 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ําที่มีอาชีพของบิดา
แตกตางกัน มีระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนและกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม
แตกตางกัน
 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ําที่มีอาชีพของมารดา
แตกตางกัน มรีะดับกลุมอปุนสิยัเพือ่ชยัชนะสวนตนและ 7 อปุนิสัยพฒันาสูผูมปีระสิทธผิลสูง
แตกตางกัน
 นกัศกึษาคณะเทคโนโลยกีารประมงและทรพัยากรทางนํา้ทีม่ปีระวตักิารทาํงาน
พิเศษหรือมีรายไดเสริมและประสบการณการเปนผูริเริ่ม ผูนํา หรือผูมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมนักศึกษาแตกตางกัน มีระดับบัญชีออมใจ กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน กลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และ 7 อุปนิสัยพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูงแตกตางกัน
 นกัศกึษาคณะเทคโนโลยกีารประมงและทรพัยากรทางนํา้ทีม่ปีระสบการณในการ
เรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยพัฒนาสูผู มีประสิทธิผลสูงแตกตางกัน มีระดับบัญชีออมใจ 
ความสมดุลในการดําเนินชีวิต กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และ 7 อุปนิสัยพัฒนาสู
ผูมีประสิทธิผลสูงแตกตางกัน
 สาํหรับนกัศกึษาคณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางนํา้ทีม่เีพศ ช้ันปที่
กาํลงัศกึษา ชวงเกรดเฉลีย่ภาคการศกึษาลาสดุ ลาํดบัการเปนบตุรในครอบครวั สถานภาพ
ของบิดา/มารดา ชวงจํานวนเพื่อนสนิท และประสบการณในการเขารวมกิจกรรมโดย
สมัครใจแตกตางกัน มีระดับบัญชีออมใจ ความสมดุลในการดําเนินชีวิต กลุมอุปนิสัยเพื่อ
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ชัยชนะสวนตน กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และภาพรวม 7 อุปนิสัยพัฒนาสูผูมี
ประสิทธิผลสูงไมแตกตางกัน 
 สวนที่ 4 การวิเคราะหผลของประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัย
พัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูง ที่มีตอบัญชีออมใจ ความสมดุลในการดําเนินชีวิต อุปนิสัยที่ 1 
ถึง อุปนิสัยที่ 7 อุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน อุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคม และภาพรวม 7 
อุปนิสัยพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูง
 จากการศึกษาพบวา นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า
ทีม่ปีระสบการณในการเรยีนรูเกีย่วกบั 7 อปุนสิยัพฒันาสูผูมปีระสิทธผิลสูงมคีาเฉล่ียระดบั
อุปนิสัยมากกวาผูที่ไมมีประสบการณในการเรียนรูทุกอุปนิสัย
 ผลการทดสอบความแปรปรวนพบวา ทุกการทดสอบมีคานัยสําคัญทางสถิติ
มากกวาคาระดับนัยสําคัญที่กําหนด คือ  0.05  ดังนั้นแสดงวาความแปรปรวนของขอมูล
ทัง้ 2 ชดุ ไมแตกตางกนัในทกุการทดสอบ ยกเวนบญัชอีอมใจ ทีก่ารทดสอบมคีานยัสาํคญั
ทางสถิตินอยกวาคาระดับนัยสําคัญที่กําหนด คือ 0.05 ดังนั้นแสดงวาความแปรปรวน
ของขอมูลบัญชีออมใจทั้งทั้ง 2 ชุดแตกตางกัน และเมื่อทดสอบคาเฉลี่ยระดับอุปนิสัยโดย
พิจารณาจาก t-Test for Equality of Means พบวา บัญชีออมใจ ความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิต อุปนิสัยที่ 2 เริ่มตนดวยจุดมุงหมายในใจ อุปนิสัยที่ 3 ทําสิ่งที่สําคัญกอน 
อุปนิสัยที่ 4 คิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยที่ 5 เขาใจผูอื่นกอนจะใหผูอื่นเขาใจเรา อุปนิสัย
ที่ 6 ผนึกพลังประสานความตาง อุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคม และ 7 อุปนิสัยพัฒนาสูผูมี
ประสิทธิผลสูง ไดคา Sig. ซึ่งนอยกวาระดับนัยสําคัญ 0.05 ที่กําหนดไว ดังนั้นจึงยอมรับ
สมมตฐิาน H1 ทีว่านกัศึกษาคณะเทคโนโลยกีารประมงและทรพัยากรทางนํา้ มหาวทิยาลยั
แมโจ ทีมี่ประสบการณในการเรยีนรูเกีย่วกบั 7 อปุนสิยัพฒันาสูผูมปีระสิทธผิลสูงแตกตางกัน
มรีะดบัอปุนสิยับญัชอีอมใจ ความสมดุลในการดาํเนนิชีวติ อปุนสัิยที ่2 เริม่ตนดวยจดุมุงหมาย
ในใจ อปุนิสยัที ่3 ทาํสิง่ทีส่าํคญักอน อุปนสิยัที ่4 คดิแบบชนะ/ชนะ  อปุนสัิยที ่5 เขาใจผูอืน่
กอนจะใหผูอื่นเขาใจเรา อุปนิสัยที่ 6 ผนึกพลังประสานความตาง อุปนิสัยกลุมชัยชนะใน
สังคม และ 7 อุปนิสัยพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูง แตกตางกัน
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สรุปผลการศึกษา
 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า มหาวิทยาลัยแมโจ  
มีคาเฉลี่ยของอุปนิสัยที่ 1 บี-โปรแอกทีฟสูงที่สุด อยูในระดับมาก และมีระดับอุปนิสัยที่  
6 ผนึกพลังประสานความตางตํ่าที่สุด อยูในระดับคอนขางมาก
 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า มหาวิทยาลัยแมโจ 
เพศหญงิมคีาเฉลีย่อปุนสิยัที ่1 บ-ีโปรแอกทฟี  อปุนสิยัที ่5 เขาใจผูอืน่กอน แลวจงึใหผูอืน่
เขาใจเรา และอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมสูงกวาเพศชาย
 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า มหาวิทยาลัยแมโจ 
ที่มีชวงอายุ  24-25  ป มีคาเฉลี่ยระดับอุปนิสัยทุกกลุมอุปนิสัยสูงที่สุด
 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า มหาวิทยาลัยแมโจ 
แผนการศึกษาหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป มีคาเฉลี่ยของทุกอุปนิสัยมากกวานักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า มหาวิทยาลัยแมโจ แผนการศึกษาหลักสูตร 
4 ป
 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า มหาวิทยาลัยแมโจ 
แผนการศึกษาหลักสูตร 4  ป  มีคาเฉลี่ยของทุกอุปนิสัยอยูในระดับคอนขางมาก  โดย
มีคาเฉลี่ยของอุปนิสัยที่ 1 บี-โปรแอกทีฟสูงที่สุด และมีคาเฉลี่ยของอุปนิสัยที่ 3 ทําสิ่งที่
สําคัญกอนตํ่าที่สุด
 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า มหาวิทยาลัยแมโจ 
แผนการศึกษาหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป  มีคาเฉลี่ยของทุกอุปนิสัยอยูในระดับมาก  โดยมี
คาเฉลี่ยของอุปนิสัยที่ 1 บี-โปรแอกทีฟสูงที่สุด  และมีคาเฉลี่ยของอุปนิสัยที่ 6 ผนึกพลัง
ประสานความตางตํ่าที่สุด
 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า มหาวิทยาลัยแมโจ  
ที่มีชวงเกรดเฉลี่ยภาคการศึกษาลาสุด 1.00-1.75  มีคาเฉลี่ยอุปนิสัยที่ 2 เริ่มตนดวยจุด
มุงหมายในใจ  และอุปนิสัยที่ 6 ผนึกพลังประสานความตางตํ่าที่สุด
 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า มหาวิทยาลัยแมโจ  
ที่มีชวงเกรดเฉลี่ยสะสม  3.26-4.00  มีคาเฉลี่ยทุกอุปนิสัยตํ่าที่สุด 
 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า มหาวิทยาลัยแมโจ
ที่มีจํานวนพี่นอง 5 คนขึ้นไป มีคาเฉลี่ยระดับอุปนิสัยทุกกลุมอุปนิสัยตํ่าที่สุด ยกเวน
อุปนิสัยที่ 3 ทําสิ่งที่สําคัญกอน และอุปนิสัยที่ 4 คิดแบบชนะ/ชนะ
 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า มหาวิทยาลัยแมโจ  
ที่อาศัยอยูกับเพื่อนเปนสวนใหญมีคาเฉลี่ยระดับอุปนิสัยทุกกลุมอุปนิสัยสูงที่สุด
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 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า มหาวิทยาลัยแมโจ 
ที่บิดามารดาอยูดวยกันมีคาเฉลี่ยระดับอุปนิสัยทุกกลุมอุปนิสัยสูงที่สุด  
 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า มหาวิทยาลัยแมโจ 
ทีบ่ดิามอีาชพีเกษตรกรมคีาเฉลีย่ระดบัอปุนสิยัทกุกลุมอปุนสิยัสงูทีส่ดุ  ยกเวนอปุนิสยัที ่5
เขาใจผูอื่นกอน แลวจึงใหผูอื่นเขาใจเรา 
 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า มหาวิทยาลัยแมโจ  
ที่มารดามีอาชีพแมบาน/วางงาน มีคาเฉลี่ยระดับอุปนิสัยทุกกลุมอุปนิสัยตํ่าที่สุด ยกเวน
ความสมดุลในการดําเนินชีวิต
 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า มหาวิทยาลัยแมโจ  
ที่ในชวง 6  เดือนที่ผานมามีการทํางานพิเศษ หรือมีรายไดเสริม คาเฉลี่ยระดับอุปนิสัย
ทุกกลุมอุปนิสัยสูงกวานักศึกษาที่ในชวง  6 เดือนที่ผานมาไมไดมีการทํางานพิเศษ หรือมี
รายไดเสริม
 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า มหาวิทยาลัยแมโจ  
ที่เคยมีประสบการณการเปนผูริเริ่ม ผูนํา หรือผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนักศึกษามี
คาเฉลีย่ระดบัอปุนสิยัทกุกลุมอปุนสัิยสงูกวานกัศกึษาทีไ่มเคยมปีระสบการณการเปนผูรเิริม่
ผูนํา  หรือผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนักศึกษา
 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า มหาวิทยาลัยแมโจ
ทีเ่คยสมคัรเขารวมกจิกรรมโดยสมคัรใจ (เชน กจิกรรมอาสาพฒันาชนบท กจิกรรมชมรม)
มีคาเฉลี่ยระดับอุปนิสัยทุกกลุมอุปนิสัยสูงกวานักศึกษาที่ไมเคยสมัครเขารวมกิจกรรม
โดยสมัครใจ (เชน กิจกรรมอาสาพัฒนาชนบท กิจกรรมชมรม)
 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า มหาวิทยาลัยแมโจ  
ที่มีความเต็มใจเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดใหระดับ
เตม็ใจอยางยิง่มคีาเฉลีย่ระดบัอปุนสิยัทกุกลุมอปุนสิยัสงูทีส่ดุ และนกัศึกษาทีม่คีวามเต็มใจ
เขารวมกจิกรรมทีท่างสโมสรนกัศกึษา คณะหรอืมหาวทิยาลัยจดัใหระดบัไมเตม็ใจ มคีาเฉล่ีย
ระดับอุปนิสัยทุกอุปนิสัยนอยที่สุด  
 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า มหาวิทยาลัยแมโจ  
ที่มีประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ 7  อุปนิสัยพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูงมีคาเฉลี่ย
ระดับอุปนิสัยมากกวาผูที่ไมมีประสบการณในการเรียนรูทุกอุปนิสัย    
 คาเฉลีย่บัญชอีอมใจมคีาแตกตางกนัอยางมนียัสาํคญัทางสถติิ ทีร่ะดับนยัสาํคญั
0.05 สําหรับนกัศกึษาคณะเทคโนโลยกีารประมงและทรพัยากรทางนํา้  มหาวทิยาลยัแมโจ
ที่มีประวัติการทํางานพิเศษหรือมีรายไดเสริม ประสบการณการเปนผูริเริ่ม ผูนํา หรือผูมี
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สวนรวมในการจัดกิจกรรมนักศึกษา  ความเต็มใจเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา 
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให และประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยพัฒนาสู
ผูมีประสิทธิผลสูงแตกตางกัน 
 คาเฉลีย่ความสมดุลในการดาํเนนิชวีติมคีาแตกตางกนัอยางมนียัสําคัญทางสถติิ
ที่ระดับนัยสําคัญ  0.05  สําหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า
มหาวิทยาลัยแมโจ ที่มีชั้นปที่กําลังศึกษา ชวงเกรดเฉลี่ยสะสม จํานวนพี่นอง บุคคล
ที่อาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ ความเต็มใจเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา คณะ
หรือมหาวิทยาลัยจัดให และประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยพัฒนาสูผูมี
ประสิทธิผลสูงแตกตางกัน  
 คาเฉลี่ยระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนมีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิต ิทีร่ะดบันัยสาํคญั 0.05 สาํหรบันกัศกึษาคณะเทคโนโลยกีารประมงและทรพัยากร
ทางนํา้  มหาวทิยาลยัแมโจ ทีม่แีผนการศกึษา อาชพีของมารดา  ประวตักิารทาํงานพเิศษ
หรือมีรายไดเสริม ประสบการณการเปนผูริเริ่ม ผูนํา หรือผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
นักศึกษา  และความเต็มใจเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลัย
จัดใหแตกตางกัน
 คาเฉลีย่ระดบักลุมอปุนสิยัเพือ่ชยัชนะในสงัคมมคีาแตกตางกนัอยางมนียัสําคัญ
ทางสถิต ิทีร่ะดบันัยสาํคญั 0.05 สาํหรบันกัศกึษาคณะเทคโนโลยกีารประมงและทรพัยากร
ทางนํา้  มหาวทิยาลยัแมโจ  ทีม่แีผนการศกึษา ประวตักิารทาํงานพเิศษหรอืมรีายไดเสรมิ
ประสบการณการเปนผูรเิริม่ ผูนาํ หรอืผูมีสวนรวมในการจดักิจกรรมนกัศกึษา  ความเตม็ใจ
เขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให และประสบการณ
ในการเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูงแตกตางกัน
 คาเฉลี่ยระดับภาพรวม 7 อุปนิสัยพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูงมีคาแตกตางกัน
อยางมนียัสาํคญัทางสถติ ิทีร่ะดับนยัสาํคญั 0.05 สาํหรบันกัศึกษาคณะเทคโนโลยกีารประมง
และทรัพยากรทางนํ้า  มหาวิทยาลัยแมโจ  ที่มีแผนการศึกษา อาชีพของบิดา อาชีพของ
มารดา ประวัติการทํางานพิเศษหรือมีรายไดเสริม ประสบการณการเปนผูริเริ่ม หรือผูมี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมนักศึกษาความเต็มใจเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา 
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให และประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยพัฒนาสู
ผูมีประสิทธิผลสูงแตกตางกัน



วารสารศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ
ปที่ 3 ฉบับที่ 2 ประจําเดือน กรกฎาคม –ธันวาคม 255858

ขอเสนอแนะ   
 ขอเสนอแนะสําหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า   
มหาวิทยาลัยแมโจ
 1. จากการศกึษาพบวา นกัศกึษาคณะเทคโนโลยกีารประมงและทรพัยากรทางนํา้
มหาวิทยาลัยแมโจ แผนการศึกษาหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป มีคาเฉลี่ยอุปนิสัยที่ 6 การผนึก
พลังประสานความตาง อยูในระดับมาก และเปนอุปนิสัยที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด ซึ่งเมื่อ
พิจารณาในอุปนิสัยยอยลงไปอีกจะพบวานักศึกษามีอุปนิสัยยอยฉันชอบกระตุนใหผูอื่น
แสดงความคดิเหน็ อยูในระดบัตํา่ทีส่ดุ ดงันัน้นกัศกึษาควรจะใหความสําคัญในการพฒันา
อปุนสิยัยอยดงักลาวนีใ้หสูงขึน้ในระดบัทีสํ่าคญัทีส่ดุ โดยฝกฝนตนเองดวยการสือ่สารกบัผูอืน่
ใหมากขึน้ รับฟงความคดิของผูอืน่อยูอยางสมํา่เสมอและกระตุนใหทกุคนออกความคดิเห็น
ของตนเองเพราะทุกคนยอมมีความคิดท่ีแตกตาง ซ่ึงการสามารถรวมและชี้นําบุคคลที่มี
ความคดิทีแ่ตกตางกนัเขามาทาํงานรวมกนัไดจะกอประโยชนสงูสุดมากกวาเปนทวคูีณ 
 2. จากการศกึษาพบวา นกัศกึษาคณะเทคโนโลยกีารประมงและทรพัยากรทางนํา้
มหาวิทยาลัยแมโจ แผนการศึกษาหลักสูตร 4 ป มีคาเฉลี่ยอุปนิสัยที่ 3 ทําสิ่งที่สําคัญ
กอนอยูในระดับคอนขางมาก และเปนอุปนิสัยที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ย
อุปนิสัยยอย เรื่อง ฉันไมยอมใหกิจกรรมตางๆ ที่สําคัญที่ตองทําในชีวิตหายไปเพราะ
กิจกรรมที่วุนวายอื่นๆ ในแตละวัน และอุปนิสัยยอยฉันมีวินัยในการทําตามแผนตางๆ 
(ไมผัดวันประกันพรุง ไมปลอยเวลาใหสูญเปลา และอื่นๆ) มีคาเฉลี่ยอุปนิสัยอยูในระดับ
คอนขางมาก ดังนั้น นักศึกษาจึงไมควรปลอยเวลาใหผานไปวันๆ โดยเปลาประโยชน 
ควรรูจักฝกฝนตนเองดวยการหัดจัดทําตารางงานดวยสมุดบันทึก ซึ่งอาจจะจัดทําเปน
ตารางงานรายวัน รายสัปดาห รายเดือน หรือตลอดเทอมที่ลงทะเบียนเรียน ซึ่งในตาราง
งานนั้น นักศึกษาควรจะกําหนดรายละเอียดของงานที่จะตองทําใหชัดเจนและจดบันทึก
รายละเอยีดระดบัความสาํเร็จของงานงานและทกุครัง้ เพือ่นกัศึกษาจะไดทราบวาสามารถ
ทํางานใหลุลวงตามที่วางไวไดมากนอยแคไหน และควรจะตองเริ่มทํางานอะไรในลําดับ
ตอไป    
 3. จากการศกึษาพบวา นกัศกึษาคณะเทคโนโลยกีารประมงและทรพัยากรทางนํา้
มหาวิทยาลัยแมโจ มีคาเฉลี่ยบัญชีออมใจ ความสมดุลในการดําเนินชีวิต กลุมอุปนิสัย
เพื่อชัยชนะสวนตน กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และภาพรวม 7 อุปนิสัยพัฒนา
สูผูมีประสิทธิผลสูง มีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 
สําหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า มหาวิทยาลัยแมโจ ที่
มแีผนการศกึษา ชวงผลการเรียนเฉลีย่สะสมจาํนวนพีน่อง บคุคลทีอ่าศยัอยูดวยเปนสวนใหญ
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อาชพีของบดิา อาชพีของมารดา ประวตักิารทาํงานพเิศษหรอืมรีายไดเสรมิในชวง 6 เดอืน
ที่ผานมา ประสบการณการเปนผูริเริ่ม ผูนํา หรือผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
ความเต็มใจเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา หรือวิทยาลัยจัดให และประสบการณ
ในการเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูงแตกตางกัน ดังนั้น เพื่อ
เปนการพัฒนาระดับอุปนิสัยของตนเองใหมีระดับที่สูงขึ้น นักศึกษาควรปฏิบัติดังนี้
  3.1 นกัศกึษาควรหาเวลาไดพดูคยุหรอืแลกเปลีย่นความรูกบันกัศกึษา
ที่มีชวงอายุ 24-25 ป แผนการศึกษาหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป เนื่องจากนักศึกษาเหลานี้
เปนกลุมที่มีคาเฉลี่ยระดับอุปนิสัยทุกอุปนิสัยสูงที่สุด
  3.2 นกัศกึษาควรหาโอกาสไดทาํงานพเิศษในชวงปดเทอม เพือ่เรยีนรู
ประสบการณนอกมหาวิทยาลัย ทั้งในดานการทํางานรวมกันผูอื่น การทํางานเปนทีม 
และพรอมทีจ่ะอยูรวมกบัผูอืน่ไดอยางมคีวามสขุ เปนการเตรียมตวักอนทีจ่ะจบการศึกษา
เพื่อจะไดนําไปประยุกตใชในชีวิตจริงหลังจากที่สําเร็จการศึกษาแลว ซึ่งจะชวยเพิ่มระดับ
อุปนิสัยในกลุมความสมดุลในการดําเนินชีวิตของนักศึกษาได และจะเปนพื้นฐานที่ดีใน
การพัฒนาอุปนิสัยตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. จากการศกึษาพบวา นกัศกึษาคณะเทคโนโลยกีารประมงและทรพัยากรทางนํา้
มหาวิทยาลยัแมโจ  ท่ีในชวง 6  เดือนทีผ่านมามกีารทาํงานพเิศษ หรอืมรีายไดเสรมิ เคย
มปีระสบการณการเปนผูริเริม่ ผูนาํ หรอืผูมีสวนรวมในการจดักจิกรรมนกัศกึษา เคยมี
ประสบการณในการเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ มีความเต็มใจเขารวมกิจกรรมที่ทาง
สโมสรนกัศกึษา คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัใหในระดบัเต็มอยางยิง่  และเคยมปีระสบการณ
ในการเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยของผูทรงประสิทธิผลสูง มีระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับ
ผูทรงประสิทธิผลสูงสูงกวากลุมตัวอยางที่ไมเคยมีประสบการณดังกลาว  ดังนั้นนักศึกษา
หากมีโอกาสที่ทางมหาวิทยาลัยหรือทางคณะไดจัดกิจกรรมตางๆก็ใหทําการเขารวม
กิจกรรมเหลานั้นใหมากท่ีสุดดวยความสมัครใจและเต็มใจอยางยิ่งไมวาจะเปนในฐานะ
ผูเขารวมกจิกรรมหรอืผูจดักจิกรรมเองกต็าม เชน กจิกรรมเชน กิจกรรมอาสาพฒันา
ชนบท กจิกรรมรบันอง งานเกษตร งานประมง กจิกรรม Fisheries Sport Day กจิกรรม
วชิาการอืน่ๆ เปนตน ซึง่จะทาํใหนกัศกึษาพบผูคนทีห่ลากหลายและมีโอกาสไดแลกเปลีย่น
ประสบการณกบัผูอืน่ และมสีวนชวยในการพฒันาระดบัอปุนสิยัของนกัศกึษาในทุกกลุม
อปุนสัิย
 5. นกัศกึษาคณะเทคโนโลยกีารประมงและทรพัยากรทางนํา้ มหาวทิยาลยัแมโจ
ควรนําหลักการอุปนิสัย 7 ประการสําหรับผูทรงประสิทธิผลสูงมาประเมินตนเองอยาง
สมํ่าเสมอ ทุกระยะ วิเคราะหพัฒนาการในระดับอุปนิสัยของตนเอง พรอมทั้งหาแนวทาง
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ในการพัฒนาตนเองในอุปนิสัยที่ไมพัฒนา พัฒนาในอัตราที่ชา หรือยังมีระดับคะแนนใน
ระดับที่ตํ่าอยู โดยพิจารณาแยกตามรายอุปนิสัยยอย ซึ่งจากการวัดระดับอุปนิสัยของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า มหาวิทยาลัยแมโจ โดยใชหลัก
การเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งในภาพรวมนั้น พบวาคาเฉลี่ยระดับอุปนิสัย
ในแตละอุปนิสัยของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการนั้นอยูในระดับคอนขางมากจนถึงระดับมาก 
โดยที่ภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลสูงของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการ
ประมงและทรัพยากรทางนํ้า มหาวิทยาลัยแมโจ อยูในระดับคอนขางมาก ทั้งนี้เพื่อให
นักศึกษากาวไปสูการเปนผูที่มีประสิทธิผลยิ่งตอไป นักศึกษาควรพัฒนาอุปนิสัยทั้ง 7 
ประการใหมีระดับที่สูงมากขึ้น  ซึ่งจะสงใหนักศึกษากาวไปสูความสําเร็จและความสุขใน
ชีวิตทั้งดานการเรียน  การทํางานและการใชชีวิต  โดยรักษาอุปนิสัยที่อยูในระดับสูงให
คงอยูตอไป
 ขอเสนอแนะสาํหรบัคณะเทคโนโลยกีารประมงและทรพัยากรทางนํา้มหาวทิยาลัย
แมโจ
 1. จากการศึกษาพบวา นักศึกษาท่ีเคยมีประสบการณการเรียนรูหลักการเจ็ด
อุปนิสัยพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูง มีคาเฉลี่ยบัญชีออมใจ ความสมดุลในการดําเนินชีวิต
อปุนสิยักลุมชยัชนะสวนตน อปุนสิยักลุมชยัชนะในสงัคม และภาพรวมเจด็อปุนสัิยพฒันา
สูผู มีประสิทธิผลสูง มากกวานักศึกษาที่ไมเคยมีประสบการณการเรียนรูหลักการเจ็ด
อุปนิสัยพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูง ดังนั้นคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า
ควรสงเสริมความรูเพ่ิมเตมิเก่ียวกับหลกัการเจด็อปุนสิยัพฒันาสูผูมปีระสิทธผิลสูงแกนกัศึกษา
เชน การจัดกิจกรรมตางๆ และการจัดสัมมนา โดยเชิญผูเชี่ยวชาญเรื่องหลักการเจ็ด
อุปนิสัยพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูงมาเปนวิทยากร หรือการพัฒนาหลักสูตรโดยเพิ่มวิชา
เกีย่วกบัหลกัการเจ็ดอปุนสิยัพฒันาสูผูมปีระสทิธผิลสงูข้ึนมาสาํหรบันกัศึกษาคณะเทคโนโลยี
การประมงและทรัพยากรทางนํ้าโดยเฉพาะ เพื่อพัฒนานักศึกษาทุกๆคน ทั้งนักศึกษาที่
เคยเรียนรูและไมเคยเรียนรูเกี่ยวกับหลักการเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูง ให
เขาใจหลกัการอยางถกูตองและสามารถนาํไปปรบัใชกบัตนเองในการดําเนนิชวีติประจาํวนั
การเรียน การทํางานหรือการเขาสังคมใหดียิ่งขึ้น
 2. คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า มหาวิทยาลัยแมโจ ควร
มกีารประเมนินกัศกึษากอนและหลงัการจัดอบรม กจิกรรม สมัมนาหรอืการเรยีนการสอน
ในหลักสูตรการเรียนรูเก่ียวกับ 7 อุปนิสัยพัฒนาสูผู มีประสิทธิผลสูงเพื่อเปรียบเทียบ
ความเปลีย่นแปลงผลการเรยีนรูเกีย่วกบั 7 อปุนสิยัพัฒนาสูผูมปีระสทิธผิลสูงของนกัศกึษา
วามีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางใด อุปนิสัยใดๆ ของนักศึกษามีการพัฒนาขึ้นหรือลดลง
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ทัง้นีเ้พ่ือความสะดวกในการวิเคราะหและเตรยีมความพรอมใหกบันกัศึกษาทีม่คีณุลักษณะ
แตกตางกันไดตรงประเด็นและตรงกับกลุมนักศึกษามากที่สุด ซึ่งจากการศึกษาพบวา
แผนการศึกษา ชวงผลการเรียนเฉลี่ยสะสม จํานวนพี่นอง บุคคลที่อาศัยอยูดวยเปน
สวนใหญ อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา ประวัติการทํางานพิเศษหรือมีรายไดเสริม
ในชวง 6 เดือนที่ผานมา ประสบการณการเปนผูริเริ่ม ผูนํา หรือผูมีสวนรวมในการจัด
กจิกรรมนกัศึกษา ความเตม็ใจเขารวมกิจกรรมทีท่างสโมสรนักศกึษา หรอืวทิยาลัยจดัให
และประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูงแตกตางกัน
มีผลตอคาเฉลี่ยบัญชีออมใจ ความสมดุลในการดําเนินชีวิต กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะ
ในสังคมและภาพรวม 7 อุปนิสัยพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูง มีคาแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ
 3. คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า มหาวิทยาลัยแมโจ ควรจะ
มีการสงคณาจารยหรือบุคลากรของคณะไปรับการอบรมเกี่ยวกับหลักการเจ็ดอุปนิสัย
ผูทรงประสิทธิผลสูง เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจและเห็นถึงประโยชนและความสําคัญ
ของหลกัการเจด็อปุนสิยัสําหรบัผูทรงประสทิธผิลสงู  ในอนัทีจ่ะนาํไปปรบัใชในชวิีตสวนตวั
และการทํางาน และทางคณะอาจจะมีการวางแผนสําหรับการอบรมของคณาจารยแบบ
ไดใบประกาศนียบัตร หลักสูตร The 7 Habits of Highly Effective People เพื่อให
สามารถอบรมเกีย่วกบัหลกัการ 7 อปุนิสยัผูทรงประสทิธผิลสูงใหกบันกัศึกษาไดอยางถกูตอง
และมปีระสทิธภิาพ และสามารถพิจารณาเสริมเนือ้หาเกีย่วกบัหลักการเจ็ดอปุนสัิยสําหรบั
ผูทรงประสิทธิผลสูงเขาสูกระบวนวิชาที่เกี่ยวของได  
 4. คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ํา มหาวิทยาลัยแมโจ อาจ
พิจารณาใหมีการทํางานแบบเปนกลุมหรือแบบเปนทีมเพ่ือเสริมสรางการสื่อสารและ
ออกความคดิเหน็ของนกัศกึษาทกุคนอยางทัว่ถงึภายในกลุมยอยเหลานัน้ เนือ่งจากพบวา
นักศกึษาคณะเทคโนโลยกีารประมงและทรพัยากรทางนํา้ มหาวทิยาลัยแมโจมอีปุนสัิยที ่6
การประสานความตางตํ่าที่สุดในทุกระดับอุปนิสัย ซึ่งเกิดจากการที่นักศึกษาแตละคนไม
ไดนาํความคดิเหน็ของผูอืน่มาวเิคราะหและคดัสรรใหเกดิเปนทางออกหรอืงานกลุมทีด่ทีีส่ดุ
ดังนั้นทางคณะควรมีการจัดการเรียนการสอนแบบใหเกิดการทํางานกลุมเพื่อเกิดการ
ประสานกนัระหวางบคุคลแตละประเภททีแ่ตกตางกนั โดยมคีณาจารยทีมี่ความรูความสามารถ
คอยใหคําแนะนําอยูอยางเหมาะสมเพื่อชี้แนะและชี้นําแนวทางที่ถูกตองไมกอใหเกิดการ
ขัดแยงขึ้นในกลุม 
 5. จากขอคนพบ นักศึกษาที่เคยมีประสบการณการเปนผูริเริ่ม ผูนํา หรือผูมี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมนักศึกษามีคาเฉลี่ยระดับอุปนิสัยทุกอุปนิสัยสูงกวานักศึกษาที่
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ไมเคยมีประสบการณการเปนผูริเริ่ม  ผูนํา  หรือผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
นักศึกษาที่เคยสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ มีคาเฉลี่ยระดับอุปนิสัยทุกอุปนิสัยสูง
กวานักศึกษาที่ไมเคยสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ และนักศึกษาที่มีความเต็มใจ
เขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดใหระดับเต็มใจอยางยิ่ง
มีคาเฉลี่ยระดับอุปนิสัยทุกอุปนิสัยสูงท่ีสุด และนักศึกษาท่ีมีความเต็มใจเขารวมกิจกรรม
ทีท่างสโมสรนกัศกึษา คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัใหระดบัไมเตม็ใจ มคีาเฉลีย่ระดบัอปุนสิยั
ทุกอปุนสิยันอยทีส่ดุ ดงันัน้ทางคณะเทคโนโลยกีารประมงและทรพัยากรทางนํา้ มหาวทิยาลัย
แมโจ ควรสงเสริมใหนักศึกษาทุกชั้นปไดมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่ทางคณะหรือ
มหาวิทยาลยัจดัให
 6. คณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางนํา้ มหาวทิยาลัยแมโจ ควรสงเสรมิ
กิจกรรมที่มีอยูแลว เชน กิจกรรมอาสาพัฒนาชนบท กิจกรรมรับนอง กิจกรรมเกี่ยวกับ
การพัฒนาตนเอง กิจกรรมกีฬา กิจกรรมวิชาการอื่นๆ และสรางกิจกรรมที่นักศึกษา
มีสวนรวมเพิ่ม ไมวาจะเปนกิจกรรมภายในคณะ กิจกรรมมหาวิทยาลัย รวมไปจนถึง
กจิกรรมกจิกรรมทีก่อใหเกดิประโยชนอืน่ๆของนกัศกึษา โดยการชักจงูและสรางแรงจงูใจ
ใหนักศึกษาเต็มใจที่จะเขารวมดวยตนเองใหมากที่สุด เพราะการเขารวมกิจกรรม และ
การเขารวมอยางเต็มใจนี้จะกอเกิดผลประโยชนตอ 7 อุปนิสัยพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูง
มากที่สุดเชนกัน
 7. เมือ่นกัศกึษาคณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางนํา้ มหาวทิยาลยัแมโจ
สามารถพัฒนาระดบัอปุนสิยัทัง้ 7 อปุนสิยัตามหลกัการ 7 อปุนสัิยพฒันาสูผูมปีระสิทธผิลสูง
ไดแลวนัน้ นกัศกึษาจะมคุีณสมบตัแิละความสามารถทีจ่ะชวยใหทางคณะฯ บรรลุวตัถปุระสงค
คือ ผลิตบัณฑิตที่มีความรู ทักษะ ในกระบวนการคิด ปฏิบัติ และมีคุณธรรม สอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงานทั้งในและตางประเทศไดสําเร็จ 
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