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บทคัดย่อ
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท�ำวิจัยของ

อาจารย์ และศกึษาปัญหาและข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการส่งเสรมิการท�ำวจิยัของอาจารย์

สายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประชากรที่ใช้ในการศึกษา 

เป็นอาจารย์ทางด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัด

เชียงใหม่ ในปี 2555 จ�ำนวน 5 คณะ และ1 วิทยาลัย ได้แก่ คณะศิลปศาสตร ์

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร คณะบริหารธุรกิจ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

คณะเศรษฐศาสตร์ และวิทยาลัยบริหารศาสตร์ จ�ำนวน 132 คน เครื่องมือที่ใช้ 

ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม 4 ตอน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานและการแจกแจงความถี่

ผลการศกึษาพบว่า ทกุปัจจยัมอีทิธพิลต่อการท�ำวจิยัของอาจารย์สายสงัคมศาสตร์ 

และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท�ำวิจัย อันดับแรกคือ ด้านลักษณะของงาน รองลงมาคือ 

ด้านความส�ำเร็จของงาน และด้านความรับผิดชอบ ส่วนล�ำดับสุดท้ายคือ ด้านการได้

รับการยอมรับนับถือ

ส�ำหรับปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริมการท�ำวิจัยของอาจารย์

สายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พบว่า ระดับปัญหาการ 

ส่งเสริมการท�ำวิจัยของอาจารย์อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 

ปัญหาที่อยู่ในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ การมีภาระงานสอนมากท�ำให้        

ไม่มีเวลาในการท�ำวิจัย รองลงมาคือ การจัดตารางสอนไม่เอื้อต่อการท�ำวิจัย และ 

ไม่สามารถท�ำงานวิจัยใน เวลาปฏิบัติงานประจ�ำได้ ส่วนข้อเสนอแนะในการส่งเสริม

1 ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา), นักวิชาการศึกษา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
2 รองศาสตราจารย์ ดร. ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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การท�ำวิจัยของอาจารย์พบว่า ด้านความส�ำเร็จของการท�ำวิจัย ข้อเสนอแนะคือ 

ผู้ท�ำวิจัยควรมีทัศนคติที่ดีต่อการวิจัย ด้านการได้รับการยอมรับนับถือในการท�ำวิจัย 

พบว่า ควรมกีารเชดิช ูประกาศชืน่ชมอาจารย์ทีม่ผีลงานวจิยั ด้านลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ

อยู่เอื้อต่อการท�ำวิจัยพบว่า ควรลดภาระงานสอนให้น้อยลง รวมถึงมีการก�ำหนด 

ตารางสอนทีเ่อือ้ต่อการท�ำวจิยั ด้านความรบัผดิชอบ พบว่า ผูว้จิยัต้องมวีนิยัและเอาใจใส่ 

ต่อการท�ำวิจัยให้แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลาของหน่วยงาน ด้านความก้าวหน้า 

ในต�ำแหน่งหน้าทีก่ารงานพบว่า ควรน�ำความรูท้ีไ่ด้จากการวจิยัไปใช้ในการเรยีนการสอน 

การขอต�ำแหน่งทางวชิาการ ด้านนโยบายและการบรหิารของหน่วยงานพบว่า หน่วยงาน 

ควรให้การสนับสนุนอย่างจริงจังและลดขั้นตอนที่ซับซ้อนเกี่ยวกับการขอรับทุน 

รวมถึงมีการปรับปรุงระเบียบหลักเกณฑ์ ด้านการปกครองบังคับบัญชาพบว่า 

ผูบ้งัคบับญัชา ควรให้ความส�ำคญักบังานวจิยั ด้านสภาพการท�ำงานทีเ่อือ้ต่อการท�ำวจิยั 

พบว่า ควรจดัหาหนงัสอืทีม่คีวามหลากหลาย รวมถงึจดับรกิารยมืหนงัสอืต่างประเทศ  

และมีการสร้างบรรยากาศทางวิชาการให้น่าท�ำวิจัย ด้านงบประมาณที่ได้รับพบว่า 

หน่วยงานควรจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนางานวิจัยของหน่วยงานที่ชัดเจน 

เป็นธรรม มีความเหมาะสมสอดคล้องกับปริมาณและคุณภาพงานวิจัย

ABSTRACT
This research aimed to comprehend factors affecting research 

conducting of instructors, and to find out problems and suggestions of 

research promotion for instructor in Humanities and Social Sciences, Maejo 

University. The respondents used in this study were 132 instructors, who 

teach in the field of social sciences and humanities, of Maejo University, 

Chiang Mai Province, in the academic year 2012 from 5 faculties and 1 

college, namely Faculty of Liberal Arts, Faculty of Information and 

Communication, Faculty of Business Administration, School of Tourism 

Development, Faculty of Economics and School of Administrative Studies. 

The tool used in this study was a 4-part questionnaire. The data gained 

was analyzed by mean, standard deviation and frequency distribution.

The results of the study can be summarized that every factor 

 influenced the research conducting of instructors in the field of social 



วารสารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
Journal of Liberal Arts Maejo University

52

sciences and humanities of Maejo University in high level. When considering 

into each factor, it is found that the factor primarily influenced the research 

conducting was the job description while the secondary factor was the job 

achievement and responsibility. The last factor was the credibility.

For the problems and suggestions on the research promotion of the 

instructors in social sciences and humanities of Maejo University, it is found 

that the problem of research promotion of the instructor was in moderate 

level. When considering into each factor, the first problem with the most 

level and most mean was loaded burden of teaching; the instructor had no 

time for conducting a research. The secondary factor was the classroom 

time table that does not support the research conducting; the instructor 

could not conduct the research during the regular working hours. Several 

suggestions were concluded in promoting the research conducting of the 

instructors. In light of the research achievement, it is suggested that the 

researcher should have the good attitude towards the research. In light of 

creditability, it is suggested that there should be a complimentary certificate 

for the instructor who has a research. In light of the regular work that 

supports the research conducting, it is suggested that the teaching burden 

should be lessened and the classroom time table should be adjusted for 

the research conducting. In light of responsibility, it is suggested that the 

researcher must be disciplined and have attentive conduct to the research 

within the duration as determined by the department. In light of the career 

progress, it is suggested that the knowledge gained from the research 

should be applied in teaching and asking for academic title promotion. 

In light of departmental policy and administration, it is suggested that the 

department should seriously supports and reduces the complicated process 

of applying for a fund, and adjusts the relevant regulations. In light of 

mastership, it is suggested that the supervisor should give importance to 

the research. In light of the working condition that supports the research 
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conducting, it is suggested that variety of books should be provided including 

foreign books, borrowing service should also be provided, while the 

academic environment should be facilitated to the research conducting. 

In light of budget, it is suggested that the department should allocate the 

budget for research with transparent, fair and suitable manners which should 

be corresponding with the quantity and quality of the research.

บทน�ำ
การพัฒนาประเทศให้อยู่ในฐานะที่พึ่งพาตนเองได้ จะน�ำไปสู่การแข่งขันได้ 

ในระดับนานาชาติและสร้างความยั่งยืนให้กับประเทศ การวิจัย จึงเป็นหัวใจส�ำคัญ

อย่างหนึง่ทีเ่ป็นยทุธศาสตร์ในการพฒันาประเทศ ดงัที ่อานนท์ บณุยะรตัเวช (2549, 

น 29) ได้กล่าวไว้ว่า การวิจัยเป็นการสร้างและพัฒนาความรู้ที่ท�ำให้มีลู่ทางวิธีการ 

ที่พัฒนาประเทศได้เร็ว ประหยัดงบประมาณและสิ้นเปลืองเวลาและทรัพยากรน้อย

กว่าประเทศต่างๆ หากมองถงึความส�ำคญัของงานวจิยัในระดบัอดุมศกึษาแล้ว ถอืว่า

ได้ว่างานวจิยัมคีวามส�ำคญัเท่าเทยีมกบังานสอน เนือ่งจากกระบวนการวจิยัจะน�ำไปสู่ 

การบุกเบิกแสวงหาความรู้แก่สังคม ดังนั้น การวิจัยจึงควรได้รับการสนับสนุนและ

แสวงหาแนวทางในการปรบัปรงุพฒันาให้มคีวามเหมาะสมอยูเ่สมอ ดงัที ่จรสั สวุรรณเวลา 

(2551) ได้กล่าวไว้ว่า สถาบนัอดุมศกึษาถอืได้ว่ามคีวามพร้อมในการท�ำวจิยัมากกว่า

สถาบันอื่นๆ คือ มีฐานะเป็นผู้น�ำ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เป็นแหล่งรวมความรู้

และมีอิสระและเสรีในทางวิชาการอย่างเพียงพอแก่การท�ำวิจัย ดังนั้นสถาบัน

อุดมศึกษาจึงมีความเหมาะสมในการเป็นผู้น�ำด้านการวิจัยและผลงานวิจัยที่ได้

สามารถน�ำมาใช้บูรณาการในการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษาช่วยส่งเสริมคุณภาพ

การศึกษาให้ดียิ่งขึ้น

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นสถาบันการศึกษาทางด้านการเกษตรที่เกิดมาจาก 

ฐานแนวคิดและกิจกรรมของรัฐด้านให้การศึกษาแผนใหม่ทางการเกษตร ได้เปิด 

การเรียนการสอนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2477 เป็นต้นมา ขณะนี้มหาวิทยาลัยแม่โจ้จัดอยู่ใน

กลุม่มหาวทิยาลยัเฉพาะทางทีเ่น้นผลติบณัฑติระดบัปรญิญาตร ี(ค2) จ�ำเนยีร ยศราช 

(2553, น.5) กล่าวถงึนโยบายการพฒันามหาวทิยาลยัแม่โจ้ระหว่างปี 2554 - 2557 

ไว้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัย จะก้าวไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัย 

ที่เน้นการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางระดับบัณฑิตศึกษาและวิจัย (ค1) อย่างเต็มรูปแบบ
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ในระยะเวลา 7 ปี (2553 - 2559) การทีจ่ะก้าวไปสู ่ค1 นัน้มหาวทิยาลยัจะต้องเพิม่ 

การเรยีนการสอนในระดบับณัฑติศกึษา ปรญิญาโท ปรญิญาเอก และมกีารเพิม่ปรมิาณ

งานวจิยัให้มากขึน้ คณะต่างๆ ทีม่กีารจดัการเรยีนการสอนภายในมหาวทิยาลยัจงึให้

ความส�ำคญัในการท�ำงานวจิยัเพือ่สร้างองค์ความรู ้น�ำไปประยกุต์ใช้ในการพฒันาการ

เรยีนการสอนในระดบัอดุมศกึษาให้มปีระสทิธภิาพ รวมถงึเพือ่ร่วมขบัเคลือ่นการวจิยั

อันจะน�ำไปสู่เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในปี 2559 แต่สิ่งที่ม ี

ความส�ำคญัทีจ่ะท�ำให้การท�ำวจิยัส�ำเรจ็ลลุ่วง และมคีณุภาพนัน้ขึน้อยูก่บัหลายปัจจยั

ด้วยกัน ไม่ว่าจะเป็นปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยเรื่องของนโยบายของมหาวิทยาลัย 

ปัจจัยภายนอก เช่น การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก หรือปัจจัย

สนับสนุนอื่นๆ ตลอดจนปัจจัยที่ส�ำคัญที่สุดคือตัวผู้วิจัยเอง ซึ่งเป็นทรัพยากรมนุษย์

ที่ส�ำคัญในการด�ำเนินภารกิจการวิจัยของมหาวิทยาลัยให้มุ ่งสู ่เป้าหมายที่วางไว ้

หากมองเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ในช่วงวันที่ 16 -18 พฤษภาคม 2555 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับการตรวจประเมิน

การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม ประจ�ำปีการศึกษา 2553 

ศุภชัย ยาวะประภาษ (2555, น. 3 - 15) ประธานคณะผู้ประเมินภายนอกระดับ

อดุมศกึษา ได้ส่งร่างรายงานการประเมนิคณุภาพภายนอกระดบัอดุมศกึษา รอบสาม 

ฉบับแก้ไขตามการทักท้วงของหน่วยงานให้กับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ผลการประเมิน

ระดับสถาบันได้รับคะแนนเฉลี่ย 4.10 ระดับคุณภาพดี และทุกคณะมีค่าเฉลี่ยของ 

ตัวบ่งชี้ทุกตัวรวมกันมีค่าตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป แสดงให้เห็นว่า สถาบันได้รับการรับรอง

มาตรฐานคุณภาพตามเกณฑ์ที่ส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 

การศึกษา (องค์การมหาชน) ก�ำหนด แต่เมื่อพิจารณาถึงการประเมินตามตัวบ่งชี ้

ด้านงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ แยกตามกลุม่สาขาวชิาพบว่า กลุม่สาขาวชิาสงัคมศาสตร์ 

และมนุษยศาสตร์ ที่ประกอบด้วย 5 คณะและ 1 วิทยาลัย ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจ 

คณะเศรษฐศาสตร์ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว คณะศิลปศาสตร์ คณะสารสนเทศ 

และการสือ่สาร และวทิยาลยับรหิารศาสตร์ มเีพยีง 3 คณะทีอ่ยูใ่นระดบัดมีาก ทีเ่หลอื 

อยูใ่นระดบัพอใช้ จนถงึระดบัต้องปรบัปรงุอย่างเร่งด่วน แสดงให้เหน็ว่าคณะทางด้าน

สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ยังมีการผลิตผลงานวิจัยและงานวิชาการจ�ำนวนน้อย

ส่งผลให้การเผยแพร่ผลงานวจิยัและงานสร้างสรรค์มจี�ำนวนน้อยไปด้วยเมือ่เทยีบกบั

จ�ำนวนอาจารย์ รวมถงึการเผยแพร่ผลงานได้รบัการอ้างองิน้อย คณะต่างๆ จ�ำเป็นต้อง 
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มีการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยและการพัฒนาคณาจารย์อย่างจริงจังและเร่งด่วน 

รวมถึงการสร้างกลยุทธ์ สร้างแรงจูงใจในการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติให้มากขึ้น 

นอกจากปัจจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่เป็นมาตรฐานก�ำหนดให้

สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ

การศกึษาแล้ว มอีกีหลายปัจจยัด้วยกนัทีส่่งผลต่อการท�ำวจิยั ดงัเช่น อทุยั ดลุยเกษม 

(2533, น.4) ได้ท�ำการศกึษาการบรหิารสถาบนัอดุมศกึษา พบว่า ปัจจยัทีส่�ำคญัทีส่ดุ

ในการพฒันางานวจิยั คอื การพฒันาตวันกัวจิยัให้มคีณุภาพสงูขึน้ มคีวามรกัและสนกุ

ทีจ่ะเป็นนกัวจิยัมอือาชพีท�ำวจิยัแบบเกาะตดิและอย่างต่อเนือ่ง ใจกว้างในการยอมรบั

ค�ำวิพากษ์วิจารณ์และการประเมิน โดยแนวทางการพัฒนาคุณภาพตัวนักวิจัยให้ 

ส�ำเรจ็ได้นัน้ ต้องอาศยัความร่วมมอืจากทกุฝ่าย ทัง้นกัวจิยั ผูบ้รหิาร และบคุลากรอืน่

ทีเ่กีย่วข้อง ในขณะทีส่ิง่ทีส่่งผลต่อการท�ำวจิยั คอืบคุลากรขาดแรงจงูใจในการท�ำวจิยั

อันเนื่องมาจากปัญหาเกี่ยวกับโครงสร้างในหน่วยงานที่ไม่เกื้อกูลต่อการวิจัย ไม่มี

การน�ำผลการวจิยัมาใช้ประกอบการพจิารณาความดคีวามชอบประจ�ำปี หรอืขาดการ

สนับสนุนด้านเงินทุนเนื่องจากมีงบประมาณสนับสนุนวิจัยน้อย ปัญหาเกี่ยวกับ 

การเรียนการสอนที่มีชั่วโมงสอนมากเกินไปท�ำให้ไม่มีเวลาในการปฏิบัติงานวิจัย 

ขาดเครือ่งมอือปุกรณ์ สิง่อ�ำนวยความสะดวก และระเบยีบการเงนิทีไ่ม่คล่องตวั ท�ำให้

อาจารย์ให้ความสนใจในการท�ำวิจัยน้อยลง ปัญหาดังกล่าวสอดคล้องกับการศึกษา

วิจัยของ พัชรา บุญมาน�ำ และคณะ (2552) พบว่าภาระงานสอนและงานอื่นๆ มาก 

จ�ำนวนงบประมาณทีไ่ด้รบัไม่เพยีงพอ การเบกิจ่ายเงนิ/งบประมาณสนบัสนนุการวจิยั

ล่าช้า ไม่มีบุคลากร/ผู้ช่วยที่จะสนับสนุนงานด้านการบริหารโครงการวิจัย รวมถึง

อุปกรณ์และเครื่องมือในการท�ำวิจัยไม่เพียงพอต่อการใช้งาน เป็นปัญหาที่ส่ง 

ผลกระทบต่อการท�ำวิจัยต่ออาจารย์ในสถาบันทั้งสิ้น

ทฤษฏสีองปัจจยัของเฟรดเดอรคิ เฮร์ิซเบร์ิก (Frederick Herzberg) อ้างถงึใน 

อัปสร แย้มสรวล (2539, น. 13 - 15) เป็นหนึ่งทฤษฏีที่นักบริหารมักใช้ในการจูงใจ

ผูใ้ต้บงัคบับญัชาให้เกดิความพงึพอใจในการท�ำงาน (Satisfiers) ประกอบด้วย 2 ปัจจยัหลกั 

ได้แก่ ปัจจัยกระตุ้น และปัจจัยค�้ำจุน ความส�ำคัญของปัจจัยกระตุ้น (Motivation 

Factors) เป็นปัจจยัทีเ่กีย่วกบัตวังานและความส�ำเรจ็ก้าวหน้าในงาน ม ี5 องค์ประกอบ 

คอื ความส�ำเรจ็ของงาน การได้รบัความยอมรบันบัถอื ลกัษณะของงาน ความรบัผดิชอบ 
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และความก้าวหน้าในต�ำแหน่งการงาน ซึง่ปัจจยัเหล่านีล้้วนท�ำให้ผูป้ฏบิตังิานเกดิความสขุ 

และเกิดความพึงพอใจท�ำให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพราะปัจจัย 

ที่สามารถสนองตอบความต้องการภายในบุคคล ส่วนปัจจัยค�ำ้จุน (Maintenance 

Factor) หรืออาจเรียกว่า ปัจจัยสุขอนามัย (Hygiene Factors) มี 11 องค์ประกอบ 

คือ เงินเดือน โอกาสที่ได้รับความก้าวหน้า ความสัมพันธ์กับผู้ใต้บังคับบัญชา ฐานะ

ของอาชพี ความสมัพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา ความสมัพนัธ์กบัเพือ่นร่วมงาน การปกครอง 

บังคับบัญชา นโยบายและการบริหารงานของหน่วยงาน  สถานภาพการท�ำงาน 

ความเป็นอยูส่่วนตวั ความมัน่คงในงาน เป็นปัจจยัทีจ่ะค�ำ้จนุให้แรงจงูใจในการท�ำงาน 

ของบุคคลมอียูต่ลอดเวลา ถ้าไม่มหีรอืมีในลกัษณะไม่สอดคล้องกบับคุคลในองค์การ 

บุคคลในองค์การจะเกิดความไม่ชอบงานขึ้น

การน�ำแนวคิดของเฟรดเดอริค เฮิร์ซเบิร์ก (Frederick Herzberg) มาท�ำ 

การศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท�ำวิจัยของอาจารย์ 

สายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่ามีปัจจัยใดบ้างที่มีอิทธิพล

ต่อการท�ำวิจัยของอาจารย์สายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

รวมถงึมปัีญหา อปุสรรค การด�ำเนนิงานวจิยัทีอ่าจารย์ในมหาวทิยาลยัประสบอยู ่และ

อาจารย์ให้แนวทางการส่งเสริม พัฒนา และปรับปรุงการท�ำงานวิจัยของอาจารย์ 

ในระดับมหาวิทยาลัยอย่างไร เพื่อน�ำไปสู่การก�ำหนดแนวทางการพัฒนางานวิจัยให้

มีทั้งคุณภาพและเพิ่มปริมาณงานวิจัยทางด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

ให้สอดคล้องกบัความต้องการของมหาวทิยาลยั ตอบสนองและเกดิประโยชน์ต่อสงัคม

ชมุชน นอกจากนีย้งัเป็นประโยชน์ต่อตวัของบคุลากร ในการสร้างความเจรญิก้าวหน้า

ในอาชพี รวมถงึเพือ่สร้างความภาคภมูใิจและก่อให้เกดิการยอมรบัในสงัคมวชิาการมากขึน้

วัตถุประสงค์ของการศึกษา
1.	 เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท�ำวิจัยของอาจารย์สายสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

2.	 เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริมการท�ำวิจัยของอาจารย์

สายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

รูปแบบการวิจัย (Research Design)
ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ (Survey Research)
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ อาจารย์ทางด้านสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ ที่ผ่านการประเมินผล 

การปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว และอยู่ในฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

(E-Manage Maejo University) ในปี 2555 จ�ำนวน 5 คณะ และ 1 วิทยาลัย 

ได้แก่ คณะศิลปศาสตร์ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร คณะบริหารธุรกิจ 

คณะพฒันาการท่องเทีย่ว คณะเศรษฐศาสตร์ และวทิยาลยับรหิารศาสตร์ จ�ำนวน 132 คน

ขอบเขตด้านเนื้อหา
การศกึษาครัง้นีมุ้ง่ศกึษาความคดิเหน็เกีย่วกบัปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการท�ำวจิยั

ของอาจารย์สายสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่โจ้ ตามกรอบแนวคดิ 

ของเฟรดเดอริค เฮิร์ซเบิร์ก (Frederick Herzberg, 1959) โดยพิจารณาจาก 

2 ปัจจัยหลัก คือ ปัจจัยกระตุ้น และปัจจัยค�้ำจุนรายละเอียดคือ

1. ปัจจัยกระตุ้น ประกอบด้วย

1. ความส�ำเร็จของงาน หมายถึง การที่อาจารย์สามารถท�ำงานวิจัยจน 

แล้วเสรจ็ หรอืสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ ท�ำให้เกดิความพงึพอใจในการท�ำงานวจิยัต่างๆ 

2. การได้รับความยอมรับนับถือ หมายถึง การยกย่องชมเชย การแสดง

ความยินดี การให้ก�ำลังใจ หรือการยอมรับจากเพื่อนร่วมงานเมื่องานวิจัยแล้วเสร็จ

ท�ำให้เกิดความภาคภูมิใจ

3. ลักษณะของงาน หมายถึง งานวิจัยที่ผลิตน่าสนใจตรงกับความรู ้

ความสามารถและความต้องการของอาจารย์ 

4. ความรบัผดิชอบ หมายถงึ การทีอ่าจารย์ได้รบัมอบหมายให้ท�ำวจิยัเรือ่งใด 

เรื่องหนึ่งทั้งงานวิจัยในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ได้รับ

ความไว้วางใจให้ด�ำเนินการวิจัยอย่างอิสระ ไม่มีการตรวจสอบควบคุมอย่างใกล้ชิด 

ท�ำให้มีโอกาสในการตัดสินใจแก้ปัญหา หรือรับผิดชอบงานด้วยตนเองอย่างเต็มที่ 

ท�ำให้เกิดความภาคภูมิใจและเกิดก�ำลังใจในการท�ำวิจัยที่เป็นประโยชน์อยู่เสมอ

5. ความก้าวหน้าในต�ำแหน่งหน้าที่การงาน หมายถึง การที่อาจารย์ได้มี

โอกาสเลื่อนขั้นต�ำแหน่งที่สูงขึ้น อันเป็นผลมาจากการท�ำงานวิจัย

2. ปัจจยัค�ำ้จนุ ประกอบด้วย 11 องค์ประกอบ แต่คดัเลอืก มา 4 องค์ประกอบ

ที่เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน ได้แก่ 
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1. นโยบายและการบริหารงานของหน่วยงาน หมายถึง แผนงานหลักและ

วิธีการด�ำเนินงานวิจัยต่างๆ ของผู้บริหารทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อสนับสนุนให้

อาจารย์ของหน่วยงาน มีขวัญและก�ำลังใจในการท�ำวิจัย

2. การปกครองบังคับบัญชา หมายถึง พฤติกรรมผู ้น�ำหรือความรู ้

ความสามารถของผู้บังคับบัญชาในการปกครองดูแลให้อาจารย์ท�ำงานวิจัย ตลอดจน

เป็นที่พึ่งและแก้ปัญหาให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา

3. สภาพการท�ำงาน หมายถึง สภาพแวดล้อมและสิ่งอ�ำนวยความสะดวก

ในการปฏิบัติงานวิจัยของอาจารย์ อาทิ คอมพิวเตอร์ วัสดุ อุปกรณ์ ห้องท�ำงานที่

เหมาะสมแก่สภาพการท�ำวิจัยของอาจารย์

4. งบประมาณทีไ่ด้รบั หมายถงึ ค่าตอบแทนหรอืเงนิสนบัสนนุการท�ำวจิยั

ในสถาบัน ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ในการท�ำวิจัย อันเป็นผลให้เกิดความพึงพอใจใน 

การปฏิบัติงานวิจัยในสถาบัน

เครื่องมือที่ใช้
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามมีทั้งหมด 4 ตอน โดย

แบบสอบถามตอนที ่1 และตอนที ่2 ผูศ้กึษาได้ปรบัปรงุจากเครือ่งมอืของอปัสร แย้มสรวล 

(2539) ชาติชาย ศรีแสง (2545) อัมพร ภาระพันธ์ (2545) นัสที ทรัพย์บัญญัติ 

(2546) และปวรรัตน เลิศสุวรรณเสรี (2552) ส่วนแบบสอบถามตอนที่ 3 และ 

ตอนที ่4 ผูศ้กึษาได้สร้างขึน้เองโดยศกึษาจากเอกสารต�ำรา บทความต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

เพื่อน�ำมาใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแต่ละตอนมีดังนี้

ตอนที ่1 สถานภาพของอาจารย์ผูต้อบแบบสอบถาม คอื เพศ อาย ุระดบัการศกึษา 

คณะที่สังกัด ประสบการณ์ท�ำงาน ประสบการณ์ในการท�ำวิจัย ต�ำแหน่งทางวิชาการ 

เป็นแบบเลือกตอบ (Check List)

ตอนที่ 2 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท�ำวิจัยของอาจารย์สายสังคมศาสตร์และ

มนษุยศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่โจ้ จ�ำนวน 9 องค์ประกอบด้วยกนั คอื ปัจจยักระตุน้ 

5 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านความส�ำเร็จของงาน ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ 

ด้านลกัษณะของงาน ด้านความรบัผดิชอบ ด้านความก้าวหน้าในต�ำแหน่งหน้าทีก่ารงาน 

ปัจจยัค�ำ้จนุ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านนโยบายและการบรหิารงานของหน่วยงาน 

ด้านการปกครองบังคับบัญชา ด้านสภาพการท�ำงาน และด้านงบประมาณที่ได้รับ 

รวมทัง้หมด 51 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดบั 
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ตอนที่ 3 ปัญหาการส่งเสริมการท�ำวิจัยของอาจารย์ เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดับ 

ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมการท�ำวิจัยของอาจารย์ เป็นค�ำถาม 

ปลายเปิด (Open ended) 

การสร้างเครื่องมือ
การสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ผู ้ศึกษาได้ด�ำเนินการ 

ตามขั้นตอน ดังนี้

1. ศกึษาจากเอกสารหลกัการแนวคดิ ทฤษฏทีีเ่กีย่วข้องจากหนงัสอื ต�ำรา และ

งานวิจัยหลายๆ เรื่องที่มีลักษณะและวัตถุประสงค์การท�ำวิจัยคล้ายๆ กัน เพื่อเป็น

แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม

2. เขียนข้อค�ำถามให้ครอบคลุมเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาและ

ขอบเขตการศึกษา โดยปรับปรุงจากเครื่องมือของ อัปสร แย้มสรวล (2539) 

ชาติชาย ศรีแสง (2545) อัมพร ภาระพันธ์ (2545) นัสที ทรัพย์บัญญัติ (2546) 

และปวรรัตน เลิศสุวรรณเสรี (2552)

3. น�ำแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบเพื่อหา 

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใช้วิธีการหาดัชนีความสอดคล้อง 

(IOC) และน�ำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขโดยผลการหาค่า IOC พบว่า ไม่มีข้อใด

ต�่ำกว่า 0.60 โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 0.70 ส�ำหรับข้อค�ำถามที่มีค่าต�่ำกว่า 0.60 

ผู้ศึกษาได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ

4. จัดท�ำแบบสอบถามฉบับจริงที่ปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้วไปเก็บรวบรวม

ข้อมูลในการศึกษา

การเก็บรวบรวมข้อมูล
การเกบ็รวบรวมข้อมลู ผูศ้กึษาด�ำเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมลู ตามขัน้ตอนดงันี้

1. ผู ้ศึกษาน�ำหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลเสนอต่อคณบดีคณะ

บรหิารธรุกจิ คณะพฒันาการท่องเทีย่ว คณะศลิปศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ คณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร และผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยบริหารศาสตร์ เพื่อขอความ

อนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล

2. ผู้ศึกษาได้ประสานงานขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไป

ประจ�ำคณะ/วิทยาลัย เป็นผู้รวบรวมข้อมูล และผู้ศึกษาติดต่อขอรับด้วยตนเอง
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3. เมือ่รวบรวมข้อมลูได้ครบตามจ�ำนวนแล้ว ผูศ้กึษาน�ำแบบสอบถามมาตรวจดู 

ความสมบูรณ์และท�ำการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งผลการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เก็บได้จริง

จ�ำนวน 132 ฉบบั จากแบบสอบถามประชากรเป้าหมาย 154 ฉบบั คดิเป็นร้อยละ 85.71

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้
ผู้ศึกษาได้น�ำแบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูล ดังรายละเอียดต่อไปนี้

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความถี่ 

(Frequency) ร้อยละ (Percentage) 

ตอนที่ 2 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท�ำวิจัยของอาจารย์สายสังคมศาสตร์และ

มนษุยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ วิเคราะห์โดยใช้ ค่าเฉลี่ย (µ) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (σ) แล้วน�ำค่าเฉลีย่ทีไ่ด้จากการวเิคราะห์มาเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ์การแปล

ความหมายข้อมูล 

เกณฑ์การแปลความหมายระดบัปัจจยั ตามวธิขีองเบสท์และคาห์น (Best and 

Kahn, 1993) อ้างถึงในทิพวรรณ เจริญผล (2542, น. 66 - 67) ดังนี้

4.50 - 5.00	หมายถึง	เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท�ำวิจัยระดับมากที่สุด

3.50 - 4.49	หมายถึง	เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท�ำวิจัยระดับมาก

2.50 - 3.49	หมายถึง	เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท�ำวิจัยระดับปานกลาง

1.50 - 2.49	หมายถึง	เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท�ำวิจัยระดับน้อย

1.00 - 1.49	หมายถึง	เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท�ำวิจัยระดับน้อยที่สุด

ตอนที่ 3 ปัญหาการส่งเสริมการท�ำวิจัยของอาจารย์ เสนอผลวิเคราะห์โดยใช้ 

ค่าเฉลี่ย (µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) แล้วน�ำค่าเฉลี่ยที่ได้จากการวิเคราะห์

มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายข้อมูล 

เกณฑ์การแปลความหมายของระดบัปัญหา ตามวธิขีองเบสท์และคาห์น (Best 

and Kahn, 1993) อ้างถึงใน ทิพวรรณ เจริญผล (2542, น. 66 - 67)

4.50 - 5.00	 หมายถึง	 เป็นปัญหาอยู่ในระดับ มากที่สุด

3.50 - 4.49	 หมายถึง	 เป็นปัญหาอยู่ในระดับ มาก

2.50 - 3.49	 หมายถึง	 เป็นปัญหาอยู่ในระดับ ปานกลาง

1.50 - 2.49	 หมายถึง	 เป็นปัญหาอยู่ในระดับ น้อย

1.00 - 1.49	 หมายถึง	 เป็นปัญหาอยู่ในระดับ น้อยที่สุด
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ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมการท�ำวิจัยของอาจารย์ เป็นค�ำถาม 

ปลายเปิด (Open ended) วิเคราะห์โดยใช้ความถี่ (Frequency)

ผลการศึกษา

จากการศกึษาเรือ่ง ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการท�ำวจิยัของอาจารย์สายสงัคมศาสตร์ 

และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ สรุปผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ ได้ดังนี้

1) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท�ำวิจัยของอาจารย์สายสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ แสดงได้ดังตารางที่ 1 ต่อไปนี้ 

ตารางที่ 1 ภาพรวมของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท�ำวิจัย

ข้อ รายการ

ระดับของอิทธิพล

การแปลผลค่าเฉลี่ย
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

(N=132)

ปัจจัยกระตุ้น

1 ความส�ำเร็จของงาน 4.09 0.78 มาก 

2 การได้รับการยอมรับนับถือ 3.90 0.82 มาก 

3 ลักษณะของงาน 4.29 0.69 มาก 

4 ความรับผิดชอบ 4.07 0.77 มาก 

5 ความก้าวหน้าในต�ำแหน่งหน้าที่การงาน 3.97 0.79 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.08 0.77 มาก

ปัจจัยค�้ำจุน

6 ด้านนโยบายและการบรหิารงานของหน่วยงาน 4.03 0.90 มาก 

7 ด้านการปกครองบังคับบัญชา 3.99 0.85 มาก 

8 ด้านสภาพการท�ำงาน 4.05 1.02 มาก 

9 ด้านงบประมาณที่ได้รับ 3.92 0.99 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.99 0.94 มาก

เฉลี่ยรวม 4.03 0.85 มาก
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จากตารางที่ 1 โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าทุกปัจจัยมีอิทธิพล 

ต่อการท�ำวจิยัในระดบัมาก เมือ่พจิารณารายด้านพบว่า ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการท�ำวจิยั 

อันดับแรกคือ ด้านลักษณะของงาน (ค่าเฉลี่ย = 4.29) รองลงมาคอื ด้านความส�ำเร็จ

ของงาน (ค่าเฉลี่ย = 4.09) ด้านความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย = 4.07) ด้านสภาพ 

การท�ำงาน (ค่าเฉลี่ย = 4.05) ด้านนโยบายและการบริหารงานของหน่วยงาน 

(ค่าเฉลีย่ = 4.03) ด้านการปกครองบงัคบับญัชา (ค่าเฉลีย่ = 3.99) ด้านความก้าวหน้า

ในต�ำแหน่งหน้าทีก่ารงาน (ค่าเฉลีย่ = 3.97) ด้านงบประมาณทีไ่ด้รบั (ค่าเฉลีย่ = 3.92) 

และด้านการได้รบัการยอมรบันบัถอื (ค่าเฉลีย่ = 3.90) เมือ่พจิารณาปัจจยัแต่ละด้าน 

ปรากฏผลดังนี้

ปัจจัยกระตุ้น
รายละเอยีดของปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการท�ำวจิยัของอาจารย์ จ�ำแนกตามด้าน

ได้ดังนี้

ด้านความส�ำเร็จของงาน พบว่า โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่า 

ทกุปัจจยัย่อยด้านความส�ำเรจ็ของงาน มอีทิธพิลต่อการท�ำวจิยัในระดบัมาก และเมือ่

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าปัจจัยย่อยที่มีอิทธิพลต่อการท�ำวิจัยในระดับมากและมี 

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ เจตคติของอาจารย์ต่อการท�ำวิจัยและงานวิจัยที่ท�ำสามารถน�ำไป

ใช้ประโยชน์ได้ รองลงมาคอื การได้ท�ำงานวจิยัจนแล้วเสรจ็ตามเวลาทีก่�ำหนด และผลส�ำเรจ็ 

ในการท�ำวิจัยของอาจารย์ ที่ผ่านมาเป็นแรงผลักดันในการท�ำวิจัยชิ้นใหม่ ส่วนล�ำดับ

สดุท้ายทีม่ค่ีาเฉลีย่ต�ำ่ทีส่ดุ คอื ผลงานวจิยัได้น�ำไปจดันทิรรศการ เผยแพร่อย่างต่อเนือ่ง

ด้านการได้รบัการยอมรบันบัถอื พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามเหน็ว่า 

ทุกปัจจัยย่อยด้านการได้รับการยอมรับนับถือ มีอิทธิพลต่อการท�ำวิจัยในระดับมาก 

และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ปัจจัยย่อยที่มีอิทธิพลต่อการท�ำวิจัยในระดับมาก

และมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ความภาคภูมิใจของอาจารย์ที่มีต่อผลงานวิจัยที่ตนเองท�ำ 

รองลงมา คอื ผูบ้งัคบับญัชาให้การยอมรบัและยกย่องอาจารย์ทีท่�ำวจิยั การได้รบัก�ำลงัใจ 

จากเพือ่นร่วมงานในการท�ำวจิยัอยูเ่สมอ รวมถึงเพื่อนร่วมงานให้การยอมรับในความ

สามารถของของผู้ที่ท�ำวิจัย ส่วนล�ำดับสุดท้ายที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด คือ การได้รับ 

การยกย่องชมเชยในผลงานวิจัยที่อาจารย์ท�ำอย่างสม�่ำเสมอจากหน่วยงานและ 

เพื่อนร่วมงาน
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ส่วนด้านลักษณะของงาน พบว่า โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่า 

ทุกปัจจัยย่อยด้านลักษณะของงาน มีอิทธิพลต่อการท�ำวิจัยในระดับมาก และเมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ปัจจัยย่อยที่มีอิทธิพลต่อการท�ำวิจัยในระดับมากและมี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ความรู้และความสามารถของอาจารย์เกี่ยวกับงานวิจัยที่ท�ำอยู่ 

รองลงมา คอื การท�ำวจิยัเป็นไปตามความต้องการและความเชีย่วชาญของอาจารย์เอง 

และการท�ำวิจัยช่วยให้เกิด  องค์ความรู้ใหม่เพื่อน�ำมาพัฒนาการเรียนการสอน 

ส่วนล�ำดับสุดท้ายที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด คอื ผลงานวจิยัต้องน�ำไปใช้กบัการเรยีนการสอน

ด้านความรบัผดิชอบ พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามเหน็ว่า ทกุปัจจยัย่อย 

ด้านความรบัผดิชอบมอีทิธพิลต่อการท�ำวจิยัในระดบัมาก และเมือ่พจิารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า ปัจจัยย่อยที่มีอิทธิพลต่อการท�ำวิจัยในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 

การมจีรรยาบรรณในการท�ำวจิยัของนกัวจิยั รองลงมา คอื การท�ำวจิยัเป็นภารกจิหนึง่

ของอาจารย์ที่ต้องปฏิบัติ และความรบัผดิชอบต่อผลทีเ่กดิจากการวจิยัทีท่�ำ ส่วนล�ำดับ

สุดท้ายที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด คือ การได้รับมอบหมายให้ท�ำวิจัยเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

จากผู้บริหาร

ด้านความก้าวหน้าในต�ำแหน่งหน้าที่การงาน พบว่า โดยภาพรวมผู้ตอบ

แบบสอบถามเห็นว่า ทุกปัจจัยย่อยด้านความก้าวหน้าในต�ำแหน่งหน้าที่การงาน 

มีอิทธิพลต่อการท�ำวิจัยในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ปัจจัยย่อย

ทีม่อีทิธพิลต่อการท�ำวจิยัในระดบัมากและมค่ีาเฉลีย่สงูทีส่ดุ คอื งานวจิยัเป็นประโยชน์

ในการขอต�ำแหน่งทางวชิาการให้สงูขึน้ รองลงมาคือ การวิจัยช่วยให้เกิดความก้าวหน้า

ในวิชาชีพ และการวจิยัเป็นการแสดงความสามารถอย่างหนึง่ทางวชิาชพี ส่วนล�ำดับ

สุดท้ายที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด คอืงานวิจัยช่วยให้ได้รับความไว้วางใจจากผู้บริหารให ้

รับผิดชอบงานส�ำคัญ

ปัจจัยค�้ำจุน 
ด้านนโยบายและการบริหารงานของหน่วยงาน พบว่า โดยภาพรวมผู้ตอบ

แบบสอบถามเห็นว่า ทุกปัจจัยย่อยด้านนโยบายและการบริหารงานของหน่วยงาน 

มอีทิธพิลต่อการท�ำวจิยัในระดบัมาก และเมือ่พจิารณาเป็น รายข้อ พบว่า ปัจจยัย่อย

ทีม่อีทิธพิลต่อการท�ำวจิยัในระดบัมากและมค่ีาเฉลีย่สงูทีส่ดุ คอื การสนบัสนนุ ส่งเสรมิ 

และสร้างแรงจูงใจในการท�ำวิจัยจากผู้บริหาร รองลงมา คือ การก�ำหนดนโยบาย

สนับสนุนการท�ำวิจัยอย่างชัดเจนจากผู้บริหาร การสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ 
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ผลงานวิจัยและการน�ำไปใช้ประโยชน์ และการจัดการด้านงานวิจัยภายในหน่วยงาน

ที่ เป ็นไปอย ่างมีประสิทธิภาพ ส ่วนล�ำดับสุดท ้ายที่มีค ่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด คือ 

การประชาสมัพนัธ์ให้ทราบถงึความส�ำคญัของการวจิยั

ด้านการปกครองบงัคบับญัชา พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามเหน็ว่า 

ทกุปัจจยัย่อยด้านการปกครองบงัคบับญัชา มอีทิธพิลต่อการท�ำวจิยัในระดบัมาก และ

เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ปัจจยัย่อยทีม่อีทิธพิลต่อการท�ำวจิยัในระดบัมากและ

มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ผู้บังคับบัญชาให้อิสระในการท�ำวิจัยของอาจารย์อย่างเต็มที ่

รองลงมาคอื การให้ความส�ำคญัต่องานด้านวจิยัของผูบ้รหิาร และการจดัให้มหีน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบด้านการวิจัยของคณะที่มีประสิทธิภาพ ส่วนล�ำดับสุดท้ายที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำ

ที่สุด คอื ความสามารถให้ค�ำปรึกษา และช่วยเหลือแก้ปัญหาของผู้บริหารที่เกี่ยวกับ

การท�ำวิจัย

ด้านสภาพการท�ำงาน พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามเหน็ว่า ทกุปัจจยั

ย่อยด้านสภาพการท�ำงานมีอิทธิพลต่อการท�ำวิจัยในระดับมาก และเมื่อพิจารณา 

เป็นรายข้อ พบว่า ปัจจัยย่อยที่มีอิทธิพลต่อการท�ำวิจัยในระดับมากและมีค่าเฉลี่ย 

สูงที่สุด คือ ความพร้อมของระบบสารสนเทศที่เอื้อต่อการศึกษาค้นคว้าวิจัย เช่น 

คอมพิวเตอร์เพื่อการค้นคว้า เป็นต้น รองลงมา คือ ภาระงานสอนที่เอื้อต่อการ 

ท�ำวจิยั และสภาพแวดล้อมในทีท่�ำงานเหมาะสมและเอือ้ต่อการท�ำงานวจิยั ส่วนล�ำดบั

สุดท้ายที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด คอื การจัดหาหนังสือ ต�ำรา และเอกสารเพื่อการค้นคว้า

วิจัยอย่างเพียงพอ 

ด้านงบประมาณที่ได้รับ พบว่า โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่า 

ทุกปัจจัยย่อยด้านงบประมาณที่ได้รับ มีอิทธิพลต่อการท�ำวิจัยในระดับมาก และเมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ปัจจัยย่อยที่มีอิทธิพลต่อการท�ำวิจัยในระดับมากและมี

ค่าเฉลีย่สงูทีส่ดุ คอื การมข้ีอมลูเกีย่วกบัแหล่งทนุต่างๆ เพือ่การวจิยั ให้อาจารย์ทราบ

อยู่เสมอ รองลงมา คือ มรีะบบการจดัสรรทนุวจิยัของคณะ/หน่วยงานทีช่ดัเจน และ 

การสนบัสนนุให้อาจารย์ได้รบัทนุวจิยัจากภายนอกเพือ่ท�ำวจิยัโครงการวจิยัขนาดใหญ่ 

ส่วนล�ำดับสุดท้ายที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด คอื มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม การเบิกจ่าย

งบประมาณส�ำหรับการวิจัย

2) ปัญหาและข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการส่งเสรมิการท�ำวจิยัของอาจารย์สาย

สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ แสดงได้ดังตารางที่ 2 ต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 2 ระดับปัญหาการส่งเสริมการท�ำวิจัยของอาจารย์

ข้อ รายการ

ระดับปัญหา

การแปลผลค่าเฉลี่ย
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

(N=132)

1 ภาระงานสอนมาก ท�ำให้ไม่มีเวลาในการท�ำวิจัย 4.11 0.96 มาก

2 การจัดตารางสอนไม่เอื้อต่อการท�ำวิจัย 4.08 0.99 มาก

3 ไม่สามารถท�ำงานวจิยัในเวลาปฏบิตังิานประจ�ำได้ 3.77 1.00 มาก

4 มีภาระทางครอบครัวจนไม่เอื้อต่อการท�ำวิจัย 2.79 1.04 ปานกลาง

5 ไม่แน่ใจในการเลอืกหวัข้อหรอืปัญหาทีจ่ะท�ำการวจิยั 2.85 1.16 ปานกลาง

6 ขาดความรู ้ความช�ำนาญในการสร้างเครื่องมือ 

ที่จะน�ำไปใช้ในการวิจัย

2.86 1.11 ปานกลาง

7 ขาดความคล่องตัวในการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 3.61 1.04 ปานกลาง

8 เงนิทีไ่ด้รบัการสนบัสนนุมจี�ำนวนจ�ำกดัไม่เพยีงพอ 3.45 1.01 ปานกลาง

9 มีความยุ่งยากในขั้นตอนการขอทุน 3.65 1.14 ปานกลาง

10 ขาดที่ปรึกษาท�ำโครงการวิจัย 3.22 1.11 ปานกลาง

11 ขาดผู้ร่วมท�ำโครงการวิจัย 2.77 1.16 ปานกลาง

12 ขาดผู้ช่วยนักวิจัย 2.78 1.11 ปานกลาง

13 มีความรู้ในการท�ำวิจัยแต่ขาดประสบการณ์ 3.02 1.21 ปานกลาง

14 มีภาระงานด้านอื่นๆ มาก เช่น ด้านบริหาร

การเป็นกรรมการเฉพาะกิจอื่นๆ

3.14 1.17 ปานกลาง

15 ขาดแรงจูงใจในการท�ำวิจัย 3.19 1.24 ปานกลาง

16 มีปัญหาสุขภาพที่เป็นอุปสรรคต่อการท�ำวิจัย 2.50 1.28 ปานกลาง

17 การไม่ได้รับการชี้แนะ กระตุ้น จากเพื่อนร่วมงาน

ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ

ตนเอง

2.83 1.14 ปานกลาง
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ข้อ รายการ

ระดับปัญหา

การแปลผลค่าเฉลี่ย
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

(N=132)

18 การไม่ได้รับการยอมรับนับถือเกี่ยวกับความ

สามารถทางวชิาการและการวจิยัจากเพือ่นร่วมงาน

2.56 0.98 ปานกลาง

19 ความไม่ลุ่มลึกของหัวข้อที่ท�ำการวิจัย 2.88 1.17 ปานกลาง

20 การขาดจรรยาบรรณในการท�ำวิจัยของนักวิจัย 2.38 1.22 น้อย

21 การขาดแรงจูงใจด้านรายได้และต�ำแหน่ง 3.12 1.13 ปานกลาง

22 บรรยากาศในหน่วยงานไม่เอื้อต่อการท�ำวิจัย 3.31 1.17 ปานกลาง

23 บรรยากาศทางสังคม การเมือง และวัฒนธรรม

ระดับประเทศไม่เอื้อต่อการท�ำวิจัย

2.84 1.12 ปานกลาง

เฉลี่ยรวม 3.12 1.11 ปานกลาง

2.1 ปัญหาการส่งเสริมการท�ำวิจัยของอาจารย์

จากตารางที่ 2  ระดับปัญหาการส่งเสริมการท�ำวิจัยของอาจารย์ พบว่า 

โดยภาพรวมผู ้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าระดับปัญหาการส่งเสริมการท�ำวิจัย 

ของอาจารย์ อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ปัญหาที่อยู่ 

ในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การมีภาระงานสอนมากท�ำให้ไม่มีเวลา 

ในการท�ำวิจัย รองลงมา คือ การจัดตารางสอนไม่เอื้อต่อการท�ำวิจัย และไม่สามารถ

ท�ำงานวิจัยในเวลาปฏิบัติงานประจ�ำได้ 

ส่วนปัญหาที่อยู่ในระดับปานกลางและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ มีความยุ่งยาก

ในขัน้ตอนการขอทนุรองลงมา คอื ขาดความคล่องตวัในการเบกิจ่ายเงนิอดุหนนุ  และ

เงินที่ได้รับการสนับสนุนมีจ�ำนวนจ�ำกัดไม่เพียงพอ 

ส�ำหรบัปัญหาทีอ่ยูใ่นระดบัน้อย ได้แก่ การขาดจรรยาบรรณในการท�ำวจิยัของ

นักวิจัย

ด้านส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า เกือบทุกข้อ มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

มากกว่า 1.00 ดงัปรากฏในข้อ 3 - 17 และข้อ 19 - 23 แสดงให้เหน็ว่า อาจารย์ผูต้อบ 

แบบสอบถามมีความเห็นไม่สอดคล้องกันในประเด็นดังกล่าว
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2.2 ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมการท�ำวิจัยของอาจารย์

ด้านความส�ำเร็จของการท�ำวิจัย ข้อเสนอแนะคือ ผู้ท�ำวิจัยควรมีทัศนคติที่ดี

ต่อการวิจัย มีความกระตือรือร้นที่จะด�ำเนินการวิจัย เปิดใจยอมรับความเห็นที่ 

แตกต่าง และเห็นคุณค่าของความหลากหลาย และผู้วิจัยควรมีวินัยท�ำงานวิจัยอย่าง

ต่อเนื่อง และสร้างภาพการวิจัยที่มีความน่าเชื่อถือ นอกจากนี้แล้วควรตีพิมพ์ผลงาน

วิจัยในวารสารที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับทั้งภายในและต่างประเทศ 

ส�ำหรับด้านการได้รับการยอมรับนับถือในการท�ำวิจัย พบว่า ควรมีการเชิดชู 

ประกาศชื่นชมอาจารย์ที่มีผลงานวิจัย ควรให้ความยอมรับและช่วยเหลือกัน และ 

อย่าดูผู้วิจัยที่อายุ แต่ควรดูจากประสบการณ์การท�ำวิจัย 

ส่วนด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่เอื้อต่อการท�ำวิจัย พบว่า ควรลดภาระงาน

สอนให้น้อยลง อนุญาตให้สอนชดเชยนอกเวลา รวมถึงมีการก�ำหนดตารางสอนที ่

เอือ้ต่อการท�ำวจิยั เช่น จดัเวลาสอนให้อยูใ่นวนัเดยีวหรอืตดิๆ กนัได้หรอืจดัตารางสอน 

ให้สอน 3 วนัตดิกนัและท�ำวจิยั 2 วนัตดิกนั จะช่วยให้มเีวลาในการค้นคว้า และท�ำงาน

วิจัย รวมถึงสามารถลงพื้นที่ได้สะดวกมากขึ้น และควรมีนักวิจัยผู้ช่วย 

ในขณะที่ด้านความรับผิดชอบ พบว่า ผู ้วิจัยควรมีวินัยและเอาใจใส่ต่อ 

การท�ำวิจัยให้แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลาของหน่วยงานต่างๆ ควรมีการกระตุ้น 

ผลกัดนั ให้อาจารย์มผีลงานวจิยัอย่างสม�ำ่เสมอ ประมาณ 2 ปีต่อเรือ่ง และควรให้อสิระ 

ในการท�ำวิจัย 

ส�ำหรับด้านความก้าวหน้าในต�ำแหน่งหน้าที่การงาน พบว่า ควรน�ำความรู้ 

ที่ได้จากการวิจัยไปใช้ในการเรียนการสอน รวมถึงน�ำไปใช้ประโยชน์ทั้งในวงวิชาการ 

และการน�ำไปใช้ประกอบการขอต�ำแหน่งทางวิชาการ และควรสนับสนุนและสร้าง 

แรงจูงใจในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานเพื่อใช้ในการก�ำหนดต�ำแหน่งวิชาการ 

ส่วนด้านนโยบายและการบริหารของหน่วยงาน พบว่า หน่วยงานควรให้การ

สนับสนุนอย่างจริงจังและลดขั้นตอนที่ซับซ้อนเกี่ยวกับการขอรับทุน มีการปรับปรุง

ระเบียบกฎเกณฑ์ ให้ค�ำแนะน�ำด้านการเงินเพื่อเอื้อต่อการด�ำเนินการวิจัย ควรมี 

การจดักจิกรรมน�ำเสนอผลงานวจิยั กจิกรรมเสวนาแลกเปลีย่นประสบการณ์ในการท�ำ 

วิจัยอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อเป็นการน�ำเสนอประเด็นการวิจัยที่ค้นพบใหม่ๆ ทางด้าน

ศิลปศาสตร์ มนุษยศาสตร์ อันจะเป็นการกระตุ้น และเสริมสร้างบรรยากาศการวิจัย  

อกีทัง้หน่วยงานควรมทีมีนกัวจิยัพีเ่ลีย้ง นกัวจิยัอาวโุส ผูเ้ชีย่วชาญด้านวจิยัอย่างจรงิจงั 
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เพื่อขอค�ำปรึกษาแนะน�ำในการท�ำวิจัยได้อย่างเป็นรูปธรรม และควรมีการก�ำหนด

นโยบายและแนวทางปฏบิตัทิีช่ดัเจน สอดคล้องกบักลยทุธ์ของมหาวทิยาลยั/หน่วยงาน

ส�ำหรบัด้านการปกครองบงัคบับญัชา พบว่า ผูบ้งัคบับญัชาควรให้ความส�ำคญั

กับงานวิจัย ใจกว้าง และรับฟังข้อคิดเห็นจากบุคลากรอย่างเสมอภาค มีการสร้าง 

แรงจูงใจ ขวัญก�ำลังใจในการท�ำวิจัยของบุคลากร เพื่อให้ได้วิจัยที่มีประสิทธิภาพ 

รวมถึงควรเป็นผู้น�ำในการท�ำวิจัย สร้างทีมวิจัย หรือก�ำหนดทีมวิจัยของคณะฯ

นอกจากนีด้้านสภาพการท�ำงานทีเ่อือ้ต่อการท�ำวจิยั พบว่า ควรจดัหาหนงัสอื

ที่มีความหลากหลาย รวมถึงจัดบริการยืมหนังสือต่างประเทศ มีการสร้างบรรยากาศ

ให้น่าท�ำวจิยั และควรจดัเครือ่งพมิพ์ให้เพยีงพอต่อจ�ำนวนอาจารย์โดยคดิเป็นค่าเฉลีย่ 

5 คนต่อ 1 เครื่อง

สุดท้ายด้านงบประมาณที่ได้รับ พบว่า หน่วยงานควรจัดสรรงบประมาณเพื่อ

พัฒนางานวิจัยของหน่วยงานที่ชัดเจน เป็นธรรม มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ

ปรมิาณและคณุภาพงานวจิยั และควรสนบัสนนุการวจิยัอย่างต่อเนือ่ง มกีารปรบัระบบ

การบริหารงานวิจัยให้มีความกระชับในขั้นตอน รวดเร็วสอดคล้องกับปีประมาณที่

เสนอขอ และสนับสนุนงบประมาณอย่างเพียงพอ 

อภิปรายผล
จากการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท�ำวิจัยของอาจารย์สายสังคมศาสตร์

และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท�ำวิจัยของ

อาจารย์ส่วนใหญ่เป็นปัจจัยกระตุ้น ดังจะเห็นได้จากค่าเฉลี่ยสูงสุด สามอันดับแรก 

ได้แก่ ปัจจัยด้านลักษณะของงาน รองลงมา คือ ปัจจัยด้านความส�ำเร็จ และปัจจัย

ด้านความรับผิดชอบ ส่วนล�ำดับสุดท้ายที่อยู่ในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยต�ำ่ที่สุด คือ 

ปัจจัยด้านการได้รับการยอมรับนับถือ  ทั้งนี้ผลการศึกษาสอดคล้องกับแนวคิดของ 

เฟรดเดอรคิ เฮร์ิซเบร์ิก (Frederick Herzberg,1959) อ้างในอปัสร แย้มสรวล (2539, 

น. 13-15) ที่กล่าวว่า ความส�ำคัญของปัจจัยกระตุ้น (Motivation Factors) ที่เกิดมา

จากภายในของตัวบุคคล เป็นปัจจัยที่เกี่ยวกับตัวงานและความส�ำเร็จก้าวหน้าในงาน 

ทีท่�ำให้คนเกดิความสขุและเกดิความพงึพอใจในการปฏบิตังิานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

มากขึ้น ส่วนปัจจัยค�้ำจุน เป็นปัจจัยที่มาจากภายนอกบุคคล ที่จะค�้ำจุนให้แรงจูงใจ

ในการท�ำงานของบุคคลมีอยู่ตลอดเวลา ถ้าไม่มีหรือมีในลักษณะไม่สอดคล้องกับ

บุคคลในองค์การ บุคคลในองค์การจะเกิดความไม่ชอบงานขึ้น จากผลการวิเคราะห์
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ข้อมลูด้านปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการท�ำวจิยัของอาจารย์  พบว่า ปัจจยักระตุน้เป็นปัจจยั

ที่มีอิทธิพลต่อการท�ำวิจัยในระดับมาก ส่วนปัจจัยค�้ำจุนเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ 

การท�ำวจิยัในระดบัมาก  ผลจากการวเิคราะห์ดงักล่าวสรปุได้ว่า ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อ

การท�ำวิจัยของอาจารย์ ส่วนใหญ่เป็นปัจจัยกระตุ้น ที่เกิดมาจากภายในของบุคคล 

มากกว่า ปัจจัยค�้ำจุนที่มาจากภายนอกบุคคล การที่จะรักษาความพอใจในงานให้

ยัง่ยนืมผีลระยะยาว ผูบ้รหิารสามารถน�ำแนวทางของปัจจยัค�ำ้จนุมาใช้เพิม่ความพอใจ

ในงานให้กับอาจารย์ เช่น การเน้นเรื่องความเหมาะสม ความชัดเจนในนโยบายการ

บรหิารของหน่วยงาน สภาพการท�ำงานทีเ่อือ้ต่อการท�ำวจิยั เงนิเดอืน หรอืการบงัคบับญัชา 

เพื่อสิ่งดังกล่าวจะส่งผลต่อความต้องการภายในตัวบุคคล ทั้งในด้านความส�ำเร็จ 

การได้รับการยอมรับนับถือ ลักษณะงาน ความรับผิดชอบ และความก้าวหน้า 

ในต�ำแหน่งหน้าทีก่ารงาน ให้คนเกดิความสขุและเกดิความพงึพอใจในการปฏบิตังิาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

หากพจิารณาถงึปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการท�ำวจิยัของอาจารย์ทีอ่ยูใ่นระดบัมาก

และมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ปัจจัยด้านลักษณะของงาน รองลงมา ปัจจัยด้าน 

ความส�ำเร็จ และปัจจัยด้านความรับผิดชอบ ส่วนล�ำดับสุดท้ายที่อยู่ในระดับมาก 

และมีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด คือ ปัจจัยด้านการได้รับการยอมรับนับถือ จากผลการศึกษา

สามารถอภิปรายได้ดังนี้

ปัจจัยด้านลักษณะของงาน

การที่อาจารย์ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพล

ต่อการท�ำวิจัยของอาจารย์อยู่ในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยสูงสุดเป็นอันดับแรก คือ 

ด้านลักษณะของงาน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า อาจารย์เห็นว่าการท�ำวิจัยให้ส�ำเร็จนั้น

ต้องอาศัยความรู้และความสามารถของอาจารย์เกี่ยวกับงานวิจัยที่ท�ำอยู่มาด�ำเนิน 

การวจิยั ซึง่การท�ำวจิยันัน้ต้องเป็นไปตามความต้องการและความเชีย่วชาญของอาจารย์เอง 

นอกจากนีผ้ลจากการท�ำวจิยัช่วยให้เกดิองค์ความรูใ้หม่เพือ่น�ำมาพฒันาการเรยีนการสอน   

สอดคล้องกบัผลการศกึษาของ กอแก้ว จันทร์กิ่งทอง (2549) ที่พบว่า ปัจจัยที่ส่งผล

ต่อการท�ำวจิยัของอาจารย์มหาวทิยาลยัมากทีส่ดุ คอื ความรูค้วามสามารถในการวจิยั 

ในขณะเดียวกัน พัชรา บุญมาน�ำและสมควร ทรัพย์บ�ำรุง (2552) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ

แรงจงูใจเกีย่วกบัปัจจยัเกือ้หนนุและปัญหาในการท�ำวจิยัของอาจารย์ พบว่า การทีบ่คุลากร 

มีแรงจูงใจในการท�ำการวิจัยเนื่องจากเห็นว่างานวิจัย มีความส�ำคัญต่อการสร้าง 
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องค์ความรู้ในด้านวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งการวิจัยเป็นเครื่องมือในการสร้างความรู้ 

ทางวิชาการและวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการพัฒนาทักษะในการท�ำวิจัยด้วยตนเอง รวมถึง

การน�ำไปใช้ในการเรียนการสอน สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

(2542, มาตรา 4) ทีก่�ำหนดให้บคุลากรระดบัอดุมศกึษาของรฐัและเอกชนต้องปฏบิตัติาม 

ภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาให้ประสบผลส�ำเร็จ เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพตาม

เกณฑ์ที ่สมศ. ก�ำหนด ซึง่ ศภุชยั ยาวะประภาษ (2555, น.98 - 115) คณะกรรมการ 

ผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษารอบสามได้ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุง

ด้านงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ เหน็ว่าหน่วยงานยงัขาดผลงานทีม่คีณุภาพ การเผยแพร่ 

ผลงานได้รับการอ้างอิงน้อย หน่วยงานจึงควรส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัย 

เขยีนบทความทางวชิาการ หนงัสอื ต�ำรา มกีารตพีมิพ์เผยแพร่ในวารสารระดบันานาชาติ 

ทีเ่ป็นทีย่อมรบั อกีทัง้ คณะและมหาวทิยาลยั ควรส่งเสรมิ ผลกัดนัให้อาจารย์ท�ำผลงาน 

ทางวิชาการเพิ่มขึ้นเพื่อให้มีต�ำแหน่งทางวิชาการ และจากข้อมูลด้านสถานภาพของ

อาจารย์ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31 - 40 ปี ร้อยละ 43.18 ส่วนใหญ่มีอายุราชการ

น้อยกว่า 5 ปี ร้อยละ 31.06 ส่วนใหญ่มีต�ำแหน่งเป็นอาจารย์ถึงร้อยละ 68.94 

ในอนาคตมหาวิทยาลัยจะประสบปัญหาการขาดแคลนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ 

และต�ำแหน่งทางวชิาการ เนือ่งจากการเกษยีณอายรุาชการ ดงันัน้ มหาวทิยาลยัต้องเร่ง 

พฒันาบคุลากรรุน่ใหม่ทีจ่ะเป็นก�ำลงัส�ำคญัในการพฒันามหาวทิยาลยัแม่โจ้ ซึง่จะส่งผลดี 

ต่อการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่มหาวิทยาลัยวิจัย (ค1)

จากการศึกษาด้านปัญหาเกี่ยวกับการส่งเสริมการท�ำวิจัยของอาจารย์ พบว่า 

อาจารย์มภีาระงานสอนมากท�ำให้ไม่มเีวลาในการท�ำวจิยั  มหาวทิยาลยัจดัตารางสอน

ไม่เอื้อต่อการท�ำวิจัย และอาจารย์ไม่สามารถท�ำงานวิจัยในเวลาปฏิบัติงานประจ�ำได้ 

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า อาจารย์ต้องรับผิดชอบในการสอนมากจึงไม่มีเวลาในการ

ด�ำเนนิการวจิยั ปัญหาดงักล่าวสอดคล้องกบัการศกึษาของไสว นยัปราโมทย์ (2545) 

ได้ศึกษาสถานภาพในการท�ำวิจัยของอาจารย์สังกัดสถาบันราชภัฏภาคเหนือตอนบน 

พบว่า ปัจจยัด้านเวลาและภาระงาน ยงัเป็นอปุสรรคส�ำหรบัการท�ำวจิยั อกีทัง้ สดุาพร 

ลักษณียนาวิน (2553) ได้มีการส�ำรวจภาระงานประจ�ำของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 

โดยเฉลี่ยพบว่า 75% เป็นภาระงานจัดการเรียนการสอน 20% ท�ำงานวิจัย 5% 

เป็นภาระงานบรกิารวชิาการ เมือ่ศกึษาสถานภาพอาจารย์พบว่ามเีพยีง 25 - 30 % เท่านัน้ 

ที่มีโอกาสท�ำวิจัย ประกอบกับข้อจ�ำกัดในการวิจัยทางด้านสังคมศาสตร์และ
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มนุษยศาสตร์ที่อาจารย์ได้ให้ข้อคิดเห็นว่า งานวิจัยทางด้านสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์นั้นเป็นงานที่ต ้องใช้เวลาเป็นส�ำคัญและเป็นการท�ำงานกับคน 

ซึ่งการท�ำงานกับคนนั้นเป็นเรื่องยากและเปราะบาง

ส่วนความเหน็ทีไ่ม่สอดคล้องกนันัน้ เมือ่พจิารณาจากส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน

ที่มีค่าสูงกว่า 1.00 เกี่ยวกับปัญหาการส่งเสริมการท�ำวิจัยของอาจารย์ คงเป็นเพราะ

ปัจจัยหลายประการที่มีผลต่อการท�ำวิจัย ซึ่งอยู่ในกลุ่มอายุที่ต่างกัน ประสบการณ์ 

ในการท�ำวิจัยที่ต่างกัน และอาจพบปัญหาที่ต่างกันในแต่ละคณะ ส่งผลต่อการแสดง

ความคิดเห็นตามประสบการณ์ของแต่ละคนต่อประเด็นปัญหาที่ไม่เหมือนกันและ 

ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกันดังกล่าว

นอกจากนัน้ ผูต้อบแบบสอบถามยงัให้ข้อเสนอแนะในการส่งเสรมิการท�ำวจิยั

ของอาจารย์ว่า ควรพัฒนาความเชี่ยวชาญงานประจ�ำด้วยการเปิดโอกาสให้มีการ 

ฝึกอบรมเพิ่มเติมเพื่อส่งเสริมการวิจัยอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัย 

ของอาจารย์ และในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยควรลดภาระงานสอนให้น้อยลง 

อนุญาตให้สอนชดเชยนอกเวลา รวมถึงมีการก�ำหนดตารางสอนที่เอื้อต่อการท�ำวิจัย 

เช่น จดัเวลาสอนให้อยูใ่นวนัเดยีวหรอืตดิๆกนัได้หรอืจดัตารางสอนให้สอน 3 วนัตดิกนั 

และท�ำวิจัย 2 วันติดกัน จะช่วยอาจารย์ให้มีเวลาในการค้นคว้า และท�ำงานวิจัย 

รวมถงึลงพืน้ทีไ่ด้สะดวกมากขึน้ ข้อเสนอแนะดงักล่าวสอดคล้องกบัผลการศกึษาของ 

อุดมลักษณ์ บ�ำรุงญาติ (2554) ที่พบว่า การพัฒนาศักยภาพด้านบุคลากรการวิจัย 

ควรมกีารก�ำหนดภาระงานทีช่ดัเจนด้านการวจิยั เพือ่กระตุน้ให้อาจารย์หรอืบคุลากร

การวิจัยปฏิบัติการท�ำงานวิจัยมากขึ้นกว่าในปัจจุบันและมีความสุขกับการท�ำวิจัย 

โดยก�ำหนดให้งานวิจัยเป็นภารกิจของอาจารย์อย่างเป็นรูปธรรมเพื่อความก้าวหน้า 

ในงานวิชาการและวิชาชีพ

ปัจจัยด้านความส�ำเร็จ

ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า ปัจจัยด้านความส�ำเร็จ 

เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท�ำวิจัยของอาจารย์ในระดับมากเป็นอันดับสอง ทั้งนี ้

อาจเป็นเพราะว่า ความส�ำเร็จเป็นผลมาจากการที่อาจารย์สามารถท�ำงานวิจัย 

จนแล้วเสรจ็หรอืสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ ท�ำให้เกดิความพงึพอใจในการท�ำงานวจิยัต่างๆ 

ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีสองปัจจัยของเฟรดเดอริค เฮิร์ซเบิร์ก (Frederick Herzberg, 

1959) ซึ่งกล่าวว่า ปัจจัยกระตุ้น (Motivation Factors) ในองค์ประกอบด้าน 
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ความส�ำเรจ็ทีว่่า ความรูส้กึพงึพอใจและปลาบปลืม้ในผลส�ำเรจ็ของงาน เมือ่ได้ท�ำงาน

และสามารถแก้ปัญหาต่างๆ เป็นผลส�ำเสร็จ สอดคล้องกับผลการศึกษาของ 

อัปสร แย้มสรวล (2539) ที่พบว่า ปัจจัยด้านความส�ำเร็จ เป็นปัจจัยที่ส่งผล 

ต่อการท�ำวิจัยของอาจารย์สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือมากที่สุด 

เนื่องจากเห็นว่าการท�ำงานวิจัยต้องใช้เวลาในการศึกษาค้นคว้าอีกทั้ง ต้องมีความรู้

เรื่องของระเบียบวิธีการวิจัย และมีความรู้พื้นฐานในเรื่องที่จะท�ำวิจัยนั้นเป็นอย่างดี 

ตลอดจนมีผู้บังคับบัญชาที่คอยให้การสนับสนุนส่งเสริมและมีงบประมาณที่เพียงพอ

จงึจะท�ำให้งานวจิยัส�ำเรจ็ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ การทีอ่าจารย์ด้านสงัคมศาสตร์และ

มนษุยศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่โจ้ มคีวามเหน็ว่า ปัจจยัด้านความส�ำเรจ็ เป็นอกีหนึง่ปัจจยั 

ที่มีอิทธิพลต่อการท�ำวิจัยในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า เกิดจากเจตคติ 

ของอาจารย์ต่อการท�ำวิจัย เนื่องจากอาจารย์ได้ให้ความส�ำคัญกับการวิจัย ดังที ่

ยุทธ ไกยวรรธ์ (2545, น. 24) บุญชม ศรีสะอาด (2543, น.11) กาสัก เต๊ะขันหมาก 

(2549, น. 12) กล่าวไว้ว่า การวิจัยช่วยท�ำให้เกิดความรู้ใหม่ ช่วยเพิ่มพูนวิทยาการ

ของศาสตร์ต่างๆ ให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น ช่วยปรับปรุงการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพ 

รวมถึงช่วยในการพัฒนาบุคคลและหน่วยงานให้เจริญก้าวหน้า นอกจากนี้แล้ว 

จากข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถาม ยังพบว่า การท�ำวิจัยนอกจากจะเป็นการ

สร้างความรู้ด้วยตนเอง ผลงานวิจัยยังสามารถน�ำไปใช้ประกอบการขอต�ำแหน่ง 

ทางวชิาการได้อกีทาง ดงันัน้ หากผูท้�ำวจิยัมทีศันคตทิีด่ต่ีอการวจิยั มวีนิยั ท�ำงานวจิยั

อย่างต่อเนือ่ง มคีวามกระตอืรอืร้นทีจ่ะด�ำเนนิการวจิยั เปิดใจยอมรบัความเหน็ทีแ่ตกต่าง 

และเหน็คณุค่าของความหลากหลาย สร้างภาพการวจิยัทีม่คีวามน่าเชือ่ถอื และมกีารตพีมิพ์ 

ผลงานวิจัยในวารสารที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับทั้งภายในและต่างประเทศอยู่เสมอ 

กจ็ะท�ำให้เกดิความส�ำเรจ็ตามมา ใกล้เคยีงกบัผลการศกึษาของลทัธศกัดิ ์แพรสายทอง 

(2548) ที่พบว่า แนวทางการส่งเสริมการท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครู ด้านการส่งเสริม

ให้เกดิความส�ำเรจ็ของการท�ำวจิยัในชัน้เรยีนในหน่วยงาน ต้องก�ำหนดนโยบาย ตดิตาม

ประเมินผลการวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารควรให้การยกย่องชมเชย 

ครผููท้�ำวจิยัในชัน้เรยีน ส่งเสรมิให้ครทู�ำงานเป็นทมี ส่งเสรมิ แนะน�ำช่วยเหลอื เพือ่ให้ครู 

มโีอกาสก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงานโดยอาศยักระบวนการท�ำวจิยัในชัน้เรยีนเป็นส�ำคญั

นอกจากนี้ ผู้ตอบแบบสอบถามยังมีความเห็นว่างานวิจัยที่ท�ำสามารถน�ำไป 

ใช้ประโยชน์ได้ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า อาจารย์ได้ตระหนกัถงึบทบาทและภาระหน้าที่
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ของการเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย ที่มุ่งพัฒนาคนเพื่อเข้าสู่วิชาชีพต่างๆ เป็นก�ำลัง

ส�ำคญัของการพฒันาประเทศ รวมทัง้การมุง่เน้นทีจ่ะพฒันาองค์ความรูใ้หม่ ให้เกดิขึน้ 

อันจะเป็นการเพิ่มพูนขีดความสามารถทางวิชาการระดับสูงในสาขาวิชาการต่างๆ 

ดังที่ วิจิตร ศรีสอ้าน (2518, น.18) ได้กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการอุดมศึกษา คือ 

การสร้างสรรค์และจรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการเพื่อสถาบันอุดมศึกษาจะได้ใช้

ความเป็นเลิศทางวิชาการพัฒนาบุคคล และให้บริการทางวิชาการเพื่อประโยชน์ของ

สังคมและมนุษยชาติ ข้อมูลที่ค้นพบจากการวิจัยจึงสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ในด้าน

ต่างๆ รวมทั้ง เกียรติสุดา ศรีสุข (2549, น. 2) และกาสัก เต๊ะขันหมาก (2549, 

น.10 - 12) กไ็ด้กล่าวว่า ข้อมลูทีค้่นพบจากการวจิยัไปใช้ประโยชน์ ในการพฒันาสงัคม 

องค์กร หน่วยงาน บุคคล ระบบการท�ำงาน นวัตกรรมต่างๆ ซึ่งสามารถน�ำงานวิจัย

ไปประยกุต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ ทัง้การ บรรยาย อธบิายปรากฏการณ์หรอืสถานการณ์ 

รวมถึงสามารถควบคุมปรากฏการณ์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ปัจจัยด้านความรับผิดชอบ

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า ปัจจัยด้านความรับผิดชอบ 

เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท�ำวิจัยของอาจารย์ในระดับมากเป็นอันดับสาม ทั้งนี ้

อาจเป็นเพราะว่า อาจารย์ได้ตระหนกัและให้ความส�ำคญัต่อจรรยาบรรณในการท�ำวจิยั 

อยู่เสมอ เนื่องจากเห็นว่าการท�ำวิจัยเป็นภารกิจหนึ่งของอาจารย์ที่ต้องปฏิบัติ และ

ต้องมีความรบัผดิชอบต่อผลทีเ่กดิจากการวจิยัทีท่�ำ การให้ความส�ำคัญต่อจรรยาบรรณ

ในการท�ำวิจัยจึงเป็นหลักปฏิบัติของบุคคลแต่ละวิชาชีพ ดังเช่น กาสัก เต๊ะขันหมาก  

(2553, น. 33) ได้กล่าวถึง จรรยาบรรณว่าเป็นหลักความประพฤติอันเหมาะสม 

ทีแ่สดงถงึคณุธรรมจรยิธรรมในการประกอบอาชพีทีบ่คุคลแต่ละสาขาวชิาชพีประมวลขึน้ 

เป็นหลักยึดถือปฏิบัติ เพื่อรักษาชื่อเสียงและส่งเสริมเกียรติคุณของสาขาวิชาชีพตน  

นอกจากนี้ อาจารย์ได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของการท�ำวิจัยซึ่งเป็นภารกิจหนึ่ง 

ของอาจารย์ที่ต้องปฏิบัติ ตามมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่งที่ก�ำหนดให้ อาจารย ์

ผูช่้วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ปฏบิตังิานเกีย่วกบั 

การเรียนการสอน การศึกษา การอบรม การวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการและ 

วชิาชพีชัน้สงู การให้ค�ำแนะน�ำปรกึษาแก่นสิตินกัศกึษา การให้บรกิารทางวชิาการแก่สงัคม 

การท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย รวมถึง

อาจารย์ได้ได้ตระหนกัถงึการมคีวามรบัผดิชอบต่อผลทีเ่กดิจากการวจิยัทีท่�ำ อย่างไรกต็าม
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อาจารย์ได้ให้ข้อเสนอแนะในการส่งเสรมิการท�ำวจิยัคอื ผูว้จิยัควรมวีนิยั และเอาใจใส่ 

ต่อการท�ำวิจัยให้แล้วเสร็จตามกรอบของหน่วยงานต่างๆ สอดคล้องกับนโยบายและ

ยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2555 - 2559) ที่ได้ให้ความส�ำคัญ 

ในเรือ่งของการตดิตามและประเมนิผลงานวจิยัให้เป็นไปตามระยะเวลาและเป้าหมาย

ที่ก�ำหนดไว้เช่นกัน

อย่างไรกด็ถีงึแม้การศกึษาพบว่า ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการท�ำวจิยัของอาจารย์

เป็นส่วนใหญ่เป็นปัจจยักระตุน้ทีเ่กดิมาจากภายในตวับคุคล แต่เมือ่พจิารณาข้อเสนอ

แนะในการส่งเสรมิการท�ำวจิยัของอาจารย์ พบว่า อาจารย์ได้ให้ข้อเสนอแนะต่อปัจจยั

ค�้ำจุนอย่างหลากหลาย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การให้ข้อเสนอแนะต่อปัจจัยค�ำ้จุน 

ได้แก่ นโยบายการบริหารของหน่วยงาน สภาพการท�ำงานที่เอื้อต่อการท�ำวิจัย 

เงนิเดอืน หรอืการบงัคบับญัชา ความคดิเหน็ของอาจารย์ส่วนใหญ่ทีม่ตี�ำแหน่งอาจารย์ 

และมอีายรุาชการน้อยกว่า 5 ปี มองว่าการท�ำผลงานทางวชิาการต้องมอีายคุรบ 5 ปี 

หลังส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ถึงจะขอก�ำหนดต�ำแหน่งทางวิชาการได้ 

อาจารย์จึงไม่รีบเร่งในการท�ำวิจัย และมุ่งเน้นการเรียนการสอนก่อนเป็นอันดับแรก 

ส่วนข้อมูลด้านประสบการณ์ในการท�ำวิจัยส่วนใหญ่เคยท�ำวิจัย ร้อยละ 84.85 

ยังพบปัญหาที่เกิดจากการท�ำวิจัย เช่น กระบวนการขั้นตอนในพิจารณาให้ทุนล่าช้า 

กฎระเบียบการท�ำวิจัยไม่เอื้ออ�ำนวยต่อการท�ำวิจัย หรือสิ่งสนับสนุนไม่เพียงพอ 

ล้วนเป็นอุปสรรคต่อการท�ำวิจัยแทบทั้งสิ้น

การสะท้อนข้อคดิเหน็ให้หน่วยงานได้รบัทราบความต้องการและเป็นข้อเสนอแนะ 

ในการส่งเสริมการท�ำวิจัย เป็นสิ่งหนึ่งที่จะน�ำไปสู ่การพัฒนาระบบและกลไก 

ในการวิจัยของหน่วยงานที่จะส่งผลต่อแรงจูงใจของบุคคลให้เกิดความต้องการ 

ในการท�ำวิจัยมากขึ้น ดังนั้น ผู้บริหารจึงควรพิจารณาน�ำข้อคิดเห็นในปัจจัยค�้ำจุน 

ไปปรับปรุงพัฒนา และน�ำข้อคิดเห็นด้านปัจจัยกระตุ้นไปสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ 

เกิดแรงจูงใจในการท�ำวิจัยมากยิ่งขึ้น
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ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา
จากการศกึษาเรือ่ง ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการท�ำวจิยัของอาจารย์สายสงัคมศาสตร์ 

และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ผู้ศึกษามีข้อเสนอแนะดังนี้ 

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการศึกษา

1. ควรปรับโครงสร้างด้านการเรียนการสอน การจัดตารางสอนให้เอื้อต่อ 

การท�ำวจิยัเช่น มกีารปรบัลดชัว่โมงสอนให้เหมาะสม การอนญุาตให้มกีารสอนชดเชย  

อนุญาตให้มีการลาท�ำวิจัย จัดตารางสอนติดกันเพื่อให้อาจารย์มีเวลาในการท�ำวิจัย

มากขึน้ นอกจากนี ้ควรปรบัเงือ่นไขในภารกจิของอาจารย์แต่ละด้านให้มคีวามยดืหยุน่

ตามความเหมาะสม เช่น ก�ำหนดให้อาจารย์ทกุคนมภีารกจิด้านการเรยีนการสอนเป็น

อนัดบัหนึง่ควบคูก่บัการท�ำวจิยั หรอืก�ำหนดให้อาจารย์มภีารกจิด้านการเรยีนการสอน

ควบคูก่บัการบรกิารวชิาการ หรอืภารกจิด้านการเรยีนการสอนควบคูก่บัการท�ำนบุ�ำรงุ

ศิลปวัฒนธรรม โดยภาพรวมมหาวิทยาลัยให้มีการด�ำเนินงานสอดคล้องกับพันธกิจ

ของการเป็นมหาวิทยาลัย เป็นต้น

2. ควรสร้างเครือข่ายวิจัยกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถาบันเพื่อให้

เกิดรูปแบบเครือข่ายวิจัย รวมถึงการใช้ทรัพยากรร่วมกัน

3. หน่วยงานควรสนับสนุนให้มีการท�ำวิจัยเป็นทีมและมีการเชื่อมโยงศาสตร์

ต่างๆ ของงานวิจัยที่หลากหลาย

4. หน่วยงานควรมีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก หรือผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ในสาขานัน้ๆ ร่วมเป็นคณะกรรมการวจิยั มกีารสร้างทมีนกัวจิยัพีเ่ลีย้ง นกัวจิยัอาวโุส 

ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำการท�ำวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม 

5. หน่วยงานควรจัดให้มีเอกสาร วารสาร แหล่งข้อมูลด้านสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์อย่างเพียงพอ เพื่อให้ง่ายต่อการค้นคว้าวิจัยทั้งส่วนของภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ รวมถึงสร้างเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัยในการค้นคว้าข้อมูล

เอกสารต่างๆ

6. หน่วยงานควรปรบัปรงุระบบเครอืข่ายอนิเตอร์เนต็ให้มคีวามรวดเรว็มากยิง่ขึน้

7. หน่วยงานควรสร้างแรงจูงใจในการท�ำวิจัย โดยสนับสนุนเงินทุนส�ำหรับ 

การตพีมิพ์เผยแพร่ผลงานวจิยัในเวทต่ีางๆ ทัง้ในระดบัชาต ิระดบันานาชาต ิสนบัสนนุ

ค่าสมนาคุณนักวิจัย และประกาศเชิดชูนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเด่น
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8. มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารความเคลื่อนไหวงานวิจัยเพื่อเป็นช่องทาง 

ในการเสนอโครงร่างการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนต่างๆ 

9. หน่วยงานควรมกีารปรบัปรงุระเบยีบกฎเกณฑ์การสนบัสนนุทนุวจิยั ให้เอือ้ต่อ 

ด�ำเนนิการวจิยั ลดความซ�ำ้ซ้อนการเบกิจ่าย ซึง่จะท�ำให้เกดิความคล่องตวัในการเบกิจ่าย 

มากยิ่งขึ้น รวมถึงก�ำหนดค่าตอบแทน ค่าจ้างผู้ช่วยนักวิจัย ให้เหมาะสมเพื่อให้ 

งานวิจัยส�ำเร็จเร็วขึ้นและเป็นแรงจูงใจในการท�ำวิจัย

10. ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย หน่วยงานควรมีการจัด

กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการท�ำวิจัย กิจกรรมน�ำเสนอผลงานวิจัย กิจกรรม

เสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท�ำวิจัยอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อเป็นการน�ำเสนอ

ประเดน็การวจิยัทีค้่นพบใหม่ๆ ทางด้านศลิปศาสตร์ มนษุยศาสตร์ อนัจะเป็นการกระตุน้ 

และเสริมสร้างบรรยากาศการวิจัยและเพิ่มองค์ความรู้ด้านการวิจัยให้แก่อาจารย์

ข้อเสนอแนะเพื่อการศึกษาครั้งต่อไป

1. ในการศกึษาครัง้ต่อไปควรเกบ็ข้อมลูเชงิประจกัษ์ร่วมด้วย เช่น การสนทนา

กลุ่ม (Focus Group) การศึกษาเอกสาร การจัดประชุมในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้ได้

ข้อมูลในเชิงลึกที่หลากหลายและเชื่อถือได้มากขึ้น

2. ควรน�ำกรอบแนวคดิด้านสมรรถนะ (Competency) เป็นกรอบในการศกึษา

วิจัยเกี่ยวกับการท�ำวิจัยของอาจารย์ในอีกมิติหนึ่งซึ่งจะน�ำไปสู่การก�ำหนดข้อตกลง

ภาระงานของอาจารย์ได้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

3. ควรน�ำผลการประเมนิของ สมศ.มาก�ำหนดเป็นปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการท�ำวจิยั 

ของอาจารย์
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