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บทคัดย่อ
การวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาเปรยีบเทยีบการรบัรูแ้ละความพงึพอใจของ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ จ�ำแนกตาม สถานภาพ อายุ และวุฒิการศึกษา กลุ่มตัวอย่าง 
เป็นผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องกบัโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ จ�ำนวน 
ทั้งสิ้น 192 คน ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือเป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 
.945 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าความถี่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบค่า F-test และเปรยีบเทยีบพหคุณูโดยวธิกีาร LSD ผลการวจิยัสรปุได้ดงันี้

1)  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีการรับรู้ต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล 
ในสามจังหวัด ชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

2)  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำ
ต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

3)  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพต่างกันมีการรับรู้ต่อรูปแบบการพัฒนา 
โรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แต่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุและวุฒิภาวะต่างกัน 
มีการรับรู้ต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

4)  ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่สีถานภาพและอายตุ่างกนัมคีวามพงึพอใจต่อรปูแบบ 
การพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้โดยภาพรวมแตกต่างกนั 
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตามล�ำดับ แต่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มี
วุฒิการศึกษาต่างกันมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล 
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน
ค�ำส�ำคัญ : รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล, ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง, โรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล   

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้
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Abstract
The purpose of this research was to study and compare the perception 

and satisfaction of the participants on development model for good 

sub-district school in the three southern border provinces classified 

by status, age, and maturity. The sample group was 192 participants of the 

sub-district good schools in the three southern border provinces. The instruments 

used for this research was questionnaire by Likert’s Rating Scale concept. 

The reliability of the overall inventories was equal to .945. The data was 

analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation, F-test and 

multiple comparisons by LSD method. The research result could be 

concluded as follows:

1)  The participants had perception on the development model of 

sub-district good schools in the southern border provinces as overall image 

at a high level.

2)  The participants had satisfaction on the development model of 

sub-district good schools in the southern border provinces as overall image 

at a high level.

3)  According to the participants who had different status, there was 

the difference as overall image by statistic significance at .01 level on the 

perception of the development model for sub-district good schools in the 

southern border provinces. However for the participants who had different 

age and maturity, there was no difference as overall image on the perception 

of the development model for sub-district good schools in the southern 

border provinces.

4)  According to the participants who had different status and age, 

there was the difference as overall image on the development model for 

sub-district good schools in the southern border provinces by statistic sig-

nificance at .01 and .05 level, respectively. However, the participants who 

had different maturity had no difference as overall image on the satisfaction 
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of development model for the sub-district good schools in the southern 

border provinces.
Key Words: Development model for sub-district good schools, participants, sub-district 

good schools in the southern border provinces

บทน�ำ
การศึกษามีความส�ำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม

และสติปัญญา บุคคลที่ได้รับการศึกษาที่ดีจะบ่งบอกถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  

(อ้อม ประนอม, 2540) โรงเรยีนเป็นองค์กรทางการศกึษาทีส่�ำคญัทีส่ดุในการพฒันา

คณุภาพนกัเรยีน  การพฒันาคณุภาพโรงเรยีนจงึเป็นภารกจิทีส่�ำคญัทีส่ดุของกระทรวง

ศึกษาธิการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาโรงเรียนในท้องถิ่นชนบทซึ่งนักเรียนส่วน

ใหญ่ด้อยโอกาสในการได้เข้าเรยีนในโรงเรยีนคณุภาพ ก่อให้เกดิความเลือ่มล�ำ้ทัง้โอกาส 

และคณุภาพของผูเ้รยีน  ซึง่เป็นปัจจยัหลกัทีท่�ำให้เกดิช่องว่างทางอาชพีและการด�ำรง

ชวีติของคนในสงัคมในทีส่ดุ (ประพฒัน์พงศ์ เสนาฤทธิ,์ 2546 อ้างถงึใน จนิตา อสุมาน, 

2548) เช่นเดยีวกนักบัเหตกุารณ์ความไม่สงบ ทีเ่กดิขึน้ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

ตั้งแต่ต้นปี พ.ศ. 2547 เป็นต้นมา ได้มีการส�ำรวจผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งประกอบด้วย จังหวัดปัตตานี ยะลา และ

นราธิวาส ปรากฏว่าผลการสอบของนักเรียนทั้งสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ติดอันดับ

สดุท้ายของประเทศ เกดิมาจากสาเหตทุีท่ัง้ผูบ้รหิารสถานศกึษาหรอืบคุลากรในสถานศกึษา 

ไม่สามารถจดัการศกึษาได้อย่างเตม็ศกัยภาพสถานศกึษาขาดแคลนครผููส้อน นอกจากนี้ 

ด้านการนิเทศจากหน่วยงานระดับสูงไม่สามารถติดตามช่วยเหลือการด�ำเนินงาน 

ของสถานศึกษาได้อย่างใกล้ชิดและทั่วถึงมากนัก ส่วนในด้านของความสัมพันธ์

ระหว่างสถานศกึษากบัชมุชน การพบปะเยีย่มเยอืน การให้ความร่วมมอืกบัผูป้กครอง

และชมุชนในกจิกรรมต่างๆ ต้องหยดุชะงกั (จนิตา อสุมาน, 2548) ส่งผลให้นกัเรยีน

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้จ�ำนวนไม่น้อยที่พลาดโอกาสในการเข้ารับการศึกษา 

ยังสถานศึกษาที่มีคุณภาพ

ปัญหาความเลื่อมล�้ำทางด้านโอกาสการเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ

โดยเฉพาะนกัเรยีนในท้องถิน่ชนบทนัน้ นบัว่ายงัไม่สามารถแก้ไขปรบัปรงุลดความเลือ่มล�ำ้ 

ได้ดีนัก ถึงแม้ว่าที่ผ่านมาได้มีการปฏิรูปและพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

แต่ก็ยังมีปัญหาและอุปสรรคที่จะต้องแก้ไขทั้งทางด้านโอกาสการเข้าถึงการศึกษา 
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ความเสมอภาคและคุณภาพการศึกษา รัฐบาลจึงได้ด�ำเนินการปฏิรูปการศึกษา 

ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) เพื่อจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมากขึ้น โดยมี 

เป้าหมายส�ำคัญคือ การให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพด้วยการพัฒนา

คณุภาพและมาตรฐานการศกึษาและการเรยีนรูข้องคนไทย สร้างโอกาสทางการศกึษา

อย่างทั่วถึงต่อเนื่อง และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

การพฒันาสถานศกึษาในท้องถิน่ชนบทให้มคีณุภาพและมาตรฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร 

โดยส�ำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความตระหนักและเห็นความส�ำคัญ 

ในการพัฒนาการศึกษา จึงก�ำหนดนโยบายการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในท้องถิ่น

ชนบท โครงการ“โรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล” ขึน้ให้เป็น “โรงเรยีนคณุภาพ” มคีวามพร้อม

และเข้มแขง็ทัง้ทางด้านวชิาการ กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน สขุภาพ พลานามยั และพืน้ฐาน 

อาชพี สามารถให้บรกิารการศกึษาแก่นกัเรยีนอย่างมคีณุภาพ เป็นแหล่งการเรยีนรู ้และ

บรกิารชมุชน ท�ำให้ชมุชนมส่ีวนร่วมและเกดิความรูส้กึเป็นเจ้าของโดยโรงเรยีนสามารถ

จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ ให้บริการและเชื่อมความสัมพันธ์กับชุมชนอย่างต่อเนื่อง

และมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในท้องถิ่นชนบท

และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรในท้องถิ่น

จากหลักการดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการด�ำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่

ก�ำหนดและสามารถด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามนโยบายการพัฒนาการ

ศึกษาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลได้นั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งจาก

ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และคณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม

ในการรบัรู ้วางแผน ส่งเสรมิสนบัสนนุและดแูลนกัเรยีนร่วมกบัโรงเรยีนในการขบัเคลือ่น 

และพัฒนาสถานศึกษาให้ด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ดงันัน้ การรบัรูเ้ป็นอกีปัจจยัหนึง่ทีส่่งผลไปยงัการเข้ามามส่ีวนร่วมในการพฒันา 

โรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ของชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และคณะกรรมการ

สถานศึกษา เนื่องจากการรับรู้และการเข้าใจตรงกันถึงรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดี

ประจ�ำต�ำบลนั้น จะส่งผลให้ทุกฝ่ายเข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่ของตนในการพัฒนา

สถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ เมื่อมีการรับรู้และเข้าใจที่ตรงกันแล้วก็จะ 

ส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่น ความศรัทธา และการยอมรับรวมไปถึงความพึงพอใจที่มี

ต่อการการปฏิบัติงานของสถานศึกษา สิ่งเหล่านี้จะน�ำมาซึ่งความร่วมมือที่ดีของ 

ทุกภาคส่วน
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ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการรับรู้และความพึงพอใจของ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ ซึง่ประกอบด้วย ข้าราชการคร ูเจ้าหน้าทีท่างภาครฐัในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิน่และคณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบลว่ามกีารรบัรูแ้ละ

พึงพอใจต่อการด�ำเนินงานในการพัฒนาสถานศึกษาตามรูปแบบการพัฒนาโรงเรียน

ดปีระจ�ำต�ำบลมากน้อยเพยีงใด ทัง้นีผ้ลจากการศกึษาท�ำให้ทราบถงึประสทิธภิาพใน

การด�ำเนนิงานของสถานศกึษาตามรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบลว่าอยูใ่น

ระดบัใดและสามารถน�ำผลการวจิยัมาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนปฏบิตังิานประจ�ำปี 

เพื่อปรับปรุง แก้ไขและพัฒนา วิธีการด�ำเนินงานของสถานศึกษาตามรูปแบบ 

การพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนผู้มีหน้าที ่

รับผิดชอบหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะสถานศึกษาที่ร่วมโครงการโรงเรียนดี

ประจ�ำต�ำบลได้น�ำข้อมูลจากการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต้

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1.	 เพือ่ศกึษาระดบัการรบัรูข้องผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่ต่ีอรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดี

ประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้

2.	 เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการพัฒนา

โรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้

3.	 เพือ่เปรยีบเทยีบการรบัรูข้องผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่ต่ีอรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดี 

ประจ�ำต�ำบล ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำแนกตามสถานภาพ อายุ และ 

วุฒิการศึกษา

4.	 เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการพัฒนา

โรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำแนกตามสถานภาพ 

อายุ และวุฒิการศึกษา

สมมติฐานการวิจัย
1.	 ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่สีถานภาพต่างกนั มกีารรบัรูต่้อรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดี 

ประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ แตกต่างกัน

2.	 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุต่างกัน มีการรับรู ้ต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนด ี

ประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ แตกต่างกัน
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3.	 ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่วีฒุกิารศกึษาต่างกนั มกีารรบัรูต่้อรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดี 

ประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ แตกต่างกัน

4.	 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพต่างกัน มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนา

โรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ แตกต่างกัน

5.	 ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่อีายตุ่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดี 

ประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ แตกต่างกัน

6.	 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนา

โรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ แตกต่างกัน

ขอบเขตการวิจัย
1.	 เนื้อหา

การวจิยัครัง้นีมุ้ง่ศกึษารปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล 4 มาตรฐาน  

ดังนี้ มาตรฐานทางวิชาการ มาตรฐานความพร้อมด้านกายภาพ มาตรฐานส่งเสริม

อาชีพและการมีรายได้และมาตรฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน

2.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นีเ้ป็นผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องกบัโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล  

จ�ำนวน 367 คน ซึง่ประกอบด้วย ข้าราชการคร ูจ�ำนวน 211 คน เจ้าหน้าทีท่างภาครฐั 

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ�ำนวน 45 คน และคณะกรรมการสถานศึกษา 

จ�ำนวน 111 คน

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้จากการค�ำนวณสูตรของ (Yamane, 

1973 อ้างถงึใน ณรณั ศรวีหิะ, 2540) จ�ำนวนทัง้สิน้ 192 คนประกอบด้วยข้าราชการ

ครู รวม 106 คน เจ้าหน้าที่ทางภาครัฐในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม 27 คน

คณะกรรมการสถานศึกษารวม 59 คน

3.	 ขอบเขตของตัวแปร

3.1 ตัวแปรอิสระ คือ สถานภาพ อายุ และวุฒิการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   

จ�ำแนกได้ ดังนี้

3.1.1 สถานภาพ

		  3.1.1.1 ข้าราชการครู 

		  3.1.1.2 เจ้าหน้าที่ทางภาครัฐในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

		  3.1.1.3 คณะกรรมการสถานศึกษา
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3.1.2 อายุ

		  3.1.2.1 ต�่ำกว่า 30 ปี 

		  3.1.2.2 30 - 40 ปี

		  3.1.3.3 40 ปีขึ้นไป

3.1.3 วุฒิการศึกษา

		  3.1.3.1 ต�่ำกว่าปริญญาตรี

		  3.1.3.2 ปริญญาตรี

		  3.1.3.3 สูงกว่าปริญญาตรี

3.2 ตัวแปรตาม คือ

3.2.1 การรบัรูท้ีม่ต่ีอรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล 4 มาตรฐาน ดงันี้

		  3.2.1.1 มาตรฐานทางวิชาการ

		  3.2.1.2 มาตรฐานความพร้อมด้านกายภาพ

		  3.2.1.3 มาตรฐานการส่งเสริมอาชีพและการมีรายได้

		  3.2.1.4 มาตรฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน

3.2.2 ความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล 

4 มาตรฐาน ดังนี้

		  3.2.2.1 มาตรฐานทางวิชาการ

		  3.2.2.2 มาตรฐานความพร้อมด้านกายภาพ

		  3.2.2.3 มาตรฐานการส่งเสริมอาชีพและการมีรายได้

		  3.2.2.4 มาตรฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน

นิยามศัพท์
1.	 รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล หมายถึง แนวทางที่สถานศึกษาใช้ใน

การด�ำเนนิงานเพือ่พฒันาสถานศกึษาให้เป็น “โรงเรยีนดมีคีณุภาพ” โดยมรีปูแบบ 

การพฒันา 4 มาตรฐาน ดงันี ้มาตรฐานทางวชิาการ มาตรฐานความพร้อมด้าน

กายภาพ มาตรฐานการส่งเสริมอาชีพและการมีรายได้ มาตรฐานการมีส่วนร่วม

ของชุมชน

2.	 มาตรฐานทางวิชาการ หมายถึง สถานศึกษามีการจัดท�ำแผนการปฏิบัติงาน

ประจ�ำปีทีม่เีป้าหมายเพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีน จดัการเรยีนการสอน

ทีเ่น้นการอ่านออกเขยีนได้ คดิเลขเป็น มรีะบบช่วยเหลอืนกัเรยีนทีอ่่านหนงัสอืไม่ออก 
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ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านดนตรี กีฬา ศิลปะและเทคโนโลยี ส่งเสริมการคิด

วิเคราะห์และการแก้ปัญหา เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ทั้งนี้ทางโรงเรียนจะต้อง

อาศัยความร่วมมือจากทางผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและรณรงค์ให้นักเรียนอ่านออก เขียนได้ 

คิดเลขเป็น

3.	 มาตรฐานความพร้อมด้านกายภาพ หมายถึงสถานศึกษามีการด�ำเนินงาน 

เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษาให้มีความสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย 

มีอาคารเรียน อาคารประกอบการ ห้องปฏิบัติการ สื่อวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอ 

ต่อจ�ำนวนนักเรียน และมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนของนักเรียน

4.	 มาตรฐานการส่งเสริมอาชีพและการมีรายได้ หมายถึง สถานศึกษามีการจัดท�ำ

แผนการด�ำเนินงานที่มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะพื้นฐาน

ด้านอาชพีและการมรีายได้ นกัเรยีนทีจ่บการศกึษาไปแล้วสามารถประกอบอาชพีได้ 

โดยมวีทิยากรในท้องถิน่มาให้ความรูแ้ละส่งเสรมิอาชพีทีส่อดคล้องกบัความต้องการ 

ของท้องถิ่น โดยสถานศึกษามีผลิตภัณฑ์ที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นผลิตภัณฑ์ 

ของชุมชน สถานศึกษาจัดหาแหล่งจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ เพื่อส่งเสริมการมีรายได้

ระหว่างเรียนของนักเรียน

5.	 มาตรฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง สถานศึกษาส่งเสริมให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา

อุปสรรคของการจัดการศึกษา มีการท�ำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงเป้าหมาย 

ในการพัฒนานักเรียนที่ชัดเจน เข้าใจตรงกัน ชุมชนมีส่วนร่วมในการถ่ายทอด

ความรูภ้มูปัิญญาท้องถิน่และส่งเสรมิอาชพีให้แก่นกัเรยีน สถานศกึษาเป็นศนูย์กลาง 

การเรียนรู้ในการให้บริการแก่ชุมชนและโรงเรียนอื่นๆ ในบริเวณใกล้เคียง

6.	 การรับรู้ที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล หมายถึง การแปล 

ความหมายทีเ่กดิจากการพบเหน็ การได้ยนิ การสมัผสัผ่านประสาทสมัผสัทัง้ห้า

ของผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่ต่ีอแนวทางทีส่ถานศกึษาใช้ในการด�ำเนนิงานเพือ่พฒันา

สถานศึกษาให้เป็น “โรงเรียนดีมีคุณภาพ” โดยมีรูปแบบการพัฒนา 4 มาตรฐาน  

ดังนี้ มาตรฐานทางวิชาการ มาตรฐานความพร้อมด้านกายภาพ มาตรฐาน 

การส่งเสริมอาชีพและการมีรายได้ มาตรฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน
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7.	 ความพงึพอใจทีม่ต่ีอรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล หมายถงึ ความคดิเหน็ 

ทั้งทางบวกและลบของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อแนวทางที่สถานศึกษาใช้ในการ

ด�ำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็น “โรงเรียนดีมีคุณภาพ” โดยมีรูปแบบ

การพัฒนา 4 มาตรฐาน ดังนี้ มาตรฐานทางวิชาการ มาตรฐานความพร้อม 

ด้านกายภาพ มาตรฐานการส่งเสรมิอาชพีและการมรีายได้ มาตรฐานการมส่ีวนร่วม 

ของชุมชน

8.	 โรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ หมายถึง สถานศึกษา 

ในท้องถิ่นชนบท ทั้งสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาในจังหวัดปัตตานี ยะลา และนราธิวาส รุ่นที่ 1  

จ�ำนวนทั้งสิ้น 9 สถานศึกษา ที่มีเป้าหมายเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 

ให้มีความพร้อมทั้งมาตรฐานทางวิชาการ มาตรฐานความพร้อมด้านกายภาพ  

มาตรฐานการส่งเสรมิอาชพีและการมรีายได้ และมาตรฐานการมส่ีวนร่วมของชมุชน

9.	 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หมายถึง ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล

ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ เจ้าหน้าทีท่างภาครฐัในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

มีเขตพื้นที่รับผิดชอบ ก�ำกับ ดูแลโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล และคณะกรรมการ 

สถานศึกษาในโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้

10.	 ข้าราชการคร ูหมายถงึ บคุลากรทีป่ฏบิตังิานในสถานศกึษาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล 

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้  

11.	 เจ้าหน้าทีท่างภาครฐัในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ หมายถงึ บคุลากรทีป่ฏบิตังิาน 

ในองค์การบริหารส่วนต�ำบลที่มีเขตพื้นที่รับผิดชอบ ก�ำกับ ดูแลโรงเรียนด ี

ประจ�ำต�ำบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ รุน่ที ่1 ปีการศกึษา 2553 โดยด�ำรง

ต�ำแหน่งนกัวชิาการศกึษา ต�ำแหน่งนายกองค์การปกครองส่วนท้องถิน่ ต�ำแหน่ง

ประธานสภาต�ำบล ต�ำแหน่งปลัด ต�ำแหน่งหัวหน้าส่วนการศึกษา

12.	คณะกรรมการสถานศึกษา หมายถึง ตัวแทนผู้น�ำชุมชน ตัวแทนผู้ปกครอง  

ตัวแทนศิษย์เก่าที่มาจากการคัดเลือกหรือแต่งตั้งให้มีส่วนร่วมในการก�ำกับดูแล 

โรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้

13.	สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ หมายถึง จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัด

นราธิวาส
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัข้อมลู

ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู้และ 

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล 

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ภายใต้ 4 มาตรฐาน ดังต่อไปนี้ มาตรฐานทางวิชาการ  

มาตรฐานความพร้อมด้านกายภาพ มาตรฐานส่งเสริมอาชีพและการมีรายได้  

มาตรฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน จ�ำนวน 49 ข้อ

การสร้างเครื่องมือ
ศึกษาเอกสารเกี่ยวข้อง ศึกษาวิธีการสร้างและรูปแบบของแบบสอบถาม 

แล้วสร้างเครือ่งมอืภายใต้ภายใต้ค�ำแนะน�ำของอาจารย์ทีป่รกึษาสารนพินธ์  ให้ผูเ้ชีย่วชาญ 

จ�ำนวน 5 คนตรวจสอบความเทีย่งตรงตามเนือ้ (Content Validity) แล้วน�ำไปทดลองใช้ 

(Try out) กับกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี ้

แล้วหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .945

การเก็บรวบรวมข้อมูล
เกบ็ข้อมลูโดยใช้แบบสอบถามความคดิเหน็ของผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่ต่ีอรปูแบบ

การพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำนวน 192 ชุด 

ใช้เวลาประมาณ 2 สัปดาห์ โดยผู ้วิจัยส่งแบบสอบถามถึงกลุ ่มตัวอย่างและ 

รับแบบสอบถามคนืด้วยตนเองทางไปรษณย์ี ได้รบัแบบสอบถามคนืมาจ�ำนวน 189 ชดุ 

คิดเป็นร้อยละ 98.44

การวิเคราะห์ข้อมูล
วิเคราะห์โดยใช้ค่าความถี่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D) การทดสอบค่า F-test และเปรียบเทียบพหุคูณโดยวิธีการ LSD

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยสรุปตามวัตถุประสงค์และสมมติฐาน ดังนี้

1. ผลการศึกษาระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีการรับรู้ต่อรูปแบบ 

การพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน พบว่า ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องมีการรับรู ้

ต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้อยู่ใน 

ระดบัมากทกุข้อ ยกเว้นมาตรฐานส่งเสรมิอาชพีและการมรีายได้ อยูใ่นระดบัปานกลาง
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2. ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องมคีวามพงึพอใจต่อรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล 

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น 

รายมาตรฐาน พบว่า ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องมคีวามพงึพอใจต่อรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดี 

ประจ�ำต�ำบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้มาตรฐานต่างๆ ทกุมาตรฐานอยูใ่นระดบัมาก 

ยกเว้นมาตรฐานส่งเสริมอาชีพและการมีรายได้อยู่ในระดับปานกลาง

3. ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการพัฒนา

โรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำแนกตามสถานภาพ 

อายุและวุฒิการศึกษา ปรากฏผลดังนี้

		  3.1 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพต่างกันมีการรับรู้ต่อรูปแบบ

การพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวมแตกต่างกนั 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อทดสอบเป็นรายคู ่ด้วยวิธีการ 

ของ LSD พบว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพเป็นข้าราชการครูและคณะกรรมการ

สถานศึกษามีการรับรู ้ต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลมากกว่าผู ้มี 

ส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพเป็นเจ้าหน้าที่ทางภาครัฐในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

		  เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน พบว่าผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มี

สถานภาพต่างกนัมกีารรบัรูต่้อรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบลในสามจงัหวดั

ชายแดนภาคใต้ในทุกมาตรฐานแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และเมื่อทดสอบเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ LSD พบว่าในมาตรฐานทางวิชาการ  

มาตรฐานความพร้อมด้านกายภาพและมาตรฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน ผู้มี 

ส่วนเกีย่วข้องทีม่สีถานภาพเป็นข้าราชการครแูละคณะกรรมการสถานศกึษามกีารรบัรู ้

ต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลมากกว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพ

เป็นเจ้าหน้าที่ทางภาครัฐในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนในมาตรฐานส่งเสริม

อาชีพและการมีรายได้ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพเป็นข้าราชการครูมีการรับรู ้

ต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลมากกว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพ

เป็นคณะกรรมการสถานศกึษาและเจ้าหน้าทีท่างภาครฐัในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

		  3.2 ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่อีายตุ่างกนัมกีารรบัรูต่้อรปูแบบการพฒันา

โรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน

		  เมือ่พจิารณาเป็นรายมาตรฐานพบว่า มาตรฐานส่งเสรมิอาชพีและ

การมีรายได้กับมาตรฐานการมีส่วนร่วมของชุมชนไม่แตกต่างกัน ยกเว้นมาตรฐาน 
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ทางวิชาการแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ที่มีอายุในช่วง 30-40 ปี มีการรับรู้ต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล

มากกว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุในช่วง 40 ปีขึ้นไป และมาตรฐานความพร้อม 

ด้านกายภาพแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ที่มีอายุในช่วง 30-40 ปี มีการรับรู้ต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล

มากกว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุในช่วงต�่ำกว่า 30 ปี

		  3.3 ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่วีฒุกิารศกึษาต่างกนัมกีารรบัรูต่้อรปูแบบ

การพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวม 

ไม่แตกต่างกัน

		  เมือ่พจิารณา เป็นรายมาตรฐานพบว่า ทกุมาตรฐานไม่แตกต่างกนั  

ยกเว้นมาตรฐานส่งเสริมอาชีพและการมีรายได้แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 และเมื่อทดสอบเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ LSD พบว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีและวุฒิการศึกษาปริญญาตรีมีการรับรู้ต่อรูปแบบ

การพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลมากกว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีวุฒิการศึกษาต�่ำกว่า

ปริญญาตรี

4. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบ 

การพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ จ�ำแนกตามสถานภาพ 

อายุ และวุฒิการศึกษา ปรากฏผลดังนี้

		  4.1 ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่สีถานภาพต่างกนัมคีวามพงึพอใจต่อรปูแบบ 

การพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวม 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อทดสอบเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ

ของ LSD พบว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพเป็นเจ้าหน้าที่ทางภาครัฐในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นและคณะกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบ 

การพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลมากกว่าผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพเป็น

ข้าราชการครู 

		  เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน พบว่า มาตรฐานทางวิชาการ 

และมาตรฐานการมีส่วนร่วมของชุมชนแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 เมื่อทดสอบเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ LSD พบว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพ

เป็นคณะกรรมการสถานศกึษามคีวามพงึพอใจต่อรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล 
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มากกว่าผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่สีถานภาพเป็นข้าราชการคร ู ส่วนมาตรฐานความพร้อม

ด้านกายภาพและมาตรฐานส่งเสรมิอาชพีและการมรีายได้แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อทดสอบเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ LSD พบว่าในมาตรฐาน

ความพร้อมด้านกายภาพ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพเป็นเจ้าหน้าที่ทางภาครัฐ 

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและคณะกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจต่อ 

รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลมากกว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพ 

เป็นข้าราชการครูและในมาตรฐานส่งเสริมอาชีพและการมีรายได้ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ทีม่สีถานภาพเป็นเจ้าหน้าทีท่างภาครฐัในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มคีวามพงึพอใจ

ต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลมากกว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพ

เป็นข้าราชการครูและคณะกรรมการสถานศึกษา

		  4.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุต่างกันมีความพึงพอใจต่อรูปแบบ

การพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวม 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อทดสอบเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ

ของ LSD พบว่าผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่อีายใุนช่วง 30 - 40 ปี มคีวามพงึพอใจต่อรปูแบบ 

การพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบลมากกว่าผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่อีายใุนช่วง 40 ปีขึน้ไป  

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุในช่วงต�่ำกว่า 30 ปี

		  เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐานพบว่า มาตรฐานความพร้อม 

ด้านกายภาพและมาตรฐานส่งเสรมิอาชพีและการมรีายได้แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญั 

ทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อทดสอบเป็นรายคู ่ด้วยวิธีการของ LSD พบว่า 

ในมาตรฐานความพร้อมด้านกายภาพผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุในช่วง 30 - 40 ปี 

และอายใุนช่วง 40 ปีขึน้ไปมคีวามพงึพอใจต่อรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล 

มากกว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุในช่วงต�่ำกว่า 30 ปี ส่วนในมาตรฐานส่งเสริมอาชีพ

และการมีรายได้ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุในช่วง 30 - 40 ปี มีความพึงพอใจ 

ต่อรปูแบบ การพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบลมากกว่าผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่อีายใุนช่วง 

40 ปีขึ้นไป

4.3 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการ

พฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั

เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน พบว่ามาตรฐานส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกัน  

ยกเว้นมาตรฐานความพร้อมด้านกายภาพแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ
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ที่ระดับ .05 และเมื่อทดสอบเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ LSD พบว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ที่มีวุฒิการศึกษาต�่ำกว่าปริญญาตรีมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดี

ประจ�ำต�ำบลมากกว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี

อภิปรายผล
จากผลการวิจัย เรื่องการรับรู้และความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อ

รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้วิจัย 

มีประเด็นที่น่าสนใจน�ำมาอภิปรายตามวัตถุประสงค์ ดังนี้

1.  ระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนด ี

ประจ�ำต�ำบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ซึง่สอดคล้อง

กับผลการวิจัยของ วันเพ็ญ หนองตะไกร (2550 : บทคัดย่อ) ที่ศึกษาผลการด�ำเนิน

งานและแนวทางเสรมิสร้างการด�ำเนนิงานโรงเรยีน โครงการหนึง่อ�ำเภอหนึง่โรงเรยีน

ในฝัน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว ผลการวิจัย พบว่า ผลการด�ำเนิน

งานของโรงเรียนหนึ่งอ�ำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สระแก้ว โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก อกีทัง้ยงัสอดคล้องกบังานวจิยัของ ศวินาถ สว่างวงศ์ 

(2550 : บทคัดย่อ) ที่ศึกษาสภาพการปฏิบัติงานในโรงเรียนในฝัน สังกัดส�ำนักงาน 

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาอบุลราชธาน ีเขต 4 ผลการวจิยั พบว่าผูบ้รหิารโรงเรยีนและครผููส้อน 

มีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานของโรงเรียนในฝัน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเนื่องจาก ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีโอกาสได้รับรู้ ได้รับ

ข่าวสารจากการประชาสัมพันธ์ หรือการประชุมชี้แจงที่เกี่ยวกับนโยบายของโครงการ

โรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบลทีท่างสถานศกึษาจดัขึน้ เพือ่ให้ทกุฝ่ายเข้าใจถงึบทบาทหน้าที่

ของตนในการช่วยกนัพฒันาและส่งเสรมิให้สถานศกึษาเป็นโรงเรยีนดมีคีณุภาพได้ตาม

เป้าหมายและหลกัการทีท่างส�ำนกังานการศกึษาขัน้พืน้ฐานได้ก�ำหนดไว้ นอกจากนัน้

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องยังรับรู้ รับทราบกระบวนการด�ำเนินงานของโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล

ในเชิงประจักษ์จากการพบเห็นหรือสัมผัสโดยใช้ประสาทสัมผัสทั้งห ้า เช ่น 

การที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้พบเห็นการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงภูมิทัศน์ ให้มีความ ร่มรื่น  

สวยงาม มีอาคารเรียน ห้องเรียน รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอต่อการเรียนรู ้

ของผู้เรียน มีแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์ 

สวนพฤกษศาสตร์ เป็นต้น ที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และสืบค้นหาข้อมูลได้อย่าง 
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ต่อเนือ่ง การส่งเสรมิให้ชมุชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการพฒันาคณุภาพสถานศกึษาและ

พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นศูนย์กลางการเรียนของชุมชน โดยการส่งเสริมให้ชุมชน 

เข้ามาร่วมถ่ายทอดความรู ้ภมูปัิญญาท้องถิน่ให้แก่ผูเ้รยีน การใช้ประโยชน์ร่วมกนัของ

อาคารสถานที่รวมทั้งแหล่งเรียนรู ้ต่างๆ เป็นต้น ประกอบกับความรู ้เดิมหรือ

ประสบการณ์เดมิทีผู่ม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีไ่ด้รบัจากการประชาสมัพนัธ์ และชีแ้จงเกีย่วกบั

นโยบาย หรอืวสิยัทศัน์ทีท่างสถานศกึษาต้องการจะพฒันาสถานศกึษาให้เป็นโรงเรยีนด ี

มีคุณภาพ ยิ่งท�ำให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจต่อรูปแบบการด�ำเนินงาน 

ของสถานศึกษามากยิ่งขึ้น ส่งผลให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล 

มีการรับรู้ต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลอยู่ในระดับมาก

2. ระดับการความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการพัฒนา

โรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ซึ่งสอดคล้อง กับผลการวิจัยของ ปิยะนันท์ ชิโสภา (2549 : บทคัดย่อ) ที่ศึกษาวิจัย

เรื่องความพึงพอใจของข้าราชการครูที่มีต่อผลส�ำเร็จอย่างสมดุลรอบด้านจาก 

การบริหารจัดการของโรงเรียนมัธยมศึกษา โครงการหนึ่งอ�ำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน 

กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัย พบว่า 1. ระดับความพึงพอใจของข้าราชการครูที่มีต่อ

ผลส�ำเร็จอย่างสมดุลรอบด้านจากการบริหารจัดการของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

โครงการหนึ่งอ�ำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรอบด้าน

อยูใ่นระดบัมาก ซึง่นอกจากนีย้งัสอดคล้องกบัผลการวจิยัของสมทรง กระจ่างศาสตร์ 

(2549 : บทคัดย่อ) ที่ศึกษาความพึงพอใจของข้าราชการครูที่มีต่อผลส�ำเร็จอย่าง

สมดุลรอบด้านจากการบริหารจัดการของโรงเรียนมัธยมศึกษา โครงการหนึ่งอ�ำเภอ 

หนึ่งโรงเรียนในฝันกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ระดับความพึงพอใจของ

ข้าราชการคร ูโรงเรยีนมธัยมศกึษาโครงการหนึง่อ�ำเภอหนึง่โรงเรยีนในฝัน กรงุเทพมหานคร 

โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับผลการวิจัยของบรรจง 

อินทะหอม (2550 : บทคัดย่อ) ที่ศึกษาเรื่องการศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครอง

นกัเรยีนและนกัเรยีนต่อการจดัการศกึษาของโรงเรยีนในฝัน จงัหวดับรุรีมัย์ ผลการวจิยั 

พบว่า 1. ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียนต่อการจัดการศึกษา 

ของโรงเรียนในฝัน จังหวัดบุรีรัมย์โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่าผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกด้าน 2. ความพึงพอใจ

ของนกัเรยีนและนกัเรยีนต่อการจดัการศกึษาของโรงเรยีนในฝัน จงัหวดับรุรีมัย์โดยรวม 
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อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

มากทุกด้าน

ผลการวจิยัเป็นเช่นนีอ้าจเนือ่งจาก ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องได้รบัรู ้รบัทราบและเข้าใจ

ต่อบทบาทหน้าที่ของตนในการร่วมมือกับสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มี

คุณภาพที่ดีขึ้นตามรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล เมื่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

เข้าใจถงึเป้าหมาย วตัถปุระสงค์รวมทัง้บทบาทหน้าทีข่องตนในการส่งเสรมิ สนบัสนนุ

หรือร่วมกิจกรรมต่างๆ กับสถานศึกษาแล้ว ท�ำให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าใจ สามารถให้

ความช่วยเหลือและร่วมมือกับสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมต่างๆ ช่วยในการ 

ขับเคลื่อนร่วมกับสถานศึกษาและพัฒนาสถานศึกษาให้ด�ำเนินงานได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ เมือ่ทกุฝ่ายเข้าใจตรงกนั และมกีารร่วมมอืกนัในทกุภาคส่วนกจ็ะส่งผล

ให้ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องได้พบเหน็ การเปลีย่นแปลงของสถานศกึษาในเชงิประจกัษ์ต่อผล

การด�ำเนินงานของสถานศึกษาในมาตรฐานทางวิชาการ มาตรฐานความพร้อม 

ด้านกายภาพ มาตรฐานส่งเสริมอาชีพและการมีรายได้ และมาตรฐานการมีส่วนร่วม

ของชุมชนในการด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ เกิดการประเมินค่าโดยการเปรียบเทียบก่อน

และหลังการพัฒนาสถานศึกษาตามรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล 

เมือ่ผลการด�ำเนนิงานของโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบลประสบความส�ำเรจ็ตามวตัถปุระสงค์

หรอืเป้าหมายทีท่างสถานศกึษาได้ชีแ้จง ประชาสมัพนัธ์ให้ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องได้รบัทราบ

ประกอบกับการใช้ประสบการณ์เดิมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้พบเห็นจากประสาท

สัมผัสทั้งห้า ส่งผลให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประเมินผลการด�ำเนินงานของสถานศึกษา 

เกดิเป็นความพงึพอใจยอมรบัและเกดิความรูส้กึเป็นเจ้าของ มคีวามเชือ่มัน่และศรทัธา

ต่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนที่ดีมีคุณภาพตามรูปแบบ 

การพัฒนาของโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล โดยโรงเรียนและชุมชนสามารถจัดกิจกรรม 

อันเป็นประโยชน์เพื่อบริการและเชื่อมความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง 

ส่งผลให้ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องเกดิความพงึพอใจต่อรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล 

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้อยู่ในระดับมาก

3. เพื่อเปรียบเทียบการรับรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการพัฒนา

โรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำแนกตามสถานภาพ อายุ 

และวุฒิการศึกษา
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3.1 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบ

การพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำแนกตาม

สถานภาพโดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่สอดคล้อง

กับสมมติฐานที่ตั้งไว้ และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ปิยะนันท์ ชิโสภา (2549 : 

บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่องความพึงพอใจของข้าราชการครูที่มีต่อผลส�ำเร็จ 

อย่างสมดลุ รอบด้านจากการบรหิารจดัการของโรงเรยีนมธัยมศกึษา โครงการหนึง่อ�ำเภอ 

หนึ่งโรงเรียนในฝัน กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ผลการเปรียบเทียบ 

ความพึงพอใจของผู้บริหารและครูมีความพึงพอใจทั้งภาพรวมแตกต่างกัน 

ผลการวจิยัเป็นเช่นนีอ้าจเนือ่งจาก ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่สีถานภาพต่างกนั 

มีบทบาทและหน้าที่รวมทั้งประสบการณ์ในการการท�ำงานต่างกัน ประสบการณ์ 

ในการท�ำงานทีแ่ตกต่างกนัย่อมส่งผลให้ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องมกีารรบัรูท้ีต่่างกนั เนือ่งจาก

การตดิต่อสือ่สาร การประสานงานหรอืการรบัรูใ้นด้านต่างๆ กบัสถานศกึษามากน้อย

แตกต่างกัน

นอกจากนี้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพเป็นข้าราชการครูและ 

คณะกรรมการสถานศึกษามีการรับรู้ต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล 

มีค่าเฉลี่ยมากกว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพเป็นเจ้าหน้าที่ทางภาครัฐในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงให้เห็นว่าบทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพเป็น

ข้าราชการครูและคณะกรรมการสถานศึกษามีการรับรู้ต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียน

ดีประจ�ำต�ำบลได้มากกว่า เนื่องจากข้อมูลข่าวสาร รายละเอียดต่างๆ ของโรงเรียนดี

ประจ�ำต�ำบล ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดท�ำคู่มือด�ำเนินงาน

โรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลให้แก่สถานศึกษา รวมทั้งการคอยนิเทศ ติดตามการด�ำเนิน

งานโดยมีโรงเรียนหนึ่งอ�ำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝันเป็นพี่เลี้ยงในการให้ค�ำปรึกษา 

และแนะน�ำวิธีการด�ำเนินงานของสถานศึกษาว่าให้เป็นไปในทิศทางใด เพื่อให้สถาน

ศกึษาสามารถด�ำเนนิงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ บรรลวุตัถปุระสงค์ตามนโยบายการ

พฒันาการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร ด้วยเหตผุลดงักล่าวผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีเ่ป็น

ข้าราชการครูและคณะกรรมการสถานศึกษาจึงมีความรู้ความเข้าใจต่อการรูปแบบ 

การพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบลมากกว่า ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีเ่ป็นเจ้าหน้าทีท่างภาครฐั 

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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3.2 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบ

การพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้จ�ำแนกตามอายุ 

โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้อง กับสมมติฐานที่ตั้งไว้ แต่สอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ ชุติกาญจน์ เพชรแก้ว (2546 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่ง 

ผลกระทบต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยอิสลามศึกษา 

มหาวิทยาลัย สงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี พบว่า 1) บุคลากรมีความพึงพอใจ

ในการปฏิบัติงานในระดับน้อย 2) บุคลากรวิทยาลัยอิสลามศึกษาที่มีเพศ อายุ ระดับ

การศึกษา ประสบการณ์การท�ำงาน ระดับ ต�ำแหน่ง และสายงานแตกต่างกันมีความ

พึงพอใจในการปฏิบัติงานไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับผลการวิจัยของประวิทย์ 

บรูณโกศล (2545) ทีศ่กึษาปัญหาการบรหิารงานวชิาการของผูบ้รหิารโรงเรยีนประถม

ศึกษาตามความคิดเห็นของครูปฏิบัติการสอน สังกัดส�ำนักงานการประถมศึกษา 

อ�ำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี จ�ำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

ไม่แตกต่างกัน

ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเนื่องจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุต่างกัน 

ได้รับข่าวสารจากการประชาสัมพันธ์หรือการประชุมชี้แจงที่เกี่ยวกับนโยบายหรือ

กระบวนการ ด�ำเนนิงานของสถานศกึษาตามรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล

ที่ทางสถานศึกษาจัดขึ้นในระยะเวลาเดียวกันหรือได้รับข้อมูล ที่ตรงกันส่งผลให้ผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุต่างกันมีความสามารถในการรับรู ้ที่ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี ้

การรับรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลขึ้นอยู่กับ

กระบวนการ ซึ่งประกอบด้วยหลักส�ำคัญ 3 ประการ คือการสัมผัส การแปลผลจาก

การสัมผัสความรูเ้ดมิหรอืประสบการณ์ คนเราสามารถเรยีนรูไ้ด้จากการสมัผสั การใช้

ประสบการณ์เดมิช่วยในการแปลความหมายของสิง่นัน้ออกมาในรปูของความรูค้วาม

เข้าใจ (ปรยีาพร วงศ์อนตุรโรจน์, 2547) เพราะฉะนัน้หากสถานศกึษาได้สือ่สาร ชีแ้จง 

ให้ความรู้ที่ตรงกันในเรื่องของรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนประจ�ำต�ำบล อาจเป็นการ

ชี้แจงที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการก็ได้ เช่น การเผยแพร่ข่าวสารด้วยวิธีการให้

นกัเรยีนน�ำข่าวสารไปแจ้งผูป้กครอง การประชาสมัพนัธ์ผ่านป้ายนเิทศเกีย่วกบัรปูแบบ

การพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบลและกจิกรรมหรอืโครงการทีส่ถานศกึษาด�ำเนนิงาน

ตามรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบลรวมทัง้ความก้าวหน้าในการด�ำเนนิงาน

เพือ่พฒันาสถานศกึษาให้เป็นโรงเรยีนดมีคีณุภาพ สิง่เหล่านีจ้ะท�ำให้ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง
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ได้รบัรูร้วบรวมข้อมลูเกดิการประมวลผล ผ่านประสาทสมัผสัทัง้ห้าและแปลความหมาย 

ของสิ่งนั้นออกมาในรูปของความรู้ความเข้าใจ ส่งผลให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุ 

ต่างกันมีการรับรู้ที่ไม่แตกต่างกัน

3.3 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบ

การพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ จ�ำแนกตามวฒุกิารศกึษา 

โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ แต่สอดคล้อง 

กับผลการวิจัยของ ชวรงค์ วงศ์ศรีทา (2546 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษากระบวนการ 

น�ำแผนปฏิบัติการประจ�ำปีไปปฏิบัติของโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดส�ำนักงาน 

การประถมศึกษา จังหวัดหนองคาย พบว่าความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการ 

น�ำแผนปฏบิตักิารประจ�ำปีไปปฏบิตัติามทรรศนะของผูบ้รหิารโรงเรยีนเมือ่เปรยีบเทยีบ

ตามวุฒิการศึกษาพบว่าไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ชุติกาญจน์ 

เพชรแก้ว (2546) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรวิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

พบว่า 1) บคุลากรมคีวามพงึพอใจในการปฏบิตังิานในระดบัน้อย 2) บคุลากรวทิยาลยั

อสิลามศกึษา ทีม่เีพศ อาย ุระดบัการศกึษา ประสบการณ์การท�ำงาน ระดบั ต�ำแหน่ง 

และสายงานแตกต่างกันมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานไม่แตกต่างกัน

ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเนื่องจาก ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีวุฒิการศึกษา

ต่างกันได้รับข่าวสารจากการประชาสัมพันธ์ หรือการประชุมชี้แจงที่เกี่ยวกับนโยบาย 

หรือกระบวนการด�ำเนินงานของสถาน ศึกษาตามรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดี 

ประจ�ำต�ำบลที่ทางสถานศึกษาจัดขึ้นในระยะเวลาเดียวกันหรือได้รับข้อมูลที่ตรงกัน 

โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันอาจมีบทบาทหน้าที่และมีส่วนร่วม 

ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษาไม่แตกต่างกัน จึงท�ำให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มี

วุฒิการศึกษาต่างกันได้รวบรวมข้อมูลต่างๆ ในการด�ำเนินงานของสถานศึกษา 

ผ่านประสาทสัมผัส ทั้งห้าและแปลค่าออกมาในรูปของการรับรู้และความเข้าใจ 

ในสิ่งนั้นๆ จึงท�ำให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีการรับรู้ ต่อรูปแบบ 

การพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลที่ไม่แตกต่างกัน

4. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบ 

การพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ จ�ำแนกตามสถานภาพ 

อายุและวุฒิการศึกษา
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4.1 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อ 

รปูแบบการพฒันา โรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ จ�ำแนกตาม

สถานภาพโดยภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้อง

กบัผลการวจิยัของปิยะนนัท์ ชโิสภา (2549 : บทคดัย่อ) ได้ศกึษาวจิยัเรือ่งความพงึพอใจ 

ของข้าราชการครูที่มีต่อผลส�ำเร็จอย่างสมดุลรอบด้านจากการบริหารจัดการของ

โรงเรียนมัธยมศึกษา โครงการหนึ่งอ�ำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน กรุงเทพมหานคร 

ผลการวจิยัพบว่า ผลการเปรยีบเทยีบความพงึพอใจของผูบ้รหิารและครมูคีวามพงึพอใจ 

ทั้งภาพรวมแตกต่างกัน

ผลการวจิยัเป็นเช่นนีอ้าจเนือ่งจาก ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่สีถานภาพต่างกนั 

มีบทบาทและหน้าที่รวมทั้งประสบการณ์ในการท�ำงานแตกต่างกัน มีมุมมองหรือ

ทศันคตทิีแ่ตกต่างกนัย่อมส่งผลให้ ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่สีถานภาพต่างกนัมคีวามพงึพอใจ 

ที่แตกต่างกัน เนื่องจากประสบการณ์ที่ได้รับจากการสัมผัสหรือการพบเห็น 

รวมทัง้การได้รบัรูเ้กีย่วกบัรปูแบบและเกณฑ์การประเมนิในการบรหิารงานของสถานศกึษา 

ที่มีประสิทธิภาพมากน้อยแตกต่างกัน

นอกจากนีผู้ม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่สีถานภาพเป็นเจ้าหน้าทีท่างภาครฐัใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและคณะกรรมการสถานศึกษามีการความพึงพอใจต่อ 

รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล มีค่าเฉลี่ยมากกว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มี

สถานภาพเป็นข้าราชการคร ูแสดงให้เหน็ถงึผลของการด�ำเนนิงานของสถานศกึษาว่า

อาจมีจุดบกพร่องบางประการในการด�ำเนินงานของสถานศึกษาตามรูปแบบ 

การพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล หรือยังมีข้อควรปรับปรุงเพื่อแก้ไขให้สถานศึกษา

สามารถบริหารงานให้มี ประสิทธิได้ดียิ่งขึ้น เนื่องจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพ

เป็นข้าราชการครมูบีทบาทและหน้าที ่ การปฏบิตังิานในสถานศกึษาจงึท�ำให้มกีารรบัรู้ 

และความเข้าใจต่อรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบลมากกว่าผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง

ที่มีสถานภาพเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ทางภาครัฐในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพเป็นข้าราชการครูจะได้รับรู้

ถงึแนวทางการปฏบิตังิาน และอาจจะพบจดุบกพร่องจากการด�ำเนนิงานของสถานศกึษา 

ในการด�ำเนนิโครงการต่างๆ ในการพฒันาตามรปูแบบของโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล และ

เข้าใจถึงเกณฑ์การประเมินของโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล จึงท�ำให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มี

สถานภาพเป็นข้าราชการครมูคีวามพงึพอใจต่อผลการด�ำเนนิ งานของสถานศกึษาว่า
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ยังต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงวิธีการด�ำเนินงานในสถานศึกษาให้มากกว่าเดิมเพือ่

ให้สามารถด�ำเนนิงานตามรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนประจ�ำต�ำบลทีม่อีย่างมคีณุภาพ 

4.2 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อ 

รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำแนกตาม

อายุ โดยภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ 

ผลการวจิยัของเกษยีร มแีต้ม (2551 : บทคดัย่อ) ได้ศกึษาวจิยัเรือ่งความคดิเหน็ของ 

ครโูรงเรยีนโพธนิมิติวทิยาคม ต่อความส�ำเรจ็ของโครงการหนึง่อ�ำเภอหนึง่โรงเรยีนในฝัน 

ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของครูโรงเรียนโพธินิมิตวิทยาคม ต่อความส�ำเร็จ 

ของโครงการหนึง่อ�ำเภอหนึง่โรงเรยีนในฝัน อยูใ่นระดบัมากทัง้ในภาพรวมและรายด้าน 

และครทูีม่ปีระสบการณ์ท�ำงานน้อยกว่า 20 ปีกบัครทูีม่ปีระสบการณ์ท�ำงานมากกว่า 

20 ปี เห็นว่าโครงการหนึ่งอ�ำเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝันแตกต่างกันทั้งในภาพรวม 

และรายด้าน

ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเนื่องจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุต่างกัน 

มีการรับรู ้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ถึงนโยบายในการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นไป 

ตามรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล รวมทั้งได้พบเห็นถึงการเปลี่ยนแปลง

ของสถานศึกษาจากการติดต่อสื่อสาร การเข้ารับบริการรวมทั้งการเข้ามามีส่วนร่วม

ในกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา ประกอบกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ใช้ความรู้เดิม 

หรอืประสบการณ์เดมิ ความเชือ่ ทศันคตแิละค่านยิมของตนมาใช้ประกอบการเปรยีบเทยีบ  

และประเมนิค่าของผลการด�ำเนนิงานของสถานศกึษา ออกมาในรปูของความพงึพอใจ  

โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุต่างกันย่อมมีความรู้เดิม ประสบการณ์เดิม ความเชื่อ 

ทัศนคติและค่านิยมที่แตกต่างกันไป ส่งผลให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุต่างกันมีความ

พึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลแตกต่างกัน

นอกจากนีผู้ม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่อีายใุนช่วง 30 - 40 ปี มคีวามพงึพอใจ 

ต่อรูปแบบการพัฒนา โรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลมีค่าเฉลี่ยมากกว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่

มีอายุในช่วง 40 ปีขึ้นไปและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่มีอายุในช่วงต�่ำกว่า 30 ปีแสดงให้

เห็นว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุในช่วง 30 - 40 ปี เป็นกลุ่มที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ 

จดักจิกรรมตา่งๆ หรือมีส่วนรว่มในการด�ำเนินงานรวมถงึพฒันาสง่เสริมสถานศกึษา

ให้เป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพ ตรงตามเป้าหมายของโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องที่มีอายุในช่วง 30 - 40 ปี กลุ่มนี้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานของ 
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สถานศกึษาย่อมเหน็ถงึความเปลีย่นแปลง หรอืผลของการด�ำเนนิงานของสถานศกึษา

ตามรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ในมาตรฐานทางวชิาการ มาตรฐานความพร้อมด้านกายภาพ มาตรฐานส่งเสรมิอาชพี

และการมีรายได้ มาตรฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน ก่อให้เกิดความพึงพอใจต่อ 

รปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบลมากกว่าผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่อีายใุนช่วงอายอุืน่ๆ

4.3 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อ 

รปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ จ�ำแนกตาม

วุฒิการศึกษา โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

แต่สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ชวรงค์ วงศ์ศรีทา (2546 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษา

กระบวนการน�ำแผนปฏิบัติการประจ�ำปีไปปฏิบัติของโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด

ส�ำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดหนองคาย พบว่าความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวน 

การน�ำแผนปฏิบัติการประจ�ำปีไปปฏิบัติตามทรรศนะของผู ้บริหารโรงเรียนเมื่อ 

เปรียบเทียบตามวุฒิการศึกษาพบว่าไม่แตกต่างกัน

ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเนื่องจาก ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีวุฒิการศึกษา

ต่างกนั มคีวามคดิเหน็ทัง้ทางบวกและลบทีไ่ด้มาจากการรบัรู ้การพบเหน็หรอืรบัทราบ

ถึงผลการด�ำเนินงานของสถานศึกษา ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้าในช่วงเวลาเดียวกัน

หรอืได้รบัข้อมลูทีต่รงกนั จากการเข้าร่วมกจิกรรมต่าง ของสถานศกึษาไม่แตกต่างกนั  

จงึท�ำให้ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่วีฒุกิารศกึษาต่างกนัได้รวบรวมข้อมลูต่างๆ ในการด�ำเนนิ

งานของสถานศกึษาผ่านประสาทสมัผสัทัง้ห้า เกดิการเปรยีบเทยีบ ก่อนและหลงัของ

การด�ำเนนิงานและประเมนิค่าออกมาในรปูของความพงึพอใจต่อการได้รบัการตอบสนอง 

จากความคาดหวังที่สถานศึกษาได้ด�ำเนินงานตามรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดี 

ประจ�ำต�ำบลของสถานศึกษา จึงท�ำให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน 

มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลที่ไม่แตกต่างกัน

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำผลการวิจัยไปใช้
1.	 สถานศึกษาควรจัดให้มีธนาคารออมทรัพย์ SME ขึ้นในสถานศึกษา เพื่อให้

นักเรียนมีการบริหารจัดการธุรกิจของตนเอง อาทิ กลุ่มสหกรณ์ กลุ่มการเกษตร

การปลูกผัก กลุ่มช่างตัดผม เป็นต้น น�ำเงินดังกล่าวมาฝากที่ธนาคารเป็น 

เงินหมุนเวียนและปันผลให้แก่นักเรียนต่อไป
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2.	 สถานศึกษาควรมีการท�ำแบบส�ำรวจหรือแบบติดตามนักเรียนที่จบการศึกษาไป

ในแต่ละปี ถึงการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต

3.	 สถานศกึษาควรมกีารสร้างแกนน�ำในการประชาสมัพนัธ์ ชีแ้จงทีเ่กีย่วกบัแผนงาน

หรือการด�ำเนินงานในแต่ละกิจกรรมของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี

การรับรู้เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ของตนมากยิ่งขึ้น กลุ่มแกนน�ำนี้อาจจะมาจาก

สถานศึกษาคัดเลือกตัวแทนจากชุมชนที่มีอายุ ระหว่าง 30 - 40 ปี

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครัง้ต่อไป
1.	 ควรใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์

แบบเจาะลึก (In-depth Interview) เพื่อให้ได้ข้อมูลที่แท้จริง

2.	 ควรศึกษารูปแบบที่ส ่งผลให้การบริหารงานของโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล 

ประสบความส�ำเร็จในเชิงลึก โดยการวิเคราะห์เชิงคุณภาพเพื่อใช้เป็นต้นแบบ 

ของการบริหารสถานศึกษาให้ประสบความส�ำเร็จ

3.	 ควรศึกษาปัจจัยที่ส ่งผลให ้การบริหารงานของโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล 

ประสบความส�ำเร็จในเชิงลึก โดยการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ เพื่อใช้เป็นต้นแบบ

ของการบริหารสถานศึกษาให้ประสบความส�ำเร็จ
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