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บทคัดย่อ
การพัฒนาเยาวชนให้มีศักยภาพและพร้อมต่อความต้องการของตลาดแรงงานเป็นภารกิจ

ของสถาบนัอดุมศกึษาทกุแห่ง และความเปลีย่นแปลงของโลกต้องการบคุคลทีม่คีณุลกัษณะความ
เป็นผู้ใฝ่รู้เพื่อพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา การศึกษาครั้งน้ีมีจุดประสงค์เพื่อทดสอบความสัมพันธ์
ระหว่างการเรียนรู้ด้วยใจผ่านเจตคติต่อการเรียนรู้ใน 4 มิติ ได้แก่ ด้านเนื้อหา ด้านอาจารย์ผู้สอน 
ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ และสิ่งที่ได้รับจากการเรียน กับคุณลักษณะความเป็นผู้ใฝ่รู้เพื่อพัฒนา
ตนเอง กลุม่ตวัอย่างเป็นนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีจ�ำนวน 596 คน เกบ็ข้อมลูโดยให้กลุม่ตวัอย่าง
เป็นผู้ตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง ผ่านแบบวัดเจตคติต่อการเรียนรู้และข้อค�ำถามที่ครอบคลุม
คุณลักษณะความเป็นผู้ใฝ่รู้เพ่ือพัฒนาตนเอง ผลการศึกษาจากการวิเคราะห์พหุตัวแปร พบว่า 
เจตคตต่ิอสิง่ทีไ่ด้รบัจากการเรยีนมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัคณุลกัษณะความเป็นผูใ้ฝ่รูเ้พือ่พฒันา
ตนเองอย่างมนียัส�ำคัญทางสถติ ิขณะทีเ่จตคตต่ิอกจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามสมัพนัธ์ทางลบกบัความ
เป็นผู้ใฝ่รู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ผลการศึกษาสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยใจ โดย
เฉพาะการเช่ือมโยงให้ผู้เรียนเห็นความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้กับคุณค่าหรือประโยชน์ที่ได้รับ
จากการเรียน เพื่อกระตุ้นวงจรการเรียนรู้ให้เป็นกระบวนการต่อเนื่องและเสริมสร้างเป็นนิสัยใฝ่
เรียนรู้ต่อไป
ค�ำส�ำคัญ: สิ่งที่ได้รับจากการเรียน, ความเป็นผู้ใฝ่รู้เพื่อพัฒนาตนเอง, การเรียนรู้ด้วยใจ 

Abstract
A role of higher education is to develop employability skills among young 

generation graduates, while our dynamic world needs persons with personal mas-
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tery. This study is to examine the relationships between affective learning through 
attitudes toward learning and characteristics of personal mastery. Attitudes toward 
learning consist of four dimensions: content, teaching style, learning activity, and 
perceived-advantage from learning. The sample included 596 undergraduate stu-
dents who completed their self-administrative questionnaires on learning attitudes 
test and personal mastery items. The results from multivariate analysis found 
positive association on learning advantage perception and personal mastery. Inter-
estingly, attitude toward learning activity negatively associated with personal 
mastery in undergraduate students. The findings support affective learning, in 
particular linkage between learning and perception on benefits after learning. This 
value could encourage continuous learning cycle throughout individuals and de-
velop personal attribute for lifelong learning.
Keywords: Advantage from learning, Personal mastery, Affective learning

บทน�ำ
ทรพัยากรมนษุย์ทีม่ศีกัยภาพและมีความพร้อมในการเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองนบัเป็นทรัพยากร

อันทรงคุณค่าท่ีประเทศชาติต้องการ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.
2560–2564) ได้ก�ำหนดประเด็นการพัฒนาหลักในการเตรียมความพร้อมด้านก�ำลังคนและการ
เสริมสร้างศักยภาพของประชากรในทุกช่วงวัย โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการในตลาดแรงงานและทกัษะทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำรงชวีติในศตวรรษที ่21 ทัง้นี ้จากการส�ำรวจ
ภาวะการมีงานท�ำของประชากรไทย โดยส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า จ�ำนวนผู้ว่างงานยังคงมี
แนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นในทุกระดับการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ส�ำเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษา
ที่มีจ�ำนวนผู้ว่างงานมากกว่ากลุ่มผู้ส�ำเร็จการศึกษาในระดับต�่ำกว่าอย่างเห็นได้ชัด และในจ�ำนวน
ผู้ที่มีงานท�ำนั้นยังมีผู้ท่ีท�ำงานต�่ำกว่าระดับอีกด้วย ซึ่งผลการส�ำรวจความต้องการพัฒนาขีดความ
สามารถของประชากรพบว่า ประชากรวัยแรงงานยังคงต้องการพัฒนาทักษะและความสามารถ
ของตนเองอย่างต่อเนื่อง2

ความสามารถที่จะท�ำให้ได้งานที่ตนเองปรารถนาและความสามารถที่จะรักษางานนั้นไว้ 
พร้อมเติบโตในงานที่ตนเองท�ำอยู่ หรือ Employability (Andrew & John, 2007) เป็นประเด็น
ใหญ่ในการพฒันาทรพัยากรมนษุย์ของหลายประเทศ และเป็นความจ�ำเป็นทีช่่วยให้บคุคลมโีอกาส
ได้รับการจ้างงานและประสบความส�ำเร็จในงานที่เลือก โดยบุคคลนั้น ๆ ต้องมีทั้งศักยภาพในการ
ท�ำงานและชุดทักษะที่พร้อมส�ำหรับการท�ำงานและการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ หรือที่เรียกว่า Employ-
ability Skills ด้วย นั่นคือ ความส�ำเร็จของคนหรือการเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพจะต้องมี
ความสามารถทั้งเชิงวิชาชีพตามสายงาน หรือบางครั้งจะเรียกว่า Hard Skills และทักษะอื่นรอบ
ตวั ทัง้ทกัษะทางสงัคม ทกัษะชวีติ และคณุลักษณะเฉพาะของบุคคล (Personal Attributes) หรอื
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เรามักรวมเรียกว่า Soft Skills ซึ่งเป็นทักษะที่จะช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Gibb, 
2014) และสถาบนัอดุมศกึษาในฐานะแหล่งผลติบณัฑติเพือ่เป็นก�ำลงัส�ำคญัในการพฒันาประเทศ
ได้ถูกท้าทายอย่างมากภายใต้การเปลี่ยนแปลงของโลกที่ซับซ้อนขึ้น หลายสถาบันพยายามพัฒนา
หลกัสตูรให้มคีวามสอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงานทีเ่ปลีย่นแปลง ให้ความส�ำคญักบั
การเพิ่มพูนทักษะทางสังคมและทักษะชีวิต หรือ Soft Skills ควบคู่ไปกับพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
ที่เกี่ยวข้องกับการท�ำงาน เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการก้าวผ่านจากรั้ว
มหาวิทยาลัยสู่ชีวิตการท�ำงานอย่างมีคุณค่า 

คุณภาพของบัณฑิตแต่ละคนจึงเป็นตัวก�ำหนดโอกาสของการได้งานท�ำที่เหมาะสม รวมทั้ง
เป็นตัวก�ำหนดโอกาสที่จะประสบความส�ำเร็จในงานที่เลือกอีกด้วย ซึ่งปฏิเสธไม่ได้ว่า ทุกองค์กร
ต้องการคัดเลือกพนักงานที่มีศักยภาพทั้งความเป็นมืออาชีพ มีทัศนคติที่ดีต่อการท�ำงาน มีทักษะ
ทางสังคม และความสามารถในการปรับตัวที่พร้อมเปิดโอกาสให้ตนเองเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ซึง่ปัจจยัส�ำคญัของความสามารถในการได้รบังานและประสบความส�ำเรจ็ (Employability) ขึน้อยู่
กับองค์ประกอบ ทั้งการจัดการหลักสูตรของสถาบันการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ของ
โลกและการปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้ตกผลึกองค์ความรู้จากประสบการณ์จริง
ด้วยตนเอง การจดัการเรยีนรูจ้งึต้องเน้นทัง้ความรู้ ทกัษะวิชาชพี และทกัษะรอบตวัให้แก่นกัศกึษา 
รวมทัง้นักศึกษาต้องพฒันาตนเองด้วยการเรยีนรูส้ถานการณ์โลกภายนอก เรยีนรูค้วามเปลีย่นแปลง
และความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทัง้เรยีนรูป้ระสบการณ์จากการท�ำงานจรงิ เช่น การฝึกงาน 
และเรียนรู้ในการจัดการทางอารมณ์และทักษะสังคมอื่น ๆ ด้วย 

การเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการทีเ่กดิข้ึนในทกุช่วงวยัของมนษุย์ เป็นการเรยีนรูใ้นทกุสิง่รอบตวั
จากประสบการณ์ และเป็นวงจรที่ไม่มีจุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุด (A. Y. Kolb & Kolb, 2012; Kolb, 
1984) ซึ่งบุคคลที่มีทักษะการเรียนรู้และมีคุณลักษณะการเป็นผู้ใฝ่รู้จะสามารถฝ่าฟันอุปสรรค 
มุง่สูเ่ป้าหมายของชวีติอย่างไม่ย่อท้อ และมกัเป็นผูป้ระสบความส�ำเรจ็ในชีวติได้ในทีส่ดุ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ในระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge-based Economy) ที่อาศัยความรู้เป็นตัว
ขับเคลื่อนหลัก ขณะที่ข้อมูลความรู้สามารถเสาะแสวงหาได้จากทุกแห่งหน ภายใต้การเรียนรู้ที่มี
เส้นทางยาวไกล แตกแขนง และไม่มีจุดสิ้นสุด การจัดการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษาจึง
ควรต้องสร้างนิสัยความใฝ่รู้ให้เกิดขึ้นแก่นักศึกษาด้วยเช่นกัน 

ความใฝ่รู้เพื่อพัฒนาตนเอง (Personal Mastery) มีการกล่าวถึงและศึกษากันอย่างกว้าง
ขวางในสาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการบริหารองค์การ ดังได้ถูกหยิบยกเป็นวินัยข้อที่ 1 
ของการพัฒนาสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Senge, 1990) ซึ่งเซนกีอธิบายว่า ความใฝ่รู้เพื่อ
พัฒนาตนเองไม่ใช่ส่ิงที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ และไม่ใช่สิ่งท่ีคงที่ตายตัว (an end-state) 
แต่เป็นกระบวนการพฒันาทีเ่กดิขึน้ตลอดเวลา ตราบทีบ่คุคลนัน้มคีวามเชือ่ ให้คณุค่า วางเป้าหมาย 
และพยายามควบคมุตนเองให้พฒันา เพือ่ก้าวไปให้ถงึเป้าหมายนัน้ ๆ  ทัง้เป้าหมายส่วนตวัและเป้า
หมายงาน (García-Morales, Lloréns-Montes, & Verdú-Jover, 2007; Senge, 1990) 
ซึง่บุคคลทีม่คีวามใฝ่รูเ้พือ่พฒันาตนเองจะมผีลการปฏิบตังิานทีด่ตีามไปด้วย และแน่นอน ย่อมส่งผล
ดีทั้งต่อตัวของบุคคลคนนั้นเองและต่อองค์กร (Bui, Ituma, & Antonacopoulou, 2013) โดยจะ
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ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการเรียนรู้ในองค์กรมากขึ้น (García-Morales et al., 2007) ซึ่งใน
มุมมองของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการศึกษา ถือได้ว่า ความใฝ่รู้เพื่อพัฒนาตนเองเป็น
พฤตกิรรมทีเ่ชือ่มโยงสูค่วามส�ำเรจ็ตลอดช่วงวยัของมนษุย์ จากวยัเดก็สูว่ยัรุน่และวยัผูใ้หญ่ (Berry 
& West, 1993) และหลายองค์กรต้องการบุคคลที่มีทักษะความใฝ่รู้เพื่อพัฒนาตนเองในงานและ
ส่งผลไปถึงการพัฒนาองค์กรโดยรวมไปพร้อมกัน

การสร้างสรรค์บัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีทักษะการเรียนรู้และเป็นผู้ใฝ่รู้เพื่อพัฒนาตนเอง หรือ 
Personal Mastery จึงเป็นอีกหนึ่งภารกิจส�ำคัญของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อเตรียมคนรุ่นใหม่ให้
พร้อมรับมือกับความผันผวนของโลกปัจจุบันและความเปล่ียนแปลงในอนาคต อย่างไรก็ตาม รูป
แบบการเรียนรู้ของมนุษย์เป็นโจทย์ที่ท้าทายผู้จัดการเรียนการสอนมาทุกยุคทุกสมัย และความ
พยายามในการหายุทธวิธีเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเป็นปัญหาที่ยังคงกล่าวถึง
โดยทั่วไป (Vahidnia & Fatemi, 2015) มีการศึกษาพบว่า การสร้างบรรยากาศในห้องเรียนช่วย
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับการเรียนและสร้างสรรค์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Reyes et al, 2012) 
อย่างไรก็ตาม ผู้เรียนมีลักษณะความฉลาด พื้นฐานความรู้ พฤติกรรม และแรงปรารถนาที่จะเรียน
แตกต่างกนั ผูส้อนจงึต้องจดัรปูแบบการเรยีนรูท้ีส่อดคล้องกับความแตกต่างนีด้้วย (Narum, 2004; 
Sriklaub, Wongwanich, & Wiratchai, 2015) เพราะในทางกลับกัน การมีส่วนร่วมของผู้เรียน
ทีไ่ปคนละทศิละทางกม็อีทิธพิลในการสร้างบรรยากาศในห้องเรยีนได้ด้วยเช่นกนั (Brophy-Herb, 
Lee, Nievar, & Stollak, 2007) การสร้างแรงจูงใจในการเรียนจึงเป็นประเด็นพลวัตที่ส�ำคัญใน
การจัดเรียนรู้ให้เกิดสัมฤทธิผล

ขั้นตอนการสร้างแรงจูงใจในการเรียนเริ่มจากการสร้างเจตคติ (Attitude) ที่ดี และความ
ต้องการที่จะเรียน (Needs) โดยสร้างความคาดหวังให้เกิดแก่ผู้เรียนเพื่อให้เกิดพฤติกรรมไปสู่งาน
ที่ส�ำเร็จ (Wlodkowski, 2008) การเรียนรู้ท่ีได้รับการจูงใจหรือการเรียนรู้ด้วยใจ (Affective 
Learning) จะช่วยชกัน�ำให้ผู้เรียนตระหนักถงึคุณค่าที่จะได้รับจากการเรยีนและผลประโยชน์ทีจ่ะ
ได้ ซึง่มากกว่าความสนกุสนานจากกจิกรรมเท่านัน้ (Brophy, 1999) โดยความชืน่ชอบต่อสิง่ทีเ่รยีน
และรูปแบบการสอนที่ดีมีอิทธิพลต่อผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ (Lizzio, Wilson, & Simons, 2002) 
และความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนก็เป็นส่วนส�ำคัญให้เกิดแรงจูงใจเช่นกัน รวมทั้งความ
อิสระในการได้เลือกด้วยตนเอง (Ryan & Powelson, 1991) ซึ่งมีงานวิจัยพบว่า เด็กที่มีโอกาส
เลอืกเป้าหมายของการเรยีนได้ด้วยตนเอง มกัจะเลอืกเป้าหมายทีท้่าทาย และมแีรงจูงใจทีจ่ะเรยีน
รูเ้พือ่ให้บรรลเุป้าหมายนัน้ให้ได้ (Vahidnia & Fatemi, 2015) เพราะแรงจงูใจจากภายใน (Intrin-
sic Motivation) และคณุค่าทีเ่กิดจากภายใน (Internalizing Values) มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบั
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพสูงและความเข้าใจอย่างถ่องแท้ (Deci, Vallerand, Pelletier, & Ryan, 
1991) เจตคติทางบวกต่อการเรียนรู้มีผลให้เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ที่มีแรงจูงใจ (Berg, 2005) 
ดังนั้น การสร้างการเรียนรู้ด้วยใจผ่านเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้จึงเป็นปัจจัยแรก ๆ ที่ส�ำคัญในการ
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี 

การที่ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้จะเป็นแรงผลักดันให้เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ที่มี
ประสทิธผิลและน�ำไปสูผ่ลลพัธ์การเรยีนรูไ้ด้ตามเป้าหมาย ซึง่เจตคตต่ิอการเรยีนรูจ้ะประกอบด้วย
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ความรูส้กึทีม่ต่ีอเนือ้หาวชิา อาจารย์ผูส้อน กจิกรรมในการเรยีน และการรบัรูถ้งึผลทีไ่ด้รบัจากการ
เรียน เมื่อผู้เรียนมีเจตคติทางบวกต่อการเรียนรู้ย่อมเอื้อต่อการเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีดีอย่าง
ต่อเนื่อง และพฤติกรรมที่เกิดซ�้ำ ๆ ย่อมน�ำไปสู่นิสัยการเรียนรู้ที่ติดตัวไป ดังนั้น การศึกษาครั้งนี้
จึงต้องการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการเรียนรู้ของสถาบันการศึกษาผ่านเจตคติของผู้
เรียนกับลักษณะความเป็นผู้ใฝ่รู้เพื่อพัฒนาตนเองของนักศึกษา โดยศึกษาในกลุ่มนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีซึ่งจะเป็นเยาวชนคนรุ่นใหม่ที่จะออกสู่ตลาดแรงงานต่อไป 

วัตถุประสงค์การศึกษา
เพือ่ทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างการเรยีนรูด้้วยใจผ่านเจตคตขิองผูเ้รยีนทีม่ต่ีอการจดัการ

เรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย เจตคติต่อเนื้อหาวิชา เจตคติต่ออาจารย์ผู้สอน เจตคติต่อกิจกรรมในการ
เรียน และเจตคติต่อสิ่งที่ได้รับจากการเรียน กับลักษณะความเป็นผู้ใฝ่รู้เพื่อพัฒนาตนเอง 

วิธีการศึกษา
การศกึษาครัง้นีเ้ป็นส่วนหนึง่ของการวจิยัเชิงส�ำรวจ (Survey Research) ในโครงการศกึษา

เจตคติของนกัศกึษาท่ีมต่ีอการเรียนรูใ้นรายวชิาศกึษาทัว่ไปกลุม่วชิาบรูณาการกบัพฒันาการความ
เป็นพลเมือง มจธ. โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างเคร่ืองมือวัดเจตคติและคุณลักษณะของนักศึกษา 
รวมทั้งเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของเจตคติการเรียนรู้กับพัฒนาการการเรียนรู้ของนักศึกษา โดย
โครงการฯ ผ่านการรับรองอนุมัติจริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ตามหมายเลข KMUTT-IRB-COE-2018-045 
และด�ำเนินโครงการฯ ในช่วงระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2560 – เดือนตุลาคม 2561 

กลุม่ตวัอย่างได้มาจากการการสุ่มแบบอาศยัความน่าจะเป็น (Probability Sampling) เพือ่
ให้เป็นตัวแทนของประชากร คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาศึกษา
ทั่วไปกลุ่มวิชาบังคับ จ�ำนวน 5 รายวิชา ในภาคการศึกษาที่ 2/2560 เทคนิคการสุ่มใช้การสุ่มแบบ
กลุ่ม (Cluster Sampling) คือ สุ่มกลุ่มเรียนของแต่ละรายวิชา และเก็บข้อมูลนักศึกษาทุกคนที่
เรียนในกลุ่มนั้น ๆ ก�ำหนดกลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 500 คน โดยข้อมูลได้จากกลุ่มตัวอย่างที่ผ่าน
การสุ่ม จ�ำนวนทั้งสิ้น 603 คน หลังจากเก็บข้อมูลแล้ว ได้ตรวจสอบข้อมูลจากแบบสอบถามก่อน
ลงรหัสในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และได้คัดแบบสอบถามออกไปจ�ำนวน 7 ฉบับ เนื่องจากผู้ตอบ
จงใจบิดเบือนข้อมูลด้วยการตอบค�ำตอบเดียวทุกข้อ ดังน้ัน จึงคงเหลือกลุ่มตัวอย่างส�ำหรับการ
วิเคราะห์ทั้งสิ้น 596 คน 

การศึกษาในบทความน้ีต้องการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้ด้วยใจผ่านเจตคติ
ของผูเ้รยีนทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรู ้ซึง่ประกอบด้วย เจตคตต่ิอเนือ้หาวชิา เจตคตต่ิออาจารย์ผูส้อน 
เจตคติต่อกิจกรรมในการเรียน และเจตคติต่อสิ่งที่ได้รับจากการเรียน กับลักษณะความเป็นผู้ใฝ่รู้
เพื่อพัฒนาตนเอง (Personal Mastery) ของเด็กเยาวชนที่ก�ำลังศึกษาในระดับอุดมศึกษา เครื่อง
มอืในการศกึษาเป็นแบบวดัทีผู่ว้จัิยได้สร้างขึน้และพฒันาคณุภาพเพือ่ใช้ในการศกึษาโครงการวจิยั
ดังกล่าวข้างต้น ประกอบด้วย แบบวัดเจตคติต่อการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ที่
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วารสารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 ประจ�ำเดือน มกราคม-มิถุนายน 2563

เกี่ยวกับจิตใจของผู้เรียน (Affective domain) ต่อบรรยากาศการเรียนรู้ใน 4 มิติ ได้แก่ มิติด้าน
เนื้อหาวิชา มิติด้านอาจารย์ผู้สอน มิติด้านกิจกรรมในรายวิชา และมิติด้านสิ่งที่ได้รับจากการเรียน 
(Lucktong, 2019) แบบวัดดังกล่าวเป็นมาตรวัด 7 ระดับ แบบ Semantic Differential Scale 
(คะแนนระหว่าง -3 ถึง +3) ประกอบด้วยค�ำคุณศัพท์คู่ตรงข้ามที่อธิบายความรู้สึกของผู้ตอบต่อ
มติกิารเรยีนรูท้ัง้ 4 มติ ิดงัได้กล่าวไปแล้ว ตวัอย่างค�ำคูค่ณุศพัท์ เช่น น่าเบือ่-สนกุ คลมุเครอื-ชดัเจน 
เสียเวลา-คุ้มค่า เป็นต้น โดยขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือได้ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) วเิคราะห์อ�ำนาจจ�ำแนก (Discrimination) วเิคราะห์องค์ประกอบแบบยนืยนั 
(Confirmatory Factor Analysis-CFA) และมค่ีาสมัประสิทธิค์วามสอดคล้องภายใน Cronbach’s 
alpha เท่ากับ .957 (มิติด้านเนื้อหาวิชา) .954 (มิติด้านอาจารย์ผู้สอน) .964 (มิติด้านกิจกรรมใน
รายวชิา) และ .958 (มติด้ิานสิง่ทีไ่ด้รบัจากการเรยีน) ส่วนลกัษณะความเป็นผูใ้ฝ่รูเ้พือ่พฒันาตนเอง 
(Personal Mastery) ได้มาจากข้อค�ำถาม จ�ำนวน 16 ข้อ แบบมาตรประเมินค่า 4 ระดับ (จริง
ที่สุด = 3 ค่อนข้างจริง = 2 ไม่ค่อยจริง = 1 ไม่จริงเลย = 0) ตัวอย่างข้อค�ำถาม เช่น “ฉันมีเป้า
หมายในการท�ำงานเสมอ” “ฉันหาทางให้ตัวเองประสบความส�ำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้” 
“เมื่อมีโอกาส ฉันมักค้นคว้าหาความรู้แปลกใหม่เสมอ” เป็นต้น ซ่ึงจากการวิเคราะห์ค่าความ
สอดคล้องภายใน (Internal Consistency) ของข้อค�ำถามวัดความเป็นผู้ใฝ่รู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
ได้ค่าสัมประสิทธิ์ Cronbach’s alpha เท่ากับ .883

ผลการศึกษา
กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวนทั้งสิ้น 596 คน มีอายุระหว่าง 18–23 ปี โดยส่วนใหญ่ (ร้อยละ 32.1) 

อายุ 20 ปี เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 51.2 เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 47.3 และผู้ไม่ประสงค์ระบุ
เพศ คิดเป็นร้อยละ 1.5 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ก�ำลังศึกษาอยู่ในชั้นปี 1, 2 และ 3 (ร้อยละ 33.6, 
32.0 และ 25.6 ตามล�ำดับ) กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรีซึ่งส่วนใหญ่ (ร้อยละ 49.6) เป็นนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างสองตัวแปร (Bivariate Analysis) พบว่า เพศที่แตก
ต่างกันมีเจตคติการเรียนรู้และลักษณะความเป็นผู้ใฝ่รู้เพื่อพัฒนาตนเองไม่แตกต่างกัน ขณะที่การ
เรียนในรายวิชาที่แตกต่างกันมีผลต่อเจตคติการเรียนรู้ที่แตกต่างกันทั้ง 4 มิติอย่างมีนัยส�ำคัญทาง
สถิติ (ตาราง 1) 
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ตาราง 1 ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระหว่างเจตคติต่อการเรียนรู้และความใฝ่รู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
จ�ำแนกตามเพศและรายวิชา

N = 596

คณุลกัษณะ ร้อยละ

ค่าเฉลี่ย (ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน)

เจตคติต่อ
เนื้อหา

เจตคติต่อ
ผู้สอน

เจตคติต่อ
กิจกรรม

เจตคติต่อ
สิ่งที่ได้รับ
จากการ

เรียน

ความใฝ่รู้
เพื่อพัฒนา

ตนเอง

เพศ

หญิง 47.3 1.47
(1.05)

1.78
(1.06)

1.26
(1.27)

1.62
(1.09)

2.31
(0.35)

ชาย 51.2 1.36
(1.02)

1.80
(0.94)

1.28
(1.15)

1.59
(0.94)

2.32
(0.40)

T-independent test t = 1.358 t = -0.286 t = -0.156 t = 0.335 t = -0.329
รายวิชาที่เรียนในกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป

รายวิชา A 17.1 1.70
(0.87)

2.13
(0.83)

1.59
(1.03)

1.89
(0.88)

2.34
(0.42)

รายวิชา B 20.8 1.36
(1.00)

1.89
(0.87)

1.26
(1.09)

1.51
(0.95)

2.31
(0.37)

รายวิชา C 15.8 0.89
(1.02)

0.84
(1.14)

0.56
(1.21)

1.01
(1.02)

2.27
(0.33)

รายวิชา D 17.4 1.56
(1.04)

1.89
(0.91)

1.58
(1.22)

1.77
(1.01)

2.36
(0.36)

รายวิชา F 28.9 1.44
(1.08)

1.93
(0.89)

1.24
(1.27)

1.66
(1.08)

2.29
(0.41)

One-way ANOVA F = 
8.914***

F = 
29.848***

F = 
12.282***

F = 
11.406***

F = 0.931

*** p < .001

ก่อนด�ำเนินการวิเคราะห์พหุตัวแปร (Multivariate Analysis) ได้ท�ำการทดสอบความ
สัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท่ีจะน�ำเข้าสมการค�ำนวณ และพบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรรายคู่ 
ดงัแสดงในตาราง 2 หลงัจากนัน้ ใช้การวเิคราะห์การถดถอยพห ุ(Multiple Regression Analysis) 
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ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติการเรียนรู้ 4 มิติกับลักษณะความเป็นผู้ใฝ่รู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
และน�ำตัวแปรควบคุมเข้าไปในสมการวิเคราะห์ครั้งที่ 2 ทั้งนี้ เนื่องจากข้อมูลสูญหายของตัวแปร
แต่ละตัวมีค่าน้อย คือ ระหว่างร้อยละ 0.2 – 2.2 จึงใช้วิธี Listwise Deletion ในการจัดกระท�ำ
ข้อมูลสูญหาย (Missing Data) ท�ำให้กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์การถดถอยพหุ (Multiple 
Regression Analysis) เท่ากับ 560 

ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) พบว่า เจตคติต่อสิ่งที่
ได้รบัจากการเรยีนมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัลกัษณะความเป็นผูใ้ฝ่รู้เพือ่พฒันาตนเองอย่างชดัเจน 
(Beta = 0.397, p < .001) นั่นคือ ยิ่งรับรู้ได้ว่าได้รับประโยชน์จากสิ่งที่เรียนจะยิ่งเป็นการเพิ่มพูน
ลักษณะความเป็นผู้ใฝ่รู้เพื่อพัฒนาตนเองของบุคคลนั้น ๆ โดยมีค่า R-square เท่ากับ 0.080 เมื่อ
น�ำตัวแปรควบคุม ได้แก่ เพศ อายุ จ�ำนวนปีที่ศึกษา และรายวิชาที่เรียน ไปใช้ในการวิเคราะห์ครั้ง
ที่ 2 พบว่า ค่า R-square เพิ่มขึ้นเล็กน้อย (R2 = 0.093) และค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยเพิ่มขึ้นเช่น
กัน โดยเจตคติต่อสิ่งที่ได้รับจากการเรียนยังคงเป็นตัวแปรที่ท�ำนายลักษณะความเป็นผู้ใฝ่รู้เพื่อ
พฒันาตนเองได้เช่นเดมิ (Beta = 0.404, p < .001) และยงัพบอกีว่า เจตคตต่ิอกจิกรรมในรายวชิา
มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัลกัษณะความเป็นผูใ้ฝ่รูเ้พ่ือพฒันาตนเองอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ(Beta 
= -0.190, p < .05) โดยตัวแปรควบคุมดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์กับลักษณะความเป็นผู้ใฝ่รู้เพื่อ
พัฒนาตนเองในสมการ ผู้เรียนที่มีอายุและเพศต่างกันมีลักษณะความเป็นผู้ใฝ่รู้เพื่อพัฒนาตนเอง
ไม่แตกต่างกัน ขณะที่ผู้มีเจตคติทางบวกต่อสิ่งที่ได้รับจากการเรียนจะมีแนวโน้มของการเป็นผู้ใฝ่รู้
เพือ่พฒันาตนเองมากขึน้ จงึสรปุได้ว่า การเรียนรูด้้วยใจผ่านเจตคตต่ิอการเรยีนมคีวามสมัพันธ์กบั
ลักษณะความเป็นผู้ใฝ่รู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ตาราง 2 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เมตริกของตัวแปร
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

(1) ความใฝ่รู้เพื่อพัฒนาตนเอง
(2) เจตคติต่อเนื้อหาวิชา
(3) เจตคติต่อผู้สอน
(4) เจตคติต่อกิจกรรมการ
เรียน
(5) เจตคติต่อสิ่งที่ได้รับจาก
การเรียน
(6) อายุ (ปี)
(7) เพศ (หญิง)
(8) จ�ำนวนปีที่ศึกษา

1.000
.194
.229
.193

.273

-.017
-.012
-.016

1.000
.712
.839

.829

.007

.053

.000

1.000
.721

.739

-.024
-.008
-.011

1.000

.861

.000
-.011
-.005

1.000

.028

.015

.047

1.000
.034
.868

1.000
.096 1.000
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ตาราง 3 ความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้ด้วยใจผ่านเจตคติต่อการเรียนรู้กับความใฝ่รู้เพื่อพัฒนา
ตนเอง

N = 560

ปัจจัย
สัมประสิทธิ์ สัมประสิทธิ์

B S.E. Beta B S.E. Beta

(ค่าคงที่) 2.105 0.036 2.053 0.511

เจตคติต่อเนื้อหาวิชา -0.026 0.030 -0.071 -0.025 0.031 -0.068

เจตคติต่อผู้สอน 0.041 0.025 0.106 0.051 0.026 0.130

เจตคติต่อกิจกรรมการเรียน -0.052 0.028 -0.166 -0.060 0.029 -0.190*

เจตคติต่อสิ่งที่ได้รับจากการ
เรียน

0.148 0.033 0.397*** 0.151 0.034 0.404***

อายุ (ปี) 0.003 0.028 0.009

เพศ (กลุ่มอ้างอิง: เพศหญิง) -0.015 0.032 -0.020

จ�ำนวนปีที่ศึกษา -0.010 0.047 -0.024

รายวิชาที่เรียน (กลุ่มอ้างอิง: 
รายวิชา A)

  รายวิชา B 9.972E-5 0.051 0.000

  รายวิชา C 0.034 0.071 0.033

  รายวิชา D 0.052 0.067 0.052

  รายวิชา F -0.024 0.092 -0.028

Adjust R2 = 0.080
F = 13.223***, df = 4, 555

Adjust R2 = 0.093	
F = 5.103***, df = 11, 548

* p < .05, *** p < .001

อภิปรายผล
เจตคติเป็นองค์ประกอบแรกของการสร้างแรงจูงใจในการเรียน เพื่อโน้มน้าวให้ผู้เรียนเกิด

ความรูส้กึอยากเรยีน เกดิพฤตกิรรมการเรยีนอย่างมส่ีวนร่วมและบรรลตุามเป้าหมาย หรอืผลลพัธ์
การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ (Wlodkowski, 2008) เป็นการเรียนรู้ด้วยใจ (Affective Learning) ที่เป็นองค์
ประกอบหนึ่งของการเรียนรู้ แต่ครูผู้สอนหลายคนมักมองข้ามไป ทั้งนี้ เพราะการสร้างการเรียนรู้
ด้วยใจเป็นสิง่ทีใ่ช้ความพยายามมากและวดัผลได้ยาก แต่ความพงึพอใจต่อสิง่ทีเ่รยีน กจิกรรมการ
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เรียนรู้ และการสอนที่ดีมีผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ลึกซึ้ง (Lizzio et al., 
2002) เป็นการสร้างแรงจูงใจจากภายในตัวผู้เรียนเอง ซึ่งเป็นแรงจูงใจที่ผลักให้เกิดพฤติกรรมการ
เรียนรู้และประสบผลส�ำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ เป็นการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางอย่าง
แท้จรงิ โดยเชือ่มสมัพนัธ์ระหว่างผูเ้รยีนกบัเนือ้หา บรบิท ความเข้าใจ และการก่อตวัขององค์ความ
รู้ (Narum, 2004) ดังนั้น การเฝ้าคอยตรวจสอบบรรยากาศการเรียนรู้จึงเป็นประเด็นที่ผู้สอนควร
ให้ความส�ำคัญ ซึ่งนอกจากจะเป็นการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนว่าเป็นไปตามแผนการ
สอนที่วางไว้แล้วหรือไม่ ยังเป็นการประเมินผลระหว่างการเรียน (Formative Assessment) 
ที่สะท้อนปฏิกิริยาของผู้เรียนให้แก่ผู้สอนได้ปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียน
แต่ละคนหรือแต่ละกลุ่มได้ดีอีกด้วย ทั้งรูปแบบเนื้อหา กิจกรรม ลีลาของตัวผู้สอนเอง และแม้แต่
เป้าหมายของรายวิชา ซ่ึงก็คือ ผลที่อยากให้ผู้เรียนได้รับ เพราะมุมมองของผู้สอนอาจแตกต่างผู้
เรียน ส่ิงท่ีผู้สอนต้องการมอบให้ อาจไม่ตรงใจหรือไม่ตรงตามความต้องการ หรือไม่เจาะใจเชิง
คุณค่าในมุมของผู้เรียนก็ได้ ซึ่งการศึกษาครั้งนี้พบว่า รายวิชาที่แตกต่างกันมีผลให้ผู้เรียนมีเจตคติ
ต่อการเรียนรู้รายวิชานั้น ๆ แตกต่างกันออกไปอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ทั้งเนื้อหาวิชา อาจารย์ผู้
สอน กิจกรรมในรายวิชา และสิ่งท่ีได้รับจากการเรียน ดังนั้น การตรวจสอบเจตคติหรือการรู้สึก
ของผู้เรียนเป็นระยะจะช่วยลดช่องว่างการรับรู้ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ช่วยให้บรรยากาศ
การเรียนรู้ดีขึ้น น�ำไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ดีขึ้นตามไปด้วย 

ผลการศึกษาที่ส�ำคัญอีกประการ พบว่า การเรียนรู้ด้วยใจผ่านเจตคติต่อสิ่งที่ได้รับจากการ
เรยีนมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัลกัษณะความเป็นผูใ้ฝ่รูเ้พือ่พฒันาตนเองอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิ 
เป็นการตอกย�้ำการสร้างแรงจูงใจในการเรียนที่ควรให้ความส�ำคัญกับสิ่งที่ได้รับจากการเรียนตาม
การรับรูผู้เ้รยีนด้วยว่า ผูเ้รยีนให้ความส�ำคญัหรอืให้คณุค่าต่อสิง่ทีไ่ด้รบัจากการเรียนมากน้อยเพยีง
ใด และสามารถเชือ่มคณุประโยชน์ท่ีได้รบันัน้ได้หรอืไม่ (Brophy, 1999) ซ่ึงการตระหนกัถงึคณุค่า
ของสิ่งที่ได้รับจากการเรียนจะเป็นเหมือนการมองเห็นเป้าหมายของการเรียนรู้ และเมื่อผู้เรียนได้
มีโอกาสเลือกเป้าหมายการเรียนรู้ที่ตรงใจแล้ว จะท�ำให้เกิดความท้าทายและมีแรงจูงใจภายในที่
จะท�ำให้การเรียนรู้นั้น ๆ ประสบผลส�ำเร็จได้ (Schunk, 2003) สอดคล้องกับวงจรการเรียนรู้ตาม
ประสบการณ์ของโคล์บ (D. Kolb, 1984) ที่อธิบายว่าการเรียนรู้ของมนุษย์เป็นวงจรที่ไม่ส้ินสุด 
โดยบุคคลจะเรียนรู้จากสิ่งรอบตัวด้วยประสบการณ์ที่สัมผัสได้ เกิดการตกผลึกความคิดหรือองค์
ความรู้ และเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง (Self-efficacy) ที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ต่อไป ดังน้ัน 
เม่ือบุคคลสามารถเช่ือมโยงความพยายามที่ทุ่มเทลงไปกับสิ่งที่ได้รับจากการเรียนรู้ จะท�ำให้
กระบวนการเรียนรู้เป็นวงจรหมุนวนไปเรื่อย ๆ เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และกลาย
เป็นนิสัยใฝ่เรียนรู้ในที่สุด

ประโยชน์หรอืสิง่ทีไ่ด้รับจากการเรยีนเป็นเป้าหมายทีม่คีณุค่าทีจ่ะช่วยกระตุน้ผูเ้รยีนให้เกดิ
แรงจูงใจ เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง และประสบความส�ำเร็จในที่สุด (Bandura, 1988; Schunk, 
1990) อย่างไรก็ตาม เป้าหมายที่ช่วยพัฒนาการเรียนรู้และผลงานนั้นควรเป็นเป้าหมายที่ชัดเจน
และมคีวามเฉพาะ ซึง่จะช่วยเอือ้ต่อกระบวนการเรยีนรูไ้ด้มากกว่าการมเีป้าหมายแบบกว้าง ๆ  หรอื
การไม่มเีป้าหมายเลย (Bandura & Schunk, 1981; Gaa, 1973; Locke, Shaw, Saari, & Latham, 
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1981; Rosswork, 1977; Schunk, 1983, 1985) ผู้สอนจึงควรเอื้ออ�ำนวยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม
ในการก�ำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ โดยก�ำหนดเป้าหมายท่ีเป็นจริง (Realistic Goal) ที่ผู้เรียน
สามารถใช้ความพยายามเพื่อบรรลุเป้าหมายนั้น ๆ  ได้ (Schunk, 1985, 1990) เพื่อเป็นการฝึกฝน
นสิยัให้ผูเ้รยีนรูจ้กัการก�ำหนดเป้าหมายทีม่คีณุค่า วางแผนไปสูเ่ป้าหมายนัน้ ๆ  และมพีฤตกิรรมมุง่
สู่ความส�ำเร็จด้วยตนเอง 

อนึ่ง ผลการศึกษาครั้งนี้พบว่า เจตคติต่อกิจกรรมการเรียนรู้มีความสัมพันธ์ทางลบกับ
ลักษณะความเป็นผู้ใฝ่รู้เพื่อพัฒนาตนเอง นั่นคือ ความสนุกหรือพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียนหรือในรายวิชาเพียงอย่างเดียวอาจไม่ช่วยให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้เท่าใดนัก (Brophy, 
1999)  อีกทั้งยังแปรผกผันกับลักษณะความเป็นผู้ใฝ่รู้เพื่อพัฒนาตนเองด้วย ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะ
กิจกรรมเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นและจบลงในห้องเรียนหรือในเนื้อหานั้น ๆ เท่านั้น ความรู้สึกพึงพอใจจึง
เกดิขึน้และจบไปภายในช่วงระยะเวลานัน้ ๆ  แต่ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัพฒันาการของนิสยัความเป็น
ผู้ใฝ่รู้เพื่อพัฒนาตนเองในระยะยาว ดังน้ัน ผู้รับผิดชอบด้านการสอนหรือผู้จัดการรายวิชาควร
ออกแบบการจดัการเรยีนรูอ้ย่างระมดัระวงั ไม่ควรเทน�ำ้หนกัให้กบักจิกรรมการเรยีนรูท้ีแ่ปลกใหม่
หรือสนุกสนานท้าทายเพียงอย่างเดียว แต่ควรเพิ่มน�้ำหนักของการเช่ือมโยงให้ผู้เรียนมองเห็นถึง
คุณค่าของสิ่งท่ีจะได้รับจากการเรียน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อตัวผู้เรียนต่อไปในอนาคตมากกว่า 
อย่างไรก็ตาม การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาภาคตัดขวาง (Cross-sectional study) ที่อธิบาย
ความสัมพันธ์ของตัวแปรเท่านั้น และมีข้อจ�ำกัดในการตีความเชิงเหตุผล (Causal Relationship) 
ซึง่จ�ำเป็นต้องอาศยัรูปแบบการวจิยัอืน่มาช่วยอธบิายเพ่ิมเตมิในการศกึษาครัง้ต่อไป เช่น การศึกษา
ก่ึงทดลอง (Quasi-experimental study) หรอืการศกึษาระยะยาว (Longitudinal Study) เป็นต้น

บทสรุปและข้อเสนอแนะจากการศึกษา
การพฒันาเยาวชนจากรัว้มหาวทิยาลัยให้เป็นทรพัยากรมนษุย์ท่ีมคีวามใฝ่รูน้ัน้เป็นสิง่ส�ำคญั 

เพราะเป็นรากฐานคุณลักษณะที่จ�ำเป็นในโลกอนาคต ที่เต็มไปด้วยข้อมูลข่าวสารและการ
เปลี่ยนแปลง รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ให้แก่เยาวชนไทยในระยะยาวอีกด้วย 
การจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมต่อการฝึกฝนความเป็นผู้ใฝ่รู้เพื่อพัฒนาตนเองจึงเป็นความท้าทาย
ของสถาบนัอดุมศกึษาทกุแห่ง อย่างไรกต็าม การออกแบบการเรียนรูท้ีเ่น้นการออกแบบกจิกรรม
ให้สนกุ น่าสนใจ และดงึดดูให้ผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมในห้องเรยีน รวมทัง้การพยายามจดัเนือ้หาความ
รู้ให้แก่ผู้เรียน อาจไม่ใช่ค�ำตอบที่ดีที่สุดของการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 
โดยเฉพาะลกัษณะความเป็นผูใ้ฝ่รูเ้พือ่พฒันาตนเอง แต่ควรเน้นการเชือ่มโยงให้ผูเ้รียนได้ตระหนกั
ถงึสิง่ทีจ่ะได้รบัจากการเรยีน และทีส่�ำคญั คอื ควรจดัการเรยีนรูท้ีท่�ำให้ผูเ้รยีนรูส้กึว่าได้รบัประโยชน์
ตามความคาดหวงั คุม้ค่ากบัการเรยีน และสามารถน�ำไปประยกุต์ใช้ได้จรงิ เพือ่เป็นการเสรมิสร้าง
แรงจงูใจในการเรยีนรูใ้ห้ผูเ้รยีนรกัทีจ่ะเรยีน สนุกทีจ่ะรู ้และมุ่งสูเ่ป้าหมายของการเรยีนด้วยตนเอง 
ซึ่งเป็นแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยั่งยืน เกิดวงจรการเรียนรู้อย่างเป็นกระบวนการต่อเนื่อง และ
สนับสนุนพัฒนาการความใฝ่เรียนรู้ให้เป็นนิสัยติดตัวตลอดไป 
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ข้อเสนอแนะส�ำหรับการศึกษาครั้งต่อไป
การศึกษาเพื่ออธิบายความสัมพันธ์ของตัวแปรเชิงสาเหตุ (Causal Relationship) ในราย

ละเอยีดเพิม่เตมิ ควรออกแบบเป็นการศกึษากึง่ทดลอง (Quasi-experimental study) โดยเปรยีบ
เทยีบกลุม่ทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนรูใ้นรปูแบบทีแ่ตกต่างกนั นอกจากนี ้เพือ่ให้สามารถอธบิายความ
แตกต่างหลากหลายของศาสตร์สาขาวิชามากข้ึน การศึกษาควรออกแบบการสุ่มตัวอย่างให้
ครอบคลุมเยาวชนในสถาบันอุดมศึกษาอื่นเพิ่มเติมต่อไป
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