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บทคััดย่่อ
บทความนี้้�มุ่่�งเน้้นการศึึกษาวิิเคราะห์์การอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมพหุุวััฒนธรรมของประเทศ 

ออสเตรเลีีย เน้้นอธิิบายการอพยพย้้ายถิ่่�นของกลุ่่� มชาติิพัันธุ์์�ที่่� แตกต่่างกัันในออสเตรเลีีย 
รวมทั้้�งการถ่่ายทอดทัักษะ ภููมิิความรู้้�ของกลุ่่�มผู้้�อพยพ และการผสมผสานวััฒนธรรมของผู้้�อพยพ 
ในประเทศออสเตรเลีีย แนวคิิดของวััฒนธรรมแบบพหุุนิิยมได้้นำำ�มาปรัับใช้้และหลอมรวมเข้้ากัับ 
สัังคมออสเตรเลีียภายใต้้คติิพจน์์ “เราแตกต่่างแต่่เราไม่จ่ำำ�เป็็นต้้องแตกแยก” วิิถีีชีีวิิตและสัังคม 
ออสเตรเลีียท่่ามกลางกระแสพหุุวััฒนธรรมในยุุคโลกาภิิวััตน์์จะถููกอธิิบายสัังคมออสเตรเลีียใน 
ปััจจุุบัันภายใต้้แนวคิิดสัังคมพหุุวััฒนธรรม การกลมกลืืน การปรัับตััวภายใต้้ความหลากหลายทาง
วััฒนธรรมในกระแสโลกาภิิวััตน์์ รััฐบาลออสเตรเลีียมีีนโยบายส่่งเสริิมความหลากหลายทาง 
วััฒนธรรม มีีการเรีียนรู้้�และสร้้างความเข้้าใจในความหลากหลายทางวััฒนธรรมผ่่านกลไกทางการ
ศึึกษาในทุุกระดัับชั้้�นในออสเตรเลีีย มุ่่�งสร้้างค่่านิิยมสากล ลดอคติิและยึึดหลัักเสมอภาคเน้้น 
กระบวนการสร้้างและยอมรัับอััตลัักษณ์์ของปััจเจกชนในสัังคม นอกจากนี้้� ภาครััฐได้้นำำ�แนวคิิด 
พหุุวััฒนธรรมนิิยมมาเป็็นแนวทางในการอยู่่�ร่่วมกัันโดยส่่งผ่่านความร่่วมมืือหลายนโยบายที่่� 
เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งเสริิมสัังคมพหุุวััฒนธรรม
คำำ�สำำ�คัญ: ออสเตรเลีีย, สัังคมพหุุวััฒนธรรม, วััฒนธรรม, การอยู่่�ร่วมกััน

Abstract
This article analyzes coexistence in Australia’s multicultural society by  

emphasizing the migration of different ethnic groups in Australia, including skill and 
knowledge transfer and assimilation of their own culture in Australia. The concept 
of multicultural society has integrated into Australia under the slogan ‘we are 
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different, but we do not need to segregate’. Australian way of life and society amid 
the multicultural flows in globalization will be described in today's Australian  
society under the concept of multicultural society, inclusion, adaptation under the 
dynamic of globalization. The Australian government has implemented policies to 
promote multi culture by learning multi culture through educational mechanisms 
at all levels in Australia. The Australian government has also aimed to create  
universal values, to reduce the bias, and to adhere to equality, focusing on the 
process of building and accepting individual identity in society. In addition, the 
Australian government has adopted the concept of multiculturalism, which is a 
way of coexistence through a multi-policy cooperation related to promoting mul-
ticultural society.
Keywords: Australia, Multicultural Society, Culture, Coexistence

บทนำำ�
แม้้ว่่ามนุุษย์์มีีความแตกต่่างด้้านเชื้้�อชาติิ ศาสนา ภาษา และวััฒนธรรม ที่่�เกิิดจากความ 

หลากหลายเผ่่าพัันธุ์์� แต่่ทุุกคนจำำ�เป็็นต้้องอยู่่�ร่่วมกัันบนโลกใบนี้้� หากพิิจารณาแต่่ในเรื่่�องความ 
แตกต่่างระหว่่างกัันอาจนำำ�ไปสู่่�ความขััดแย้้งซึ่่�งไม่่ก่่อให้้เกิิดผลดีีต่่อฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�ง ดัังนั้้�น การศึึกษา 
เรื่่�องพหุุวััฒนธรรมจึึงเปรีียบเสมืือนกุุญแจสำำ�คัญที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การลดความขััดแย้้งในความแตกต่่าง 
ของสัังคม รวมถึึงยัังสามารถสร้้างความเข้้าใจในความความแตกต่่างด้้านเชื้้�อชาติิ ศาสนา ภาษา  
และวััฒนธรรมนำำ�ไปสู่่�การดำำ�รงอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิ สำำ�หรัับแนวทางในการศึึกษาเพื่่�อทำำ�ความ 
เข้้าใจการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมพหุุวััฒนธรรมของประเทศออสเตรเลีีย ผู้้�เขีียนได้้ให้้ความสำำ�คััญ 
กัับการทบทวนแนวคิิดพหุุวััฒนธรรม (Multi Culture) สัังคมพหุุวััฒนธรรม (Multicultural  
Society) และการศึึกษาพหุุวััฒนธรรม (Multicultural Study) โดยเน้้นการอธิิบาย นิิยาม 
ความหมาย และความแตกต่่างของทั้้�งสามคำำ� ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

การอธิิบาย นิิยาม ความหมายของแนวคิิดพหุุวััฒนธรรมนั้้�น มีีความคล้้ายคลึึงกัันภายใต้ ้
มุุมมองที่่�หลากหลาย นัักวิิชาการในสาขาที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ให้้คำำ�นิยามและความหมายในทิิศทาง 
เดีียวกััน พหุุวััฒนธรรม (Multi Culture) มีีจุุดเริ่่�มต้้นมาจากพหุุสัังคม (Plural Society) หมายถึึง 
การดำำ�รงอยู่่�ร่่วมกัันของกลุ่่�มวััฒนธรรมที่่�หลากหลาย เช่่น ในประเทศอาณานิิคม ได้้แก่่ พม่่า 
และอิินโดนีีเซีีย การอธิิบายนี้้�พบได้้ในงานเขีียนของ Rex และ Singh (2003: 106-118) 
เมื่่�อยุคุอาณานิิคมสิ้้�นสุุดลง สัังคมหลัังอาณานิิคมได้้เคลื่่�อนตััวเข้้าสู่่�ความทัันสมััย มีีการสร้้างโอกาส
ของความเท่่าเทีียมในสัังคมให้้เกิิดขึ้้�น เกิิดการอพยพโยกย้้ายผู้้�คน จึึงนำำ�ไปสู่่�แนวคิิดพหุุวััฒนธรรม
เน้้นการจััดการทางสัังคมที่่�มีความหลากหลายและแตกต่่าง ในทำำ�นองเดีียวกััน อนิินท์์ญา ขัันขาว 
(2561) ให้้นิิยามโดยสรุุปว่่า พหุุวััฒนธรรม คืือ การอยู่่�ร่่วมกัันของกลุ่่�มคนที่่�มีความหลากหลาย 
ทั้้�งภาษา วััฒนธรรม ศาสนา และการแต่่งกาย เป็็นต้้น นอกจากนี้้�อีีกนััยยะหนึ่่�งของพหุุวััฒนธรรม 
เราสามารถกล่่าวถึึง รััฐหรืือประเทศที่่�มีีการอพยพเคลื่่�อนย้้ายผู้้�คนที่่�เป็็นกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ใหม่่และ 
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มีีการยอมรัับความแตกต่่างของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�และวััฒนธรรมของกลุ่่�มคนเหล่่านี้้� โดยรััฐมีีกฎเกณฑ์์
และกฎระเบีียบในการบริิหาร จััดการความแตกต่่าง และไม่่มีีวััฒนธรรมใดครอบงำ��อีกวััฒนธรรม 
หนึ่่�งได้้ เช่่น ในกรณีีศึึกษาของแคนาดา มีีลัักษณะเด่่นของนโยบายพหุุวััฒนธรรมที่่�อยู่่�บนพื้้�นฐาน 
ความเสมอภาค (Forbes 2019)

สำำ�หรัับการศึึกษาพหุุวััฒนธรรม (Multicultural study) นั้้�นจััดว่่ามีีความเป็็นรููปธรรมมากยิ่่�งขึ้้�น 
โดยสิ่่�งที่่�จะศึึกษาเกี่่�ยวข้้องกัับการศึึกษาความต่่างของเชื้้�อชาติิ หรืือกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� เพศ ชั้้�นทางสัังคม 
กลุ่่�มภููมิิภาค เป็็นต้้น (Banks 2001: 77-78) นอกจากนี้้� การศึึกษาพหุุวััฒนธรรมมุ่่�งเน้้นการศึึกษา
ด้้านความคิิดและค่่านิิยมเชิิงบวกเกี่่�ยวกัับการอยู่่�ร่่วมกัันของมนุุษย์์นำำ�ไปสู่่�การปรัับปรุุงความ 
สามารถในการเรีียนรู้้�และทำำ�ความเข้้าใจในกระบวนการอยู่่�ร่วมกันั (Mitchell and Salsbury, 1999) 
และจากนิิยามของคณะกรรมการจััดทำำ�พจนานุุกรมศััพท์์ศึึกษาศาสตร์์ร่่วมสมััยราชบััณฑิิตยสถาน 
ได้้อธิิบายว่่า การศึึกษาพหุุวััฒนธรรม (Multicultural study) หมายถึึง “การจััดกระบวนการ 
เรีียนรู้้�ที่่�ครอบคลุมุเนื้้�อหาสาระและความคิดิความเชื่่�อของกลุ่่�มชนที่่�มีความแตกต่่างหลากหลายทาง 
วััฒนธรรม แม้้ว่่าในสัังคมชุุมชนที่่�สถานศึกึษาตั้้�งอยู่่�ไม่่มีีชนกลุ่่�มน้้อยหรืือผู้้�พูดภาษาถิ่่�น แต่่หลักัสููตร 
และการสอนควรเชื่่�อมโยงถึงึความรู้้�และความสัมัพัันธ์์เกี่่�ยวกัับวััฒนธรรมของชนพื้้�นถิ่่�นเช่่น ประเพณีี 
ภาษา ความเชื่่�อ การทำำ�มาหากิินและวิิถีีชีีวิิตเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจต่่อกัันและอยู่่�ร่วมกัันอย่่างสัันติิ...” 
(อธิิปััตย์์ คลี่่�สุนทร 2555)

สำำ�หรัับคำำ�ว่าสัังคมพหุุวััฒนธรรม (Multicultural Society) เราสามารถอธิิบายถึึง สภาพ 
สัังคมวััฒนธรรมที่่�มีความแตกต่่างหลากหลายในกลุ่่�มคน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในทางชาติิพัันธุ์์� ศาสนา 
ขนบธรรมเนีียม ประเพณีี ภาษา และวััฒนธรรม รวมถึึงวิิธีีการคิิด และการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ในสัังคม 
(บััญญััติิ ยงย่่วน 2551: 93-94 ; ดุุสิิต หวัันเหล็็ม 2552: 68 ; เอกริินทร์์ สัังข์์ทอง 2552: 4) 
จากงานวิิจััยของพระมหามงคลกานต์์ ิิตธมฺฺโม คงสฤษฎ์์ แพงทรััพย์์ และพููนศัักดิ์์� กมล (2562: 48) 
ได้้กล่่าวถึึงนิิยามของสัังคมพหุุวััฒนธรรมไว้้ว่่า เป็็นการศึึกษาที่่�เน้้นการวิิเคราะห์์และทำำ�ความเข้้าใจ 
ในความต่่างของคนในพื้้�นที่่�ต่าง ๆ เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งองค์์ความรู้้�หรืือแนวทางที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับการ 
อยู่่�ร่วมกัันในสัังคมอย่่างปกติิสุุขภายใต้้ความหลากหลายหรืือความแตกต่่างนั่่�นเอง โดยสรุุป สัังคม
พหุุวััฒนธรรมเน้้นย้ำำ��การศึึกษาสภาพสัังคมวััฒนธรรมที่่�มีความแตกต่่างหลากหลายในกลุ่่�มคน 
และเน้้นการเรีียนรู้้� การยอมรัับในความแตกต่่าง การสร้้างกฎ กติิกา มารยามทางสัังคมเพื่่�อที่่�จะ 
นำำ�ไปสู่่�พื้้�นฐานของการเข้้าใจร่่วมกััน สภาพของสัังคมพหุุวััฒนธรรมจะดำำ�เนิินไปตามครรลองของ 
สัังคมที่่�ดีและสามารถดำำ�รงอยู่่�ร่วมกันัได้้อย่า่งสัันติิ มากกว่่าที่่�จะศึกึษาเจาะประเด็น็ไปที่่�แต่่ละกลุ่่�ม
ชาติิพัันธุ์์� วััฒนธรรม ประเพณีี ภาษา ความเชื่่�อ ที่่�แตกต่่างกััน

โดยสรุุป เมื่่�อกล่่าวถึึงพหุุวััฒนธรรม เราสามารถอธิิบายเกี่่�ยวกัับนิิยามของการดำำ�รงอยู่่� 
ร่่วมกัันของกลุ่่�มวััฒนธรรมที่่�หลากหลาย และการศึึกษาพหุุวััฒนธรรมเป็็นการศึึกษาความต่่างของ
เชื้้�อชาติิ หรืือกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� เพศ ชั้้�นทางสัังคม รวมทั้้�งศึึกษาการเรีียนรู้้�และทำำ�ความเข้้าใจใน 
กระบวนการอยู่่�ร่วมกััน เป็็นต้้น สำำ�หรัับสัังคมพหุุวัฒันธรรมจะเน้้นการศึึกษาสภาพสัังคมวััฒนธรรม 
ที่่�มีความแตกต่่างหลากหลายในกลุ่่�มคน เน้้นย้ำำ��สภาพสัังคมมากกว่่ากลุ่่�มวััฒนธรรมที่่�แตกต่่างและ
หลากหลาย และเน้้นการเรีียนรู้้� การยอมรัับในความแตกต่่างในสัังคม อย่่างไรก็็ตาม แม้้ว่่าทั้้�งสาม
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คำำ�นี้้�มีีความเกี่่�ยวข้้องและสััมพัันธ์์กััน แต่่ทว่่านัักวิิชาการโดยส่่วนใหญ่่ทั้้�งในและต่่างประเทศไม่่ได้้ 
แยกหรืือแสดงความแตกต่่างของนััยยะเหล่่านี้้� (แพร ศิิริิศัักดิ์์�ดำำ�เกิิง 2549: 20) ดัังนั้้�น ในบทความนี้้� 
ผู้้�เขีียนเลืือกศึึกษาวิิเคราะห์์สัังคมพหุุวััฒนธรรม (Multicultural Society) โดยใช้้กรณีีศึึกษา คืือ 
ประเทศออสเตรเลีีย มาอธิิบายสภาพสัังคมวััฒนธรรมที่่�มีีความแตกต่่างหลากหลายในกลุ่่�มคน 
จากประวััติิศาสตร์์การอพยพย้้ายถิ่่�นเข้้ามาสู่่�ประเทศ วิิถีีชีีวิิตและสัังคมออสเตรเลีียในสัังคมพหุุ 
วััฒนธรรม ตลอดจนกระบวนการเรีียนรู้้�และสร้้างความเข้้าใจในความหลากหลายทางวััฒนธรรม 
ในประเทศ

จากข้้อมููลของรััฐบาลออสเตรเลีียได้้มีีการยอบรัับว่่า ในปััจจุุบัันนี้้�ออสเตรเลีียเป็็นหนึ่่�งใน 
สัังคมที่่�มีความหลากหลายทางเชื้้�อชาติิมากที่่�สุดในโลก (Australian Government 2020)  
ออสเตรเลีียกลายเป็็นประเทศปลายทางของผู้้�อพยพโดยนำำ�ไปสู่่�ความหลากหลายตั้้�งแต่่อดีีตจนถึึง
ปััจจุุบััน ผู้้�อยู่่�อาศััยในออสเตรเลีียเกืือบ 1 ใน 4 เกิิดนอกประเทศออสเตรเลีีย และอีีกหลายคน 
เป็็นชาวออสเตรเลีียรุ่่�นแรกหรืือรุ่่�นที่่�สองของลููกและหลานของผู้้�ย้้ายถิ่่�นและผู้้�ลี้้�ภััยที่่�อพยพเข้้ามา 
สิ่่�งเหล่่านี้้�นำำ�ไปสู่่�สังคมพหุุวััฒนธรรมภายในประเทศ (Australian Government 2020)

สัังคมพหุุวััฒนธรรมของออสเตรเลีียได้้ถููกพััฒนาขึ้้�นภายใต้้บริิบทของสัังคมตะวัันตก  
การหลอมรวมของสัังคมพหุุวััฒนธรรมในออสเตรเลีียจึึงเป็็นไปในลัักษณะที่่�เปิิดกว้้างทางด้้านการ 
ใช้้ชีีวิิต เช่่น การมีีอิิสรเสรีีในการเลืือกอาชีีพ คู่่�ครอง การนัับถืือศาสนา เป็็นต้้น รวมทั้้�งมีีความเป็็น
อยู่่�ที่่�เน้้นศีีลธรรม (Moral) ความเสมอภาคเท่่าเทีียม (Equality) และความเป็็นประชาธิิปไตย 
(Democracy) นำำ�ไปสู่่�การขัับเคลื่่�อนทางสัังคมในออสเตรเลีีย หรืืออาจจะกล่่าวได้ว้่่าความหลาก 
หลายทางวััฒนธรรม คืือ ความลงตััวของสัังคมออสเตรเลีีย เฉกเช่่นนายกรััฐมนตรีีนางจููเลีีย กิิลลาร์์ด 
กล่่าวว่่า “ความหลากหลายทางวััฒนธรรมเป็็นคำำ�ที่่�ใช้้เพื่่�อแสดงออกถึึงความรัักในสิ่่�งต่่าง ๆ ที่่�ยึึด 
โยงพวกเราและเคารพในความหลากหลายที่่�ส่่งเสริิมพวกเราเข้้าด้้วยกััน” และรััฐมนตรีีว่่าการ 
กระทรวงตรวจคนเข้้าเมืือง นายคริิส โบเว่่น กล่่าวว่่า “อััจฉริิยะแห่่งความหลากหลายทาง 
วััฒนธรรมของออสเตรเลีีย คืือ วััฒนธรรมหลากหลายได้้เสริิมสร้้างสัังคมออสเตรเลีียให้้เข้้มแข็็งขึ้้�น
อย่่างปราศจากข้้อสงสััย” (Ozdowski 2012) อย่่างไรก็็ตาม ความท้้าทายของพหุุวััฒนธรรมใน 
สัังคมออสเตรเลีียยัังปรากฎให้้เห็็น โดยเฉพาะประเด็็นของความมั่่�นคงและวััฒนธรรมการเมืือง 
ระหว่่างชนผิิวขาวและชนเผ่่าดั้้�งเดิิม เช่่น การจััดการเรื่่�องสิิทธิิการถืือครองที่่�ดิน และการส่่งเสริิม 
ความเป็็นสัังคมแห่่งความเสมอภาค (Egalitarian society reinforcement)

จากข้้อมููลของรััฐบาลออสเตรเลีียที่่�กล่่าวในข้้างต้้นสามารถตีีความได้้ว่่า จากอดีีตจนถึึง 
ปััจจุุบัันออสเตรเลีียเป็็นอีีกประเทศหนึ่่�งที่่�มีลัักษณะความเป็็นสัังคมพหุุวััฒนธรรมและมีีความ 
น่่าสนใจที่่�ควรแก่่การศึึกษา ในช่่วงสองทศวรรษที่่�ผ่านมาสังัคมออสเตรเลีียได้้เผชิิญกัับความท้้าทาย 
ในเรื่่�องความเสมอภาคและความเท่่าเทีียมกัันในสัังคม ความอ่่อนแอของระบบความคุ้้�มครองทาง
สัังคมเป็็นอุุปสรรคและก่่อให้้เกิิดความเหลื่่�อมล้ำำ��มากขึ้้�นในสัังคมพหุุวััฒนธรรมของประเทศ สิ่่�งนี้้� 
กลายเป็็นประเด็็นที่่�น่าสนใจและนำำ�ไปสู่่�การศึึกษาสัังคมพหุุวััฒนธรรมในออสเตรเลีียในยุุคปััจจุุบััน
ว่่ามีีการปรัับตััวและปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อที่่�จะตอบรัับกัับการบููรณาการโครงสร้้างทางสัังคม 
ใหม่่ในระบบโลกาภิิวััตน์์ การจััดการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับพหุุวััฒนธรรมก่่อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ในระบบ 
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วารสารศิิลปศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ ปีีท่ี่� 8 ฉบัับที่� 2 ประจำำ�เดืือน กรกฎาคม-ธัันวาคม 2563

การศึึกษา รวมทั้้�งในภาครััฐของออสเตรเลีียมีีแนวทางและนโยบายส่่งเสริิมความหลากหลายทาง 
วััฒนธรรมเพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้าใจอัันดีีระหว่่างความแตกต่่างหลากหลายของปััจเจกชนที่่�อาศััย
อยู่่�ในพื้้�นแผ่่นดิินออสเตรเลีีย

ในบทความทางวิิชาการนี้้�ผู้้�เขีียนแบ่่งการนำำ�เสนอออกเป็็น 3 ส่่วน คืือ ส่่วนที่่� 1 การอพยพ
ย้้ายถิ่่�นของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ที่่�แตกต่่างกัันในออสเตรเลีีย โดยเน้้นอธิิบายประวััติิศาสตร์์การอพยพ 
ย้้ายถิ่่�นในออสเตรเลีียท่่ามกลางความหลากหลายของชาติิพัันธุ์์�ของผู้้�อพยพ รวมทั้้�งการถ่่ายทอด 
ทัักษะและภููมิิความรู้้�ของกลุ่่�มผู้้�อพยพที่่�สร้้างความเจริิญให้้กัับประเทศ ส่่วนที่่� 2  นำำ�เสนอวิิถีีชีีวิิต 
และสังัคมออสเตรเลียีท่่ามกลางกระแสพหุวัุัฒนธรรมในยุคุโลกาภิวัิัตน์์ เน้้นศึกึษาสัังคมออสเตรเลียี 
ในปััจจุุบัันภายใต้้สัังคมพหุุวััฒนธรรม การกลมกลืืน การปรัับตััวภายใต้้ความหลากหลายทาง 
วััฒนธรรมในกระแสโลกาภิิวััตน์์ที่่�ก่อให้้เกิิดการบููรณาการใหม่่ในสัังคม ส่่วนที่่� 3 การจััดการเรีียนรู้้�
เกี่่�ยวกัับความหลากหลายทางวััฒนธรรม มุ่่�งอธิิบายกระบวนการเรีียนรู้้�และสร้้างความเข้้าใจใน 
ความหลากหลายทางวััฒนธรรมผ่่านกลไกทางการศึึกษาในออสเตรเลีีย นอกจากนี้้�รััฐบาล 
ออสเตรเลีียมีีนโยบายส่่งเสริิมความหลากหลายทางวััฒนธรรม มุ่่�งสร้้างค่่านิิยมสากล ลดอคติิ 
และยึึดหลัักเสมอภาคเน้้นกระบวนการสร้้างและยอมรัับอััตลัักษณ์์ของปััจเจกชนนำำ�ไปสู่่�การสร้้าง 
ผลิิตผลและความเจริิญงอกงามจากทรััพยากรบุุคคลที่่�มีความหลากหลายในสัังคม 

การอพยพย้้ายถิ่่�นของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ที่่�แตกต่่างกัันในออสเตรเลีีย
การอพยพย้้ายถิ่่�นของผู้้�คนในประเทศออสเตรเลีียนั้้�นมาจากกลุ่่�มคนที่่�มีความแตกต่่างทาง 

วััฒนธรรม เชื้้�อชาติิ ศาสนา เช่่น ชาวอัังกฤษ ชาวยิวิ ชาวเยอรมััน ชาวโปแลนด์์ ชาวฮัังการีี ชาวอิิตาลีี 
และชาวกรีีซ โดยสามารถนำำ�มาอธิิบายโดยสรุุปตามช่่วงเวลาประวััติิศาสตร์์การอพยพย้้ายถิ่่�นใน 
ออสเตรเลีีย เริ่่�มต้้นที่่�ในปีี ค.ศ.1770 การอพยพมาตั้้�งถิ่่�นฐานในช่่วงแรกนั้้�นเป็็นพวกนัักโทษ 
และครอบครััวทหารชาวอัังกฤษ หลัังจากที่่�กัปตัันเจมส์์ คุุก เดิินทางมาสำำ�รวจออสเตรเลีียและ 
ได้้ประกาศว่่าดิินแดนนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสหราชอาณาจัักร (The National Archives n.d.)  
จากการรวบรวมข้้อมูลูทางประวััติิศาสตร์์ของประเทศออสเตรเลียีของ Rickard (2020) ได้้กล่่าวว่่า 
ปััจจััยสำำ�คัญที่่�ส่งผลให้้ชาวอัังกฤษอพยพเข้้ามายัังออสเตรเลีีย สรุุปได้้ดัังนี้้� คืือ 1. เกิิดการแข่่งขััน 
แสวงหาดิินแดนของสหราชอาณาจัักรและสหรััฐอเมริิกา 2. ในสหราชอาณาจัักรเองเกิิดความ 
แร้้นแค้้น ประชาชนอดอยาก ข้้าวยากหมากแพงจนเกิิดอาชญากรรมและมีีนัักโทษจำำ�นวนมากใน 
ทัันฑสถาน 3. ทางการของสหราชอาณาจัักรต้้องการผลัักดัันนัักโทษออกจากประเทศ 
จึึงได้้ออกแสวงหาดิินแดนใหม่่ และพบกัับดิินแดนทางซีีกโลกใต้้ นั่่�นคืือ ออสเตรเลีีย โดยเริ่่�มตั้้�ง 
รกรากที่่�ซิิดนีีย์์เป็็นพื้้�นที่่�แรก และในช่่วงแรกของทศวรรษ 1850-1870 ผู้้� อพยพส่่วนใหญ่่ 
เป็็นชาวอัังกฤษต้้องการเข้้ามาตั้้�งรกรากในออสเตรเลีียหวัังจะมีีฐานะทางเศรษฐกิิจสัังคมที่่�ดีขึ้้�น 
และหวัังจะสร้้างออสเตรเลีียให้้เป็็น “สวรรค์์สำำ�หรัับกรรมกร” และ 4. ปััจจััยเรื่่�องทรััพยากรแร่่ 
ทองคำำ�กลายเป็็นสิ่่�งดึึงดููดที่่�สำำ�คัญสำำ�หรัับการอพยพ ในช่่วงทศวรรษ 1850 นี้้�ยัังพบการอพยพ 
ย้้ายถิ่่�นจากเอเชีีย มีีชาวจีีนเชื้้�อสายจีีนจำำ�นวนมากอพยพเข้้าสู่่� ประเทศออสเตรเลีีย หรืือ 
ที่่�เรีียกว่่ายุุคตื่่�นทอง มีีการขุุดพบทองคำำ� กรรมกรชาวจีีนเข้้ามารัับจ้้างทำำ�งานในเหมืืองทองด้้วย 
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ค่่าแรงราคาถูกูและมีกีารย้า้ยหลัักแหล่่งเพื่่�อหาที่่�ขุดทองในหลายพื้้�นที่่�ของประเทศ (Ballyn 2011; 
Genger 2018)

การจำำ�กัดและกีีดกัันทางชาติิพัันธุ์์�ปรากฎในช่่วงแรกของการก่่อตั้้�งประเทศ แม้้ว่่าออสเตรเลีีย 
จััดตั้้�งเป็็นเครืือรััฐออสเตรเลีียแล้้ว ในปีี ค.ศ. 1901 กฎเกณฑ์์การควบคุุมเรื่่�องการเข้้าเมืืองยัังอยู่่� 
ภายใต้้อิิทธิิพลของเครืือจัักรภพโดยเฉพาะด้้านการสรรหา คััดเลืือก และดููแลผู้้�อพยพ ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่� 
การส่่งเสริิมการย้้ายถิ่่�นฐานจากยุุโรปโดยเฉพาะยัังให้้ความสำำ�คัญกัับกลุ่่�มประชาชนที่่�ต้องการอพยพ 
จากประเทศสหราชอาณาจัักรและไอร์์แลนด์์มายัังออสเตรเลีียเป็็นส่่วนใหญ่่ นอกจากนี้้�ยัังมีีจาก 
นโยบายกีีดกัันทางสีีผิิวที่่�เรีียกว่่า “นโยบายของออสเตรเลีียขาว” (White Australia Policy) คืือ
พระราชบััญญััติิการจำำ�กัดการเข้้าเมืือง (Immigration Restriction Act) (พงศ์์พิิพััฒน์์ บััญชานนท์์ 
2556) พระราชบััญญััติินี้้�กีีดกัันแรงงานต่่างชาติิ การกีีดกัันดัังกล่่าวมุ่่�งไปที่่�กลุ่่�มแรงงานไร้้ฝีีมืือ  
ผู้้�ซึ่่�งไม่่ใช่่ชาวอัังกฤษและไม่่ได้้อยู่่�ภายใต้้เครืือจัักรภพโดยธรรมชาติิหรืือมีีการแปลงสััญชาติิ และ 
ยัังห้้ามการจ้้างงานจากแรงงานที่่�มาจากเกาะในมหาสมุุทรแปซิิฟิิก (Federal Register of  
Legislation 1901) รััฐบาลออสเตรเลีียได้้ดำำ�เนิินนโยบายดัังกล่่าวติิดต่่อกัันมาเป็็นเวลาหลายสิิบปีี
และได้้ยกเลิิกในช่่วงทศวรรษ 1960

ผลพวงจากสงครามโลกครั้้�งที่่� 1 และ 2 เป็็นสาเหตุุของการอพยพเข้้ามาสู่่� ประเทศ 
ออสเตรเลีีย โดยเฉพาะการเข้้าเมืืองในตอนต้้นทศวรรษ 1900 ช่่วงสงครามโลกครั้้�งที่่� 1 ผู้้�อพยพ 
บางส่่วนได้้ถููกจััดประเภทใหม่่เป็็น “คนต่่างด้้าว” ซึ่่�งหมายถึึง ผู้้�ที่่�เกิิดในเยอรมนีีจัักรวรรดิิออสโตร- 
ฮัังกาเรีียน บััลแกเรีีย และตุุรกีี กลุ่่�มผู้้�อพยพเหล่่านี้้�ได้้เผชิิญกัับความเข้้มงวดและข้้อจำำ�กัดทั่่�วไป 
ในการใช้้ชีีวิิตประจำำ�วัน การอพยพเข้้าสู่่�ออสเตรเลีียได้้หยุุดชะงัักลงในช่่วงค.ศ. 1930-1939  
เนื่่�องจากเกิิดวิิกฤติิเศรษฐกิิจในประเทศ ประชาชนสููญเสีียความเชื่่�อมั่่�นในรััฐบาลกลางในการ 
บริิหารจััดการเศรษฐกิิจ (Migration Heritage Centre 2010a) แต่่อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�ลี้้�ภััย 
ชาวยิิวมาจากประเทศเยอรมััน ออสเตรีีย เชคโกสโลวาเกีีย ฮัังการีี และโปแลนด์์ ได้้อพยพเข้้ามา 
ในประเทศออสเตรเลีียในช่่วงเวลาดัังกล่่าว ซึ่่�งเป็็นไปตามนโยบายชนผิิวขาว (White skin) และ 
ต้้องเป็็นไปตามกฎเกณฑ์์การอนุุญาตของพื้้�นที่่� (Land permits) ประกอบกัับต้้องมีีการจ่่ายเงิิน 
เพื่่�อการอพยพ (Landing money) พวกเขาจึึงจำำ�เป็็นต้้องปฏิิบััติิตามข้้อเรีียกร้้องและกฎเกณฑ์์ที่่� 
รััฐบาลออสเตรเลีียกำำ�หนด เนื่่�องจากการอพยพของพวกเขามีีเหตุุผลมาจากการหลบหนีีการขู่่�เข็็ญ
ของนาซีีเยอรมััน (Markus 1983: 18-19) และการอพยพของชนชาติิยิิวเหล่่านี้้�ได้้รัับการยอมรัับ 
ในสัังคมถึึงศัักยภาพและความรู้้�ความสามารถของพวกเขา จึึงมีีส่่วนร่่วมในการรัังสรรค์์ความเจริิญ
ทางเศรษฐกิิจในสัังคมออสเตรเลีียเป็็นอย่่างมาก เช่่น ความสำำ�เร็็จของพวกเขาในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
และเป็็นเจ้้าของกิิจการ (Markus 1983: 20)

จากการปาฐกถาของ Sir James Gobbo Ac Cvo (2004: 3-4) ในงานประชุุมระดัับชาติิ 
ทางด้้านพหุุวััฒนธรรม ได้้กล่่าวว่่าในช่่วงหลัังสงครามโลกครั้้�งที่่� 2 (ทศวรรษ 1950-1960) เป็็นช่่วง 
ที่่�มีการอพยพเข้้ามาสู่่�ประเทศออสเตรเลีียเป็็นสััดส่่วนที่่�สูง ในการสำำ�รวจสำำ�มะโนประชากรปีี ค.ศ. 
1961 คืือ ผู้้�อพยพส่่วนใหญ่่ยัังเป็็นชาวอัังกฤษราว 32.4 % ลำำ�ดับรองลงมาคืือ เป็็นชาวอิิตาเลีียน 
กรีีก อยู่่�ที่่� 22 % กลุ่่�มที่่�สามคืือ โปแลนด์์ ยููโกสลาเวีีย และรััสเซีีย อยู่่�ที่่� 20.3 % และกลุ่่�มสุุดท้้ายคืือ 
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เนเธอแลนด์์ และเยอรมััน อยู่่�ที่่� 17 % (Price 1962 : 166) ในช่่วงทศวรรษ 1970 จากการอพยพ
ที่่�มากขึ้้�นนำำ�ไปสู่่�จุดเปลี่่�ยนแปลงของชาติิในการยอมรัับความเป็็นสัังคมพหุุวััฒนธรรมในอนาคต 
ของออสเตรเลีีย (A Multi-Cultural Society for the Future) (Gobbo Ac Cvo 2004: 5)

การเปลี่่�ยนแปลงในเรื่่�องการกีีดกัันทางชาติิพัันธุ์์�ในออสเตรเลีียได้้เกิิดขึ้้�นในปีี ค.ศ. 1972  
พรรคแรงงานเป็็นผู้้�จัดัตั้้�งรััฐบาลเป็็นครั้้�งแรกและได้้มีีการเปลี่่�ยนนโยบายอย่่างเป็็นทางการเกี่่�ยวกัับ 
การคััดเลืือกแรงงานข้้ามชาติิควรคััดเลืือกตามคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคล สัังคม และกลุ่่�มอาชีีพมาก 
กว่่าที่่�จะคััดเลืือกจากประเทศต้้นทาง ในปีี ค.ศ. 1973 รััฐมนตรีีกระทรวงตรวจคนเข้้าเมืือง  
นายอััล กราสบีี ประกาศให้้ออสเตรเลีียเป็็นสัังคมที่่�มีความหลากหลายทางวััฒนธรรมและการ 
ยกเลิิกการเลืือกปฏิิบััติิทางชาติิพัันธุ์์�หรืือเชื้้�อชาติิในอดีีต มีีการออกพระราชบััญญััติิการเป็็นพลเมืือง 
ออสเตรเลีียในปีีดัังกล่่าว พร้้อมทั้้�งประกาศว่่าผู้้�ย้้ายถิ่่�นทุุกคนจะได้้รัับการปฏิิบััติิที่่�เท่่าเทีียมกััน 
(Migration Heritage Centre 2010b) และท้้ายที่่�สุดนำำ�ไปสู่่�ระเบีียบการวางแผนระดัับชาติิของ 
ผู้้�อพยพในปีี ค.ศ. 1989 โดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อสร้้างพื้้�นฐานการอยู่่�ร่วมกัันในชาติิบนแนวคิิดความ
แตกต่่างทางวััฒนธรรมในออสเตรเลีียสำำ�หรัับการอยู่่�ร่วมกัันในอนาคต (Gobbo Ac Cvo 2004: 5) 

การอพยพย้้ายถิ่่�นจากหลาย ๆ เชื้้�อชาติินำำ�ไปสู่่�การเป็็นสัังคมพหุุวััฒนธรรมในออสเตรเลีีย 
เช่่น ในช่่วงทศวรรษ1980 กลุ่่�มประชากรเชื้้�อสายอิิตาลีีเพิ่่�มมากกว่่า 100,000 คนได้้อาศััยอยู่่� 
ในรััฐวิิคตอเรีีย ในพื้้�นที่่�ของใจกลางนครเมลเบิิร์์นที่่�ชื่่�อว่่าเขต Carlton ได้้ถููกขนานนามว่่าเป็็น 
Little Italy วััฒนธรรมอิิตาลีีในออสเตรเลีียนั้้�นได้้ถููกแสดงออกมาทางวััฒนธรรมด้้านอาหาร 
ร้้านกาแฟ เป็็นต้้น ซึ่่�งเป็็นที่่�นิยมและยอมรับัอย่่างกว้้างขวาง (Castles 1994: 352-353) ในทำำ�นอง 
เดีียวกัันการหลอมรวมวััฒนธรรมกรีีกในสัังคมออสเตรเลีียเกิิดขึ้้�นอย่่างชััดเจน การย้้ายถิ่่�นของชาว
กรีีกมีีส่่วนสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อออสเตรเลียีในหลาย ๆ  ด้้านตั้้�งแต่่ต้้นศตวรรษที่่� 19 จนถึึงช่่วงสงครามโลก 
เมื่่�อผู้้�อพยพชาวกรีีกได้้ก่่อตั้้�งร้้านขายนม ร้้านขายปลาและมัันฝรั่่�งทอด (Fish & Chips) ในเมืือง 
ชนบทของออสเตรเลีีย รวมถึึงการมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างชาติิในปีีค.ศ. 1950-1960 โดยชาวกรีีก 
ผ่่านการทำำ�งานหนัักในโรงงานเหล็็กและท่่าเทีียบเรืือ การย้้ายถิ่่�นและวิิถีีชีีวิิตของผู้้�อพยพชาวกรีีก 
สร้้างคุ้้�นเคยให้้กัับสัังคมออสเตรเลีีย และส่่งผลให้้มีีสถานที่่�ที่่�เป็็นลููกผสมระหว่่างวิิถีีชีีวิิตในกรีีซ 
และชีีวิิตใหม่่ในออสเตรเลีีย ได้้แก่่ ด้้านศาสนา เช่่น คริิสตจัักรกรีีก (Ekklesia) ร้้านอาหารกรีีก 
ร้้านนม (Milk Bar) การจััดบ้้านและสวน ทั้้�งหมดกลายเป็็นองค์์ประกอบในเมืืองของออสเตรเลีีย 
(Urban Design Forum 2008)

ในสัังคมร่่วมสมััยของออสเตรเลีียปััจจุุบััน ข้้อมููลทางสถิิติิชองประชากรออสเตรเลีียพบว่่า 
ภาพรวมของแนวโน้้มการอพยพมาสู่่�ออสเตรเลีียได้้เพิ่่�มสููงขึ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 30 และผู้้�อพยพส่่วน
ใหญ่่ห้้าอัันดัับแรกเป็็นผู้้�คนที่่�อพยพมาจากสหราชอาณาจัักร จีีน อิินเดีีย นิิวซีีแลนด์์ และฟิิลิิปปิินส์์ 
(Australian Bureau of Statistics 2019) ในสัังคมร่่วมสมััยของออสเตรเลีียในยุุคศตวรรษที่่� 21 
การศึึกษาเรื่่�องความหลากหลายทางศาสนาและวััฒนธรรม เช่่น ยิวิ คริิสต์์ อิิสลาม และการอยู่่�ร่วมกััน 
ทางสัังคมในออสเตรเลีียร่่วมสมััยเป็็นอีีกประเด็็นหนึ่่�งที่่�ภาครััฐบาล เอกชน และภาควิิชาการ 
ให้้ความสำำ�คัญ (Monash Institute for the Study of Global Movements 2006)
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ดัังนั้้�น จากการอพยพย้้ายถิ่่�นของกลุ่่�มคนที่่�มีความต่่างทางเชื้้�อชาติิ วััฒนธรรม ภาษา 
เข้้ามาสู่่�ประเทศออสเตรเลีีย สิ่่�งนี้้�ทำำ�ให้้ชาวออสเตรเลีียได้้รัับการเรีียนรู้้�และสร้้างความเข้้าใจ 
ในความแตกต่่างและหลากหลายทางชาติิพัันธุ์์� รวมทั้้�งยัังมีีความเป็็นสากลมากยิ่่�งขึ้้�น สภาพสัังคม
ออสเตรเลีียได้้กลายเป็็นสัังคมพหุุวััฒนธรรม (Multicultural Society) ซึ่่�งในปััจจุุบัันมีีลัักษณะ 
เป็็นสัังคมนานาชาติิที่่�มีคีวามหลากหลายทางด้้านวััฒนธรรมหรืือที่่�เรีียกว่่า “พหุุวััฒนธรรม” (Multi 
Culture) เป็็นสัังคมที่่�เปิิดกว้้างมากขึ้้�นเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับในอดีีต ผู้้�คนสามารถอยู่่�ร่่วมกััน 
บนความแตกต่่างหลากหลายของปััจเจกชนได้้โดยเคารพในความแตกต่่างนั้้�น ภายใต้้คติิพจน์์ที่่�ว่่า 
“เราแตกต่่างแต่่เราไม่จ่ำำ�เป็็นต้้องแตกแยก” (We are different, but we do not need to 
segregate)

วิิถีีออสเตรเลีียท่่ามกลางกระแสพหุุวััฒนธรรมในยุุคโลกาภิิวััตน์์
ลัักษณะทางสัังคมของออสเตรเลีียเน้้นความเท่่าเทีียม ไม่่แบ่่งแยกชาติิตระกููล และไม่่คำำ�นึง

ถึึงภููมิิหลัังทางครอบครััว ในอดีีตความรู้้�สึกของการแบ่่งแยกระหว่่างภููมิิหลัังด้้านครอบครััวที่่�มาจาก 
นัักโทษเป็็นปมทางด้้านความรู้้�สึกอย่่างหนึ่่�ง แต่่ท้้ายที่่�สุดความรู้้�สึกละอายในชาติิกำำ�เนิิดของความ
เป็็นอดีีตนัักโทษได้้หมดไป ชาวออสเตรเลีียเริ่่�มภููมิิใจกัับการเริ่่�มต้้นของพวกเขาที่่�มาจากการเป็็น 
นัักโทษและในปััจจุุบัันหลายคนยิินดีีที่่�พบว่่าตนมีีบรรพบุุรุุษเป็็นนัักโทษ ชาวออสเตรเลีียได้้กลาย 
เป็็นคนที่่�ไม่่สนใจในภููมิิหลัังของครอบครััวคนอื่่�นหรืือพฤติิกรรมที่่�ผ่่านมาของผู้้�อื่่�นมากนัักเพราะ 
พวกเขาตีีค่่าของคนตอนที่่�พบและให้้โอกาสแก่่คนอื่่�นมากกว่่าที่่�จะคำำ�นึงถึึงภููมิิหลัังครอบครััวของ 
คนเหล่่านั้้�น (Department of the Prime Minister and Cabinet 2019)

วิิถีีชีีวิิตแห่่งออสเตรเลีียในปััจจุุบัันสะท้้อนถึึงคุุณธรรมแบบดั้้�งเดิิมของการไม่่มีีชนชั้้�น ประเทศ 
ออสเตรเลีียได้้ถููกขนานนามว่่าเป็็นดิินแดนที่่�เน้้นอััตลัักษณ์์ “ความเท่่าเทีียมอย่่างยุุติิธรรม (Fair 
go)” นั่่�นหมายถึึง ประเทศออสเตรเลีียเป็็นสถานที่่�ที่่�ซึ่่�งคนในชาติิคอยดููแลกัันและกััน และมีีความ
เสมอภาคมากกว่่าการแบ่่งชนชั้้�น (Bolton 2003: 16) สิ่่�งนี้้�ถืือว่่าเป็็น “จริิยธรรมแห่่งชาติิ”  
เป็็นแนวทางของการดำำ�เนิินชีีวิิตและสร้้างสรรค์์ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของชุุมชนชาวออสเตรเลีีย หรืือ 
อาจจะเรีียกว่่าเป็็นวิิถีีชีีวิิตแห่่งออสเตรเลีีย (Australian way of life) จากการศึึกษาของ White 
(1979: 534) ได้้กล่่าวถึงึ วิิถีีชีีวิิตแห่่งออสเตรเลียี (Australian way of life) เป็็นแนวคิดิหลัังสงครามโลก 
เน้้นความสนใจในชาติิ การสร้้างรููปแบบสัังคมที่่�เปิิดกว้้าง การเปิิดรัับศีีลธรรมและวััฒนธรรมใหม่่ 
ดัังนั้้�น การที่่�คนในชาติิตอบสนองต่่อการอพยพย้้ายถิ่่�นจึึงกลายเป็็นส่่วนหนึ่่�งของวิิถีีชีีวิิตแห่่ง 
ออสเตรเลีีย ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�การยอมรัับสัังคมพหุุวััฒนธรรมของออสเตรเลีีย ยอมรัับในความหลากหลาย 
และทางเลืือกในทุุกด้้านของวิิถีีชีีวิิต วััฒนธรรมและศาสนา นั่่�นคืือ การยอมรัับการอยู่่�ร่่วมกััน 
ท่่ามกลางความหลากหลายทางวััฒนธรรม เชื้้�อชาติิ ในออสเตรเลีียนั่่�นเอง

พหุุวััฒนธรรมในออสเตรเลีียแสดงออกในรููปแบบของ พหุุวััฒนธรรมแบบสากลนิิยม  
(Cosmopolitan Multiculturism) เน้้นปฏิิสััมพัันธ์์และการแลกเปลี่่�ยนระหว่่างวััฒนธรรมที่่� 
แตกต่่างกััน และเป็็นไปในลัักษณะของการใช้้นโยบายพหุุวััฒนธรรม ก่่อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ข้้าม 
วััฒนธรรมเพื่่�อนำำ�ไปพััฒนาตนเองและปรัับใช้้ในการดำำ�รงชีีวิิตได้้ เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�ความเป็็นธรรมทาง 
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สัังคมและสร้้างความสงบสุุขในการอยู่่�ร่วมกัันได้้ (Ang 2008) พหุุวััฒนธรรมแบบสากลนิิยมนี้้�นำำ�ไปสู่่� 
ความยืืดหยุ่่�นด้้านวััฒนธรรมที่่�สามารถตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสัังคมและความต้้องการของ
บุุคคลได้้ โดยไม่่ยึึดติิดกัับเหตุุการณ์์ในประวััติิศาสตร์์ที่่�ผนึึกแน่่นมากจนเกิินไป ดัังนั้้�น สัังคมพหุุ 
วััฒนธรรมสามารถหลอมรวมความต่่างระหว่่างความคิิด ค่่านิิยม ประเพณีี สิ่่�งเหล่่านี้้�สามารถตรึึง 
ให้้มนุุษย์์อยู่่�ร่วมกัันได้้ในสัังคม (พิิชาย รััตนดิิลก ณ ภููเก็็ต 2562)

ออสเตรเลีียท่่ามกลางกระแสวััฒนธรรมแบบพหุุนิิยมเน้้นการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสงบในสัังคม 
และรวมถึึงการสร้้างสรรค์์สัังคมออสซี่่�ให้้น่่าอยู่่� ไม่่ว่่าจะอพยพย้้ายถิ่่�นมาจากประเทศใด แต่่เมื่่�อมา
อาศััยอยู่่�ร่่วมกัันในประเทศออสเตรเลีีย “จริิยธรรมแห่่งชาติิ” ยัังถููกยึึดถืือเป็็นศููนย์์กลางของการ 
ดำำ�เนิินชีีวิิตและสร้้างสรรค์์ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีระหว่่างกััน เฉกเช่่นที่่� Department of Immigration 
and Citizenship ได้้เคยประกาศว่่า “We speak over 260 languages and identify with 
over 270 ancestries. Australia is and will remain a multicultural society” 
(เรามีีภาษาพููดมากกว่่า 260 ภาษา และระบุุได้้ว่่าเรามีีบรรพบุุรุุษมากกว่่า 270 บรรพบุุรุุษ  
ออสเตรเลีียจึึงยัังคงและจะเป็็นสัังคมแบบพหุุวััฒนธรรมต่่อไป) (Arasaratnam 2014)

อิิทธิิพลของกระแสโลกาภิิวััตน์์ส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของบริิบทสัังคมในแต่่ละ 
รััฐ โดยเฉพาะเรื่่�องการอพยพย้้ายถิ่่�น การอพยพย้้ายถิ่่�นจากประเทศกลุ่่�มใต้้สู้้�ประเทศกลุ่่�มเหนืือ 
(the ‘South–North’ movement) นั้้�นได้้เกิิดขึ้้�นอย่่างชััดเจนหลัังช่่วงสงครามโลกสงบลงเป็็นต้้นมา 
การย้้ายถิ่่�นฐานได้้รัับอิิทธิิพลจากการเคลื่่�อนไหวในยุุโรปไปยัังประเทศที่่�อพยพแบบดั้้�งเดิิม เช่่น 
ออสเตรเลีีย แคนาดา สหรััฐอเมริิกา และนิิวซีีแลนด์์ หลัังปีี ค.ศ. 2005 เป็็นต้้นมา จากรายงาน 
ของสหประชาชาติิ (United Nations 2006) กล่่าวว่่า หนึ่่�งในสามของแรงงานต่่างชาติิทั้้�งหมด 
ได้้อพยพย้้ายจากประเทศที่่�พัฒนาน้้อยไปสู่่�ประเทศที่่�พัฒนาแล้้วและมากกว่่าครึ่่�ง

ออสเตรเลีียได้้รัับผลกระทบจากกระแสโลกาภิิวััตน์์ในด้้านการย้้ายถิ่่�นฐานระหว่่างประเทศ
ซึ่่�งถืือว่่าเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งใหญ่่ในทศวรรษที่่�ผ่่าน แม้้ว่่าออสเตรเลีียจะมีีประวััติิศาสตร์์ที่่� 
ยาวนานด้้านการอพยพย้้ายถิ่่�นที่่�มีจำำ�นวนประชากรที่่�เกิิดในออสเตรเลีียและเป็็นชาวต่่างชาติิสููง  
ลัักษณะของการย้้ายถิ่่�นระหว่่างประเทศดัังกล่่าวได้้สร้้างความเปลี่่�ยนแปลงให้้เกิิดขึ้้�นในยุุคของ 
โลกาภิิวััตน์์ มิิติิที่่�สำำ�คัญของการเปลี่่�ยนแปลงนี้้�ในการย้้ายถิ่่�นระหว่่างประเทศนำำ�ไปสู่่�การเชื่่�อมโยง
และแลกเปลี่่�ยนระหว่่างสิินค้้า ข้้อมููลข่่าวสาร ความคิิด การค้้า การลงทุุน และการเงิินที่่�สำำ�คัญ คืือ 
ตลาดแรงงานซึ่่�งได้้เพิ่่�มความซัับซ้้อนให้้กัับกระบวนการย้้ายถิ่่�นระหว่่างประเทศในออสเตรเลีีย  
โดยเฉพาะความแตกต่่างของแรงงานฝีีมืือของกลุ่่�มแรงงานที่่�พำำ�นักชั่่�วคราวและพำำ�นักถาวร รวมทั้้�ง 
การย้้ายถิ่่�นระหว่่างประเทศของนัักเรีียนต่่างชาติิเข้้ามาพำำ�นักในออสเตรเลีียซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อ 
ความสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนบ้้านในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก และการเปลี่่�ยนแปลงด้้านการย้้ายถิ่่�นระหว่่าง 
ประเทศยัังส่่งผลกระทบต่่อการศึึกษาด้้านประชากรศาสตร์์ของออสเตรเลีียในอนาคตอีีกด้้วย

รััฐบาลออสเตรเลีียจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องปรัับตััวให้้เข้้ากัับบริิบทของโลกาภิิวััตน์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป
ด้้านการอพยพย้้ายถิ่่�นระหว่่างประเทศ บางครั้้�งความกดดัันจากจำำ�นวนการขออพยพย้้ายถิ่่�นเข้้าสู่่�
ประเทศก็็มีีมากเกิินโควตา ซึ่่�งสร้ ้างความหนัักใจให้้กัับรััฐบาลออสเตรเลีียในด้้านของ 
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศ กฎเกณฑ์์ที่่�เข้้มงวดถููกสร้้างขึ้้�นเพื่่�อเป็็นกำำ�แพงกั้้�นและคััดกรอง 

241



Journal of Liberal Arts, Maejo University Vol.8 No.2 July-December 2020

ผู้้�อพยพที่่�มีคุุณภาพได้้ถููกสร้้างขึ้้�นเพื่่�อจััดการกัับสภาวะย้้ายถิ่่�นระหว่่างประเทศที่่�ถูกเรีียกร้้องให้้เพิ่่�ม 
โควตาขึ้้�นทุุกปีี ดัังนั้้�นแต่่ละรััฐบาลจึึงมีีนโยบายด้้านการอพยพย้้ายถิ่่�น (Australian immigration 
policy) ตามความเหมาะสมและปรัับเปลี่่�ยนให้้สอดคล้้องกัับสภาวะที่่�เป็็นอยู่่�ในปััจจุุบััน (Walsh 
2001) แม้้ว่่าปััจจุุบัันจำำ�นวนประชากรออสเตรเลีียเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 25 ล้้านคน และมากกว่่า 100,000 
คน ได้้รัับการตอบรัับให้้อพยพย้้ายถิ่่�นเข้้ามายัังออสเตรเลีีย การเรีียนรู้้�และทำำ�ความเข้้าใจกัับความ
หลากหลายและแตกต่่างในสัังคมพหุุวััฒนธรรมยัังคงเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น ความเป็็นพหุุวััฒนธรรมยััง 
ปรากฎอย่่างเด่่นชััด โดยเฉพาะการได้้รัับสััญชาติิเป็็นคนออสเตรเลีียซึ่่�งมีีภููมิิหลัังมาจากการอพยพ
ย้้ายถิ่่�นจากประเทศอื่่�นหรืือประเทศที่่�ไม่่ได้้ใช้้ภาษาอัังกฤษเป็็นภาษาแม่่ในการสื่่�อสาร ทางด้้าน 
สื่่�อ วิิทยุุ โทรทััศน์์ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�คนเหล่่านั้้�นเขาถึึงสื่่�อโดยบริิโภคสื่่�อเป็็นภาษาแม่่ของตน (SBS 
Australia 2019) นอกจากนี้้� การปรัับตััวของผู้้�อพยพให้้กลมกลืืนกัับความเป็็นสัังคมพหุุวััฒนธรรม
ในออสเตรเลียีส่่งผลให้้พวกเขารู้้�สึกึว่่ามีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีแีละมีีคุุณภาพมากขึ้้�น ผลการวิิจััยของ
มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีสีวิินเบิิร์์น นครเมลเบิร์ิ์น รััฐวิิคตอเรีีย จากการทำำ�แบบสำำ�รวจแสดงให้้เห็น็ว่่า 
ประชากรที่่�เป็็นผู้้�อพยพมากกว่่า 300 คนมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นจากการปรัับตััวเข้้ากัับสัังคมและ 
รู้้�สึกพึึงพอใจกัับการใช้้ชีีวิิตในประเทศออสเตรเลีีย โดยมีีเงื่่�อนไขที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประสบความ 
สำำ�เร็็จในชีีวิิต ความสััมพัันธ์์ สุุขภาพ ความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน การเชื่่�อมโยงกัับชุุมชน 
และความมั่่�นคงในอนาคต (Gunasekara 2019)

การจััดการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับความหลากหลายทางวััฒนธรรมในออสเตรเลีีย
ภายใต้้บริิบทของความสััมพัันธ์์ระว่่างชาติิพัันธุ์์�และสิิทธิิมนุุษยชนการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับความ 

หลากหลายทางวัฒันธรรมในออสเตรเลียีได้้กลายเป็็นแนวทางสำำ�หรับัการสรรสร้้างสังัคมที่่�เข้้มแข็็ง
ในออสเตรเลีีย ดัังนั้้�น กลไกในการศึึกษาเรื่่�องสัังคมพหุุวััฒนธรรมในออสเตรเลีียได้้ถููกให้้คำำ�จำำ�กััด 
ความทางด้้านความสำำ�คัญไว้้ว่่า “เป็็นการเรีียนรู้้�สังคมพหุุวััฒนธรรม โดยโรงเรีียนจะต้้องปรัับปรุุง
และสร้้างความเข้้าใจแก่่เด็็ก ๆ ทุุกคน สิ่่�งนี้้�มัันอาจจะเป็็นเรื่่�องท้้าทายการแบ่่งแยกสัังคมใน 
โรงเรีียนแต่่การเรีียนรู้้�พหุุวััฒนธรรมจะก่่อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ระหว่่าง ครูู นัักเรีียน บิิดามารดา  
การเรีียนการสอนในสัังคมพหุุวััฒนธรรมมุ่่�งเน้้น ปรััชญา ความรู้้� และการปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น 
ท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงและยัังสามารถสนัับสนุุนให้้เกิิดความเป็็นธรรมในสัังคมตามหลััก 
ประชาธิิปไตย” (Nieto 1996: 307) ดัังนั้้�น การจััดการศึึกษาจึึงเป็็นช่่องทางหรืือกลไกในการปลููกฝััง 
แนวคิิดพหุุวััฒนธรรมนิิยม (Multiculturalism) เพื่่�อการอยู่่�ร่วมกัันในสัังคมพหุุวััฒนธรรม รััฐบาล
ออสเตรเลีียตระหนัักถึึงการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในความหลากหลายและความต่่างที่่�เกิิดขึ้้�นทาง 
วััฒนธรรมส่่งผ่่านกลไกทางการศึึกษาและมีีนโยบายส่่งเสริิมความหลากหลายทางวััฒนธรรมให้้ 
เกิิดขึ้้�นในสัังคม ในบริิบทของแนวคิิดพหุุวััฒนธรรมนิิยม จััดว่่าเป็็นนโยบายสาธารณะใหม่่ โดยเน้้น
การเคลื่่�อนไหวอย่่างเปิิดเผยของรััฐบาลเพื่่�อเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการผสมกลมกลืืนทางวััฒนธรรม 
(Assimilation) ไปสู่่�นโยบายสัังคมพหุุวััฒนธรรม (Rajadurai 2018)

จากการรายงานสถิิติิของความแตกต่่างทางวััฒนธรรมของนัักเรีียนในโรงเรีียนรััฐบาลแห่่ง 
รััฐนิิวเซาว์์ทเวล ในปีี ค.ศ. 2018 พบว่่า 1 ใน 3 คนของนัักเรีียนมีีภููมิิหลัังการใช้้ภาษาที่่�ไม่่ใช่่ภาษา
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อัังกฤษ และ 1 ใน 25 คนของนัักเรีียนเป็็นชาวอะบอริิจิ้้�น และ 1 ใน 80 คนของนัักเรีียนมีีภููมิิหลััง
เป็็นผู้้�อพยพ (New South Wales Government 2020) แม้้ว่่าแนวโน้้มความแตกต่่างระหว่่าง 
เชื้้�อชาติิของนัักเรีียนในรััฐนิิวเซาว์์ทเวลดัังกล่่าวมีีสููงขึ้้�น ปััจจุุบัันกระทรวงศึึกษาธิิการของออสเตรเลีีย 
ได้้สนัับสนุุนความหลากหลายทางวััฒนธรรมในชุุมชนโรงเรีียนในท้้องถิ่่�นและทางกระทรวงได้้กำำ�หนด 
นโยบายหลัักของทุุกโรงเรีียนคืือ การจััดการศึึกษาแบบพหุุวััฒนธรรม ไม่่มีีแบ่่งแยกศาสนา ภาษา 
และเชื้้�อชาติิ มีีการจััดการเรีียนการสอนเกี่่�ยวกัับศาสนาพื้้�นฐานทั่่�วไปและนิิกายอื่่�น ๆ เช่่น 
ในรััฐวิิคตอเรีีย มีีกิิจกรรมของโรงเรีียนร่่วมกัับภาคสัังคมบนพื้้�นฐานความต่่างทางพหุุวััฒนธรรม 
(Victoria State Government 2019)

นอกจากนี้้� ครููผู้้�สอนมีีความสำำ�คัญในการผลัักดัันให้้สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในยุุทธศาสตร์ ์
การศึึกษาของออสเตรเลียีภายใต้้สัังคมพหุุวััฒนธรรมและนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จทางการศึกึษา ครูผูู้้�สอน 
ต้้องจััดการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนที่่�มีความเท่่าเทีียมกัันให้้เกิิดขึ้้�นในสถาน
ศึึกษาเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นของผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนทุุกคน ภายใต้้ข้้อสมมติิฐานที่่�ว่่า  
ผู้้�สอนสามารถเพิ่่�มผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนให้้นัักเรีียนทุุกคนที่่�มาจากกลุ่่�มที่่�หลากหลาย โดยการ 
เปลี่่�ยนแปลงสภาพแวดล้้อมทางการศึึกษาที่่�สอดคล้้องกัับวััฒนธรรมและลัักษณะการเรีียนรู้้�ของ 
นัักเรีียนแต่่ละคน (Forrest et.al. 2017) ดัังนั้้�น ทััศนคติิ ประสบการณ์์และความเข้้าใจของครูู 
ผู้้�สอนมีีความสำำ�คัญที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การเกิิดผลสััมฤทธิ์์�และความสำำ�เร็็จทางการศึึกษาของออสเตรเลีีย 
ภายใต้้สัังคมพหุุวััฒนธรรม (Walton et. al. 2014)

สำำ�หรัับระดัับมหาวิิทยาลััย รััฐบาลให้้การสนัับสนุุนกลไกทางการศึึกษาผ่่านความหลากหลาย 
ทางวััฒนธรรมในสัังคมพหุุวััฒนธรรมที่่�เป็็นอยู่่� และจะเป็็นการเสริิมแรงเรื่่�องการต่่อต้้านการเหยีียด 
เชื้้�อชาติิและสร้้างความสามััคคีีในชุุมชน ได้้แก่่ การสร้้างความเข้้าใจระหว่่างวััฒนธรรมและความ 
สััมพัันธ์์เชิิงบวกระหว่่างนัักศึึกษา ครููอาจารย์์ และผู้้�คนในชุุมชน เช่่น มหาวิิทยาลััยวิิคตอเรีีย 
นครเมลเบิิร์์น รััฐวิิคตอเรีีย ซึ่่�งเป็็นตััวแทนของความหลากหลายทางวััฒนธรรมในระดัับอุุดมศึึกษา 
นัักศึึกษาและเจ้้าหน้้าที่่�ของมหาวิิทยาลััยนั้้�นมีีมากกว่่า 90 วััฒนธรรมที่่�แตกต่่าง และมีี 200 
ภาษาพููดที่่�แตกต่่างกััน ทางมหาวิิทยาลััยได้้ให้้การสนัับสนุุนในด้้านการเรีียนรู้้�และสร้้างความเข้้าใจ
ร่่วมกัันในความต่่างระหว่่างวัฒันธรรมระหว่่าง นัักศึึกษา เจ้้าหน้้าที่่� และ ครููอาจารย์์ ภายใต้้กลยุทุธ์์ 
ของความหลากหลายทางวััฒนธรรมที่่�นำำ�ไปสู่่�แนวคิิดสากลนิิยม คืือ 1) การยกระดัับชีีวิิตของนัักศึึกษา 
เจ้้าหน้้าที่่� และการอยู่่�ร่วมกัันในชุุมชน 2) การเชื่่�อมต่่อทุุกคนในชุุมชนและการเป็็นพลเมืืองโลกที่่� 
กระตืือรืือร้้น และ 3) ความรู้้�สึึกยิินดีีกัับประโยชน์์อัันทรงพลัังที่่�ได้้รัับจากความหลากหลายทาง 
วััฒนธรรม (Victoria University 2020) ทั้้�งสามกลยุุทธ์์นี้้�นำำ�ไปสู่่�การให้้ความช่่วยเหลืือในการ 
รัับรู้้�รับทราบข้้อมููลของมหาวิิทยาลััยระหว่่างเจ้้าหน้้าที่่� และ นัักศึึกษา การใช้้บริิการสาธารณะใน
มหาวิิทยาลััย รวมถึึงการดำำ�รงชีีวิิตของนัักศึึกษาต่่างชาติิในสัังคมออสเตรเลีียขณะที่่�ศึกษาอยู่่�  
การให้้ความช่่วยเหลืือทางด้้านภาษาสำำ�หรัับนัักศึึกษาที่่�มีภููมิิหลัังทางภาษาอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ภาษาอัังกฤษ 
และมีีการเชื่่�อมโยงกัันภายในชุุมชนเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การสร้้างชุุมชนทางฝั่่�งตะวััตกของนครเมลเบิิร์์น 
ที่่�เข้้มแข็็งภายใต้้ความแตกต่่างทางด้้านวััฒนธรรมของประชากรในพื้้�นที่่� เช่่น ชุุมชนคนเวีียดนาม 
คนแอฟริิกััน คนจีีน เป็็นต้้น
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นอกจากนี้้� ภาครััฐได้้นำำ�แนวคิิดพหุุวััฒนธรรมนิิยม (Multiculturalism) มาเป็็นแนวทางใน
การอยู่่�ร่่วมกัันโดยส่่งผ่่านความร่่วมมืือหลายนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งเสริิมความหลากหลาย 
ทางวััฒนธรรม โดยเฉพาะมุุมมองเชิิงนโยบายและการปฏิิบััติิที่่�ส่งเสริิมการจััดการความหลากหลาย 
เช่่น 1) นโยบายเรื่่�องการเข้้าถึึงและความเสมอภาคด้้านความหลากหลายทางวัฒันธรรมของรััฐบาล 
โดยตระหนัักว่่าโครงการและบริิการสาธารณะต่่าง ๆ ต้้องตอบสนองต่่อความต้้องการของชาว 
ออสเตรเลีียทุุกคนโดยไม่่คำำ�นึงถึึงภููมิิหลัังของวััฒนธรรมหรืือภาษาอื่่�น 2) โครงการภาษาอัังกฤษ 
สำำ�หรัับผู้้�ใหญ่่ย้้ายถิ่่�น (Adult Migrant English Program) โดยเน้้นการเรีียนรู้้�ร่วมกัันโดยใช้้ภาษา
อัังกฤษเป็็นตััวสื่่�อสาร และโครงการนี้้�สามารถช่่วยเหลืือผู้้�อพยพในการปรัับตััวซึ่่�งพวกเขาสามารถ
มีีส่่วนร่่วมในสัังคม เศรษฐกิิจในประเทศออสเตรเลีียได้้ อีีกนััยหนึ่่�งเป็็นการเตรีียมความพร้้อมที่่�จะ
อยู่่�ร่ ่วมกัันในสัังคมออสเตรเลีีย 3) มีีการสถาปนาวัันแห่่งความสามััคคีี (Harmony Day) 
ที่่�สถาปนาขึ้้�นเมื่่�อปีี ค.ศ. 1999 มีีชาวออสเตรเลีียนัับพัันจััดงานเฉลิิมฉลองทุุกปีี เพื่่�อแสดงถึึงการ 
เคารพต่่อกัันและการเป็็นเจ้้าของร่่วมกััน ไม่่มีีการแบ่่งแยก นอกจากนี้้�รััฐบาลออสเตรเลีียยัังเปิิด 
โอกาสให้้ชาวออสเตรเลีียทุุกกลุ่่�ม ทุุกวััฒนธรรม สามารถเข้้าร่่วมเฉลิิมฉลองกัับกลุ่่�มผู้้�ย้้ายเข้้ามา 
ใหม่่ที่่�มาจากหลากวััฒนธรรมด้้วย โดยสามารถเข้้าร่่วมกิิจกรรมทางวััฒนธรรมเฉพาะกลุ่่�มหรืือ 
เทศกาลทางวััฒนธรรมที่่�สำำ�คัญของชุุมชนต่่าง เช่่น ชุุมชนชาวซิิกส์์ ชาวกรีีก ชาวตุุรกีี เป็็นต้้น

การสร้้างค่่านิิยมสากล ลดอคติิ ยึึดหลัักเสมอภาคเน้้นกระบวนการสร้้าง และยอมรัับ 
อััตลัักษณ์์ของปััจเจกชนได้้สะท้้อนภาพอย่่างชััดเจน เช่่น กระทรวงมหาดไทยของออสเตรเลีียได้ ้
ประกาศคำำ�แถลงการณ์์ของรััฐบาลต่่อสาธารณะและได้้ถููกแปลถึึง 32 ภาษาในเว็็บไซต์์ ซึ่่�งการแปล 
เป็็นภาษาทั้้�ง 32 ภาษา นั่่�นหมายถึึงการเคารพและให้้เกีียรติิเชื้้�อชาติิทั้้�ง 32 เชื้้�อชาติิที่่�เป็็นชนชาติิ
อพยพหลัักที่่�พำำ�นักอยู่่�ในออสเตรเลีียโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจร่่วมกัันต่่อความ 
หลากหลายในสัังคม ความว่่า “พวกเราไม่่ได้้ถููกกำำ�หนดโดยเชื้้�อชาติิ ศาสนา หรืือวััฒนธรรม แต่่เรา 
มีีค่่านิิยมร่่วมกัันในเรื่่�องเสรีีภาพ ประชาธิิปไตย และโอกาสที่่�เท่่าเทีียมกัันที่่�เรีียกว่่า “fair go” 
(Turnbull 2018) อย่่างไรก็็ตามการเผชิิญหน้้ากัับการเหยีียดเชื้้�อชาติิยัังมีีปรากฎให้้เห็็น เช่่น  
กระแสในเวทีีการเมืืองของออสเตรเลีีย เมื่่�อปีีค.ศ. 2019 ที่่�ผ่่านมา สมาชิิกสภาผู้้�แทนจากพรรค 
แรงงานชนะการเลืือกตั้้�งที่่�เมืือง Cowan ในรััฐ Western Australia เป็็นสุุภาพสตรีีที่่�อพยพเข้้ามา
ในออสเตรเลีีย มีีเชื้้�อสายอีียิิปต์์ และนัับถืือศาสนาอิิสลาม (Ireland 2020) แต่่ทว่่าหากย้้อนกลัับ 
ไปพิิจารณาและทำำ�ความเข้้าใจในเรื่่�องกฎเกณฑ์์ของการอพยพย้้ายถิ่่�นที่่�รัฐบาลกำำ�หนดอย่่างถ่่องแท้้  
มีีการดำำ�เนิินการอย่่างถููกต้้องตามหลัักเกณฑ์์ทุุกประการ ข้้อวิิพากษ์์ด้้านเชื้้�อชาติิในกรณีีดัังกล่่าวก็็
ไม่่สามารถเป็็นเครื่่�องฉุุดรั้้�งการสร้้างความเข้้มแข็็งให้้เกิิดขึ้้�นในสัังคมพหุุวััฒนธรรมของออสเตรเลีีย 

ดัังนั้้�น จากภููมิิหลัังทางวััฒนธรรมที่่�แตกต่่างกัันในออสเตรเลีียนั้้�นส่่งผลต่่อการพััฒนาภาค 
สัังคมและการศึึกษา กระบวนการสร้้างองค์์ความรู้้�ความเข้้าใจในความหลากหลายทางวััฒนธรรม 
ส่่งผ่่านกลไกทางการศึกึษาในทุุกระดัับในออสเตรเลีียจึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญยิ่่�งในการอยู่่�รวมกัันอย่่างสัันติิ 
บนพื้้�นฐานความเข้้าใจความแตกต่่างหลากหลายทางวััฒนธรรม และการจััดการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับ 
ความหลากหลายทางวััฒนธรรมในออสเตรเลีียภายใต้้บทบาทของรััฐบาลออสเตรเลีียสามารถสร้้าง 
ความรัับรู้้� ความเข้้าใจ และ การยอมรัับในวััฒนธรรมที่่�แตกต่่างอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป
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บทสรุุป
จากการวิิเคราะห์์การอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมพหุุวััฒนธรรมของออสเตรเลีีย ผู้้�เขีียนได้้นำำ�เสนอ 

การอธิิบายสภาพสัังคมวััฒนธรรมที่่�มีความแตกต่่างหลากหลายในกลุ่่�มคนจากประวััติิศาสตร์์การ 
อพยพย้้ายถิ่่�นเข้้ามาสู่่�ประเทศ วิิถีีชีีวิิตและสัังคม ตลอดจนกระบวนการเรีียนรู้้�และสร้้างความเข้้าใจ 
ในความหลากหลายทางวััฒนธรรมในประเทศออสเตรเลีีย

จากการศึึกษาพบว่่า การอพยพย้้ายถิ่่�นของกลุ่่�มคนที่่�มีความต่่างทางเชื้้�อชาติิ วััฒนธรรม 
ภาษา เข้้ามาสู่่�ประเทศออสเตรเลีีย มีีความแตกต่่างและหลากหลายทางชาติิพัันธุ์์� สภาพสัังคม 
ออสเตรเลีียได้้กลายเป็็นสัังคมพหุุวััฒนธรรม (Multicultural Society) ซึ่่�งในปััจจุุบัันมีีลัักษณะ 
เป็็นสัังคมนานาชาติิที่่�มีคีวามหลากหลายทางด้้านวััฒนธรรมหรืือที่่�เรีียกว่่า “พหุุวััฒนธรรม” (Multi 
Culture) ออสเตรเลีียถืือได้้ว่่าเป็็นกรณีีศึึกษาที่่�สำำ�คัญประเทศหนึ่่�งที่่�มีแนวทางปฏิิบััติิและยึึดถืือ 
ร่่วมกัันในด้้านการอยู่่�ร่่วมกัันภายใต้้สัังคมพหุุวััฒนธรรม ภายใต้้คติิพจน์์ที่่�ว่่า “เราแตกต่่างแต่่เรา 
ไม่่จำำ�เป็็นต้้องแตกแยก” (We are different, but we do not need to segregate)

ออสเตรเลีียได้้พยายามที่่�จะก้้าวข้้ามและต่่อสู้้�กับความแตกต่่างที่่�เกิิดขึ้้�นในพลวััตความ 
ไม่่อยู่่�นิ่่�งของกระแสโลกาภิิวััตน์์โดยการสร้้างรููปแบบการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมแห่่งความหลากหลาย 
โดยมองข้้ามพื้้�นเพ ภููมิิหลัังของแต่่ละบุคุคล จริยิธรรมแห่่งชาติบินพื้้�นฐานความเท่่าเทียีม (Fair go) 
ได้้ถููกรัับการยอมรัับและหยิิบยกให้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิร่่วมกัันในสัังคม สิ่่�งนี้้�ถืือว่่าเป็็น “จริิยธรรม 
แห่่งชาติิ” เป็็นแนวทางของการดำำ�เนิินชีีวิิตหรืืออาจจะเรีียกว่่าเป็็นวิิถีีชีีวิิตแห่่งออสเตรเลีีย  
(Australian way of life)

รััฐบาลให้้การสนัับสนุุนกลไกทางการศึึกษาผ่่านความหลากหลายทางวััฒนธรรมในสัังคม 
พหุุวััฒนธรรมที่่�เป็็นอยู่่�ในการศึึกษาหลาย ๆ ระดัับ การจััดการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับความหลากหลาย 
ทางวััฒนธรรมในออสเตรเลีียได้้แผ่่ไปทุุกระดัับชั้้�นของภาคการศึึกษาในประเทศ โดยเริ่่�มปลููกฝััง 
ตั้้�งแต่่ระดัับโรงเรีียนจนถึึงระดัับอุุดมศึึกษา เพื่่�อสร้้างรากฐานความรู้้�ความเข้้าใจของการอยู่่�ร่วมกััน
ในสัังคมบนพื้้�นฐานความแตกต่่างของประชากรในแต่่ละครอบครััว ทั้้�งครูู อาจารย์์ นัักเรีียน นัักศึึกษา 
และบิิดามารดา เป็็นต้้น และกลยุุทธ์์ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ดังกล่่าวยัังนำำ�เสนอภาพลัักษณ์์ความ 
เป็็นสากลนิิยมให้้แก่่ประเทศออสเตรเลีีย นอกจากนี้้� ภาครััฐได้้นำำ�แนวคิิดพหุุวััฒนธรรมนิิยม  
(Multiculturalism) มาเป็็นแนวทางในการอยู่่�ร่่วมกัันโดยส่่งผ่่านความร่่วมมืือหลายนโยบายที่่� 
เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งเสริิมความหลากหลายทางวััฒนธรรม รััฐบาลออสเตรเลีียเป็็นตััวกลางสำำ�คัญ 
ที่่�จะเชื่่�อมโยงคนในชาติิและสร้้างเอกลัักษณ์์ประจำำ�ชาติิร่่วมกัันโดยไม่่รู้้�สึกว่่าถููกแบ่่งแยกตามความ
ต่่างของเชื้้�อชาติิ ศาสนา และวััฒนธรรม โดยให้้การสนัับสนุุนด้้านนโยบายต่่าง ๆ และจััดกิิจกรรม
ที่่�ประชาชนทุุกชาติิทุุกภาษาสามารถมีีส่่วนร่่วมได้้เป็็นอย่่างดีี สิ่่�งเหล่่านี้้�จะนำำ�ไปสู่่�การสร้้างผลิิตผล 
และความเจริิญงอกงามจากทรััพยากรบุุคคลที่่�มีความหลากหลายในสัังคมและก่่อให้้เกิิดความ 
รุ่่�งเรืืองในชาติิได้้
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